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A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara lapja

» Robotolashan a szegedi kisdiakok a legjobbak (3. 0.)

» Rangos gazdasagi rendezvényre
késziil a kamara (5—7. 0.)

» Széchenyi Lizing GO!
— t4jékoztato a kamaraban (11. 0.)

» Megnyilt a kamara mérahalmi képviselete (15. 0.)


http://www.csmkik.hu




2021. szeptember

Kronika

Dobogos helyeken vegeztek a szegedi diakok

Robotolashan a leg Jobbak

A World Robot Olympiad (WRO) Magyaror-
szagi Nemzeti D6nt6jén dobogds helyezéseket
eléré szegedi didkokat és felkészitd tanarukat
koszontotte szeptember 23-an a Csongrad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara. Mint
ismert, az SZTE Gyakorlé Gimnazium és Alta-
lanos Iskola tanuldi két els6, egy masodik és
egy harmadik helyezéssel tértek haza nyaron
az orszagos finalérél.

Mindannyiuk felkészité tandra Ozvegy Judit
volt. A tanuldkat és tandrukat dr. K6kuti Attila,
a kamara elndke kdszontdtte és részesitette
targyjutalomban. A kamara elnéke hangstlyozta,
hogy a jov8 gazdasagét erdteljesen megvaltoz-
tatja az informatika, a robotika fejlédése. Mint
mondta, kamaraként kordbban is tamogattak,
hogy mér az altaldnos iskoldban, tehat minél
el6bb megismerkedjenek ezzel a teriilettel a
tanuldk. A jové a robotikardl szdl, a kamara
pedig ezt az irdnyt minden lehetséges eszkdz-
zel, igy a versenyeken keresztiil a jovében is
tdmogatni kivanja.

Az SZTE Gyakorlé Gimnazium és Altaldnos
Iskola igazgatdhelyettese, dr. Vincze Istvdnné
is bliszkén képviselte intézményét a ,,kicsiket”
Ginneplé rendezvényen.

Almodtak és megtervezték

Képzeld el, milyen lenne, hogy amig elektro-
mos autéddal egy mélygarazsban parkolsz és
végzed a dolgodat, kdzben egy, erre a célra
tervezett robot végigjarna a jarm(ivek kdz6tt,
és ahol észleli, hogy a kocsi lemertilt, feltSltené
azt, mire te visszaérsz és Ujra utadra indulnal.
Ezt a kiilénleges robotot almodtak és tervezték
meg az SZTE Gyakorlé Gimnazium és Altaldnos
Iskola negyedikes, minddssze 9-10 éves kisdiak-
jai. Ozvegy Judit tandrné a szeged365.hu-nak
mesélt a robotok vilagaban tett kalandjaikrdl.

Szarnyal a fantaziajuk

A tanarnd elmondta, a kis csapat életében
nem ez volt az els6 komoly megmérettetés a
robotika terén, 2019-ben vakvezetd robotkutya
otletlikkel taroltak a World Robot Olympiad

Robotolnak. Foté: Ozvegy Judit
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: Az eredmények

* AWRO nemzeti dont&jén Open kategdria,
. Wedo korosztdlyban a Lords of the robot
. gardaja (Sadler Sebestyén, Sadler Simon és
« Oldr Viktdria) szerezte meg az 1. helyet. Open
. Kategdria Elementary-ben pedig a dobogé
. mindhdrom fokdra a szegediek allhattak
- fel. A Charlie’s Angels csapata (Manai Deldl,
. Scurrah Linda és Oldr Viktéria) 1. helyezést, a
: Verhetetlenek egyiittese (Molndr Gergé, Varga
- Vencel és Szemerédi Csongor) 2. helyezést,
. mig a Robot Kirdlyok csapata (Mohr Lili, Téth
+ Hanga és Kurucsai Hunor) 3. helyezést ért el.
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vilagbajnoksagon, és kategdridjukban az elsd
helyen végeztek. (Az eseményrdl annak idején
a Kamarai Futdr is beszamolt.) A gyerekeknek
pedig azdta is szarnyal a fantézidjuk, és djabb
szenzdcids Otletekkel kdpraztatjak el nemzetkdzi
porondon is a robotversenyek zs(irijeit. A tél
folyamdn példdul egy robotszinhdzat épitettek,
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amellyel olyan magas pontszamot értek el,
hogy meghivasos alapon automatikusan beju-
tottak a World Robot Olympiad robotverseny
hazai dént&jébe, ahol megint csak elblivolték
a birdkat elektromos auté t6ltd robotjukkal,
mindezt angol nyelven.

Tolt6 robot a parkoléhazban

A gyerekek egy elektromos autd téltd robotot
terveztek. - ,,Felkésziiléstinket nehezitette, hogy
a COVID miatt online oktatas mellett, az online
térben zajlott a munka. Egy régi tanitvanyom,
aki most az autégyartasban dolgozik, nydjtott
szakmai segitséget szamunkra, a gyerekek vele
beszélgethettek a fejlesztésrdl és a megoldasi
madokrdl”, drulta el a portalnak Ozvegy Judit. Mint
elmondta, a projekt sordn bemutattdk, ahogy a
gyerekek altal megépitett robot végigjarja a szintén
a kis tuddsok altal alkotott parkoldhazat, és ott
egy beprogramozott jelzés alapjan beazonositja,
hogy melyik autét kell feltdlteni. igy, amig a par-
koléhdzban parkol az autd, feltdltenék, energiat
és id6t sporolva meg ezzel a tulajdonosanak.

A WRO donto szegedl gybztesei.  IRLD
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Oktoéberben indul az uniés
munkaerd-fejlesztési palyazat
A tdmogatds célja, hogy a feltételeknek
megfelel§ vallalkozasoknak tovabbadott ta-
mogatast nydjtson a munkahelyi képzések
megvaldsitdsdhoz, ezzel névelve a termelé-
kenységiiket. Ennek érdekében a munkaaddk
az allami foglalkoztatasi szervként
eljaré kormanyhivatalhoz benyuj-
tott kérelem alapjan tdmogatast
kaphatnak a képzési koltségek, és
a kapcsolddé bérkoltségek finan-
szirozasdhoz.
Milyen képzéseket tamogatnak?
e Szakmai ismeretre irdnyulé
képzés
o Soft skill képzés
¢ Informacids és kommunikacids
(IKT) technoldgidkra irdanyuld
képzés
¢ Nyelvi képzés
A tdmogatds maximalis 6sszege:
o Mikro-, kis- és kézépvdllalkozas:
50 millié Ft
* Nagyvallalat: 100 millid Ft
A tdmogatas maximalis mértéke:
o Mikro- és kisvallalkozas: 70%
o Kozépvdllalkozas: 60%
¢ Nagyvdllalat: 50%
Témogatasi kérelem oktdber 1-jétél a forras
kimeriiléséig, de legkésébb 2021. december
31-éig nyujthatd be.

Munkatapasztalat-szerzést el6segito
tamogatas 100%-o0s intenzitassal

Szeptember 15-étd| kiegésziilt a Vallalkozasok
munkaerd tdamogatasa cimii program a Mun-
katapasztalat-szerzést el6segit6 tamogatassal,
ami alacsony iskolai végzettségt dlldskeresd
foglalkoztatdsdhoz biztosit bértamogatast.

A munkaaddk a jarasi hivatalhoz benyljtott
kérelem alapjan kaphatnak tamogatdst, ha
alacsony iskolai végzettségl alldskeresét
foglalkoztatnak munkaviszony keretében,
teljes munkaid6ben, vagy legaldbb a napi
4 drat elérd részmunkaid6ben és vallaljak,
hogy el6segitik a munkavallalé tdmogatds
nélkili képzését.

A tdmogatas mértéke a foglalkoztatot ter-
hel6 bruttd bér és tényleges dtutalasra kertilg
szocidlis hozzdajarulasi add 100%-a, de teljes
munkaid6 esetén legfeljebb a megallapitas
napjan hatalyos kotelezd legkisebb munkabér
és annak szocialis hozzajdrulasi addja.

BREXIT-karenyhit6 palyazati

program indul

A BREXIT sordn kart szenvedett magyar
vallalkozasok szdmdra 22 milliard forint
vissza nem téritend6 tdmogatasi forrds valik
elérhetévé a BREXIT Alkalmazkoddsi Tartalék
keretébdl. A tamogatds célja az Egyesiilt
Kirdlysag EU-s vdmunidbdl torténd kilépése
okan fellépd negativ hatasok kompenzala-

Aktualis

sa, valamint a gazdasagi szerepldk Uj piaci
kérnyezethez torténdé alkalmazkodasdnak
tdmogatdsa.

Az igényelhetd 6sszeg minimum 3 millié
Ft, maximum a palyazé dltal a BREXIT miatt
2020. februar 1. és 2023. december 31. k6z6tt
felmerdilt veszteség.

Az érdekl6do vallalkozasoknak online van

lehet8ségiik el8zetes regisztracidra 2021.
szeptember 18-4tdl 2021. szeptember 30-dig
az Eléregisztracios lap kitoltésével. Palyazatot
benydujtani oktéber 11. és oktéber 15. k6z6tt
lehet majd, a részletes feltételeket az oktdber
1-jén megjelend részletes palyazati felhivas
tartalmazza majd.

Novemberben palyazhatnak

a véllalkozasok K+F tamogatasra

November 2. és 10. k6z6tt nyujthatd be
tdmogatdsi kérelem a GINOP PLUSZ-2.1.1-21-
es Vallalati kutatasi, fejlesztési és innovacids
tevékenységek 6sztonzése cimi felhivasra.
A konzorciumi formaban is palydzhaté prog-
ramban 50 millié és 1 millidard Ft kozo6tti
Osszeg igényelhetd vissza nem téritendd
tdmogatasként.

A tdmogathatd tevékenységek koz€ tartozik
a kisérleti fejlesztés, az ipari kutatas, az eszkdz-
beszerzés, és a kutatds-fejlesztési projektet
tamogato tevékenységek.

Megérkezett a Magyar Multi Program
harmadik kére

A harmadik alkalommal, minden eddiginél
nagyobb, 100 millidrd forint keretdsszeggel
meghirdetett Magyar Multi Programban 100
millié forinttdl 2,5 milliard forintig terjedd
tdmogatdst igényelhetnek a vallalkozasok,
a megvaldsitas helyszinétdl fliggden elbre-
lathatdan 35-50 szazalék kozotti tamogatasi
intenzitas mellett.

Afelhivas a kiemelked® teljesitményi, valamint
jelent&s novekedési potenciallal rendelkezé
élvonalbeli technoldgiai megolddsok beveze-
tésére, illetve bovitésére vallalkozd, innovativ
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kis- és kozépvallalkozasok atfogd fejlesztéseit
tamogatja.

A Magyar Multi Programban vald részvételhez
sziikséges elémindsitést az IFKA Kézhasznu
Nonprofit Kft. végzi. A programban olyan vallal-
kozdsok vehetnek részt, amelyek megfelelnek
az alabbi feltételeknek:

e mikro-, kis-, vagy kézépvallal-
kozdsnak mindsiilnek;
legaldbb harom, lezart (izleti
évvel rendelkeznek;
minimum 5 f&s alkalmazotti
létszdmmal rendelkeznek és
minimum 100 millié Ft nettd
értékesitési arbevétellel.

Elindult a magyar vallalatok

kilfoldi terjeszkedését

tamogaté program

10 millidrd forintos kerettel elindult
szeptember elsején a HEPA Magyar
Exportfejlesztési Ugyndkség ésa CED
K6zép-Eurdpai Gazdasagfejlesztési
Haldzat kdzrem(ikddésével a magyar
véllalatok kilfoldi terjeszkedését,
regiondlis, vagy globdlis multina-
ciondlis vallalatta valasat tamogaté program.

A tdmogatds hazai/kiilféldi beruhdzés meg-
valdsitasara, meglévé hazai/kiilfoldi vallalkozas
bévitésére, vagy bezarasra itélt hazai/kilfoldi
|étesitmény megvasdrlasdra és fejlesztésére
is fordithatd.

Palyazati forras elektromos

gépjarmiivek beszerzéséhez

Az egyéni vallalkozdk és gazdasdgi tarsasa-
gok is igényelhetnek allami tdAmogatdst tisztdn
elektromos gépjarmiivek beszerzéséhez. Az
E-AUTO-2021/ GT kédszdmu ,,Elektromos gép-
jarm( beszerzésének tamogatasa gazdasagi
tarsasagok, egyéni vallalkozdk részére” ciml
konstrukcidban a palyazdk a gépjarmii értékének
legfeljebb felét kaphatjdk meg tdmogatdsként.

Az elektromos személyautdk és tehergépkocsik
vételardnak felsd korlatja a gépjarmi tipusatdl
fliggden 15 vagy 17 millié forint, az elektromos
robogdké pedig 1,1 millié forint.

Ismét elérhetd a munkasszallasok

kialakitasat tamogato palyazati felhivas

Az OFA Nonprofit Kft. hatodik alkalommal
hirdet palyazatot helyi 6nkormdanyzatok, 6n-
kormanyzati tarsuldsok és gazdasagi tdrsasa-
gok részére munkdsszallasok kialakitdsanak
tdmogatdsara. A program célja munkasszalldk
kialakitasanak, épitésének dsztonzésével javitani
a munkaerd-aramlas lehet&ségét azokban a
térségekben, ahol nincs szamottevé munka-
erd-tartalék.

A vissza nem téritendd tdmogatdst legalabb
80 féréhelyes munkdsszallds épitéséhez, vagy
feltjitasahoz, visszatéritendd tamogatést pedig
a beruhdzas céljat szolgdld uj targyi eszkdzok
beszerzéséhez lehet igényelni.
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» ban elmondhatd, hogy valami-
lyen szinten mindenki megérezte
a COVID-19-et, de a magyar kkv-k
tébbsége kisebb-nagyobb sebek-
kel, plezurokkal, visszaesésekkel
meguszta — legaldbbis eddig, de
bizom benne, hogy igy is marad.
A legnagyobb vesztes viszont két-
ségkiviil a vendéglatdipar.

Palotas Sandor: Vegyes a kép, a
pandémias helyzet nyilvdn nem egy-
forman érintett mindenkit. Vannak
olyan szektorok, ahol kénnyebben
atvészelték a kritikus id6szakot, sé6t,
vannak, akik akdar pozitivan jottek
ki bel8le, gondoljunk csak a webes
kereskedelem megndvekedett for-
galmara. Az élelmiszer-elSallitashoz
kapcsolddé kdzvetlen kereskedelem
és termelési lanc nyilvan stabilabb
helyzetben volt, hiszen az élel-
miszer-ellatds nem allhatott le.
De példaul a gasztrobeszallitassal
foglalkozé nagyobb cégeknél voltak
problémak, hiszen a vendéglatas
gyakorlatilag hénapokra megilit.
Nehéz most megmondani, hogy a
pandémia mennyire rendezte 4t a
céges rangsorokat.

Téth Gabor: Lathatd, hogy bizo-
nyos dgazatok megsinylették, masok
éplilni és névekedni is tudtak ebben
az id6szakban is. Osszességében
az latszik, hogy akik kordbban is
élen jartak akdr arbevételben, akar
foglalkoztatdsban, akar az export
nagysagaban, meg tudtak maradni
az élen. Talan nyertesnek mondhatd
az élelmiszeripar, és vannak kutatd-
és orvostechnikai cégek, amelyek
megjelentek, vagy elébbre [éptek
a listdn. A masik oldalon vannak
cégek, amelyek kisebb-nagyobb
mértékben visszaestek, példaul a
kereskedelemben, bizonyos szolgdltatdsokban.
Jellemz6en ott, ahol a korlatozdsok negativ
hatdsokat eredményeztek.

Torok Laszlo: A nagy Top 100 cégek elismerése
mellett én a kisebb vallalkozasokra is gondolok,
kozottik is vannak olyanok, akik évtizedek
6ta folyamatosan helytdlinak, magas szinten
mivelik szakmajukat, dics6séget szereznek
mesterségiiknek. Valamilyen formaban rjuk is
fel kell nézniink. Gazdasagi értelemben ugyan
mas nagysagrendet képviselnek, de az értékeik
nekik is ugyanligy megvannak. A pandémia
kovetkeztében egyébként sokan, féleg az 1-2
személyes véllalkozasok koziil felfliiggesztették
a tevékenységiiket, nyilvén, hogy legaldbb a
terhektdl megszabaduljanak. Vannak olyanok
is, akik ugyan feladtdk a korabbi vallalkozdsu-
kat, de megprdbdltak belevagni valami masba.
Egyébként nem nagyon tudok olyan vallalko-
zasrol, amelyik révidebb-hosszabb ideig tarté
megtorpanas nélkil meguiszta volna a jarvanyt.

- Okos emberek szoktdk mondani, hogy a
vdlsdg egyben lehetdség is a vdltozdsokra. Hogy

Meghivo

TOP 100 Gazdasagi Konferencia SZEGEDEN

A régio legjelentésebb vallalkozasainak szervezi meg TOP 100 gazdasagi konferenciajat
a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara és az Enterprise Europe Network Sze-
ged a Szent Gellért Férumban. 2021. oktéber 21-én, csiitértékén a legaktualisabb gazda-
sagi témak mellett bemutatjdk a megye gazdasagi szerepl8inek toplistajat is tartalmazé,
a Délmagyarorszaggal és a KSH-val kézésen készlilé Top 100 - Csongrad-Csanad megye
gazdasaga 2021 cimii kiadvanyt. Majd pedig egy exkluziv iizleti vacsoran a kapesolatépi-
tésre is lehetéség nyilik.

14.00-17.30 Uzleti Konferencia:

TEnéki kiszonts, Top 100 Kiadvanybermutaté
Dr. Kékuti Attila elndk — Csengrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Nyitéel6adas
Dr. Palkovics Laszld innovacios és technoldgial miniszter

Régidfejlesztés, egylittmiikddd képesség
Nemesi Pal kormanybiztos, Dél-alféldi Regionalis Gazdasagfejlesztési Zéna

A gazdasag ujrainditasa
Nagy Martcn, a miniszterelnok gazdasagi fétanacsadoja

A magyar gazdasag kilatasai
Németh David K&H Bank vezetd elemzé

Az Uj 7 éves fejlesztési ciklus lehetéségei vallalkozéknak
Essésy Zsombor vezérigazgato, MAPI-csoport

A vallalati hatékonysag kulturalis, technolégiai és stratégiai 6sszefliggései
Kirti Tom, a KURT Akadémia intézményvezetdie, tuladonosa

18.00 Esti kapcsolatépité fizleti fogadas
Tovabbi részvétell feltételek és jelentkezés a csmkik.hu/top100 cldalon!

enterprise
europe
network

ldtja, ez a COVID-19 okozta helyzet mennyiben
vdltoztatta meg a vdllalkozék gondolkoddsat,
fogékonyabbak lettek-e az innovdcidra?

Kdkuti Attila: Nem eléggé. Persze, most van
egy komoly palyazati boom, dridsi épitdipari
kereslet, de a latszdlagos konjunktira nem
mindig segiti az innovaciét. Ha van munka,
megrendelés béven, a hatékonysag javitasa
kénnyen a hattérbe szorul. A kormany logikusan
minden beruhazast el6rehoz, hogy pérgesse
a gazdasagot, ami helyes is, de ez nem lesz
mindig igy, ezért a vallalkozdsoknak nagyon
oda kell figyelnilik arra, hogy ezt a felfutasi
lehetdséget termelékenységiik javitdsara, az
automatizalds irdnydba torténd fejlesztésekre
haszndlja.

Gellért Akos: Van az a mondés, hogy minden
jéban van valami rossz, és minden rosszban van
valami j6. Még a legnagyobb rosszban is vannak
lehet8ségek. Es aki ezeket a lehet8ségeket meg
tudta fogni, az akar nyertesként johet ki ebbdl
a pandémias krizisbdl. Aki ugyanis elég rugal-
masan, kreativan tudta kezelni a helyzetet, és
plusz innovacidt tudott bevinni a vallalkozasba,
elényt kovacsolhat maganak kdzép- és hosszu
tavra. Igy volt ez a 2008-2010-es gazdasagi val-
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sag idején, és igy van a mostani a vilagjarvany
kozepette is.

Palotas Sandor: Akar a vallalkozasokrdl be-
széllink, akar az élet mas teriletérdl, akkora
volt a nyomds mindenhol és mindenkin, hogy
kikényszeritett bizonyos valtoztatdsokat, I1é-
péseket. A gazdasdgban akar a digitalizacid
gyorsitdsdban, akdr innovaciéban megvannak
ennek a jelei, és aki idében tudott Iépni, az
Iépéseldnybe is keriilhetett. Az els6 kamarai
véllalkozdi napnak még 2017-ben azt a cimet
adtuk, hogy Legyen egy B-terved! Most eljott
az igazsag pillanata... De gondoljunk a digitalis
oktatdsra, mélyrepiilés volt az elején, de elinditott
olyan folyamatokat, amelyek a kés6ébbiekben
mar beéplilnek a rendszerbe.

Téth Gabor: Vannak j6 és kevésbé j6 példak
is. Hosszu tdvon mindenképpen ki fog fizetédni
azoknak az eréfeszitése, akik ebben a valsag-
helyzetben is j6l mlkodtek és lehet6séget
lattak. A nagykonyv szerint valsaghelyzetben,
meg nehéz idészakokban kell csak igazan beru-
hazni, akkor lehet a visszapattanas utdn, vagy
a ndvekedés fazisdban sikereket elérni. Azt
l&tjuk, hogy a vallalkozasok nagy része a kezdeti
megtorpanads utdn elkezdtek valamilyen >
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» irdnyba fejleszteni, amit allami tAmogatasok,
kedvezményes hitelek is el8segitettek. Es talan
ennek a kicsicsosoddsa a nyari GINOP Plusz
palyazat. Aki most nem |ép, médr révid tavon is
le fog maradni, hatranyt fog szenvedni. Az én
szakteriiletem az informatika, ott is azt latom,
hogy egyre tobb vallalkozas fordit er6forrast és
energiat arra, hogy digitalizdlja a folyamatait.
Az elmult masfél évnek taldn az a legnagyobb
tapasztalata, hogy megfelel§ informatikai hattér
nélkil az ilyen helyzetekre nem lehet reagdlini.
Ha mélyebbre megyiink, a digitalizalds nmaga-
ban nemcsak eszkdzoket jelent, hanem vallalati
kulturét, a véllalati folyamatok fejlesztését is.

Torok Laszlo: A kézmlives kérékben, a kis- és
mikrovdllalkozasok vilagédban, ahol magam is
mozgok, hatott a pandémias helyzet az embe-
rek gondolkodéséra. Ha csak a sajat cégembdl
indulok ki, ndlunk is driasi fordulatrdl van szé,
hiszen vasarldink nagy része most mar csak
online téren keresztil ,,jon be” az lizletiinkbe.
Megviltoztak a vasarlasi szokasok, amihez
nekiink is alkalmazkodni kellett. Fejlesztettiik
a weblapunkat is, amikor latszott, hogy az
emberek kertilik a személyi kontaktusokat, és
az internetes vdsarlas felé fordulnak. A szemlé-
letben Idtom a legnagyobb véltozast — kicsiknél
és nagyokndl egyarant.

Talpra allas el6tt és utan

- Hogyan ldtja a magyar gazdasdg helyzetét,
a talpra 3llas esélyeit, dinamikajat?

Kokuti Attila: A valsag el6tti allapotot szerin-
tem gyorsan el fogjuk érni. De van az éremnek
egy masik oldala is. Nézziik példaul a béreket,
amelyeknek kétségkiviil emelkedniiik kell,
hiszen aki tisztességesen dolgozik, tudjon
is megélni belble. Csakhogy a versenyképes
béreket ki is kell tudni termelni, aminek kulcsa
megint csak a termelékenység novelése. Mert,
vegylik csak példanak, ha azt mondjuk, hogy
érjiik el a németorszagi fizetések felét, akkor
a termelékenységnek is el kell érnie a németor-
szagi felét. A vallalkozdkra harul ennek minden
felel6ssége az Gsszes nehézségével egyiitt.

Meghivo - Alapok

ij.

A mindenkori kormdnyzat szerepvdllalasa kettds:
egyrészt biztositson forrasokat — ez szerintem
most megvan —, a masik, legyen partner abban,
hogy bezarja a sziirke és a fekete foglalkoztatds
minden kiskapujat, hogy mindenki ugyanazon
a palyén focizzon.

Gellért Akos: Mivel véleményem szerint
ez nem egy gazdasdgilag keletkezett valsag,
hanem egészségligyi vélsag, ezért ha a virust
kezelni tudjuk, az oltdsok miikddnek, én sokkal
gyorsabb visszapattanasra szdmitok. Ugyan az
év végétdl még azért messze vagyunk, de most
mar vannak arra utald jelek, hogy igy lesz. Az
orszag gazdasagi szdmai ugrdsszerlien korri-
galnak vissza, és remélem, hogy ez a dinamika
meg fog maradni az év hatralévé részében is.

Palotas Sandor: En optimista vagyok, Ggy-
hogy nagyon bizom benne, hogy ki tud alakulni
egy olyan rend, struktira, amiben a gazdasagi
folyamatok egészségesen miikddni tudnak, és
mindenki megtalalja a szamitasat — a munkaadd
és a munkavdllald is. Ha a sajat cégemen keresztiil
nézem, akkor nagyon fontos, hogy a csapatomat
egyben tudjam tartani, fejlédjiink, és minden
kollégank boldogulni tudjon. Azt gondolom, egy
felelSs vezetdnek igy kell gondolkodnia. Bizom
benne, hogy el6bb-utébb a makrogazdasag is

I 1 -
Jelentkezés és tovabbi informacio
* a csmkik.hu/top100 oldalon

emelkedd palydra tud allni, ami igencsak érdeke
és lehet8sége valamennyilinknek.

Téth Gabor: Kedvez6ek a gazdasagi kilatasok,
mégpedig gy, hogy kézben mind hazai, mind
pedig eurdpai unids forrasokbdl nagy 6sszegek
dllnak rendelkezésre a gazdasag fejlesztésére,
infrastruktura-fejlesztésekre. Pozitivak a véra-
kozasok, sok fejlesztési projekt fog elindulni
a kdvetkez6 id6ben. Magasabb hozzaadott
értékd fejlesztéseket varok idén, ami azt jelenti,
hogy Magyarorszag, mint olcsé munkaerdvel
rendelkez6 &sszeszereld orszag imidzse meg fog
sz(inni. Gyors (item(i bérfejlesztéseket is nyilvan
csak magasabb hozzdadott értékii termékek és
szolgdltatdsok eldallitdsdval lehet biztositani. A
lehet&ségek arra kell, hogy sarkalljanak minden-
kit, hogy fejlesszenek, bdvitsenek, ndveljék a
hatékonysagukat, digitalizaljanak és prébaljanak
meg kiilpiacra Iépni. Azt gondolom, ez lesz itt
a jov6 legnagyobb lehetdsége.

Torok Laszlé: Magam is hallom a sikerrel
kecsegtetd gazdasagi szdmokat, de én dvatos
duhaj tipus vagyok. Nem vagyunk tdl a viruson,
az oltottak ardnya nem megnyugtatd, a negyedik
hulldam pedig még csak most kezdédik. Ugyhogy
a joslatokkal én még vérnék. De reménykedem!

Orfi Ferenc

https://
csmkik.hu/oldalak/alapok és https://csmkik.
hu/oldalak/kamarai-penzugyi-alapok-covid-19
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Szakképzés

Kamarai Futar

Strukturdjaban és tartalmaban is megujult szakképzési rendszer

Ha 0sz, akkor palyavalasztas —

kamaral programok,

2021-t6l a szakképzésben tovabbtanulék a
strukturajaban és tartalmaban is megujult szak-
képzési rendszerben folytathatjak a tanulmanyai-
kat. A szakmak és dgazatok, valamint a képzési
tartalmak Gjragondolasaval a tanuldk piacképes
és korszer(i tudassal Iéphetnek majd be a mun-
ka vilagaba. Kamarank egyik kiemelt feladata a
palyaorientacio el6segitése, a szakképzés, a szak-
mak népszeriisitése, az életpalyak bemutatasa. Az
Uj rendszer és a megljitott képzési tartalmak a
Kamara szamadra is a palyaorientacios tevékenysé-
geink tjragondolasat, frissitését vonta maga utan.

Palyavalasztasndl kiemelten fontos, hogy a didk az
érdekl6désének, képességének megismerése mellett
tisztdban legyen a szakmakban rejl (ijlehetéségekkelis.

Két lelkes, Gj munkatarssal és friss 6tletekkel
kezdtiik meg a tanévet. Egy megujult program-
csomagot allitottunk 6ssze, amelyet az altaldnos
iskolak fels6 tagozatos és a gimnaziumok végzds
didkjai szamara kinalunk fel. A programcsomaggal
segiteni szeretnénk a fiatalokat érdeklddési ira-
nyaik feltdrasaban, gondolkodtatjuk 6ket abban,
hogy miben tigyesek, mi érdekli 6ket, mennyire
szeretnek tanulni, mi a céljuk a jovében.

Ennek keretében a kdvetkez6
programokat szervezziik meg:

e pdlyavélasztast elésegitd sziil6i értekezlete-
ket, osztalyfonoki 6rakat, a tovabbtanulasi
irdnyokrdl ismertetd el6adasokat tartunk,

e {izem- és tanmiihely-latogatasokat szerveziink,

e az dltaldnos iskolasok palyavalasztésaval kap-
csolatban kérdGives kutatdsokat bonyolitunk le,

* kiilsgd szakért6k bevonasaval hdrom alkalmas
csoportos palyavalasztasi tanacsadassal mérjiik
fel a tanuldk érdeklédési korét, er6sségeit és
gyenge oldalait,

o kdzrem(ikddiink az iskoldk palyaorientaciés
napjainak a megszervezésében.

A palyaorientéciés napokon a jelen kor kihivésai-
nak eleget téve a digitdlis technika felhasznalasaval
a tanuldk virtualis szemiiveggel tekinthetnek be a
szakmak vilagaba. Nyolc, kiil6nb6z6 foglalkozési
teriileten prébdlhatjak ki magukat. Egy szakma
virtudlis megismerése nyolc percet vesz igénybe.

Tandcsadé munkatarsunk mentoraldsaval egy
palyaorientacids tarsasjatékot is kiprébalhatnak a
fiatalok. ,,Az én utam” palyaorientaciés tarsasjaték
azzal a céllal késziilt, hogy segitse a fiatalokat a

&

dontéshozatali készségek, valamint a stratégiai
és kritikus gondolkodas gyakorldsaban. A jaték
sordn a szerepl6k a palyavalasztds kiilénb6zd
szakaszain (tanulas, alldskeresés, munka vilaga és
pélyamddositas) haladnak keresztiil, de nem csak
a sajat utjukat kisérhetik figyelemmel, hanem mds
résztvevokét is. A jaték befejezése utan a szereplék
beszélgetéseket folytatnak, amely soran attekintik
a jaték menetét, valamint megosztjadk egymdssal
és a jatékvezetOvel tapasztalataikat.

Ujragondolva

Részt vesziink megyei rendezvények

szervezésében

Kézrem(ikédiink a megye palyaorientacios és
palyavalasztasi rendezvényeinek a szervezésében,
amelyeken sajat éiményeket szerezhetnek a didkok.
Az 6sz folyaman a kovetkez6 szegedi rendezvé-
nyekre hivjuk fel a didkok, sziil6k, pedagégusok,
oktatdsban, képzésben dolgozd szakemberek
figyelmét:

e Szakmafesztival, Szeged, Dugonics tér —
szeptember 25. (ezt a rendezvényt lapzartank
idején tartottak),

,»Mi a palya?” mUszaki palyavélasztd, Szeged,
Varosi Sportcsarnok - oktdber 5.,

,,Epitsd a jov8d!” épitdipari szakmai nap, Sze-
gedi SZC, Vedres Istvén Technikum, oktdber 21.,
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Albert Agdra, november 4-6.

Arendezvényeken a tanuldk kiprébalhatjak egy-
egy szakma alapfogdsait, beszélgethetnek az adott
terlilet szakembereivel és segitséget kérhetnek
palyaorientdciés tanacsadé munkatdarsunktdl.

»A célunk, hogy a gyerek szenvedélyesen haj-
szolja a tudast, és ne a tudas hajszolja a gyereket.”
(George Bernard Shaw)

A projekt az Innovdciés Technoldgiai Minisz-
térium finanszirozdsdban valésul meg a Nemzeti
Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész terhére, a
projekt, illetve a tdmogatdsi szerz8dés szdma: NFA-
KA-ITM-9/2020/TK/05.
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Szakképzés

Lezdrult a TOP-projekt Gizemlatogatas-sorozata

Testkdzelbol ismerkedhettek
a munkafolyamatokkal

A TOP-projekt keretében végéhez ért egy
merdben Uj kezdeményezés, amely atipikus
formaban adott lehetéséget az allaskeresok
részére, hogy személyesen megismerkedjenek
a szlikebb és tagabb lakokornyezetiikben elér-
het6 munkalehetdségekkel, munkaltatékkal. A
program kiemelt célja, hogy megteremtse az
6sszhangot és a kapcsolatot a munkaerdépiac
keresleti és kinalati oldala kézt.

A sorozat, amely 2019-ben kezdddétt, a
Csongrad-Csanad megyei Gazdasag- és Foglal-
koztatas-fejlesztési Egylittm(ikodési Program
keretén beliil valdsult meg a megye hét jara-
saban, kilenc foglalkoztatd kézremiikddésé-
vel, 174 allaskeresd bevonasdaval. A 2016 6ta
miik6dd megyei foglalkoztatasi paktumot —a
munkanélkiilieket és a munkaltatékat dssze-
kapcsold programot - 2022 végéig meghosz-
szabbitjak, 500 millié forint pluszforréssal.
A céglatogatasok Csongradon és Szentesen
munkaltatéi férummal folytatédtak.

Szeptemberben csoportos lizemlatogatdsokat
szervezett a kormdnyhivatal, a megyei 6nkor-
manyzat és a Csongrad Megyei Kereskedelmi és

& (BT s W

Iparkamara a csongradi Horal Air Kft.-hez és a
szegvari Geofish Kft.-hez, A céglatogatdsokon a
projekt célcsoportjaba tartozé allaskereséknek
nyilt lehet&sége arra, hogy megismerjék a fog-
lalkoztatast el6segitd tamogatdsokat. Felhivtak
a térségben munkdt vallalni szdndékozdk figyel-
mét az aktudlisan elérhetd alldslehet&ségekre,
illetve lehet&séget teremtettek arra, hogy
testkdzelbdl Iathassak a munkakdriilményeket
és feladatokat egy-egy lizemben.

Az lizemldtogatasok fontossagara, a cégen
beliili folyamatok megismerésére hivta fel a
figyelmet dr. K6kuti Attila, a kamara elndke
is. Hozzatette, hogy ismerik a vallalkozasok
problémait, ezek egyike a megfelel§ munkaerd
hianya. Ezért is kapcsolddott be a kamara ebbe
a programba, hogy ilyen médon is megprdbaljon
segiteni —, hangsulyozta.

A projekt sikerességét a makdi Duna Déner
Kft. és Givuadan Hungary Kft., a mérahalmi
Pacapime Kft., a kisteleki Nemeskert Kft. a
roszkei Paprika Molnar Kft. és a Moltech Kft.,
a mindszenti Metalucon Kft., a csongradi Horal
Air Légtechnikai Kft., valamint a szegvari Geofish
Kft. segitette.
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- Jelentkezzen On is a

Kamarai Gyakorlati Oktatoi
tovabbkeépzéstinkre!

Az idei évben lehetdségiink nyilt arra,
hogy a kamarai gyakorlati oktatéi képzés
és vizsgaztatas keretein beliil 6nkéntesen
készségfejleszt6 tovabbképzésbe vonjuk be
azokat a szakembereket, akik mar megsze-
rezték az oktatdi tanudsitvanyukat.

Az elsé tovabbképzd tréningtink, szept-
ember kdzepén lezajlott, amelyre igen nagy
volt az érdekl6dés.

A tovabbképzés 16 dras (kétnapos), amely-
nek elméleti tananyagrésze beépiilt a tréning-
be. A képzés nagymértékben tamogatott,
a jelentkez6knek brutté 10 ezer Ft 6nrészt
kell befizetniiik a képzést szervezd teriileti
kamaranal.

A kovetkezo tréning tervezett id6pontja
2021. oktéber kézepe, amelyre tovabbra is
varjuk a jelentkezdket.

A képzés célja, hogy a dudlis képzésben
részt vevd tanuldkkal foglalkozd, kamarai
gyakorlati oktatdi vizsgaval, vagy mestervizs-
gaval rendelkezd oktatdknak tovabbfejlédési
lehetdséget biztositson az 6n- és tarsisme-
ret, az egylittm(ikodés, a kommunikacio, a
sztereotipidk lekiizdése, a konfliktuskezelés
és a Z generdcio teljesitménymotivacids
mddszereinek megismerése teriiletén.

Feln&ttképzési engedélyszdm: E/2020/000429.

A projekt az Innovdcids Technoldgiai Mi-
nisztérium finanszirozdsdban valésul meg a
Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alap-
rész terhére, a projekt, illetve a tdmogatdsi
szerz@dés szima: NFA-KA-ITM-9/2020/TK/05.

Tovabbi informacié: Danko Viktdria: 62/549-
394, 30/455-1494; felnottkepzes@csmkik.hu
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Szakképzés

Munkabérek, juttatasok, adokedvezmények

Fontos valtozasok a szakképzésben

Hatdlyba Iépett a szakképzési térvény végrehajtasi rendeletének azon rendel-
kezése (Szkr. 253. § (4) bek), amely szerint, ha a felnéttképzési jogviszonyban allé
képzésben részt vevo személy szakiranyud oktatasat 2021. julius 1-jét kévetSen
kotott szakképzési munkaszerzdés keretében nem a féallast munkaltatéjanal,
hanem egy harmadik személynél végzi, a képzésben részt vevé személy mun-
kabére, egyéb juttatasai az Szkt. altal f6szabalyként megallapitott mértékek
6tven szazaléka lehet (Szkt. 107.§ (3a) bek. [a dualis képzéhely altal igénybe
vehet6 adékedvezmény Stven szazalékkal torténd cs6kkentése] miatt).

Ha a felndttképzési jogviszonyban 4lld
személy nem rendelkezik csak kizardlag szak-
képzési munkaszerz&dés alapjan létrejott
munkaviszonnyal, és egy dudlis képzdhellyel
szakképzési munkaszerzddést kot a szakira-
nyu oktatdsra, nem valdsul meg a ,,hdrom-
szerepl6s” foglalkoztatds, ezaltal munkabér-
re, egyéb juttatdsokra az dltaldnos szabaly
szerint valik jogosulttd, a képzShely pedig
az altaldnos szabdly szerint érvényesitheti
az addkedvezményt.

Természetesen tovabbiakban is van arra
lehetdség, hogy a képzésben részt vevd
személy sajat munkaltatéjanal valdsitsa meg
a szakiranyu oktatdst, ez esetben az Szkt.
szerinti szakképzési munkaszerz8dés meg-
hatdrozott tartalmi elemeivel kiegészitve,

illetve a munka térvénykdny-
vérdl szo6ld 2012. évi l. torvény
munkaszerz8dés mddositdsaval
Osszefliggésben eldirt alaki
kovetelményeknek eleget téve
mddositja a munkaszerzédést, a
széban forgé munkaszerz6dés
egyidejlileg szakképzési munkaszerz6désnek
is min@sil. A dudlis képz&hely ez esetben is
az altaldnos szabaly szerint érvényesitheti az
addkedvezményt.

A KIVA-adéalanyoknak is megnyilt a lehetd-
ség az adékedvezményt érvényesiteni. Szkt.
107.§ (4) bek.: A szakképzésihozzdjarulas-
fizetésre kotelezett a bruttd kotelezettsé-
get meghaladé adékedvezmény, tovabba
az olyan dudlis képzdhely, amely alanya a
szakképzési hozzdjarulasnak, de szakkép-
zésihozzajarulds-fizetési kotelezettség a
105. § (2) bekezdése, vagy mds torvény
rendelkezése alapjan nem terheli, az e §
szerinti adékedvezményt add-visszaigénylés
keretében érvényesitheti.

Szakképzési munkaszerz6dés a szakiranyu
oktatdsban részt vevd tanuldval, illetve a
képzésben részt vevs személlyel kéthetd
a szakiranyu oktatds idétartamara, vagy évente
egy alkalommal, legaldbb négy és legfel-
jebb tizenkett6 hét egybefiiggs id6szakra.

Kamarai Futar

Megujult a https://dualis.mkik.hu/ honlap
(korabbi tanuloszerzodes.hu), melyen elérhetd
az éves atfogod szakmai kiadvany aktualizaldsa
,,Dudlis képzéssel a munka vilagaban 2021”
cimmel a

https://dualis.mkik.hu/dualis-kepzessel-a-
munka-vilagaban/,

illetve a

https://csmkik.hu/oldalak/szakkepzesi-mun-
kaszerzodes

linkeken.

Az IKK honlapjan megjelent a 2021. szept-
ember 1-jét6l hatalyos szakképzésrdl szdld
térvény és a végrehajtasi rendelete egységes
szerkezetben, innen letdlthetd: https://ikk.hu/
dokumentumok#Jogszabalyok,%20stratégiak

A projekt az Innovdcids Technoldgiai Minisz-
térium finanszirozdsaban valésul meg a Nemzeti
Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész terhére, a
projekt, illetve a tamogatdsi szerz6dés szama:
NFA-KA-ITM-9/2020/TK/05.
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Vdllalkozz Digitalisan! Nap
a kamaraban

KOnyveles,
maskepp

A Modern Vallalkozasok Programja
(MVP) kamarankkal egytittmiikédve szep-
tember 9-én tartotta a ,,Vallalkozz Digita-
lisan! - A kényvelés, mely digitalis, auto-
matizalt és virtudlis!” cimil rendezvényét.
Az el6addk célja az volt, hogy ravilagitsanak:
a digitalizaci6 adta lehetéségeket a kényveld
szakmanak is ki kell hasznélnia.

Rafainé Ficsor Ménika, a kamara Szamviteli
Klubja vezetdjének kdszdntbje és Harkai Istvdn,
a Mindsitett KonyvelSk Egyesiilete eln6kének
nyité gondolatai utdn Czimbalmos Levente,
a Modern Vdllalkozdsok Programja szakmai
vezet8je az MVP dltal nyujtott lehet6ségrdl
adott tdjékoztatast (vallalkozzdigitalisan.hu).
A szakmai el6adasok kozott elséként Szlicsné
Hegedlis Zsuzsanna, a Klétus Kft. vezetdje tartott
ismertetd&t a tavfeldolgozasi és automatizalasi

Kronika

enterprise
euruge
networl

lehet8ségekrol a kényvelés teriiletén, majd pedig
Sdrospataki Albert, a Billingo Technologies Zrt.
vezérigazgatdja kozelitette meg ezeket a kér-
déseket vallalkozdi oldalrdl.

A program masodik felében Juhdsz Viktor, az
iSolutions Kft. igyvezetdje el6addsdban a felhd
alapu megoldasokrdl, azok biztonsggossagardl
beszélt. Odor Péter, az In Mid Air ERP Kft. ér-
tékesitési vezetdje a konyveld és konyvelt cég
kozotti kommunikdcids feladatok hatékonyabb
ellatasat biztosité megoldast mutatott be, majd
Pongor Péter, az Audito Kft. konyvel6-, adé- és
Bl-szakértdje a pénziigyi, kdnyvelési kimutatdsok

Kamarai Futar

és ellendrzési pontok automatizélasaban rejl§
lehet8ségeket emelte ki.

Az esemény zdardsaként Kirizs Tibor, az
Ert8 Kft. iigyvezetdje ismertette a digitalizaciot
tdmogatd aktudlis palydzati lehet8ségeket, a
palyazatirdi oldalon fellépd leggyakoribb hibakat.

A Csongrdd-Csandad megyei vallalkozdsok
digitalizacios térekvéseit Angyal Lajos, az
MVP megyei IKT tandcsaddja tamogatija, aki
a program keretében téritésmentesen adll az
érdekl6dék rendelkezésére. Elérhetdségei:
angyal.lajos@ginop-mkik.hu, +36 20 455 7747,
vallalkozzdigitalisan.hu



http://kletus.hu/main/
https://www.billingo.hu/
https://isolutions.hu/
https://imaerp.hu/
https://audito.hu/
http://www.ertokft.hu/
mailto:angyal.lajos%40ginop-mkik.hu?subject=
http://vallalkozzdigitalisan.hu
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Egyuttgondolkodas és kapcsolatépités a néi vallalkozok taldlkozojan

Kit(nore vizsgaztak kozossegteremteshol

Kézel harmincan vettek részt a Csongrad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara NGi
Vezetoi Klubja, valamint az Enterprise Eu-
rope Network Szeged (EEN) lizletasszony-
talalkozéjan szeptember 8-an. A mostani
programot hagyomanyteremt6 szandékkal
szervezte meg a kamara és az EEN Szeged. A
minden vezet6nd szamara nyitott program
szerepl6it a jovében is szivesen latjak a 2015-
ben alakult kamarai N&i Vezetdi Klubban. E
sorok iréja a programba egyediili férfiként
pillanthatott be, és csodalkozhatott ra a
vallalkozé n6k hatékony és példas kozos-
ségépit6 eseményére.

Erkezésemkor éppen bemutatkoztak egy-
masnak a jelenlévék, hiszen a klub tagjai
mellett Uj vendégek is voltak, akik még nem
ismertek senkit, vagy ket nem ismerte
senki. A hélgyek egy nagy kérben iltek,
hogy mindenki lasson és halljon mindenkit.
A résztvevlk tevékenységi koriiket illetéen
igencsak sokszinliek voltak: kezdve az étterem-
tulajdonostdl, a dekoros cég vezetdjétdl, a
weboldal-tervezdn, gydgyszertdr-tulajdono-
son at, a virtudlis asszisztencidval foglalkozé
véllalkozdig, vagy festdlizem tulajdonosdig
igen széles volt a paletta.

Novdkné Haldsz Anna kezdett6l fogva,
vagyis hat éve vezeti a N&i Vezet6i Klubot,
a mostani taldlkozét is 6 vezényelte. Ahogy
szokta, figyelt a részletekre, és kozvetlen
stilusdval pillanatok alatt megteremtette
azt a bizalmi 1égkort, melyben nyitottan,
feszteleniil, természetes &szinteséggel be-
széltek és szdltak egymdshoz a jelenlévik.

Tapasztalt tanacskozasra
jaroként mondom, nem
olyan természetes am,
hogy egy rendezvényen
arra figyelnek a jelenlévdk,
aki beszél, és arra is, amit
mond. Azt ldttam, hogy
itt azonnal rezondlnak és
reflektdlnak egymdsra a
hoélgyek. Amikor az egyik
vdllalkozd elmondta, hogy
grafikusra lenne sziiksége,
de nem talal, a tuloldalon
azonnal jelentkezik valaki,
hogy tud segiteni, mas in-
formatikust keresett, arra
is talalt valaki megoldast, egy véasarhelyi
festélizem vezetdje munkajukrdl és szabad
kapacitasaikrdl beszélt, mire az egyik sze-
gedi cég vezetdje azonnal jelezte, 6k éppen
porfuvashoz keresnek partnert.

A bemutatkozasok el&tt mindenki felirta
egy lapra, hogy milyen jelleg(i probléma
foglalkoztatja mostansag leginkabb. Ezek

alapjan soroltdk be dket a kamarai segit6k
tematikus csoportokba.

Mig az egyik asztalnal a marketinggel
Osszefliggd kérdésekre prébaltak valaszt
taldlni a ,,kerekasztalok lovagnéi”, a masiknal
a vallalati szervezetfejlesztési, munkaerd-piaci
témakra fokuszaltak, a harmadikndl az Gzleti
kapcsolatok adtdk a k6z6s munka vezérfona-
13t, a negyediknél finanszirozasi kérdésekben
prébaltak tandcsot adni egymasnak az adott
csoport tagjai. A kiviilallé csak azt lathatta,
hogy mindegyik asztal koriil I3zas, de jokedvii
munka folyik. Nem kétséges, szivesen jarnak
ebbe a kdzbsségbe a ndi vezetdk, és a mos-
tani rendezvénnyel tagitva a kort, altalaban
az lizletasszonyok is.

O.F.
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Oktoberben a pénziigyi
tudatossagrol lesz sz6

A NGi Vezet6i Klub oktdberi eseményé-
nek fokuszdban a pénziigyi tudatossag
all, ahol a teljesség igénye nélkiil olyan
témakat érintenek, mint vallalkozas- és -
: szervezetfejlesztés, finanszirozas, marke- .
- ting és az lizleti kapcsolatok bdvitésének *
. hatdsa cégiink eredményességében. Az -
. el6ado Kriston Katalin, a Magyar Kereske-
+ delmi és Iparkamara Orszdgos Vallalkozoi
. Mentorprogramjanak Csongrad-Csanad
. megyei programkoordindtora. Az oktdber .
¢ 6-ai program részletei ITT talalhatok. .
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Kevesebb gazdasagi tevékenységhez
kell szakképesités szeptemberto

Augusztus 31-éig két jogszabaly hatarozta
meg, hogy milyen szakképesités sziiksé-
ges a kiilénb6z4 ipari, vagy kereskedelmi
tevékenységek végzéséhez. Ezek helyébe
lépett szeptember 1-jétél a
34/2021-es ITM-rendelet, ami
szdmos valtozast, jellemz6-
en kénnyitést tartalmaz. A
kereskedelem teriiletén mar
nem sziikséges szakképesités,
csak akkor, ha van mas, erre |
vonatkoz6 4gazati jogszabdly |
(pl. hulladékkereskedelem,
gyogyszerkereskedelem).

A végzettségeket érintd
jogszabalyi dereguldcid tobb
agazatot is jelentds mérték-
ben érint:

* kiskereskedelem

* béripar,

* nyomdaipar,

* ruhaipar,

* textilipar.

Arendeletben el6irt képesitési kdvetelmények
egyarant vonatkoznak a szeptember 1. el6tt,
és az azt kdvetden alapitott egyéni, és térsas
vdllalkozasokra.

Hatalyba Iépett az okmanyolvasé

hasznalatdra vonatkozoé kotelezettség

2021 szeptemberétdl a vendégadatok ok-
manyolvasdval térténd rogzitése a szallds-
helykezel§ szoftverekben, valamint azok
tovabbitasa a VIZA-rendszer szdmara minden
magyarorszagi szalldshelyen, tipustdl és a
féréhelyek szamatdl fliggetlenll ktelezd. A
legfeljebb 8 lakdegységgel és 16 férdhellyel
rendelkez6 panzidk, magan- és egyéb szallds-
helyek szamdra ingyenesen haszndlhatjdk a
VENDEGEM alkalmazast, ami okményolvasé
funkcidval béviilt.

A kamardnkhoz érkez§ véllalkozéi vissza-
jelzések alapjédn vannak még olyan szoftve-
rek, amelyek okmanyolvasé funkciéja nem
miikédnek még zavartalanul, ezért atme-
neti id6szak meghatdrozdasat javasoltuk,
szankcidmentességet biztositva az érintett
szallashelyek szamara.

Aktualis

Jon az Uj szallashely-mindgsitési
rendszer, és boviil az adat-
szolgaltatasra kotelezettek kore
Szeptembertdl bekeriilt a kereskedelmi tor-
vénybe a szdlldshely-mindsités fogalma és a
mindsités szabdlyali, részletei. Szalldshelyenként

lesz, ezt kévetSen azonban igazgatasi szolgal-
tatasi dijat kell fizetni. A mindsitést csillagok
jeldlik majd, minden esetben 1-t4l 5-ig, az eddig
hasznilt egyéb szimbdlumok megsziinnek.
A mingsitéssel kapcsolatos informdcidk ITT
érhetdek el.

Regisztracids hatdridék szallashelytipus szerint:

¢ 2021. december 31-€ig: szalloda, panzid

* 2022. junius 30-3ig: kemping, Gdiil6haztelep,
koz8sségi szallashely

* 2023. janudr 1-jéig: maganszallashely, egyéb
szdllashely

Tovabbi valtozas, hogy a szallashelyekhez
hasonléan a vendéglatéhelyek és a turisztikai
attrakciok is adatszolgdltatasra lesznek kotelesek
a Nemzeti Turisztikai Adatszolgaltaté Kézpont
felé. Aregisztraciét 2021. november 1. napjaval
kotelesek megkezdeni, az adatok szolgaltataséra
és tovabbitdsa 2022. julius 1-jétdl lesz kotelezd.

f%y valtoztak a tdvmunka veszélyhelyzet
alatti szabalyai

2021. julius 3-a éta hatdlyos a 393/2021-es
Kormanyrendelet a veszélyhelyzet sordn a
tdvmunkaval kapcsolatos szabdlyok alkalma-
z3sdrol 52616 487/2020. (XI. 11.) Korm. rendelet

Kamarai Futar

moddositasardl. Fontos véltozas, hogy a kiza-
rélagos otthoni munkavégzés, illetve a hibrid
munkavégzés is tAvmunkavégzésnek mindsiil.
A rendelet emellett kibdviti a tdvmunkdban
végezhet6 munkakérok csoportjdt is, igy nem-
csak a szadmitdstechnikai eszkdzzel otthonrdl
dolgozdkat lehet ,,tdvmunkas-
~ nak” tekinteni, hanem azokat is
példaul, akik a telephelyen kiviil
alkatrészt szerelnek 6ssze vagy
az otthonukban ruhat varrnak.

A tdvmunkavégzésrol valto-
zatlanul irdsban, a munkaszer-
z6désben kell a feleknek meg-
dllapodniuk, de nem elegendd
a tdvmunkavégzés tényét meg-
dllapodasban régziteni, minden
olyan kérdést rogziteni kell,
amiben a felek el kivdnnak térni
a mostani kormanyrendeletben
meghatarozott tdvmunkaszaba-
lyoktdl. Ha ilyen megallapodas
a felek k6z6tt nem jon létre,
akkor a kormdanyrendeletben
meghatdarozott feltételek lesznek irdnyaddak.

A kozbeszerzéseket is érinti az

Uvegkapu bevezetése

A kbzbeszerzésekrdl szdl6 torvény hatdlya
ala tartozé valamennyi, 700 000 000 forintot
elérd, vagy meghaladé becsiilt értékdi épitési
beruhdzassal 6sszefliggd épitdipari kivitelezési
tevékenység a Nemzeti Epit8ipari Feliigyeleti és
Adatszolgéltatd Rendszer alkalmazasi korébe
tartozik. A nyertes ajanlattevik kotelesek
lesznek biztositani janudrtdl az Uvegkapu al-
kalmazast. Az alkalmazds az épitési munkate-
riiletre torténd — mind a vendégek, mind az ott
foglalkoztatottak altali — belépés, tovabbd az
épitési munkatertletrdl torténd kilépés adatait
tarolja majd, anonimizalt médon.

=

ITT


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2100034.ITM&txtreferer=00000001.txt
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Kényvbemutatd a 130. évforduld tiszteletére

Mestersegek dicsérete a Somogyi-konyvtarban

Tavaly, a kereskedelmi és iparkamara szege-
di megalakulasanak 130. évforduléjara jelent
meg a Mesterségek dicsérete cimii kétetiink,
de a koronavirus-jarvany miatt 2021 6szére
csuszott a konyv hivatalos bemutatéja a So-
mogyi-konyvtarban. Az eseményen Nyilas
Péter, a szakmatorténeti irdsok szerzdje - a
konyvtar volt munkatarsa - mellett a kamara
mostani és korabbi elndkei, dr. Kékuti Attila,
Nemesi Pal és dr. Szeri Istvan is megjelentek.
A beszélgetést mint hazigazda, Sikalané Santa
Ildiké a konyvtar igazgatdja vezette.

A szegedi kamara létesitését Baross Gabor
kozlekedési és kereskedelmi miniszter rendelte
el 1890 februarjaban, és ennek eredményeként,
szeptember 7-én megtarthattdk a Szegedi
Kereskedelmi és Iparkamara alakulé kézgy(-
1ését. Az évforduld apropdt adott arra, hogy
a kamara, valamint a vele t6bb mint 10 éve
egylittm(ikodo konyvtér gyljteményes kotetbe
foglalja azokat a régi mesterségekrol sz4lo,
sokszor humoros motivumot is tartalmazé
frdsokat, amelyek a Kamarai Futdr hasdbjain
jelentek meg 2010 szeptembere éta hénaprdl
hdnapra, A Somogyi-kényvtdr polcairdl rovat-
cimmel, Nyilas Péter tollabdl. Ezekbdl az ipar- és
kereskedelemtdrténeti dokumentumokbdl a
legérdekesebbek jelentek meg a kotetben,
szerkesztve és persze roviditve.

i Elegans épiiletben kapott helyet
kamarank képviseleti irodaja.

Akétet rendkiviil élvezetes stilusban kalauzolja
az olvasot 130 év rendhagyd ipartdrténetében,
szdmos érdekességet, adatot megjelenitve a
vdros kisiparanak torténetébdl, emléket allitva
elfeledett kézm(iveseknek és mesterségeknek.
Régi hirdetések lizeneteiben csemegézhe-
tink, megtudhatjuk, ki az a kdzismert szegedi
személyiség, aki lemaradt a Titanic hajordl,
hogy kik azok a filistfaragék és koromlovagok,
vagy, hogy a szdzadforduldn a bérkocsisokat
hogyan kotelezték a kocsik tisztantartdsara.
Megismerkedhetiink a ,,falusi baromorvos”
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(3llatorvos) munkajaval, a ,,hordékotsk” (ka-
darok) mesterségével, vagy a ,,bizsereviz és a
nevetd bor” jelentésével.

A kényvbemutatdn Nyilas Péter rd annyira
jellemz6en, b6 humort részleteket idézett a
koényvbél, amire a hallgatésag maximadlisan vevd
volt. Minden megszdlald kiemelte azt a sajatos
megkdzelitést, ahogy a szerzé kénnyeden, ol-
vasmanyosan kodzvetiti az értékeket, tisztelve a
régi mesterségeket és azok korabeli miiveldit.

A Mesterségek dicsérete kereskedelmi for-
galomban nem kaphatd.

morahalom@csmkik.hu

Volford Edit munkatarsunk g
fogadja az ligyfeleket. |
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enterprise

europe
network

Szeretne kiilfoldi tizleti partne-
reket talalni?

Vegye igénybe az Enterprise
Europe Network dijmentes szol-
galtatasait!

Az Eurdpai Bizottsag vdllalkozds-
fejlesztési halézata, az Enterprise
Europe Network kiemelt figyelmet
fordit a nemzetkdzi egyiittm(ikodé-
sek el8segitésére.

Adatbazisainkban kézel 6000
nemzetkozi lizleti ajanlatot taldlhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI
PARTNERKERESESEK

Elelmiszer-ipari, mezdgazdasagi
termékek

Alapanyagok beszillitéit keresi
egy frissen alapitott lengyel cég,
amely étrend-kiegészitSkkel foglalko-
zik. A vallalat a kdvetkez6 anyagok
beszerzésében varja a partnerek
jelentkezését: ubikinon-Q10 koenzim,
D-kiro-inozitol, piridoxal-5-foszfat,
acetil-L-karnitin, d-chiro inozitol.
(BRPL20210827001)

Uj partnereket keres egy, az
Egyesiilt Kirdlysdgban tevékeny-
ked6 vallalat, amely taplalkozasi
és életmdd-szakértéként segiti
az optimalis egészség, jolét és
teljesitmény elérését. A cég bo-
vitené termékkinadlatat, igy olyan
partnereket var, akik egészségiigyi
termékeiket, étrend-kiegészitSiket
forgalmaznak az Egyesiilt Kirdly-
sdgban. (BRUK20210903002)

Miianyagipar,
miianyag-feldolgozas

Egy északkelet-britanniai vallalat
cip6k szamdra kialakitott apolasi és
display termékeket értékesit b2b
és bac szinten. Olyan gydrtdkkal
lépne kapcsolatba, akik segitenének
meglévs termékiik el8allitdsaban,
és extra termékekkel b8vitenék
kindlatukat. A vallalat jelenleg féként
az Egyesiilt Kirdlysdgon és Eurépan
belul értékesit, és 2022-ben az Egye-
stilt Allamok felé kivan terjeszkedni.
A véllalat arra is térekszik, hogy
2023-ra novelje jelenlegi termelési
mennyiségét 1000-rél 50 ooo-re.
Az egylttm(ikodést gyartdi vagy

Uzleti ajanlatok

UZLETI AJANLATOK -
2021. szeptember

beszallitéi megallapodas keretében
képzeli el. (BRUK20210816001)

Vegyipari, kozmetikai termékek

Egy ukrdn véllalat Kharkiv ré-
giobdl parfiim és kozmetikumok
gyartdsdra specializdlédott, Ter-
mékkdrében parfiim, kolni, krémek,
tusfiirdék, samponok, balzsamok,
krémek szerepelnek. A cég olyan
vdllalkozast keres, amely kupakos
parfiimés lvegek gyartasat végzi.
(BRUA20210826001)

EpitSipar, épitdipari termékek,
alapanyagok

Egy roman épitészeti tervezd
cég épliletek és hdzak tervezésére
és dizdjnoldsara szakosodott part-
nereket keres outsourcing vagy
alvéllalkozdi szerz6dés keretében.
(BRRO20210622001)

Orvosi, gydgyaszati termékek,
eszkdzok

Kifejlesztettek egy lengyel on-line
platformot az orvosi berendezések
vdsdrldinak és eladdinak 6sszekap-
csoldsdra. A platform megkdnnyiti a
berendezések kérhazaknak, labora-
tériumoknak stb. torténd értékesi-
tését. Egy lengyel cég hosszu tavu
egylttmikddést alakitana ki olyan
orvosi berendezések gyartdival vagy
forgalmazdival, akik érdeklédnek
termékeik Lengyelorszagban tor-
ténd népszerlisitése és értékesi-
tése irdnt. Potencidlis partnereivel
disztributori megallapodast kétne.
(BRPL20200309002)

Textilipar és ruhazati termékek,
divatcikkek

Egy osztrak kemping és kisteherau-
ték kézpontja keres partnert taskak
gyartasahoz. A tdrsasag a transz-
portereket hangulatos lakéautdkka
alakitja, és kempingfelszereléseket
értékesit. A tdska és a mintdk végsd
prototipusa mar elkésziilt. A vallalat
gyartasi megdllapodas aldirdsara
keresi az EU-n beliili taskagyartokat.
(BRAT20210901001)

Egy fiatal német vallalkozd pro-
fessziondlis cipészeket keres, akik
hagyomanyos, kézzel készitett for-

mdban varrjak a cipSket. Az egyiitt-
mUikédést gyartasi megdllapodas ke-
retében tervezi. (BRDE20210830001)

Elektromos és elektronikai
termékek

A lengyel piacon 2006 dta jelen
|évd északkelet-lengyelorszagi valla-
lat precizids esztergdlt alkatrészek,
mélyhuzott alkatrészek és 6ntvény
alkatrészek eurdpai beszallitdit keresi
kis tételek gyartdsahoz. Az egyiitt-
miikodést gydartasi megallapodas,
vagy alvéllalkozds keretében képzeli
el. A vdllalat az autdipar szdmara
tekercsek, érzékelSk és kapcsoldk
(pl. hBmérséklet, nyomas, olajszint,
Gizemanyagszint, fétengely fordu-
latszdma és helyzete, valamint ABS
rendszerek) tervezésére és gyartasa-
ra szakosodott. (BRPL20210802001)

BOvitené kindlatat egy brit cég,
gaté berendezések tervezdje és
gyartdja. A hasonlé rendszerekkel
foglalkozé cégek termékeinek for-
galmazdjaként, vagy licence alapjan,
gyartéként is tevékenykedne. A
vallalat rendelkezik egy telephellyel
az Egyesiilt Kirdlysdgban, ahonnan
belféldén és kilfoldon értékesiti
berendezéseit. (BRUK20210819001)

Online szamunk esetén kattint-
son az lzleti ajanlatokhoz tartozé
referenciszdmokra a partnerkeresés
teljes lefrdsaért.

Az ajanlatokhoz tartozé cégada-
tokkal kapcsolatban az On vallalko-
zésadatainak megadasaval (cégnév,
cim, kapcsolattartd neve, telefon,
e-mail cim, weboldal elérhetésége)
b&vebb informacid kérheté az een-
szeged@csmkik.hu e-mail cimen
vagy a 62/554-254-es telefonszamon.

TECHNOLOGIAI

ES K+F PARTNERKERESESEK

Spanyol cég partnereket keres
gliiozinolatokkal dusitott novényi
melléktermékeket tartalmazo élelmi-
szerek, taplalkozasi és egészségligyi
készitmények kifejlesztésére.

A spanyol cég, amely z6ldségmag-
szallitd, projektjavaslatot készit
koordinatorként. A projekt célja a
dusitott z6ldségekbdl szarmazd glii-
kozinolatok felhasznalasa hozzaadott
értékd termékek kifejlesztéséhez.
A vdllalat konzorciumi partnereket
keres t6bb agazatbdl (élelmiszer-
ipari, taplalkozasi, egészségligyi,
kozmetikai és n6vény-egészségligyi),
hogy ezeket a névényi eredetti glii-
kozinolatokat beépitsék készitmé-

Kamarai Futar

nyeikbe. A projektet a HORIZON-
CL6-2022-CIRCBIO-01 felhivashoz a
Horizon Europe keretében nyujtjdk
be. (RDES20210723001)

Egy holland kérhaz innovativ
technoldgiat keres a termelt energia
megbizhat6 és gazdasagos vissza-
nyerésére és a feliiletek hocsok-
kentésére.

Aholland kérhaz jelentds ellatast
nyujt a régidjaban, és amellett, hogy
befektet az egészségligyi elldto intéz-
ményekbe, részt vesz a fenntarthaté
kérnyezet és tarsadalom kialakitasa-
banis. A kérhdz olyan technoldgiakat
keres, amelyek lehet6vé teszik az
energiatdroldst/termelést a kérhaz
sokemeletes épiileteinek ablakain
és a haztet6kon/homlokzatokon,
mikdzben csékkentik a hét. A kérhdz
érdekelt a technikai egytittmiikddési
megdllapodas megkdotésében. Ez a
kérés egy nyitott innovdcids kihivas
része. (TRNL20210804001)

Egy chilei energiaipari vallalat
induktiv toltési szolgaltatokat keres
elektromos autékhoz

A vdllalat olyan eurdpai vdllala-
tokat és/vagy kutatékdzpontokat
keres, amelyek az elektromos autdk
induktiv toltési rendszerének techno-
|6giajat fejlesztik. Az egylittm(ikodés
kereskedelmi megallapodas technikai
segitség formdjaban valdsulhat meg.
Ezenkiviil érdekli 6ket a lehetséges
kutatasi egylittmiikodési megalla-
podds megkdtése azokkal a szerve-
zetekkel, amelyek érdekl6dnek az
eszkdz tovabbi fejlesztése irant, és
amelyeket specidlis kutatasi felhiva-
sok keretében tovabb kell tesztelni
és elemezni. (TRCL20210803001)

Egy holland matrachuzat-kot6 cég
automatizalt optikai technolégiakat
keres azok mindség-ellendrzésére.

A holland nemzetk&zi matrachu-
zat-kétd cég évente 5-6 millié folyd-
méter anyagot allit eld. A mindségi
ellendrzéseket ma az emberi szem
végzi. A korai hibafelismerés és a sz6-
vetek kevesebb selejtje érdekében
azonban a villalat olyan automatizalt
optikai technoldgiat keres, amely a
kilénb6z8 gyartasi szakaszokban
kotott szoveteket ellendrzi és elemzi.
Az egylittm(ik6dési megdllapodds
technikai jellegli, amely nyilt inno-
vdcids felhivas formajaban jelenik
meg.(TRNL20210808001)
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* 6. Nemzetkozi Kooperaciés Férum
A részletes program, és regisztrdcios
feliilet hamarosan elérheté lesz a kamara
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* Turning Contacts Into Contracts
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info@csmkik.hu

hmvhely@csmkik.hu

szentes@csmkik.hu

3 COMM Zrt.
CHS Electronics Kft.
EzerJ6 Borkereskedés Kft.
Fischer Ménika e.v.

Grind Tech Kft.

mako@csmkik.hu

csongrad@csmkik.hu

morahalom@csmkik.hu

NAIL ARTISTS HUNGARY Kft.
NATURTEX Kft.
Paplukacs Déra Petra e.v.

QUANTRAX Kft.

www.csmkik.hu/kapcsolat

jarvany@csmkik.hu

tajekoztatas@csmkik.hu

regisztra-
cio@csmkik.hu
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