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Regisztralt vallalkozasok aranya

MERLEGEN

a kamara

2023-as munkaja

Rendezvény tipusa |Rendezvények szama Osszes résztvevd
Sajat rendezény B e
B 1 TN 132 4002 (1330 kuldénbdzé cégtdl)
Kamarai klub 30 485
Szakképzési
rendezvény 2% B
Tajékoztatd a 2024-es 238 (206 online és 32
adovaltozasokrol személyes)
2 . TOP 100 Gazdasagi 196
Legnépszerbb konferencia
rendezvények 3 r —
Konyvel6kkel a dudlis 149
képzésért
TOP 100 Uzleti Est 142

A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi
és Iparkamara 2023-as tevékenysé-
gének fékuszaban, az el6z6 évben
megkezdett munka folytatasaként, az
onkéntes taglétszam szinten tartasa, a
tagok gazdasagi sulyanak névelése és
a kamara megitélésének javitasa volt.

Gazdasagi kockazatok

Mindezt egy specialis gazdasagi hely-
zetben kellett megtenni. A vallalkoza-
sok és a kamara mukddését is hasonld
gazdasagi kockazatok dvezték: magas
inflacio, dram- és gazar, bérkoltségek
novekedése. Ezt tukrozi, hogy a KSH
adatai alapjan 2023-ban a Csongrad-Csa-
nad varmegyei székhelyl
gazdasagi szervezetek fej-
lesztési tevékenysége az
elézé évihez képest 13%-kal
visszaesett. Jelentésen, a
telephely szerinti adatok
alapjan 12%-kal ugyancsak
visszaesett az ipari terme-
|és is. A tarsas vallalkozasok
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90%-a legfeljebb 9 f&s és ¢
a 20 f6 feletti foglalkoztaté 2
cégek szama csupan 627

a varmegyénkben.
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Kovettuk a valtozasokat

A kamaranak kulénosen intenziv mun-
kat kellett végezni a vallalkozasok aktualis
informacidval torténé ellatasaban és
a forrdshoz juttatdsdban. J&I mutat-
jak a fokuszterUleteket Kamarai Futar
havilapunk cimlapjai: kamarai alapok,
hulladékgazdalkodas, feln6ttképzés,
mesterséges intelligencia, 3D nyomtatas.

Munkank eredményeképpen az on-
kéntes kamarai taglétszam 7,3%-kal no-
vekedett 2023-ban, év végén meghaladta
az 1100-at. Tobb mint szazan a Kamarai
Pénzuqgyi Alapok és a Széchenyi Kartya
Program miatt léptek be 6nkéntes tagnak.
Kozel 2450 hitelkérelem befogadasa révén

Kamarai énkéntes taglétszam
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77 millidrd Ft hiteligényt tovabbitottunk,
és a kamarai pénzlgyi forrasokbél 32
kamarai tagvallalat 154 millié Ft kamat-
mentes tamogatast kapott, amellyel 438
millié Ft fejlesztést valdsithatott meg.

220 céget kerestek fel tavaly a kamarai
tisztségviselSk és kollegdk, melynek célja
egyrészt a vallalkozasok mindennapi te-
vékenységének és terveinek a megisme-
rése, masrészt a kamarai szolgaltatasok
bemutatasa volt.

Erésebb kotédések

Abban is rejlik a karmara ereje, hogy a cégek
megoszthatjak egymassal tapasztalataikat
és tudnak segiteni egymasnak, bemutatva
6 gyakorlataikat. Ezt szinvonalas kapcsolat-
épité rendezvények (TOP 100 Gazdasagi
Konferencia, Vallalkozéi Nap, TOP 100 Uzleti
Est), szakmai konferencidk, Uzleti klubok
és szervezett céglatogatasok szolgaltak.

A varmegye gazdasagi jovéképének
megvalodsitasaért végzett kamarai teveé-
kenységek fokuszaban a robotika és az
automatizacio elterjesztése all. A Kamarai
Székhazban az el6z6 évben kialakitott
robotika sarok népszerU volt szakkorok,
nyari taborok alkalmaval az altalanos
iskolas diakok korében.

Mindent 6sszevetve, a kamara kiemel-
kedd évet zart 2023-ban, 875 millid Ft
arbevétel és 181 millié Ft eredmény

elérésével. Igy a vallalko-
zasfejlesztésre fordithatd
forrasaink is ndvekedhet-
nek a jovében.

Ezuton ajanljuk figyel-
mukbe a 2023. évi szakmai
beszadmoldt, mely szam-
adatokkal, grafikonok se-
gitségével mutatja be a
kamara tevékenységét, az
elért eredményeket.

K6szonjlik minden ka-
marai tisztségviselének
és munkatdrsnak az lz-
leti k6z6sségért végzett

dldozatos munkdjat!
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Kamarai Futdr Gazdasagi informacids és Uzleti havilap. Kiadja a Csongrad-Csanadi Kereskedelmi

E-mail: info@cskik.hu. Felelés kiadod:
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Kuldottgyudlés — Taglétszamban és reputacioban
is er6sodott a gazdasagi onkormanyzat

VARAKOZASSAL

tekintenek a vallalkozasok
az autoégyar-beruhazasra

A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara majus 24-én tartotta
kuldottgyllését, idén is igényesen valasztott helyszinen, a Méra Ferenc
MilGzeumban. A napirendi pontokat targyalva a kuldoéttek elfogadtak
a kamara elmult évi munkajarol szélé beszamolét, valamint a 2024-es
Uzleti tervet. A kordbban elektronikusan kikiildott irasos anyagokhoz
Dr. Kékuti Attila, kamarank elnéke flizétt szébeli kiegészitést, melyben
foglalkozott a varmegye gazdasagaval és a vallalkozasok széles korét

érint6 autégyar-beruhazassal is.

Messze a fovarostol

Dr. Kékuti Attila egy alapadattal, az
egy fére jutd bruttd termelési értékkel
inditotta mondanivaldjat: a 2022-es
adatok szerint a varmegyei GDP mutaté
mindossze harmada a budapestinek.
Csekély vigasz, hogy sikerult meg-
elézni Bacs-Kiskun megyét, ugyanis
a varmegyei és az orszagos GDP k&-
z6tti ollé még mindig nyilik. Ezért is
alkotta meg a kamara a varmegye
gazdasagi jovékeépét, kijelolve a fejlédés
kivanatos irdnyait. Az elndk ezuttal is
felhivta a figyelmet a varmegye kivalé
adottsagaira, am ellentétben azzal,
amit korabban ilyenkor mindig hozza
szokott tenni, hogy mennyire hidnyzik
egy vagy tobb nagy nemzetkozi ipari
befektetd, most azt mondhatta: ,Es
lass csodat, megérkezett Szegedre a
BYD és a Rheinmetall”.

Kérik a vallalkozék véleményét

A kamara mar el is inditotta sajat
kdzvélemény-kutatasat a vallalkozék
kérében, hogy milyen a fogadtatasa
kdérukben a vilag legnagyobb elektro-
mos autogyaranak. Még ugyan zajlik
a felmérés, és még a kiértékelés is
hatra van, de mar vannak értékelhetd
szamu valaszok, amiket meg is osztott
a kuldottekkel. Ezekbdl mar latszik,
hogy a vallalkozasok nagy tébbsége
pozitivan értékeli a beruhazast. Es
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arra a kérdésre, hogy szerintik mely
teruletekre lesz hatassal az autdgyar
megjelenése, sokan szamitanak arra,
hogy valamilyen formaban kapcsoldd-
hatnak beszallitdi lanchoz, akar direkt
maodon, akar valamilyen szolgaltatason
keresztUl. A beruhazassal kapcsolatban
sokan varnak komoly infrastrukturalis
fejlesztéseket is a térségben. Okkal, elég,
ha csak arra gondolunk, hogy eleve tébb
ezer ember és hatalmas mennyiségu
anyag napi mozgasat kell megoldani.
Az elnbk elmondta, mar megjelent az
a kormanyhatarozat, ami majd eldirja,
hogy milyen infrastrukturalis beruha-
zasoknak kell megvalosulniuk. llyen
példaul, hogy a Tram-train 6sszes Sze-
ged kornyéki szintbeli keresztezédése
meg fog szlUnni, vagy, hogy a gyarakat
korulvevé utak mind tdbbsavosak
lesznek. Es reméljiuk - tette hozza Dr.
Kékuti Attila —, az ipari beruhazasok
nyoman megnovekvé forgalom talan
az itt élék régdta dédelgetett almat,
a 3. Tisza hid megépitésének Ugyét
is el6bbre fogja vinni. Az emlitett fel-
méréssel kapcsolatban az elndk még
megjegyezte, hogy félelem elsésorban
a munkaerével kapcsolatban merult
fel, f6leg a nagyobb cégek korében.
Az Uj helyzet a kamardnak is komoly
kihivast jelent — szbgezte le az elndk.
Kiderult példaul, hogy nagy igény
lenne a vallalkozok korében egy jol

hasznalhatdé adatbazis kiépitésére.
Ehhez hozza is lattak, 47 cég mar
regisztralt is az adatbazisba egyutt-
mUkodési lehetdséggel és reménnyel.
Meg akarjuk ismerni egymast, ki mivel
foglalkozik, ki miben j6, ki miben jartas,
mihez keres partnereket, kapcsolddasi
lehetéségeket.

Er6sodott a kamara

A kamarai beszamolobdl Kékuti Attila
kiemelte a taglétszam kedvezé alaku-
lasat, 1142 onkéntes tagja van most a
CSKIK-nak, amivel a masodig legna-
gyobb vidéki kamara az orszagban, és
a reputacidja legaldbb ekkora. Szamos
tekintetben példaul szolgal a tébbi te-
rdleti kamaranak, gondoljunk csak az
egyedulalléo kamarai pénzugyi alapra,
a szervezetten kiépitett vidéki irodaha-
|6zatra, az Enterprice Europe Network
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Dr. Kékuti Attila

Irodara, vagy éppen a robotika oktatasa-
ban betoltétt sajatos szerepére. Robotika
sarok, szakkordok két korcsoportban,
nyari tdborok... Es ezek vezetésére a
varmegye legjobb pedagdgusait sike-
ralt megnyerni — tette hozza az elnok.
A siker toretlen, a gyerekek sorra nyerik
az orszagos és nemzetkozi versenyeket,
és kamara nyari taboraiba is komoly
tldljelentkezés van.

Azok a szamok is 6nmagukért be-
szélnek, hogy tavaly 132 rendezvényt
szervezett a kamara, 4000 résztvevével.
A kozossegépitd rendezvenyekrdl is be-
szélt az elndk, amelyek kdzul a Top 100
példaul ma mar a megye legrangosabb
gazdasagi eseményei kozé tartozik. A
kamara évek 6ta noveli azt a pénzugyi
alapjat, amely az dnkéntes tagok szama-
ra jelent komoly segitséget. A kamarai
koltségvetés kapcsan jegyezte meg
az elnok, hogy a tagdijakbdl befolyd
Osszegek is ebbe a gazdasagfejlesztési
alapba mennek, vagyis igy vissza tudjak
azt adni a tagtarsaknak kamatmentes
hitel formajaban. A kdltségvetés bevételei
egyébként nagyobb részt szolgaltatasi
dijakbdl, tAmogatasokbdl, palyazati forra-
sokbdl és a regisztracios dijakbdl allnak.

Dr. Kékuti Attila kiemelt feladatnak
tartja, hogy a kamara aktiv szerepet
vallaljon a gazdasagfejlesztésében, és a
térséget érintd gazdasagi kérdésekben
ne lehessen megkerulni.
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Varmegyenkbdl 14 vallalkozas vett részt a belgradi Nemzetkozi Technika Vasaron

IPAR 4.0 ES 5.0

® 7 0

innovativ technoloégiait
vonultattak fel a kiallitok

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK) Vallalkozasfejlesztési projektje
altal 14 Csongrad-Csanad varmegyei
vallalkozasnak nyilt lehetésége a majus
21-24. k6zo6tt Belgradban megrende-
zett Nemzetkozi Technika Vasaron valé
részvételre.

A projektnek készonhetben 3 cég ko-
z6sséqgi kidllitasi standon, 11 vallalkozas
pedig vasarlatogatéként kapott megjele-
nési lehetéséget. A vallalkozasfejlesztési
program fé célkitlizése a magyar cégek
exportpiaci jelenlétének fejlesztése, Uzleti
kapcsolatrendszerUk bdvitése, a két or-
szag vallalkozéi kdzotti egyuttmukodési
lehetdségek feltérképezése és a szerbiai
Uzleti kdrnyezet bemutatasa.

A magyar Uzleti delegacidé képviseldi
szamara szervezett magyar-szerb Uzleti
rendezvényen Dr. Kékuti Attila, a Csong-
rad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara
(CSKIK) elnoke révid tajékoztatdt tartott a
kamara magyar-szerb hatar menti pro-
jektjeinek aktualitasairdl. ElImondta, a
CSKIK évtizedek 6ta hagyomanyosan jo
kapcsolatokat apol a Vajdasagi Kamaraval,
az Ujvidéki Egyetemmel, a Szabadkai MU-
szaki Féiskolaval, a szerbiai és magyarorszagi
nagykovetségekkel, valamint a Szabadkai
Fékonzulatussal. Az Uzleti esten részt vevd
vallalkozasoknak lehetéségUk nyilt Magyar-
orszag belgradi nagykdvetével, a belgradi
kUlgazdasagi attasékkal, a Magyar-Szerb
Kereskedelmi és Iparkamara elnokével, az
MKIK Nyugat-balkani Tagozatanak elno-
kével és mas magas rangd, a térségben
tevékenykedd tisztségviselbkkel személyes
eszmecserét folytatni.

Atadtiak az SZTE Energetikai
Innovacios Tesztallomasat

A Szegedi Tudomanyegyetem (SZTE) Science Parkjaban
tobbéves fejlesztési munka utan Unnepélyesen dtadtak
az SZTE Energetikai Innovacios Tesztallomasat (EIT).

A Szegedi Tudomanyegyetem egyszerre harom célki-
tlzéseében jelent fontos mérfoldkovet az e-Uzemanyagot
el&allitd Uj tesztallomas. Kornyezettudatosan fenntarthatd
zold energiat termel; gazdasagi partnerekkel egyuttmu-
kddve SZTE-s laboratériumi kutatasokat visz el az ipari
felhasznalas klszobéig; Iétrehozasat pedig az egyetem
eléremutato interdiszciplinaris szemlélete segitette.

Avasar ideje alatt az Uzleti delegacionk
tagjai feltérképezhették a szektort érinté
Uj fejlesztéseket, technoldgiakat, illetve
kétoldali megbeszéléseket folytathattak
a kiallité cégekkel. A kozdsségi magyar
standon latogatast tett dr. Jelena Begovic,
Szerbia tudomanyos, technoldgiai fej-
lesztési és innovacidos minisztere is, aki
jo6 kapcsolatot alakitott ki a kiallitd var-
megyei vallalkozdsokkal.

Szerbiaban az elmult tiz évben je-
lentds technolégiai
fejlesztések men-
tek végbe: 2014-ben
egyetlen tudoma- |
nyos és technolé-
giai park sem volt, §
jelenleg viszont mar
négy mukodik (Bel-
grad, Ujvidék, Nig
és Cacak), 2027-re
pedig tovabbi 3 |ét-
rehozasa a cél.

A kiallitasi prog-
ram alapjat a 4.0
és 5.0 iparagak in-
novativ technolo-
giai, a ,klasszikus”
termékcsoportok,
mint a CNC-gépek,
megmunkalokoz-
pontok, kulonb6zé
szerszamok és kiegésziték, elektronika,
ipari automatizalas és robotika, mérébe-
rendezések és eszkdzok, folyamattech-
nika, hidraulika és pneumatika, 3D és
lézertechnoldgidk, fémipari, hegesztési
technoldgidk, villamos energetika, hé-
technika, valamint a zold ipar, logisztika,

Dr. Traserné Olah Zsuzsanna
kamarank titkara és Torok Gyorgy
a konzulatus avatéjan.

raktarozas, ipari csomagolas, ipari és
kiberbiztonsag és védelem alkottak. Ez
a kor bévult ki az idei évben a mester-
séges intelligenciaval, gépi tanulassal,
drénokkal, nanotechnolégiaval és mas
hasznos teruletekkel.

A vasar idei partnerorszaga a Kinai
Népkoztarsasag volt, amely a mester-
séges intelligencia, a biomedicina, az
Urtechnoldégia, az autonédm jarmuvek,
egészségugyi diagnosztikai és operativ
technoldégiak, gydégyszerészet, biotech-
noldgia és a kdrnyezetvédelem terlletén
elért eredményeit mutatta be 22 vallalat
részvételével. Tovabbi 10 kinai cég pedig
féleg az energia-szektorbeli fejlesztéseit
ismertette meg a ldtogatdkkal.

Kiallitéink: Ledium Kft., Moltech AH
Kft. és a Solvelectric Kft.

WHOOPMALIMJE
INFORMATION

A szerb innovaciés miniszter asszony a szegedi
SolvElectric standjanal

Vasarlatogatoként részt vevé vallal-
kozasaink: Baranyi Hltéstechnika Kft,,
Csiha Zrt., Dartech Kft., E.D.I. Solutions
Kft., Ecker Ferenc ev., Elzett Certa Kft,,
Hodszolar Kft., Lippai Controll Kft.,, Nube
Invest Kft., Tesla Elektro Kft., Tornado
International Kft.

Bosznia-Hercegovina tisztelet-
beli konzulja lett Torok Gyorgy

Majus 24-én Unnepélyes keretek
kdzott megnyitott Bosznia-Herceg- &
ovina magyarorszagi tiszteletbeli |
konzulatusa Szegeden, a Kossuth |
Lajos sugarut 19. szam alatt Biljana
Gutic-Bjelica, Bosznia-Hercegovina
magyarorszagi nagykovetének jelen-
létében. Az Unnepségen Bosznia-Her-
cegovina magyarorszagi tiszteletbeli
konzuljava avattak Térok Gyorgyot, az
Elzett-Certa Kft. alapitdjat.
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Vallalkozasfejlesztési tréningek a kamaraban

Erzésbdl vezetés helyett

TUDATOS ,
VALLALKOZASVEZETES!

Kamarank a Nemzet-
gazdasagi Minisztérium
finanszirozasaval meg-
valésulé vallalkozasfej-
lesztési projektjében a
térségi kkv-k hatékony-
saganak és versenyké-
pességének noévelése
érdekében vallalkozas-
ra szabott tanacsadast,
mentoralast szervezett.

Majusban két térségi kamarai iroda-
ban, Hédmezévasarhelyen és Makén
tartottunk tréninget, junius 6-an pe-
dig Csongradon varjuk a vallalkozékat.

A tréning mottdja: Erzésbél vezetés
helyett tudatos vallalkozasvezetés! A
valtozd gazdasagi kdrnyezetben a ver-
senyképesség megdrzése kulcsfontossa-
gu minden vallalkozas szamara. A stabil
és hatékony vallalkozasvezetés elen-
gedhetetlen ahhoz, hogy sikeresen
navigaljunk a dinamikusan valtozé
piaci kornyezetben, és kiemelkedjunk a
versenytarsak kozul.

A tréning soran kiemelt figyelmet
forditunk a kovetkezé témakra: straté-
giaalkotas modszertana és gyakorlati
alkalmazasa a vallalkozas szempontja-
bdl, stratégiai célok hatékony mérési
modszertanai és az eredmények ér-
tékelése, bels6é déontéstamogatoé rend-
szerek (egyszerU riportoktél a komplex
kontrolling rendszerekig) kialakitasa és
hasznalata a hatékony vezetés érdekében.
A tréningen a tudatos véllalatvezetés
egyszerU eszkozeivel taldlkozhatnak a
résztvevdék, valamint gyakorlatias isme-
retekre tehetnek szert.

Elsésorban olyan kis- és kdzepes vallal-
kozasok vezetdi szamara hirdettik meg
tréninget, amelyek 5 és 100 f& kozotti

foglalkoztatotti lIétszammal muikddnek,
és székhelylUk Szegeden kivul taladlha-
t6. Emellett, elkdtelezettek a vallalkozasuk
versenyképességének fokozasa mellett,
novekedni szeretnének, de a kiszdmitha-
tatlan gazdasagi kornyezet kényszeriti ket
arra, hogy jobban figyeljenek a recesszids
hatasokra. A résztvevék megismerhetik
az 6nkoltség kiszamitasanak egyszeru
maodszereit, mely a bérek illetve alap-
anyagarak, beszerzési arak folyamatos
valtozdsa mellett kiemelked&en fontos,
ha tdbb tevékenységet is végez.

Tovabba elsajatithatnak olyan maod-
szereket, amik segitségével tényadatok
alapjan, akar napi szinten at tudjak latni
a nyereséges, illetve veszteséges teru-
leteket, mindezt egy koltséges, tobb
tizmillidés SAP (vallalatirdnyitasi) rendszer
megvasarlasa és bevezetése nélkul.

A rendezvényeken és szolgaltatasokon
a részvétel téritésmentes, de elbzetes
regisztraciohoz kotott. Jelentkezni hon-
lapunkon tudnak.

A tréninget a Vdllalkozdasfejlesztési
projekt (VF/44/5/2023) finanszirozasdval
valdsitiuk meg.

Veszik a lapot

A képzés célja és egyben Iényege is
egy olyan szemléletmaod atadasa a val-
lalkozdok szamara, akikkel Vasarhelyen
és Makodn is konkrét tapasztalatokon
alapulé maddszertanokat beszéltink
at interaktivan — mondta el Hajdu
Szabolcs, a tréningek vezetdje. Az
eléado szerint nagyon imponald, hogy
a résztvevok értéket latnak az atadott
gyakorlati médszerek alkalmazhatdsa-
gaban. Mint mondta, a tréning utani
beszélgetések és az ott elhangzott
kérdések, illetve a folytatasra vonatkozo
kérések egyértelmuien megerdsitették
a vallalkozasfejlesztési projekt létjogo-
sultsagat, hasznossagat.

Krénika

Vallalkozasfejlesztési
forumok néi
vallalkozdknak

Letették a

SIKERES

vallalkozas
alapjait

Az elmult hetekben tobb te-
lepUlésen is elsajatithattak a
sikeres vallalkozas alapjait a tér-
ség ndi vallalkozdi, akiket Val-

lalkozasfejlesztési projektUnk
részekéent vartunk ingyenesen
programunkra Hoédmezévasarhe-
lyen, Mérahalmon és Szentesen.
Az egynapos kiscsoportos work-
shopokon mindharom helyszinen
telt haz volt, sét, a projekten
kivul, a szegediek kérésére, a
varmegyeszékhelyen is tartottunk
workshopot majus 8-an.

Novadkné Haldsz Anna marke-
ting-szakkdzgazdasz orémmel
vallalta el a negyedik helyszint is,
hiszen az volt a célja, hogy minél
tobb nének atadhassa a sikeres
vallalkozas kulcsat. Mint elmondta,
a négy alkalmon mintegy hetven
vallalkozo vett részt, akik motival-
tak, érdekl6ddk, nyitottak voltak,
ez pedig szamara eléadoként na-
gyon szivmelengetd volt. Kiemelte,
tapasztalatai szerint a varmegyei
nai vallalkozéoknak szUksége van az
onbizalom erdsitésére, az energiara
és a lelkesitésre is, vagyis arra, hogy
Uj erét kapjon a vallalkozasahoz.

A szakember kitért arra is, hogy a
legtdbb probléma a vallalkozasok-
nal a piacismerettel, a célcsoport
kivalasztasaval, a teljes 6nkoltség
kiszamolasaval és a motivacidval
van. Eppen ezért a workshopokat
személyes konzultacio kovette, igy
személyre, cégre szabott megol-
dast tudott javasolni.



https://cskik.hu/esemenyek/tudatos-vallalkozasvezetes-trening-vfp-csongrad
https://cskik.hu/esemenyek/tudatos-vallalkozasvezetes-trening-vfp-csongrad
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Vallalkozoi forum a ka

Kiemelt GUgy a gazdasagfejlesztés

CSONGRADON is

Villalkozasfejlesztési pro-
jektiinkben ezuttal Csong-
radon szerveztink vallal-
kozéi féorumot, melynek
aprilis 23-an a Diana Fegy-
vertechnikai Technikum és
Kollégium adott otthont,
amit be is jarhattak a val-
lalkozék a program végén.

Van kell6 tudas és
technolégia

A megjelenteket el6szor
a kamara csongradi térségi
elndke, Horvath Jdanos ko-
szontotte, aki arrdl beszélt,
hogy folyamatosan novek-
szik az onkéntes kamarai
tagok szama a térségben,
mar 47-en csatlakoztak a
tobb mint 1000 fét szamlalo
kozosséghez. Jelezte, a tagok
kdzott van olyan vallalkozo,
aki a robotikahoz gyart al-
katrészeket és muszereket,
programoz muszereket, van,
aki legenergiatakarékosabb
kivitelben készulé hitéket
gyart, van gyermekbudtor-
gyarto is, valamint olyanok is,
akik kulonbozé orszagos és
varmegyei dijakban részesul-

tek az évek soran. Azonban
ugy véli, hogy a térseg vallal-
kozdinak kdzosen tennilk kell
azért, hogy részesei legyenek
a Budapest-Kecskemét-Sze-
ged gazdasagi tengelynek,
de ebbe a folyamatba a négy
helyi kozépiskolat is be kell
csatolni.

A térségi elnok szerint
megvan a kell6 tudas és
technoldgia Csongradon
ahhoz, hogy becsatlakoz-
zanak a két nagy szegedi
beruhazasba, vagyis a BYD és
a Rheinmetall fejlesztésébe.
Ugyanakkor szolt arrdl is,
hogy vannak gatlé tényezék
a vallalkozasok fejlédésében,
gyarapodasaban, ilyen a 451-
es Ut allapota, valamint a
vasuti kozlekedés.

Kozlekedésfejlesz-
téseket surgetnek

Ezeket a fejlesztéseket
Beddé Tamas, Csongrad pol-
garmestere is szorgalmazta
a férumon, hiszen elfogad-
hatatlannak tartja, hogy a
Csongrad-Kiskunfélegyhaza
szakaszt, mely korulbelul 30

kilométer, 40 perc alatt te-
szik meg a vonatok. De mint
kiderult, a kollégiumi féréhe-
lyek szamanak novelése is
esedékes a varosban, hiszen
az orszag szamos pontjarodl
érkeznek fiatalok Csongradra
tanulni, tobbek kozt a Diana
Fegyvertechnikai Technikum-
ba. Az 6nkormanyzatnak célja
az is, hogy a tanulék nagy
részét helyben tartsak az
iskola elvégzését kdvetden
munkahelyek és kulénb6z6
tamogatasok biztositasaval.
A varosvezetd elmondta,
mar Csongradon is érzékelhe-
16, hogy a munkanélkuliséget
felvaltotta a munkaeréhiany,
igy ennek megoldasan dol-
goznak amellett, hogy évek
6ta kiemelt Ugyként kezelik
a gazdasag fejlesztését hely-
ben. Kiemelte, a tavalyi volt
az elsé olyan évuk, amikor
mintegy 2 milliard 100 millié
forintos bevétele volt az 6n-
kormanyzatnak, ebbdl 1 milli-
ard 930 millié forint ipardzési
adobdl szarmazott, ez pedig
az 6nkormanyzat minden
varakozasat felulmulta.

Szélesedd uzleti
kozosségben

A jelenlévé vallalkozokat Dr.
Kékuti Attila, kamarank el-
ndke tajékoztatta arrodl, hogy
milyen szolgaltatasokkal,
rendezvényekkel segitik a
cégek, vallalatok elérébb juta-
sat. Leszogezte, a gazdasagi
onkormanyzat célja, hogy
folyamatosan ndvekedjen
az onkéntes tagok szama,
mely jelenleg mar 1100-nal
is tobb, mikoézben a regiszt-
ralt vallalkozasok szama 34
ezerre tehetd a varmegyében.
Kozdlte, olyan programokat,
forrasszerzési lehetésége-
ket, szolgaltatasokat kinal a
kamara az dnkéntes tagok
szamara, ami miatt minden-
képp érdemes az Uzleti ko-
z0sséghez csatlakozni.

Haromszoros tilje-
lentkezés

A tovabbiakban Bozo Ga-
bor, a Diana Fegyvertechnikai
Technikum és Kollégium
igazgatdja szamolt be arrdl,
hogy a tavaly mintegy 2,4
millidard forint kormanyzati
tamogatassal megujult in-
tézmény csaknem 4 évtizede
oktatja a fegyvergyartast
egyedulallé médon az or-
szagban. A tanulék szama
folyamatosan emelkedik,
Sarvarrol és Debrecenbdl is
vannak diakjaik. Idén mar
toébb mint 150 fiatal nyuj-
totta be jelentkezését, ez
haromszoros tuljelentkezést
jelent, igy &sszel 3 kilencedik
osztalyt inditanak.

Az esemény a VIF/44/5/2023
szamu Vallalkozasfejlesztési
Projektben valdsult meg, a
Nemzetgazdasagi Miniszte-
rium tamogatdsaval.

Rekordszamu jelentkez6 a szentesi tavkozlési versenyen

Kamarank onkéntes tagja,
a szentesi metALCOM és a
Polldk Antal Technikum szer-
vezésében megvaldsuld, az ,En
tavkozlésem” elnevezésu ver-
senyre idén minden eddiginél
tdébb, 32 csapat jelentkezett.
Gy6r, Nagykanizsa, Szeged,
Szentes, Csongrad, Budapest
és Sepsiszentgyorgy képvisel-
tette magat az NMHH altal is
tamogatott rendezvényen.

Bozd Zoltdn igazgatdsagi
elndk, Varga-Berta David

projekt program-igazgatd
és Horvdth-Arkosi Rébert, a
Nemzeti Média- és
Hirkdzlési Hatdsag képvi-
seldje koszontdtte a dontdbe

jutott didkokat és felkészité
tandraikat. Mindharman pél-
daértéklnek tartottak, hogy
az ,En tavkozlésem” egy olyan
rendezvénnyé nétte ki magat,

amelyik érdekes, gyakorlati-
as formdaban népszerdsiti a
tavkdzlés vildgat a fiatalok
koérében.

Nem tavkozlésipari kate-
goéridban a Csongradi Bat-
sanyi Janos Gimnazium és
Kollégium BIGVordsbegy
csapata végzett elsé helyen,
mig a Tavkozlésipari katego-
ridban a Hé6dmezbévasarhe-
lyi SZC Szentesi Pollak Antal
Technikum TechTrio csapata
gybzedelmeskedett.


https://dianaszki.hu/
https://dianaszki.hu/
https://dianaszki.hu/

Mestereket avattunk és didkokat koszontottunk

SZAKMAK

unnepe a kamaraban

Dupla szakképzési innep volt majus 6-an a kamaraban: egyrészt
azokat koszontottik, akik az elmult félévben tettek sikeres mester-
vizsgat, masrészt a Szakma Kivalé Tanuléja és az Orszagos Szakmai
Tanulmanyi Verseny déntéjében a Szakma Sztar Fesztivalon sikeresen

szerepl6 diakokat és felkészitdiket.
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Csongrad-Csanad Megyei
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Kereskedelmi és Iparkagara ‘v
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Frissen avatott mesterek kozos fotdézasa Dr. Kékuti Attilaval és Torok Laszldval,
kamarank elnokével és kézmuUves alelndkével.

Az Unnepségen 14-en vehették at a
mesterlevelet hegesztd, kémuUves és
villanyszerelé szakmakban. A mesterré
fogadas ceremoniajan Dr. Kékuti Attila,
kamarank elnéke hangsulyozta, a
mesteri cim nemcsak tobblettudast
jelent, a mesteri cimnek rangja, presz-
tizse van, a szakma csucsat jelenti.
Jelezte, a cim megszerzése egyben
komoly kamarai segitség is, hiszen
sok esetben a vallalkozasok indita-
sanak egyik feltétele. R&mutatott, a
Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és
lparkamara arra térekszik, hogy a
rangja, értéke megmaradjon mind
a mesterképzésnek, mind a mesteri
cim megszerzésének.

A kémUves és a villanyszerel6
mesterek tdmogatott formaban
kapcsolddtak be a mesterképzés-
be. Ezen képzéseket tdbb mint 80
szazalékban finanszirozta a kamara,
ami igy 84 ezer forint dnerét jelen-
tett a képzésben résztvevéknek.
Az idei évben rendhagyé maédon
a hegeszték szamara csak mester-

vizsgat rendezett a gazdasagi on-
kormanyzat, a jelentkezék énalléan
készUltek fel, amit a kamara &altal
szervezett konzultacidk segitettek.
A jelentkezék az orszag minden
pontjardl érkeztek, tobben kézuluk
kulfoldon dolgoznak a szakmajukban.
A konzultacié és vizsga helyszinét
az EDUPARK Agazati Képzékdzpont
Nkft. biztositotta.

13-an
a dobogdn

Az Unnepi esemény tovabbi Unnepi
pillanatai mar fiataloké voltak, a mes-
terek mellett ugyanis kdszontotték
a kamara a Szakma Kivalé Tanuldja
és az Orszagos Szakmai Tanulmanyi
Verseny dontéjében sikeresen sze-
replé diakokat és felkészitdiket is. Az
orszagos valogato versenyekrol 16 var-
megyei tanuld jutott be az orszagos
dontbébe, 5-en elsd, 4-en masodik és

ugyancsak 4-en harmadik helyezést
értek el. Az eseményt a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara aprilis 24.
és 26. kozott rendezte meg a XVII.
Szakma Sztar Fesztival részeként Bu-
dapesten. Dr. Kékuti Attila szakmajuk
legjobbjainak nevezte a fiatalokat,
akikre joggal buszke a varmegyei
vallalkozék kozdssége is. Gratulalt az
elnok a felkészitbknek is, akik ismét
bizonyitottak a szakképzés magas
szinvonalat Csongrad-Csanadban.
A dobogbs fiatalokat nemcsak ok-
levéllel ismerte el a kamara, hanem
értékes ajandékokat is kaptak. Az >

Varmegyei tanuléink
eredményei:

I. helyezést ért el: Varga David,
a Szegedi SZC Moéravarosi Szakkép-
z6 Iskola hegeszté tanuldja, Figura
Szilard Dominik, a Szegedi SZC
Csonka Janos Technikum auté-
elektronikai mUlszerész tanulé-
ja, Pintér Tamds Gdbor, a Szegedi
SZC Csonka Janos Technikum
autdszereld tanuldja, Arva Vivien,
a Szegedi SZC Krudy Gyula Szak-
képzdb Iskola cukrasz szaktechnikus
tanuldja és Bartha Jend, a Szegedi
SZC Déri Miksa MUszaki Technikum
muUszaki informatikus tanuldja.

2. helyezést ért el: Toth Rita,
a Hédmezoévasarhelyi SZC Szen-
tesi Zsoldos Ferenc Technikum
hegeszt6 tanuldja, Papp Lordnt,
a Szegedi SZC Déri Miksa MUszaki
Technikum automatikai techni-
kus/gyartastechnika szakmairany
tanuldja, Szetei Zoltdn, a Szegedi
SZC Csonka Janos Technikum
autészereld tanuldja, valamint
Vikor Attila, a Szegedi SZC Déri
Miksa MUszaki Technikum Ipar
4.0 szakma tanuldja.

3. helyezést ért el: Turi Elizabet,
a Szegedi SZC Jozsef Attila Alta-
lanos Iskola és Szakképzé Iskola
divatszabé/néi szabd szakmairany
tanuldja, Hajdu Botond Xenosz,
a Szegedi SZC Krudy Gyula Szak-
képzd Iskola cukrasz szaktechni-
kus tanuldja, Schrempf Philip, a
Gal Ferenc Egyetem Technikum,
Szakképz6 Iskola, Gimnazium és
Kollégium Szegedi Tagintézmény
épuletgépész technikus tanuldja,
valamint Gémes Istvdn, a Szegedi
SZC Déri Miksa MUszaki Technikum
Ipar 4.0 szakma tanuldja.



> els6 helyezettek a Szegedi Ifjusagi
Napokra sz6l6 napijegyet és 10 ezer
forint értékd Arkad vasarlasi utalvanyt,
mig a masodikak 20, a harmadikak
pedig 10 ezer forintos Arkad utalvanyt
vehettek at.

Gratulalunk az eredményekhez!

Bévebb informdcidk: https://szak-
masztar.hu/szakma-sztar-feszti-
val-2024-eredmenyek/

A projekt a Kulturdlis és Innovdcios
Minisztérium finanszirozasaban va-
I6sul meg a Nemzeti Foglalkoztatdsi
Alap képzési alaprész terhére. A pro-
jekt és a Kézrem(koddi szerzédés
szdma: NFA-KA-KIM-6/2023/TK/05.

Csongrad-Csanad Megyei  aeme
adelmi éamparkamara =
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Dobogds helyezésl tanuldk kdzos fotdn a kamara elndkével

és kézmuUves alelnokével.

Tajékozodtak, élményt szereztek, szurkoltak diaktarsaiknak

8 autébuszt inditott a kamara
a Szakma Sztar Fesztivalra

Szegedrél, Hodmezdvasarhelyrdl,
Deszkrél, Szentesrél, Makoérdl, Dorozs-
mardl, Mindszentrél, Baksrél, Tomor-
kényrél, Opusztaszerrdl, Pusztaszerrdl,
Zakanyszékrél, Forraskutrol és Ullésrél
is érkeztek fiatalok a XVII. Szakma
Sztar Fesztivalra a Csongrad-Csanadi
Kereskedelmi és Iparkamara (CSKIK)
tdmogatasaval. Osszesen 14 telepulés
5 kdzépiskolajabdl és 20 altalanos isko-
I3jabdl biztositottuk a személyszallitast
Budapestre 6sszesen 8 autdbusszal.
[gy a CSKIK altal 391-en (pedagdégusok
és diakok) jutottak el a varmegyébdl a

nivos fesztivalra aprilis 24-én és 25-én
a Szegedi Tankerulet, a Hodmez6va-
sarhelyi Tankerulet, a Szeged-Csanadi
Egyhdazmegye, a Szegedi Szakképzési
Centrum, valamint a H6dmez6vasar-
helyi Szakképzési Centrum iskolaibdl.

A szakképzést népszerUsité rendez-
vénynek része volt a Szakma Kivalé Ta-
nuldja Verseny, az Orszagos Szakmai
Tanulmanyi Verseny és a XI. WorldSkills
Hungary Nemzeti dontdje is. A Szakma
Sztar Fesztival rendezvénysorozat egyik
legfontosabb célja, hogy népszerUsitse
a szakmakat a palyavalasztas el6tt allo
altalanos iskolas didkok elétt. Az ese-
ménysorozat célkitlzése, hogy a diakok
megismerkedjenek a kulonbdzé szakmak
fortélyaival, tdjékozddjanak a szakképzés
lehetdségeirdl, valamint szurkoljanak
didktarsaiknak. A kétnapos verseny azt
is kivaléan bemutatta, hogy az adott szak-
teruleten hol tart a technolégiai fejlédés.
Aversenyzéknek nem mindennapi kihi-
vasnak kell eleget tennilk, hiszen a zsUri
tagjainak allandé felugyelete mellett kell

Autodelektronikai muUszerész és szakdacs szakmaban

Jelentkezzen mestervizsgara!

Autdelektronikai muiszerész és sza-
kdcs mestervizsgara varja az érdeklé-
doék jelentkezését a Csongrad-Csanadi
Kereskedelmi és Iparkamaral Az el6zetes

jelentkezést honlapunkon lehet megtenni.
Fontos, hogy a vizsga megszervezéséhez
szakmanként minimum 8 fé jelentke-
zésére van szUkséges. A vizsgara valo
felkészulés onalldan torténik.

A vizsgadijrél a Magyar Kereskedelmi és

Iparkamara Mesterképzési és Mestervizs-
ga Szabalyzatanak 4. szamu melléklete
rendelkezik:

A Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara terlleti kamardindl szervezett
mestervizsgdk alapdija egységesen
— szakmatol és helytdl fuggetle-
ndl - kamarai tag esetében bruttdé
120 000 Ft, nem kamarai tag (regiszt-
rdlt vallalkozds, vagy magdnsze-

s SZTAR
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teljesiteni az adott feladatot, mikdzben
par méterre a versenytarsak dolgoznak,
illetve a latogatok is folyamatosan figyelik
a torténéseket.

A varmegyénkbdl érkezd tanulok
nagy érdeklédéssel fogadtak a szakmai
bemutatdkat és a Budapestre utazas
lehetéségének is orultek. Kamarank
figyelt arra, hogy a programon részt
vevo didakok egy része kis telepulés-
rél érkezzen, hogy a hatranyosabb
helyzetben lévé altalanos iskolasok is
lehetdséget kapjanak a szakmak vila-
gaval vald élményszerl ismerkedésre.

Napjainkban Magyarorszagon komoly
erdfeszitéseket tesznek a szakképzéssel
foglalkozd intézmények, a vallalkoza-
sok, az allami szereplék és kulénosen
a kamarak annak érdekében, hogy
minél tdbben valasszak a szakképzést.
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mély) esetében
brutto 140 000
Ft. A vizsgadijon
felll fizetendd
anyag- és mu-
helykoltség
egyedi a mes-
terszakma spe-
cifikumait figye-
lembe vevd kalkulacio szerint.”

A hatdlyos mestervizsga-kovetelmeé-
nyekrél érdeklédjon kollégdinknal!

Tovabbi informacié: Kopasz Eva: 62/554-
263, 30/455-1436; Pintér Agnes: 30/755-
5801. E-mail: felnottkepzes@cskik.hu
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Kamarai Futar

Regionalis sikerek a World Robot Olympiad
robotépitési és -programozasi versenyeken

Mindharom korosztalyban
varmegyei csapat GYOZOTT

Az Edutus Egyetem idén 10. alka-
lommal rendezi meg a World Robot

versenyek hazai forduléit. A RoboMis-
sion kategoéria harmadik regionalis
elédontdjét aprilis 24-én, Szegeden, a
kamarai székhazban rendezték meg.
Mindharom korosztalyban Csong-
rad-Csanad varmegyei csapat végzett
az elsé helyen.

A verseny megnyitéjan Szilasi Péter
Tamds, az Edutus Egyetem
digitalis oktatastudomanyi,
fejlesztési és nemzetkozi
igazgatdja, dr. Traserné Oldh
Zsuzsannd, kamarank tit-
kara és Horvath Dezsd, a
Szegedi Tudomanyegye-
tem Természettudomanyi
és Informatikai Kar dékanja
kdszontdtte a versenyzdket.
Az eseményen Bdnszki Ga-
bor, a Creativ IT Egyesulet
elndke is részt vett.

Dr. Traserné Olah Zsuzsanna
koszontdjében elmondta,
a gazdasagi 6nkormanyzat
szamara kiemelten fontos a
robotika programok beve-
zetése az altalanos iskolas didkok napi
szintlU oktatdsaba, ezért rendszeresen
szerveznek szakkoroket Szegeden a

kamarai székhazban és Szentesen is.
Nyaranta pedig robotikdhoz kotédé
napkdzis taborokat tartanak. Hozzatette,
az elmult 2-3 évben tébb mint 500 didk
fordult meg a kamaraban, féként a szak-
koroknek koszonhetden. Kitért arra is,
hogy az a tudas, amit a foglalkozasokon
és a versenyeken keresztul szereznek a
fiatalok, a késébbiekben is igen hasznos,
kamatoztathatd lesz szamukra.
Horvath Dezsé a gyakorlatorientalt

versenyek, mint a World Robot Olympiad
fontossagat hangsulyozta a mUiszaki és
természettudomanyi teruletek népsze-

Naprakészen vezessék az

Tobb visszajelzés érkezett kama-
rankhoz a szakképzé intézményektél,
kiilondsen a tanitasi év zarasanak
fontossaga miatt, igy szeretnénk ki-
hangsulyozni, hogy ahogyan korabban
a papiralapu foglalkozasi naplénak,
ugy jelenleg az eKréta naprakész ve-
zetésének is kiemelt szerepe van a
szakképzés rendszerében.

A szakirdnyu oktatast folytatd szervezet
a regisztracios és tanulmanyi alaprend-
szerben (KRETA) régziti a szakmai tevé-
kenységeket, annak helyszinét, a szakmai
tevékenységre forditott idét, a tanuld,
illetve a képzésben részt vevd személy
értékelését, részvételét és mulasztasat
a szakirdnyu oktatas soran.

A szakmat tanuld tadvolmaradasanak,
mulasztasanak, késésének igazolasara
vonatkozo elbirasokat a hazirendben kell
régziteni. A tanulé mulasztasat annal a
szakirdnyu oktatast folytatd szervezetnél

igazolja, amelynél a szakiranyu oktatasat
teljesiti. Dudlis képzésben, szakképzési
munkaszerzédéssel valé részvétel esetén a
tanuldnak igazolnia kell hianyzasat a dualis
képzbdhely felé a kereséképtelenségrdl
jogszabalyban meghatarozottak szerint
kiallitott igazolassal (tappénzes papir),
€s a szakkepzé intézmeénynek a dualis
képzbhely altal a KRETA-ban rogzitett
adatok alapjan kell azt figyelembe vennie.
A szakképzd intézmény — a szakmat
tanuld kotelezettségei teljesitésének nyil-
vantartasa céljabodl — hozzaférést biztosit
a KRETA- rendszerhez a dualis képzéhely-
nek, és — a szakiranyu oktatashoz kap-
csoléddan érvényesitett adomentességre
és igénybe vett addkedvezményre vald
jogosultsag ellenérzéséhez — a Nemzeti
Ado6- és Vamhivatalnak (NAV).
Kamaranknak az Szkr. 329.§ -a alapjan
a hatdsagi ellendrzés részeként meg
kell vizsgalnia tobbek kozoétt a kotelezd
tanUgyi nyilvantartasok — igy kulénosen

rdsitésében. Az ilyen események ugyanis
érthetd és jatékos moédon hozzak ko-
zelebb a fiatalokat a STEM targyakhoz,
és ezaltal segitik a hianyszakmak iranti
érdeklédés novelését.

Az eredményhirdetésen Plesovszkiné
Ujfaluczki Judit, a Szegedi Tankeruleti
Kdzpont igazgatdja adta at a dijakat a
legsikeresebb versenyzéknek.

A versenyen harom korosztaly indul-
hatott: Elementary — 8-12 év kodzottiek,
Junior —13-15 év kozottiek, Senior —16-19

év kdzottiek.

A verseny eredménye:

Elementary: 1. Robot Far-
merek, 2. Vpai Tech MI, 3. 3
Csapas

Junior: 1. Mama sitas, 2. Viki
és Aniko, 3. Funky Bananas

Senior: 1. NextGEN, 2. CSH
Team, 3. Belvar Robotics

A regionalis el6dontékon

tovabbjutd csapatok a junius

28-29. kdzotti nemzeti dontdén

folytatjadk a megmeérettetést,

és esélyt kapnak arra, hogy a

november 28-30. kdzott Torokorszaghban,

Izmirben tartando vilagdontén képvisel-
hessék Magyarorszagot.

eKrétat!

az eKréta — vezetésére és valddisagara vo-
natkozo rendelkezések megtartasat. A
szakképzési torvény értelmében a ha-
tésagi ellendrzés lefolytatdsara jogosult,
hianyossag vagy jogsértés mértékéetd|
flggden, a dualis képzdhellyel szemben
figyelmeztetést, kdzigazgatasi birsagot
vagy annak kiszabasat kovetd két éven
belll azonos jogsértés esetén a szakira-
nyU oktatds megszervezésére iranyuld
tevékenység folytatasatol legfeljebb
harom évre torténd eltiltast alkalmazni.

A fentiek értelmében kérjuk a dualis
képzéhelyeket, valamint azok felelds
kollégait, hogy a szakképzési munkaszer-
z8dés esetén torekedjenek a naprakész
eKréta vezetésére!

A projekt a Kulturdlis és Innovdciés
Minisztérium finanszirozdsaban valésul
meg a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap
képzési alaprész terhére, a projekt
és a KézremUkodéi szerzédés szama:
NFA-KA-KIM-6/2023/TK/05.




MI-KURZ

USOK

a Pince Akadémian

Napjaink egyik legfontosabb kérdése,
hogy a vallalatok hogyan tudjak beépi-
teni a rohamosan fejl6dé mesterséges
intelligencia (MI) megoldasokat cégik
mindennapi életébe. Annak érdekében,
hogy a varmegyei vallalkozék meg
tudjanak felelni a kor elvarasainak,
valamint hatékonyan tudjak beépi-
teni mikodésiikbe a mesterséges
intelligencia nyujtotta lehetéségeket,
kozos MI-kurzussorozatot szervezett
aprilisban a Szegedi Tudomanyegyetem
Természettudomanyi és Informatikai
Kar Szoftverfejlesztés Tanszéke és a
Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és
Iparkamara (CSKIK).

Megosztjak kompetenciaikat

A vallalkozasok heti rendszerességgel,
keddenként talalkoztak az SZTE Infor-
matikai Intézet Arpad téri éplletének
alagsoraban Ujonnan kiala-
kitott Ml-laboratériumban,
ebbdl eredéen az ingyenes
kurzussorozat a “Pince Aka-
démia — MI-kurzusok” cimet
viselte. Y

Dr. Gyimodthy Tibortdl, az SZTE TTIK
Szoftverfejlesztés Tanszék kutatas-fejlesz-
tési vezetdjétdl, illetve dr. Ferenc Rudolf
tanszékvezet6tdl megtudtuk, a szegedi
egyetem kutatdi intenziv K+F egyuttmu-
kodést folytatnak nemzetkdzi és hazai
vallalati partnerekkel az Ml teruletén.
Az egylUttmUkodd partnereik kozott
megtalalhatéok multinacionalis cégek,
illetve hazai kisvallalkozasok is. Az ipari
projektek soran a tanszék munkatarsai
sok olyan kompetenciat szereztek, amely
hasznos lehet mas partnerek szamara is.

A kiscsoportos rendezvényeken az SZTE
TTIK Szoftverfejlesztés Tanszék munka-
tarsai tartottak eléadasokat. EI&szor a
nagy nyelvi modellek vildgaba vezették
be a vallalkozdékat, akik ezt kovetden
az Ml alapu intelligens adatelemzés
tudnivaldit sajatitottak el, majd arrdl
hallhattak el6éadast, hogy miként lehet
optimalizalni gépi latas segitségével a
termelést, végul pedig az Ml segitségé-
vel mikodd Ugyvitel-automatizalasrol
tanultak. A négy alkalmon étvennél is
tobb vallalkozé bdvitette tudasat.

Fel kell néni a fejlédéshez
Dr. K&kuti Attila, a Csongrad-Csanadi
Kereskedelmi és Iparkamara elndke

elmondta, sorra jelennek meg hirek
a nagy nyelvi modellek, a gépi latas
vagy az intelligens adatelemzés sikeres
alkalmazasi lehetéségeirdl, azonban
nem konnyU elddnteni, hogy ezek a
megoldasok hogyan adaptalhatdok egy
adott cég kornyezetében. Ebben nyuj-
tott segitséget a vallalkozok szamara az
aprilisi kurzussorozat. Az elnok kiemelte,
az informatika exponencialis fejlédése
elébb vagy utébb, de megjelenik a mun-
kahelyeken, a cégeknél és a vallalatoknal,
ezért mindenkinek fel kell nénie ehhez
a fejlédéshez, mindenkinek Ujra kell
képeznie magat.

Komplex kutatéi szolgaltatasok,
cégeknek

— A Szegedi Tudomanyegyetem fo-
lyamatosan torekszik arra, hogy bdvitse
céges és ipari kapcsolatait. A Dél-alfoldi
régié gazdasaganak motorja-
ként valaszokat nydjtson az
ipar igényeire — fogalmazott
8 Prof. Dr. Csoka lldiké. Az SZTE
stratégiai féigazgatdjatol meg-
tudtuk, hogy az intézmény
évente szaz Uj, K+F feladatra iranyuld
szerzédést kdt meg ipari partnereivel.
Az SZTE-n 2019-ben megvaldsult Te-
ruleti Innovacios Platformhoz jelenleg
nagyjabdl 80 vallalkozas tartozik, ennek
célja a tagok kozotti informacidaramlas,
az egyUttmukodések és a szakmai kap-
csolatépités elésegitése. Az IKIKK, vagyis
az Interdiszciplinaris Kutatasfejlesztési és
Innovaciods Kivalésagi Kozpont az egye-
tem legkivaldbb kutatoéit hat klaszterbe
tomMOoriti, menedzsmentje a megrendeldi
igény alapjan, iparag-specifikusan a
legmegfelel6bb klaszterek kutatoit koti
Ossze a vallalkozasokkal — ezzel egyre
komplexebb szolgaltatasokat nyujtva
a cégeknek.

Folytatjuk!

A nagy népszerlségre vald tekintettel
a kurzusok juniusban folytatédnak:
junius 11-én Bevezetéképzés a ChatGPT
hasznéalatdhoz, junius 25-én pedig
az Adatbiztonsag nyelvi modellek
hasznalatakor cimmel. A részvétel
ezeken a kurzusokon ingyenes, viszont
a résztvevdk létszama korlatozott.
Jelentkezni a kamaranal lehet.




Kaszas Aniko: Egy vallalkozas szamara az egyetlen

lehetbség az edukacio

10 EVES

az i3 Klub

Tiz éve alakult meg a kamara egyik legaktivabb kézéssége, az i3 Klub,
melyet kezdettdl fogva Kaszas Anikd, a SolvElectric Technologies Kft. igyve-
zetGje vezet. A klub miikédésének alapfilozéfidja, hogy akik részt vesznek a
rendezvényeiken, hasznalhaté tudassal térjenek haza vallalkozasukba. A klub
vezetdje, akinek alapkarakteréhez tartozik a tanulas is és a tanitas is, azt vallja,
egy vallalkozas szamara az egyetlen lehetéség az edukacio.

Krénika diéhéjban

- Pérgesslink vissza az idében 10
évet. Mi késztette 2014-ben arra, hogy
beledlljon egy 4j kamarai klub Iétre-
hozdasdaba?

—Nagyon egyszer(, megkaptam az ipari
osztalyt, elvallaltam az elndki tisztséget.
Az alakuld Ulésre eljottek négyen... Fel-
tettem a kérdést, hogy hany 6nkéntes
tagja van az ipari osztalynak. Toébb mint
szaz. Megkérdeztem, hogy ezek milyen
gyakran jarnak be a kamaraba. Kiderult,
valéjaban soha — pedig 6k tagdijat is
fizetnek. Akkor vetettem fel, hogy jo
lenne ezeket az embereket valahogy
megmozditani. Hogy legaldbb lassuk
egymast, kik vagyunk, milyen problé-
maink vannak, és egyaltalan, oldjuk azt
a sokszor emlegetett vezetdi maganyt
is. Megalakitottuk az Ipari Klubot, amit
aztan hamarosan Ipari és Innovacids

2014-ben, az elsé klubdsszejovete-
lek egyikén az Innovativ Generacid
Egyesulet mutatkozott be.

Klubnak neveztunk el, majd 2018-tdl,
az Informatikai, Tavkozlési és Logisztikai
Klubbal egyesulve, i3 Klub néven vittunk
tovabb.

- A teljes leltar bemutatdsahoz nincs
lehetéséglink, de villantsunk fel epizo-
dokat a tiz év krénikdajabol!

— Kezdettdl fogva arra térekedtlnk, hogy
legylnk aktualisak, idében rezonaljunk a
kihivasokra, és minden témat a gyakorlat
oldalardl kozelitsink meg. Ezért mindig
olyan eléaddkat hivtunk meg, akik nem-
csak a szaraz elméletet tudjak, hanem
gyakorlati tapasztalataik vannak az adott
témaban. Es mindig legyen lehetbség
megbeszélni, értelmezni a hallottakat.
Az egésznek ugyanis akkor van értelme,
ha akik eljottek a klublba,
azonnal hasznalhato tu-
dast visznek haza, amit
hol kisebb, hol nagyobb
meértékben hasznositani
is tudnak a vallalkoza-

sukban. Mar az induld évben foglalkoz-
tunk a beszallitova valas kérdéseivel,
nagyvallalati vezeté mondta el nagyon
6szintén, mi mindennek kell megfelelnie
annak, aki tényleg beszallitéva szeretne
valni. Mellbe vagé volt a szembesuUlés,
de mindenki szamara vildgossa valt,
hogy mit kellene masképp csinalnia és
fejlesztenie ahhoz, hogy cége alkalmassa
valjon beszallitéi statuszra. Kapcsolddva
a témahoz, mar ekkor foglalkoztunk az
aktualis palyazati lehetéségekkel is, és
ahogy a késébbiekben, ekkor sem csak
arrol kaptak tajékoztatast a klubba dsz-
szegydlt vallalkozék, hogy mikor, mire
érdemes palyazniuk, hanem arra is, hogy
hogyan és mi mindenre figyeljenek.

Analég generacio esete a digitalis

bennszulottekkel

— Mi mar 2015-ben foglalkoztunk a
cégatorokitéssel is.
Akkor ugyan még
nem volt akut a
probléma, de az
adatok mar azt
mutattak, hogy a
kisvallalkozasok 40,
a mikrovallalkoza-
sok 60 szazalékanal
a cégtulajdonos étven évnél idésebb. Arra
voltam kivancsi, mennyire foglalkoztatja
ez a kérdés a vallalkozasokat. Meglepden
sokan voltunk ezen a rendezvényen. Soha
nem felejtem el, a végén felallt egy 63
éves Uriember, s azt mondta: , Uristen,
én eddig azt hittem rdérek még azon
gondolkodni, hogy kinek érokitem at a
cégem, de most, az el6addst végighall-
gatva rgjottem, hogy mar elkéstem...”

— A stafétadtadas témadja felvetette
a kommunikaciés nehézségeket is az
idésebb és a fiatalabb generacidk kozott.
Nem egy nyelvet beszéltek, nem értették
egymast, a fiatalok gyorsan vették kalap-
jukat. Ne csodalkozzunk, mig mi az utolsé
analég generacié vagyunk, 6k meg a di-
gitalis bennszulottek. Ha nem is kdzdsek
az alapjaink, de ha megtanulunk veltk
egyuttmukodni, és tudomasul vesszUuk,
hogy ma mar masképp kell hozzaallni
a munkavallalékhoz, mint régen, a fia-

Kaszas Aniko

talokhoz kulondsképpen, csodalatosan
lehet velUk dolgozni. A sajat példamat
szoktam felhozni, nalunk a cégnél ugy
allitjuk 6ssze a teameket, hogy min-
den korosztalybdl legyenek bennuk. Es
megtanitjuk éket egyutt dolgozni, ami
persze néha nem koéonnyU, de mukodik.
Szoktam hangoztatni: a tiszteletet nem
kiveszekedni kell, hanem kiérdemelni.

Ipar 4.0 elemeire bontva

- Ahogy emlékszem, 2017 tdjan mdr az
Ipar 4.0-nak nevezett ipari, technolégiai
forradalom szele is meglegyintette az
i3 Klubot.

— Mindig szerettem lebontani ezeket a
kulonféle misztifialt dolgokat a gyakor-
lati életre. Mar az innovacio is sokaknak
megkozelithetetlennek tdnt. Probaltuk
megértetni, hogy mar egy icipici dolog
is, amit masképp csinalunk, lehet in-
novacio. Igy voltunk az Ipar 4.0-val is.
Ugy probaltuk elemeire bontani, hogy
a kisebb vallalkozasok szamara is meg-
foghatd legyen, és alkalmazni is tudja
az 6 cégmeéretében.

Sokk hatan sokk

- Egyszer csak bedltétt a pandémia,
Jjott a habord, az energiavdlsdg, az
elszabadulé inflacié. Ujabb és ujabb
dradmai helyzetek a vdllalkozdsok éle-
tében.

— A Covid-19 teljesen atirta a 2020-as
évet mind a cégek, mind a maganem-
berek életében. Nehezitette a helyzetet,
hogy a vallalkozasok széles kdrében
kordbban nem volt divat sem a home
office, sem az atipikus foglalkoztatas.
A webshopokat leszamitva, ritka volt
a j6 honlap, a legkisebbek 60%-anak
pedig egyaltaldn nem volt semmilyen
ldbnyoma az interneten. Az i3 klub is
online mUkodott tovabb. Foglalkoz- »




» tunk példaul azzal, hogy a cégmar-
ketinget hogyan lehet az online térben
tovabb folytatni. Aztan latva, hogy lassan
egy éve nincsenek szakmai vasarok,
személyes termékbemutatdk, és egyre
kevesebb lehetdség van a valds térben
torténd taladlkozasokra, online kamarai
piactereket rendeztlink.

— Alighogy lecsendesededett a Covid,
gazdasagi valsag, energiavalsag, habord,
és inflacids sokk jott egyszerre. Az egy-két
ismeretlenes egyenletbdl akar tizisme-
retlenes lett hirtelen, és ennek is meg
kellett felelni. 2022-t6l minden arrdl szodlt,
hogyan éljuk tul a valsagot, és hogyan
legyUnk Ujra versenyképesek. A vezetdi
magany ilyenkor a legrettenetesebb,
ezért is vezettUk be, hogy minden klub-
rendezvény végén fél-egy éran at csak
beszélgetlink — kibeszéljik magunkbdl,
hogy most éppen milyen problémaval
kUszkodunk, te hol tartasz, hogy oldottad
meg, vagy éppen, hol akadtal el.

Igenis van segitség

- Milyen edukdcids és segité prog-
ramokat tudott kindlni a klub ebben
a bonyolult és bizonytalan gazdasdgi
kornyezetben?

— Példaul gyakorlatorientalt képzést
és coching lehetdséget biztositottunk a
klubrendezvények résztvevdinek. Ugyanis
annyi kérdés és annyi problémakdr merdlt
fel, hogy rendezvénysorozatot inditottunk
nagy szakmai tapasztalattal rendelkezd
szakemberek kozremUkodésével. Allando
eléaddnk volt a tobbéves nemzetkozi és
hazai vezetdi tapasztalattal rendelkezé
Nagy Mihaly. A coaching fogalmardl is
lehdmoztuk a misztifikadlt tartalmakat,
hogy mindenki azt értse alatta, amire

valé: problémakat oldunk meg vele, és ha
elakadnal valamiben, igenis van segitség.

— Orommel kapcsolédtunk a kama-
raban futé RILIAM-projekthez is, amely
mint a dél-alféldi technoldgiavaltdok Uzleti
kdzosségépitd programja, Ujabb talalko-
zasokra adott lehetéséget. A program
lényege ugyanis az volt, hogy egy-egy
vallalat vezetéje meghivja a kdérnyék-
beli cégvezetdket, hogy kodzelebbrél is
megismerjék egymas tevékenységét,
megosszak egymassal tapasztalataikat.
Tul az emlitett projekten, az ilyen tipusu
céglatogatasok tovabbra is napirenden
vannak a kamaraban.

MI - rabizhatjuk a kulimunkat

- Napjainkban a mesterséges intelli-
gencia a sldgertéma az i3 Klubban is.
Hol helyezkedik el az Ml azon a bizonyos
misztifikdcios skaldan?

— Magasrél indultunk, de aztan csak
sikerult tudatositani mindenkiben, hogy
valdjaban ,csak” egy igen gyors adat-
bazis-kezel6 programrdl van szd, és az
a valamiféle sajat tudattal rendelkezd
MI még csak a fantasy filmekben |éte-
zik. Sikerult viszont bemutatni, hogy a
rendelkezéslUnkre allé Ml-programokat
nagyon jol lehet alkalmazni a kis- és
mikro- vallalkozasokban is. Rabizhatunk
tobbféle kulimunkat, igy tobb idé marad
az emberi a kreativitasra. A gyakorlatias
megkdzelitésnek koszonhetben a leg-
utébbi klubtalalkozénk végén mar az
volt program, hogy: Mutasd meg, mire
hasznaltad!

Hasznaljuk a kamarat!

— Gyakran hallani a vdllalkozdsok
korében, hogy neki nincs ideje ilyen
programokra eljdrni. Aniké is céget
vezet, mégis minden olyan kamarai
eseményen Idtjuk, ahol van esély arra,
hogy tanulhat, hallhat valami djat,
hasznosat.
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— Egy vallalkozas szamara, mindegy,
hogy kicsi vagy nagy, mindegy, hogy
jol vagy rosszul megy neki, az egyetlen
lehetéség az edukacid! Azok a vallalkozdk,
akik folyamatosan tanulnak, tajékozod-
nak, épllnek és kdvetik a piaci trendeket,
mindig versenyelényben lesznek a tobbi-
ekkel szemben! Marpedig a kamaraban
rengeteg hasznos és aktualis informacio,
tudas érhetd el, amelyekért tobbnyire
fizetni sem kell. Amikor bevezették a
regisztracios dijat, gyakran hallottam,
hogy az 5000 forintért nem kapnak
semmit. llyenkor azt szoktam tanacsolni,
menjen fel a kamara honlapjara, valasszon
ki maganak valamilyen programot, ami
egyébként is édekelheti. Es mit tapasz-
talok? Hogy aki egyszer bejott, az nagy
valészinliséggel ott is marad, és visszajar
a rendezvényekre. Nemegyszer jottek
mar oda hozzam azzal: Nem gondoltam

volna, hogy a kamaraban ilyen hasznos
tevékenység folyik.

Tanulni és tanitani

- Az i3 Klub eln6ke nemcsak arra
haszndl fel minden alkalmat, hogy
tanuljon, tanitani ugyanugy szeret, a
megszerzett tuddsdt, tapasztalatait
mindig szivesen osztja meg mdsokkal.
Az Orszdgos Vdllalkozoi Mentorprog-
ramban is szerepet vdllalt. Hogyan
van ez Aniko?

— Egyrészt én egy nagyon kivancsi
természet vagyok, és nagyon nyitott a
vilagra. Szoktam is mondani, addig jo,
amig az ember egy icipicit meg tud
maradni gyereknek. Masrészt, nagyon
szeretek a fiatalokkal egyutt dolgozni.
Kozel harminc éve, 1996-ban kezdtunk
el gyakorlati oktatassal foglalkozni a
SolvElectric-nél, igy vannak olyan mu-
szerészeink, akik mar husz éve nalunk
dolgoznak. 2015-ben pedig, amikor meg-
jelent a dualis képzés a felsGoktatasban,
azonnal beléptlnk oda is. Azt mondjak,
nem éri meg, és valéban, ha azt nézem,
hogy a nalunk képzett 15 mérndkhallga-
tobdl 12 elmegy, akkor azokat cégeknek
képeztuk. De harman itt maradtak!
Raadasul, 6ket mar nem kell betanitani.
Ne keress, hanem képezz magadnak a
munkaerét! — ezt valljuk. Blszkén mon-
dom mindig, hogy a szakemberhiany
nalunk ismeretlen fogalom.

— Szivesen segitek, ha van ra leheté-
ségem — ezért véllaltam el az Orszagos
Vallalkozoi Mentorprogramban a kulpiaci
meg koérnyezettudatos mentorsagot
is. Ugy gondoltam, hogy ha én mar
végigbotorkaltam azt a meglehetdsen
sok buktatéval jaré utat az exporttal,
masnak ne kelljen ugyanezt végigjar-
nia, és ha par ilyen lépést meg tudok
sporolni valakinek, akkor mar megérte.
A masik terulet, a kornyezettudatossag
meg a szivigyem. Sokszor, sok helyutt
elmondom: nem magaval a mUanyaggal
van a gond, hiszen a lehetd legjobban
hasznosithaté alapanyag... de hogy kerul
az 6cednba, meg az arokpartra?! Az elsé,
amit megtanitok a fiataloknak, hogy a
kornyezettudatossag, a kornyezetvédelem
a tervezdasztalnal kezdédik.

Orfi Ferenc
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A HK-Ceram-nal jartunk Szentesen

RlTKA, hogy két egyforma
kalyhat adnanak el

Majusban folytatédott a Csong-
rad-Csanadi Kereskedelmi és Iparka-
mara altal éltre hivott céglatogatas-so-
rozat, melynek célja, hogy a vallalkozék
betekintést nyerjenek egymas életébe
és miikédésébe, valamint jé6 gyakor-
latokat adjanak at egymasnak, és
beszélgessenek hasonlé problémaikrél
szakmai kérben. Ezuttal Szentesre, a
HK-Ceram Kft.-hez latogattunk.

Az eseményen tobbek kdzt arrdl kaptak
tdjékoztatast a jelenlévék, hogy a cég mi-
lyen fejlesztéseket hajtott végre az elmult
idészakban annak érdekében, hogy meg
tudjon felelni a jelenlegi Uzleti kihivasok-
nak. Igy a termelésracionalizalasrol és az
exportképes termékek gyartasara iranyuld
termelési kapacitas bévi-
tésérdl is informalddtaka =
résztvevok. .

Sebdk-Papp Imre, a cég
Ugyvezetd-tulajdonosa
elmondta, éppen 20 éwvel
ezelbtt kezdddott meg a
gyartasukat megalapozd
beruhazasuk Szentesen, a
varosra pedig azért esett
a valasztasuk, mert itt

kaptdk meg a legjobb és legnagyobb
tdmogatast a varosvezetéstdl. Annak
idején 1500 négyzetméteres csarnok-
kal és egy kemencével kezdték meg a
mUkddést, ma viszont mar mintegy 10
ezer négyzetméteres csarnoképuletben
tevékenykednek, 120-130 munkavallaléval.
Jelezte, a terulet nagy részén a HK-Ce-
ram végez gyartasi tevékenységet, mig
a kisebb teruleten a Marosinvest Kft.
gyart kalyhakat és mindenféle mazas
keramiakat.

Beszélt arrdl is, hogy nincs tdomeggyar-
tas naluk, a gyartasi széridjuk altalaban
néhany szaztdl néhany ezerig terjed. A
termékeik kizarélag rendelésre és ve-
véspecifikusan készulnek, igy nagyon
ritka, hogy két egyforma kalyhat adnanak

Uzleti sikerrél a N&i Vezetdi Klubban

JOG ES A MARKETING

kéz a kézben jarnak

TS FEEEme—— —
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Hogyan kapcsolédik 6ssze egy Ugy-
véd és egy marketing-szaktanacsadé
munkaja? Miért fontos, hogy mindkét
szakember ott legyen a vallalkoza-
sok életében? A kamara N&i Vezetdi
Klubjanak majusi rendezvényén va-
laszt kaphattak ezekre a kérdésekre
a vallalkozok dr. Pintér Melindatdl és
dr. Kis Viragtal.
Melinda marketing-szaktanacs-
adoként arrol beszélt, hogy az Uzleti

siker érdekében a cégeknek
rendelkeznie kell marketing-
stratégiaval, melynek 5 fontos
része van: a piac és a célcsoport
meghatarozasa, a versenytar-
sak figyelembevétele, a mar-
ketingeszkdzdk ismerete és
alkalmazasa, az eréforrasok
kihasznaldsa és a mérések,
elemzések végzése. Kozolte,
marketingeszkoz lehet a nyere-
ményjaték, a webshop, a social
media, a weboldal és az e-mail
is, ugyanakkor mindegyikhez
kotédik a jog valamilyen moédon. Pél-
daul a hirlevél esetében érdemes adat-
védelmi tajékoztatdt tenni a levélhez.
Tehat annak érdekében, hogy hatéko-
nyan érjuk el az Uugyfeleket, szukség
van marketingeszk6zdkre, de azok
alkalmazasahoz célszerU jogi segitséget
kérni a jogszabalyok megsértésének
elkerulése érdekében.
Viradg jogaszként arra hivta fel a
figyelmet, hogy az olyan dokumen-

CSONGRAD-C

el. Termékeik nagy része, 96 szazaléka
exportra megy.

A koronavirus-jarvany alatt egyébként
jelentésen megugrott az éves arbevétele
a cégnek, egészen 6 milliard forintig
kuszott fel, azonban a beruhazasok, épit-
kezések szamanak jelentds csokkenése
miatt idén abban biznak, hogy elérik a
4 millidrd forintos bevételt. Emellett, a
klimavaltozashoz vald alkalmazkodas
miatti szén-dioxid szabalyzas is komoly
fejtérést okoz a cég szdmadara. Annak
érdekében, hogy az allami és unids elva-
rasoknak eleget tudjanak tenni, a gdzos
kemencéket elektromosra kell cserélnitk.
Néhanyat mar sikerult beszerezniuk, de
komoly kiadast jelent ez a vallalatnak,
igy az 6sszes kemencét egyelére nem
tudtak levaltani. R§adasul, az elektromos
kemencék muikodése eltér a gazostol,
igy a pénz mellett idét és energiat kell
forditaniuk a fejlesztésre, a munkaval-
laloknak pedig el kell sajatitaniuk az Uj
kemencék muikdodtetéséhez szikséges
tudast.

Az esemény a VF/44/5/2023 szamu
Vdllalkozdsfejlesztési Projektben valdsult
meg a Nemzetgazdasdgi Minisztérium
tamogatdsaval.

Céglatogatas
a PaprikaMolnarnal

A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi
és |[parkamaraban muUkodd Néi Vezetdi
Klub céglatogatast szervez junius 12-
én, a roszkei PaprikaMolnar Kft.-hez.
A cég tevékenységét Molnar Anita, a
PaprikaMolnar Kft. tulajdonosa és a
roszkei Paprika Malom és MuUzeum
alapitéja mutatja be.

Tovabbi részletek és jelentkezés:

https://cskik.hu/esemenyek/ceglato-
gatas-a-paprikamolnar-kft-nel

A rendezvény a VIF/44/5/2023 szamu
Vallalkozdsfejlesztési Projektben, a
Nemzetgazdasdgi Minisztérium ta-
mogatdsdval valdsul meg.

tumok elkészitését, mint példaul az
adatvédelmi tajékoztatd, érdemes
szakemberre bizni, és nem sajat ma-
gunknak elkésziteni. SzUksége van
a vallalkozoknak jogaszra, aki odafi-
gyelve minden szempontra, elkésziti
szamukra a szerzédéseket, az ASZF-t,
az adatvédelmi dokumentaciot, a
fizetési felszolitast, valamint a hibas
teljesitésrél sz6l6 dokumentumot is.
Figyelmeztetett, a webshop Uzemel-
tetéséhez is szukség van jogaszra,
valamint az ASZF kozzétételére is.

MEGYEI KERE!
ES IPARKAMAR/
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Krénika

Nem redlis fizetési elvarasok nehezitik a munkaerd-toborzast

MERNOKOT és informatikust

keresnek legtobben

Mdéjus 7-én a vilag vezetd
HR-szolgaltatéjaként is-
mert Randstad Hungary Kft.
tgyvezetdje, Baja Sandor
tartott el6adast a kama-
raban, ahol a legfrissebb
munkaeré-piaci felméré-
stk adatait ismertette. A
munkaeré toborzasaban a
legnagyobb problémat ma a
nem realis fizetési elvarasok
jelentik hazankban.

1 milliét szeretnének

Baja Sandor elmondta, a
fiatalok 1 milliohoz kozeli 6sz-
szegeket szeretnének keresni,
mint példaul a friss diplomas
IT-szakemberek, akik kozul
persze tdbben végul megelég-
szenek az 500 ezer forintos
fizetéssel.

A felmérésbdl kiderult, a
cégek 82 szazaléka azt gon-
dolja, hogy versenyképes
vagy afeletti fizetést ad a
munkavallaléinak, ugyanak-
kor 97%-uk azt nyilatkozta,
hogy idén az elsé félévben

fizetést kell emelnie, hogy
meg tudja tartani a mun-
kavallaldit. Ugyanakkor itt
is megjelenik problémaként
a dolgozdék részérdél a nagy
elvaras: sokan 25 szazalékos
fizetésemelést szeretnének
kapni. A realitas, hogy legtob-
ben 6-10 szazalékkal emelik
meg a béreket idén, egyszeri
alkalommal.

Jol képzett munkaerét
keresnek

Baja Sandor kitért arra is,
hogy jelenleg a cégek 8 sza-
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zaléka fehér galléros, mig 15
szazaléka kék galléros mun-
kavallalot keres. De a mun-
kaltatok elmondasa szerint
egyre nehezebb megbizhatd,
JjOl képzett munkaerd&t talalniuk,
hiszen kevés fiatal végez egye-
temet vagy féiskolat, valamint
a digitalis képességekben is el
vagyunk maradva az eurdpai
atlaghoz képest, emiatt a hoz-
zdadott érték eldallitdsa még
nehezebb.

A szakember azt tanacsolta a
fiataloknak, hogy ne akarjanak
marketingesnek, beszerzének
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vagy jogasznak tanulni most,
mert béven van ilyen szak-
ember az orszagban, a keres-
let viszont egyre alacsonyabb
irantuk. Most mérnoknek és
informatikusnak éri meg iga-
zan tanulni.

Legjobb, ha a kolléga
ajanlja

Az elbadas szerint az is
jellemzé a magyar munka-
erépiacra, hogy a nyugdijba
mend vagy mas okbdl tavozdé
dolgozd helyére nem vesznek
fel Ujat, inkdbb szétosztjak a
feladatokat a meglévék kozott,
esetenként a bért is megoszt-
jak. Szintén jellemzé a magyar
cégekre az, hogy sajat forrason
keresztUl nem tudnak mun-
kavallalét behivni, felvenni,
vagyis nem prébalkoznak a
sajat csatornaikon keresztull
toborozni, a meglévé dolgozdik
ajanlasaval Uj kollégat felvenni.
Pedig az el6add szerint az a
legjobb Uj munkavallald, akit
egy kolléga ajanlott, rajta ke-
resztul érkezik.

A dél-alfoldi régidra kitér-
ve Baja Sandor azt mondta,
hogy egyre tobb munkavalla-
|6, munkat keresé dont ugy,
hogy beregisztralja magat
egyénileg az allaskeresd por-
talokra, ahol folyamatosan
szemezgethet.

TN N

HOZZUK LETRE EGYUTT

Csengrid-Csanad kerngezelbardl
g t'&ZZZéaé c&emﬂ;yaf/ "

A Csongrad-Csanddi Kereskedelmi és Iparkamara vérja
tébbek koézt a szdllodak, vendéghdzak, reggelizéhelyek,
cukrdszddk, éttermek, kavézok, turisztikai szervezetek,
kulturdlis intézmények és civil szervezetek jelentkezését.

_____..@.____

Korkoros turisztikai csomagot hoz létre az iparkamara
partnereivel kbzésen az Ecotours projektben. A cél az,
ho?y,a csomagnak minél tébb olyan varmegyei
szolgdltatds, program és latnivald legyen a resze,
amely egyben fenntarthatd is.

Onnek is van egy ilyen attrakciéja, amit
szivesen ajanlana a fiataloknhak,

4
v

Csatlakozzon a nemzetkézi projekthez,
és tegye a csomag részéveé!

Co-funded by
the European Union

. TOVABBI INFORMACIO:
© ECOTOURS@CSKIK.HU

a csaladoknak vagy az idéseknek?

\\\‘.
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PALYAZATFIGYELO

Indul a Kkv Technolégia Plusz Hi-
telprogram (GINOP PLUSZ-1.4.3-24)

A Hitelprogram célja a hazai mik-
ro-, kis- és kozépvallalkozasok (kkv-k)
termelékenységének és hozzaadott
értékének novelése a technoldgiai és
szervezeti megujitasi tamogatason
keresztul.

A Hitelprogramot olyan mikro-, kis- és
kdzépvallalkozas veheti igénybe, amely

- devizabelfoldi

- Magyarorszagon bejegyzett székhellyel
/ az Eurépai Gazdasagi Térség terlletén
bejegyzett székhellyel és Magyarorsza-
gon bejegyzett telephellyel rendelkezik

- Magyarorszagon, Budapesten kivul
bejegyzett székhelyén, telephelyén vagy
fioktelepén szeretne technoldgiai kor-
szerUsitést végezni

- magyar adészammal rendelkezik

- gazdasagilag potencialisan életképes

- finanszirozasi forrasokhoz nem, vagy
nem medgfelelé mértékében jut hozza

- legalabb 5 fét foglalkoztat

- legalabb egy teljes, lezart Uzleti évvel
rendelkezik

Kolcson osszege: 10 millid Ft — 100
millié Ft, de maximum a kolcsonkérelem
benyujtasat megeldz6 lezart pénzugyi év
Uzemi eredmeényének tizendtszorosét,
egyszeri igénybevételi lehetéséggel.

Kamat: 0%

Benyujtasi hataridé: 2024. dprilis 30.
— december 30.

Hamarosan megjelenik a Feldol-
gozo6 lzemek komplex fejlesztésé-
nek tamogatasarél (KAP-RDO4A-
RDO04B-1-24) és a Feldolgozé Gizemek
fejlesztésének tamogatasardl (KAP-
RDO04a-RD04b-2-24) sz6l6 palyazat

A ,Feldolgozé Uzemek komplex fej-
lesztésének tamogatasa” palyazat féleg
nagyobb élelmiszer-ipari vallalkozasok
szamara igényelhetd. A palyazatban a
tamogatasi kérelmeket 2024. judlius 30-
atdl forraskimerulésig, de legkésébb 2025.
marcius 17-éig lehet benydjtani, a felhivas
meghirdetésekor a tdamogatdasra rendel-
kezésre alld tervezett keretdsszeg 150
milliard forint.

A ,Feldolgozé Uzemek fejlesztésének
tamogatasa” a kisebb vallalkozasoknak
szol, amelyben kevesebb kotelezd valla-
|assal, és konnyitett feltételekkel juthatnak
tamogatashoz a kisebb élelmiszer-ipari
vallalkozasok. A felhivasra 2024. junius 25-
étdl forraskimerulésig, de legkésébb 2025.
februar 3-aig lehet palyazni. A felhivas
meghirdetésekor a tdmogatasra ren-
delkezésre all6 tervezett keretdsszeg 50
milliard forint.

A palyazatokat két célteruletre bon-
tottak:

- 1. a mezdégazdasagi termékek ér-
tékndvelése és piacra jutast elésegitd
technoldgiai fejlesztést célzd beruhazasok
tamogatasa,

- 2.a mezégazdasagi termékek érték-
noveléséhez kapcsold zold beruhazasok
tamogatasara fokuszal.

Egyuttal felhivjuk szives figyelmét,
hogy a Kozds Agrarpolitika keretében
révidesen meghirdetik az Allattarto te-
lepek fejlesztésének tamogatasa palya-
zati programot. A palyazat célja, hogy
hozzajaruljon az allattarté telepek
versenyképességének noveléséhez.

Megjelent ,,A munkavallalék és val-
lalatok alkalmazkodoképességének
és termelékenységének javitasa a
munkaeré fejlesztésén keresztul” cimui
GINOP_Plusz-3.2.1-21-2021-00001 kiemelt
projekt.

Az 6sszesen 70 milliard forint keret-
tel meghirdetett Program célja, hogy a
feltételeknek megfeleld vallalkozasok-
nak tovabbadott tamogatast nyujtson a
munkahelyi képzések megvaldsitasahoz,
ezzel ndvelve a termelékenységuket. En-

’ A
nek érdekében a munkaaddk az allami
foglalkoztatasi szervként eljaré kormany-
hivatalhoz benyujtott kérelem alapjan
tdmogatast kaphatnak. A Felhivas alapjan
a Nemzetgazdasagi Minisztérium, Kultu-
ralis és Innovacids Minisztérium, valamint
a févarosi és varmegyei kormanyhivatalok
altal alkotott konzorcium feltételesen
vissza nem téritendé tamogatasként
nyUdjtja. A program forrasat az Eurdpai
Szocialis Alap+ és Magyarorszag koltség-
vetése tarsfinanszirozasban biztositja.
Tamogatas a harmadik meghirdetési
szakaszban képzési kdltségre, bértamo-
gatasra, tovabba mikro- és kisvallalko-
zasok esetében szakmai megvaldésitoi
koltségekre igényelhetd.

A palyazattal kapcsolatos Hirdetmény
és tovabbi informacié az NFSZ honlapjan
talalhato.

(Forras: NSZF)

Tamogatasi program indul genera-
ciévaltoknak

A vallalkozasok munkaeré-utanpot-
lasanak zokkendmentes lebonyolitasa
érdekében 2024. junius végéig bérki-
egészitésre palydzhatnak azok a cégek,
akik biztositani szeretnék nyugdij elétt
allé dolgozdik potlasat.

A program maximum egy évig biztosit
tamogatast a sikeresen palyazé vallalko-
zasok szamara. A tapasztalt, mentoralast
vallalé munkavaéllalé bérkoltségéhez
havi 150 ezer forint, mig a palyakezdd
munkavallalé 6 6ras foglalkoztatasahoz
legfeljebb a garantalt bérminimum
75%-a, azaz 244 500 forint tdmogatas
vehetd igénybe.

A tdmogatast legfeljebb egyéves id6-
tartamig lehet igénybe venni, ameny-

Aktualis

nyiben a munkakdér-megosztasban
torténd foglalkoztatas legkésébb idén
majus elsejével megkezddédik. A ta-
mogatas idétartamaba a palyakezdd
allaskeresd tovabbfoglalkoztatasanak
idétartama nem szamit bele. A palya-
zonak vallalnia kell a felvételre kertlé
palyakezdé allaskeresének a tamoga-
tas idétartamanak felével megegyezd
tovabbfoglalkoztatasat.

A palyazatot 2024. januar 10-étél
2024. junius 30-aig lehet benyujtani.

A program részleteirdl a lebonyolitd
OFA Nonprofit Kft. a weboldalan nyujt
részletes tajékoztatast.

Varjak a kivitelezék jelentkezését a
Napenergia Plusz Programbal!

Megjelentek a Napenergia Plusz Prog-
ram részletei, melybe mar regisztralhat-
nak azok a kivitelezék, akik a kivitelez&i
listaba be kivannak kerulni.

A regisztracios felhivasra azon kivitele-
z8k nyujthatnak be regisztraciora iranyulo
kérelmet, akik fel kivannak kerulni a
Napenergia Plusz Program elnevezésU
Palyazati felhivas (a tovabbiakban: Fel-
hivas) Kkivitelezdi listajara.

A Kivitelezdi regisztracios felhivas a
Napenergia Plusz Program oldalan. To-
vabbi informacié a programrdl a https://
napenergiaplusz.nffku.hu honlapon el-
érhetd, illetve a napenergiaplusz@nffku.
hu email-cimen és a +36/709038735-6s
ugyfélszolgalati telefonszamon.

2024-ben is keresik ,,Az év felelds
foglalkoztatoit”

Idén kilencedik alakalommal hirdeti
meg az OFA Nonprofit Kft. ,Az év felelés
foglalkoztatdja” palyazatat. A szerveze-
tek palyazhatnak — tobbek kdzott — a
munka-maganélet kozti egyensuly,
kozosségeépités, csapatépités, kéepzés,
kompetenciafejlesztés, egészségmeg-
8rzés, tehetséggondozas, munkahelyi
kornyezet, tarsadalmi szerepvallalas
terén, tovabba minden olyan tevé-
kenységgel, amelyek egyértelmden
felelés foglalkoztatasi célt valésitanak
meg - olvashatdé a Nemzetgazdasagi
Minisztérium kozleményében.

A dijra tobb kategdriaban is palyaz-
hatnak a vallalkozasok: elismerés jar a
felelés foglalkoztatas terén legjobban
teljesité kisvallalkozasoknak, kozépval-
lalkozasoknak, nagyvallalatoknak és az
egyéb gazdalkodod szervezeteknek.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkama-
ra 2024-ben is kulondijban részesiti a
képzés, szakképzés terlletén leginkabb
kiemelkedd palyazatot. Idén elsd alka-
lommal hirdetik meg a Tudatos egész-
ség — kulondijat azoknak a cégeknek,
akik aktivan tesznek a munkavallaloik
fizikai és mentalis egészségmegdbrzése,
fejlesztése érdekében. Szintén elsé alka-
lommal palyazhaté a Zold jové — kulon-
dij azon z6ld megoldasokat alkalmazd
munkaltatdok részére, ahol napi szinten
jelen van a kdrnyezetért torténd tudatos
felelésségvallalas.

Pdlydzni mdjus 14-étél jdlius 19-éig
lehet, a részletes informdciok az OFA
Nonprofit Kft. honlapjan taldalhatok.


https://www.mfb.hu/vallalkozasok/mukodo/hitel/kkv-technologia-plusz-hitelprogram-ginop-plusz-143-24-t212-p212
https://www.mfb.hu/vallalkozasok/mukodo/hitel/kkv-technologia-plusz-hitelprogram-ginop-plusz-143-24-t212-p212
https://kap.mnvh.eu/news/2024-04-04/165018/tarsadalmi-egyeztetesen-az-feldolgozo-uzemek-komplex-fejlesztesenek
https://kap.mnvh.eu/news/2024-04-04/165018/tarsadalmi-egyeztetesen-az-feldolgozo-uzemek-komplex-fejlesztesenek
https://kap.mnvh.eu/news/2024-04-04/165018/tarsadalmi-egyeztetesen-az-feldolgozo-uzemek-komplex-fejlesztesenek
https://kap.mnvh.eu/news/2024-04-04/165018/tarsadalmi-egyeztetesen-az-feldolgozo-uzemek-komplex-fejlesztesenek
https://kap.mnvh.eu/news/2024-04-05/084323/tarsadalmi-egyeztetesen-az-feldolgozo-uzemek-fejlesztesenek-tamogatasa-cimu
https://kap.mnvh.eu/news/2024-04-05/084323/tarsadalmi-egyeztetesen-az-feldolgozo-uzemek-fejlesztesenek-tamogatasa-cimu
https://kap.mnvh.eu/news/2024-04-05/084323/tarsadalmi-egyeztetesen-az-feldolgozo-uzemek-fejlesztesenek-tamogatasa-cimu
https://aktualispalyazatok.hu/rovidesen-meghirdetesre-kerul-az-allattarto-telepek-fejlesztesenek-tamogatasa-palyazati-program/
https://aktualispalyazatok.hu/rovidesen-meghirdetesre-kerul-az-allattarto-telepek-fejlesztesenek-tamogatasa-palyazati-program/
https://aktualispalyazatok.hu/rovidesen-meghirdetesre-kerul-az-allattarto-telepek-fejlesztesenek-tamogatasa-palyazati-program/
https://nfsz.munka.hu/cikk/1674
https://nfsz.munka.hu/cikk/1674
https://nfsz.munka.hu/cikk/1674
https://nfsz.munka.hu/cikk/1674
https://nfsz.munka.hu/cikk/1674
https://ofa.hu/hu/news/munkakor-megosztas-elterjeszteset-celzo-program-indul
https://napenergiaplusz.nffku.hu/files/kivitelezoiregisztraciosfelhivasv01231204-1701681285.pdf
https://napenergiaplusz.nffku.hu/
https://napenergiaplusz.nffku.hu/
mailto:napenergiaplusz%40nffku.hu?subject=
mailto:napenergiaplusz%40nffku.hu?subject=
https://kormany.hu/hirek/holnaptol-palyazhatnak-a-vallalkozasok-az-ev-felelos-foglalkoztatoja-palyazatra
https://kormany.hu/hirek/holnaptol-palyazhatnak-a-vallalkozasok-az-ev-felelos-foglalkoztatoja-palyazatra
https://ofa.hu/palyazat/felelos-foglalkoztatas
https://ofa.hu/palyazat/felelos-foglalkoztatas
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2024 juliusatol modosul az
ESG-torvény

A maddositas kovetkeztében lehetd-
vé valt konszolidalt ESG-beszamold
készitése, valamint korldtozasra kerult
az ESG-adatszolgaltatas keretében
nyuUjtando, illetve kérhet6 adatok
kore. Emellett tovabbi valtozasok
torténtek az ESG-vel kapcsolatos
tevékenységet végzd piaci, valamint
allami szereplék szabalyozasaban is.

Az ,ESGC-torveny” 2024. januar 1-jei
hatalyba Iépésével mar Magyarorsza-
gon is szabalyozzak az ellatasi lancok
fenntarthatésagi szempontd atvilagi-
tasat, valamint az ehhez kapcsolddoé

adatgyuUjtést és jelentést. Mindez egy
komplex kockazatkezelési rendszer
kiépitését, ésfvagy meglévé kockazat-
kezelési rendszer Uj szempontokkal
torténd kiegészitését, fejlesztését teszi
szUkségessé. A legnagyobb, valamint
tézsdén jegyzett hazai vallalatoknak
a kovetelményeknek valé megfelelés
mellett fel kell készUlIni a Szabalyozott
Tevékenységek FelUgyeleti Hato-
saganak (a tovabbiakban: SZTFH)
ellenbrzésére is.

Nehézgépjarmiivek: szigorubb
szén-dioxid-kibocsatasi el6irasok

Az Eurépai Tanacs majus 13-an hiva-
talosan elfogadta a nehézgépjarmu-
vekre vonatkozo6 szén-dioxid-kibocsa-
tasi eléirasokrél, valamint a hatalyos
unids szabalyok mddositasardl és
szigoritasaroél szolo rendeletet. A nap-
rakésszé tett szabalyok révén tovabb
csokken majd a koézuti kdzlekedési

agazat szén-dioxid-kibocsatasa, va-
lamint 2030-ra, 2035-re és 2040-re
vonatkozodan Uj célértékek kerulnek
megallapitasra.

Elindult a megujult E-cégbe-
tekinté szolgaltatas

Az Elektronikus Ugyintézési Portal,
az E-cégbetekintd az Orszagos Bird-
sagi Hivatal (OBH) és Igazsagugyi
Minisztérium (IM) kozotti egyutt-
mUkodési megallapodasban rogzi-
tett fenntartasi idészakanak lejartat
kdvetben megszint. A megszinést
kdvetben a Magyar Kereskedelmi és
lparkamara jelezte az IM szamara az
e-cégbetekinté fontossagat, és kérte,
fontoljak meg annak Ujrainditasat.
A megujult E-cégbetekintét az Or-
szagos Birdsagi Hivatal Ugyfél Irat-
hozzaférési Rendszer (UIR) fellletén
taladljak az érdeklédok. Az Ugyfél
Irathozzaférési Rendszer E-CEG BE-
TEKINTES menUpontjaban cégjegy-
zékszam alapjan kereshet a nyilvanos
cégiratok kozott. A letoltott iratok
megtekintéséhez e-szignd alkalma-
z4s szUkséges.

Adoézas: Uj szabalyok a forras-
adé-eljarasokra vonatkozéan

Az Eurdpai Tanacs majus 14-én
megallapodasra jutott (altaldnos meg-
kozelités) a kettds addztatas aldli
mentességre iranyuld gyorsabb és
biztonsagosabb eljarasokrol, amelyek
hozza fognak jarulni a hatarokon at-
nyuld befektetések fellenditéséhez és
az addvisszaélések elleni kizdelemhez.
Az Ugynevezett FASTER-kezdeménye-
zés célja, hogy a forrasadé-eljarasokat
biztonsagosabba és hatékonyabba te-
gye az EU-ban a hatarokon atnyuléan
MUkods befektetédk, a nemzeti ado-
hatésagok és a pénzlgyi kozvetitdk,
példaul a bankok, vagy a befektetési
platformok szamara.

Dél-alfoldi Innovacios Dij 2024

Tizenotodik alkalommmal hirdet
palyazatot a Magyar Tudoma-
nyos Akadémia Szegedi Akadé-
miai Bizottsaganak elnoksége
a régié harom kereskedelmi és
iparkamardjaval (Bacs-Kiskun, Bé-
kés, Csongrad-Csanad varmegye)
és a Dél-alféldi Regionalis Innovacios
Ugyndkség Kézhasznu Egyesullettel
egylttmukodve a Dél-Alfold vallalkozdi és
feltalaléi szamara a harom megye teru-
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letén létrejott szellemi alkotasok
elismerése és az innovacios te-
vékenység, illetve a technoldgiai
transzfer tdmogatdsa érdekében.
A bizottsag kézleménye szerint
barmely Uj, sajat feltalaldi tevékeny-
ségen alapulg, iparilag alkalmazha-
t6 és piacképes megoldast tartalmazo
innovaciés eredménnyel palyazhatnak
az érdeklédok.
A harom megye teruletérdl szeptember
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Kamarai Futar

Vallalkozok figyelmébe!

Mégosultak
az OVTIJ-kodok

A Kozponti Statisztikai Hivatal
(KSH) 2023-ban is felulvizsgalta
az Onallé Vallalkozok Tevékeny-
ségi Jegyzékét (OVTI), melynek
eredményeként 2024. marcius
1-jével hatalyba lIépett az Ondllé
vdllalkozok tevékenységi jegyzée-
ke bevezetésérél és alkalmaza-
sdrél sz616 36/2011. (XI1.23.) KIM
rendelet moédositasa.

A valtozas szamos tevékenység
tartalmi leirasat és a hat szamjegyU
kodjait érinti.

A rendeletmddositas a Magyar
Kozldny 2024. évi 23. szamaban je-
lent meg. Az aj OVTI'24 jegy-
zék tartalma a KSH honlapjan (htt-
ps:/mvww.ksh.hu/ovtj_menu) érhetd
el, ahol OVTI'22 — OVTI'24 fordi-
tokulcs is talalhatd a valtozasok
megismerésének segitésére.

Jelen aktualizalas szUkségességét
tobbek kozt az onalld vallalkozasok
tevékenységi kdrében teret nyeré
Uj, jelentdssé valt tevékenységek
onallé kédszamu megjelentetése
tette szUkségessé.

Azon vallalkozokat, akik megsziné
kédon szereplé fétevékenységet
végeztek, automatikusan atsoroljak
az Uj tevékenységi koédra a KSH
rendszerében, és a valtozadsokat
tartalmazod allomanyt a KSH atadja
a Nemzeti Ado- és Vamhivatal (NAV)
részére. Amennyiben az érintett
megszunt tevékenységi kédot két
Uj kod valtotta fel, a struktdraban
elérébb szereplé kédra soroljak at.
Ha ez nem megfeleld a vallalkozd
részére, vagy esetleg a masik Uj
tevékenységet is szeretné végez-
ni, akkor annak bejegyeztetését
maganak kell intéznie a NAV-nal.

30-3aig varja a jelentkezéseket a Szegedi
Akadémiai Bizottsag.

Az eredmények kihirdetésére, a dijazott
palyamunkak szakmai bemutatasara
novemberben, a Magyar Tudomany
Unnepe alkalmabdl kerul sor.

A kuratérium dontéseinek elékészitését
a Dél-alféldi Regionalis Innovacios Ugy-
ndkség KhE. szakmai tanacsaival segiti.

A pdlydzattal kapcsolatos informdcick
az MTA SZAB honlapjan a pdlydzatok
oldalon (https://tab.mta.hu/szegedi-te-
ruleti-bizottsag/feladatai/palyazatok/)
megtalalhatok.


https://cskik.hu/hirek/2024-juliusatol-modosul-az-esg-torven
https://cskik.hu/hirek/2024-juliusatol-modosul-az-esg-torven
https://njt.hu/jogszabaly/2023-108-00-00
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100036.kim
https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=a1100036.kim
http://www.kozlonyok.hu/nkonline/index.php?menuindex=0200&pageindex=0210
http://www.kozlonyok.hu/nkonline/index.php?menuindex=0200&pageindex=0210
https://www.ksh.hu/ovtj_menu
https://www.ksh.hu/docs/osztalyozasok/ovtj2/ovtj_forditokulcs_2022_2024.xlsx
https://www.ksh.hu/docs/osztalyozasok/ovtj2/ovtj_forditokulcs_2022_2024.xlsx
https://tab.mta.hu/szegedi-teruleti-bizottsag/feladatai/palyazatok/
https://tab.mta.hu/szegedi-teruleti-bizottsag/feladatai/palyazatok/
https://cskik.hu/een/hirek/nehezgepjarmuvek-szigorubb-szen-dioxid-kibocsatasi-eloirasok
https://cskik.hu/een/hirek/nehezgepjarmuvek-szigorubb-szen-dioxid-kibocsatasi-eloirasok
https://cskik.hu/een/hirek/Adozas-uj-szabalyok-a-forrasado-eljarasokra-vonatkozoan
https://cskik.hu/een/hirek/Adozas-uj-szabalyok-a-forrasado-eljarasokra-vonatkozoan
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A NEV HITELEZ

A B I CS KA valasztja

csongradi

az embert -

+A bicska is kinyilik téle!”
vagy a ,Legélesebb késben
is van csorba”. Kbzmondasok,
szolasok témadja a késkészitd
mesterek terméke. A bicska
és késkészitd kisipar a fény-
korat a 18. szazadban élte. Az
egykoron jelentds és hirneves
mesterség UzG6i kozul — napja-
inkban Csongrad varosaban
— mar csak egy képviseldje
dolgozik: Tarjanyi Jozsef.

A bicskak, kések olyan tartés
hasznalati eszkdzok, melyek
evtizedekig kiszolgaljak gaz-
dajukat. Ezért nincs rajuk
tul nagy kereslet. A kések
nemcsak praktikus eszkdzok
lehetnek, hanem muvészeti
alkotasok is. Diszithet6k diszes
faragasokkal és intarziak-
kal, esetleg torténelmi vagy
mitoldgia dbrakkal. Egy jo
mindéségu bicska vagy kés
vasarlasa utan a vasarlé mar
csak fenés miatt kereste fel
az arusat.

Visszaemlékezésekben arrol
is olvashatunk, hogyan tartjak
a kapcsolatot vasarldikkal a
mesterek: ,Erdekes szokds,

lllés Mihadly. (A fotoért és a té-
maeért koszonet lllés Péternek,
a csongrddi Csemegi Karoly
Konyvtdr igazgatojanak. )

mely szerint, ha egy gyerek
kap bicskat, akkor az drus
megallapodik vele, hogy egy
év mulva ugyanott, abban
a vasarban megmutatja a
bicskajat — ilyenkor kiderdl,
hogy egydltaldn megvan-e
még a zsebkeés, és ha igen,
Jjar egy fenés, valamint meg-
nézik milyen dllapotban van

emlékek

a szerszam, hiszen a bicska
drulkodik a gazdajardl. Ol-
vashatunk arrol is, hogy kis-
gyerekeknél bevalt modszer,
hogy ha nagyon szeretné-
nek bicskadt, akkor kapnak
egy névjegykartydt, amire
felirjidk az aznapi datumot,
és ha betoltotte a gyermek
a 14. életévet, akkor megke-
resi a vasdarban a mestert,
hogy kedvezmeényesen va-
sdrolhasson bicskat., (forras:
www.bicskamania.hu)

Csongradon a szocializ-
mus idején 6t késesmester
dolgozott. Kozuluk, a képen
is lathato lllés Mihaly a sze-
gedi piacon és a tomorkényi
vasarban is arulta muveit.
Napjainkban a népszeru
iparmuvészeti és kirako-
dovasarok egyik allando
vasari eleme a szappanok,
fajatékok, bérdiszmuvek és
édességek mellett.

A késesmesterség ter-
mékei a Csongrad-Csanad
varmegyei értéktar része.

Kukkonka Judit
(Somogyi-koényvtar)

B GEN

Képzési lehetbség
coachoknak, HR-
szakembereknek

A Csongrad-Csanadi Ke-
reskedelmi és lparkamara
kdzremukodésével meg-
valésulé DIGIGEN pro-
jektben kidolgoztuk a
foglalkoztatasi szolgalat-
ban, kamardkban, mun-
kaerd-kozvetité cégeknél
és egyéb haldézatoknal
dolgozd tanacsadok to-
vabbképzési programijat.
A tanacsaddk a tananyag
elvégzésével a vezetd
beosztasban [évé ndék
digitalis képességeinek
tamogatasahoz kapnak
tudasanyagot.

A tananyag elkészult, a
partnerorszagokban je-
lenleg a tananyag pilot
és jelenléti képzése folyik.

Szeretettel hivjuk a Ma-
gyarorszagon dolgozd
palyatanacsaddkat, kar-
riertanacsadokat, HR-szak-
embereket, életpalya-ta-
nacsadokat és minden
egyéb, a palyatanacsadas
terlletén dolgozo szakem-
bert, hogy vegyen részt a
tananyag tesztelésében
és az ingyenes jelenléti
képzésen.

A képzések az Andrassy
Gyula Budapesti Német
Nyelvii Egyetem szerve-
zésében valésulnak meg.

A tanacsadok az alabbi
képzésekre tudnak jelent-
kezni:

Pilot képzés

- majus 30. online

Jelenléti képzések:

- janius 19-20. Budapest,
Andrassy Gyula Budapesti
Német Nyelvl Egyetem

- junius 26-27. Buda-
pest, Andrassy Gyula Bu-
dapesti Német NyelvU
Egyetem

A jelenléti képzéseken a
tananyag tartalma mind-
két alkalommmal ugyanaz
lesz.

Multiplikator rendez-
vény:

- julius 4. Buda-
pest, Andrassy Gyula Bu-
dapesti Német Nyelvu
Egyetem

Tovabbi informacié a
kamarank honlapjan ér-
heté el.



https://csmkik.hu/hirek/kepzesi-lehetoseg-tanacsadokna-noi-vezetok-digitalizacios-kihivasai

enterprise

europe
network

Szeretne kulfoldi Gzleti
partnereket talalni?

Vegye igénybe az Enterprise
Europe Network dijmentes
szolgaltatasait!

Az Eurdpai Bizottsag vallal-
kozasfejlesztési haldzata, az
Enterprise Europe Network
kiemelt figyelmet fordit a
nemzetkozi egyuttmuidkodeé-
sek elbsegitésére.

Adatbéazisunkban tébb mint
5500 nemzetkozi Uzleti ajan-
latot talalhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI
PARTNERKERESESEK

Faipar, fa- és butoripari
termékek, lakberendezés

Egyedi konyhabutorokat és
oltozéket gyartd romaniai cég
egyuttmukodne a kdvetkezd
beszallitokkal: [ézerrel kezelt fa-
és furnérlemezek, szinterezett
ké munkalapokhoz és burko-
latokhoz, konyhai kiegésziték
és felszerelések, 6lt6z8i kiegé-
sziték, beépitett led ldmpak
és led szalagok, sullyesztett
mélysugarzdk és egyéb ku-
l6nféle elektromos beépitett
termékek. Az egyuttmukodést
beszallitdi szerzédés keretében
képzeli el. (BRRO20240423013)

Fémipari termékek,
fémfeldolgozas, gépipar
Az osztrak cég 6sszecsukhatd

fémkonténereket forgalmaz a
gyors és rugalmas térterem-
téshez. Eurépai gyartét keres-
nek ezeknek az 6sszecsukhatd
fémtartalyoknak a beszallitdi
szerz8dés alapjan torténd gyar-
tésara. (BRAT20240502003)
Autdalkatrészek és -kiegé-
sziték nagy- és kiskereske-
delmével foglalkozd lengyel
cég kulénféle autdalkatrész és
-tartozék kulfoldi gyartoit és
forgalmazéit keres, akik forgal-
mazasi szolgaltatasi szerzédés
alapjan szeretnék novelni ter-
mékeik értékesitését a lengyel
piacon. (BRPL20240409001)
Egy német cég, amely kifej-
lesztett egy mobil strandszéket,
gyarté cégekkel venné fel a
kapcsolatot, akikkel licenc vagy
kdzos vallalati megallapodast
kotne. (BRDE20240507013)

EpitSipar, épitdipari
termékek, alapanyagok
A sziciliai vallalat tdbb mint

50 éve gyart polietilén folidkat
Uveghazak és alagutak lefedé-
sére. A gyartdlzem a dél-szici-
liai Ragusaban talalhatd, amely
fontos mezdégazdasagi terulet,

UZLETI AJANLATOK -
2024. mdjus

ahol a védett névénykultdrak
nagy szamban vannak jelen
az Uveghazakban. A vallalat
Ugynokoket és forgalmazokat
keres Kelet-Eurépdban és a
Balkanon. (BOIT20240507019)

Elektromos és elektronikai
termékek

Egy lengyel hulladék-udj-
rahasznositdé cég hasznalt
elektronikai és elektromos be-
rendezések beszallitdit keres.
(BRPL20240513010)

Egy francia kkv az ipari, ag-
rar-élelmiszeripari, biztonsagi,
épitdipari és kiskereskedelmi
dgazatok fejlett megoldasainak
disztributora. A kkv informatikai
szakértelemmel rendelkezik
az informatikai rendszerek
valtozasainak biztositasdhoz,
a teljesitmény és az interope-
rabilitas optimalizalasahoz.
bévitése érdekében kereske-
delmi megallapodast kotne
a leguUjabb generacioés ipari
robot- vagy perifériatermékek
gyartdpartnereivel. A francia
cég nem foglalkozik integra-
torokkal. (BRFR20240417014)

ICT

A szlovak ugyndkség egy
20 fés szakértd csapatbdl all,
akik a fejlett komplex digita-
lis megoldasokkal foglalkoz-
nak. Szakértelmuk kiterjed
az egyedi szoftverfejlesztésre,
a mesterséges intelligencia
automatizalasara, a 3D model-
lezésre és a kifinomult VFX-re.
Olyan atfogé szolgaltatasokat
is nydjtanak, mint a videdké-
szités, grafikai tervezés, web-
és e-kereskedelmi oldalak
fejlesztése, logdanimacié. A
kivalésag és az innovacid iranti
elkotelezettséguk lehetévé
teszi szamukra, hogy pératlan
digitalis éiményeket hozzanak
létre. (BRSK20240408001)

Egyéb

A szlovén cég vegyesvalla-
lati partnereket keres, hogy
forradalmasitsak a jelnyelvi
akadalymentesitést. Csapatuk
készen all a jelnyelvi szolgalta-
tasokra szabott, automatizalt
animalt avatarok fejlesztésére.
Az animacid terén szerzett
szakértelmuknek és technold-
giai tudasuknak kdszénhets-
en készek egyUttmukodni az
innovacid élvonalaban kézds
vallalati megallapodas kere-
tében. (BRSI20240422005)

Egy tordk cég rétegelt lemez,
forgacslap és hasonld lemezek
gyartasara specializalédott pré-

selt szalakbdl, fabdl vagy réte-
gekbdl. Ezek mellett nyilaszarok,
illetve ezek keretei, kUszdbdk,
kiiszdbok stb. mUanyagbdl/PVC-
bél vald gyartasa a szakterUlete.
Kereskedelmi megallapodast
kotne jovébeli partnereivel.
(BRTR20240416020)

Az ajanlatokhoz tartozé cég-
adatokkal kapcsolatban az On
vallalkozasadatainak megada-
saval (cégnév, cim, kapcso-
lattartd neve, telefon, e-mail
cim, weboldal elérhetdsége)
bévebb informacio kérheté az
eenszeged@cskik.hu e-mail
cimen vagy a 62/554-253-as
telefonszamon.

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

TECHNOLOGIAI ES K+F
PARTNERKERESESEK

A Nemzetko6zi Nyilt
Innovaciés Program olyan
indulé és Scale-up vallalkoza-
sokat keres, amelyek techno-
l6giai megoldasokat kinalnak
a gépek automatizalasahoz és
teljesitményéhez sziikséges
adatfelhasznalas javitasara. (A
kihivas 2024. julius 5-én zarul)

A nemzetkdzi nyilt innova-
cids programban részt vevéd
olasz vallalatok olyan start-up
és Scale-up vallalkozasokat
keresnek, amelyek technolé-
giai megoldasokat kinalnak
a gépek automatizalasanak
és teljesitményének javita-
sara, fejlett adatelemzéssel
a megel&zé karbantartas, az
autonédm mezdégazdasag és
az akkumulatorok optimalizalt
teljesitményének javitasara.
Minden megoldasnak az em-
berkdzpontd innovaciodra kell
oOsszpontositania, és legalabb
4-es TRL-rel kell rendelkeznie.
A programban valo részvétel
ingyenes, és a partnerek kdzotti
kutatéasi és/vagy kereskedel-
mi egyuttmukodést tervezik.
(TRIT20240416010)
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Az elektromos kerékparok
(e-bike) fejlesztésére és gyar-
tasara szakosodott szlovén
cég segitséget keres az e-bike
akkumulatorok meghiba-
sodasanak megel6zésében
(ideiglenesen ledlinak).

A 2002-ben alapitott szlovén
cég e-kerékparok gyartasaval
foglalkozik személyes haszndlatra,
szdllitdsra és kerékpdrmegosztas-
ra. A cég szeretne partnert talaini,
aki segit megoldani az e-biciklik
akkumulatoranak problémajat.
Az akkumulatorok alkalmanként
(ideiglenespéletlenszer() meg-
hibasodast okoznak az elekt-
romos kerékparokban (ideig-
lenes) akkumulatorhiba miatt.
Kereskedelmi megallapodast
keresnek technikai segitséggel.
(TRSI20240508018)

Biomassza-hulladék atalaki-
tasa a vegyipar szamara érde-
kes katalizatorok eléallitasara.

Egy spanyol egyetemi kuta-
técsoport Uj modszert dolgo-
zott ki heterogén katalizatorok
eléallitasara biomassza-hulla-
dékbdl, nagymeértékben disz-
pergalt fém nanorészecskék
felhasznaldsaval. Ez az eljaras
egyszerUségével tlnik ki, mini-
malis szintézislépéseket és eny-
he kérulményeket igényel, igy
kornyezetbarat. Konnyen mére-
tezhetd az iparban, és lehetévé
teszi a biomasszabdl szarmazé
hulladék olcso felértékelését.
Keresik az e technolégia meg-
szerzésében érdekelt vallalato-
kat. (TOES20240509013)

A szingapduri kkv testre
szabhato érzékelokkel ellatott
eszkozkoveto késziléket kinal

Egy szingapuri székhelyl kkv
olyan loT-alapu eszkdzkdvetd
berendezést kinal, amely teljes
meértékben testre szabhato, hogy
kulénbozb tovabbi érzékelési
funkcidkat hajtson végre. K+F
egyuttmuUkodeést és tesztelési le-
hetéségeket keresnek olyan ipar-
agak alkalmazasfejlesztSivel, mint
avagyonkezelés, a berendezés-ke-
zelés, a logisztika és a vendég-
|atéipar. (TOSG20240507003)

A szolgdltatds az Eurdpai
Bizottsdg és a Miniszterelnok-
ség tamogatdsdanak készén-
hetéen dijmentesen érheté el.

TUNK

Podcast-sorozatot inditott a Csongrad-Csandadi Kereskedelmi és
Iparkamara a Délmagyarorszaggal k6zésen 30 éves mukodeéstink
alkalmabol. Elsé alkalommal Dr. Kékuti Attilaval, a kamara elnckével
beszélgettunk. Hallgassa meg a beszélgetést honlapunkon,
ahol a tovabbi adasokat is megtalalja hétrél hétre!

» OO



https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/romanian-company-manufactures-furniture-looking-suppliers-materials-and
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/austrian-sme-looking-producer-foldable-metal-storage-containers-under
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/polish-wholesaler-automotive-industry-looking-suppliers-spare-parts-and
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/german-inventor-mobile-beach-chair-looking-producer
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/italian-firm-producer-polyethylene-plastic-films-covering-greenhouses
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/seeking-suppliers-electronic-and-electrical-waste
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/french-company-seeks-manufacturers-robotic-products-willing-access-french
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/slovak-dynamic-and-innovative-digital-agency-looking-brand-ambassador-0
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/slovenian-studio-production-company-quest-revolutionise-sign-language
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/turkish-company-specialized-pvc-sheet-composite-door-surface-panel-door
mailto:eenszeged%40cskik.hu?subject=
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/international-open-innovation-program-seeks-start-ups-and-scale-ups-1
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/slovenian-company-specialized-development-and-production-electric-bikes-0
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/transformation-biomass-waste-obtain-catalysts-interest-chemical-industry
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities/singapore-sme-offers-asset-tracking-device-customisable-sensors

Kamarai Futar

Koszontjuk
Uj tagjainkat!

Acatka Trans Kft.

— Nyiregyhaza

Ares Solar Construction Kft.

— Déc

Auto-T Gépjarmukolcsonzé Kift.
— Budapest

Béres Laszl6 Janos e.v.

— Martély

Bp-GCrillmix'17 Kereskedelmi,
Szolgaltato és EpitSipari Kft.
- Szeged

Endurance Mix Kft. - Szeged
FF-Build Epitéipari Szolgalta-
to és Kereskedelmi Kft.

- Mako

Hanki-Ker Kft. — Makd

HSC Motor Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft. — Budapest
Jakso Tunde ewv. — Szeged
Kerkonstrukt Kft. — Szentes
Seller és Fia Ingatlan Beruha-
z06 Kft. — Szeged

Tiszai Utfenntartd Kft.

— Szeged

Villeroy & Boch Magyarorszag Kit.
— Hodmezévasarhely

Kamarai felmérés a varmegyei vallalkozasok kérében

Ml A VELEMENYE

a szegedi BYD-beruhazasrol?

Szegeden épiti meg elsé eurdpai
Uzemét a vilag legnagyobb elektro-
mMos autogyartdjanak szamitd kinai
BYD. Mivel a beruhazas jelentés ha-
tassal lesz varmegyénk gazdasagara,
ezért a Csongrad-Csanadi Kereske-
delmi és Iparkamara felmérést végez
a varmegyei vallalkozasok kdrében.

A kutatas célja képet kapni egy-
részt arrél, hogy milyen a beruhazas
megitélése, masrészt felmérni, hogy
milyen varakozdasai, elképzelései
vannak a helyi gazdasagi szerep-
I6knek a lehetséges kapcsolédasi,
egyuttmukdodési lehetéségekrdl.

A kérdoiv kitoltése anonim, mind-
ossze 10-15 percet vesz igénybe. A
felmérés eredményei alapjan készulé
elemzést kozzétesszUk honlapunkon,
hirleveleinkben.

A kérdéiv kamarank honlapjan
egy kattintassal elérheté.

Kérdeés esetén keresse Piti Enikd
munkatdrsunkat a pitieniko@cskik.
hu email-cimen, vagy a 30/738-3954-
es telefonszamon.

Koszdnjuk, hogy valaszaival hoz-
zajarul kutatasunk eredmeényes-
ségéhez!

Ugyfélszolgalati iroddink nyitvatartasa, elérhetéségei

Szeged, Parizsi krt. 8-12.
62/554-250

info@cskik.hu
Hétfé-péntek: 9:00-12:00
Hétfo és szerda: 13.00-16.00

Hédmezo6vasarhely, Lanc utca 7.
62/653-742

hmvhely@cskik.hu

Hétfo, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Szentes, Budai Nagy Antal utca 6.
30/388-7429

szentes@cskik.hu

Hétfd, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Maké, Dedk Ferenc utca 29., fsz. 7.
(bejarat a Pulitzer sétany feldl)
30/534-0821

mako@cskik.hu

Kedd, csiitortok:

13:00-16:00

Péntek: 10:00-12:00

Csongrad, F6 utca 19-21. ¢ 30/402-0578
csongrad@cskik.hu

Kedd: 9:00-14:00

Cstitortok: 9:00-12:00 13:00-16:00

Morahalom, Istvan kiraly ut 1.
30/792-3910
morahalom@cskik.hu

Hétfé: 9:00-12:00, 13:00-16:00

Az ligyfélfogadasi rend a meghirdetettd|
eltérhet. Személyes megkeresés elétt aktualis
informacidkrdl legyenek szivesek tajékozddni
a cskik.hu/kapcsolat oldalon, vagy keresse
kollégankat e-mailben vagy telefonon.

Az alabbi esetekben kérjiik, tovabbra
is els6sorban telefonon, vagy e-mailben
keressék munkatarsainkat:

Egyéni vdllalkozdék tdjékoztatdsa:
tajekoztatas@cskik.hu, 62/554-250/3-as
hivészam

Kamarai nyilvantartasba vétel: regisztracio
@cskik.hu, 62/554-250/2-es hivészdm

Kérjiik Ugyfeleinket, hogy kizarélag egész-
séges és tiinetmentes allapotban latogassak
Kamarank szegedi és képviseleti irodait.
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