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FLOURISH - SZERVEZETI INNOVACIO
ELOSEGITESE CIMU PROJEKT SORAN FOLYTATOTT
PILOT TESZTEK

2019. novembere és 2020. marciusa kozott zajlott a projekt masodik szellemi termékének (FLOURISH Tanterv,
tanfolyam és kézikonyv a tanuldk szamara) pilot tesztelése, melyre Eurdpa-szerte Bulgariaban, Portugdlidban,
Magyarorszagon, Litvanidban és Lengyelorszagban keriilt sor. A projekt partnerek 6sszesen 22 napnyi képzést
tartottak.

A FLOURISH projekt masodik szellemi terméke egy innovativ tanulasi lehet6ség, mely a vallalkozdsok innovacids
szikségletei alapjan lett kialakitva.

Osszesen 86 résztvevd volt jelen a képzéseken, akik kiilénb6z6 profillal rendelkeztek, mint: oktatasi kézpontok,
egyetemi el6addk és didkok, KKV-k alkalmazottai és vezetsi kiilonb6z6 teriletekrél: textil, miikorom, elektronika,
IT, élelmiszeripar, mez6gazdasag, civil szervezetek, hotelek stb.

A résztvevbket kis- és nagycsoportos facilitdtorokka képezték ki. A képzések alkalmaval innovativ projekteket
azonosithattak és dolgozhattak ki, a menedzsmenttel vald el6zetes konzultaciotédl a projekt befejezéséig.
Lehet6ségiik volt informaciét szerezni nem csak a FLOURISH projekttermékekrél, modszertanrdl, a tanterv 6
célkitlizéseird6l, hanem kilonboz6 esettanulmanyok megoldasan is dolgozhattak a csoportmunkak alkalmaval, igy
megtapasztalva a facilitalasi folyamatot.

A FLOURISH pilot képzés résztvevékre gyakorolt hatasait két tipusba lehet sorolni — “kemény” és “puha”
készségekre hatd.

A kemény” készségeket egyrészrél a FLOURISH projekttermékekrdl és eredményekrél megszerzett tudashoz,
masrészrél az APGICO moddszertanahoz lehet kotni. A pilot képzés kavésziineteiben, valamint a rendezvény utan
néhany résztvevé jelezte, hogy alkalmazni fogja a megismert mddszertan egy részét — mely garantdlja a projekt
eredményeinek fenntarthatésagat.

Masrészrél a ,puha készségek” fejlesztési lehetdségét is meg kell emliteniink. A képzés részvevéi kiilonbozé
csoportokban dolgoztak, kitaldltak és bemutattdk a projekt otleteiket és az akcidterviiket, eltérd véleményeket
fogalmaztak meg és megtapasztaltak a facilitalasi folyamatot. A képzésen résztvevik szocialis hatdsokat is
tapasztalhattak. Néhanyan ugy vélték, hogy a FLOURISH rendezvény segitett nekik abban, hogy egy csoport
tagjanak érezhessék magukat és a kavésziinetekben valddi lizleti 6tleteket vitattak meg egymadssal. Tovabb3, a
résztvevék a cselekvés altali tanulds modszerét is megtapasztalhattak. Nem kellett ragaszkodniuk szigoru
szabalyokhoz, nem biralta ket a kozonség. Ily médon minden résztvevs nyugodt volt, és szabadon osztottak meg
egymassal a nézeteiket.

A kiilonboz6 orszagokban lezajlott pilot képzésekrél bévebb informacié az alabbiakban olvashatdk:
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Bulgaria:

Id6pont: 2020. februdr 10-18. kdzott

Id6tartam: 3 db egy napos tréning

Résztvevbk szama: 21

A tréner(ek) bemutatdsa: Margarita Angelova, szenior
projekt koordinator, aki tébb mint 12 év gyakorlati
tapasztalattal rendelkezik és jartas az EU projektek
el6készitésében, menedzselésében és jelentésében.
Darina Petrunova, szakértd az EU altal finanszirozott
projektek teriiletén. Mindketten az ECQ csapat tagjai,
és a FLOURISH projekt koordinatorai.

Célcsoport: tréning kozpontok, egyetemi el6addk és
didkok, KKV-k alkalmazottai és menedzserei
kilonbo6z6 kutatasi teriletekrél, civil szervezetek és

vallalkozok.

Altalanos visszajelzés: kiemelked&en pozitiv hozzaalldsu tréning résztvevdk, a tréning megfelelt az elvarasoknak, Uj
Uzleti kapcsolatok és otletek sziilettek, Uj tudast szereztek, “puha” készségek fejlesztése.

Portugalia:

Id6pont: 2019 novembere

Id6tartam: 9 db egy napos tréning

Résztvev6k szama: 14

A tréner(ek) bemutatdsa: Fernando Sousa és lleana
Monteiro, PhD kutaték és tanacsaddk, az APGICO-
Portugal Kreativitasért és Innovacidért Egyesilet
elnoke és alelndke, akik mar a FLOURISH projekt
partnerek szdmara Kaunasban megrendezett
tanfolyam megvaldsitasaért is felelGsek voltak. Carla
Machado, az APGICO képviseletében szintén a csapat
tagja volt, a logisztikaért és a céggel térténd
kapcsolattartasért volt felelds.

Célcsoport: az AP Hotels & Resorts Csoport
munkatarsai

Altaldnos visszajelzés: atfogd elégedettség a tanfolyammal, amely hozzajarult a szervezeti innovéciét érinté
ismereteik b6vitéséhez, elégedettek voltak a témakkal és a kurzus tokéletes szervezésével, valamint alkalmazhato
tuddst kaptak, amit a munkajukban is tudnak hasznositani.
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Litvania:

Id6pont: 2019. december 5-6.

Id6tartam: 2 db egy napos tréning

Résztvevbk szama: 15

A tréner(ek) bemutatdsa: Jurgita Rutkauskiene (Kaunas
tudomanyos és technoldgiai park HR munkatarsa) és Inga
Uus (moderator és facilitator), tréner asszisztens Jurate
Daneniene (innovacids és vallalkozasi szakértd) és
Kornelija Kubiliene (Kaunas STP marketing szakértd), aki a
gyakorlati képzések soran segitett a lebonyolitasban.
Célcsoport: f6ként IT szakemberek, akik a Rinkodara
vallalatnal dolgoznak.

Altalanos visszajelzés: produktiv csapatmunka, jobb szervezeti mikroklima, fokozott motivacio, jobb kommunikacié
és érthet6ség a menedzserek és beosztottak kozott, annak felismerése, hogy a problémakat I1épésrél [épésre meg
lehet oldani az APGICO médszerének segitségével.

Magyarorszag:
] Id6pont: 2020. janudr 15-29. kdzo6tt

Id6tartam: 5 db egy napos tréning

Résztvevbk szama: 15

A tréner(ek) bemutatésa: Durovic Eva és Szlics Petra, a

Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

munkatarsai - a FLOURISH projekt megvaldsitdi, igy a

tréningek soran alkalmazott médszertan szakért6inek

tekinthet6k.

Célcsoport: kiilonb6z6 teriletekrél érkezett KKV-k (textil,

mUkorom, elektronika, IT, élelmiszeripar és

mezdgazdasag); egy coach; és a megyei 6nkormanyzat képviseldje.

Altalanos visszajelzés: ltaldnos elégedettség a pilot tréninggel kapcsolatban, a kapott informaciok megfeleltek az
el6zetes elképzeléseknek, értékes informacioét kaptak, amelyek a mindennapi munka soran hasznosithatok,
valtozatos megkozelitést és Gtleteket ismertek meg, amely egy szélesebb gondolkodasi mddot alakit ki.

Lengyelorszag:

Id6pont: 2020. februdr 12-marcius 8. kozott

Id6tartam: 3 db egy napos tréning.

Résztvevbk szama: 21

A tréner(ek) bemutatdsa: minden talalkozét egy
pszicholégiai tapasztalatokkal is rendelkez6 Gzleti tréner
vezetett

Célcsoport: menedzserek, valamint menedzsmentet és
pszicholdgiat tanuldk

Altaldnos visszajelzés: A résztvevsk pozitivan alltak a
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tréninghez, és a kapott informacidk gyakorlatban valé hasznosithatdsagarol szamoltak be.

Osszességében elmondhatd, hogy a FLOURISH képzések sikeresek és inspirdloak voltak. A résztvevék visszajelzése
szerint az elGzetes elvarasuknak megfelelt az esemény, megtapasztalhattdk a facilitalasi folyamatot, és
megismerték a FLOURISH projekt termékeit, céljait és mddszertanat.

FLOURISH OKTATO VIDEO

= O Voiluhe” Topeere = A FLOURISH tréning sikeres tesztelése mellett
kiilon 6rom, hogy a résztvevdk visszajelzései és a
t6lik szarmazd tapasztalat mind hozzajarult a
FLOURISH oktato vided alapjaul szolgalé
szituaciokhoz. A vided a kdvetkez6 linken érheté
el: a FLOURISH projekt Youtube csatorndjan. A
vided a tréning szimulacidkrodl és a kiilonb6z6
csoportok facilitalasa soran felmerlé tipikus
hibakrol és azok helyes megolddsardl szol. A
forgatas az AidLearn feladata volt Portugaliaban,
de a szituacidk a partnerek kozremdikodésének
Pen — eredményei. Az vided el6zetesének
. = megtekintéséhez kattintson |DE, a vided
megtekintéséhez pedig IDE.

FLOURISH ZARO KONFERENCIAK

Mivel a projekt hamarosan a végéhez kozeledik, a zard konferenciak jelen pillanatban is zajlanak. Ne maradjon le az
utolsé FLOURISH hirlevélrél sem, amely beszamol majd ezekrél, igy a cikkek, fotdk mellett mas hirekrél is értesiilhet
a projektet illet6en.


https://www.youtube.com/channel/UCdxTsIIqYBuAvsm46PenU7A
https://www.youtube.com/watch?v=7FMPBeQrHPM
https://www.youtube.com/watch?v=h0l0rbFSzio

