Személyes képzeések
HR-szakemberek, karriertanacsadok
és coachok szamara
2024. junius 19., szerda, 11:00 - 17:00 és 2024. junius 20., csiitortok, 9:00 - 15:00
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SZAKMAI TANACSADAS A DIG |TA|_|S KESZSEG FK 2024. junius 26., szerda, 11:00 - 17:00 és 2024. junius 27., cstitortok, 9:00 - 15:00.

Andrassy Egyetem Budapest (Pollack Mihaly tér 3, 1088 Budapest)

TERULETEN VEZETO BEOSZTASBAN DOLGOZO NOK Regisztraci6
SZAMARA A PROJEKT HATTERE
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Bar a n6i vezet6k aranya tovabbra is alacsony (Kohaut & Miller, 2022), a menedzser

fogalma folyamatosan fejl6dik. Tobbek kozott a digitalizacio is hozzajarul a munka
vilaganak halozatosodasahoz, és uj kihivasok elé allitja a sikeres menedzserek
készsegeit. Kialakuléban van a vezetés uj, digitalis felfogasa, amely a személykozi és
kommunikacidos vezetdi készségekre oOsszpontosit, és eltavolodik a hagyomanyos,
gyakran férfikozpontu vezetdi elképzeléstdl (Imbery et al.,, 2022). Egyes szerz6k e
szempontok kombinaciojaban latjak a vezetés feminizalédasanak lehet6ségét (Burel et
al., 2020; Gierke, 2020; Reimer & Onaran, 2020).
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noi er6ssegek minden eddiginél renaelkezo vezetokre van szukseg. Liyan

keresettebbek a digitalizacié 4ltal vezetbkre, akik képesek 6sszekapcsolni a
jellemzett vezetdi vildgban, és alakitjak a tényallasokat, integralni az 6tleteket és

mai vezetSkkel szemben tdmasztott bkelmutat,m ?(V'Z'O'kalt- JEVoor'eknta“
kovetelményeket. épességekre, amelyeket gyakran

, kilonosen a n6knek tulajdonitunk".
Reimer/Onaran (2020) Gierke (2020)

A KEPZES| PROGRAM
CELCSOPORTIJAI
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A DIGIGEN eredményei (amelyeket a (tovabb)képzés teriiletén miikodo szervezetek valdsithatnak meg) ST R U KT U R A

Tovabbképzési program tandcsadok szamara

5 ECTS (125 ora - jelenlet és 6nkéepzés)

Jelenléti szeminariumokra tervezték

(megbeszélésekkel, csoportmunkadval stb.)
Tréner / ElG6segiti a résztvevok kozotti aktiv
El6adé tapasztalatcseret

Kisér6 online anyagok

Sajat célcsoportokhoz igazithato

Megfelel az akkreditacios

kdvetelményeknek

Részletes képzési kézikonyvek

A KEPZES| PROGRAM FELEPITESE

a TANACSADO SZAKEMBEREK
képessé tétele a NOI VEZETOI
KARRIEREK tamogatasara a

_(jovobeli) vezetok A DIGITALIZACIO HATASA A A VEZETO BEOSZTASU NOK A TANACSADAS
SZUKSEGLETEIRE szabott, VALLALATOKRA ES MAGANELETI ES SZAKMAI TUDOMANYOS ES

MEGFELELO TANACSADASI VEZETESRE KONTEXTUS GYAKORLATI
MEGKOZELITESSEL! MEGKOZELITES

DIGITALIS NOI TANACSADOI
UTMUTATO UTMUTATO MEGKOZELITES
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U tarsfinanszirozasaval Hochschule der {
Bundesagentur fiir Arbeit UNIVERSITY OF
University of Applied Labour Studies APPLIED SCIENCES

Az Eurdpai Unid finanszirozadsaval. Az itt szerepl6 vélemények és allitasok
a szerz6(k) allaspontjat tikrozik, és nem feltétlenil egyeznek meg az
Eurdpai Unié vagy az Eurdpai Oktatdsi és Kulturalis Végrehajtd Ugyndkség
(EACEA) hivatalos allaspontjaval. Sem az Eurépai Unid, sem az EACEA nem
vonhato felel6sségre miattuk.
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