A foglalkoztatas-feltigyeleti ellendrzések tapasztalatai
(2024. januar 1. — marcius 31.)

1. Fo6bb ellenorzési adatok

2024. mércius 31. napjaig a foglalkoztatas-felugyeleti hatosag 6sszesen 4 269 munkaéltatot
ellenérzott, a vizsgalatok soran a foglalkoztatdok 64 %-nal tart fel munkadigyi jogsértéseket,
amelyek az ellendrzés ala vont munkavallalok (15 549 f6) 57 %-at érintették.

2023. elsé negyedévhez viszonyitva az ellenérzések szamaban (2023. marcius 31-ig: 3 812
db) novekedés, a szabéalytalan munkaltatok aranyaban pedig (2023. marcius 31-ig 67 %)
harom szazalékos csokkenés tapasztalhato.

Szabalytalan munkaltatok aranya 2023-2024.1. negyedév
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Az ellenérzéssel érintett munkavallalok szamaban jelentés novekedés tapasztalhato (2023.
marcius 31-ig: 14 424 £6), és aranyaiban két szazalékkal kevesebb munkavallaldt érintett
(2023. marcius 31-ig: 59 %) valamilyen munkaligyi jogsértés a vizsgalt idészakban.

Szabalytalansaggal érintett munkavallalék aranya 2023-2024. 1. negyedév
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Osszességében tehat a fobb dsszesitett ellendrzési adatok pozitiv iranyba mozdultak az elsd
negyedévben.



2. Tipikus jogsértések

2.1. Feketefoglalkoztatés

Az ¢lsé negyedéves ellen6rzési tapasztalatok szerint a feketefoglalkoztatéds aranya a 2023. év
hasonlé iddszakahoz képest csokkent, az ellendrzott munkavallalok 12,98 %-at (2 019 f6)
érintette.

A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellenérzések eredmenyessége tovabb novekszik, az
ellendrzési célpontok kivalasztdsa soran a hatdsdgok dagazatsemlegesség kialakitasara
torekednek, hogy valoban olyan munkahelyeket vonjanak ellen6rzés ald, ahol a
munkavallalokat jogsértes éri.

Ellenérzéssel érintett munkavallalok - feketén foglalkoztatott munkavallalok
50000

46 822
45000 15579 \\
40000 \\ 34066
35000
20000 27554
. 2696
25000 29734 \\i AL 22887
20878
Y Msso 18275
20000

1516214784 14424 15549
15000 e ¢

v v

10000

3246 3192 5208 2844 2309 2838 450 2216 2322 2465 2059 1897 1941 2019

2011.1.2012.1.2013. 1. 2014. 1. 2015. 1. 2016. 1. 2017. 1. 2018. 1. 2019. 1. 2020. I. 2021. 1. 2022. 1. 2023. 1. 2024. 1.
neé. né. né. né. né né né. né. né. né. né. né. né. né.
—&#— Ellendrzéssel érintett munkavallalok szama —fli—Feketén foglalkoztatott munkavéllalék szama

5000

Az 0Osszes agazat kozil az épitéiparbol Kkerllt ki az 6sszes ellendrzott és feketén
foglalkoztatott munkavallalo 41 %-a (828 f6), ez az arany kevesebb a 2023. év els6
negyedéves adattdl (43 %, 840 £6).

A Kkifejezetten az épitéiparban ellenérzott munkavallalokkal Osszevetve is csokkenés
tapasztalhatd (20,19 %-rol 19,79 %-ra valtozott). 2011. I. negyedévtél nézve idén volt a
masodik legalacsonyabb a feketefoglalkoztatas aranya az épitéiparban.

A mezogazdasaghoOl a feketén foglalkoztatott munkavallalok 7,6 %-a (154 £6) kerdlt ki, mely
kétszerese (3 %, 61 f6) a tavalyi év azonos idészakaban tapasztaltakhoz képest.

Az agazatban feketén foglalkoztatott munkavallalok aranya kozel azonos az eléz6 év azonos
idészakahoz képest (2023. marcius 31-ig 14,39 %, 2024. marcius 31-ig 14,79 %), annak
ellenére, hogy majdnem 2,5-szer t6bb munkavallalo jogviszonyat vontak ellenérzés ala 2024.
elsd negyedévében.

A feldolgozdiparban az ellen6rzéssel érintett munkavallalok 7,02 %-at (143 f6) feketén
foglalkoztattak, ami 2023. els6 negyedévéhez képest kdzel kétszeresére emelkedett (3,98 %, 87
£6).

A gépiparban az ellenérzott munkavallalok 3,10 %-at (49 £6) érintette a feketefoglalkoztatas,
amely ardny nétt a 2023. évi els6 negyedévhez viszonyitva (2,23 %, 18 f6). A gépiparban
ennek ellenére tovabbra is alig jellemz6 a munkavallalok feketén torténé foglalkoztatasa.

Az osszes feketén foglalkoztatott munkavallald 9,5 %-a kerlt ki a két szektorbdl 6sszesen,
2023. marcius 31-ig 6 % volt ez az aranyszam.



A személy- és vagyonvédelem teriiletér6l orszagosan 2024. els6 negyedévben a feltart feketén
foglalkoztatott munkavallalok 5,7 %-a (116 f6) kerllt ki, ami magasabb a 2023. azonos
id0szakaban mért 4 %-nal (81 £0).

Az agazatban munkat végzé ellendérzott munkavallaléknak csupan 8,5 %-a volt feketén
foglalkoztatva, mely a 2023-ban mért 14,24 %-hoz képest jelentosen csokkent.

2011. évtol tekintve az idei év elsé negyedévében kaptuk a legkedvezébb mutatokat.

A feketén foglalkoztatott munkavallalok agazati megoszlasat tekintve a kereskedelmi
vallalkozasok részesedési ardnya 9,11 % (184 fé) volt, mely 2023. els6é negyedévhez (8 %
159 16) képest kisebb névekedést jelent.

Az agazatban ellendrz6tt munkavallalokra vetitve is ndvekedés tapasztalhatd, mivel a
kereskedelmi &gazatban dolgozok 10,31 %o-at érintette a feketefoglalkoztatas valamelyik
forméja, szemben a tavalyi év 9,07 %-aval.

A vendéglatasban az agazaton belll az ellenérzott és feketén foglalkoztatott munkavallalok
szama 2011. ota az idei év els6 negyedévében volt a legmagasabb (22,12 %, 284 £6).

A feketefoglalkoztatds &gazatok kozotti megoszldsa tekintetében a tavalyi hasonlo
idészakhoz képest szamottevo valtozas nem lathatd (2023. marcius 31-ig.: 12 %, 231 6,
2024. marcius 31-ig 14%, 284 16).

Az ellenérzéssel érintett munkavallalékra Kivetitve az épitéiparban és a
vagyonvédelemben javult a feketefoglalkoztatas ardnya, a tdbbi agazatban azonban
novekedés tapasztalhato a 2023. évi elsé negyedévhez képest.

Feketén foglalkoztatott munkavallaldk agazati megoszlasa (2024. |. negyedév)
(Gsszesen: 2 019 f&)
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A javulo tendencia ellenére az épitéiparbol Keriilt ki —a korabbi ellendrzési tapasztalatokhoz
hasonloan - a legtobb feketén foglalkoztatott munkavallalo, ezt kdveti a vendéglatas, a fébb
agazatokon kivili ugynevezett ,,eqgyéb” agazatok és a kereskedelem tertlete.



Feketén foglalkoztatott munkavallalok 2023-2024. I. negyedév
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A korabbi évek tapasztalatai nem valtoztak a feketefoglalkoztatassal kapcsolatban, mert a
legjellemzébb szabalytalansag tovabbra is a munkaviszonyban és az egyszerlsitett
foglalkoztatasban egyarant fellelhet6 bejelentés elmulasztasa.

A "feketemunka" valamennyi formaja a tarsadalom szdméra negativ hatassal van, mert nem
csupan a gazdasag fejlodését hatraltatja, de hatranyos versenyhelyzetet teremt a jogkdvetd
vallalkozasok szamara, sérti a munkavallalok alapvet6 garancialis jogait, valamint veszélyezteti
az egyének nyugdij- és tarsadalombiztositasi ellatasat is. A szandékos jogsértésekkel a
foglalkoztatoknak az a célja, hogy a torvényi eldirasokat betartd versenytarsakkal szemben
eldnybe kertiljenek, valamint nagyobb nyereséggel birjanak.

A bejelentés nelkili foglalkoztatassal kapcsolatban a munkaltatok tovabbra is az
adminisztracids hibara, konyveldi mulasztasra, vagy arra hivatkoznak, hogy nem volt biztos,
hogy aznap kezd-e a munkavallalo.

Egyszeriisitett foglalkoztatas esetén a bejelentések elmulasztasa a kozterhek befizetésének
tudatos elkeriilésére, illetve az id6beli korlatok Kijatszasara iranyul. Az egyszeriisitett
foglakoztatds bejelentésének elmaradasa gyakran kothetd figyelmetlenséghez, rossz
gyakorlathoz vagy konyveldi mulasztashoz is.

Ezt a megallapitast tdmasztjak ala azon esetek, amikor a foglalkoztatdé késedelmesen, de a
foglalkoztatés-feliigyeleti ellendrzés megkezdése el6tt jelenti be az adéhatésaghoz az alkalmi
munkavallalot.

Gyakran fordul el6, hogy a munkavallalokat részmunkaidés bejelentés mellett, de teljes
munkaidében foglalkoztatjdk, azonban nehéz bizonyitani ezt a jogsértést, mert az érintett
munkavallalok félnek a munkaltatojuk ellen nyilatkozni, ezért a hatésagnak egyéb
bizonyitékokat is szlikséges beszereznie, hogy feltarja a jogsértest.

Méar megsziint jogviszonyt munkavallalokkal kapcsolatban eredményesebb a jogsertés
feltarasa, mert ilyenkor a volt munkavéallalok mar nem félnek felfedni foglalkoztatasuk valos
korilményeit.

Munkaszerzédés nélkiili foglalkoztatas soran azok a munkaltatok, akik nem akarnak feketen
foglalkoztatni, els6dlegesnek tartjak a bejelentést, mert az a céljuk, hogy a munkavéallalé minél
elobb munkédba alljon. A munkaszerzddések irasba foglalasat ezért késdbbre halasztjak, és
ilyenkor el6fordul, hogy megfeledkeznek az irasba foglalasrol.



Kevésbé fordul méar el6 a szinlelt szerzddéssel torténd foglalkoztatas, mely altaldban a
jogszabalyok téves alkalmazésa miatt torténik.

Harmadik orszagbeliek szabalytalan foglalkoztatsa rendszerint a munkavallalési engedély
hianyaval, mas munkaltatéhoz szél6, vagy lejart engedéllyel vagy nem megfelelé adohatosagi
bejelentéssel valosult meg.

2023. december 30. napjatol hatalyos jogszabaly modositas lehet6séget ad a foglalkoztatés-
felugyeleti hatésagnak arra, hogy az eljarasat felfliggessze, amennyiben a foglalkoztaté a
harmadik orszagbeli allampolgar foglalkoztatdsdnak bejelentését kizarolag a TAJ szdm
rendelkezésre allasanak hianyaban mulasztja el, ugy, hogy a munkaltatd a biztositotti
jogviszony bejelentését egyébként megkisérelte. Az idei jogszabalyvaltozas a jogkovetd
foglalkoztatok szamara kedvezd, mig a szankcionalandé munkaltatok ennek elényét nem tudjak
jogosulatlanul kihasznalni.

Az intézkedések megoszlasa feketefoglalkozas megjelenési formai soran
(6sszes fekete intézkedés: 1 178 db)
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2.2. Munkaidd, pihendidd, rendkiviili munkavégzés

A munkaidével, pihendidével és rendkivili munkavégzéssel kapcsolatos jogsértések tobb
munkavallalot érintettek, mint 2023. év elsé negyedéveben (2023. marcius 31-ig 2 086 fo,
2024. 1. negyedév: 2 387 £6).

Huzamosabb ideje a munkaidé-beosztas hidnyaval (1 628 f6) és a munkaidékerettel (531 £6)
kapcsolatos szabalytalansdgok dominalnak a munkaidével kapcsolatos jogsértések koziil, amik
sokszor a jogszabalyismeret hianyara vezethetéek vissza.

Gyakran fordul ¢l6, hogy a foglalkoztatoknak nincs tudomasa arrol, hogy a munkaid6-beosztast
irdsban kell kdzo6Ini a munkavéllaldkkal, igy gondoljék, ha szoban egymas kdzott megbeszélik
a kdvetkez6 heti munkaidd-beosztast, az megfelel az eldirasoknak.

Munkaiddkeret esetén a kezdd és befejezd idopont irdsbeli meghatarozasanak elmaradéasa a
legjellemzbbb, amivel ellenérizhetetlenné valik példaul a munkaidékereten felll teljesitett
rendkivili munkavégzés, igy annak ellentételezése is (munkabér, szabadidé). A
foglalkoztatok sok esetben nem tudjak, mit jelent a munkaid6keret, valamint annak
alkalmazasara vonatkozd szabdlyait sem ismerik teljes korten.

Munkaidével, pihendiddvel, rendkiviili munkaidével kapcsolatos szabalytalansagokkal érintett
munkavallalok szama (2024. 1. negyedév)
(6sszesen: 2 387 f6)

2.3. Munkaidé-nyilvantartas

A munkaidé-nyilvantartéds hianyaval, vagy adatainak valotlan rdgzitésével kapcsolatos
szabalytalansagok 2024. marcius 31-ig 1812 f6t érintettek, ami kevesebb a 2023. hasonld
id6szakaban mért adatokhoz képest (2 403 £6).

A jogsertés egyik oka az, hogy a munkaltatok a nyilvantartas-vezetesi kotelezettségiket -
helytelen mddon — atengedik a munkavéllalok részére, akik vagy nem, vagy nem megfeleld
maodon vezetik a munkaid6é-nyilvantartast, masik oka pedig a tudatos mulasztas.

Szamos esetben tapasztalja a hatésag azt is, hogy a munkaltatok tisztdban vannak az
eléirasokkal, de tudatosan nem vezetnek munkaidé-nyilvantartast a teljesitett
munkaidérél — nem tartjak komoly hianyossagnak -, ezzel ellehetetlenitve tdbb mas
munkaidé-nyilvantartdsbol megallapithatd jogsértés feltarasat, ugy, mint a pihendidére,
pihenénapra, munkasziineti napon torténé munkavégzésre vonatkozé szabalyok betartasat és a
potlékfizetes teljesitését. A munkéltatdk az ilyen magatartdsukkal kozvetetten a munkavallalok
alapvetd jogait sértik meg, hiszen a munkaid6é-nyilvantartas nélkilézhetetlen alapdokumentum
a pontos, preciz bérszamfejtéshez.



A papiralapon vezetett jelenléti ivek, munkaid6-nyilvantartasok mellett elterjedtek az
elektronikus Gton vezetettek is. Azonban ezek esetében is el6fordultak mar mind a
naprakészséggel, mind a tartalom valdsagnak megfeleloségével, hitelességével kapcsolatos
szabélytalansagok.

2.4. Munkabér

A munkabérrel kapcsolatos jogsértésekkel érintett munkavallaloi létszam (1 549 f6) a 2023,
év els6 negyedévéhez nézve (965 f6) nott.

Ezek kozil a legtobb esetben a munkabér hataridében torténé megfizetésének elmaradasa,
a bérjegyzékre, illetve a potlékokra vonatkozo szabalyok megszegése fordult eld.

Tébb alkalommal allapitotta meg a hatdsag, hogy a munkabérrél adott elszamolas, bérjegyzék
nem az eldirasoknak megfeleléen késziilt el, mert abbol nem lehetett megallapitani, hogy a
munkaltato az alapbéren feltl milyen potlekokat szamolt el a munkavallaloknak.

Masik tipikus szabdlytalansdg, hogy a bérjegyzékek nem alkalmasak az elszamolas
helyességének ellendrzésére, mivel a rajtuk szereplé adatok eltérnek az annak alapjaul szolgald
munkaidd-nyilvantartasokon vezetettektol.

A bérpdtlékok megfizetésének az elmaraddsa sok esetben a jogszabalyok nem megfeleld
ismeretébdl fakad (pl. a konyvelok jogszabaly ismeretének hidnyossdgai), de eléfordulnak
bérszamfejtési hibak, illetve a foglalkoztatd szandékos szabalytalan magatartasa is oka lehet
ennek.

El6fordult olyan eset is, hogy a felek nem allapodtak meg a jogszabalyi rendelkezéseknek
megfelelden a munkabér készpénzben torténd kifizetésérol.

Munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagokkal érintett munkavallalok szama
2024. |. negyedév
(6sszesen: 1 549 f6)
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A foglalkoztatas-feligyeleti hatésag egyik kiemelt feladata a minimalbér és garantalt
bérminimum megfizetésének ellenérzése, amelynek az a célja, hogy a munkavallalok
alapvetd garancialis jogat minél szélesebb kdrben érvényesitse.

A jogsértéssel erintett munkavallalok szdma az idei els6 negyedévben nem valtozott a tavalyi
év hasonl6 id6szakdhoz képest (2023. marcius 31-ig: 9 {6, 2024. marcius 31-ig: 9 f6). A
tapasztalatok szerint a minimalbérrel és garantdlt bérminimummal kapcsolatos
szabalytalansagok alig fordulnak elé.
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2.5. Egyéb szabalytalansagok

A foglalkoztatasra irdnyul6 jogviszony megszinésével Osszefliggd — a munkavallalot megilletd
— igazoldsok kiadasanak, valamint a munkaviszony megszlinéséhez, megsziintetéséhez
kapcsolodo elszamoléas elmulasztasaval az idei elsé negyedévben 430 f6 volt érintett.

Sok munkaltatd szdmara csak felesleges adminisztraciot jelent az igazolasok kiadasa, igy nem
forditanak kell figyelmet a vonatkozo szabalyokra, de az is eléfordult, hogy szandékosan
tartottak vissza a kilép6é dokumentumok atadasat, korlatozva ezzel a munkavallalok tovabbi
munkéahoz jutasét, vagy akadalyozva a munkavallalokat abban, hogy regisztralt allaskeresévé
valhassanak.

Az igazolasok kiadasat a munkaltatd nem tagadhatja meg a munkavallaloktél, ezért, ha a
munkaltatd ez gyben nem jogkdvetd, Ugy a hatdsdg minden esetben kotelezi az igazolasok
kiadasara, valamint az elszamolas teljesitésére.

Jelent6sen emelkedett a 2023. elsé negyedéves adatokhoz képest a szabadsaggal kapcsolatos
jogseértesekkel érintett munkavallalok szama (94 férél, 1171 fore). A szabadsaggal kapcsolatos
szabalytalansagok két leggyakoribb esete, hogy
e a nyilvantartdson ,Kkiirt” szabadsdgot a munkaltatd ténylegesen nem adja ki, a
munkavallalok val6jaban munkat végeznek, valamint,
e a munkaltatok a torvény eldirasainak megfeleléen nem biztositjdk a munkavallalonak a
naptari évben egy alkalommal, a legaldbb tizennégy nap egybefiiggd munkavégzés aloli
mentesuilést.

A szabadsdgra vonatkozO szabalyok foglalkoztatd altali betartasanak ellendrzése 0Osszetett
feladat, mert a munkaltatdk ,papiron” legtdbbszér a jogszabaly szerint Kkiadjak a
munkavallalokat megilletd szabadsagokat, és csak a helyszini ellenérzés soran felvett
tanunyilatkozatokbdl, illetve egyéb bizonyitékokbol deril ki az, hogy a szabadsagként
nyilvantartott napokon ténylegesen munkavegzes tortént.



Foébb jogsértések megosziasa (2024. I. negyedév)
(6sszesen: 9 387 f6)
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Fdbb jogsértések szima érintett munkavallalékszama alapjan (2023-2024. I. negyedév)
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2024. marcius 31-ig a foglalkoztatas-felligyeleti hatdsag 6sszesen

- 741 db munkaugyi birsagot szabott ki, 6sszesen 316 563 240 Ft dsszegben.

- 535 db kotelezés intézkedéssel jaro figyelmeztetés hatarozatot kiadmanyozott, és
- 1 076 db szabélytalansadgot megéllapito figyelmeztetés hatarozatot hozott.

Munkaiigyi dontések megoszlasa (2024. |. negyedév)
(Osszesen: 2473 db)

B Munkatgyi birsag

M Figyelmeztetés hatdrozat

Figyelmeztetés hatdrozat
kotelezés intézkedéssel
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A munkaligyi birsagok 6sszegében emelkedés tapasztalhatd a 2023. év hasonl6 idészakaban
kiszabott birsagosszegekhez képest. Ennek oka egy 2024. marcius 1. napjatél hatalyos
jogszabalymddositas, amely nagymértékben megemelte a jogserté foglalkoztatokkal szemben
kiszabhaté munkaugyi birsag legkisebb 6sszeget is.

Munkatigyi birsagok alakulasa 2023. - 2024. 1.

negyedévben
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0
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birsdgok szdma birsdgok dsszege  hirsdggal érintett
(db) (Ft) létszam

2024. mércius 31-ig 6sszesen 1 064 db kozérdekii bejelentés (394 db) és panasz (670 db)
érkezett a hatésagokhoz, amely szdm a 2023. év hasonl6 iddszakahoz képest (2023. marcius
31-ig: 897 db) megnodvekedett.

A beadvanyok megoszlasi aranya: 63 % panasz; 37 % kozérdekii bejelentés, amely azt
mutatja, hogy a hatdsaghoz tobb olyan munkavallalé fordult, akik konkrét, beazonosithatd
egyeni jogsérelmik miatt kérték a hatosag segitségét a jogviszonyukkal kapcsolatban.

A legtobb jelzés a korabbi tapasztalatokhoz hasonléan az alabbi jogsértésekkel kapcsolatban
érkezett:

e ajogviszony megsziinésekor kiadando igazolasok, elszamolasok

o afeketefoglalkoztatas, valamint

e amunkabér

2. Az ellendrzések osszesitett tapasztalatai

a) KEpitéipar

A foglalkoztatas-felligyeleti ellenrzések 28,6 %-at ebben az agazatban tartottdk 2024. elsé
negyedevben (1223 db). A munkaltatok &ltal elkovetett sulyos szabalytalansdgok 777 db
intézkedeést, valamint 335 db munkalgyi birsagot vontak maguk utan 121 447 000 Ft
Osszegben. A 4184 ellenérzott munkavallalobdl 1 808 fot érintett valamilyen munkaiigyi
szabalytalansdg. Az agazatban 828 fot feketén foglalkoztattak, igy az ellenérzéssel érintett
munkavallalkhoz viszonyitva itt jelent meg a feketefoglalkoztatas a legnagyobb aranyban.
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Epitdiparban ellenfrzéssel érintett munkavallalok szama
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Az épitdipart leginkabb jellemz6 munkaiigyi szabalytalansag a feketefoglalkoztatas, a legtobb
intézkedés emiatt tortént és itt tapasztalhatod a legnagyobb munkavallal6i érintettség mind az
épitéipart érinté egyéb jogsértésekhez, mind a tobbi agazat feketefoglalkoztatdsi adataihoz
viszonyitva.

A feketefoglalkoztatas szerkezeti megoszlasa kapcsan megallapithatd, hogy legtipikusabb
formaja a munkaviszonyhoz, illetve egyszerisitett foglalkoztatashoz kapcsolodo bejelentés
hianya.

A Tolna varmegyei hatdsadg tapasztalata szerint az épitéiparban a Kkisebb foglalkoztatok
jellemzben egyszeriisitett foglalkoztatas keretében alkalmaznak foglalkoztatottakat, azért mert
nem talalnak megbizhatdé embereket, igy els6é kérben alkalmi munka keretében veszik fel 6ket,
ha pedig bevalnak, akkor munkaviszonyban foglalkoztatjak tovabb. De ezekben az esetekben
sokszor probléma, hogy elmarad a bejelentés.

A masik leggyakoribb szabalytalansag, hogy az épitdipari munkaltatbk nem vezetnek
munkaidé-nyilvantartast, azok nincsenek a munkavégzés helyén. Altalaban arra hivatkoznak,
hogy a munkateriileten nem tudjak megfelelden tarolni a nyilvantartést, jellemzéen emiatt nem
tudnak bemutatni jelenléti ivet az ellendrzések alkalmaval.

Szamos foglalkoztatd példaul egyéltalan nem jelenti be a segédmunkas, betanitott munkés
munkakorii munkavallaloit, sem egyszertsitett foglalkoztatas keretében, sem pedig
munkaviszonyban. Szakképzett munkaerd esetében ez kevésbé jellemzé munkaltatoi
magatartas.

Hajdu-Bihar varmegyében az idei elsé negyedévben a nagyberuhazasokat (pl. akkumulator- és
azzal 0Osszefliggé alkatrészgyarto gyarak épitéipari  kivitelezési munkalatait végzo
foglalkoztatok) vontak ellendrzés ala, két alkalommal az Orszagos Idegenrendészeti
Foigazgatosag (a tovabbiakban: OIF) felkérésére tartottak ellendrzést, ahol a magyar es a
harmadik orszagbeli allampolgarok alkalmazasa soran egyarant feltarasra kerllt adéhatosagi
bejelentés nélkili foglalkoztatdas és harmadik orszagbeli személyek engedély nélkili
foglalkoztatasa is megallapitasra kerlt.

Az épitéiparban munkat végz6 kilfoldi munkavallalok nemzetiségi megoszlasat tekintve az
ukrédn munkavallalok mellett viszonylag nagy szdmban foglalkoztattak térok, vagy més azsiai
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orszagbol (pl. kazah, Kirgiz, tirkmén, mongol) érkez6 munkavallalokat. Az EU-s orszagok
kdzil pedig a roman allampolgarsagu munkavallalok vannak jelen nagyobb szamban.

Pozitiv példa: Békés varmegyében egy egyéni vallalkoz6 foglalkoztatval szemben
foglalkoztatés-felugyeleti hatosagi ellendrzést folytattak le 2024. februdar 19-én egy kastély
felujitasandl. A munkatigyi ellenorok az ellenorzést a rendorséggel és a munkavédelmi
hatosaggal kozosen tartottak meg. Az ellendrzés soran két fo munkavallalot talaltak
munkavégzés kozben, akiket az egyéni vdllalkozo munkaszerzédéssel heti 40 ordban,
gipszkartonozo munkakorben foglalkoztatott. Az ellendrzés soran jogsertées nem keriilt
feltarasra.

b) Mezogazdasag

Az ellen6rzések 5 %-a (233 db) a mezdgazdasag teriiletén mikodé munkaltatokat érintette,
velik szemben dsszesen 294 intézkedés tortént és 51 db munkaligyi birsag kiszabasara kerlt
sor 16 235 000 Ft 6sszegben. Az ellenérzott 1 041 munkavallalobol 738 f6t érintett valamilyen
szabalytalansag, ebbdl a feketén foglalkoztatott munkavallalok 154 fét tettek ki.

Mezdgazdasagban ellendrzzéssel érintett munkavallalok szama
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Az é4gazatban jelen vannak az alkalmi munka keretében foglalkoztatok és a nagyobb volumenii
mezOgazdasagi termelésre berendezkedett — nagy Iétszdmu munkaerdt foglalkoztatd -
vallalkozasok is. Itt jellemz6 leginkabb az atipikus foglalkoztatas (t6bbnyire egyszerlsitett
foglalkoztatas keretében mezdgazdasagi idénymunka).

Csongrad-Csanad varmegyében példaul Ggy tapasztalta a hatosag, hogy a kiemelt agazatok
koziil a mezdgazdasagban volt a jelentéssel érintett id6szakban a legmagasabb szdmu az
egyszerisitett jogviszony keretében torténd foglalkoztatas, ahol az ellendrzott munkavallalok
csaknem fele keriilt igy alkalmazédsra. A munkaltatok elmondasa szerint ennek részben a
munkavegzés szezondlis jellege az oka, mert ki van szolgaltatva az id6éjaras és a piac
Kiszamithatatlansdgdnak, igy nem tudnak mindig el6re iitemezni a foglalkoztatas terén a
munkaltatok.

A mez6gazdasagi munkavégzések helyszinei a hatésagok elott kevésbé ismertek, gyakran a
muattol tavolabb esé, nehezen megkozelitheté munkateriileten folynak a munkak, ezért a
munkaltatok biznak az ellendrzések elmaradasaban ¢s sokszor szandékosan nem jelentik be a
munkavallalokat.
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A mezdgazdasag teriiletén tevékenykedd vallalkozasok a feketefoglalkoztatds mellett szamos
munkavallalot érintden sértik meg a munkaidére, a munkaidd-nyilvantartds vezetésére
vonatkoz6 jogszabalyi eldirasokat, de eléfordul munkabérrel kapcsolatos jogsértés is, példaul
rendkivili munkavégzeseért jard bérpdtlékok meg nem fizetése targyaban.

Példa: Egy Zala varmegyei tehenészetben tartott foglalkoztatas-felligyeleti hatdsagi
ellenorzésbe 12 fo foglalkoztatottat vont be a hatosag, akik dllatgondozo, fejé6 munkakérben
végeztek munkat. Megéllapitotta a hatosag, hogy a foglalkoztaté az ellendrzés napjara
vonatkozoan nem tiintette fel a munkaido-nyilvantartason 3 fo foglalkoztatott munkavégzésének
kezdd iddpontjat, valamint 12 f6 kéthavi munkaidékeretben dolgozott, azonban a foglalkoztato
nem hatarozta meg irasban résziikre a munkaidokeret kezdo és befejezo idopontjat; tovabba,
hogy 10 f6 részére nem fizette meg maradéktalanul a 2023. majus és janius hdnapban, a
munkaiddkereten feliil teljesitett rendkiviili munkavégzés utan jard dijazast. A munkaltato
pihendiddben sem adta ki résziikre azokat a kovetkezé munkaiddkeret végéig. A foglalkoztato
az elmaradt dijazasokat a hatarozat kiadmanyozasaig igazoltan megfizette, ezért a
szabalytalansag fennallasanak megallapitasan tul tovabbi intézkedésre nem volt sziikség.

c) Kereskedelem

2024. marcius 31-ig 816 db cllendérzés esett erre az agazatra (19 %). Az Osszesen 681 db
intézkedés mellett 70 db munkatgyi birsagot szabott ki a hatésag 17 078 800 Ft 6sszegben. Az
agazatban 1785 munkavallalét vontak ellenérzés ala, melybél 1 144 f6ét érintett
szabalytalansag. Ebbol 184 6 volt feketén foglalkoztatva.

Kereskedelemben ellendrzéssel érintett munkavallalok szama
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Tovébbra is a mikro-, Kis- és kozepes méretli munkaltatdkat érinti a legtobb hatdséagi
ellendrzés, a tapasztalatok szerint a multinacionalis munkaltatok foglalkoztatasi gyakorlata
szabalykovetdbb, az ott eléforduld hianyossagok tobbnyire adminisztrativ jellegliek.

A fobb jogsértések szinte mindegyike eléfordul a kereskedelmi agazatban, ezért nem lehet
megallapitani, hogy melyik a legtipikusabb szabalytalansag.

A foglalkoztatési gyakorlatban vétett hibdk visszavezethetéek a szabalyismeret, valamint a
szabalykovetési hajlandosag hianyara is. A kereskedelemben is tapasztalhatd6 munkaeréhiany,
igy tobb esetben ellendrzott a hatdsag a sziikségesnél alacsonyabb végzettségli személyekkel
betdltott pozicidkat is.
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A munkaltatok a munkaidé-nyilvantartds szabalyainak megsértését altalaban a jelenléti ivek
hianyos vezetésével valositjadk meg, azokon tdébb napra vonatkozéan nincs bejegyzés. Ezek
utdlag keriilnek kitoltésre, de az igy rogzitett idéadatok mar nem a valdos munkavégzést
tikkr6zik, hanem a kotelez6 havi 6raszamnak megfelel id6adatokat, szigortan a nyitvatartasi
id6hoz igazitva, elkeriilve igy az esetleges potlék fizetési kotelezettséget.

A munka- és pihen6id6vel kapcsolatos jogsértések leggyakrabban az irasbeli munkaidé-
beosztas hidnya, illetve a munkaiddkeretre vonatkozd térvényi eldirasok megsértése kapcsan
fordultak ¢l6 (gyakran foglalkoztatnak munkavallalokat egyenl6tlen beosztas alapjan
munkaidékeret vagy elszamolasi idészak meghatarozasa nélkiil, illetve ha meghataroznak
munkaiddkeretet, annak kezdd- és befejezd idopontjat irasban nem kozlik a munkavallalokkal).

Példa: Budapest Fovaros Kormanyhivatalahoz egy kozérdekii bejelentés érkezett, amelyben
eléadta a bejelentd, hogy egy budapesti iizletben vasdarnaponként szokott dolgozni egy alkalmi
munkavallalé, akit nem jelent be a munkaltatd, feltételezve, hogy hétvégén nem varhatd
ellenorzes. Az eljaro kormanytisztviselok a bejelentésben foglaltaknak megfeleloen vasarnapi
napon tartottak helyszini ellendrzést az iizletben, ahol munkavégzés kozben talaltak — tobbek
kozott - egy f6 munkavallalot, akinek foglalkoztatisat a munkaltatéo nem jelentette be. A
foglalkoztatd elismerte a szabalytalan foglalkoztatast, és a tdérvényi rendelkezéseknek
megfeleloen, 30 napra visszamenoleg, 40 oras teljes munkaidore bejelentette a helyszini
ellendrzeés soran ellendrzés ala vont, és szabalytalansaggal érintett munkavallalot.

d) Vendéglatas

2024. els6 negyedében a vizsgalatok 11 %-a (489 db) esett a vendéglatdiparra. Az 573 db
intézkedés mellett 98 db munkatigyi birsadgot szabott ki a hatdsag, 6sszesen 22 937 000 Ft
Osszegben. A 1284 ellendrzéssel érintett munkavallalobdl 767 {6t foglalkoztattak
szabalytalanul. Feketefoglalkoztatas 284 {6t érintett.

Vendéglatasban ellen6rzéssel érintett munkavallalok szama
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Az 4gazatban minden f6bb szabalytalansag el6fordul, itt is jelentds a feketefoglalkoztatas, a
munkaidé-nyilvantartds hidnya vagy hidnyos vezetése ¢és a munkaiddvel kapcsolatos
jogsértések. Utobbi szabalytalansdgok rendszeresen 0Osszekapcsolodnak, hiszen vagy a
munkavallalo dolgozik a megengedett munkaidén feliil (munkaidével kapcsolatos
szabalytalansag), vagy ami lényegesen gyakoribb, hogy ennek leplezése valdsul meg

14



szabdlytalan nyilvantartassal.

Az agazatban gyakran fordulnak el6 munkaidével kapcsolatos szabalytalansagok, melyek koziil
a munkaid6-beosztasra vonatkozo szabalyok megsértése a leggyakoribb és ez érinti a legtobb
munkavallaldt is. A legjellemzébb, hogy irasban nem készit a munkaltatd beosztast, inkabb a
munkavallalokra bizza, hogy egymas kozott beszéljék meg, ki melyik napon fog dolgozni.
Egyenl6tlen munkarend, munkaidd-beosztas ellenére munkaidékeretet gyakran nem
alkalmaznak, vagy ha meégis, annak a kezd6 és befejezé idépontjat irasban nem kozli a
munkaltato.

Munkaidé-nyilvantartassal kapcsolatos szabalytalansagok is mérvaddak az agazatban, amely
abban nyilvanul meg, hogy vagy hianyos/hamis nyilvantartast vezetnek a munkaltatok, vagy
egyaltalan nem vezetik azt.

Ebben az &gazatban is jellemz6ek a munkabérrel kapcsolatos jogsértések, amikor a munkabért
a munkaltatok késedelemmel fizetik meg a dolgozoiknak, nem adjak ki a bérjegyzeket, vagy
nem fizetik meg a bérpotlékokat.

Példa: Tolna varmegyében 2024. januarjaban egy gyros ételbarban kertilt sor foglalkoztatas-
feliigyeleti hatosagi ellendrzésre, ahol 2 munkavallalot talaltak munkavégzes kdzben. Az
ellenorzés soran a munkaltato altal becsatolt iratok alapjan megallapitast nyert, hogy a
foglalkoztato 2 fo foglalkoztatott vonatkozasaban nem tartotta be a rendkiviili munkavégzés
dijazasara vonatkozd jogszabalyi rendelkezéseket, illetve hogy 2023. oktober 23-an,
munkasziineti napon (a foglalkoztato rendeletetése folytan e napon is mitk6édé munkaltatonak
szamit) nyitva tartott, azonban a foglalkoztato 1 fo foglalkoztatott részére a munkasziineti napi
munkavégzésért jard bérpotlékot nem szamolta el és fizette meg.

e) Feldolgozoipar és gépipar

A foglalkoztatés-felligyeleti hatdsag ebben a két 4gazatban az ellenérzések 8 %-at tartotta (360
db). A jogsertések miatt 6sszesen 471 intézkedést hoztak; ebbdl munkatgyi birsag 69 db volt
(35291 000 Ft 0Osszegben). Ellen6rzés ala vontak 0sszesen 3 620 munkavallalot, ebbol
szabalytalanul 2 538 munkavallalot foglalkoztattak, a feketefoglalkoztatas 192 f6t érintett.

Feldolgozdiparban ellenérzéssel érintett munkavallalok szama
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Gépiparban ellendrzéssel érintett munkavallalok szama
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Mind a feldolgozoiparban, mind pedig a gépiparban szdmos munkatigyi szabalytalansag fordul
eld, igy itt sem allapithatdo meg tipikus agazati szabalytalansag.

Mindkét agazatra jellemz6 a munkaidG-beosztasra vonatkozO szabalyok megsértése, és a
hianyos munkaidé-nyilvantartas vezetése is, ami sokszor nem tartalmazta a munkaid6 kezd6- és
befejez6 idopontjat, vagy az adatok nem voltak valdsak vagy naprakészen vezetettek.

A szabadsagra vonatkozo szabalyok megsértése az 0sszes adgazat kozil a feldolgozoiparban és a
gépiparban érintette a legnagyobb munkavallaloi 1étszamot, amely arra is visszavezethetd, hogy
az agazatokat jelent6s mértékben érinti a munkaer6hiany, ezért a munkaltatok nem tudjak
hosszabb idére nélkiilozni a dolgozoikat, igy nem adjék ki a szabadsdgokat esedékesseg éveben
vagy nem biztositottdk a munkavallaloknak a legalabb 14 nap egybefiiggd munkavégzés aloli
mentesitést.

Példa: Pest varmegyében 2024. marciusdban egy baromfihis gyarté Uzemben tartott
foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzés soran 31 f6 munkavallalo dolgozott, 10 f6
tanukent keriilt meghallgatasra. A munkavallalok a helyszinen jelenléti ivre munkaidé adatot
nem rogzitenek, mert azt a munkaltaté a szamitogépen rogziti, viszont a munkavallalék a beirt
munkaidéadatokat nem tudjik ellendrizni. Az ellendrzéskor kinyomtatott jelenléti iveken az
ellenorzés napjara vonatkozoan munkaidéoadat nem volt rogzitve. A munkavallalok szoktak
talorézni, aminek a kifizetése a helyszinen bemutatott 2024. januar és februar havi
bérjegyzékek alapjan nem tortént meg.

Pozitiv példa: Somogy varmegyében, 2024. marciusaban egy gépipari Uzemben tartott
foglalkoztatés-felugyeleti hatosdagi ellendrzés Soran tiz f6 fizikai munkat végzé munkavallalo
keriilt tanitként meghallgatdasra, amiben eldadtdk, hogy irdsba foglalt munkaszerzédés alapjan
végeznek munkat a Zrt. alkalmazasadban. Munkaids-nyilvantartast a munkéltatd 2024. marcius
honapja vonatkozasaban biztositott a munkavallalok részére, amelyet a munkavallalok vezettek
a munkavégzésiik helyszinén. A munkaidé-nyilvantartdsok a val6s, naprakész adatokat
tartalmaztak. Az ellendrzés sordan tett tanuvallomdsok, a Foglalkoztatisra Iranyulod
Jogviszonyok Nyilvantartasanak adatai, a munkaido-nyilvantartasok, irasos munkaszerzodések
alapjan hianyossagot nem tapasztalt a hatdésag, a rendelkezésre all6 bizonyitékok alapjan
jogsertés feltarasa nem kerdlt sor.
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f) Nyomozasi és biztonsagi tevékenység

Az ellenbrzések 14 %-a (612 db) a személy- és vagyonvédelmi &gazatot érintette 197 db
intézkedéssel. 28 ellendrzés végz6dott munkaiigyi birsaggal (10 252 000 Ft). Az ellendrzéssel
érintett 1 364 munkavallalobol 588 6 volt valamilyen jogsértéssel érintve, 116 munkavallalot
pedig feketén foglalkoztattak.

Vagyonvédelemben ellendrzéssel érintett munkavallalok szama

1400

1200 7 W Feketefoglalkoztatdssal érintett
g munkavallalék szima

1000 +~ . . L
M Egyéb szabdlytalansaggal érintett

munkavallalok szama
800 +

M Szabdlyosan foglalkoztatott
munkavallalok szama

600 +
400 1~

200 +7

1364

Tovabbra is a sulyos munkaiigyi szabalytalansadgok jellemzik a vagyonvédelmi &gazatban
tevékenyked6 munkaltatokat, amelyeket tobbségeben szdndékosan kovetnek el. A bejelentés
nélkiili foglalkoztatas mellett a vallalkozasok a munkaiddvel, nyilvantartasi kotelezettséggel,
munkabérrel kapcsolatos jogszabalyi rendelkezéseket sem tartjadk be, illetve gyakori a
jogviszony megszinésével Osszefliggd igazolasok kiallitasara és kiadasara vonatkozd
jogszabalyi eldirasok be nem tartdsa.

Az 4agazatra Aaltalanossagban jellemz6, hogy a foglalkoztatdsi helyszinen az eljard
kormanytisztvisel6k nehezen tudjak beazonositani a foglalkoztatdt, mivel azzal - sok esetben -
még a foglalkoztatottak sincsenek tisztaban, mert a munkaltatok — a munkavallalok tudtan kival
- gyakran cserélédnek. A munkavégzes azonban mindvegig azonos munkahelyen ugyanazon
munkafeltételekkel folyik tovabb.

Az agazat ,sajatossaga” az is, hogy a helyszini ellenérzés soran és azt kovetOen a
foglalkoztatok nem mitkodnek egyiitt a hatésaggal, nem vagy nehezen érhetéek utol, nem vagy
hianyosan tesznek eleget adatszolgaltatasi kotelezettsegiuknek. Sok esetben egy esetleges
munkalligyi birsdg végrehajtdsa soran szembesul a hatdsdg azzal, hogy a munkaltatd
,,megsziinik”, igy a végrehajtas is meghiusul.

Munkaidd-beosztas helyett szolgalatvezénylést mutatnak be, de annak tartalmi elemei nem
felelnek meg az Mt. szerinti beosztasnak, nincsen rogzitve a beosztott munkaidé kezd6- és
befejezd idopontja.

Vagyonvédelmi agazatban jellemz6 a munkaid6vel kapcsolatos eldirasok megsértése, altalanos
tapasztalatként elmondhato, hogy a heti 40 o6ras munkaidore bejelentett munkavallalok
készenléti jellegli munkakort latnak el Gigy, hogy a teljes napi munkaidé mértékét nem emelik
meg a torvényben eldirt modon dokumentalva 12 Oréra, azonban a munkavallalok napi
munkaideje ténylegesen meghaladja a 12 orat.
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Az 4gazatban gyakori, hogy a munkavallalokkal a szerzédésekben foglaltaktol fiiggetleniil
minden esetben Ft/0ras nettd bérrel szdmol el a munkaltatd a ledolgozott munkadrak utan.
Jellemz6 a készpénzes fizetési mod az dgazatban. A munkavallalok kozil tobben szdmoltak be
arrol is, hogy a szabadsag, tappenz igénybevétele az dgazatban nem ismert.

A vagyon6ri munkakor sok esetben nem készenléti jellegli, ennek ellenére a munkaltatok
gyakran szabalytalanul ilyen formaban foglalkoztatjdk munkavéllaldikat, komoly anyagi
hatranyt okozva nekik.

Példa: Bacs-Kiskun varmegyében 2024. marcius 05. napjan egy bocsai telephelyen
foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellendrzés keriilt lefolytatdsra. Az ellendrzés idépontjaban a
foglalkoztatasi helyszinen 2 {6 végzett személy- és vagyondri munkat, akiket tanuként hallgattak
meg az eljaro feliigyelok. A telephely orzését dsszesen 3 fo végzi, 2 fo munkaviszony, 1 fo
egyszertisitett foglalkoztatas keretében volt foglalkoztatva. A helyszinen a munkavallalok
bemutattak a beosztasként funkcional6 szolgalat ellatasi tervet. A munkavallalok adéhat6sagi
bejelentése lekérdezésre kerilt a helyszinen, az adatok alapjdn a munkavallalok bejelentése
megtortént. A foglalkoztatd altal megkuldott munkadigyi iratokbol megallapitasra kertlt, hogy a
munkaviszony kereteben foglalkoztatott munkavéllalokat munkakér megosztds keretében
kivanta foglalkoztatni a napi 24 6ras szolgalat ellatasara. A munkavallalék viszont nem
részmunkaidoben, hanem teljes munkaidoben lettek bejelentve, munkaszerzodésiikben is ez
szerepelt, a munkakor megosztas feltételei nem alltak fent. A munkaltaté a munkakor
megosztasra hivatkozva a kotetlen munkarend szabdlyait alkalmazta, igy nem vezetett
munkaido nyilvantartast. Mivel a munkadltato munkaido nyilvantartdast nem vezetett, igy a
munkavallalok napi munkaidejének, pihendidejének, szabadsag kivételének, bérpotlékok
megallapitasanak stb. ellendrzését hivsitotta meg.

Ellendrzések agazati megoszlasa (2024. |. negyedév)
(6sszesen: 4269 db)
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Ellendrzések szama (2023-2024. |. negyedév)
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FGbb jogsértések agazati megoszlasa érintett munkavallaléi Iatszam alapjan (2024. I. negyedév)
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Egyéb fébb jogsértések

3. Utbellenérzés

Utoellendrzés keretében elsGsorban a jogviszony bejelentésére kotelezd hatarozatok teljesitését
vizsgalta a foglalkoztatas-felligyeleti hatosag. Az ellendrzések soran feltart feketefoglalkoztatas
legalizalasat a munkaltatok a legtobb esetben mar az ellenérzést kdvetden, annak hatdsara még
a hatarozat meghozatala el6tt, az eljaras sordn megtették.

Az utéellendrzések soran a jogerére emelkedett, feketefoglalkoztatas targyaban kiadmanyozott
dontések alapjan 1 338 munkavallald jogviszonyanak rendezése volt vizsgalhat6, mely Iétszam
87 %-anak utoellendrzése teljesiilt.

A jogerére emelkedett, feketefoglalkoztatas targyban kiadmanyozott hatarozatok alapjan 624
munkaltato volt vizsgalhato, ebbdl a foglalkoztatok 86,9 %-anak utdellendrzése teljesiilt.

A tapasztalatok szerint azok a munkaltatok nem teljesitik a hatarozati kotelezesek
végrehajtasat, akik mar az alapeljaras soran sem voltak egyiittmiikodéek, az atvett idézésekre
nem jelentek meg, a kildemények ,,nem kereste” vagy ,,ismeretlen helyre kolt6zott” jelzéssel
érkeztek vissza.

A ,feketefoglalkoztatdssal” kapcsolatos utéellenérzésnek azért van jelentosége, mert a
kotelezés végrehajtasaval megvaldsul az ellendrzés célja. A foglalkoztatas-felligyeleti hatosag
ezaltal tud hozzajarulni a térvényes munkahelyek szamanak néveléséhez, a munkavallaldk
alapvet6 jogainak (biztositotti jogviszony, tényleges szolgalati id0 rogzitése, egyéb
jogviszonyhoz kapcsol6d6 szabalyok betartatasa, stb.) védelméhez, az allami bevételek
novelésehez, valamint a tisztességes verseny érvényre juttatisahoz és a jogkoveté
vallalkozasok versenyhatranyanak csokkentéséhez.

4. Tarshatosagi ellenorzések

A tarshatésagok kozremiikodésével 2024. méarcius 31. napjaig 616 foglalkoztatas-felligyeleti
ellenérzés zajlott, mely az 6sszes vizsgalat 14,4 %-at jelenti.
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A rend6rséggel valo sikeres egylittmiikodés a 2024. évben is tovabb folytatodik, marcius 31-ig
176 koz0s ellenérzést bonyolitottak le a hatosdgok munkatarsai. A foglalkoztatas-feltigyeleti
hatésag altalaban olyan munkaltatok ellenérzésekor kéri a renddrség segitségét, ahol a
munkavégzési hely jellege azt megkivanja, illetve ahol korabban a foglalkoztatd meghiusitotta
vagy akadalyozta az ellen6rzés megtartasat.

A munkavédelmi hatosaggal 254 esetben, az Orszagos Idegenrendészeti Foigazgatdosaggal
pedig 84 alkalommal tortént k6zos ellendrzés.

5. A kozigazgatas szolgaltaté jellegének érvényesiilési formai

A foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter foglalkoztatas-felligyeleti hatosagi ellendrzéssel
kapcsolatos allami iranyitasi feladatokat lat el, illetve részt vesz a munkatigyi elGirasok
végrehajtasanak el6segitését szolgald tajékoztatd, felvilagositd tevékenység ellatasaban. A
tapasztalatok szerint a munka vildganak szerepldi a honlapon naponta akar tobb kérdést is
feltesznek, melyekre adott valaszok ugyanott csoportositva is megjelennek. A munkaszineti
napok kozeledtével példaul a munkaltatok, konyvelék nagy szamban kérnek tajékoztatast a
munkaszineti napi munkavégzessel kapcsolatosan.

A hatosag 2024. marcius 31-ig kdzel 90 db honlapos (a hatdsag kiilsé honlapjan miikodtetett
tajékoztatas/felvilagositds menipont hasznélataval), valamint postai és e-mail Utjan érkezett
kérdést, panaszt, valamint kozérdekii bejelentést valaszolt meg, emellett orszagosan tébb
mint 400 Gigyben adott tajekoztatast.

A foglalkoztatas-felligyeleti hatésag tobb varmegyeben foglalkoztatasi kiéllitdsokon, sajat
rendezésti nyilt napokon adott felvilagositast az érdeklédéknek a hatdosdg munkajardl és a
hatalyos foglalkoztatasi szabalyokrdl, igy a munkavallalok és munkaltatok szélesebb kori
tajékoztatasara is lehetéség volt.
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6. Osszegzés

e 2024. marcius 31. napjaig a foglalkoztatas-feligyeleti hatosag 0Osszesen 4 269
munkaltatot ellendrzott, a vizsgalatok soran a foglalkoztatok 64 %-nal tart fel
munkatigyi jogsertéseket, amelyek az ellenérzés ala vont munkavallalok (15 549 £6)
57 %-at érintették.

2023. elsé negyedévhez viszonyitva az ellenérzések szamaban (2023. marcius 31-ig: 3
812 db) ndvekedés, a szabalytalan munkaltatok aranyaban pedig (2023. marcius 31-
ig 67 %) harom szazalékos csokkenés tapasztalhato.

e Az ellendrzéssel érintett munkavallalok szdmaban jelentés novekedés tapasztalhaté
(2023. marcius 31-ig: 14424 f6), és aranyaiban két szazalékkal kevesebb
munkavallalét érintett (2023. marcius 31-ig: 59 %) valamilyen munkaltigyi jogsértés
a vizsgalt idészakban.

e Az els6é negyedeves ellendrzési tapasztalatok szerint a feketefoglalkoztatas aranya a
2023. év hasonlo idészakahoz képest csOkkent, az ellen6rzott munkavallalok 12,98 %-
at (2 019 £6) érintette.

o (Osszességében tehat a fébb dsszesitett ellendrzési adatok pozitiv iranyba mozdultak
az els6 negyedévben.

e A foglalkoztatas-feliigyeleti hatosagi ellenérzések eredményessége tovabb novekszik,
az ellendrzési célpontok kivéalasztasa soran a hatdsagok dgazatsemlegesség kialakitasara
torekednek, hogy valdban olyan munkahelyeket vonjanak ellenérzés ala, ahol a
munkavallalokat jogsértés éri.

e A munkabérrel kapcsolatos szabalytalansagokon beliil a megemelt 6sszegii minimalbér
és garantalt bérminimummal kapcsolatos szabalytalansagok tovabbra sem
jellemzoek.

e Az cllen6rzéssel erintett munkavallalokra Kivetitve az épitéiparban és a
vagyonvédelemben javult a feketefoglalkoztatas aranya, a tébbi agazatban azonban
novekedés tapasztalhato a 2023. évi els6 negyedévhez képest.

e A javulo tendencia ellenére az épitoiparbol Keriilt Ki —a korabbi ellendrzési

tapasztalatokhoz hasonloan - a legtobb feketén foglalkoztatott munkavallalo, ezt
kdveti a vendéglatas, az egyéb agazatok és a kereskedelem tertlete.

Forrés: a foglalkoztatds-felligyeleti hatdsagok 2024. I. negyedéves beszamoloi
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