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A FLOURISH v®gleges eredm®nyei 
A FLOURISH Szervezeti innovációs coach profil KKV-k számára le²rja a 

coaching fontoss§g§t a KKV-k innov§ci·-fejleszt®se sor§n, meghat§rozza ki 

is az innov§ci·s coach, annak feladatait, felelŖss®gi kºr®t, valamint a 

sz¿ks®ges tud§st, k®szs®geket ®s kompetenci§kat. A Bros¼ra tartalma a 

Bulg§ri§ban, Magyarorsz§gon, Litv§ni§ban, Portug§li§ban ®s 

Lengyelorsz§gon 28 r®sztvevŖvel k®sz²tett m®lyinterj¼k eredm®ny®re ®p¿l. 

A FLOURISH Tanterv r®szletesen le²rja a teljes tanfolyamtervet a KKV-k 

szervezeti innov§ci·s coach-aira vonatkoz·an, bele®rtve a k®pz®si 

alkalmakat, azok c®lkitŤz®seit ®s tervezett tanul§si eredm®nyeit, a tanterem 

elrendez®s®t, az elj§r§si rendeket ®s az idŖbeoszt§st. A FLOURISH 

tanfolyam 3 modulb·l §ll: 

Modul 1: Diagnózis  

Modul 2: Facilitátorok képzése 

Modul 3: Szervezeti fórum 

A tanfolyam az APGICO §ltal kifejlesztett szervezeti intervenci·s modell hat 

l®p®s®t kºveti: 

 

A tanfolyam teljes idŖtartama 70 ·ra, melybŖl 35 ·ra 9 szem®lyes k®pz®si 

alkalmat tartalmaz, m²g a tervek szerint a m§sik 35 ·ra a k®pz®si alkalmak 

kºzºtti egy®ni munka.  

A FLOURISH Tanulói kézikönyv a FLOURISH Tanfolyam k²s®rŖ 

dokumentuma, mely r®szletezi a tanfolyam sor§n haszn§lt fogalmakat ®s 

terminol·gi§t, a modulok tartalm§t, javaslatot tesz a tev®kenys®gekre ®s 

struktur§lja a tud§s®rt®kel®s m·djait. Minden modulban megtal§lhat·ak a 

c®lkitŤz®sek, k®pz®si tippek, tanul§si eredm®nyek ®s a javasolt idŖbeoszt§s.  

A FLOURISH Oktató videó c®lja, hogy ism®tlŖ anyagk®nt seg²tse a 

FLOURISH k®pz®sen elsaj§t²tott tud§s ®s k®szs®gek feleleven²t®s®t ®s 

megerŖs²t®s®t. A vide· lehetŖv® teszi a k®pz®sen r®sztvevŖknek, hogy 

felid®zz®k az elsaj§t²tott k®szs®geiket ®s kompetenci§ikat m®g ¼gy is, ha 

nincs gyakorl§si lehetŖs®g¿k. A vide·hoz 13 nyelven ®rhetŖ el felirat  

(EN, BG, PL, HU, PT, LT, DE, FI, ES, HR, RU, RS, UA)  

a projekt honlapj§n ®s YouTube csatorn§j§n.  
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A FLOURISH Útmutató oktatási intézmények számára egy koncentr§lt 

m·dszertani dokumentum, melynek c®lja az oktat§si int®zm®nyek t§mogat§sa 

abban, hogy haszn§lni tudj§k a FLOURISH projekt keret®ben kifejlesztett 

innovat²v k®pz®si tartalmat az §ltaluk k²n§lt szolg§ltat§sok r®szek®nt.  

Az Đtmutat· r®szletesen elmagyar§zza a k®pz®s megkºzel²t®s®t, §ttekint®st 

ny¼jt a FLOURISH k®pz®si moduljair·l, ®s gyakorlati tippeket ad a feladatok 

megval·s²t§s§hoz.  

A FLOURISH Jógyakorlatok gyűjteménye 23 bizony²tottan j· p®ld§t mutat 

be k¿lºnbºzŖ ter¿leten mŤkºdŖ, k¿lºnbºzŖ m®retŤ ®s kor¼ KKV-k szervezeti 

innov§ci·j§r·l, melyek egyr®szt inspir§ci·k®nt szolg§lhatnak m§s KKV-knak, 

m§sr®szt pedig p®ld§kk®nt a FLOURISH k®pz®sek sor§n. Az ºsszegyŤjtºtt 

j·gyakorlatok pozit²v ®s fenntarthat· eredm®nyekhez vezetnek, ®s a sikeres 

tapasztalatokat m§s szervezetek is §temelhetik k¿lºnbºzŖ kontextusokba.  

 

 

 
 

 

FLOURISH Facebook  
https://www.facebook.com/flourishprojecteu/  

 
 

Projek t weboldal  Projekt LinkedIn Csoport  
www.flourishproject.eu   https://www.linkedin.com/groups/12252446/  

 

FLOURISH YouTube csatorna  
https://www.youtube.com/channel/UCdxTsIIqYBuAvsm46PenU7A 

 

A FLOURISH Multiplik§tor rendezv®nyek minden partnerorsz§gban megrendez®sre ker¿ltek 2020. 

szeptember-okt·ber kºzºtt. A rendezv®nyek c®lja a projekt ®s annak eredm®nyeinek bemutat§sa volt a 

c®lcsoportok ®s a sz®lesebb kºzºns®g sz§m§ra.  

Portugália 

Időpont: 2020. okt·ber 29. 

Helyszín: online  

Résztvevők száma: 71  

Résztvevők profilja: specialist§k, partnerek, innovat²v v§llalkoz§sok,  

m§s ®rdekelt felek 

A rendezv®ny egy reflexi·s teret biztos²tott, mely sor§n a r®sztvevŖk 

megoszthatt§k tud§sukat, tapasztalataikat, m·dszertani ®s k®pz®si 

megkºzel²t®seiket a szervezeti innov§ci·ra vonatkoz·an. A rendezv®nyt nagy 

®rdeklŖd®ssel fogadt§k, ®s val·s sikerk®nt kºnyvelt®k el, ahol relev§ns ®s 

felvil§gos²t· p§rbesz®d zajlott a szervezeti innov§ci· t®m§j§ban. A r®sztvevŖk 

®rdeklŖdtek a projekt eredm®nyterm®kei ir§nt ®s kifejezt®k sz§nd®kukat azok 

jºvŖbeli haszn§lat§ra vonatkoz·an. 

MULTIPLIKĆTOR RENDEZV£NYEK EURčPA-SZERTE 

http://www.flourishproject.eu/


Litvánia 

Időpont: 2020. okt·ber 16. 

Helyszín: Kaunas Tudom§nyos ®s Technol·giai 

Park, Santaka Valley  

Résztvevők száma: 76  

Résztvevők profilja: TECH ®s IT start-upok, 

szakk®pz®si szolg§ltat·k, szabad¼sz·k, B to B ®s 

B to C v§llalatok (®rt®kes²tŖ v§llalatok), mŤszaki 

egyetem  

A rendezv®ny nagy sikernek ºrvendett a r®sztvevŖk 

visszajelz®sei szerint, akik ¼gy ®rezt®k, hogy a 

szervezeti innov§ci· t®m§ja ®rdekes volt, a 

rendezv®ny tartalma pedig nagyon aktu§lis ®s a 

gyakorlatban is alkalmazhat·. Szerint¿k az esem®ny leg®rdekesebb r®szei a ĂFlourish tanterv, tanfolyam ®s 

tanul·i k®zikºnyvò ®s a j·gyakorlatok bemutat§sa, valamint a d®lut§ni workshop volt, melyet egy profi coach 

®s elŖad·, Mr. Mindaugas Jasiunas tartott. A r®sztvevŖk nagyon j·l ®rezt®k magukat, eredm®nyesen tºltºtt®k 

idej¿ket azzal, hogy megismert®k hogyan vezethet a szervezeti innov§ci· jobb eredm®nyekhez ®s 

v§ltoz§sokhoz egy v§llalatn§l. A coach kreat²van alkalmazta az APGICO ®s egy®b kreat²v probl®mamegold· 

m·dszereket, ®s egy ¿zleti esettanulm§nyon szeml®ltette, hogyan alkalmazhat·k ezek a gyakorlatban.  

Sok r®sztvevŖ ®rdeklŖdºtt azon lehetŖs®g ir§nt, hogy belsŖ vezetŖiket az innov§ci· facilit§toraiv§ k®pezz®k 

ki az Apgico m·dszertan alapj§n.  

Bulgária 

Időpont: 2020. okt·ber 15. ®s 20.  

Helyszín: Hotel ĂGramiò ®s ĂSofia Hotel Balkanò 

Résztvevők száma: tºbb, mint 115 

Résztvevők profilja: KKV-k vezetŖi ®s alkalmazottai, k®pz®si ®s karrier kºzpontok k®pviselŖi, k¿lºnbºzŖ 

gazdas§gi szektorban mŤkºdŖ v§llalatok vezetŖi, HR vezetŖk, eur·pai projektek megval·s²t§s§ban tapasztalt 

v§llalatok alkalmazottai, egy ºnkorm§nyzat (Stara Zagora), szakk®pz®si szolg§ltat·k and akad®mi§k, 

fiatalok/hallgat·k szervezetei ®s m§s stakeholderek  

   

 
Az első rendezvény az Erasmus+ Napok 2020 kezdem®nyez®s keretein bel¿l volt megtartva. A rendezv®ny 

v®g®n networking kokt®loz§s volt, mely lehetŖv® tette a szem®lyes tal§lkoz·t, mely sor§n a r®sztvevŖk 

megvitathatt§k az eredm®nyek jºvŖbeli haszn§lat§nak lehetŖs®g®t, a projekt lehets®ges folytat§s§t, ®s a 

szervezetek kºzºtti egy¿ttmŤkºd®st. 

A 2. rendezvényen, a FLOURISH z§r· konferenci§n, egy k¿lºnleges vend®g is jelen volt: Vasya Arsenova 

kisasszony, a bolg§r Erasmus+ Nemzeti ¦gynºks®g Emberi ErŖforr§s Fejleszt®si Kºzpontj§nak fŖtitk§ra. 

Tov§bb§, Alexander Balabanov ¼r, szerzŖ, elŖad· ®s a Dynamix Lab v§llalati tr®nere, aki egy interakt²v 

elŖad§st tartott a kºvetkezŖ t®m§val ĂA szervezetek §ltal alkalmazott innov§ci·s megkºzel²t®sekò.  

ElŖad§s§ban ismertette az evol¼ci·s ®s revol¼ci·s innov§ci· fogalmait; kiemelte a szervezet §ltal l®trehozott 



®rt®kek fontoss§g§t ®s kezdem®nyezte az innov§ci·s paradoxon megbesz®l®s®t. A gyakorlati szemin§riumra 

interakt²v csapatfeladatok keret®ben ker¿lt sor, melyek szorosan kapcsol·dtak a FLOURISH tanfolyam, ®s 

k¿lºnºsk®ppen a Modul 2 ï Facilit§torok k®pz®se sor§n elsaj§t²that· k®szs®gekhez ®s kompetenci§khoz.  

Lengyelország 

Időpont: 2020. okt·ber 29. 

Helyszín: online  

Résztvevők száma: 52 

Résztvevők profilja: szakk®pz®si 

¿gynºks®gek (mag§n ®s kºzszf®r§b·l), 

§ltal§nos- ®s kºz®piskol§k - szakk®pz®si 

tan§csad·k, tanul·k, ter¿leti munka¿gyi 

irod§k, KKV-k, ºnkorm§nyzati 

oktat·kºzpontok tan§rai, a 

t§rsadalompolitika region§lis kºzpontjai, 

emberi erŖforr§ssal foglalkoz· r®szlegek 

stb.  

 

A r®sztvevŖk el®gedettek voltak a rendezv®ny t®m§j§val, ®rdekesnek ®s hasznosnak tal§lt§k azt. 

V®lem®ny¿k szerint az elŖad· szak®rtelme ®s tud§sa kiemelkedŖ volt.  

Magyarország 

Időpont: 2020. szeptember 7. ®s okt·ber 29. 

Helyszín: online ®s a P®cs-Baranyai Kereskedelmi ®s Iparkamara 

Résztvevők száma: 68  

Résztvevők profilja: az Enterprise Europe Network magyarorsz§gi region§lis irod§i, nemzeti ®s megyei 

szintŤ kereskedelmi ®s iparkamar§k, v§llalkoz·k, egyetemek ®s egy®b szakk®pz®si szolg§ltat·k  

  

 

 

Az első konferencia eredetileg egy szem®lyes r®szv®telen alapul· rendezv®nynek indult, azonban a 

pand®mia miatt §t kellett helyezni a virtu§lis t®rbe. A megh²vott fŖ elŖad·k a szervezeti innov§ci· kºzponti 

t®m§j§t j§rt§k kºrbe k¿lºnbºzŖ szemszºgbŖl, mint a felelŖss®gteljes innov§ci· ®s a kollekt²v tud§s innov§ci·s 

c®lb·l tºrt®nŖ hasznos²t§sa. A r®sztvevŖk ®lvezt®k a rendezv®nyt ®s el®gedettek voltak annak tartalm§val. 

Kiemelt®k, hogy az eredm®nyeket sikeresen lehet alkalmazni szinte b§rmely szektorban mŤkºdŖ 

v§llalkoz§sn§l, ®s hogy az ¼jonnan elsaj§t²tott tud§st a gyakorlatban is lehet hasznos²tani.  

A 2. rendezvény sor§n, a projektcsapat ®s a r®sztvevŖk felt§rt§k a FLOURISH projekt eredm®nyeinek 

jºvŖbeli hasznos²t§si lehetŖs®geit ®s m§r ®rdekes egy¿ttmŤkºd®si ºtletek is felmer¿ltek a szervezeti 

innov§ci· t§rgykºr®ben, mint p®ld§ul FLOURISH k®pz®sek szervez®se a region§lis kereskedelmi ®s 

iparkamara, valamint a P®csi Tudom§nyegyetem Transzdiszciplin§ris Kutat§sok Int®zet®nek alkalmazottai 

sz§m§ra; ®s a projekt eredm®nyeinek bemutat§sa a P®csi Tudom§nyegyetem ®ves innov§ci·s 

konferenci§j§n.  

  



 

! ƭŞǘǊŜƘƻȊƻǘǘ ƴŜƳȊŜǘƛ ƘłƭƽȊŀǘƻƪ 

A projektpartnerek ®rt®kes h§l·zatokat alak²tottak ki a projekt megval·s²t§sa sor§n.  

Az AidLearn (Portugália) elm®ly²tette ®s megszil§rd²totta egy¿ttmŤkºd®s®t a CTP-vel ®s Biosphere-

Portugal-lal, akik sz§nd®kukat fejezt®k ki arra vonatkoz·an, hogy javasolj§k ®s tanfolyamaikba integr§lj§k a 

FLOURISH term®keket. Tov§bb§, egy ¼j egy¿ttmŤkºd®st alak²tottak ki az Aveiro Egyetemmel. ĉgy az 

AidLearn sz®les²tette ®s elm®ly²tette kapcsolatait a turisztikai ter¿let®n, mely egy, a portug§l gazdas§g 

szempontj§b·l strat®giai fontoss§g¼ szektor.   

Az APGICO (Portugália) n®h§ny portug§l c®g ®s egy Algarve-ban, Lisszabonban, Portug§lia ®szaki r®sz®n 

l®vŖ egyetem kºzºtt hozott l®tre egy h§l·zatot. N®h§ny v§llalatn§l pedig alkalmazt§k a FLOURISH k®pz®si 

programot ®s sikertºrt®neteket gyŤjtºttek tŖl¿k. N®h§ny oktat· az Algarve EgyetemrŖl ®rdeklŖd®st mutatott 

a k®pz®si modell haszn§lat§nak folytat§sa ir§nt. Illetve, az APGICO sz§mos tudom§nyos cikket ®s kºnyvet 

is ²rt a FLOURISH projekthez kapcsol·dva. Az egyik cikket egy tudom§nyos szemin§riumon is bemutatt§k.  

A Kaunas STP (Litvánia) szorosabb kapcsolatot alak²tott ki a start-up kºzºss®g®vel (teh§t a h§zon bel¿l 

sz®kelŖ tºbb, mint 100 v§llalattal). A projekt multiplik§tor rendezv®ny®n a kºz- ®s mag§nszf®r§ban mŤkºdŖ 

¿zleti szervezetekkel, ®s a szakk®pz®si szolg§ltat·kkal ¼j kapcsolatokat alak²tottak ki, valamint a megl®vŖket 

felfriss²tett®k. A rendezv®nyen a profi, ®s j·l ismert oktat· ®s coach v§llalattal, a Triple O-val is kapcsolatba 

ker¿ltek, mely azt jelenti, hogy a jºvŖben is v§rhat· kºzºtt¿k egy¿ttmŤkºd®s.   

Az ECQ (Bulgária) sz§mos h§l·zatot hozott l®tre a projekt megval·s²t§sa sor§n. N®h§ny szervezet, akik a 

pilot k®pz®s sor§n ismert®k meg egym§st, m§r meg is kezdt®k egy¿ttmŤkºd®s¿ket. A projekt multiplik§tor 

rendezv®ny®n a ĂAssociation Club 9000ò (mely egy NGO, ami a bolg§r szervezetek minŖs®gir§ny²t§shoz 

kapcsol·d· tev®kenys®geinek ®s azon nemzetkºzileg elfogadott gyakorlatok harmoniz§ci·j§val foglalkozik, 

melyek a nemzetkºzi standardokba is beilleszt®sre ker¿ltek) igazgat·i bizotts§ga kifejezte ®rdeklŖd®s®t a 

projekt eredm®nyeivel val· szinergia ki®p²t®se kapcs§n. A projekt z§r· konferenci§j§n a Vratsai 

Keredkedelmi ®s Iparkamara szak®rtŖivel ®s egy szakk®pz®si kºzponttal alak²tottak ki kapcsolatot.  

A CSMKIK (Magyarország) megerŖs²tette eddigi kapcsolatait a mikrov§llalkoz§sokkal ®s KKV-kal, region§lis 

kereskedelmi ®s iparkamar§kkal, az EEN region§lis irod§ival, a Szegedi Tudom§nyegyetemmel, ®s tºbb 

szakk®pz®si szolg§ltat·val. Tov§bb§, olyan KKV-kat ®s a P®csi Tudom§nyegyetemet is el®rt®k, akikkel eddig 

nem §lltak kapcsolatban. Ut·bbi kifejezte ®rdeklŖd®s®t, hogy r®szt vegyen a FLOURISH k®pz®sben ®s 

megh²vta a CSMKIK-et az innov§ci·val foglalkoz· ®ves konferenci§j§ra.  

A FLOURISH projekt megval·s²t§sa sor§n a SAN (Lengyelország) 5 v§llalkoz§ssal alak²tott ki kapcsolatot 

ï melyek k¿lºnbºzŖ ter¿leteken mŤkºdnek, mint p®ld§ul k®pz®s ®s konzult§ci·, munka ®s ¿zleti pszichol·gia, 

f®rfiruh§zat gy§rt§sa ®s kereskedelme, illetve van kºzºtt¿k priv§t pszichol·giai ®s pedag·giai tan§csad· 

kºzpont ®s egy sz§m²t·g®pes grafikai st¼di· is. ŕk terjeszteni fogj§k a projektrŖl sz·l· inform§ci·kat a lengyel 

Szakk®pzŖ Tan§csad·k Egyes¿let®nek honlapj§n ®s facebookon. Valamint ®rdeklŖdnek a tov§bbi 

egy¿ttmŤkºd®s ir§nt ®s haszn§lni, valamint prom·t§lni fogj§k a projekt keret®ben kifejlesztett anyagokat.  

 



 
 
 
 

M§r megvitattuk a stakeholderekkel ®s multiplik§tor ¿gynºks®gekkel a projekt 

eredm®nyek jºvŖbeli hasznos²t§s§nak lehetŖs®geit nemzeti szinten ®s sz§mos 

®rdeklŖd®s ®rkezett, bele®rtve egy megh²v§st egy innov§ci·val foglalkoz· ®ves 

konferenci§ra (…) - CSMKIK, Magyarorsz§g  

 

 

A projekt véget ért, de a hasznosítása csak most kezdődik 

 

Okt·ber 31-®vel a FLOURISH projekt 
hivatalosan is lez§rult. Teh§t, az 
eredm®nyterm®kek elnyert®k v®gleges 
form§jukat. Hab§r, ez azt jelenti, mint minden 
m§s eur·pai projekt eset®ben is, hogy a projekt 
hasznos²t§sa csak most kezdŖdik el.  

Megk®rdezt¿nk minden partnert arr·l, hogyan 
tervezik megval·s²tani/haszn§lni a projekt 
eredm®nyeit a projekt z§r§s§t kºvetŖen.  
Igazs§g szerint, a sikeres pilot k®pz®sek ®s 
multiplik§tor rendezv®nyek ut§n, a partnerek 
visszajelz®sei alapj§n, nagy az ®rdeklŖd®s 
azir§nt, hogy a projekt keret®ben elk®sz¿lt 
eredm®nyterm®kek a partnerszervezetek saj§t 
k®pz®si k²n§lat§ban ker¿ljenek hasznos²t§sra.  
A kºvetkezŖkben n®h§ny nyilatkozat olvashat· a 
projekt partnerektŖl erre vonatkoz·an: 

 

¶ ĂAz APGICO a FLOURISH szellemi term®keit, 
nevezetesen a Tantervet, K®zikºnyvet, az 
oktat§si int®zm®nyeknek k®sz¿lt Đtmutat·t ®s 
a vide·kat a facilit§torok vagy innov§ci·s 
coachok k®pz®se sor§n sz§nd®kozik 
haszn§lni. E k®pz®sek sor§n a v§llalatok 
felk®sz²thetik vezetŖiket olyan f·rumok 
megtart§s§ra, melyek c®lja, hogy olyan 
projekteket hat§rozzanak meg, melyeket a 
koll®g§kkal bevon§s§val fognak megval·s²tani. 
Ezen k²v¿l, a pand®mia elŖtt, az APGICO egy 
kºzºs projektbe kezdett a MANVIA-val - amely 
egy l®tes²tm®nyek ®s ®p²tkez®sek 
fenntart§s§val ®s hasznos²t§s§val foglalkoz· 
portug§l v§llalat ï mely projekt c®lja a 
szervezeti innov§ci· ®rdek®ben facilit§torok 
k®pz®se a v§llalatn§l. Ez azt jelenti, hogy ez a 
projekt a FLOURISH nyomdokaiba l®p ®s 
hasznos²tani fogja az annak keret®ben 
elk®sz¿lt szellemi term®keket. Sz§nd®kunkban 
§ll arra tºrekedni, hogy nemzeti v§llalatokkal 
egy¿ttmŤkºdj¿nk, hogy seg²ts¿k Ŗket abban, 
hogy egy olyan fel®p²t®st alak²tsanak ki, mely 
jobban t§maszkodik a projektekre. Mivel az 
alkalmazottakat az §ltal§nos tev®kenys®g¿k 
mellett a projektekbe is bevonj§k, a v§llalat 

innovat²vabb§ v§lik.ò 

¶ ĂAz AidLearn-nek van k®pz®si k²n§lata, ²gy be 
fogja ®p²teni ebbe a FLOURISH projekt 
eredm®nyeit. Tov§bb§, a projekt keret®ben 
ºssze§ll²tott J·gyakorlatok GyŤjtem®nye 
rendk²v¿l hasznosnak minŖs¿lt, mivel n®h§ny 
gyakorlat az Ipar 4.0-hoz kºtŖdik, mely egy 
m§sik projekt (a CHAIN) t®m§ja. Val·j§ban, az 
AidLearn jelenleg egy akad®miai cikket 
bemutat· prezent§ci·n dolgozik, melynek 
t®m§ja a FLOURISH-hoz gyŤjtºtt esetek 
kvalitat²v k·dol§sa a CHAIN logikai alapelv®nek 
megfelelŖen. Ez a prezent§ci· a CHAIN online 
multiplik§tor rendezv®nyen ker¿l majd 
bemutat§sra 2020 november®ben. Maga a cikk 
pedig v§rhat·an 2021-ben ker¿l publik§l§sra.ò 

¶ ĂA projekt z§r§sa ut§n a CSMKIK FLOURISH 
k®pz®sek szervez®s®t tervezi, amint a 
pand®mi§s helyzet azt lehetŖv® teszi, 
tekintettel arra, hogy az ¿zleti szf®ra szereplŖi 
nagy ®rdeklŖd®st mutatnak a t®ma ir§nt. (é) A 
Kamar§nk K®pz®si Oszt§ly§n kereszt¿l c®lunk, 
hogy oktat§si int®zm®nyeket ®rj¿nk el c®lzott 
disszemin§ci·val, valamint szem®lyes 
tal§lkoz·k szervez®s®vel az®rt, hogy 
megbesz®lhess¿k a FLOURISH term®kek 
k®pz®si portf·li·jukba tºrt®nŖ integr§l§s§nak 
lehetŖs®geit. (é) Az Enterprise Europe 
Network szolg§ltat§sainak keret®ben a Kamara 
KKV-k innov§ci·s felm®r®s®t v®gzi az 
INNOHUN H2020 projekt keret®ben. Ezen 
felm®r®sek sor§n a szervezeti innov§ci·t is 
kielemzik, ²gy ha egy KKV szervezeti 
innov§ci·s pontja alacsonyabb, lehetŖs®g¿nk 
van aj§nlanunk sz§mukra a FLOURISH 
eredm®nyterm®keket, hogy ezek haszn§lat§val 
erŖs²thess®k ezt a ter¿letet. M§r megvitattuk a 
stakeholderekkel ®s multiplik§tor 
¿gynºks®gekkel a projekt eredm®nyek jºvŖbeli 
hasznos²t§s§nak lehetŖs®geit nemzeti szinten 
®s sz§mos ®rdeklŖd®s ®rkezett, bele®rtve egy 
megh²v§st egy innov§ci·val foglalkoz· ®ves 
konferenci§ra, ®s k¿lºnbºzŖ oktat§si 
int®zm®nyek ®s ¿zletfejleszt®si szervezetek 
sz§nd®k§t a FLOURISH k®pz®sen val· 
r®szv®telre stb. 
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¶ ĂA Kaunas STP egy ¿zleti inkub§tor, melynek 
tervei kºzt szerepel az ¼jonnan elsaj§t²tott 
m·dszerek (szervezeti innov§ci·k, 
j·gyakorlatok, APGICO kreat²v 
probl®mamegold· m·dszer®nek) alkalmaz§sa 
a start-up-okkal ®s tech-profil¼ v§llalkoz§sokkal 
v®gzett konzult§ci·k sor§n. A Kaunas STP-nek 
4 innov§ci·s ®s v§llalkoz§si szak®rtŖje van, 
akik rendszeresen konzult§lnak a start-upokkal 
¿zletfejleszt®s t®m§j§ban ®s a coaching sor§n 
k¿lºnbºzŖ m·dszereket alkalmaznak. A 
Kaunas STP-nek tºbb, mint 100 innovat²v start-
up ®s ®rett tech-profil¼ v§llalkoz§sa van, ®s az 
a terv¿k, hogy az APGICO coaching 
m·dszertant a gyakorlatban is alkalmazz§k a 
napi/heti/havi ¿zleti konzult§ci·k sor§n.ò 

¶ ĂAz ECQ minden sz¿ks®ges int®zm®nyi 
t§mogat§st biztos²tani fog ahhoz, hogy a 
FLOURISH projekt eredm®nyeit megossza a 
v§llalkoz§sokkal ®s az ®rdeklŖdŖ 
stakeholderekkel. EbbŖl a c®lb·l az ECQ 
publik§lni fogja a FLOURISH Tanfolyam 
tanterv®t ®s a Tanul·i k®zikºnyvet a honlapj§n 
(www.ecqbg.com); a szervezeti 
prezent§ci·iban el fogja helyezni a projekt 
eredm®nyeinek referenci§j§t; a projekt szellemi 
term®keit tov§bbi olvasm§nyk®nt fogja 
megjelºlni az ECQ §ltal jºvŖben fejlesztendŖ 
k®pz®si anyagokban; ®s az ECQ h§l·zati 
partnerei kºzºtt osztogatni fogja a FLOURISH 
USB csomagot.ò 

 

¶ Minden projekt eredm®nyt fel lehet haszn§lni 
oktat§si anyagk®nt a kºvetkezŖ ter¿letek 
k®pz®sei sor§n: menedzsment, ¿zleti 
pszichol·gia, pedag·gia, ®s szociol·gia alap- 
®s mester k®pz®sek. Tov§bb§, az anyagok a 
SAN ¿zleti ter¿letŤ posztgradu§lis programjait 
is gazdag²thatj§k. A SAN a FLOURISH 
anyagokat m§s nemzetkºzi szervezetekkel is 
meg fogja osztani, akikkel egy¿ttmŤkºdik, mint 
p®ld§ul az egyes¿lt §llamokbeli Clark 
Egyetemmel, melynek m§s eur·pai 
orsz§gokban is vannak tagint®zm®nyei. Az 
anyagokat be lehet mutatni az egy¿ttmŤkºd®si 
r®szlegek oktat·inak is. 
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A projekt tov§bbi n®pszerŤs²t®se ®rdek®ben, egym§s anyagait kºlcsºnºsen 

megjelentett¿k m§s szervezetek ®s projektek platformjain. ĉgy a FLOURISH 

projekt a kºvetkezŖkkel ker¿lt ºsszekapcsol§sra:  

¶ EventsPro platform;  

¶ MyPR platform;  

¶ ARIALE;  

¶ QualiTour;  

¶ CREATE;  

¶ InnoWork;  

¶ E.N.T.E.R h§l·zat ï Az EU projekt eredm®nyek transzfer§l§s§nak 

®s hasznos²t§s§nal eur·pai h§l·zata 

¶ Erasmus Napok eur·pai platformja;  

¶ INNOTAL;  

¶ Az ®n Eur·p§m Platform ï Eur·pai Projektek Intelligencia 

Rendszere;  

¶ Az oktat§s region§lis fel¿gyelŖs®ge ï Vidin;  

¶ EU projekt disszemin§ci·s platform;  

¶ SoftAware projekt;  

¶ ProHear projekt;  

¶ AHEAD;  

¶ and EAQOM Egyes¿let

http://eventspro.bg/sabitie/pilotno-obuchenie-vavejdane-na-organizatsionni-inovatsii-chrez-kouching-podhod/
https://www.mypr.bg/news/others/FLOURISH-OChAKVAYTE-SKORO-BEZPLATNO-PILOTNO-OBUChENIE-ZA-KOUChING-PO-INOVATsII-ZA-MSP-25065/
http://www.ariale.eu/index.php?t=1300
http://qualitour.eu/index.php?t=7
http://icreate-project.eu/index.php?t=88
http://innowork-project.eu/index.php?t=189
https://www.enter-network.eu/project/flourish/
https://www.enter-network.eu/project/flourish/
http://innotal.unwe.bg/bart/final-results-of-the-flourish-project
https://europa.eu/
http://rio-vidin.org/2020/10/12/%d0%bf%d0%be%d0%ba%d0%b0%d0%bd%d0%b0-%d0%b7%d0%b0-%d0%b7%d0%b0%d0%ba%d0%bb%d1%8e%d1%87%d0%b8%d1%82%d0%b5%d0%bb%d0%bd%d0%b0-%d0%ba%d0%be%d0%bd%d1%84%d0%b5%d1%80%d0%b5%d0%bd%d1%86%d0%b8%d1%8f-%d0%bf/
http://www.euprojectdissemination.com/ViewProject.aspx
http://softaware-project.eu/overview-2/cross-linked-projects/
http://prohear.eu/Article/Details/58
https://ahead-project.net/Article/Details/64
https://eaqom.eu/2020/10/30/25762/


 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

A FLOURISH projekt (sz§ma: 2018-1-BG01-KA202-048014) az 

Eur·pai Bizotts§g t§mogat§s§val ker¿lt finansz²roz§sra.  
Az Eur·pai Bizotts§g e kiadv§ny elk®sz²t®s®hez ny¼jtott 

t§mogat§sa nem jelenti a tartalom j·v§hagy§s§t, amely csak 

a szerzŖk v®lem®ny®t t¿krºzi, ®s a Bizotts§g nem tehetŖ 
felelŖss® az abban szereplŖ inform§ci·k b§rmilyen 

felhaszn§l§s§®rt. 
 

 

 

 

 

 

 

Portoguese Association for 

Creativity and Innovation,  

Portug§lia  

www.apgico.pt 

AidLearn, Consultoria em  

Recursos Humanos Lda.,  

Portug§lia 

www.aidlearn.pt 

Spoleczna Akademia Nauk,  

Lengyelorsz§g  

www.san.edu.pl 

Kauno mokslo ir  

technologijȎ parkas, Litv§nia 

www.kaunomtp.lt 

Csongr§d Megyei  

Kereskedelmi ®s Iparkamara,  

Magyarorsz§g 

www.csmkik.hu 

European Center for 

Quality Ltd, Bulg§ria 

www.ecq-bg.com 
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