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1. Vezetői összefoglaló 

 

A Csongrád-Csanád Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 2022-es tevékenységének 

fókuszában, az előző évben megkezdett munka folytatásaként, a taglétszám stabilizálása, 

a tagok gazdasági súlyának növelése és a kamara megítélésének javítása volt.  

Mindezt egy speciális gazdasági helyzetben kellett megtenni. A vállalkozások és a kamara 

működését is hasonló gazdasági kockázatok övezték: magas infláció, emelkedő áram- és 

gázár, bérköltségek növekedése. A vállalkozásdemográfiai folyamatokat a KATA 

szabályainak módosítása, illetve az év második felében kedvezőtlenné váló gazdasági 

kilátások egyaránt befolyásolták. A KSH adatai alapján a vármegyénkben az egyéni 

vállalkozók száma 370-nel csökkent, különösen a feldolgozóipar és az informatika 

területén tevékenykedők szüntették meg tevékenységüket. Az építőipar területén még 

mindig jelentős növekedést látunk, itt 350-nel nőtt a vállalkozások száma. 2022 első 

három negyedévében jelentősen élénkült, az év utolsó három hónapjában viszont 

lanyhult a vármegyei székhelyű gazdasági szervezetek fejlesztési tevékenysége. A 

beruházások 45%-át a legalább 50 főt foglalkoztató vállalkozások kezdeményezték. Ezért 

is kedvezőtlen, hogy a társas vállalkozások több mint 90%-a legfeljebb 9 fős és a 20 fő 

feletti foglalkoztató vállalkozások száma csupán 650 a vármegyében. 

A kamarának különösen intenzív munkát kellett végezni a vállalkozások aktuális 

információval történő ellátásában és a forráshoz juttatásában. Ennek eredményeképpen 

több mint százan a Kamarai Pénzügyi Alapok és a Széchenyi Kártya Program miatt léptek 

be önkéntes tagnak. Közel 2700 hitelkérelem befogadása révén 97 milliárd Ft hiteligényt 

továbbítottunk, és a kamarai pénzügyi forrásokból 28 kamarai tagvállalat több mint 

152 millió Ft támogatást kapott, amellyel 247 millió Ft fejlesztést valósíthatott meg. 

Mintegy 200 céget kerestek fel tavaly a kamarai tisztségviselők és kollegák, melynek célja 

egyrészt a vállalkozások mindennapi tevékenységének és terveinek a megismerése, 

másrészt a kamarai szolgáltatások bemutatása volt. A kamarai taglétszám 7,5%-kal 

növekedett 2022-ben, év végén meghaladta az 1050-et. 

Abban is rejlik a kamara ereje, hogy a cégek megoszthatják egymással tapasztalataikat és 

tudnak segíteni egymásnak bemutatva jó gyakorlataikat. Ezt színvonalas kapcsolatépítő 

rendezvények (TOP 100 Gazdasági Konferencia, Vállalkozói Nap, TOP 100 Üzleti Est), 

szakmai konferenciák, üzleti klubok és szervezett céglátogatások szolgálták.  

Újabb 3,5 évre elnyerte kamaránk az Európai Unió támogatását az Enterprise Europe 

Network (EEN) Dél-Alföldi Iroda működtetésére. 2022-től az EEN-ben előtérbe került a 

személyre szabott szolgáltatások és a tanácsadások eredményességének a visszamérése 

és új kiemelt terület a fenntarthatóság. 

A vármegye gazdasági jövőképének megvalósításáért végzett kamarai tevékenységek 

fókuszában a robotika és az automatizáció elterjesztése van. Ennek elősegítésére robotika 

sarkot alakítottunk ki színvonalas eszközparkkal a kamarai székházban, amelyet 

szakkörök, nyári táborok alkalmával általános iskolás diákok használhatnak. 

Mindent összevetve a kamara kiemelkedő évet zárt 2022-ben, 837 millió Ft árbevétel és 

185 millió Ft eredmény elérésével. Így a vállalkozásfejlesztésre fordítható forrásaink is 

növekedhetnek a jövőben. 

Ezúton ajánljuk figyelmükbe a 2022. évi szakmai beszámolót, mely számadatokkal, 

grafikonok segítségével mutatja be a kamara tevékenységét, az elért eredményeket. 
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Ezúton is köszönjük minden kamarai tisztségviselőnek az üzleti közösségért végzett 

áldozatos munkáját. 

 

 

2. A működési terv éves teljesülése 

 

Az év során 138 vállalkozás csatlakozott a kamarai üzleti közösséghez és 

87 vállalkozásnak szűnt meg a tagsága, így az önkéntes taglétszám 2022. december 31-én 

1059 volt. A cégek nagy része a forrásszerzési szolgáltatások (Széchenyi Kártya Program, 

Kamarai Alapok) miatt lépett be a kamarába. A kilépők közül 31 vállalkozás már 2000 

előtt is tag volt, közülük 21-en megszűntették a tevékenységüket. Legnagyobb arányú 

létszámnövekedés az ipari tagozaton belül, létszámcsökkenés csak Hódmezővásárhely 

térségben volt. 

Jelentős új belépők: COOP Szeged Zrt., SZEGEDMET Finomöntöde Kft.., "FESZÜLTSÉG" Kft, 

Szentesi Ágazati Képző központ Nonprofit Kft. és a MOLTECH AH Kft. 

A legalább 100 ezer Ft tagdíjat fizető, 123 legnagyobb cég fizeti a kamarai tagdíj 72%-át 

(7-en közülük új belépők). A tagok fele 12 ezer Ft-ot vagy annál kevesebbet fizet, ők a 

tagdíjbevétel 5,25%-át adják (új belépők 60%-a ebbe a kategóriába tartozik).  

A tagjaink 30%-a vett részt 2022-ben kamarai rendezvényen, 28%-a volt Széchenyi 

Kártya ügyfél. 
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Az alábbiakban ismertetjük a kamara különböző feladatait és az ahhoz rendelt éves 

indikátorokat, jelölve az éves teljesítést.  

Az üzleti tervben kiemelt feladatként vállaltuk, hogy 2022-ben: 

- a kamarai ügyfélkezelési rendszert fejlesztjük, 

- céglátogatások rendszerét kialakítjuk és a mindennapi kamarai munkába 

integráljuk 

- kamarai szolgáltatásokat megújítjuk a vállalkozásoktól érkező visszacsatolások 

alapján 

- meglévő kommunikációs csatornák fejlesztése mellett új kommunikációs 

csatornákat is használunk 

 

A tavalyi évtől a szakfeladatok révén kialakuló kapcsolatrendszert felhasználva a kamarai 

kollegák feladata bővült a teljes kamarai szolgáltatási kör kiajánlásával. Az egységes 

ügyfélkezelés kialakításához megtörtént a vállalatirányítási rendszer továbbfejlesztése, a 

céglátogatás levezetését támogató forgatókönyv, valamint a szolgáltatásokat leíró, 

bemutatást segítő tájékoztatók készültek. Minden területet érintve belső képzéseket 

tartottunk. 

Kiemelt cél az is, hogy megismerjük, hogy a jelenleg nehezen kiszámítható körülmények 

között hogyan látják a vállalkozások a jövőjüket, és kitől kérnek segítséget, ha 

problémájuk van. Ez a megbeszélés arra is lehetőséget biztosít, hogy röviden bemutassuk 

azokat a szolgáltatásokat, amelyek segíthetik, megkönnyíthetik működésüket, vagy 

közelebb juttathatják őket üzleti céljaik eléréséhez. A céglátogatást követően illetékes 

kollégánk e-mailben vagy telefonon részletesebben is bemutatja azokat a 

szolgáltatásokat, amelyek érdeklik a vállalkozást. 
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Feladat Indikátor értékek Éves teljesülés 

vállalkozói profilok tartalmának 

meghatározása, szükséges 

informatikai és egyéb 

fejlesztések 

vállalkozói profil 

meghatározás és 

informatikai fejlesztés 

elkészült 

fejlesztés elkészült 

vállalkozói profilok száma 2000 vállalkozás minden aktív 

vállalkozásnak a 

profilja lekérhető 

kamara bemutatás (tagsággal 

járó előnyök, szolgáltatások) –  

Kommunikációs anyag 

megújítása 

10 honlapon is 

megjelenő megújított 

tartalom 

11 tájékoztató anyag 

kamarai 

szolgáltatásokról, 

adatbázisokról 

kamarai szolgáltatások és a 

tagsági előny ismertetése 

személyesen 

400 vállalkozás 425 vállalkozás 

céglátogatások (vállalkozás 

személyesen felkeresése 

lehetőleg tisztségviselők 

bevonásával, vállalkozói 

igényfelmérés) 

200 vállalkozás, ebből 

120 kamarai tag 

187 céglátogatás, 92 

kamarai tag 

cégre szabott szolgáltatások, 

kiajánlások száma 

100 célzott megkeresés, 

szolgáltatás kiajánlás 

forrásszerzés: 61, 

önkéntes tagság: 25, 

szakképzés: 20 

általános és cégre szabott 

kamarai szolgáltatásokat 

igénybe vevők 

50 vállalkozás forrásszerzés: 55, 

önkéntes tagság: 15, 

szakképzés: 10 

 

Egyéb kiemelt feladatok 

Feladat Indikátor értékek Éves teljesülés 

megyei gazdasági 

jövőkép aktualizálása 

aktualizált megyei gazdasági 

jövőkép 

decemberben kezdődött el 

az anyag aktualizálása 

elemzések a térségek 

gazdasági helyzetéről 

elkészült a térségek gazdasági 

helyzetét bemutató anyag 

elkészültek az elemzések a 

megye járásairól 

 

Kommunikációs csatornák fejlesztése és új kommunikációs csatornák kialakítása 

A kamarai kommunikációs tevékenysége 2022-ben a vállalkozásokat segítő 

rendezvények, további meghirdetésére, valamint a kamara szolgáltatásainak és céljainak 

bemutatására irányult volna az előzetes tervek szerint. Emellett kiemelt hangsúlyt kaptak 

az üzleti közösségépítést célzó rendezvényeink is, melyek között a tavaszi Top 100 Üzleti 

Est, az őszi Top 100 Gazdasági Konferencia, valamit a Top 100 Business Klub kapott 

helyet. 
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A kamaráról több száz alkalommal jelentek meg cikkek az online, elektronikus és 

nyomtatott sajtóban teljesen ingyenesen. 25 közlemény került kiküldésre, emellett 

26 sajtóesemény is megrendezésre került. Kamarai Futár című lapunk 9 alkalommal 

készült el, melyet elektronikusan továbbítottunk tagjaink, partnerszervezetek és hírlevél 

feliratkozóink felé. 

2022-ben megújult kamaránk honlapjának megjelenése. A cél egy letisztultabb, 

átláthatóbb oldal volt, melyen könnyebben igazodhatnak el az ügyfelek. 

A kamarai honlap látogatottsága az elmúlt évben az egyedi látogatók számának jelentős 

emelkedésével zárult. Mintegy 40 százalékkal emelkedett az egyedi látogatók száma, mely 

majdnem elérte a 125 ezret 12 hónap alatt. Hírleveleinken keresztül tájékoztattuk a 

vállalkozókat a legfontosabb jogszabályi változásokról, pályázati lehetőségekről, illetve 

kamaránk munkájáról, beleértve rendezvényeinket, képzéseinket is. Ezeket 

49 alkalommal küldtük ki feliratkozóinknak és kamarai tagjainknak. 

Feladat Indikátor értékek Éves teljesülés 

presztízs üzleti kiadvány készítése 2 db 1 

Kamarai Futár tartalomkészítés, kiküldés 9 alkalom 9 

telefonos interjúk adása 20 interjú 25 

sajtómeghívók készítése 20 rendezvény 26 

sajtóközlemény 25 db 25 

sajtófigyelés 50 alkalom 50 

kamarai Facebook-oldal bejegyzéseinek, 

eseményeinek elkészítése 

100 db 113 

hírlevél készítése kamarai tagoknak 45 db 49 

hírlevél készítése feliratkozóknak 45 db 49 

Facebook-hirdetések grafikai és szöveges 

anyagának készítése, menedzselése 

15 db 

30.000 fő elérés 

20db  

140.542 fő elérés 

a Délmagyarország fizetett hirdetéseinek 

elkészítése 

10 db 13 

médiakampányok tervezése, szervezése, 

közzététele 

5 db 5 

 

Az alábbi kategóriákba sorolhatjuk a kamara további tevékenységeit, amelyet 

részletesen elemzünk: 

Kamarai tevékenységek Bevételi terv 

2022 (e Ft) 

Éves teljesítés 

(e Ft) 

Arány 

(tény/terv) 

A kamaraközjogi feladatai a 

kamarai törvény rendelkezései 

szerint 

319.293 362.309 114 % 

Országosan egységesen 

nyújtott kamarai 

szolgáltatások 

90.767 195.876 216 % 
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Kamarai tevékenységek Bevételi terv 

2022 (e Ft) 

Éves teljesítés 

(e Ft) 

Arány 

(tény/terv) 

Elnyert pályázati forrásokból 

megvalósuló tevékenységek 

116.439 117.971 101 % 

Gazdasági önkormányzati 

feladatok 

61.667 75.592 123 % 

Kamarai infrastruktúra 

működtetése, egyebek 

44.719 85.436 191 %  

Összesen 632.885 837.184 132 % 

 

A fenti táblázatból látszik, hogy kiemelkedő a teljesülése az országosan egységesen 

nyújtott kamarai szolgáltatásoknak a Széchényi Kártya Program eredményei 

következtében.  

 

 
 

A kamara 2022-ben 837 millió Ft árbevételt ért el, ez az előző évihez képest 271 millió Ft 

növekedés. Mivel a bevételek tekintetében jelentősebb túlteljesítés (32%-os), 

kiadásoknál 6%-os megtakarítás mutatkozik, 2022. év végén 185 millió Ft eredményt 

mutattunk ki, amelyet a következő években vállalkozásfejlesztésre fordítunk.  
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I. A kamara az alábbi közjogi feladatokat végzi a kamarai törvény 

rendelkezései szerint: 

 

Kamarai tevékenységek Bevételi terv 2022 (e Ft) Éves teljesítés (eFt) 

Kamarai nyilvántartásba vétel 150.000 189.198 

Építőipari kivitelezői regisztráció 1.772 2.335 

Tanácsadási szolgáltatás 0 0 

Teljesítésigazolási Szakértői 

Szervezet- tanácsadás 

1.500 1.500 

Békéltető Testület működtetése 15.055 15.055 

Szakképzés 150.966 154.221 

Összesen 319.293 362.309 

 

Kamarai nyilvántartásba vétel 

A kamarai törvény 2022. január 1-jétől hatályos módosítása szerint 2022-től a Magyar 

Kereskedelmi és Iparkamara jogosult beszedni a kamarai hozzájárulást, azonban a 

korábbi évi elmaradások behajtása és a személyes ügyintézés biztosítása vármegyeszerte 

továbbra is a területi kamarák feladata. Aktívan közreműködtünk az új nyilvántartó 

rendszer (KNYR) kialakításában. Igaz a KNYR-re történő átállás miatt késve indulhatott el 

a behajtási folyamat, de a befizetési arány a cégkapus megkeresések következtében 

magasabb a korábbi évekhez képest. 

Feladat Indikátor értékek Éves teljesítés 

Aktív, rendszeresen teljesítő 

vállalkozásokkal kapcsolatos teendők 

10.000 

vállalkozás 

8.849 

Kötelezettségüket nem teljesítő 

vállalkozásokkal kapcsolatos teendők 

4.000 

vállalkozás 

1.179 

NAV felé történő behajtási kérelmek 

átadása, ügyek folyamatos kezelése 

átadott ügyek száma: 

500 

349 
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Építőipari kivitelezői regisztráció 

A KNYR rendszer lehetőséget biztosított egyéb kamarai közfeladat támogatását szolgáló 

felület megújítására, így 2022. szeptemberétől az Építőipari Kivitelező Vállalkozók 

regisztrációját támogató program is a KNYR egyik moduljaként érhető el. 

Az építőipar az egyetlen terület a megyében, ahol még mindig jelentős növekedést látunk 

a vállalkozások számában 2022-ben. De ez a növekedés a korábbi évekhez képest jóval 

kisebb mértékű volt. 

Feladat Indikátor értékek Éves teljesítés 

Új regisztrációk kezelése 600 vállalkozás 500 

Regisztrált vállalkozások kezelés 200 vállalkozás 235 

Nyilvántartásba vett vállalkozások 

ellenőrzése 

30 ellenőrzés 20 

 

Tanácsadási szolgáltatások 

Az egyéni vállalkozóról és az egyéni cégről szóló 2009. évi CXV. törvény szerint 

2020. július 1-től a kamarák feladata, hogy az egyéni vállalkozási tevékenységet indítani 

szándékozókat tájékoztassák az általuk végezni kívánt tevékenységek képesítési 

követelményeiről, engedélyezési, bejelentési kötelezettségekről. 

Ehhez az MKIK fejlesztette ki a tájékoztatást támogató Kamarai Vállalkozói Információs 

rendszert, a KAVIR nevű programot, amely 2022. márciusától érhető el.  

Feladat 
Indikátor 

érték 

Éves teljesítés 

Leendő és működő vállalkozások 

általi megkeresések kezelése, 

megválaszolása 

500 

megkere-

sés 

558 írásbeli tanácsadás 

(Leendő vállalkozó 373 

Egyéni vállalkozó 152 

Társas vállalkozás 33) 

személyre szabott forrásszerzési 

tanácsadás 

20 16 új üzletfejlesztési szolgáltatás, 

valamint pályázati tájékoztatás és 

egyéb finanszírozási kérdések 

kapcsán nyújtott tanácsadás 

Széchenyi Kártya hitelkérelemmel 

kapcsolatos tájékoztatás 

2000 1828 

Kamarai Pénzügyi Alapokkal 

kapcsolatos tájékoztatás  

150 227 

 

A kamarai törvény előírja, hogy többek között adózási témakörben információt nyújtsunk 

a vállalkozások részére. Az új KATA törvény kihirdetésével megnőtt az adózási kérdéssel 

megkeresők száma, így módosítottuk a szolgáltatás igénybevételének folyamatát, 

valamint új tanácsadó is bevonásra került. 

Új partnerek, az ellátási láncok biztonsága, a szabad kapacitások megosztása, és innovatív 

technológiák megismerése – mindezen lehetőségeket kínálják azok az adatbázisok, 

amelyekkel segítjük a vármegyei vállalkozásokat ebben a kihívásokkal teli időszakban. A 

KAPTÁR segítségével feltérképezzük a szabad kapacitásokat, a RILIAM projekt keretében 
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az új technológiák iránt fogékony vállalkozásokat kapcsoljuk össze, míg az Enterprise 

Europe Network adatbázisában nemzetközi partnereket találhatnak a vállalkozások az 

ellátási láncok biztosításáért.  

 

Érdekérvényesítés  

A Kormány és az MKIK közötti stratégiai együttműködési megállapodás lehetőséget 

biztosít a vállalkozásoktól érkező visszajelzések, javaslatok döntéshozók irányába 

történő továbbítására, hiszen a gazdasági válság súlyosan érinti a vármegye vállalkozásait 

is. 

Feladat Indikátor értékek Éves teljesítés 

MKIK felé továbbított javaslatok 10 alkalom 11 alkalom 

 

Az alábbi témákban továbbítottunk javaslatokat az MKIK felé: GINOP-Plusz 1.2.3.-21 

kifogások, javaslatok ÖVTJ módosítás előkészítéséhez, KATA felmérés, véleményküldés, 

kkv rezsicsökkentéssel kapcsolatos panaszok; építőipari regisztráció igazolására szolgáló 

kivonat igénylésének kérése, PWC energiaár-kutatásának keretében vállalkozói 

javaslatok továbbítása; javaslat az alvállalkozó bevonásával végzett vállalkozói 

tevékenység tisztázására vonatkozóan; javaslat arra vonatkozóan, hogy épületgépész 

technikus végzettséggel klímaszerelés végezhető legyen; középfokú végzettség 

definiálására vonatkozó javaslat; javaslat a feldolgozóipari támogatási program 

feltételeinek könnyítésére; javaslat a feldolgozóipari támogatási program kiterjesztésére 

a turisztikai szektorra. 

 

Vitarendezés  

Országosan a húsz testület 10 ezer ügyet tárgyalt meg, de az ügyek több mint 40%-a 

budapesti volt. A Csongrád-Csanádi testület az 500 letárgyalt üggyel a harmadik helyen 

áll a kamarák között. Az internetes termék kereskedelemre vonatkozó panaszok az összes 

ügy 43%-át tették ki 2022-ben. 

Feladat 
Indikátor 

értékek 

Éves 

teljesítés 

Békéltető testület: ügyfél tájékoztatás, panasz 

felvétel, ügyek előkészítése tárgyalásra, tárgyalás 

koordinálása, döntés közlése érintett felekkel, 

jelentések készítése MKIK felé 

ügyszám: 450 db, 

ebből: 

egyezség legalább 

30% 

503 ügy, 

42% 

egyezség 

Teljesítésigazolási Szakértői Szerv (TSZSZ): ügyfél 

tájékoztatás, ügymenet támogatása 

6 megkeresés 

kezelése 

9 megkere-

sés 

 

 

Szakképzési törvényhez kapcsolódó átalakulások, feladatok 

Kamaránk a szakképzési feladatokat a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara szakmai 

irányításával végzi. Kamaránk felnőttképzőként, az idei évben új képzések és tanfolyamok 

szervezésével és lebonyolításával bővítette oktatási szakképzési tevékenységét. 
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Feladataink: 

1. Duális képzési terület: 

Duális képzési tanácsadói hálózat működtetése 

Ágazati és szakmai vizsgadelegálási feladatok ellátása 

Kamarai gyakorlati oktatói képzések és vizsgák szervezése 

2. Felnőttképzési, versenyszervezési terület: 

Mesterképzés és vizsgáztatás 

Megyei munkaerőpiaci kerekasztal működtetése 

Szakmai versenyek szervezése és lebonyolítása 

Pályaorientációs tevékenység 

Az új szakképzési törvény által előírt duális képzőhelyek felülvizsgálata augusztus 31-ig 

lezajlott. A vármegyénkben nyilvántartott 1800 gyakorlati képzőhely kb. 1/3-a kérte 

felvételét az új szakképzési rendszer duális képzőhelyek nyilvántartásába. így jelenleg a 

duális képzőhelyként vármegyénkben nyilvántartott képzőhely száma: 623. Az alábbi 

táblázatból látszik, hogy a tanulói létszámokat figyelembe véve, van elegendő képzőhelyi 

kapacitás a tanulók fogadására. 

 
Technikum Szakképző iskola 

Diákok száma 
kézhőhely 

kapacitás 
Diákok száma 

képzőhely 

kapacitás 

566 3467 1508 6196 

 

A régi szakgimnáziumi képzés kifutó évfolyamának utolsó együttműködési 

megállapodásai 2022. augusztus 31-én hatályon kívül kerültek, a régi OKJ-s rendszerben 

megkezdett képzések utolsó szakképző évfolyamán ebben a tanévben 114 db hatályos 

tanulószerződés került be a nyilvántartásunkba, melyek továbbra is a tanácsadói hálózat 

gondozása alatt állnak. 2022. decemberi statisztikai adatok szerint a kereskedelmi és 

iparkamara által gondozott szakmákban 2650 tanuló rendelkezik hatályos szakképzési 

munkaszerződéssel a Csongrád-Csanád vármegyei duális képzőhelyeknél. 

 

Duális tanácsadói hálózat működtetése 

Feladat 
Indikátor 

értékek 

Éves teljesítés 

Gazdálkodó szervezetek nyilvántartásba vétele és a 

duális képzőhelyek hatósági ellenőrzése és 

felülvizsgálata, személyes tanácsadás 

 400 db 540 db 

Képzőhely-ellenőrzést végző szakértők felkészítése 15 fő 15 fő 

A szakirányú oktatás pénzügyi és adminisztratív 

kérdései” rendezvény 

34 fő 30 fő 

Szakértői tevékenység a szakirányú oktatás 

bevezetéséhez kapcsolódóan 

6 alkalom 6 alkalom 
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Feladat 
Indikátor 

értékek 

Éves teljesítés 

Törvényi változásokról, elszámolási lehetőségekről 

tájékoztató előadás duális képzőknek 

2 alkalom, 80 

fő/alkalom 

2 alkalom 189 

fő 

Jelölés „Az év duális képzőhelye - 2022” az MKIK 

Szakképzési díjára 

2 jelölt 2 

 

Ágazati alapvizsgára delegálás 

Feladat Indikátor értékek Éves teljesítés 

Szakmai képzés/felkészítés szervezése 

vizsgaelnökök részére 

 175 fő 96 fő  

Delegálási feladatok ellátása a törvényi 

előírások, határidők betartásával 

 vizsgák száma 295 vizsga 4408 fő 

 

Szakmai vizsga delegálás 

Feladat 
Indikátor 

értékek 

Éves teljesítés 

Szakmai képzés/felkészítés 

szervezése vizsgafelügyelők részére 

125 fő  125 fő  

Delegálási feladatok ellátása a 

törvényi előírások, határidők 

betartásával 

 vizsgák 

száma 

iskolarendszeren kívül: 75 

vizsga, 1084 fő. iskolai rendszer: 

498 vizsga, 4973 fő 

 

Országos szakmai versenyek elődöntőjének szervezése 

Csongrád-Csanád vármegye területi előválogatóin 374 fő versenyző jelent meg, országos 

válogatókra 19 fő versenyző jutott tovább, melyből 9 fő jutott tovább az országos döntőre, 

akik közül 7 versenyző ért el dobogós eredményt: 4 fő I. helyezett, 2 fő II. helyezett és 1 fő 

III. helyezett.  Őket és a felkészítőiket elismerésben részesítettük júniusban a Kamarában. 

Feladat Indikátor értékek Éves teljesítés 

Területi előválogató verseny szervezése  374 fő 374 

Diákok és kísérőik szállítása vidékről az 

országos döntő helyszínére 

350 fő 415 

 

Pályaválasztás, pályaorientáció 

Összesen 410 pályaorientációs eseményt bonyolítottunk le. 6938 főt értünk el Csongrád - 

Csanád vármegyében, 82 cég– és üzemlátogatással, 5 tanműhely látogatással, 41 szülői 

értekezlettel, 40 osztályfőnöki óra megtartásával, valamint 47 egyéb pályaorientációs 

rendezvénnyel. 

Feladat Indikátor értékek Éves teljesítés 

Üzemlátogatások, szülői értekezletek, 

osztályfőnöki órák, nyári táborok szervezése 

165 alkalom/ 1400 

fő  

191 alkalom/ 

4035 fő 

Tájékoztató füzetek kiadványok készítése 600 darab 600 darab 
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Mesterképzés és vizsgáztatás 

Feladat 
Indikátor 

értékek 

Éves teljesítés 

Gyakorlati oktatók 

mesterképzése és - 

vizsgáztatása 

 40 fő 40 fő került bevonásra, 33 fő tett sikeres vizsgát 

és szerzett mesterlevelet (autószerelő, 

karosszérialakatos, fodrász, szobafestő) 

Adományozott 

aranykoszorús mestercím 

 3 fő 0 (Nem érkezett javaslat az adományozott 

címre) 

 

Munkaerőpiaci kerekasztal 

Egész évre vonatkozó feladat a szakképzési ágazati monitoring volt, amely az új 

szakképzés bevezetését követően vizsgálta a pályaorientációt, az ágazati 

alapképzést/alapvizsgát, a duális oktatást, a szakmai vizsgákat és a megyei 

munkaerőpiaci kerekasztal területeit.  

Az Élelmiszeriparai Ágazati Munkacsoport júniusban ágazati fórumot szervezett "Az 

élelmiszeripar munkaerő szükséglete és a szakképzés összefüggései Csongrád-Csanád 

megyében" címmel a témában elkészült kamarai szakmai anyag bemutatására. 

Feladat Indikátor értékek Éves teljesítés 

Ágazati tájékoztató fórumok szervezése 25 alkalom  29 rendezvény 

 

Gyakorlati oktatói képzés 

Feladat Indikátor értékek Éves teljesítés 

 Kamarai gyakorlati oktatói 

képzés és vizsga szervezése 

72 fő 69 fő 3 csoportban 

Kamarai gyakorlati oktatói tovább 

képzés és vizsga szervezése 
12 fő 11 fő 

 

Egyéb felnőttképzés 

Kamaránk és a DMG Oktatási Kft felnőttképzési tevékenységét további, a gazdálkodó 

szervezetek, kamarai tagok működéséhez szükséges, azokat segítő képzésekkel 

bővítettük, melyen 9 képzési csoportban, 127 fő vett részt költségtérítéses formában. 

- Mérlegképes könyvelők kötelező továbbképzése - 48 fő 

- ADR 1.3 veszélyes áruk szállításában résztvevő személyek képzése (4 órás képzés) 

– 49 fő 

- Hibrid- és elektromos autó diagnoszta és karbantartó (40 órás képzés) 13 fő 

- Gázszerelők továbbképzése a Dunagáz Zrt-vel partnerségben (10 órás képzés) - 

17 fő 

- E-építési napló képzés (6 órás képzés) - 2 csoportban 21 fő 

 

A robotika oktatása területén, az alábbi aktivitásaink voltak: 

- Robotika sarok kialakítása a kamarai székházban, megfelelő eszközparkkal 

- Robotika szakkörök szervezése tavasszal és ősszel 62 tanuló részvételével 
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- Nyári táborok szervezése 30 fő részére 

- Robotika bemutató a tavaszi szakkörfoglalkozások és a nyári táboros tanulók 

közreműködésével a kamarai székházban. 

- WRO nemzetközi meghívásos versenyen a zákányszéki általános iskola 

részvételének segítése szponzori támogatással, gazdálkodó szervezetek és a 

kamara közreműködésével. 

- A robotika foglalkozások bővítése Szentes és Csongrád városában 

 

 

II. Országosan egységesen nyújtott kamarai szolgáltatások 

Kamarai 

tevékenységek 

finanszírozási 

forrás 

bevételi terv 

2022 (e Ft) 

Éves teljesítés 

(e Ft) 

Okmányhitelesítés szolgáltatási bevétel 37 767 29.341 

Széchényi Kártya 

Program  

szolgáltatási bevétel 53 000 150.622 

KAVOSZ támogatás 

alapcél feladatokra 

KAVOSZ nem tervezett 15.913 

Összesen  90.767 195.876 

 

Okmányhitelesítés 

A származási bizonyítványok esetében az ukrán és orosz régióba menő kiszállítások 

erőteljes csökkenése, sok esetben megszűnése figyelhető meg. Oroszországi csökkenés 

oka a bevezetett EU-s szankciós lépések, míg az Ukrajnába irányuló szállításoknál a 

bizonytalan háborús helyzet. A török kiszállításokhoz kért származási bizonyítványok 

tekintetében is jelentős visszaesés figyelhető meg az előző évhez képest, illetve Egyiptom 

felé irányuló kiszállításoknál szinte teljesen megszűnt a származási bizonyítvány 

benyújtási kötelezettség. Több ország jogi szabályozás változtatása miatt már nem kér 

hitelesített kereskedelmi számlát, esetenként egyéb regisztrációs kötelezettséget írt elő 

az exportőrök számára (pl. Egyiptom - ACI) sem. 

Feladat 
Indikátor 

értékek 

Éves teljesítés 

Származási bizonyítványok hitelesítés 2400 okmány  1953 okmány 

Egyéb kereskedelmi okmányok hitelesítése 1800 okmány  1047 okmány 

ATA-Carnet hitelesítése 14 okmány 21 okmány 

közbeszerzési nyilatkozat záradékolása nem tervezett 6 cég/27 zára-

dékolt nyilatkozat 

Okmányhitelesítésben érintett cégek száma 20 cég 42 cég 
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Széchenyi Kártya program 

 

 

Indikátor 

értékek 

Éves teljesítés 

Vállalkozások tájékoztatása, 

hitelkérelmek befogadása, 

rögzítése, továbbítása bankba 

érdemi döntésre  

 Hitel-kérelmek 

száma: 2000 db, 

vállalkozások 

száma: 800 

2681 hitelkérelem, 2146 

vállalkozás, Igényelt hitelkeret: 

96,907 M Ft  

A tárgyévi érdeklődés jelentősen meghaladta a vártat, ebből adódik a jelentős 

többletbevétel. 39 %-kal nőtt az előzi évihez képest, 2020-hoz képest megduplázódott a 

beadott hiteligénylések száma. A nyár végén indult Széchenyi Kártya Program Max+ 

különböző termékei között ismét a likviditási és a folyószámlahitel, azaz a mindennapos 

működést segítő források állnak az első helyen, és háttérbe szorultak a beruházások 

finanszírozására beadott kölcsönigények. 

 2021 
GO!  

2022.06.30-ig 
MAX!  

2022.07.01-ig 
MAX + 

2023.06.30-ig 
Széchenyi 
folyószámla 
hitel 0,1% nettó kamat 2,5% nettó kamat 3,5% nettó kamat 5% nettó kamat 

Likviditási hitel 0,2% nettó kamat 2,5% nettó kamat 3,5% nettó kamat 5% nettó kamat 

Beruházási hitel 0,5% nettó kamat 1% nettó kamat 1,5% nettó kamat 5% nettó kamat 

Lízing 0,5% nettó kamat 2,5% nettó kamat 3,5% nettó kamat 5% nettó kamat 
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III. Elnyert pályázati forrásokból megvalósuló tevékenységek 

 

Kamarai 

tevékenységek 

finanszírozási forrás bevételi terv 2022 

(e Ft) 

éves teljesítés 

(e Ft) 

EEN 60% pályázati támogatás 65 642 72.870 

Erasmus+ 

projektek 

100% pályázati 

támogatás 

22 484 18.246 

Határmenti 

projektek 

95% pályázati támogatás 28 313 26.855 

Összesen  116 439 117.971 

 

Enterprise Europe Network 

2022. március 8-án érkezett értesítés a Single Market program keretében az Enterprise 

Europe Network 2022-2025 közötti 42 hónapos (3,5 éves) periódusára vonatkozó 

pályázatának pozitív elbírálásáról. Visszamenőleges hatállyal, 2022. január 1-től 

elszámolhatóak a tevékenységek, függetlenül az értékelés és a támogatási szerződés 

aláírásának időpontjától. Az indikátorok részben módosultak, előtérbe kerül a személyre 

szabott szolgáltatások és a tanácsadások eredményességének a visszamérése, új kiemelt 

terület a fenntarthatóság. A hálózatnak hozzá kell járulnia az Egységes piac program 

célkitűzéseihez az európai kkv-k versenyképességének és fenntarthatóságának 

javításával, valamint a vállalkozói lét népszerűsítésével. 

 

Feladat 
Indikátor 

értékek 

Éves 

teljesülés 

Cégre szabott tanácsadást igénybe vevő KKV-k száma 

(innováció, nemzetköziesedés, finanszírozás, 

jogszabályi információk stb.)  

65  73 

Nemzetközi kapcsolatépítési szolgáltatást igénybe 

vevő KKV-k száma (üzleti találkozók, partnerkereső 

adatbázis)   

45 51 

Személyre szabott szolgáltatásokat igénybe vevő 

cégek száma 

100 111 
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Külső kapcsolatok építése 

Kamaránk továbbra is kiemelt feladatának tekinti a magyar-román és magyar-szerb határ 

menti régió gazdasági fejlődésének segítését, melyhez a kamarai és vállalkozói 

kapcsolatok bővülése jelentősen hozzájárulhat.   

A támogatásból megvalósult Interreg és Erasmus+ projektek felsorolását és az elért 

eredményeit a pénzügyi beszámoló részletesen tartalmazza. 

 

Magyar-szerb határmenti Interreg projektek 

Riliam2: 2021. február 1. - 2022. július 31. 

Téma: automatizálás, mechatronika, Ipar 4.0 megoldások, digitalizáció minél szélesebb 

körben történő elterjesztése vállalkozói körben 

A projekt keretén belül rendkívül hangsúlyos szerepet kapott a Dél-alföldi 

technológiaváltók üzleti közösség kiépítése, illetve a szereplők közötti aktív párbeszéd 

elősegítése. Ennek biztosítására céglátogatások és workshopok, KKV konferencia és 

I3 klub kerül megrendezésre, 10 esettanulmány és 5 videó is készült. 

Bee-Student: 2020. november 1. - 2022. április 30.  

Téma: hallgatók vállalkozói ökoszisztémába történő integrálása, vállalkozás indításának 

ösztönzése, segítése, szinergia megteremtése a vállalkozások és oktatási/kutatási szféra 

között 

A projekt során 5 magyarországi és 10 szerbiai diák részesült szakmai mentorálásban a 

szomszéd ország kiemelkedő vállalkozásainál. A záró rendezvényen a felsőoktatás és a 

vállalkozások közti kapcsolatot kívántuk erősíteni. 

 

Futó ERASMUS+ projektek 

upgrade2europe: 2020. október 1 - 2023. május 31. 

Téma: európai piacra lépés/sikeresebb nemzetközi működés támogatása. 

Reframe: 2020. október 1. - 2022.01. október 1. 

Téma: környezetbarátabb vállalkozássá válás/körkörös működésre való átállás 

támogatása 

Digigen: 2021. november 1. - 2024. november 1. 

Téma: vezető pozícióban lévő nők digitális képességeinek támogatása 

D-Emind: 2022. február 28. - 2025. február 27. 

Téma: digitális kihívás-alapú stratégiák és eszközök tervezése, fejlesztése és tesztelése a 

felsőoktatásban, a vállalkozói gondolkodásmód népszerűsítése. 

Senima: 2021. november 1 - 2023. november 1. 

Téma: társadalmi vállalkozás, mint hibrid vállalkozási forma népszerűsítése 

ReS-Food: 2022. november 1. - 2024. október 31. 

A projekt témája: élelmiszerhulladék csökkentése, vendéglátóipari KKV-k (szállodák, 

éttermek, kávézók stb.) részére egy önértékelési eszköz és KKV-knak szóló képzés révén 
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Feladat Indikátor értékek Éves teljesülés 

Külpiacra jutást támogató 

szervezetekkel való együttműködés a 

kamarai tagok támogatása érdekében 

10 együttműködés 11 együttműködés 

Erasmus projektek 5 projekt 6 projekt 

Határmenti projektek 2 projekt 2 projekt sikeresen 

lezárva 

 

 

IV. Gazdasági önkormányzati feladatok 

Kamarai tevékenységek bevételi terv 

2022 (e Ft) 

éves teljesítés (e 

Ft) 

tagdíj és tagszervezés, Kamarai Alapok 58 587 68.425 

Kamarai testületek, térségi elnökségek, 

tagozatok 

   

Rendezvények szervezése, kommunikáció 3 080 7.167 

Összesen 61.667 75.592 

 

Tagdíj és tag szervezés 

Feladat Indikátor értékek Éves teljesülés 

potenciális tagkör 

meghatározása, tagság 

előnyeinek ismertetése 

200 cég tájékoztatása, 

legalább 80 új belépő  

138 új belépő 

kamarai szolgáltatási rendszer 

átalakítása, tagi kedvezmények 

meghatározása, kommunikálása 

új szolgáltatási 

rendszer 

befizetett kamarai 

tagdíj: 55 millió Ft 

kamarai taglétszám: 

990 

befizetett kamarai tagdíj: 

66,2 millió Ft 

(96,87% befizetési 

arány) 

kamarai taglétszám: 

1059 

 

Kamarai Alapok 

A Kamara 2022-ben is folytatja tagvállalkozásainak pénzügyi támogatását két féle 

pályázati kiírással. Az év során a kamara elnöksége 4 alkalommal döntött a beérkezett 

pályázatokról. 1996 óta 712 megkötött támogatási szerződés révén 1,3 milliárd Ft 

visszatérítendő kamatmentes támogatást kaptak a kamarai tagjaink. 
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Feladat 
Indikátor 

értékek 

Éves teljesülés 

Vállalkozások tájékoztatása, 

támogatási kérelmek 

előkészítése munkabizottság 

felé érdemi döntésre, 

szerződéskötés, törlesztések 

figyelése, esetleges szerződés 

módosítások kezelése  

 30 pályázó  Beadott 30 db,  

1 visszalépett és 2 elutasított  

GFA nyertes pályázók 27 db 

Covid nyertes pályázó 1 db 

Összesen odaítélt támogatás: 

152.668 E Ft, megvalósult 

fejlesztés: 246.680 eFt  

 

Kamarai testületek, térségi elnökségek, tagozatok 

Feladat Indikátor értékek Éves teljesülés 

Küldöttgyűlés elfogadott beszámoló és 

üzleti terv, 40 küldött és 

20 egyéb résztvevő 

elfogadott beszámoló és 

üzleti terv, 31 küldött és 34 

egyéb résztvevő 

Elnökségi ülések 5 ülés, 15 résztvevő/ ülés 5 ülés, 14 résztvevő/ ülés 

Ügyvezetőségi ülés 4 ülés, 10 résztvevő/ ülés  4 ülés, 9 résztvevő/ ülés  

Alelnöki megbeszélés 8 megbeszélés 5 megbeszélés 

 

2022-ben 4600 személy, 1760 különböző cég képviseletében vett részt a kamarai 

rendezvényeken személyes vagy on-line formában. 18%-ban tagok, 82%-ban nem 

önkéntes tagok voltak a részt vevő vállalkozások. 

 

A térségi szervetek vezetőségei rendszeresen találkoztak és tartottak elnökségi ülést. 

Miután a kamarai Alapszabály módosításával az évenkénti beszámoló ülések tartása nem 

szükséges, tájékoztató, kapcsolatépítő rendezvények kerültek megszervezésre. 

Így például Szerződéskötési kihívások címmel szerveztünk tájékoztatót Szegeden és 

Szentesen, ahol dr. Horváth Péter ügyvéd és kamarai tanácsadó tartott előadást felhívva 

a figyelmet szerződésekkel összefüggő problémákra és bemutatva az egyre gyakrabban 

felmerülő kockázatcsökkentő megoldásokat. 

Csongrádon aktívan segítette a kamara a helyi szakképzés fejlesztését. Többek között a 

„Kis mesterek nagy versenyén” a legügyesebb diákok szerszámosládát kaptak a kamarától  

A CSMKIK Mórahalom Térségi Szervezete 2022. októberben Vállalkozói Fórumot 

szervezett, melynek célja az volt, hogy bemutassuk a vállalkozások fejlesztéseit támogató 

megoldásokat és a térségben rejlő turisztikai lehetőségeket. A rendezvény végén került 

átadásra a kamara Mórahalom Térségi Szervezetének Mórahalom Térségéért Díja. Az 

elismerést Bonifert Gábor vehette át. 

A kamara Makó Térségi Szervezete és a Marosmenti Vállalkozók Szövetsége 

2022. december 16-án tartotta közös Vállalkozói Fórumát és Üzleti Estjét a makói Korona 

Étteremben. Először az energetikai innovációs lehetőségekről és a kamaránál elérhető 

finanszírozási lehetőségekről hallhattak előadásokat az érdeklődők. Majd egy 

kapcsolatépítő programon vehettek részt a térség vállalkozásai, ahol borkóstoló, vacsora 
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és zene kíséretében találkozhattak a helyi üzleti élet szereplői. Az esten átadásra került a 

CSMKIK Makó Térségéért elismerő oklevele, melyet Szabó Sándor egyéni vállalkozó, a 

makói Autós Csárda tulajdonosa vehetett át. 

 

A kamara ügyvezetősége úgy döntött, hogy negyedévente kihelyezett üléseket tart a 

térségekben, amelyre meghívjuk a polgármestereket és a térség jelentős vállalkozóit egy 

kötetlen beszélgetésre. Januárban Csongrádon, áprilisban Szentesen és októberben 

Mórahalom tartottunk ügyvezetőségi ülést ezen elvek szerint. Júniusban a PICK Zrt-nél 

üzemlátogatásra került sor. 

 

A CSMKIK Kereskedelmi Tagozata és Enterprise Europe Network irodája június 16-án 

szakmai délelőttöt szervezett, ahol az érdeklődő vállalkozások az akciós árcsökkentésre 

vonatkozó új szabályok alkalmazásához, valamint az online marketingben rejlő 

lehetőségek kiaknázásához kaptak tippeket, hasznos információkat. 

Az idei évben a változó gazdasági környezet jellemezte folyamatos kihívásokkal, és 

megoldási lehetőségekkel foglalkoztunk a 6. Vállalkozói Nap keretében, ami a kamara 

kereskedelmi és szolgáltatói tagozatának és az Enterprise Europe Network Dél-alföldi 

irodájának közös szervezésében valósult meg Aki mer, az nyer?! címmel. A nap nyitó 

előadását Gundel Takács Gábor, újságíró, műsorvezető, sportriporter tartotta, akitől 

egyebek mellett arról is hallhatunk, mit tapasztal a vetélkedők során, hogyan hozzák meg 

döntéseiket a játékosok, mi befolyásolja a kockázatvállalási kedvet. Ezt követően 

kerekasztal-beszélgetéssel vártuk az érdeklődőket, melynek középpontjában az 

energiaválság és az infláció által életre hívott gazdasági kihívások álltak. A program JAM 

Session-nel zárult. A szünetekben kapcsolatépítésen volt a hangsúly, a résztvevő 

vállalkozók játékos elemekkel gazdagított programokon ismerhették meg egymás 

tevékenységét és teremthettek üzleti kapcsolatokat. 

A Kézműipari Tagozat novemberben Autós Szakmai Napot tartott. 

 

A kamara elnöksége az előzetese tervek szerint öt alkalommal ülésezett. Ezen felül 

májusban, az Újvidéki Mezőgazdasági Vásárhoz kapcsolódóan kiutazást szerveztünk 

Újvidékre a Magyar–Szerb Gazdasági Fórumra és a magyar–szerb b2b találkozóra. 

 

Rendhagyó módon a 100 éves Szegedi Tudományegyetem Füvészkertje szolgált 

helyszínül a májusi beszámoló küldöttgyűlésnek. A küldöttgyűlésen a beszámoló és az 

üzleti terv elfogadásán túl, a gazdasági önkormányzat tagozati díjait, valamint az Év Duális 

Képzőhelye Díjakat is átadták. Az Iparért Díjat Mura-Mészáros Zsolt, a Délzsalu Kft. 

ügyvezetője; a Kereskedelemért Díjat Margitáné Z. Nagy Rozália, a Z. Nagy Cukrászda 

tulajdonosa; a Szolgáltatásért Díjat Angyal Lajos, az Angelus 93 Könyvvizsgáló és 

Tanácsadó Bt. ügyvezetője; a Kézművességért Díjat pedig Sákovics József, a Sákovics és 

Társa Faipari, Kereskedelmi és Szolgáltató Kft. ügyvezetője kapta meg. Az Év Duális 

Képzőhelye Díjat a Váll-Ker Kft. és a MOLTECH Kft. vehette át. 

Ugyanitt kerültek átadásra a Vedres István-díjak is. Kamaránk díjazottja Aradi Vilmos 

(Ferroép-Szer Kft.) volt. 
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A küldöttgyűlést követő Top 100 Üzleti Esten adtuk át a Csongrád-Csanád Megye 

Gazdaságáért Díjat Bozó Gábornak (Diana Fegyvertechnikai Technikum) és az előző évi 

díjazottnak Tamási Zsombornak (Güttler Kft). 

 

Szakmai klubok 

A már régóta működő klubokon túl novemberben indítottuk útjára a zártkörű TOP 100 

Business Klubot, amelynek célja, hogy a vármegye legjelentősebb vállalkozásai, kamarai 

tagjai találkozhassanak, tapasztalatot cserélhessenek.  

Kiemelt rendezvények 

A tavalyi nagy siker után idén is megrendeztük októberben a TOP 100 Gazdasági 

Konferenciáját a Szent Gellért Fórumban. A térség legrangosabb gazdasági, társasági 

eseményén a vállalkozói szférát érintő legfontosabb és legégetőbb kérdések voltak 

terítéken, mint például az új állami beruházási politika, az energiaellátás biztonsága, a 

régiót érintő fejlesztések, vagy éppen az ország makrogazdasági kilátásai. Immáron 

hagyományosan ezen az eseményen mutatta be a kamara a térség gazdasági 

teljesítményét, illetve legjelentősebb vállalkozásaival foglalkozó TOP 100 kiadványát, 

melyhez kapcsolódóan elismeréseket is adtunk át adott át: nagyvállalati kategóriában a 

Legrand Zrt., középvállalati kategóriában a Csomiép Kft., kisvállalati kategóriában a Zengő 

Alföld Kft. kapta a díjat. A program kerekasztal-beszélgetéssel folytatódott, amelyen 

második generációs vezetők osztották meg a generációváltással kapcsolatos 

tapasztalataikat. A rendezvény üzleti közösségépítő networking esttel zárult. 

A Csongrád-Csanád Megyei Kereskedelmi és Iparkamara és az Enterprise Europe 

Network-Szeged a Közlekedéstudományi Egyesület együttműködésével és a Magyar 

Kereskedelmi és Iparkamara támogatásával 2022. november 24-25-én immár 

huszonharmadik alkalommal szervezett Szegeden Nemzetközi Közlekedési 

Konferenciát, ezúttal a következő címmel: „Fejlesztések és innováció a közforgalmú 

közlekedésben”. 

Tizenharmadik alkalommal került megrendezésre a szegedi Nemzetközi Építésügyi 

Konferencia a Csongrád-Csanád Megyei Építész Kamara, a Csongrád-Csanád Megyei 

Mérnöki Kamara, a Csongrád-Csanád Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a 

kamara mellett működő Enterprise Europe Network Dél-alföldi Regionális Iroda közös 

szervezésében, továbbá a Dél-Alföldi Urbanisztikai Egyesület szakmai támogatásával. 

Ezúttal a térségfejlesztés, városfejlesztés volt az esemény fő témája.  

Feladat 
Indikátor 

értékek 

Éves teljesülés 

Női Vezetői Klub - 02.03. - 

Újvidék - BEE-student 

15 fő 02.03. - 15 fő 

BEE-Student - Zárókonferencia 40 fő 04.05. - 56 fő 

Riliam2- Céglátogatás és 

workshop 

2 alkalom/ 25 

fő 

alkalmanként 

2 alkalom, 62 fő (Legrand és 

Naturtex céglátogatás) 

RILIAM 2. - KKV tréning 15 fő 03.08. - 17 fő 
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Feladat 
Indikátor 

értékek 

Éves teljesülés 

Riliam2- i3 klub 3 alkalom/ 10 

fő alkalom 

3 alkalom / 43 fő 

 

RILIAM 2. - KKV konferencia 40 fő 05.18.- 44 fő 

Zalazone Járműipari Tesztpálya 

látogatás 

12 fő 03.04. - 12 fő 

TOP 100 kamarai üzleti est a 100 

éves szegedi Füvészkertben 

100 fő 2022.05.27. 134 fő 

TOP100 gazdasági konferencia 100 fő 189 fő 

Tájékoztató a 2023-es 

adóváltozásokról (EEN) 

300 fő személyes résztvevő: 26,  

online megtekintés: 778 

Vállalkozói Nap (EEN) 80 fő 11.11. 88 fő 

Nemzetközi Közlekedési 

Konferencia (EEN) 

80 fő 11.24-25. 149 fő 

Nemzetközi Építésügyi 

Konferencia (EEN) 

nem tervezett 05.26. 163 fő 

Külkapcsolati tájékoztató 

események (EEN) 

3 alkalom 

20 cég/alkalom 

Holland Üzleti Fórum 11.10 - 19 

fő 

Egyéb tájékoztató események 

(EEN) 

nem tervezett 6 alkalom: 160 fő + 4 

nyilvánosan elérhető előadás, 

megtekintések száma: 5269 

Szerződéskötési kihívások - 

Szeged, Szentes (EEN) 

Szakmai délelőtt kereskedőknek 

(Kereskedelmi Tagozat, EEN) 

Hova tovább? - Rezsikihívás és 

megoldások a vállalkozások 

világában (EEN) 

Kérdések és válaszok az új 

KATA szabályozásról  

Kényszer vagy lehetőség? - A 

zöld gondolkodásé a jövő 

INPUT Next! - vállalkozói 

képzéssorozat 
nem tervezett 5 alkalom / 52 fő 

INPUT tréningek: 

Vezetői készségek tréning  

Hatékony kommunikáció tréning 

nem tervezett 2 alkalom / 38 fő (29 CSMKIK 

kolléga + 9 fő vállalkozás)  

 

Számviteli Klub eseményei 2 alkalom, 

összesen 150 fő 

2022.12.06. 

1 alkalom: 12 fő 

i3 klub (3 klub Riliam keretében) 5 alkalom 

10 cég/ 

alkalom 

5 alkalom / 81 fő 

(3 Riliam2 projekt keretében 

szervezett klub valósult meg) 



23 
 

Feladat 
Indikátor 

értékek 

Éves teljesülés 

Női Vezetői Klub 10 alkalom 

összesen 150 fő 

10 alkalom - 250 fő 

(ebből 1 Bee-Student 

keretében)  

 HR vezetői klub  6 alkalom/ 

össz. 50 fő 

6 alkalom 45 fő 

 Humán klub 4 alkalom/ 

össz. 40 fő 

3 alkalom 22 fő 

Céglátogatás és workshop nem tervezett 3 alkalom - 84 fő 

(ebből 2 alkalom Riliam2 

projekt keretében) 

Kamarai TOP 100 Business Klub  nem tervezett 27 fő 

Tájékoztató anyagok megküldése 

MKIK felé a CSMKIK külgazdasági 

tevékenységeiről 

nem tervezett 11 alkalommal, 14 országot 

érintően 

 

 

V. Kamarai infrastruktúra működtetése 

 

Kamarai tevékenységek bevételi terv 2022 (e Ft) éves teljesítés (e Ft) 

Kamarai Székház 19 679 22.707 

pénzügyi műveletek 17.919 49.905 

egyebek 7 121 12.824 

Összesen 44.719 85.436 

 

Az egész megyét lefedő saját tulajdonú ingatlan hálózattal rendelkezünk, így az 

energiaárak drasztikus növekedése miatt fokozott figyelmet kellett fordítanunk a 

takarékosságra és az észszerű működtetésre.  

Áprilisban a KEHOP-5.2.2 számú „Középületek kiemelt épületenergetikai fejlesztései” 

felhívásra pályázatot nyújtott be a kamara 356 millió Ft-os projekt költségvetéssel, 

50%-os támogatási intenzitással a szegedi székház korszerűsítésére, amely magában 

foglalta a jelenlegi homlokzati falak utólagos hőszigetelését, a homlokzati nyílászárók 

cseréjét. A projekt részeként 50kWp teljesítményű napelemes rendszer került volna 

telepítésre nyertes pályázat esetén. A KEHOP pályázaton való eredményes részvétel és 

megvalósítás érdekében elkészült a kamara eseti közbeszerzési szabályzata és a 2022. évi 

közbeszerzési terve. 

Sajnos decemberben a pályázati kiírást módosították, így nem részesült a kamara 

támogatásban. Felhasználva az elkészült terveket és energetikai számításokat, elkezdtük 

a projekt megvalósítását saját forrásból, az udvari ablakok cseréjére került sor 

novemberben. 


