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CSONGRAD MEGYEI
KERESKEDELMI ES IPARKAMARA
ONKORMANYZATI SZABALYZATA

A./ ALTALANOS RENDELKEZESEK

A jelen Onkormanyzati Szabalyzat (a tovabbiakban: Szabalyzat) rendelkezéseit a
gazdasagi kamarakrél szolé 1999. évi CXXI. tv. rendelkezéseivel és a kamarai
alapszaballyal osszhangban kell értelmezni; a Szabalyzatnak a kamarai térvénybe,
illetve a kamarai alapszabalyba (itkoz6 rendelkezése semmis.

A kamarai tisztségviselék személyének, adatainak valtozasat, egyéb a kamarai
alapszabaly modositasa soran valtozo adatokat a jelen Onkormanyzati Szabalyzaton
automatikusan at kell vezetni.

1. A kamara elnevezése: Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (a
tovabbiakban: kamara)

2. Az elnevezés roviditésére szolgalo cimszd: CSMKIK

3. Az elnevezés idegen nyelv( valtozatai:
Chamber of Commerce and Industry Csongrad County
Industrie- und Handelskammer Komitat Csongrad

4. A szervezet formaja: koztestiileti kamara

5. Gazdalkodasi rendje: Koztestiileti mivoltanak megfeleléen non-profit
jelleggel, kozfeladatainak korén belil gazdalkodik.
A kamara céljainak megvaldsitasa érdekében gazdalkodasi tevékenység
folytatasara létrehozott szervezete:
DMG Oktatasi Nonprofit Kft.

6. Székhelye: Szeged, Parizsi krt. 8-12.

7. Levélcime (postafiok): 6701 Szeged, Pf. 524

8. A kamara miikodési (illetékességi) teriilete: Csongrad megye

9. Torvényességi feliigyeletének gyakorloja: ligyészség



10.

1.

12.

13.

14.

15.

16.

Létrejottének idépontja: 1994. november 4.

A birésag nyilvantartasba vételét elrendel6 hatarozat
szama: Pk.60.170/1994/2
kelte: Szeged, 1994. november 23.

Koztestiileti miikodésének kezdénapja: 1994. november 4.

A kamara jegyzésének (képviseletének) modja: az elnok onalléan
egyszemélyben irja ala nevét az eldirt, elényomott vagy nyomtatott
cégszoveg ala cimpéldany szerint.

Az elnok megbizasa alapjan a négy alelnok onalléan hasonldo modon ir ala. A
titkar az elnok megbizasabol, valamint az alapszabalyban meghatarozott - a
kamara napi miikodésével kapcsolatos ligyekben feladatkorében onalloan
ugyanigy jegyzi a kamarat.

A kamara képviseletére és jegyzésére jogosultak onallé jogkorben: a kamara
elnoke, megbizasa alapjan a kamara alelnokei és titkara.

Az Alapszabaly megfeleld rendelkezései alapjan megnevezett tisztséget
betoltd személyek. A kamarai alairasi jog el6irasaira pedig a Szervezeti és
MUkodési Szabalyzat ilyen targy( fejezetei (Ugyintézd szervezet - Alairasi
jog) az iranyadok.

A kamara bélyegz6-hasznalatara vonatkozo adatok, bélyegzoémintak:
HosszUpecsétnél felirat:

Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

6721 Szeged, Parizsi krt. 8-12.

Korpecsétnél:

Kozépen kamarai embléma, felirat korben:

Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Szeged

A kamara kozleményeinek, nyilvanos hatarozatainak kozzétételi modja:
A kamara havonta megjelen6 lapjaban, a Kamarai Futarban egyéb kamarai
kiadvanyokban, megyei sajtoéban és a telepiilési onkormanyzatok utjan.
A kamara honlapjan



17.Helyi terlileti szervek neve, cime:
Hodmezdvasarhelyi Varosi Szervezet - Képviseleti Iroda:
6800 Hodmezdvasarhely, Lanc u. 7.
Szentesi Terileti Szervezet - Képviseleti Iroda: 6600 Szentes, Toéth J. u. 13.
Csongradi Teriileti Szervezet
Makoi Terlileti Szervezet - Képviseleti Iroda: 6900 Mako, Széchenyi tér 10.
Kisteleki Teruleti Szervezet

18. A kamara tagozatainak és osztdlyainak szama, elnevezése:
A) Ipari tagozat
1. Ipar és ipari szolgaltatas
2. Elelmiszeripar és konnydipar
3. Epitéipar
4. Kozlekedés
B) Kereskedelmi tagozat
5. Elelmiszer és vegyes nagy- és kiskereskedelem
6. Egyéb kereskedelem
7. Vendéglatas, idegenforgalom, szallodaipar
C) Szolgaltatasi tagozat
8. Kozuizemek, tavkozlés és informatika
9. Ingatlanszakmai, gazdasagi- és pénziigyi szolgaltatasok
10. Oktatasi, egészségiigyi, kommunikacios, kulturalis és mas szolgaltatasok
D) Kézmdipari tagozat

11. népi kézmlives és iparmuivész osztaly
12. lakossagi kézmlives és szolgaltatod osztaly
13. hattérszolgaltatai és ipari beszallitdi kézmlipari osztaly

19. A kamara kiildottlétszama 60 f6
20. A kamarai tisztségviselGinek, testiileti szervei tagjainak, osztaly-elnokeinek,

terileti szerv elnokeinek nevét, elérhetdségét a kamara honlapjan kell
feltuntetni.



B./ AZ ONKORMANYZATI SZERVEZET ES MUKODESE

- az onkormanyzati, a testiileti szervek és a tisztségviselok -

I. ONKORMANYZATI SZERVEK

21.

Az onkormdnyzati szervek és tisztségviselGk
a kamarai tagozatok és a tagozatvezetd elnokok
a kamarai osztaly, és az osztalyelnokok
kamarai teriileti szervek és a teriileti szerv elnokok

A KAMARAI TAGOZATOK

22.

23.

24,

25.

26.

27.

A kamarai tagozat a kamara oOnkormanyzati mikodésének szervezeti
formaja.

A kamaraban négy tagozat mikodik:
1. Ipari tagozat

2. Kereskedelmi tagozat

3. Kézmliipari tagozat

4. Szolgaltatasi tagozat

A tagozat munkajat a tagozat javaslatara a kildottgy(ilésen megvalasztott
alelnok iranyitja, koordinalja.

A tagozati elnokség a tagozati elnokbdl és a tagozatba tartozo osztalyok
elnokeibdl all.

Feladata:

A kamara vezet6 testiileti szervei, illet6leg a kamarai osztalyok kozotti
folyamatos egyeztetés, koordinalas és kapcsolattartas.

A tagozat megfelelé szamu kildottet valaszt, a kamarai kildottek
Osszlétszamara az alapszabaly rendelkezései az iranyadok.

A kiildotté valaszthatosdg feltételei
Kiildotté az a személy valaszthatdé meg, aki a kamarai torvény 27.
paragrafusaban foglalt feltételeknek megfelel.

Kiildott visszahivdsa
A kildott visszahivasara - indokolt, irasbeli hatarozata utjan - az a tagozat
jogosult, amely 6t kiildottnek megvalasztotta, ha a kiildott feladatanak



ellatasa soran sulyosan felréhaté modon jart el, vagy rea nézve
osszeférhetetlenségi vagy kizar6 ok meriilt fel, és tisztségérél ennek
ellenére nem mondott le.

A KAMARAI OSZTALYOK

28. A kamarai osztaly a kamara onkormanyzati miikodésének szervezeti formaja.
A kamara tagja a naptari év utolsd napjara szolo hatallyal kérheti, hogy a
kamara a kovetkez6 naptari év els6 napjatol kezdédéen a kamaran beliil
masik tagozatba, illetve masik osztalyba sorolja at (tv.31.5.(3) bekezdés).
Vitas esetben az elnokség dont.

A kamarai osztaly rendeltetése: a tagok kozvetlen részvételének tanacskozo
és egyeztet6 foruma.

A kamarai osztaly évente legalabb egyszer lilésezik. A kamarai osztalyt akkor
is ossze kell hivni, ha ezt az osztaly tagjainak legalabb egy6tode irasban
kéri.

Az (ilés Osszehivasarol az osztaly-elnok gondoskodik

A kamarai osztaly ulésének helyét, idopontjat és targysorozatat tartalmazoé
kozleményt az Ulést legalabb 15 nappal megelézéen kozzé kell tenni a
kamara honlapjan.

A kamarai osztaly oOsszehivasanak és hatarozathozatalanak rendjére
egyebekben az alapszabaly rendelkezései iranyadok azzal, hogy a tagok a
kamarai osztalyon beliili szavazataik szama és értéke tekintetében egyenlok.
Az osztalyilés hatarozathozatala fo szabalyként nyilt szavazas utjan
torténik, indokolt esetben azonban - nyilt szavazasban egyszerl
szotobbséggel hozott hatarozattal - titkos szavazas is elrendelhetd.

A kamarai osztaly a céljai megvalositasat eldsegité rendezvényeket, akciokat
szervez. Ennek fedezetéiil a kamara koltségvetése szolgal a koltségvetésben
elfogadott keretosszeg erejéig.

29. A kamaraban a 18. pontban felsorolt osztalyok mikodnek.

30. Az osztdlyelnokség, az osztdlyelnok
Az osztaly miikodését az osztalyelnokség iranyitja. Az osztalyelnokot és az
osztalyelnokséget az osztalyhoz tartozé kamarai tagok nyilt szavazassal,
egyszerl szotobbséggel valasztjak.
Az osztalyelnokség miikodését az osztaly tagjai altal valasztott osztaly-elnok
iranyitja.



Az osztaly-elnok megbizatasanak id6tartama igazodik a kamarai
valasztasi ciklushoz; az osztaly-elnok Gjravalaszthato.

Az osztaly-elnokké valaszthatosag feltételei: osztaly-elnokké az a
személy valaszthatdo meg, a kamarai torvény 27. paragrafusaban foglalt
feltételeknek megfelel.

31. Az osztdly-elndk jogdlldsa
Az osztaly-elnokot tevékenységérol osztalya és a tagozat elnokség iranyaban
évenkénti beszamolasi kotelezettség terheli.
Az osztaly-elnok feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el; a teendo6i
ellatasa korében felmeriilt tényleges készkiadasai erejéig koltségtérités illeti
meg a kamara koltségvetése terhére a titkarral torténé elézetes
egyeztetetés alapjan az ligyviteli rend betartasaval.

32. Az osztdly-elnok feladatkore:
- el6késziti az osztaly lilésének targysorozatat
- gondoskodik az osztalylilés osszehivasarol, ennek keretében:

» soros osztalyiilés esetében gondoskodik a gazdasag egészét és az illeté
osztalyba sorolt gazdalkodo szervezeteket kozvetlenil érinté aktualis
kérdések Osszegzését, valamint az osztaly kildotteinek beszamoldjat
tartalmazo el6terjesztés elokészitésérol

= az osztaly tagjainak egy része altal Osszehivni inditvanyozott
osztalylilés esetében koordinalja az inditvanynak megfelel6é tartalmu
el6terjesztés elokészitését

- elbsegiti és szervezi az osztalyon bellili szakmai tagozatok (szekciok)
kialakulasat, koordinalja ezek miikodését

- kozvetlen és folyamatos kapcsolatot tart a kamara testiileti szerveivel és
tisztségviseloivel, az osztaly szakmai agazati jellege szerinti
érdekképviseletekkel

33. Az osztdly-elnok visszahivdsa
Az osztaly-elnok visszahivasara - indokolt, irasbeli hatarozata Utjan - az az
osztaly jogosult, amely 6t megvalasztotta, ha az osztaly-elnok feladatanak
ellatasa soran sulyosan felréhaté modon jart el.

A TERULETI SZERVEK

34. Terlileti szervek miikodése
A teriileti szervek a kamara specialis feladatait terileti szinten latjak el.



35.

Kapcsolatot tartanak a helyi vallalkozasokkal, oOnkormanyzatokkal,
kormanyhivatalokkal, a helyi érdekképviseleti munkaaddi és civil
szervezetekkel. Osszefogjak és kozvetitik a teriileten lévé gazdalkodo
szervezetek igényeit, illetve kozrem(kodnek a megyei kamara
gazdasagszervezo feladatainak ellatasaban a gazdalkodd szervezetek
iranyaban. Ennek érdekében kamarai lgyfél szolgalatot hozhatnak létre. A
Hodmezévasarhelyi Varosi Szervezet mellett mikodé ligyfélszolgalat
létrehozasa és fenntartasa kotelezo.

Terlileti elnokség, elnok

A megyeszékhelyen kiviili térségek teriiletérol a térséghez tartozd tagok
elnokséget és elnokot valaszthatnak. Hodmezovasarhelyen a szervezeti
elnok, valamint az elnokséget képez6 alelnokok megvalasztasa kotelezo. A
teriileti elnok hataskore kiterjed a térségi kamarai munka szervezésére,
iranyitasara.

Az teriileti elnokot tevékenységérol a térségi vallalkozasok és az elnokség
iranyaban évenkénti beszamolasi kotelezettség terheli.

36.A teriileti elnok feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el; a teend6i

ellatasa korében felmeriilt tényleges készkiadasai erejéig koltségtérités illeti
meg a kamara koltségvetése terhére a titkarral torténé elézetes
egyeztetetés alapjan az ligyviteli rend betartasaval.

Il. A TESTULETI SZERVEK ES TISZTSEGVISELOK

- a kiildottgy(ilés, az elnokség, az ligyvezet6ség az allandd és eseti elnokségi
munkabizottsag, az elnok, az alelnokok, az ellenérz6 bizottsag, az ellendrzo
bizottsag elnoke, az etikai bizottsag, az etikai bizottsag elnoke, a titkar, az egyéb
testuleti szervek -

A KULDOTTGYULES

37.A tagjai altal valasztott kiildottgydlés a kamara legfobb iranyitd, dontéshozo

szerve. Szerepét, feladatat az Alapszabaly hatarozza meg.

38. A kiildétt jogdlldsa

A kildott feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el.



39. A kiildottgylilés hatdskore

A kiildottgydlés kizarolagos hataskorére vonatkozoan a kamarai torvény (17.
par.) és az alapszabaly 60. pontjanak rendelkezései az iranyadok azzal, hogy
a kildottgy(lés hataskorébe tartozik:
az elnokség altal eldterjesztett, a kamarai éves koztestiileti miikodési
tervére és non-profit gazdalkodasi tervére vonatkozo javaslat elfogadasa
az elnok, az alelnokok, az elnokségi tagok, az ellendrzé bizottsagi elnok,
az etikai bizottsagi elnok éves beszamolojanak értékelése és elfogadasa

40. A kiildottgylilés munkdjdt segité - technikai - bizottsdgok

41

a) Mandatumvizsgalo Bizottsag

Ellen6rzi, megallapitja és legitimalja a jelenlévd kiildottek szamat és
személyét, elnoke Utjan inditvanyt tesz a kildottgydlés levezet6 elnokének a
hatarozatképesség megallapitasara vonatkozolag.

b) Jelol6 Bizottsag

Osszedllitja és elnoke Gtjan - indokolas mellett - elSterjeszti a hivatalos
jelolo listat, a kiildottgyllésen végbemend esetleges modosulasokat a listan
atvezeti.

c) Szavazatszamlalo (titkos szavazas esetén Szavazatszedd) Bizottsag

Elnoke utjan ismerteti a szavazas modjat, ellenérzi a szavazas
szabalyszerliségét, elvégzi a szavazatszamlalast és beszamol a
kuldottgyllésnek a szavazas eredményérol.

d) Egyéb bizottsagok

Szilkség esetén a kildottgylilés tovabbi bizottsagokat (el6készitd bizottsag,
alapszabaly-szerkeszté bizottsag, hatarozat-szerkeszté bizottsag stb.) is
mukodtethet.

.A kiildottgylilés lefolydsa

A kiildottgy(lést az altala valasztott levezeto elnok vezeti.

A kiildottgy(ilés targysorozatahoz tartozo kérdésekben a kiildottek szavazati
joggal, az egyéb meghivottak tanacskozasi joggal foglalhatnak allast.

A vita lezarasat indokolt esetben a levezet6 elnok mellett barmely kiildott is
inditvanyozhatja. E javaslatrol a kiildottgy(ilés egyszer(i szo6tobbséggel dont.
A kildottgy(lilés felhatalmazhatja az elnokséget, hogy hatarozatait a
kildottek dontése szerint a kildottgylilés befejezését kovetden
véglegesitsék.
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42. A kildottgylilési jegyzbkonyv
A kiildottgy(lésrol olyan jegyzokonyvet kell felvenni, amelybdl
- a kuldottgydilés helye, ideje,
- levezeto elnokének személye,
- targysorozata,
- hatarozatképessége,
- hatarozatai
egyértelmden kitlinik.
A jegyzokonyv elkészitésérol, az eredeti példanyanak irattarazasarol a titkar
gondoskodik.
A vonatkozo hatarozatot tartalmazd hiteles jegyzokonyvi kivonatot
igényelhet minden olyan érdekelt, akire nézve a kiildottgyilés hatarozata
rendelkezést tartalmaz.
A jegyz6konyvbe a kamara tagjai, tisztségvisel6i, meghatalmazottai és
ligyintézo szervezetének dolgozoi szabadon betekinthetnek.

43.A kiildott visszahivadsa
A kildott, illetve a potkiildott visszahivasara - indokolt, irasbeli hatarozata
atjan - az a kamarai tagozat jogosult, amely 6t megvalasztotta, ha a kiildott
- feladatanak ellatasa soran sulyosan felrohaté modon jart el, vagy
- rea nézve osszeférhetetlenségi vagy kizaré ok meriilt fel, és tisztségérol
ennek ellenére nem mondott le.

44, Potkiildott
Tagozatonként 3-3 potkildott keriil megvalasztasra. Amennyiben a kildott
barmilyen ok miatt elveszti mandatumat, Ugy helyette az a tagozati
potkiildott kap mandatumot aki a tagozati kiildottvalaszto gylilésen a
legtobb szavazatot kapta.

AZ ELNOKSEG

45.Az elnokség a kamara mikodését a kildottgylilések kozotti idoszakokban 18
tagbol allo iranyitd testiileti szerv. Az elnokség tagjait a kildottgy(ilés
valasztja az alapszabalyban megjelolt modon és idGtartamra.

Az elnokségi Ulés Osszehivasarol a titkar utjan az elnok gondoskodik.
Az elnokség (ilésein eseti meghivottak tanacskozasi joggal vesznek részt.
Az elnokség Ulésein a kamara elnoke vagy az altala megbizott alelnok
elnokol.

Az elnokségi iilésen minden elnokségi tagot egy szavazat illet meg.
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46.Az elnokségi tag jogalldsa
Az elnokségi tag feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el. A teendoéi
ellatasa korében felmeriilt tényleges készkiadasai erejéig koltségtérités illeti
meg a kamara koltségvetése terhére a titkarral torténé eldzetes
egyeztetetés alapjan az ligyviteli rend betartasaval.

47.Az elndkség hatdrozathozatala
Az elnokség a dontéseit egyszeri( szotobbséggel, altalaban nyilt szavazassal,
az altala ~meghatarozott esetekben titkos szavazassal hozza.
Az elnokség akkor hatarozatképes, ha az iilésén a tagjainak tobb mint a fele
jelen van. Az elntkségi tagot tavolmaradasa esetére irasbeli meghatalmazas
alapjan természetes személy tanacskozasi joggal képviselheti.

48. Az elnokségi lilés jegyzbkonyve
Az elnokségi iilésrol olyan jegyzékonyvet kell felvenni, amelybél
- az elnokségi ulés helye, ideje,
- targysorozata,
- hatarozatképessége,
- hatarozatai (a hozzajuk tartozo szavazati eredményekkel egyiitt),
- valamint az egyéb elhangzott javaslatok, illetve az esetleges vita lényegi
érvei
egyértelmien kitlinnek.
A jegyzokonyv elkészitésérol és eredeti példanyanak irattarazasarol,
valamint a hatarozatok végrehajtasanak technikai feltételeir6l a titkar
gondoskodik.
A jegyzbkonyvbe az elnokség tagjai és allandé meghivottai, valamint a
kamara tisztségviseldi szabadon betekinthetnek.

49. Az elnokség hatdskore
Az elnokség - a kildottgyllés kizardlagos jogkorébe tartozod dontések
kivételével - barmely, a kamara hataskorébe tartozo ligyet sajat hataskorébe
vonhat.
Az elnokség kizarolagos hataskorébe tartozik:
a kamara miikodését biztositd belsd szabalyzatok elfogadasa, modositasa;
az elnokség munkatervének meghatarozasa;
az elnokség esetleges sajat mikodési szabalyzatanak kidolgozasa;
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a javaslattétel a kildottgylilésnek a kamara éves koztestileti miikodési
tervére és non-profit gazdalkodasi tervére;

a kamara miikodésének a kildottgyllések kozotti idoszakokban torténd
iranyitasa, ennek korében a kamara oOnkormanyzati és testileti
szerveinek, tisztségviseldinek és Uigyintézé szervezetének funkcionalis
osszehangolasa;

a koztestiileti, szolgaltatasi és non-profit gazdalkodasi feladatok
ellatasanak koordinalasa, elvi iranyitasa és érdemi felligyelete;

MKIK kollégiumaiba valé delegalas;

a titkar felett a munkaviszony létesitésével és megsziintetésével,
dijazasaval és felel6sségre vonasaval kapcsolatos munkaltatéi jogok
gyakorlasa;

a kiildottgydlés el6készitése soran a kiildottgydlés helyének,
idépontjanak, targysorozatanak, az egyes elGterjesztések irasbeli vagy
szobeli voltanak, hirdetmény-szovegének és kozzétételi moddjanak,
meghivo-szovegének, munka- és elokészité (technikai) bizottsagai
javasolt Osszetételének, valamint a meghivando személyek korének
meghatarozasa;

allando és eseti elnokségi munkabizottsag létrehozasa;

az elnokségi munkabizottsagok személyi osszetételének jovahagyasa;

az elnokségi munkabizottsagok esetleges sajat mikodési szabalyzatanak
és éves munkatervének jovahagyasa;

az elnokségi munkabizottsagok miikodésének koordinalasa,
munkamegosztasuk rendjének meghatarozasa;

az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a kamarai feladatellatashoz
szilkséges  tovabbi  szervezeti  egységek  (szakmai  szekciok,
munkabizottsagok) létrehozasa, e szervezeti egységek feladatkorének,
tovabba a kamara mas szerveihez valé kapcsoldodasuk rendjének
meghatarozasa, mlkodésuk iranyitasa;

a kamarai tagok kamarai tagozatba torténé besorolas vitatott esetben;

az alapszabalynak megfeleléen létrehozott helyi szervezeti egység
feladatkori részletszabalyainak megalkotasa, dontés a helyi szervezeti
egyseég részére a kamara altal biztositott pénziligyi forras mértékérdl;
kamarai  Osszeférhetetlenségi helyzet észlelésekor a  sziikséges
intézkedés, illetve visszahivasi inditvany megtétele;

a non-profit gazdalkodas korében sziikségessé vald stratégiai dontések
(kozhaszn( tarsasag, a kamarai torvény szerinti gazdasagi tarsasag
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alapitasa, ilyen tarsasagba valo belépés, alapitvanyhoz valé csatlakozas
stb.);

orszagos vagy teriileti tarsadalmi, szakmai, érdekképviseleti
szervezetekkel vald egylittmiikodés kialakitasa;

dontés a kamara nemzetkozi szervezeti tagsagardl, kilfoldi
szervezetekkel valo egylittmiikodésrél;

kilfoldi kamarai képviselet létesitésének elhatarozasa (1999. évi CXXI.
kamarai torvény 9. par. (1) bek. e/ pont);

50. Az elndkségi tag visszahivdsa
Az elnokségi tag visszahivasara - indokolt, irasbeli hatarozata utjan - a
kuldottgyilés jogosult, ha az elnokségi tag
- feladatanak ellatasa soran sulyosan felrohaté modon jart el, vagy
- rea nézve osszeférhetetlenségi vagy kizaré ok meriilt fel, és tisztségérol
ennek ellenére nem mondott le.

51..

52. Az elndkségre irdanyado egyéb szabdlyok
Az elnokségre egyebekben a kamarai torvény, az alapszabaly és a munkaterv
megfelelé6 rendelkezései iranyadok azzal, hogy az elnokség abban az
esetben, ha ezt szilkségesnek itéli, sajat mikodésének részletszabalyaira
nézve kilon szabalyzatot allapithat meg.

AZ UGYVEZETOSEG

53.Az ligyvezet6ség az elnokség altal - az alapszabaly szerint - létrehozott
operativ koordinalo szerv.

AZ ELNOKSEGI MUNKABIZOTTSAG

54.A kamarara, ennek onkormanyzati és testiileti szerveire harulo feladatok
eredményes megoldasa, az egyes funkcionalis és agazati teriileteken
kialakuldé  allaspontok  harmonizalasa  érdekében az  elnokség
munkabizottsagok megalakitasat hatarozhatja el.

Az elnokségi munkabizottsagokat a kamara egyes alelnokei, az elnokség mas
tagjai, illetve az elnokség altal megbizott arra alkalmas személyek vezetik.
Az elnokségi munkabizottsag személyi Osszetételére a bizottsag elnoke tesz
javaslatot, e javaslat jovahagyasa az elnokség hataskorét képezi.
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55.

56.

Az elnokségi munkabizottsagok miikodését az elnokség koordinalja.

Az elnokségi munkabizottsag Ulésének Osszehivasarol a munkabizottsag
elnoke gondoskodik; a munkabizottsag sziikség szerinti gyakorisaggal
ulésezik.

Az elnokségi munkabizottsagot akkor is ossze kell hivni, ha azt az elnokség
vagy az elnokségi munkabizottsag barmely tagja - az ok és a cél
megjelolésével - irasban inditvanyozza.

A titkart az elnokségi munkabizottsagok iilésein az allandé meghivott
jogallasa illeti meg. Az elnokségi munkabizottsagi lilésre a munkabizottsag
tagjain kiviil sziikség esetén meg kell hivni az ellenérz6 bizottsag, illetve az
etikai bizottsag elnokét is.

Az elnokségi munkabizottsag Ullésein az allando és eseti meghivottakat
tanacskozasi jog illeti meg.

Az elnokségi munkabizottsag iilésén a munkabizottsag elnoke elnokol.

Az elnokségi munkabizottsag Ulésén minden munkabizottsagi tagot egy
szavazat illet meg.

Az elnokségi munkabizottsdg hatdrozathozatala

Az elnokségi munkabizottsag a dontéseit egyszerl szotébbséggel, altalaban
nyilt szavazassal, az altala meghatarozott esetekben titkos szavazassal
hozza.

SzavazategyenlGség esetén (j szavazast kell elrendelni és azt addig kell
folytatni, amig a sziikséges tobbségi szavazati aranyt az elGterjesztés
megkapja. Haromszori szavazategyenloség esetén az elGterjesztést le kell
venni a napirendrol.

Az elnokségi munkabizottsag akkor hatarozatképes, ha az iilésén a tagjainak
tobb mint fele jelen van.

Az elndkségi munkabizottsdgi (ilés jegyzGkdnyve

Az elnokségi munkabizottsagi Ulésrol olyan jegyzokonyvet kell felvenni,

amelybol

- az elnokségi munkabizottsagi iilés helye, ideje,

- targysorozata,

- hatarozatképessége,

- hatarozatai (a hozzajuk tartozo szavazati eredményekkel egyiitt),

- valamint az egyéb elhangzott javaslatok, illetve az esetleges vita lényegi
érvei

egyértelmien kitlinnek.
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A jegyzokonyv elkészitésérol és eredeti példanyanak irattarozasarol a titkar
gondoskodik.

A jegyzokonyvbe az elnokségi munkabizottsag tagjai és allandé meghivottai,
valamint a kamara tisztségvisel6i szabadon betekinthetnek.

Az elnokségi munkabizottsag titkari teenddinek folyamatos, megfelel6
ellatasarol a titkar gondoskodik. Az egyes munkabizottsagok titkari teendéi
az adott munkabizottsag profiljanak megfeleld ligyintéz6 szervezeti egység
vezetbjének kozvetlen feladatkorét képezik.

57.Az dllandé elnokségi munkabizottsdgok
A kamara elnoksége a kovetkez6 munkabizottsagokat alakitja meg:
1. Gazdasagfejlesztési munkabizottsag
2. Kommunikacios, tagkapcsolati és marketing munkabizottsag
3. Képzési munkabizottsag
4. Erdekérvényesitd és érdekképviseleti munkabizottsag
A kamaraban a tagok egy csoportja kezdeményezésére onszervez6 klubok
miikodnek, melyek mikodési szabalyaikat és tevékenységiik tartalmat az
Elnokség tajékoztatasaval sajat maguk allapitjak meg.

58. Az eseti elnokségi munkabizottsagok

Az elntkség az allando munkabizottsagok mellett - indokolt esetben - adott
célra, illetve feladatra orientalt eseti elnokségi munkabizottsagokat is
létrehozhat.

Az eseti munkabizottsag szervezetére és mikodésére az allando elnokségi
munkabizottsag szabalyait megfeleléen kell alkalmazni, azzal az eltéréssel,
hogy az eseti munkabizottsag az adott cél, feladat megvaldsulasakor -
rendeltetésének megsziinése cimén - megszlnik.

59. A munkabizottsdgok feladatkore:

- kialakitjak a profiljuk részletes tartalmi meghatarozasat, feltarjak az
egyes kamarai osztalyokkal, szakmai szekciokkal és a mas elnokségi
munkabizottsagokkal valé kapcsolodasaik teriileteit és célszer(
modozatait;

- elkészitik - és jovahagyasra az elnokség elé terjesztik sajat miikodési
szabalyzatukat;

- meghatarozzak - és jovahagyasra az elnokség elé terjesztik - éves
munkatervuket;
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- Az Alapfelhasznalasi Szabalyzat szerint elokészitik a palyazatok kiirasat a
kamara pénziigyi alapjaira, elézetesen véleményezik a palyazatokat és
javaslataikat dontésre az elnokség elé terjesztik.

- részt vesznek az elnokség elé kerilé elemzések és elbterjesztések
elokészitésében, kimunkalasaban, eldsegitik szakmailag megalapozott és
széles korben egyeztetett kamarai allaspont kialakitasat.

- kozrem(kodnek a kuldottgylilés hatarozatainak, tovabba a kamara
koztestlileti mikodési tervének és non-profit gazdalkodasi tervének
el6készitésében és végrehajtasaban.

60. Az elnGkségi munkabizottsdgra irdnyado egyéb szabdlyok
Az elnbkségi munkabizottsagra egyebekben a kamarai torvény, az
alapszabaly és az éves munkaterv megfeleld rendelkezései iranyadok.

AZ ELNOK

61.Az elnok a kamara onallo képviseletét ellato, a kiildottgyllés altal
megvalasztott tisztségviseld.
Az elnok megbizatasanak id6tartamat az alapszabaly rogziti.
Az elnokségnek az elnok hivatalbol tagja.

62.Az elnok jogalldsa
Az elnokot tevékenységérdl a kiildottgyllés iranyaban évenkénti beszamolasi
kotelezettség, az elnokség iranyaban pedig rendszeres tajékoztatasi
kotelezettség terheli.
Az elnok feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el; a tisztsége ellatasa
korében felmeriilt tényleges készkiadasai erejéig koltségtérités illeti meg a
kamara koltségvetése terhére.

63.Az elnok helyettesitésének rendje
Az elnokot akadalyoztatasa esetén az elnok altal kijelolt alelnok helyettesiti.

64. Az elnok kizdrolagos hatdskore
Az elnok - a kiildottgyilés és az elnokség kizarolagos jogkorébe tartozod
dontések kivételével - barmely, a kamara hataskorébe tartozo ligyet sajat
hataskorébe vonhat.
Az elnok kizarolagos hataskorét az Alapszabaly hatarozza meg.
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65. Az elndk visszahivdsa
Az elnok visszahivasara - indokolt, irasbeli hatarozata Gtjan - a kiildottgydlés
jogosult, ha az elnok
- feladatanak ellatasa soran sulyos felrohatdé modon jart el, vagy
- rea nézve osszeférhetetlenségi vagy kizaré ok meriilt fel, és tisztségérol

ennek ellenére nem mondott le.

Az elnoki funkcié megiiresedése esetén a kiildottgydlés Osszehivasaig az
elnokség altal megbizott alelnok latja el az elnoki feladatkort.

66. Az elnGkre irdnyado egyéb szabadlyok
Az elnokre nézve egyebekben a kamarai torvény és az alapszabaly megfeleld
rendelkezései iranyadok.

AZ ALELNOKOK

67.Az alelnokok a kamara képviseletét az elnok altal atruhazott jogkorben
ellato, illetve az akadalyoztatott elnokot helyettesitd, a kiildottgylilés altal
megvalasztott tisztségviselok.
Az alelnokok megbizatasainak idétartamat az alapszabaly rogziti.
Az elnokségnek az alelnokok hivatalbol tagjai.

68. Az alelnokok jogalldsa
Az alelnokoket tevékenységiikrol a kiildottgylilés iranyaban, az éves
beszamolo keretében beszamolasi kotelezettség, az elnokség iranyaban
pedig rendszeres tajékoztatasi kotelezettség terheli.
Az alelnokok feladatukat tarsadalmi megbizatasként latjak el; a tisztségiik
ellatasa korében felmeriilt tényleges készkiadasai erejéig koltségtérités illeti
meg a kamara koltségvetése terhére a titkarral torténé eldzetes
egyeztetetés alapjan az ligyviteli rend betartasaval.

69. Az alelnokok hatdskore
ellatjak a kiildottgydlés altal hataskoriikbe utalt kamarai ligycsoport
vitelével, koordinaciéjaval kapcsolatos elvi iranyitast,
megbizas alapjan ellatjak az akadalyoztatott elnok helyettesitését,
részt vesznek a kamara miikodésének elvi-szakmai iranyitasaban,
részt vesznek a tagokkal, tovabba az allami kozigazgatasi szervekkel, a
helyi onkormanyzattal és mas hatosagokkal, valamint a tobbi gazdasagi
kamaraval, gazdasagi  érdekképviseleti és egyéb tarsadalmi
szervezetekkel vald kapcsolattartas koordinalasaban,
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az elnokot atruhazott jogkorben - esetenként és az ligyek meghatarozott
csoportjara korlatozottan - képviselik.

a munkamegosztas keretében kilon-kilon ellatjak az ipar, a
kereskedelem, a kézmdlipar, valamint a szolgaltatasok teriiletén
jelentkezo feladatkoroket.

70. Az alelndkdk visszahivdsa
Az alelnok visszahivasara - indokolt, irasbeli hatarozata utjan - a
kuldottgydlés jogosult, ha az alelnok
feladatanak ellatasa soran sulyosan felrohaté modon jart el, vagy
rea nézve osszeférhetetlenségi vagy kizard ok meriilt fel, és tisztségérol
ennek ellenére nem mondott le.

AZ ELLENORZO BIZOTTSAG

71.Az ellendrz6 bizottsag a kamara miikodését, tevékenységét, gazdalkodasa
szabalyossagat és célszerliségét feliigyelo testiileti szerv.
Az ellen6rz6 bizottsag tagjait a kiildottgylilés valasztja az alapszabalyban
rogzitett idotartamra.
Az ellendrz6 bizottsag hat tagbol all. Az ellen6rzo bizottsag tagjainak szama
harom f6 ala nem csokkenhet.

72.Az ellen6rz6 bizottsag tagjainak jogdlldsa
Az ellen6rzd bizottsag tagjai feladataik ellatasa korében nem utasithatok.
Tevékenységiiket éves munkaterv alapjan, tarsadalmi megbizatasként latjak
el.
egyeztetést végez és allast foglal a kamara testiileti szervei altal hozott
hatarozatok elleni bejelentések (kamarai torvény 36. par.) ligyében;
eljar minden tovabbi ligyben, amellyel a kiildottgy(ilés megbizza.

73.Az ellen6rz6 bizottsdg jogai

Az ellendrz6 bizottsag a kamara tisztségviseloitol és ligyintézé szervezetétol
- a kamara titkara atjan (szolgalati Gt) - minden olyan adatot, tajékoztatast
megkérhet, illetve minden olyan iratot megtekinthet, amely feladatainak
ellatasahoz sziikséges.

Az ellendrzo bizottsagot tevékenységérol kizarolag a kiildottgylilés iranyaban
terheli - az ellendrz6 bizottsag elnoke altal teljesitend6 - beszamolasi
kotelezettség.
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74.

75.

76.

77.

78.

A kiildottgy(ilés a kamara éves koltségvetésérol és az éves beszamoloroél
(mérlegrol) csak az ellen6rzd bizottsag véleményének ismeretében donthet.

Az ellenérzé bizottsdgi tag visszahivdsa
Az ellen6rz6 bizottsagi tag visszahivasara - indokolt, irasbeli hatarozata
atjan - a kiildottgydlés jogosult, ha az ellendrzé bizottsagi tag
feladatanak ellatasa soran sulyosan felrohaté modon jart el, vagy
rea nézve osszeférhetetlenségi vagy kizard ok meriilt fel, és tisztségérol
ennek ellenére nem mondott le.

Az ellenérz6 bizottsdg elndke

Az ellen6rzé bizottsag elnoke az ellen6rz6 bizottsag iranyitasat ellato, a
bizottsag tagjai altal sajat soraikbol - egyszeri szotobbséggel
megvalasztott tisztségviseld.

Az ellenérz6 bizottsag elnoke megbizatasanak idGtartamat az alapszabaly
rogziti.

Az ellenérzé bizottsdg elnokének jogdlldsa

Az ellend6rzé bizottsag elnokét a bizottsag tevékenységérdl a kiildottgydlés
iranyaban beszamolasi kotelezettség terheli.

Az ellen6rzo bizottsag elnoke feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el; a
tisztsége ellatasa korében felmeriilt tényleges készkiadasai erejéig
koltségtérités illeti meg a kamara koltségvetése terhére.

Az ellenérzé bizottsdg elnokének kizdrdlagos jogkore

Az ellen6rzo bizottsag elnoke kizardlagos jogkorében
iranyitja az ellendérzé bizottsag munkajat,
beszamol a kiildottgy(ilésnek az ellendrzo bizottsag tevékenységérol,
a kamarai torvény 43. paragrafusanak (3) bekezdése szerinti esetben
osszehivja a kiildottgydlést,
tanacskozasi joggal allanddo meghivott jogallasa illeti meg barmely
kamarai szervezet, testilet ulésén.

Az ellenérzé bizottsdgra iranyado egyéb szabdlyok

Az ellen6rz6 bizottsagra egyebekben a kamarai torvény és az alapszabaly
megfelelé rendelkezései iranyadok azzal, hogy az ellen6rzd bizottsag abban
az esetben, ha ezt sziikségesnek itéli, sajat miikodésének részletszabalyaira
nézve kilon szabalyzatot allapithat meg.
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AZ ETIKAI BIZOTTSAG

79.

80.

81

82.

83.

84.

Az etikai bizottsag a kamara etikai jogkoreinek (kamarai torvény 10. § (1).
bek. d-f) pont) gyakorlasara hivatott testiileti szerv. Eljarasara az MKIK
vonatkozod szabalyzatai az iranyadoak.

Az etikai bizottsag tagjait a kildottgylilés valasztja. Megbizatasuk
idotartamat az alapszabaly rogziti.

Az etikai bizottsagi tagsag feltételei

Az etikai bizottsagi tagga barmely személy megvalaszthatd, aki a kamarai
torvény 27. paragrafusaban foglalt feltételeknek megfelel.

Az etikai bizottsag 6 tagbol all.

.Az etikai bizottsdg tagjainak jogadlldsa

Az etikai bizottsag tagjai feladataik ellatasa korében nem utasithatok.
Tevékenységiiket a kamara etikai jogkorében felmeriilé lgyek fliggvényében
teljesitett intézkedési korben, tarsadalmi megbizatasként latjak el.

Az etikai bizottsdgi tag visszahivadsa
Az etikai bizottsagi tag visszahivasara - indokolt, irasbeli hatarozata utjan - a
kildottgytilés jogosult, ha az etikai bizottsagi tag
feladatanak ellatasa soran sulyosan felrohaté modon jart el, vagy
rea nézve osszeférhetetlenségi vagy kizard ok meriilt fel, és tisztségérol
ennek ellenére nem mondott le.

Az etikai bizottsdg elnoke

Az etikai bizottsag elnoke az etikai bizottsag mikodésének iranyitasat ellato,
a bizottsag tagjai altal sajat soraikbol - egyszer(i szétobbséggel -
megvalasztott tisztségviselo.

Az etikai bizottsag elnoke megbizatasainak id6tartamat az alapszabaly
rogziti.

Az etikai bizottsdg elnokének jogdlldsa

Az etikai bizottsag elnokét a bizottsag tevékenységérol a kiildottgydlés
iranyaban beszamolasi kotelezettség terheli.

Az etikai bizottsag elnoke feladatat tarsadalmi megbizatasként latja el; a
tisztsége ellatasa korében felmeriilt tényleges készkiadasai erejéig
koltségtérités illeti meg a kamara koltségvetése terhére a titkarral torténé
elézetes egyeztetetés alapjan az lgyviteli rend betartasaval.
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85. Az etikai bizottsdg elnokének kizdrolagos jogkore

86.

iranyitja az etikai bizottsag munkajat,

beszamol a kiildottgy(ilésnek az etikai bizottsag tevékenységérol,

ellatja a kamara képviseletét a bizottsag feladatkorének onallo, a
nyilvanossaghoz szorosan kapcsolodo részében; e jogkorét esetenként
vagy az lgyek meghatarozott csoportjara nézve a bizottsag tagjaira
irasban atruhazhatja (ez a képviseleti jog a kamara elnokét, illetve az
altala feljogositott személyeket megilletd képviseleti jogot nem
korlatozza),

a tanacskozasi joggal rendelkez6 allandé meghivott jogallasa illeti meg az
elnokség és az elnokségi munkabizottsag ulésein.

Az etikai bizottsdgra irdnyadd egyéb szabdlyok
Az etikai bizottsagra egyebekben a kamarai torvény és az alapszabaly
megfelel6 rendelkezései iranyadok.

A TITKAR
87. A titkdr

88.

89.

A titkar a kamara lgyintéz0 szervezetének vezetését ellatd tisztségviseld. A
titkar a kamaraval az alapszabalyban rogzitettek szerint fofoglalkozasu
munkaviszonyban all.

A titkdri kinevezhetéség feltételei

A titkari tisztség betoltése - fészabalyként - palyazati (ton torténik.

A kamarat a titkar - az alapszabaly felhatalmazasa alapjan - onalléan
altalanosan  képviseli; a kamara nevében jogokat szerezhet,
kotelezettségeket vallalhat. E jogkorét esetenként és az lgyek
meghatarozott csoportjara nézve az lgyintézd szervezet tagjaira irasban
atruhazhatja.

A titkdr jogdlldsa

A titkart tevékenységérdl az elnok és az elnokség iranyaban folyamatos
beszamolasi kotelezettség, a tagozati-elnokok, a tobbi testileti szerv,
tisztségviseld és az Uligyintéz6 szervezet iranyaban pedig rendszeres
tajékoztatasi kotelezettség terheli.

A titkar feladatat munkaviszonyban latja el; a munkaviszonyanak
létesitésével és megsziintetésével, dijazasaval és feleldsségre vonasaval
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kapcsolatos munkaltatdi jogokat az elnokség, az egyéb munkaltatoi jogokat
pedig az elnok gyakorolja felette. Jogallasara a Munka Torvénykonyve és a
munkaszerzodése rendelkezéseit kell alkalmazni.

90. A titkdr helyettesitésének rendje
A titkart akadalyoztatasa esetén az ligyintéz6 szervezet altala kijelolt
dolgozoja helyettesiti.

91. A titkdr kizdrdlagos hatdskore

A titkar - a kiildottgydlés, az elnokség, az elnok, az alelnokok és az egyéb

tisztségviselok jogkorébe tartozo dontések kivételével - barmely, a kamara

hataskorébe tartozé ligyet sajat hataskorébe vonhat.

A titkar kizarolagos hataskorében
vezeti (feliigyeli és iranyitja) a kamara iigyintéz6 szervezetét;
az alapszabaly felhatalmazasa alapjan képviseli a kamarat;
felligyeli és feleldés, operativ mddon iranyitja a kamara koztestiileti,
szolgaltatasi és non-profit gazdalkodasi tevékenységét;
ellatja a kamara képviseletét a kamara altal alapitott kozhasznu
tarsasagban és azon kozhaszn( tarsasagokban, ahol a kamara tulajdoni
jogokkal rendelkezik, meghozza a kamara koztestiileti, szolgaltatasi
tevékenységével és kozhasznl tarsasagi, alapitvanyi stb. részvételével
kapcsolatos non-profit gazdalkodasi dontéseket és intézkedéseket,
gyakorolja a kamara Ulgyintézé szervezetében dolgozé munkavallalok
felett a munkaltatoi jogokat;
koordinalja a kamara szakmai tevékenységét, elOsegiti, szervezi a kamara
onkormanyzati és testiileti szervei dontéseinek el6készitését,
nyilvantartasat és végrehajtasat;
felel a kamara egységes ugyviteli, Ugykezelési, irattarazasi,
informaciotechnikai rendjének kialakitasaért és érvényesitéséeért;
elézetesen tajékoztatja a tisztségviseloket a kamarai testiiletek aktualis
uléseirol.

92. A titkdr tovdbbi feladatai
az allami kozigazgatasi szervekkel, a helyi onkormanyzatok és mas
hatosagokkal valo kapcsolattartas koordinalasa,
a tobbi gazdasagi kamaraval, gazdasagi érdekképviseleti és egyéb
tarsadalmi szervezetekkel valé kapcsolattartas koordinalasa,
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a kildottgydlés eredményes el6készitésében valo kozremikodés, a
kildottgydilési jegyzokonyv elkészittetése és irattarazasa.
A titkar a feladatai megfeleld ellatasa érdekében - indokolt esetben
munkajaba az ligyintéz6 szervezeten kiviili szakértot is bevonhat.

93. A titkdrra irdnyado egyéb szabdlyok
A titkarra nézve egyebekben a kamarai torvény és az alapszabaly megfelel6
rendelkezései iranyadok.

EGYEB TESTULETI SZERVEK

94.Egyéb testlileti szervek
Az elnokség az alapszabaly felhatalmazasa alapjan a kamarai
feladatellatashoz sziikséges tovabbi szervezeti egységeket (szakmai
szekciokat, munkabizottsagokat) hozhat létre; e szervezeti egységek a
kamara  testilleti szerveinek  mindslilnek, vezetésuik  tarsadalmi
megbizatasban valosul meg.
E testiileti szerveknek a kamara mas szerveihez valo kapcsolddasi rendjét az
elnokség hatarozza meg.
A szakosodott bizottsagok miikodését az elnokség iranyitja.

A KAMARA TISZTSEGVISELOIRE VONATKOZO KOZOS SZABALYOK

95.A CSMKIK Hodmezdbvasarhelyi Varosi Szervezete, a kamara teriileti testileti
szervei és tisztségvisel6i a kamara Alapszabalyaban, Onkormanyzati
Szabalyzataban, valamint a varosi szervezet miikodési szabalyzataban
foglaltak alapjan végzik tevékenységiiket.

96. A kamara tisztségviselGi jogosultak részt venni az osztalyok, teriileti szervek,
tagozatok, elnokségi munkabizottsagok munkajaban.

97.Kozeli hozzatartozok és élettarsak egyidejlleg nem lehetnek a kamara
tisztségvisel6i (Ptk. 8:1.5.1-2. pont).

98. A tisztségvisel6i megbizatds megsziinik
a megbizatas idétartamanak lejartaval,
lemondassal,
visszahivassal,
a tisztségvisel6 halalaval.
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A tisztségviselok visszahivasara minden esetben a valasztasra jogosult
testiilet az illetékes. A visszahivasrol zart (ilésen indokolt irasbeli
el6terjesztés Utjan tobbségi szavazassal dont a testiilet.

A tisztségviselok valaszthatosaganak pozitiv és negativ feltételei
tekintetében - a jelen Szabalyzatot meghaladdan - a kamarai torvény és az
alapszabaly rendelkezik.

Szeged, 2014. majus 9.

Nemesi Pal
elnok
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