XXV. évfolyam 4. szam 2019. maJus

$
» Az MKIK EmléRplakettjét kapta
Horvath Varga Sandor (5. 0.)

F | » Tanév végi szakképzési tudnivalok (7. 0.)

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara lapja

» Modositasok az adatvédelmi torvényben (10. 0.)

» Eurdpa-nap Szegeden (16. o)

21. szazadi utak a sikerhez
= lizletfejlesztési stratégiakrol
a kiildottgyilésen

OIS ZEGEDRES2PD UHITELEZVEG70SZEGEDIY



http://www.csmkik.hu

Kamarai Futar

Kiildéttgyilés

© © 6 0 0 0 0 0 6 06 0600600006 0 060000000 060000000 00000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 0 0000000

Ko&szontések, elismerések, lzletfejlesztési stratégiak a kiildottgydilésen

21. szazadi utak az lzleti sikerhez

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara majus 10-én tartotta
soros kiildottgylilését Szegeden, a kamara székhazaban. A kiildottgy(-
Iésen tinnepélyes keretek kdzott sor kertilt a kamarai tagozati dijak és
az MKIK Emlékplakettjének atadasara, az SZKTV és az OSZTV orszagos
versenyen, valamint a World Skills Kazan 2019 nemzeti dénton dobo-
g0s helyezést elért Csongrdd megyei tanuldk és felkészito tandraik

koszontésére, elismerésére is. Tovabba, ugyancsak ez alkalommal,
két szakmdban is mestereket avattak, és idén el6sz6r Aranykoszorts
Mester diszokleveleket is adomanyozott a kamara. A kildottgydlés
szakmai blokkjaban két el6adast hallgathattak meg a kiildottek. Kd-
rolyi Ldszld, a Legrand Zrt. vezérigazgatdja idén megjelent Uj konyve
kapcsan egy olyan vallalatirdnyitasi mddszert és szemléletet mutatott
be, amely, mint kdtetének alcime fogalmaz, a leggyorsabb Ut az tizleti

sikerhez. Ehhez (j fogalmat is alkotott a szerz6: Crenchmarking®.
Dr. Vilmdnyi Mdrton, az SZTE Gazdasagtudomdnyi Karanak docense,
is a 21. szdzadi tizlettel foglalkozott, megdllapitotta: értékteremtés
nemcsak szervezeten beliili er6forras-kombinacidk révén jon létre,
hanem szervezetek kéz6tt is megtorténik a hozzaértés-kombinacid.
Az ipar 4.0 fel fogja gyorsitani ezt a tanuldst, a halézatok ujraterve-
zését és konfigurdlasat.

A kiildottgy(ilés elfogadta a Csongrdd Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara 2018. évi munkajard|, illetve gazdalkoddsarol szol6 besza-
molét, valamint a kamara 2019. évi munkatervére és koltségvetésére
vonatkozd javaslatot. (A kiild6ttgydilés elé keriilt irdsos beszamolordl
el6z6 szamunkban kozoltiink részletes 6sszefoglaldt. A kiildottgytilés
dokumentumai a kamara honlapjan elérhetdk:

Karolyi Laszlo:
Donteni pedig Rell!

Harcolj vagy fuss! — Crenchmarking® a gaz-
dasagi eredményekért cimmel tartott el6adast
Kdrolyi Ldszl6, aki a 2008-as globalis valsagra,
és persze a ma mdr mindennapjainkhoz tartozé
gyors piaci valtozasokra, vératlan helyzetekre
is utalva leszdgezte, hogy a vdllalkozasoknak
bizony gyakran kell gyors dontéseket hozniuk,
idénként kockazatokat is vallalva. Aki kés-
lekedik, kdnnyen lemarad a lehetdségekrdl.
Az egyik maddchi szinre utalva megjegyezte,
mindenki azt szeretné, hogy legyen tobb fdka
és kevesebb eszkimd, vagyis legyen tobb vevd
és kevesebb eladé.

Az emlitett globdlis valsaghoz visszakanya-
rodva, Karolyi Laszl6 emlékeztetett, annak
idején mar az a cég is boldog lehetett, amelyik
stagnalni tudott, nemhogy fejlédni. Elmondta,
ezek az évek fajé nyomot hagytak a Legrand
életében is, hiszen gyakorlatilag lealltak az
épitkezések, mig kordbban 40-45 ezer j haz és
lakds épiilt a magyar piacon, 2011-re lecs6kkent
8 ezerre. Ez a teriilet meghatdrézd szegmense
volt a véllalatnak. A cég elvesztette
arbevételének 30 szazalékat. Gyors,
de fenntarthaté megoldast kellett
taldlni, hiszen ilyen esetben nincs
id6 belefogni hosszadalmasabb fej-
lesztésekbe. A tervezés kdzben, egy
faradt nap utan ismerkedett meg
Karolyi Laszl6 a Red Bull tanulsagos
torténetével, amit a kiildottgy(ilésen
is megosztott hallgatdsagaval.

Red Bull sztori

Ezel6tt 25-30 évvel az tdit6ital-
gydrtasban nem létezett energiaital. Egy osztrak
véllalkozd, a Henkel akkori marketingvezetdje
rendszeresen nyaralt Thaiféldén, és azt vette
észre, hogy Bangkok egyik keriiletében a taxi-
soférok éjszakanként kiilonods 16ttydt iszogat-

Fészerkeszté:
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Karolyi Laszlé

nak, azt mondjak, jobb, mint a kdvé meg a tea.
Utdnajart, egy helyi gydgyszerész csaldd titkos
receptje alapjan késziilt az ital. Adva volt tehat
egy tradicid, egy termék, amit Ujra lehetett
gondolni. Elsg Iépésként célpiacokat kerestek,
illetve azok fogyasztdi szokasait elemezték. Ha-
mar rajottek, a fiataloknal érdemes kereskedni,
hiszen egyre trendibbé valt az éjszakai bulizas.
Persze, hogy bejott ndluk egy olyan termék, ami
energiat ad, és amivel hosszabbithatd
a szérakozas idGtartama, és masnap
még semmiféle utéhatasa sincs. A
nyugati izlésnek megfelel6en valtoz-
tattak az izeken, és létrejétt a Red
Bull energiaital (kénnyen kiszoritotta
a Coca-Colat errdl a tertiletrdl). Egy
meglévd megoldas taldlkozott egy
masik Otlettel, kreativ gondolattal.
A szédiiletes (izleti sikert mindenki
lathatja. A thai csaldd és az osztrak
véllalkozé egyébként fele-fele arany-
ban lettek tulajdonosai a Red Bullnak.

Gyors szdllitassal nyert a Dell

Karolyi Laszl6 egy masik példat is megosztott
hallgatdsagéval, a Dell sztorijat a kilencvenes
évekbdl. Akkoriban mdr a szamitégép részegy-

ségek, komponensek kénnyen beszerezhetdk
voltak. Ebben latta meg a lehet8séget az akkor
még egyetemre jard Michael Dell, aki a sajat
gardzsdban kezdte el 6sszerakni és drusitani a
szamitégépeket teljes felszereltséggel. A nagy
dobadsa az volt - és ezzel versenytarsa is lett a
nagy szamitégépgyartoknak —, amikor ellesve a
csomagkiildd szolgaltatok mddszereit, meglatta
alehet8séget a gyorsabb szdllitdsban. Dell négy
nap alatt szdllitotta ki a termékeit, mig az IBM
tébb mint tiz hét alatt. & nem is gyartott szami-
tégépeket, csak megvésdrolta és sszeszerelte
a modulokat a vevik igényeinek megfelel&en.
Piaci részesedése az amerikai piacon elérte a
30 szazalékot.

Megsziiletett a Crenchmarking®©

Mindkét példa j6 arra, hogyan lehet a meglévé
tradiciét hazasitani a nagy otlettel, Gjracso-
magolni, masképpen poziciondlni, vagy mds
lizleti szegmensben jdl alkalmazott médszertant
atvenni, és azzal kelteni meglepd hatast, erét.
A cél ugyanis az, hogy a meglévé és a leendd
ligyfelek a mi Ujdonsagunk mellett déntsenek,
a konkurenciat vératlanul érje. Karolyi Laszlé
ezekkel a példakkal kbzérthetdvé tette uj val-
lalatirdnyitasi koncepcidjat, a Crenchmar- »
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» kingot®, mely a kreativ és a benchmarking
szokombinacidbdl sziiletett. Csak mig az utdbbi
mddszer lényege a piacot vezetd versenytars
megoldasainak masolasa (ami csak még élesebb
versenyt eredményez, nem lesz jobb, és nem
tud mast), a Crenchmarking® gondolkodas
viszont tdgabb kdrben keresi az eredményes
gyakorlatokat, egy-egy terméket, szolgaltatast
djragondol, kreativ 6tlettel megvéltoztatja. Es
erre mozgositja, optimalizélja meglévo belsd
eréforrasait, csapata tradicionalis értékeit.

3x12 szazalék a Legrandnal

Amikor a globalis valsag idején a Legrand Zrt.
is bajba kertilt, Karolyi LaszI6ék is koriilnéztek a
vildgban, szamba vették tradicidikat, felmérték
lehet8ségeiket, és 2012-ben letettek egy lizleti
tervet az asztalra, amelyben a vezérigazgatd
azt vallalta, hogy az orszagos GDP ndvekedés
dupldjat fogjak teljesiteni drbevételben 3 éven
at, de minimum 6 szazalékot. A 3x6-bdl 3x12
szazalék lett. K&zben persze a kiilsé kériilmények
is javultak, de napjainkban mdr 20-25 szazalékos
forgalomndvekedésrdl beszélnek a Legrandnal.
Karolyi Laszl6 elmondta, nem Uj terméket taldl-
tak ki, hanem kerestek olyan szegmenseket a
hazai piacon, amelyek nincsenek annyira kitéve
az épitbiparnak, mint a kapcsoldk és dugaljak
termékvildga. Informatikai megoldéasok, ener-
giaosztds, nagy teljesitmények, transzformator-
hdazak vilagdba léptek be. Amig a hagyomanyos
piacon csak pdr szdzalékot tudtak névekedni,
az Uj szegmensekben 40-50-et.

A vezérigazgaté elmondta, kdzben sikerdilt
olyan munkahelyi kérnyezetet, vdllalati kultu-
rat is kialakitaniuk, amelyben felszinre tudtak
jonni a Crenchmarking® gondolatok, &tletek.
Ennek sikeréhez — altaldnos érvénnyel — szé-
les korii tajékozottsagot (nemcsak szakmait,
hiszen barhonnan johet egy 6tlet, inspiracid,
akar egy mozifilmbél is!); az er6forrasok tel-
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A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara tagozati dfjait is a kiild6ttgy(ilésen adtak &t. Az
Iparért Dijat Kaszds Anikd, a SolvElectrics Technologies Kft. vezetdje; a Kereskedelemeért Dijat Szeged
és a megye turizmusanak fellenditéséért faradhatatlanul dolgozo Nacsa Jozsef, a Szolgaltatasert
Dijat Kirizs Tibor, az Ert6 Kft. ligyvezetdje; a Kézmiivességért Dijat pedig Csernus-Lukdcs LdszI6, a
Csészer-Komplett Kft. ligyvezetdje kapta meg. A dijazottakat idén is a hodmezévasarhelyi Ambrus
Sandor, a Magyar Kereskedelmi €s Iparkamara elnoki aranyérmese, tizszeres Magyar Kezmtives
Remek dijas népi iparm(ivész alkotasaival, egy-egy altala keszitett pereckulaccsal ismertek el.

Horvath Varga Sandor (oklevéllel a kezében) pedig az MKIK Emlékplakettjét kapta.

jesitéképességének ismeretét, fejlesztését;
az elsédleges piacfejlesztési irdnyok, vagyis a
csatatér megvalasztdsat; a tervezett projekt
megfeleld kivitelezését; és magat az embert, a
cég motorjanak lizemanyagat, az elkételezett
munkavallalét javasolt Karolyi LaszId. A Legrand
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Az elmult id6szakban fodrasz és vaddszpuskamtives szakemberek tettek sikeres mester-

vizsgat a kamarandl — avatasukra, linnepélyes fogadalomtételiikre szintén a kiildottgytilésen
keriilt sor. Fodrdsz mesterlevelet kapott Arany Edina, Bakos Ibolya, Jaksa Aniké Eva és Kovdcs
Alexandra, mig vaddszpuskamtives mesterré Bessenyi Istvdnt, Fecso Ldszlot, Kerekes Zoltant,
Kiss Zoltdn Istvdnt, Pardczai Jdnost és Sziics Istvant avattak. A mesterleveleket Nemesi Pdl, a
CSMKIK elndke és dr. Kékuti Attila, a CSMKIK szakképzésért felelds alelnoke adta at. A fodrasz
mesterjeldlteket Hajas LdszI6, a mestervizsga-bizottsag elnoke fogadta mesterre.

teljesitményét Magyar Innovacids Nagydijjal is
elismerték.

Kék 6cean - voros 6cean

Mint hallottuk, a csatamezd kivalasztasa
6nmagdban is érdekes kérdés, hogy a meglé-
v piaci térben versenyziink, vagy sikerdl egy
versenyt8l mentes Uj piaci teret Iétrehozni. A
szakirodalom ezt nagyon szemléletesen el is
nevezte vords és kék dcedn stratégidnak. Nem
véletlen, hogy a Red Bull és a Dell példajat
hozta fel az el6add, hiszen mindkettd a kék
6cednban valt sikersztoriva, hiszen a Red Bull
esetében még nem volt energiaital az diték
kozott, a Dellnél meg az volt az Gjdonsdg, hogy
a vevlk sokkal gyorsabban tudtak hozzajutnia
termékekhez, mint korabban.

Mig a Benchmarking eleve a vords 6cednban
hagyja a vdllalatot, a Crenchmarking®© kinyitja a
kapukat a kék 6cean felé azzal, hogy képes az
Ujdonsdg erejével hatni, és meglepetést okozni
a piacon. El lehet ide jutni persze mds dton is,
erGteljes innovacidval, vagy kutatds-fejlesztés
eredményeként, csakhogy ezek a megoldasok
komoly befektetéssel jarnak, idéigényesek, és
hosszu Ut vezet a magvaldsuldsig. Amikor vi-
szont gyors dontéseket kell hozni, és leginkabb
a meglévé erdforrasokra és tradicidkra lehet
tdmaszkodni, a Crenchmarking® szemlélet(i
véllalatvezetés bizonyul a leglidvozitébb liz-
letfejlesztési modszernek. Es ez a gondolkodas
ma mar egy fenntarthat6 élettérben keresi a
ndvekedéshez sziikséges etikus megolddsokat.
Kdrolyi Laszl6 egy idézettel zarta ezt a blokkot:
»Egy okos ember alkalmazkodik és véltoztat a
felfogasan, nem pedig azt varja, hogy majd a
kornyezet, a vilag, a Fold alkalmazkodik hozzank.”

(Folytatds a 4. oldalon.)



(Folytatds a 3. oldalrdl.)
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kombinacidja jon létre

Taldnyos cimmel latta el prezentdcidjat dr.
Vilmdnyi Mdrton is: Igyunk egy kdvét - Uzlet a
21. szazadban. Nem véletlen a témavalasztas,
hiszen az el6adé maga is az lizleti kapcsolatok
menedzselésével foglalkozik az egyetem Gazda-
sdgtudomanyi Karan. Szervezetkdzi piacokrdl
beszélt, amikor aki elad valamit az is egy cég,
meg aki megveszi, az is. Ez a vilag alkotja az lizlet
80 szazalékat, a masik 20 a fogyasztdt jelenti.
Az lizletben a munka nagy részét az teszi ki,
hogy kapcsolatokat fejlesztiink, menedzseliink.
A vadltozdsok dsszetettségét jellemezve nagy
gazdasagtorténeti ivet hizott Bell 19. szaza-

di hangtovabbit¢ kisérletezgetéseitdl a mai
mobiltechnoldgidval miik6dd telemedicindig.

Hozzaértések halozata

Az internet, a digitalizacid, az ipar 4.0 vildga-
ban bonyolultabbd valt a szervezet is, ami az
el6adé szerint ma nem mas, mint hozzaértések
héldzata. Es ezt kombinaljuk, hogy megoldjunk
egy problémat, majd egy masikat. Ha megnéz-
ziik, hogyan végziink ma egy innovacidt, annak
10-20 szdzaléka a hozzaértésiink fejlesztése, a
maradék 80-90 szazalék pedig a meglév6 hoz-
zaértéseink, eréforrasaink djszerli kombindcidja.
Ennek eredménye, hogy Ujat vittiink egy Uj
piacra, vagy a meglévlre, masoknak, maskép-
pen, mashogyan. Az ipari fejl6dés is errdl szdl,
a hozzéaértések elkezdenek kombinalédni, és
egyre Osszetettebb iparagak kezdenek kialakul-
ni, és egyre Osszetettebb problémakat tudnak
megoldani. A hozzdadott érték hasonléképpen
szervezddik egy globalis versenyben, ahol a
szervezeti hozzaértések szervezetek kozotti
kombinacidja fog megtdrténni térben is idében,
és igy alakulnak ki a rendkiviil bonyolult termé-
kek. Nagy kérdés, hogy az eréforrds-kombinacié
és a hozzdértés-kombindcié hogyan fog majd
megjelenni a globalis piacokon?

10 eurds dohanyzdasztal — 30 éve

Példaként az IKEA lack tipust dohanyzdaszta-
ldnak torténetét emlitette. A 80-as évek elején

Kamarai Futar
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A kamara oklevéllel ismerte el a Szakma Kivalo Tanuldja Verseny, az Orszagos Szakmai
Tanulmanyi Verseny, és a World Skills Kazan 2019 nemzeti dontdjének 11 Csongrad megyei
dobogdsat, valamint felkészit6é tanaraikat, gyakorlati képzohelyeiket is. A Szakma Kivalo
Tanuldja Versenyen Takdcs Adam gépi forgdcsold szakmdban 1.; kdrpitos szakmaban Téth
Richard 2.; mig Kallai-Verba Eszter asztalos szakmaban, hegeszt6 szakmaban pedig Lipka
Laszl6 3. helyezést ért el. Az Orszagos Szakmai Tanulmanyi Versenyen elso helyezest ert el
Kormanyos Patrik Mdrk mszaki informatikus szakmdaban; masodik lett automatikai technikus
szakmaban Gyéri Adam és miiszaki informatikus szakmaban Bdrkdnyi Csaba; mig Krajvar
Gabor épliletgépész-technikus szakmdban €s Siili Martin Istvan autéelektronikai miszeresz
szakmdban harmadik helyezést értek el. A World Skills Kazan 2019 nemzeti dontdjeében elso
helyezést ért el Szemendrey Zsuzsanna szakdacs szakmaban, mig autotechnikus szakmaban
Kiss Istvan masodik lett.

hoztak forgalomba, a cél egyszerlien az volt,
hogy 10 eurd értékii svéd korondért tudjanak
forgalomba hozni egy dohdnyzdasztalt. A mai
napig aruljak, Magyarorszdgon is, 3990 forin-
tért. Mi kellett ahhoz, hogy tobb
mint 30 éven keresztil megdrizzék
ezt a 10 eurds darat? Halézat. Ezen
a dohdnyzdasztalon tébb mint 120
innovacidt valdsitottak meg az elmult
harom évtizedben. Ebbél csak 10-et
inditottak az IKEA elvarasainak megfe-
lel6en, az 8sszes tobbit a beszallitok
kezdeményezték, a fakitermel&ktdl,
a butorlabgydrtdktdl a lakkelallits-
kig. Megérte volna nekik csak ugy,

e U -
Dr. Vilmanyi Marton

sokféle piacon adjuk el a hozzaértésiinket, ma-
napsdg Oridsi Gzlet lett - hivta fel a figyelmet
Vilmanyi Marton.

Mibdl élnek

a svajci éragyartoék?

Az imént elmondottakat egy masik
példa is igazolja. Az egyszer(i ember
gondolhatja, az éragyartdk drakat alli-
tanak el6, a csiicsmindséget a svajciak
képviselik, nyilvadn jél meg is élnek
beldle. Ki gondoln3, hogy a svijci
dragyartok hatalmas lizletet csindlnak
az Airbus programbdl. Hol mashol is
lehetne a preciziés mUszerekhez vald

pusztdn az IKEA-nak fejlesztgetni a

butordt? — tette fel a k6ltSi kérdést az el6add.
Nyilvdn nem. Ezek a cégek, beszalliték mind-
mind tobb haldzatban vettek, vesznek részt.
Altaldnosséagban is igaz: az, hogy fejlesztjiik,
és rendkiviil sok hdlézatba, tobbfajta ipardgba,

hozzaértésbdl hasznositani, mint a
replilégépiparban? - jegyezte meg az el6add.
Tehat mdr nem feltétleniil az drdkbdl keresik
a legtobb pénzt a svajci dragydrték, hanem
szamos mas iparagbdl, ahol a hozzaértéseiket
hasznositani tudjak.

Uj ,,iparag” az erdforras-kitermelés

Beszélhetiink szakismeretekrdl, er6forrasok
halmazardl, ami a szervezeten beliil van, vagy
a szervezeten kiviil - magyarazza kézgazdasz
el6addnk. Ezeket Ugynevezett er&forras-ki-
termeld villalkozasok kezdik el hasznositani.
Megvdsaroljdk, hasznositjak. Sajatos kombina-
cidkkal sajatos tudast, ismeretet, informaciot,
pénzt, vevSt és mds cégeket dsszekapcsolnak,
és csindlnak valami Gjat. llyenek a kulcstermék
eldallitok is, mint példaul az autdiparban, ahol
az Osszeszerel6 vallalkozdsok végtelen kina-
latot adnak a gyartdshoz sziikséges kiilonféle
modulok el&3llitasara. Az ilyen tipusu vallalko-
zasok nagyon gyorsan hoznak nagyon sok uj
terméket a piacra. Kombindcidkbdl dolgoznak.
Ezt az ismeretet mar a 2000-es évek elején >
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» tudtuk, alkalmaztuk - jegyezte meg az
eléadé. A tempd napjainkban csak tovabb
gyorsul, hiszen itt az ipar 4.0, vele egyiitt 4j
technoldgiak, digitalizacid, robotizacid, meg
sok olyan dolog jelenik meg, aminek ma még
a felét sem értjiik.

Optimalizacié a vallalatok k6z6tt is

Az el8add a hannoveri vasdron latott egy
olyan demonstrdcidét, ahol a Bosh cég azt
mutatta be, hogy egy 130 éves esztergagépet
kilénféle szenzorokkal felszerelve hogyan
lehet a vallalati rendszerbe optimalizalni.
Ezzel azt akartak érzékeltetni, hogy az ipar
4.0-ban koézéppontba allitott kérdés a mé-

Kiildéttgytilés

rés, értékelés, visszacsatolds, fejlesztés, és
integralas. Nem az a lényeg, hogy az egyedi
gépeim milyenek, az a kérdés, hogyan tud-
juk hasznositani ezeket. Nem csupan egy
vallalatnal, de a vallalatok kdzo6tt is érdekes
kérdés lesz az optimalizacid, példaul egy
beszallitéi kapcsolatban. Az értékteremtés
ugyanis, ahogy arrdl mér szd esett, nemcsak
a szervezeten belili er6forras-kombindcidk
révén jon létre, hanem szervezetek k6z6tt is
megtorténik a hozzaértés-kombinacio, és a
szerepl6k sokfajta halézatban vesznek részt.
Az ipar 4.0 fel fogja gyorsitani ezt a tanulast,
a hdlézatok Ujratervezését és konfiguraldsat
- szogezte le Vilmanyi Marton.

o
Szemerédi Zsuzsanna és Hajas LaszI6.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Emlékplakettjét kapta Horvath Varga Sandor

Az Ecorgan siRerével peldat mutatott
a csongradi vallalkozoknak

A Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara Emlékplakettjét kapta meg
Horvath Varga Sandor, az Ecor-
gan Kft. tulajdonosa t6bb éves
kimagaslo, példamutaté kamarai
tevékenységéért. Az elismerést a
megyei kamara kiildottgy(ilésén
vehette at Nemesi Pdl elnoktol.
A csongradi cégvezetdvel arrol
beszélgettiink, hogyan inditotta
utjara vallalkozasat, és hogyan
maradt sikeres az évek soran.

1998-ban indult Utjara az Ecor-
gan Kft. Csongrddon. A vallalat
székhelye és legnagyobb telephe-
lye azdta is ott van, Budapesten
kihelyezett raktart és bemutato-
termet, Romdnidban pedig ledny-
vallalatot alapitottak. F8 tevékenységiik a
konyhai mosogatdk, csaptelepek, szelektiv
hulladéktarold rendszerek, haztartasi késziilé-
kek és tartozékaik, valamint fa- és butoripari
termékek importja és nagykereskedelme. A
konyhatechnikai termékek Németorszag-
bdl, Olaszorszagbdl és Torékorszagbdl,
a fahazak Romaniabdl, Székelyfoldrdl, a
butorok féként magyarorszagi gyartoktdl
szdrmaznak. A cég fébb partnerei a barkacs-
aruhaz lancok, a kiilénféle konyhastudidk,
valamint a szakkereskeddk. Sajat orszagos
képviseleti hdlézattal és tobb mint 6tszaz
aktiv partnerrel birnak.

Az Ecorgan Kft.-t Horvdth Varga Sdndor
1998-2011 k6z6tt exportiroda vezetként, majd
ligyvezetd igazgatoként iranyitotta, melyben
jelenleg tulajdonosként dolgozik. Vezetése alatt
a véllalkozas dinamikusan fejl6dott, komoly
Gizleti eredményeket ért el, mara a forgalom
a 2,5 millidrd forintot is megkozelitette.

A cég indulasa tulajdonképpen egy rosszul
sikerlt privatizacidnak készonhetd. Horvath
Varga Sandor Galli Péterrel ezt kdvetden lépett
ki a Tisza Butorgyarbdl, és alapitottdk meg
sajat cégiiket 1998-ban.

— Huszonhét évig dolgoztam a butorgyarnal,
Péter volt a vezérigazgatd. Osszeszedtiik a
szakmai kapcsolatainkat, hozzatettiik a sajat

Horvath Varga Sandor tulajdonosként
tovabbra is segiti az Ecorgan munkajat.

tuddsunkat, és belevagtunk, igy gondoltuk,
meg tudunk allni a sajat Iabunkon. Nehéz volt
a nullardl indulni, mindent mi csinaltunk, amit
csak el lehet képzelni, a targoncavezetéstdl a
kamionpakoldsig. Hal’ istennek aztdn gyorsan
sikerdilt j6 belfoldi és kilfoldi kapcsolatokat
kialakitani. Két fontos momentum volt, ami a
sikerlinkh6z vezetett: az egyik, hogy sikertilt
megallapodnunk a Blancdval, a vilag egyik
legnagyobb mosogatoétal-gyartéjaval, a ma-
sik pedig, hogy akkoriban kezdtek kiépiilni a
barkdcsaruhdzak. Néhany év alatt bekerdltiink
mindenhova, ezzel parhuzamosan kialakult a
viszonteladdi halézatunk is. Az elsé évben 16,
a masodikban mar 160 millid forintos arbevé-
teliink volt, ez utana par évig mindig dupla-
zddott — beszélt a cég dinamikus induldsardl
a tulajdonos.

A 2008-2009 koriili valsag sem fogta meg
a céget, bar 40 szazalékkal csékkent az arbe-
vétel. Mivel a kordbbi években bent hagytak
a profitot, igy t6keer6s maradt a vallalat,
nem roppantotta meg a valsag, mdra pedig
piacvezetdvé valt.

Horvéth Varga Sandor elmondta, az elmdlt hisz
év soran jelent6sen megvaltoztak a vallalkozasok.
F&képp az informatikai rendszer fejl6dott sokat,
masképp folyik a munkaszervezés, egy sikeres
cégnél pedig elengedhetetlen a j6 szervezettség.

Az lizletember ugyan aktivan mar
nem vesz részt a cég vezetésében,
tulajdonosként tandcsaival segiti
a munkat. Nemrég hagytak jova
a kovetkez6 6téves stratégiai ter-
viiket, ebben az 6tmilliard forintos
arbevételt céloztdk meg.

Az Ecorgan irdnyitasa mellett

Horvath Varga Sandor nyolc éven
keresztiil a csongradi kistérségi
kamarai szervezet elndkeként he-
lyi szinten képviselte Csongrad
és a varos kornyéki véllalkozasok
érdekeit, j6 kapcsolatot dpolva a
helyi 6nkormanyzattal. Kiildott-
ként és kamarai elndkségi tagként
napjainkban is aktivan részt vesz a
kamarai munkéaban.

— Az elnokségem el6tti két ciklus-
ban hozta létre a térségi szervezeteit a megyei
kamara. Az volt a cél, hogy a gazdasagi énkor-
manyzat kdzelebb kertiljon a vallalkozdsokhoz.
A kezdeti szakaszban el kellett fogadtatnunk
veliik, hogy a kamara tehet értiik valamit, hogy
profitalhatnak a kamarai tagsagbdl. Példaul
elsé kézbdl kapjdk meg az informdcidkat a
véllalkozasokat érintd szabalyvaltozasokrdl,
vagy a kamaran keresztil tudnak akaratot
érvényesiteni. Mdra eljutottunk odaig, hogy
rajottek a vdllalkozasok, jé igénybe venni ezt
a szolgdltatast, mert a kamaratdl nemcsak in-
formacidt, de magyarazatot is kapnak, és akar
lzleti lehet8ségekhez is juthatnak - mondta
el Horvath Varga Sandor. Hozzétette, a térség
vallalkozésai dltaldban dinamikusan fejlédnek,
az épitSipari bumm és a névekvo fogyasztds
hizza a gazdasagot.

- Munka van, ha megfizetik és j6 korilmé-
nyeket biztositanak, akkor pedig munkavallalé
is. A régié cégei szépen fejlédnek, bar az
adminisztracid és a dolgozdk bérterhei miatt
még mindig panaszkodnak, de azt gondolom,
ezt érti és érzi is ez a kormany. Amig ilyen a
gazdasagi kornyezet, és folytatddik a jelenlegi
gazdasagpolitika, akkor a helyi vallalkozdsok
is novekedni fognak — 6sszegzett az Ecorgan
tulajdonosa.

Majzik Attila
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Kamarai Futar

A nagy arvizrél és Gijjaépitésrél a 12. Szegedi Nemzetkozi Epitésiigyi Konferencian

Atadtak a Vedres Istvan-dijakat

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara, a kamara mellett miik6d6 Enterprise
Europe Network Dél-alf6ldi Regionalis Irodéja, a
Csongrad Megyei Epitész Kamara és a Csongrad
Megyei Mérnoki Kamara szervezésében tizen-
kettedszer tartottak Nemzetkdzi Epitésiigyi
Konferenciat Szegeden. Az idei rendezvényen
a szegedi nagy arviz 140. évforduldjat dolgozta
fel a szakma, az ujjaépités tiikrében. A hagyo-
manyoknak megfelelden atadtak a Vedres
Istvan-dijakat is.

A Csongradd Megyei Kereskedelmi és Iparka-
maraban tartott épitési konferencidn a nagy
arviz, vagyis a mult mellett széba kerdilt a mai
arvizvédelem, de a kdvetkezd évek szegedi fej-
lesztéseivel is foglalkoztak. A korabeli Gjjaépitést
tdmogatd orszagok diplomdciai képvisel6i kozil
tébben kiilén is kdszontotték a konferencidt, igy
Karsai Krisztina, az Osztrak, Pdl Jézsef, az Olasz
és Eric Blin, a Francia Koztarsasag tiszteletbeli
konzulja. Természetesen az épitSipari aktuali-
tasokrdl is sz6 esett a rendezvényen, ezekrdl
Fiileky Zsolt, a Miniszterelndkség épitészeti és
épitésiigyi helyettes dllamtitkdra tdjékoztatta
a szakma képviseldit.

Az eseményhez kapcsoléddan kiallitas is nyilt,
amely Lauscher Lip6t, Szeged drvizi fotografusa-
nak képeit mutatja be. A fotdk az 1879. marcius
12-én hajnali 2 érakor Szeged varosat eléntd
nagy arviz romboldsat mutatjék be. A tarlatot
Blazovich Ldszl6 professzor, Szeged diszpolgara,
varos- és telepliléstorténész, a Csongrad Megyei
Levéltar nyugalmazott igazgatdja nyitotta meg.

A konferencia innepi eseményeként atadtak

AT A KANS
HAT IS TERSE

azidei Vedres Istvan-dijakat is. Az egykori szegedi
varosi fémérnokrol elnevezett elismerést ezttal
négyen vehették at az alapitoktol:

Balogh Tiinde okleveles épitészmérndk az
elmult 35 évben a DéIl-Alf6ld kozel 30 varo-
sanak és kozségének készitette rendezési
és szabdlyozdsi tervét. Sikeresen vett részt
orszagos és helyi tervpalydzatokon, igy pél-
daul HédmezG8vasarhelyen a Szent Istvan tér,
Szolnokon és Békéscsaban a vdroskdzpont
fejlesztésében.

Kocsis Andrds Baldzs tervez6ként 2008 és
2012 k6z6tt Anglidban alkotott, részt vett a
Tottenham Hotspur 65 ezres londoni stadionja,
valamint az Abu-Dabiban épiilt Capital Plaza fel-
hékarcold tervezésében. Csapatdval dolgozott

Ma mar 6-8-an is indulnak egEegy tenderen

Nem felni Rell a

0zbeszerzesektol,

hanem jol kell elokeésziteni

Kamarank és az Enterprise Europe Network
Szeged a Csongrad Megyei Kormanyhivatallal,
valamint a Szegedi Tudomanyegyetemmel
egylittmiikédésben Kézbeszerzési Szakmai
Napot tartott madjus 7-én Szegeden. A ren-
dezvény résztvevéi naprakész tajékoztatast
kaptak a kozbeszerzés aktualis kérdéseirdl.

Arendezvényt Nemesi Pdl, kamarank elnoke
nyitotta meg, emlékeztetve, hogy mig két
éve sokat kellett beszélni az Uj kdzbeszerzési
térvény bevezetésérdl, azdta a kiirdk és a
palydzdk is tapasztaltabbak lettek, és folya-
matosak a finomitdsok is. Mara atlathatdébb,

gyorsabb lett a rendszer, és megfelel a digitalis
vildg mai kdvetelményeinek is. Torekvés, hogy a
hazai vallalatok koziil minél tobben induljanak a
kézbeszerzéseken, az ehhez sziikséges érdemi
javaslatok be is épiiltek a szabdlyozdasba.

Dr. Fendler Judit, a Szegedi Tudomanyegyetem
kancelldrja elmondta, az egyetemnek a térség
legnagyobb munkaltatdjaként és koltségvetési
intézményeként hivatalbdl kell tudnia a koz-
beszerzés szabalyait, de a vallalkozasoknak is
fontosak a napi informacidk, hogy eredménye-
sebbek legyenek. Biztatta is a térség gazdasagi
szerepldit, hogy batran induljanak az egyetemi

enterprise
europe
network

A Vedres-dij idei kitlintetettjei ‘
és a dij alapitoi.

a Ferencvdrosi Labdartigé Stadionon, a Puskds
Ferenc Stadionon és a Duna Arénan is.
Sz8llési Béla szamos szegedi, a varos képét
meghatarozé programban vett részt. Koze volt
az Eurépa Nostra-dijas belvdrosi palotasor feldji-
tdsdhoz éppen gy, mint a panelrekonstrukcids
programhoz. Emellett dolgozott az evez{s és
kajak-kenu olimpiai felkésziilési k6zpont kiala-
kitdsan, a Lombard Rt. irodahazan is.
Vesmdsné Zakdnyi lldiké miiemléki munkai kdzott
szerepel az dpusztaszeri Szermonostor gydgy-
névényhdza és kertje, a szegedi Mdra Ferenc
Muzeum rekonstrukcidja. Dolgozott a Dugonics
tér rendezésén, valamint az Ujszeged Odessza
varosrész rehabilitaciéjan is — zsliritagként vett részt
a Széchenyi téri orszagos tervpdlydzat munkajaban.

tendereken. Megjegyezte, az SZTE-nek 2016
Ota van ,,k6zbeszerzé képessége”, mara ez a
szakmai tudds beépiilt a mindennapi rutinba.

Dr. Juhdsz Tiinde megyei kormanymegbizott
elmondta, hogy a kdzbeszerzés egy kicsit min-
dig mumusa volt a jogi teriiletnek. Folyamatos
elhatarolddas és félelem Gvezte a feladatot, ha
a kozigazgatasban dolgozd kollégat ebbe az
irdnyba prébaltak terelni. Mdra javult a helyzet,
a kormdnyhivatalnak is sajat és hatékony stdbja
van a kdzbeszerzésekre, akdr az SZTE-nek.

Rigd Csaba Baldzs, a Kozbeszerzési Hatdsag
elndke azt hangstilyozta, hogy nem félni kell
a kdzbeszerzésektél, hanem jdl kell el6ké-
sziteni. Nagyon fontos a versenyeztetés, és
ezen a teriileten javul a helyzet: 95 szazalék
f6l6tt van azoknak a kifrdsoknak az aranya,
amelyeken barki indulhat - feltéve, ha adott
a sziikséges kapacitds is. Szerinte az is nagyon
pozitiv, hogy az elmult néhany évben mar
atlagosan 6-8 induld volt egy-egy tenderen.
Hangsulyozta ugyanakkor, hogy a kdzbeszer-
zési torvény nem tud mindent szabdlyozni,
rédaddsul folyamatosan valtozik, eléadasaban
végig is vette a legfontosabbakat.

Dr. Kovdcs Ldszl6, a Kbzbeszerzési Hatosag
fétitkdra betekintést nyujtott a szervezet
jogalkalmazdkat tamogatd tevékenységeé-
be, mig dr. Puskds Sdndor, a K6zbeszerzési
Dontébizottsag elndke gyakorlati példdkon
mutatatta be tevékenységiiket.

A szakmai nap eléaddsainak anyagai kama-
rank honlapjan, a

link alatt taldlhatok.


http://csmkik.hu/lezajlott-a-kozbeszerzesi-szakmai-nap/
http://csmkik.hu/lezajlott-a-kozbeszerzesi-szakmai-nap/
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Szakképzés

A nyari gyaRorlattal és a befejezo szakképzesi
evfolyammal kapcsolatos tudnivalok

Osszefiiggd szakmai
gyakorlat megszervezése

Anyari gyakorlat megvaldsitdsara
vdllalati munkakoriilmények kdzott
tanuldszerz6dés, illetve egyiittm(i-
kodési megallapodas alapjan van
lehetdség. Alapvet6 cél, hogy a
tanuldk gyakorlati képzése, ezdltal
az Osszefliggd szakmai gyakorlat
is tanuldszerzédéses jogviszony
alapjan valdsuljon meg.

Osszefiiggd szakmai gyakorlat
id6beni megszervezése:

Az &sszefliggd szakmai gyakor-
lat megszervezése soran minden-
képpen figyelembe kell vennie a
gazddlkodd szervezetnek az aldbbi
szempontokat: pihen6idé bizto-
sitdsa és a nyari sziinet kiaddsa,
valamint lehet8ség a hidnyzasok
potlasara vagy az esetleges javi-
tévizsgak letételére is. Utdbbiakra
augusztus masodik felében van
lehetdség, ezért még az adott tan-
évben, azaz a kdvetkezé évfolyam
megkezdése eldtt rogziteni sziik-
séges, hogy a tanul¢ teljesitette-e
az adott évfolyam kdvetelményeit,
a kovetkezd évfolyamba Iéphet-e.
Az adott évfolyam teljesitésének
feltétele az &sszefliggd szakmai
gyakorlat teljesitése, ezért célsze-
rl azt legkés6bb julius hdnapban
megszervezni.

Osszefiiggd szakmai gyakorlat
megszervezése egylittmiikodési
megillapodassal:

A gyakorlati képzésen egy(ittm(-
kodési megallapodas alapjan részt
vev§ tanuld részére csak az dsszefiig-

g0 szakmai gyakorlat id6tartamara
jar juttatds, amelynek havi 6sszege
nem lehet kevesebb a hénap elsé
napjan érvényes minimalbér 15%-anak
1,3 szorosandl (29.055 Ft/4 hét).
Kifizetésnél nem kell alkalmazni
a banki 4tutaldssal vagy fizetési
szamlara toérténd befizetéssel tor-
ténd teljesitést. Pénzbelijuttatds a
nappali rendszer( oktatdsban és a
nappali oktatds munkarendje szerint
szervezett felnGttoktatasban részt
vevé tanuld részére jar.

Befejezo szakképzési
évfolyamra vonatkozé
rendelkezések

A befejez6 szakképzési évfolya-
mon az évfolyamra elGirt tanulma-
nyi kévetelményeket a szorgalmi
id6szak végéig teljesité tanuld
esetében:

A tanuldt a pénzbeli juttatds a
tanulmdnyok befejezését kdvetd
els6 komplex szakmai vizsga utolsé
napjaig illeti meg. A tanuldszerz6dés
a komplex szakmai vizsga utolsé
napjan szlinik meg. Az utolsd tanitdsi
nap és a szakmai vizsga idépontja
kozotti idészakban a tanuld gya-
korlati képzésre nem kételezhetd,
azonban ebben az id6szakban a gya-
korlati képzést szervez6 villalkozas

pénzbeli juttatast koteles fizetni a
tanuld szamdra. A tanuldszerz6dés
megsz(inéséig a vallalkozds csok-
kentheti szakképzési hozzajarulasi
kotelezettségét a gyakorlati képzési
normativa dsszegével.

A befejez6 szakképzési évfolya-
mon az évfolyamra elGirt tanulma-
nyi kovetelményeket nem teljesit6é
tanulé esetében:

|

HAT IS

Atanuld a tanitdsi év utolsd tanitdsi
napjat kovetd naptdl a tanuldészerzé-
dés alapjan tanuldi juttatdsra nem
jogosult. A tanulé gyakorlati foglal-
kozason vald részvételre tovabb nem
kotelezhetd. Ebbdl kévetkezik, hogy
a gazddlkodd szervezet szakképzési
hozzdjarulasi kotelezettségét nem
csokkentheti a normativa dsszegével.

Bévebb informdciokért kérjiik,
latogasson el kamardnk honlapjara!

A projekt az Innoviciés és Techno-
I6giai Minisztérium finanszirozasaban
valésul meg, a Nemzeti Foglalkozta-
tasi Alap képzési alaprész terhére, a
projekt, illetve a tAmogatasi szerzo-
dés szama: NFA-KA ITM-4/2018/TK/o5

Idén eldszor aranykoszorus mester diszokleveleket is atadtak a
kamara kiildottgy(ilésén a hosszu idon keresztil, egyenletesen magas
szinvonalon végzett, erkélcsi €s szakmai példamutatas teren is kimagaslo
teljesitményt nyujté mesterek munkdjanak elismeréseként. Belanyi
Gyula autdszerelé mester, Mdrkus Imre bordiszm(ives mester, Foldvari
Nagy Sandor kézpontifiités- €s cs6halézat-szerel6 mester vehette at.
Ok mindharman tébb mint 30 éves szakmai muilttal rendelkeznek.
Az elismeréseket Nemesi P4l elndk €s dr. Kékuti Attila alelnok adta at.

Szakmatorténeti kiallitds a kamardban - Tarlokban a vendéglatas relikviai

Szikvizhaborutol a Royal eleganc
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A muzeumok kénnyl, vagy legaldabbis konnyebb
helyzetben vannak, ha egy-egy szakmat, azok tor-
ténetét szeretnének bemutatni. Mi, kamaraként - a
gazdalkoddi, iskolai kapcsolatainkat kihasznalva -
2018-ban el8szor vallalkoztunk arra, hogy bemutattuk
az épliletgépész szakma eszkdztdrat, amelyet az
Epiiletgépészeti Mizeum és lelkes megyei tdmogatdi
allitottak 6ssze.

Az érdeklddést latva Uj szakmdkban kezdtiink el
gondolkodni és anyagot gy(ijteni. Témanak ebben az
évben a vendéglatast, a hozzd kapcsolddd eszkozoket,
haszndlati targyakat és az azt kiszolgald szikvizgyartast
vélasztottuk. Igyekeztiink helyi k6t6déseket, érdekes
torténeteket felkutatni, melyekkel szinesiteni tudtuk
a kidllitast. Olvashatnak novellat szikvizhabortrdl,
lathatnak szabadalmi engedélyt, de betekinthetnek
a Délmagyarorszdag els6 nyomtatott példanyaba is.

A vendéglatast bemutatd tarlékban szerepl6 eszko-
z0k a patinas, régi megyei szdllodakhoz (Petéfi, Tisza,

Hungdria, Royal), éttermekhez kétédnek. Ez ldthatéan
nem a gyorséttermek vildga volt. A tarlékban megte-
kinthetd hasznalati targyak tiikrozik az elegancidt, az
éttermi étkezés rangjat, az igényességet. Azt a kor-
szakot, amikor egy sz6l6fiirtot a pincérek a vendégek
el6tt szemeztek a fiirtokrdl, melyet talkaban villdval
fogyasztottak el.
Ebben az évben ajanljuk megtekintésre minden
kedves latogatdonknak.
Tamogatdink:
e HBH Etterem és S6rdz8; Zadori Zoltan
o Banffi&Banffi Kft; Banffi Istvan
e Szegedi Szakképzési Centrum Kridy Gyula Tag-
intézménye
e Szegedi Szakképzési Centrum Hansagi Ferenc
Tagintézménye
K&szonjik, hogy ezeket a féltve 6rzott relikviakat
rendelkezésiinkre bocsatottak, segitve, hogy a most
lathatd szakmatorténeti kidllitas I1étrejohessen.




Kamarai Futar

A Robotika Eve

Toth Istvan: Ami ma elegendd a piacon, az holnap mar kevés

Robotok segitségével biztositja
az egyenletes minoséget a Vall-Ker

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara altal megalkotott
és elfogadott gazdasagi jovoképe szerint egy megyei vallalkozas -
miikédjon barmely szektorban -, csak akkor maradhat versenyképes
2030-ra, ha a digitalizacié, automatizacid, robotizacié és autoném
munkavégzés teriiletén fejlesztéseket eszk6z6l. Ennek szellemében a
kamara elnéksége 2019-et a Robotika Evének nyilvanitotta, melynek
nyité konferenciajat marcius 27-én tartottdk a kamaraban. Ebbe a

programsorozatba illeszkedik az innovaciot, illetve a vallalkozéi ver-
senyképesség novelését célz6 RILIAM projekt majus 8-i rendezvénye
is, ahol kamarank onkéntes tagja, a makéi Vall-Ker Kft. mutatta be,
hogyan jelent meg a robotizacié a kandallégyarté vallalat életében,
és hogyan valtoztatta meg a termelés hatékonysagat. A 100 szazalék-
ban magyar tulajdont cég ligyvezetd igazgatdjat, Toth Istvant kértiik
meg, avassa be villalkoz6 olvaséinkat a részletekbe.

- Igazgaté ur, kérem, vazolja fel annak a
meredeken felfelé tarté ivnek a legfontosabb
dllomasait, amelyek az 1992-es indulastdl nap-
jainkig mutatjak a Vall-Ker fejlédéstorténetét.

- 1992-ben, a rendszervdltaskor, a Vas- és
Fémipari Szévetkezet csédbe jutdsa miatt
alapitotta meg 1992-ben 18 f6 a Vall-Ker Kft.-t.
A felszamold bizottsagtdl munkatigyi palyaza-
tokkal 3 év alatt megvasaroltuk a 2 gyartdteri-
letlinket és 3 gydrtdcsarnokot, ahol el tudtuk
kezdeni a kandallégydrtdst Németorszagba.
2001-re 35 f6rél 98 fére emelkedett a dolgozdi
allomanyi létszamunk. 2001-ben rendeztik
meg az elsd Grillfesztival — termékbemutato
rendezvényiinket, amely azéta is minden évben
nagy népszerliségnek 6rvend. 2006-ban azt
gondoltuk, hogy elértiik a kapa-
citdsaink hatdrat, abban az évben
20 000 db kandallét gyartottunk
és szallitottunk ki a vevdinknek.
A kovetkezd 5 évben Uj telekkel
bdvitettiik a gyartdteriiletet, és
tovabbi 2 gyartdcsarnokot és egy
szocidlis épiiletet épitettiink sike-
res unids palydzatoknak készén-
het6en. 2007-ben beszereztiik az
els6 lézer vagdégépet, amellyel
elkezd6dott a kft. automatizéldsa.
Ugyanebben az évben nyertem el
a CSMKIK elismerését a gazdasagi
életben elért eredményeimért.
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2013-ban Udjabb telekbdvitésre
volt szilikséglink, hogy két (j
csarnokot épithessiink. Ebben
az évben Gjabb CSMKIK elisme-
résben részesiilhettem Mako és
térsége gazdasagdnak fejlesz-
téséért, illetve nyertiink egy
Presztizs Dijat is, a Vall-Ker Kft.
az év vallalkozdsa lett. 2016-
ban Gjabb cstcsot dontottiink,
a legyartott kandallé darabszam
meghaladta a 31 000 darabot, a
dolgozdi |étszam folyamatosan
250 fére emelkedett. 2017-ben
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A robot dolgozik, a dolgoz6 i
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Katonas rendben a kandallok

megépitettiik a 8. csarnokot, ahol a kandallék
el6készitése és festése modern koriilmények
kozott, festérobottal torténik. 2018—-2019-ben
Ujabb sikeres unids palyazattal Gjabb, nettd
600 MFt-os beruhdzast hajtunk végre. Két
csarnokot épitiink, bdvitjiik a gépparkot [ézer
vagogépekkel, festérobotokkal, fejlesztjiik
az informatikai és logisztikai rendszeriinket,
és az egyik Uj csarnokban egy okos lizemet
valésitunk meg, bevezetjiik az ipar 4.0 ipari
megoldast, amellyel varhatdan djabb szintre
emeljik a kft. miikodését, tevékenységét.

- Egyszeriien az automatizdcid, a technikai
civilizacié szerves fejlédése hozta magaval a
robotizdciét, vagy valami nagyobb ugradsrél
van sz6?

— A kft. arbevételének 99%-a 27 éve exportalt
kandallékbdl szarmazik. Ahhoz, hogy hosz-
szU tavon versenyképes termékeket tudjunk
gyartani az eurdpai piacra, folyamatosan uj
kihivasoknak kell megfelelniink. A mindségi
elvdrasok és kornyezetvédelmi kovetelmények
folyamatos szigorodasa uj feltételeket szab
a piacon. Ahhoz, hogy a dolgozdinkat, a j6
szakembereket meg tudjuk tartani, az elvért
bérezésen felil plusz pénzeket kell fizetni.
Ennek természetes velejardja az automatiza-
Cid és a technikai, technoldgiai fejlédés. Csak
a legkorszertibb gépekkel lehet biztositani az
egyenletes, magas szinvonalti mindséget, fokozni
a termelékenységet, ugyanakkor csékkenteni
a mikddési koltségeket. Tovabbi lehetdség a
létszadm megtartaséra, hogy a dolgozdinkat
cégen beliili atképzéssel megtanitjuk a robotok
kezelésére és kiszolgdlasara.

- Amikor megjelent a Vall-Kernél az elsé
(mdsodik, harmadik...) robot, hogyan fogadtdk
a dolgozok? >



2019. majus

»  — Az els6 hegesztérobotot 2012-ben va-
saroltuk meg. A magas min&ségi elvarasok
kényszeritettek benniinket arra, hogy 2017-ben
beruhdzzunk egy festérobotra is, mert a kandal-
I6kon hasznalt h6all6 festék nagyon érzékeny
a festékréteg vastagsagra, csak 20-40 mikron
kozott lehet a festékréteg. Ezt kézi erével nagyon
nehéz volt biztositani. A dolgozdk oriiltek az Uj
technoldgianak, mert belattak, hogy nemcsak
az embereknek (pl. laptop, notebook, okos
telefon, bankkartyahaszndlat stb.), hanem a
cégeknek is folyamatosan fejlédni kell. Sikertilt
ezdltal azt a szemléletmddot elfogadtatni,
hogy ami ma elegendd a piacon, az holnap mar
kevés. Evrél évre folyamatosan névekedett a
rendelésallomdnyunk, és ennek a teljesitését

Ujfajta szemlélettel, korszertigépek- g , - o o o
kel, robottechnika megvaldsitasaval ~ A makéi grillfesztivalra is
tudtuk, tudjuk teljesiteni. Es egyéb- = é&sziilnek a Vall-Ker-nél.

=2001 6ta minden évben megrendezik.

ként is az a tapasztalatunk, hogy a
dolgozok szivesebben kezelnek egy
robotot, mint kézzel hegesztenek
vagy festenek, hiszen nincsenek
olyan fizikai igénybevételnek kitéve.

- Mint a vdllalati prezentdciéjukbdl
is kidertilt, latvanyos hatékonysaggal
teljesitenek a robotok - szamitottak
ilyen impozans termelékenységi mu-
tatékra?

— Az eurdpai piacon az drakat nem
lehet emelni, ugyanakkor a koltsé-
geink folyamatosan nének (példaul
energia- és bérkoltség). Ahhoz, hogy
ezeket a koltségeket ki tudjuk termel-
ni, sokkal hatékonyabb termelésre, és
az lizemi koltségek csokkentésére volt
szlikség. Természetesen elvardsunk
volt arobotok (izembe helyezésével a i
hatékonysdgunk, termelékenységiink névelése.
Fontosnak tartom megemliteni, hogy 1992-ben a
tulajdonostarsakkal azt a déntést hoztuk, hogy
osztalékot nem fizetlink, hanem a megtermelt
nyereséget folyamatosan visszaforgatjuk a véllal-
kozésba a fejl6dés és a fejlesztések érdekében.

- Lattam, az egyik fotén, ahogy ,,védéruha-
ban” dolgozik a festérobot. Egyaltaldn milyen
igényeik vannak ezeknek a robotoknak, vagyis
milyen szerviz-, illetve szakemberhatteret igényel
a miikédtetésiik?

— Arobotok szervizelését az adott robotgyartd
cég szakembere végzi. Nagyon fontos, hogy
biztositott legyen az lizembiztos, folyamatos
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miikédés. Elvaras a szervizel6 szakemberekkel
szemben, hogy rugalmasak legyenek, hogy a
felmeriil6 problémékat minél hatékonyabban
és gyorsabban megoldjak. Sziikségiink van
programozdkra, gépkezel8kre, akik be tudjak
dllitani az alkalmazast, és a hegesztérobotok-
hoz példdul olyan hegesztési ismeretekkel
rendelkezd szakemberekre, akik el tudjik
végezni a robot hegesztési bedllitasait és
finomhangoldsat.

- Ugy is kérdezhetném: miben jobb a robot,
miben jobb az ember?

- Arobotok biztositani tudjdk az egyenletes
mindséget, az allandd teljesitményt, a hatékony-
sagot, kiszamithatdak, és ezért nagyban javitjak
a tervezhetdséget, de nem tudjak kivaltani az

emberi munkaerdt. Programozni kell, be kell
allitani, ki kell szolgélni, folyamatos informatikai
és technoldgiai fejlesztést igényel, és karban-
tartast kell végezni bizonyos id6kdzénként.
Ezeket a feladatokat az ember tudja elvégezni.
Azt gondolom, hogy az emberek szeretnek is
olyan munkahelyeken dolgozni, ahol nap mint
nap kihivasoknak kell megfelelni. Hajlanddk ké-
pezni magukat, hogy az Uj technikat mikodtetni
tudjdk. Egyébként a megrendelésallomanyunk
folyamatosan né, és ez is indokolja a dolgozdi
létszam megtartdsat. Mig egy mUiszakban kézzel
tortént a hegesztés és festés, robottal hdrom
miiszakban tudunk dolgozni.

A projekt kovetkez6 rendezvényén az ipar 4.0 kertil fokuszba

Robotikaban jartas cégek mutatkoztak
be a RILIAM nyitokonferencian

- A Vdll-Ker j6véképe a folyamatos innovdcid,
az uj lizemi épiiletiiket el is nevezték Ipar 4.0
csarnoknak - ennyire belejéttek? Mi jon még?

- [gy utdlag elmondhatjuk, hogy jé déntést
hoztunk, amikor a robottechnika irdnyaba kezd-
tiik el fejleszteni a véllalkozdsunkat. 2012-ben
bevezettiink egy vallalatirdnyitdsi rendszert,
amellyel megalapoztuk a legutjabb beruhdzasunk
feltételeit, és meg tudjuk valdsitani az ipar 4.0
ipari megoldas bevezetését. Ezzel meg tudunk
felelni a 4. ipari forradalom kihivdsainak, az
elektronika és informatika segitségével tudjuk
iranyitani a termelést.

- Mit tandcsol azoknak a vallalkozdasoknak,
amelyek a romlé versenyképességiik, munkaerd-
gondjaik ellenére is még csak ott tartanak, hogy
tenni kellene valamit. Mit Iépjenek,
hogyan lépjenek?

- Azok a vdllalkozasok, amelyek a
fejlesztéseik soran nem torekedtek a
korszer( technoldgidra, technikdra,
nagyon nehéz lesz megfelelni a 4. ipari
forradalom kihivasainak. A ma kihiva-
sai arra kényszeritik a véllalkozasokat,
hogy uUjragondoljdk a miik6désiiket,
mert a régi, elavult folyamatokkal és
gondolkoddsmdddal nem lehet ver-
senyben maradni. Lépést kell tartani a
technikai, technoldgiai valtozasokkal
Ezért minél hamarabb el kell kezdeni
a felzarkdzast, példaul véllalatira-
| nyitasi rendszer bevezetésével és
{ gyartdsautomatizdlassal. Léteznek
nagyon kedvezd kamatozasu hitelek
és palydzati lehet8ségek, vissza nem
téritend6 tdmogatdsok.

- A kamara meghirdette a Robo-
tika Evét, szakmai programokkal, a
tapasztalatok, a j6 gyakorlatok megosztdsdval
igyekszik felhivni a vallalkozdk figyelmét az uj
ipari forradalomnak is nevezhetd valtozasokra,
illetve az arra valé innovativ felkésziilésre. Mit
gondol a kezdeményezésrél?

- Nagyon j6, hogy a kamara felvallalta ezt,
és elkezdett vele foglalkozni, mert mér igy
is komoly elmaraddsban van Magyarorszag.
Nagyon fontos felhivni a vallalkozasok figyel-
mét erre, tdjékoztatni 6ket a lehetségeikrol,
illetve felkésziteni 6ket, hogy hogyan tudjik
a vdllalkozasukat minél hamarabb a fejlédés
iranyaba dllitani.

Orfi Ferenc

RILiAM}

Lasertech Kft. a |ézeres megmun-

A szegedi Agdraban tartotta
nyitokonferenciajat majus 8-an a
RILIAM projekt (Regional Inno-
vation Laboratory for Industrial
Automation and Mechatronics,
HUSRB/1602/41/0012), melyben part-
nerként kamarank is részt vesz. A
projekt az Interreg IPA-CBC Magyar-
orszag-Szerbia Program keretében
zajlik; és egyik f6 célkitlizése két

The project is co-financed by the
European Union

innovativ kompetencia laboratdri-
um létrehozasa a hatar két oldalan

cégek szamara. A laboratdrium esz-
kozeit a vallalkozasok kiprébalhatjak,
megtanulhatjak kezelni, miel6tt sajat
vallalkozasukban is hasznalnak 6ket.

A nyitékonferencian a SZTE Mér-
noki Kar dékdnjanak készontdje
utan a projektpartnerek mutatkoz-

interreg-iPACBC H
Magyarorszag - Szerbia

tak be: fopartnerként a Szabadkai
Mliszaki Szakf6iskola, valamint a
megyvaldsitdsban segité Csongrad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
a Szabadkai Uzleti Inkubator és a
Szegedi Tudomanyegyetem. Ezt
koévetéen harom, az automatizacio
és a robottechnoldgia tertiletén
tevékenykedd cég el6adésat hallgat-
hattdk meg az érdekl6dok. A részt-
vevOk megismerhették a Promech
Kft. tavoli felligyeleti szabalyozast
és adatgy(ijtést lehetdvé tevd PASS
SCADA rendszerét; a Quantum

kalast segit6 berendezések mellett
az Universal robotokat mutatta
be, mig a Vall-Ker Kft. prezenta-
ciéjaban arrdl volt szd, hogyan
véltozott a cég hatékonysaga,
termelékenysége a robottechnika
megjelenésével. A prezentdcidk
utdn a hallottak megyvitatdsara,
személyes beszélgetésre is lehe-
téséget biztositottak a szervezok.

A RILIAM projekt kévetkezo
allomasa junius 12-én az Agoraban
zajlé workshop lesz, ahol az ipar
4.0 keriil fokuszba.
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Hédmezd8vasarhelyen, Makdn, Szegeden és Szentesen tartott GDPR-tajékoztatot a kamara

Modositasok az adatvedelmi torvenyben

Hédmezd6vasarhelyen, Makén, Szegeden és Szentesen is ingyenes adatvédelmi tajé-
koztatot tartott a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara. A rendezvényeken dr.
Horvath Péter ligyvéd, kamarai tandcsadé tartott eléadasokat az Eurépai Unié tavaly
majus végén hatdlyba lépett személyes adatok védelmérdl és az ilyen adatok szabad
aramlasardl sz616 rendeletrél, mas néven altalanos adatvédelmi rendeletrél (GDPR), és
az azzal kapcsolatos legfrissebb valtozasokrél.

Arendezvényeken szd esett arrdl
is, hogy 2019. aprilis 11-én jelent meg
az unié adatvédelmi reformjénak
végrehajtasa érdekében sziikséges
térvénymddositdsokrdl szdld, 2019.
évi XXXIV. térvény, mely szamos
jogszabaly adatvédelemmel 6sz-
szefliggd pontjat médositotta.
fgy példaul kimondja azt is, hogy a
munkavdllalék személyiségi jogait
eddig is csak akkor korldtozhattak,
ha arrdl el6zetesen tajékoztattak
6ket, mostantdl azonban az érte-
sitést iradsba is kell foglalniuk. A
tdjékoztatasban tovdbba mindig
meg kell indokolniuk a korlatozas sziikséges-
ségét és aranyossagat.

A térvénymddositas kovetkeztében a munka-
vallalétdl csak okirat bemutatdsa kévetelhetd,
azok taroldsdra, masolat készitésére nem lehet
sziikség. Azoknal a munkaltatéknal, ahol eddig
lemdsoltdk a személyes iratokat, a rendszerek
megyvaltoztatdsa sziikséges.

F6&szabaly szerint tilos a munkaltatd altal
biztositott szdmitégépet, laptopot, mobilt pri-
vét célra haszndlni. A munkdltatd ezt azonban
engedélyezheti sajat hataskérében — mondta
Horvéth Péter. Kitért arra is, hogy egy masik uj
rendelkezés szerint a foglalkozas-egészségligyi
vizsgalat miatt keletkezd ilyen adat kezelésére
- a GDPR rendelettel 8sszhangban - jogosult
a munkaltatd.

Gyakori kérdés a kamerdk hasznalatanak
kérdése is, amiben szintén tortént valtozas.

S Jogszabalyfigyelo

Juniusban kezdédik NTAK adatszolgal-
tatasi rendszerének bevezetése

A Nemzeti Turisztikai Adatszolgéltatd Koz-
pont egységes adatszolgaltatdsi rendszerét
fokozatosan vezetik be a szallashelyeken, a
marciusban mar elindult az oldal
jelenleg tesztiizemben mikaddik, juniustdl lesz
lehet8ség a regisztracidra. Az online NTAK-
rendszer - amely valds id6ben mutatja majd az
orszagban talalhatd 6sszes széllashely forgalmi
adatait - 2020 januar elsejétdl lesz teljes. Addigra
a mintegy 44 ezer szallashelyszolgaltatdnak
kotelezé lesz bevezetni. Az Uj rendszerhez
hozzaférnek majd az 6nkormanyzatok, a
NAV, a KSH és az MTU kutatési igazgatdsaga.

A bevezetés iitemterve:

Szallodak

Regisztracids id6szak: janius 1. és 30. kdzGtt

Adatszolgaltatas kezdete: julius 1-jétdl

Panziok:

Regisztrdcids id6szak: szeptember 1. és
30. kdzott

Hangsulyozta, a személy- és vagyonvédelmi
tevékenység keretében felszerelt kamerdk
felvételeit eddig f6szabaly szerint 3 mun-
kanap elteltével meg kellett semmisiteni,
amennyiben azok felhaszndaldsara nem kertlt
sor. Ezt az el8irdst most eltorolték. Ezentdl
az adatkezel6 maga hatdrozhatja meg, hogy
jogos érdeke alapjan mennyi ideig kivanja
kezelni a felvételeket. Ennek kdvetkezté-
ben viszont érdekmérlegelési tesztet kell
csinalni, melyben pontosan indoklasra kertil,
hogy miért és meddig Orzik az adott cégnél
a felvételeket.

Ugyanez a szabaly érvényes mostantdl az
elektronikus beléptetd rendszerekre is. Hata-
lyon kiviil keriilnek az adatkezelés idétartamat
szabdlyozd elSirdsok és az adatkezel$ - jogos
érdeke alapjan — hatarozhatja meg, hogy mennyi
ideig kezeli az adatot.

Adatszolgdltatds kezdete: oktdber 1-jétdl
Kempingek, lidiiléhazak, kozosségi szallashe-
lyek, egyéb szallashelyek, falusi szallashelyek:
Regisztracids id6szak: december 1. és 31. k6zott
Adatszolgaltatds kezdete: 2020. januar 1-jétél.

Mar csak junius 26-ig tudja
egyeztetni adatait bankjanal!

A bankoknak 2019. junius 26-ig kell elvégezni
a pénzmosas és terrorizmus finanszirozasa
megel6zésérdl és megakadalyozasardl sz6l6
térvényben (Pmt.) meghatarozott atvilagitasokat,
és adategyeztetéseket. Az egyeztetés minden
olyan maganszemélyt, és vdllalkozast érint, aki
tébb mint 2 éve nyitott szamlat (vagy tébb mint
2 éve egyeztette adatait bankjaval). Mivel a
bankok eltéré Gitemben értesitik tigyfeleiket,
ezért célszer(i érdekl6dni a szolgdltaténal az
tgyfél-atvilagitasrdl, és az ahhoz sziikséges
dokumentumokrdl. Az adategyeztetés elmu-
lasztdsa miatt a bankoknak junius 26. utan meg
kell tagadniuk az érintett tigyfelek tranzakcidit,
ezért érdemes joval a hatdridd lejarta el6tt
elvégezni az atvilagitast.

Ujdonsag, hogy mig eddig a direkt marke-
tinggel foglalkozé cégek kapcsolatfelvételi
és lizletszerzési lista Osszeallitasa céljabdl
gy(jthettek név- és lakcimadatokat. Mostantdl
azonban csak abban az esetben gydjthetnek
telefonkdnyvbdl vagy lakcimnyilvéntartasbdl
ilyen célra adatokat, ha bizonyitjak
az adatok kezeléséhez fliz6d6
jogos érdekiiket. llyen érdek lehet
példaul az Ggyfél-elégedettség
mérése, vagy bevételek novelése,
de ez esetr6l esetre vadltozhat, igy
mindig az adott kériilmények alap-
jan kell megitélni az adatkezelés
jogszer(iségét.

A kereskeddket érintd véltozas
pedig az, hogy ezentul kotelesek a
panaszt tartalmazé bejegyzést azon-
nal eltavolitani a vasarlék konyvébél,
és azt elkiilénitve tarolni. igy vals-
sithaté meg a korabbi panasztevék
személyes adatainak védelme.

Amennyiben tébbet szeretne megtudni az
eléaddasok szakmai tartalmardl, akkor keresse
annak szakmai anyagat a kamara honlapjan!
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- Human Klub

. Haahdnap masodik szerddja, akkor Hu-
* man Klub. Amikor mar mindenki azt hitte,
. tisztaban van az adatvédelmi térvény minden
- sordval, akkor Ujabb értelmezések, pontosi-
- tasok valtak hatalyossa. Ezért hivtak meg a
. Borcsok Ugyvédi Iroda két GDPR specialis-
* tdjat. Osszességében kidertiilt: sok csiszolni
- valé van még a rendszeren, illetve az abban
. foglaltak betartésan.

¢ Nyar el6tt lesz még klubfoglalkozas, ahova
- szintén szeretettel varjdk a HR-es kollégakat.
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Megjelent a 2019-es

vagyonvédelmi rezsiéradij

Megjelent a 112/2019. (V. 15.) Korm. rende-
let a minimdlis vagyonvédelmi szolgaltatdsi
rezsidradij 2019. évi mértékérdl. A rendelet a
2019-es évben nettd 2336 forint/6ra 6sszegre
emeli a személy- és vagyonvédelmi, valamint
a magannyomozdi tevékenység szabdlyairdl
sz0l6 térvény szerinti minimalis vagyonvédelmi
szolgaltatdsi rezsidradij mértékét.

A rendelet a Magyar Kézlény 2019. évi 83.
szdmdban jelent meg.

NAV ilizemanyagarak

Ha a személyi j6vedelemadd térvény hatalya
ald tartozdé maganszemély az (izemanyagkolt-
séget a kdzleményben szerepld drak szerint
szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrol
szamlat beszerezni.

2019. junius 1-je és junius 30-a kozott alkal-
mazhatd lizemanyagarak:

ESZ 95 élmozatlan motorbenzin 410 Ft/l

Gazolaj 416 Ft/l

Keverék 447 Ft/l

LPG-autégaz 238 Ft/l



http://info.ntak.hu/
http://csmkik.hu/negy-csongrad-megyei-varosban-tartott-gdpr-tajekoztatot-a-kamara/
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Fokuszban a digitalis ligyintézés

Ujabb Villalkozz digitalisan! napot rendeztiink majus 7-én Fékuszban a
digitalis tigyintézés cimmel a kamaraban. A program célja az volt, hogy
a hazai vallalkozasok elsé kézbdl kaphassanak tdjékoztatast a digitélis
vallalkozasfejlesztés kiils6 finanszirozasanak lehetdségeirdl és a legtijabb
informatikai trendekrél. A vallalkozasok képvisel6i a kormanyhivatal
munkatdrsainak kézremiikodésével el6adasokat hallgathattak meg
egyebek mellett az elektronikus iigyintézéssel kapcsolatos aktualita-
sokrdl, és az elektronikus épitési naplé hasznalatarél.

Dr. Trdserné Oldh Zsuzsanna, ka-
marank titkdra kdszontdjét kove-
téen Papp Zoltdn IKT tandcsadd
ismertette a Modern Vallalkozdsok
Programja céljait és eddig elért
eredményeit.

A program bemutatdsat kévetden
Kirizs Tibor, az Ert6 Kft. vezetdje
arrdl beszélt, hogyan tudjak tdmo-
gatni, fejleszteni a vallalkozasok
tevékenységét a kiilbnbozd ligyvi-
teli, vallalatirdnyitdsi rendszerekét,
tovabba, hogy ezek bevezetéséhez
milyen forrasokra lehet palyazni.

Dr. Téth LdszI6, a kormdnyhivatal
szegedi jarasi hivataldnak munka-
tarsa az elektronikus (igyintézéssel

kapcsolatos aktualitdsokrdl, valamint
az egyéni vdllalkozdkat érintd fon-
tos tudnivaldkrdl tartott el6adast.
Kiemelte, a kormanyhivatal a jog-
szabdlyoknak megfelel6en mar kiza-
rélag csak elektronikusan veszi fel a
kapcsolatot a véllalkozasokkal. Tarsas
vallalkozasok esetében a cégkapun
keresztdil, egyéni vallalkozéknal pedig
az ligyfélkapun keresztdl.

Timdr LdszI6, aki szintén a sze-
gedi jarasi hivatal munkatarsa, az
épitdipari beruhazasok ellendrzése
sordn tapasztalt, az elektronikus
épitési napld vezetését érintd hia-
nyossagokrodl, szabalytalansdgokrdl
tartott tdjékoztatot.

Bényi Mihdly okleveles épit8- és
épitészmérnok el6addsdban az
épitési e-napldval kapcsolatban az
el6z6 el6add dltal felvetett hibak-
ra, problémadkra adott megoldasi
javaslatokat, valamint a https://
www.e-epites.hu/e-naplo oldalon
keresztiil bemutatta a program
helyes haszndlatat.

Pap Sdndor fiékvezetd az OTP
Bank altal nyujtott digitalis bankolas-
rél és egyéb online szolgéltatdsokrdl
beszélt, melyek megkdnnyithetik a
vallalkozasok és fogyasztdik vasar-
|asait. A sort Héjja Emese, az OTP
munkatdrsa zarta, aki bemutatta a
vissza nem téritendd tamogatdst is
tartalmazd kombinalt hitelprogra-
mokat, valamint a Magyar Fejlesztési
Bank dltal biztositott lehet8ségeket.

Az eseményen négy informatikai
és pénzligyi teriileten mikodd val-
lalkozasnak nyilt lehetésége bemu-
tatkozni (Budapest Bank Zrt., Ert6
Kft., OTP Bank Nyrt., Vector Kft.)

Innovacidk a kiskereskedelem és a turizmus fejlesztésében

Videki randevil Budapesten

A kamara 2030-ig kitekintd jovo-
képében kiemelten szerepel a prog-
ramturizmus fejlesztése. Ennek meg-
valdsitashoz nyujtott nagyon kozeli
és praktikus kitekintést a Budapesti
Kereskedelmi és Iparkamara (BKIK)
Bevasarléutca Menedzsment Kft.je
és a Budapesti Fesztival és Turisztikai
Kft. dltal a térténeti kamardk szamara
szervezett taldlkozd. Abban taldn
mindenki egyetért, hogy a févaros-
ban, ill. a nagyvérosokban — Gy6rben,
Pécsett, Miskolcon, Debrecenben
és Szegeden - szdmos olyan beru-
hdzas sziiletett, amely mindeniitt j6
alapot biztositott a kereskedelem
és a turizmus fellenditéséhez. A
korszer(isités azonban nem jart
egylitt a helyi lakossag elégedettségi
szintjének az emelkedésével. Féképp:
azért, mert a torténelmi belvarosok
kitiraltek. A fogyasztdi szokasok
megvaltozésdra az nkormdnyza-
tok, a kiskereskedok, a turisztikai
programszervezd véllalkozasok
csak késve és ellentmondasosan
reagaltak.

A BKIK is csak 2013-ban tette
meg a ,,plazak, hipermarketek
forradalmdra reagdlé” elsé Iépé-
seket, a févaros értékeit megdrz6
Bevésarldutca Menedzsment Kft.
kialakitasaval. Az eddigi tevékeny-
ségiiket Antal Attila, a BKIK BUM
Np. Kft igazgatdja ismertette.
Jelenleg 11 egyediilalld temati-
kus utca és varosrész taldlhato,
amelyekben elfér egymas mel-
lett a tradici6 és az innovacid. Ez
utdbbi esetében kiilén hangsuilyt

kap a,,smart city” megkozelités.
A kiberelem.hu a kihasznalatlan,
kiadatlan tzlethelyiségek problé-
mdjdra nyujt interaktiv megoldast.
Nemcsak egy naprakész, k6zos
online adatbazist jelent, hanem
személyes szolgdltatdst is nyujt
a konkurencia feltérképezésére,
a fogyasztdk vasarléerejének a
bemutatdsdra, a bolt kialakitdsa-
hoz sziikséges mesteremberek
kiajanldsdra. A tudatos helyszinva-
lasztds tamogatdsa biztositja, hogy
a lokalis turisztikai kornyezethez
leginkabb illeszkedd, és az ott €lék
szdmara is sziikséges mindségu
véllalkozasok telepiiljenek be.

A nap folyaman a vidéki kamarak
képviselSi szamara Pap Mdria, a
BFTK Kft. turisztikai divizié veze-
t6je ismertette a programturiz-
mus eddigi eredményeit. Idén a
»Legjobb Eurdpai Desztinacio”
mellett ,,Eurépa Sport Févaro-
sa” cimet is elnyerték. A kft. altal
kiadott Budapest Card a belféldi
vendégek igényeihez illeszkedve
muzeumi, flirdd, utazasi és vasarlasi
kedvezményekkel csalogatja a tu-

ristakat. Az attrakcid fejlesztéséhez
kapcsolddé Iépések cstcsdanak
igérkezik a mizeumnegyed ki-
alakitdsa, amelyet Rostds Zoltdn,
a Liget Zrt. stratégiai igazgatdja
mutatott be. Meggydz6dése szerint
a Varosliget fejlesztése nemcsak a
kilfoldieknek szdl, hanem a hazai
lakossagnak is.

Végezetiil hazdnk négy égtdjardl
érkezd varosok — belvarosuk meg-
Ujitdsban érintett — szakemberei
személyesen is megtekinthették
Eurdpa legnagyobb szabdsu kul-
turdlis tartalmu varosfejlesztési
programjanak épitkezését.

Mindezen inspiracié arra sarkallta
a megjelenteket, hogy a mostani
talalkozé ne csak egyszeri legyen.
Szervezeti format kell taldlni — a
kamarai kereteken belil - arra,
hogy a kiskereskedelem fejlesz-
tése minden nagyvdarosban a helyi
gazdasag megujitdsdnak motorja
legyen, a turisztikai vallalkozasok
szaktuddsdra tdmaszkodva.

A Csongrad megyei résztvevok
megjelenését a CSMKIK Szolgdlta-
tdsi Tagozata tamogatta.
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- Interaktiv eszkozokR
- a turisztikai

- vallalkozasok

- szolgalataban
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Turisztikai mikro- és kisval- «
. lalkozdsokat segitik a Sustain- ;
T projekt keretében elkésziilt °
. interaktiv eszkdz6k, amelyekkel
a vallalkozasok névelhetik fenn-
tarthatdsagi teljesitményiiket, és
sikeresebben tudnak egyiittm(-
kédni és halézatosodni.

Az Onértékeld Eszkodz segit-
ségével a vdllalkozas fel tudja
mérni, hogy milyen szintl a
fenntarthatdsagi teljesitménye
egy online kérdéiv kitoltésével.
Ezt kdvetOen az Eréforras-fel-
térképez6 Eszkozzel pontos
képet kap sajat eréforrasairdl,
valamint megjel6lheti azokat .
az er6forrdsokat, amelyeket |
fel tud ajanlani egy potencialis °
egylttm(k&désre. Arendszer a .
berogzitett eréforrasokat Gssze- |

LR
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futtatva megtaldlja a lehetséges
egyuttmU(kodési teriileteket.

A harmadik eszkéz az Otlet- :
alkoté6 Eszkdz, melynek segit- *
ségével egyuttmiikodéseket -
tudnak a turisztikai vallalkozésok .
kialakitani, illetve a felmerdlé °
kérdéseiket is meg tudjak vitatni «
ennek segitségével. .

A platformon taldlhatd fenn- ;
tarthatdsdagi tananyagokat, va- *
lamint az interaktiv eszkdzoket «
egy interaktiv szemindrium sordn |
tesztelték a turisztikai mikro- ¢
és kisvdllalkozasok képviseldi. «
A rendezvényen gylijtott visz- |
szajelzések alapjan nyerik el az *
eszkdzok végsd formdjukat, «
igy azok illeszkednek majd a .
célcsoport igényeihez. :

A platformot és az eszk6z6ket -
a http;//sustain-t.eu/SustainTPlat- .
form/ linken lehet elérni. :

Bévebb informdcio: .

Burovi¢ Eva projektmenedzser .
(durovic.eva@csmkik.hu). :

SUSTAIN-T

202.038128

Erasmus+
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http://sustain-t.eu/SustainTPlatform/
http://sustain-t.eu/SustainTPlatform/
mailto:durovic.eva%40csmkik.hu?subject=

A FEJLODES
OROK.

AZ UJ BMW 3-AS LIMOUSINE.

VLY N

Részletek: bmw.hu/3limousine

C-Mobil Kft.
6725 Szeged, Kalvaria sgt. 83-85. | Tel.: (+36 62) 553 213 | www.bmw-cmobil.hu

BMW 318d - BMW 330i atlagfogyasztas: 4,7-5,6 / 5,0-5,7 - - / 6,5-7,4 1/100 km; CO,-kibocsatas: 121-145 /130-150- - / 147-168 glkm.
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Palyazati lehetoség a
CSMKIK penziigyi alapjabol

A Csongrad Megyei Kereskedel-
mi és Iparkamara tovabbra is varja
a kamarai tagok pdlydzatait gaz-
dasag- és kereskedelemfejlesztési,
valamint innovécidés témakban.
A soron koévetkez6 elbirdldson
azokat a palydzatokat terjesztik
eld, melyeket 2019. augusztus
9-ig hidnytalanul benyujtottak. Az
igényelhetd maximalis tdAmogatasi
Osszeg 10 millié Ft, a tamogatasi
intenzitds 80%. A vallalkozdsok a
kapott pénziigyi segitséget ka-
matmentesen, 5 éves futamiddvel
tudjdk haszndlni.

2019-ben eddig odaitélt

tamogatasok:

¢ Ekornel-Plan Kft. (Felgyd):
aruszallitassal és épliletgépészeti
szereléssel foglalkozé villalkozés
tailert vasarol,

o ERTO Szolgéltatd és Keres-
kedelmi Kft. (Szeged): Ugyviteli
és egyéb vezetési tandcsaddssal
foglalkozik a véllalkozas, Uj telep-
helyet vasarol,

o MEDITU Sebészeti Varrétii
Gyartd Kft. (Makd): a kamara ta-
mogatdsdval vasarol sikkdszori- és
esztergagépet,

* PAAM Kereskedelmi és Szol-
galtato Kft. (Szentes): telephelyén
hészigetelést és flitésrendszer-
korszer(sitést hajt végre,

¢ R&G 2000. Kft. (Szegvar): épi-
tdipari tevékenységét fejleszti, sajat
fejlesztés(i zsaluzasi technoldgidt
vezet be a piacra,

 STATICOLOR Felliletel6készitd
és Festd Kft. (HodmezG6vésarhely):
porszéro és festékszord gépeibe
szerez be alkatrészeket, valamint
alapanyagot a szolgéltatasnyuj-
tashoz,

* Szentesi SEF Kft. (Szentes):
Panzid felljitasat hajtja végre a
kamara pénziigyi tamogatasdval.

A palyazati kiirds megtaldlhaté a
http://www.csmkik.hu weboldalon.

Bévebb informacio telefonon a
62/554-250 szamon, a 121-es mellé-
ken kérheté.

Q, Palyazati figyelo

Uj palyazat kkv-knak napelemes
rendszer telepitésére

Megjelent a GINOP-4.1.3-19 —
Napelemes rendszer telepitésének
tdmogatdsa mikro-, kis- és k6zep-
vallalkozasoknak cimdi felhivas, ami
a kkv-k épiileteinek és az épiile-
tekben folyé gazdasagi-termelési
folyamatok energiafogyasztasanak
fedezését szolgalé napelemes
rendszerek telepitéséhez nyujt
forrast.

Az igényelhetd vissza nem
téritend6 tamogatas 6sszege
minimum 1,5 millié, maximum 3
millié Ft. A vissza nem téritendd
tdmogatds mértéke maximum
az 6sszes elszdmolhatd koltseég
100%-a lehet, azonban a napelemes
rendszer elszamolhaté koltsé-
ge nem haladja meg a beépitett
napelemek 6sszesitett névleges
teljesitményére vetitetten a 200
000 Ft/kWp értéket.

A felhivds keretében tamoga-
tdsi kérelmek benyujtdsa 2019.
junius 17-t6l 2020. szeptember
30-ig lehetséges.

Aktualis palyazatok

e GINOP-2.1.6-16 Exportképes
innovativ termékek fejlesztésének
tamogatdsa az innovacidvezérelt

exportbdvités érdekében. (Beadasi
hatarid6: 2019. junius 1.)

e GINOP-5.2.4-16 Gyakornoki
program palyakezd6k tdmoga-
tasara. (Beadasi hatdrid6: 2020.
marcius 31.)

e GINOP-8.1.1-16 Vallalatok
K+F+I tevékenységének tamo-
gatdsa. (Beadasi hatdridd: 2019.
december 2.)

¢ GINOP-8.1.3/A-16 Nemzeti
Technoldgiai és Szellemi Tulajdon
kockdzati tékeprogram.

¢ GINOP-8.2.3-17 Specializalt
seed és pre-seed befektetési t6-
kealap indulé IKT vallalkozasok
szdmara Uj 6tletekhez, Uj piacra
Iépéshez kockdzati tokeprogram.

¢ GINOP-8.2.6-18 Digitalis Jolét
Pénziigyi Program. (Beadasi ha-
taridé: 2020. oktdber 1.)

e GINOP-8.3.5-18-as Mikro-,
kis- és kézépvallalkozasok tech-
noldgiai korszer(sitése célu hi-
telprogram. (Beaddsi hataridé:
2020. november 1.)

* GINOP-8.8.1-17 Foglalkoztatas
Osztonzése céla hitelprogram.
(Beadési hatdrid6: 2020. junius 30.)

A palyazatokrdl tovabbi infor-
mdcié a www.palyazat.gov.hu
oldalon olvashato.

Kamatmentes tamogatas

Mar akar 10 millié forint

Egyszerii adminisztracié

Akar 5 éves futamidé

20 szazalék onrész

Szerezzen Forrast a meguajult
Kamarai Pénzugyi Alapokbél!

Mostantél mar ujonnan belépé

onkéntes kamarai tagoknak

MIRE FORDITHATJA?

©Q @ O

Gépekre,
berendezésekre

Q O

Kiallitasokon valo Készletfinanszirozasra
megjelenésre

Kdrnyezetvedelmi
fejlesztésekre

Eszkozbeszerzésre

K+F innovacios
fejlesztésekre

©

B6vebb informaci6 a +36-62/653-742-es szamon, vagy a kamara

hodmezé6vasarhelyi tigyfélszolgalatan, a Lanc u. 7. szam alatt!
www.csmkik.hu

Felszinre kerdiltek a problémak és a megoldasi iranyok is

Az Innovacids és Technoldgiai Mi-
nisztérium, a Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara és a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara aprilis
25-én Kkv-stratégia Férumot szer-
vezett a kamaraban, ahol Szepesi
Baldzs gazdasagfejlesztésért felels
helyettes dllamtitkar ismertette az
2030-ig sz6l6, kkv-kra vonatkozd
kormanyzati stratégia tervezetét,
majd 19 Csongrad megyei véllalkozas
részvételével megvitatattak a kkv-k
altal tapasztalt problémakat, és a
lehetséges megoldasi irdnyokat.

Kkv-strategia Fo

rum Szegeden is

2

Az orszagos férumsorozatot
aprilis 5. és majus 9. kdzott ren-
dezték meg a teriileti kamardk
szervezésében 19 helyszinen.
Aférumokon részt vevé kdzel 1000
vallalkozds észrevételei alapjan
a kkv-szektor add- és adminiszt-
racids terhekkel, forrashidnnyal,
valamint technoldgia- és genera-
ciévaltassal kiizd.

A kkv-stratégiat az Innovacids
és Technoldgiai Minisztérium és a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
kozosen késziti el.


http://www.csmkik.hu/
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Pélyézati IELIES
ag yar
Kézmuves

A Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara (MKIK) idén is palyazatot
hirdet a ,,MAGYAR KEZMUVES
REMEK” elismeré cim elnyere-
sére, augusztus 30-ig varjak a
pélydzatokat. A Csongrad megyei
kézmlivesek rendszeresen kiemel-
ked&en szerepelnek a kiirason. A
kamara 6nkéntes tagvallalkozasai
dijmentesen indulhatnak a cim
elnyeréséért.

A dij tobb mint 15 éves torte-
netében szamtalan Kézmtives
Remek jutott Csongrad megyebe.
A Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara két 6nkéntes tagja,
a héddmezdvasarhelyi Ambrus
Sdndor fazekasmester példaul
mdr 10 alkalommal vehette at
az elismerést. O, mint kordbban
elmondta, mar elérte céljat: tiz-
szer kapta meg a dijat, amit Oriasi
becsben tart. Munkassagaért neki
is odaitélték az MKIK Elnoki Arany-
érmét. A gazdasagi onkormanyzat
nem feledkezett meg arrol sem,
hogy 2013-ban mdr 50 éve (zte a
mesterséget. Az alkalombdl egy
személyesen a részére készitett,
aranyozott holléhazi vazat ajan-
dékoztak neki.

Az MKIK 2002-ben inditotta tit-
jara a Magyar KézmUves Remek
palyazatot. A kézmlives szakma
teljes korét atfogd palyazati
lehetdség értékét a szakmai
elismeréssel vald dijazas adja
meg, marketing-, illetve meg-
jelenési lehet6séget nydijtva. A
dijak szama nem korlatozott, a
palyazok teljesitménye szamit,
eszerint szinte egyediilallo elis-
merésrdl van szd. A cim elnyere-
séhez kovetelmény a termekek
eredetisége, nemzeti kultdrat
6rz6, egyedi érteket keépviselo
hagyomanyhtisége, a kivitelezes
kivalé mindsége és turisztikai
hasznosithatdsaga.

Bé6vebb informdciok és palya-

zati adatlap az MKIK weboldalan
az alabbi linken elérheto:

Kronika
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A Somogyi-koényvtdr polcairdl

Pocsolyaba vagta a rendort
a reszeg Rocsis

Halas témak sokasagat széllitottak a szegedi bérkocsisok a mult
szazadel6 napilapjai szamara. Csigalassusaggal vanszorgé fogatokrol,
tajékozatlan, csal6 és udvariatlan hajtokrol, utasverésrél, kocsmai ran-
dalirozasrdl széltak a ,,kis szines” hirek. A szegedi kdzgytilés 1908-ban
rendeletbe foglalta ,,a bérkocsi ipar gyakorlasardl” sz6l6 szabalyokat.

»Piszkosak a bérkocsik. A pol-
garmester utasitotta szombaton a
fokapitdnyt, hogy a bérkocsisokat
kotelezzék a kocsik tisztantartdsa-
ra. A szegedi bérkocsik — mondja
a polgdrmester irdsa - rosszak is,
piszkosak is, hat ideje volna, hogy
Szegednek a bérkocsisok miatt ne
koltsék rossz hirét az idegenek. Leg-
alabb azok ne. Az idevalék amuigy is
torkig vannak a bérkocsi-mizériak-
kal” — frta a Szeged és Vidéke 1908.
februdr 23-i szdma. A rovidke hirbdl
is kivilaglik a korabeli ,,taxik”, azaz
a konflisok (egyfogatu, egyetlen,
kétszemélyes utasiiléssel folszerelt
kocsik), valamint a fidkerek (ltala-
ban kétlovas, négyiiléses fogatok)
és hajtéik korabeli megitélése.

Bizonydra a vdroshazi torony ala
behémpdlyg6 panaszara-
dat is szerepet jatszha- |
tott abban, hogy ,,Szeged
szab. kir. térvényhatdsagi
bizottsaganak 1908. évi
augusztus hé 14-én tartott
rendkiviili kozgy(ilésében”
jéovahagyjak a ,,Szabdly-
rendelet a bérkocsi (iz-
letnek Szeged varosdban
valé gyakorlasardl” cimi
hatdrozati javaslatot. A
dokumentumot 110 éve,
1909-ben adta ki Bartos
Lipdt szegedi kényvnyom-
daja, egy példanyat a So-
mogyi-konyvtar Orzi.

A 46 paragrafusra rigé
dokumentum elsd pont-
jaban kikototték, hogy a
hivatkozasként megjeldlt
1884-es torvénycikk szerint
»,bérkocsiipar” (izése csak iparen-
gedéllyel lehetséges. A kétfogatu
kocsik szaménak f6lsé hatédrat
100-ban, az egyfogatikét 150-ben
jelolték meg.

A megljitott szabalyzat ,,még a
bérkocsisok 6ltozkodésére, erkol-
csiségére és életkorara nézve” is
tartalmaz mddositd intézkedéseket
(Szeged és Vidéke 1908. augusztus
15.).,,A bérkocsi tulajdonos csak oly
egyéneket alkalmazhat kocsisokul,
kik életiik 18-ik évét betoltotték, a
magyar nyelvben jartasak, j6zan el&-
életliek, renddrileg kifogéstalanok,
s undort gerjesztd testi hibaktdl
mentek. Minden bérkocsi hajtd-

' Sreged

nak a magyar jelleget feltiintet6é
tisztességes és tiszta egyenruhdval
kell birnia.”

,»Akocsis kellékeirdl” szdl6 fejezet
arra is kitér, hogy ,,bérkocsit csak
az vezethet, ki a rend6rség dltal
a tulajdonos kérelmére ,,bérkocsi
hajtasi jogositvany”’-nyal ellattatott.
Ezen jogositvany a bérkocsi-tulaj-
donos nevén s a bérkocsi szdman
kivil a kocsis nevét, személyleirasat,
s illetéségi helye megnevezését
tartalmazza.”

A szabdlyzat meglepd kitételekkel
is megdrvendezteti a mai olvasét. ,,A
kézonséget a bérkocsi hasznalatara
folszdllitani, vagy e célbdl félhivas
nélkil el6hajtani tilos.” ,,A zart
bérkocsi egy beliil alkalmazott és
mindenkor jékarban tartandé jelzd

~ Fidker és automobil
~ aszegedi Indohaz téren.

Kamarai Futar

tdjékozatlanok afeldl, hogy merre
is van egyik-masik utca.” (Szeged
és Vidéke, 1908. januar 12.) Ez a hir
olyannyira aktudlis maradt, hogy a
lap 1910. julius 21-i szdma valtozatlan
formaban Ujra lekdzdlte...
Amagukrdl megfeledkez6 hajtok
azonban az eldirt illemszabalyokat
félragva, szé szerint bevereked-
ték magukat az ujsagok rendéri
rovataba. A tarifat félsréfold, a
kedves utast fejbe kdlintd, kalap-
jat okollel beszakitd, a szomszéd
bérkocsis szemtelen kisfiat ostor-
ral megcsapkodd, vagy fogatos
kollégajat foldre teperd, s azon
»valdsagos tdnczot jaré” részeg
kocsis mellett a palmat bizonyos
Szekerke Jézsefnek itélhetjik. A
szegedi hajtd, ,,mint a gyepldk
hés kezeldje, nagy murit rendezett
Zsarké Gyula korcsmajaban. Persze
addig ivott, amig a pénzével egyiitt
a jézansdga is elfogyott. A jézan-
sag hianydban aztan duhajkodni
kezdett. Mindenkit ki akart dobni
a korcsmabdl és ilyen kialtozdso-
kat hallatott: — Takarodjon innen
minden rongyos, mert most az
Isten mulat itt! A kisistenked? le-

. (Forrds: http://epiteszforum.hu/
galeria/a-szegedi-indohaz-ter/176453)

késziilékkel pld. kautsuk sippal 13-
tandé el.” ,, Temetések alkalmaval
valldsi és mds linnepélyes kérme-
neteknél a menet rendjén vald

keresztiil hajtas tilos.” ,,Hullat vagy
holttestet bérkocsin szdllitani tilos.”

A fogaton (il6k modora, a szol-
galtatas szinvonala a korabeli sajtd
szerint valéban hagyott kivannivalét
maga utan. ,,Bizony, egyik-masik
szegedi bérkocsis lovanak a jarata
olyaténforma, mint az ekét huzd
Okoré. A csigat is megirigyelhetnék
ezek ajdmbor kocsisok, ha a lovaikra
néznek. De a jambor dllatok még
haladnanak, ha tudndk az utat.
Ama szegedl bérkocsisok nagyon

gény megfékezésére Pragai Jozsef
rendért hivtak eld, de a h6skddo
bérkocsis mellbe vagdosta néhany-
szor a pléhtablas vitézt, azutdn
elmenekiilt. Henczegését azutan
még folytatta az utczan is és a
Rudolf-téren Gjra dsszelitk6zésbe
kertilt Farkas Mihdly rendérrel, akit
egyenesen a pocsolyaba vagott
ezzel a kijelentéssel: — A rendérnek
itt a helye !” - irta a Szeged és
Vidéke 1903. oktdber 30-i szama.
Szekerke bérkocsis hatdsag elleni
er@szak cimén, mai megitélés sze-
rint igen enyhe, minddssze kéthavi
foghazbiintetést kapott.

Nyilas Péter


https://mkik.hu/hirek/palyazati-felhivas-magyar-kezmuves-remek-2019
https://mkik.hu/hirek/palyazati-felhivas-magyar-kezmuves-remek-2019
https://mkik.hu/hirek/palyazati-felhivas-magyar-kezmuves-remek-2019
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Szeretne kiilfoldi tizleti partne-
reket talalni?

Vegye igénybe az Enterprise
Europe Network dijmentes szol-
galtatasait!

Az Eurdpai Bizottsag véllalkozas-
fejlesztési hdldzata, az Enterprise
Europe Network kiemelt figyelmet
fordit a nemzetkozi egyiittmiiko-
dések elGsegitésére.

Adatbazisainkban koézel 6500
nemzetkozi lizleti ajanlatot taldlhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI
PARTNERKERESESEK

Fémipari termékek,
fémfeldolgozas, gépipar

A forgalmazasban is érdekelt, a
kohaszati 4gazatban m(ik6dd, fém-
termékek gydrtasara szakosodott
horvdtorszagi vallalat keres partne-
reket. A cég értékesitési szolgdlta-
tasi megallapodast és kereskedelmi
kozvetitdi szolgdltatdsokat kinal az
érdeklédd véllalkozdsok szamara.
(BRHR20190426001)

Faipar, fa- és butoripari
termékek, lakberendezés

Egy francia, parketta gyartasaval
foglalkozd kkv olyan t(izallé oldatot
keres, amit a fa ipari gyartasi meg-
munkdldsa idején lehet beépiteni. A
piacon elérhetd, és teljes mértékben
kifejlesztett termékre vonatkozdan
beszallitéi megallapodast kétnének.
(BRFR20190502001)

Egy erdélyi cég kiilonbdz4 tipusu
liveghazakat, hékezelt vagy WPC
fateraszokat, teraszbutorokat,
cipzaras arnyékolé rendszereket,
kerti lugasokat importdl, tervez és
telepit lakd- és nem lakdépliletekre.
A romadniai véllalat a partnerek
portfdlidjanak bovitése érdekében
Uj nemzetkozi gyartokat vagy forgal-
mazodkat keres a fent emlitett ter-
mékek korébél. (BRRO20190401001)

Elelmiszeripari,
mez6gazdasagi termékek

Szlovén husipari termékek terme-
lésével és értékesitésével foglalkozd

Uzleti ajanlatok

UZLETI AJANLATOK
- 2019. mdjus

nagykereskedd Uj beszallitdkat keres.
Az EU-bdl keres érett marhahts (id6-
sebb koru) beszallitdt, aki szivesen
nyitna a szlovén piac felé, és nyitott a
kereskedelmi ligynoki megallapodas
aldirdsara. (BRSI20190401001)

Egy fiatal német koi ponty eledelt
(legtijabb tudomanyos eredmények
alapjan) gyarté csomagoldanyag
gyartasra partnereket keres. (A ter-
mékek csomagoldsa a 1,5 kildstdl a
12,5 kilSsig terjed, amelyek kis kiilén
csomagolt kis, kzepes vagy nagy
kiszereléseket tartalmaznak). Olyan
alvallalkozd, gyartd vagy kiszervezett
partnereket keres, akik vallalndk a
1,5-12,5 kilds termékek csomagolasd-
nak el6dllitdsat. (BRDE20190409002)

EpitSipari termékek,
szolgaltatasok

Egy Ujonnan alapitott, hazak épi-
tésére, egyéb épitési munkdkra,
és kapcsolédd kiskereskedelmi
izletekre 6sszpontosité cég arra
térekszik, hogy beszallitéi/forgal-
mazdi megdllapoddst kdssoén az
épitkezéseken hasznalt és a szlovak
piacon értékesitett ablakok, belsd és
kiilsé ajték gyartdival. A vallalat az
épitSipar olyan innovativ termékei
irant is érdekelddik, amelyek még
nem képviseltetik magukat a szlovak

piacon. (BRSK20190429001)

Textilipar és ruhazati
termékek, divatcikkek

Egy roman kézzel sz8tt haztartasi
textilidkat gyartd cég gyartd part-
nert keres. A kdvetkez6 pamutbdl
és kenderbdl késziilt termékeket
allitja eld: teritd, fliggony, dgytaka-
ré, parnahuzat. Olyan partnereket
keres a roman vallalkozas, akik
kivalé mindségli kenderszovés-
re alkalmas fonalat allitanak eld.
(BRRO20190408001)

Elektromos
és elektronikai termékek

Az intelligens otthoni vezeték
nélkiili és vezetékes késziilékek
és eszkdzok telepitésére és ta-

mogatdsdra szakosodott bolgar
cég a Z-hulldm, és azzal kompati-
bilis eszk6z6k és vezérldkartyak
Uj beszallitdit keresi. A cég jelen-
leg az intelligens mérlegekre és
tiikrokre, valamint az intelligens
biztonsagi eszkdzokre fékuszal. A
véllalkozds a leendd partnerekkel
forgalmazési megéllapodédsokat
kétne. (BRBG20190503001)
Egyéb

2010 6ta miikédd angol kereskedd
feltaldlt egy olyan tdrsasjatékot,
amely egy innovativ mddszerrel
elésegiti az iskolasok pénzkezelési
és numerikus készségeinek fejlesz-
tését. Az angol cég olyan gyartd
partnert keres, aki meg tudna felelni
a keresletnek. A jatékot jelenleg
webshopokon és a cég honlapjan
keresztiil értékesitik. Gyartéi megal-
lapodast kétne jovdbeli partnereivel.
(BRUK20190222002)

Egy osztrak véllalkozas két ligyve-
zetbje értékesitési tapasztalatdt és
kiskereskedelmi hdlézatat kindlja eu-
répai kkv-k szdmdra, akik az osztrak
és német piacra szeretnének bejutni.
A kdvetkezd portfdlidval foglalkoz-
nak: dllateledelek, kiegésziték és
ékszerek, organikus hdztartasi és
babatermékek. Az egylittmiikddést
ugy képzelik el a jovébeli partneriik-
kel, hogy 6k lennének az adott cég
kizardlagos kereskedelmi ligynokei
az osztrak és német piacot tekintve.
(BRAT20190409001)

TECHNOLOGIAI
PARTNERKERESESEK

Francia vallalat ipari céget  ku-
tatékézpontot keres LED-es tech-
nolégiak fejlesztésére, Eurostars
projekt keretében

Partnereket keres egy francia,
LED-es technolégiak szakértéje-
ként miik6dd cég, amely koordi-
natorként egy Eurostrars projekt
el6készitésében is részt vesz. A
projekt célja kifejleszteni és gyar-
tani egy Uj, innovativ megjelenitési
technoldgiat, ami alacsony gyartasi
koltségek mellett jobb teljesitményt
nyujt. Kutatasi egylttmutkdodési
megdllapodast kdtnének egy ipari
partnerrel, vagy kutatékdzponttal,
amely a komponenskivalasztds
és helymeghatarozas, illetve a
microLed technoldgia szakértdje.
(RDFR20190415001)

Allapot alapu karbantartasi és
koédszamitasi technolégiak

Osztrak cégek olyan megoldast
keresnek, amely egy-egy eszk6z
dllapotanak figyelemmel kovetése
érdekében képes kiszlirni és rog-
ziteni a [ényeges informdcidkat.
A lehetséges partnerek az adatok
feldolgozdsahoz megoldédsokat
kindlnak a karbantartdsi és [ vagy
kddszamitasi technoldgiak vonatko-
zasaban. A cégek (j technoldgidkat
keresnek technolégiai egyittm-
kodési megallapodas vagy keres-
kedelmi megallapodas keretében.
(TRAT20190418003)

Anyagallapotok mérésére ke-
resnek megoldast

Egy osztrak cég olyan technikai
megoldast keres, amely extrém kor-
nyezeti feltételek mellett is tudja
mémi az anyagok éllapotat. A szenzor
technoldgiatdl a képalkotd analizis is
széba jon, de a megoldasnak kis mére-
tlinek kell lennie, és a vezeték nélkdili
adatatvitel kovetelményének kell
megfelelnie. Startupok jelentkezését
varjak, akikkel kozosen fejlesztenék
ki a technoldgiat, amit technikai vagy
technikai tdmogatdssal kiegészitett
kereskedelmi megallapodas kereté-
ben képzelnek el.(TRAT20190418002)

Katari acélelemeket gyarté cég
lireges beton falazatblokkokat
gyarto céget keres

AKkatari cég alegnagyobb tartdly
el6allité az orszdgban: lizemanyag,
kémiai tartdlyok. Kifejlesztettek egy
mddszert az lreges beton falazat-
elemek gyartdsara, és ehhez keresnek
olyan partnert, aki technikai megélla-
podas keretében kiegészitené a gyar-
téi kapacitdsukat. (TRQA20190423001)
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Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

Online szamunk esetén kattint-
son az lzleti ajanlatokhoz tartozé
referenciszamokra a partnerkeresés
teljes leirdsdért.

A fenti gjanlatokhoz tartozo cégada-
tokkal kapcsolatban az On vdllalkozds-
adatainak megaddsdval (cégnév, cim,
kapcsolattarté neve, telefon, e-mail
cim, weboldal elérhetésége) bévebb
informdcid kérhetd az eenszeged(@
csmkik.hu e-mail cimen vagy a 62/554-
254-es telefonszdmon.

Erje el Roltséghatékonyan a megye vallalkozéit! Hirdessen On is a Kamarai Futarban!

Kamarank havilapjat, a Kamarai Futart 2014 novemberét6l megujult, szines formaban juttatjuk el olvasoinkhoz, kamarai tagjainkhoz.

Lapunkban lehetéséget biztositunk a vallalkozasokat érint6 hirdetések, informaciok kedvezményes elhelyezésére is, igy 1/16 oldalas
hirdetési feliiletiinket a regisztralt vallalkozasok 11 500 Ft+afa aron, kamarai tagjaink pedig mar 8000 Ft+afa aron igénybe vehetik.

T6bbszori megjelenés esetén tovabbi kedvezményeket biztositunk.
Kérjen drajanlatot a futar@csmkik.hu cimen!
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http://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/4a038187-27ee-4f0d-b285-469f97df085b?OrgaId=hu00131
http://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/b284b764-d846-43fa-82d5-d80e3943ca8a?OrgaId=hu00131
http://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/9f6c45fa-6daf-460c-b437-3858bec9c249?OrgaId=hu00131
http://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/d7a4fd96-ef2c-4343-b4e3-355c4526ec31?OrgaId=hu00131
http://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/0e741997-1392-4461-9abf-895280dd2fc9?OrgaId=hu00131
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- Ha tavasz, akkor
tarsasagi adobevallas

Aprilis 24-én és 25-én Szentesen, majd
Szegeden késziilhettek fel az érdekl6dé val-
lalkozasok a majus 31-én esedékes tarsasagi
addbevalldsra. A két helyszinen 44 résztve-
v6 hallgatta meg a NAV Csongrad Megyei
Adé- és Vamigazgatésagdnak munkatarsait,
akik el6addsukban bemutattak a fontosabb
jogszabalyi valtozasokat, é€s a bevalldsokban
leggyakrabban felmerdil§ hibakat.

2019-t8] megszlint az el6adémlivészeti
szervezetek tdrsasdgi adon keresztiili ta-
mogatasi lehetdsége, Uj elemként pedig
tdmogatds nydjthaté sportcéld ingatlan
lizemeltetésének koltségeire vonatkozoan.
Emellett bevezették a csoportos tarsasagi
addalanyisdg fogalmat, ami a kapcsolt val-
lalkozasok adminisztrativ terheit csokkenti,
lehetdvé téve, hogy a csoporttagok kdzdsen
teljesitsék addkotelezettségiiket.

Mennyit ér a vallalkozasom?

Egyre tobb hazai vallalkozas all a gene-
raciovaltas kiiszobén, és ilyenkor gyakran
felmertdil a tulajdonosokban a kérdés, hogy
,»Mennyit ér a vallalkozdsom?”’. Mdjus 15-én
a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara, az Enterprise Europe Network, illetve
az MKB Consulting k6zds rendezvényén
erre a kérdésre keresték a valaszt a régio
véllalkozdi. Az MKBC szakértdi arrdl adtak
képet a résztvevdknek, hogy egy vallalkozas
értékesitése milyen [épések mentén zajlik,
mire érdemes eladdként, illetve vevoként
odafigyelni, és hogy miként tudjuk a cégiink
értékét ndvelni. A rendezvény a részt vevd
véllalkozdsok aktiv részvétele mellett nem
csak el6adadsokbdl, hanem a vallalatértéke-
lést bemutatd gyakorlati modulokbdl is &llt.

Miutan olyan kérdésben sikertilt béviteni
a helyi vallalkozdsok tudasat, mely a ko-
zeljbvében egyre t6bb cégtulajdonost fog
érinteni, szeptemberben kisvallalkozasok
szamara szerveziink hasonlé rendezvényt.
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Kamarai Futar

Eurdpa-nap az Agéraban

Csaknem 450
lelkes fiatal vett
részt a Europe Di-
rect Szeged mar g
hagyomanyos
Eurépa-napjan.

A majus 10-én az
Agdrdban meg-
rendezett prog- k-
ramhoz a kama- #

rankban mlikodd

Enterprise Europe

Network szegedi

iroddja is csat- =

lakozott. A ren- W&

dezvényre maso- @

diktdl nyolcadik

osztalyig vartak _

a didkokat, isko- "

lai csoportokat,

osztalyokat.

A program cél-
ja, hogy kdzelebb hozza az Eurépai Unid orsza-
gait, és mikodését a fiatalabb korosztdlyhoz,
a didkok igy logikai és ligyességi jatékokon
vehettek részt, felmérhették tudasukat a kiilon-
b6z8 unids orszdgokat illetéen, a legkisebbek
pedig zaszldkat szinezhettek. Mindekézben
az épiiletben a Mosolyra Hangoldk Zenekar
adott koncertet.

Szegedi iskolasok ismerkedtek az Uniéval

Az Enterprise Europe Network
szegedi iroddjanak standjan is
jatékosan ismerkedtek a diakok
az Eurdpai Unié miikodésével.

bb
A vilag legnagyo
izletfejlesztési halozata
2 nemzetkézi novekedéshez

Szakmai sag;tsegnyuﬂas

Vllalkozasa
emyze|
terjeszkesg séhe 2ethtzi

Agyerekek a kiilonbdzd dllomasokon a teljesitett
feladatok utdn pecséteket kaptak, koziiliik minden
draban nyerteseket sorsoltak; mig a nap végén
harom szerencsés osztdly egy-egy csokitortaval is
gazdagabb lett. A programon részt vevé tandrok,
és kisérdk, egy az Eurdpai Bizottsdg dltal szerve-
zett kézponti EU-totét is kitolthettek, melynek
fényereménye egy 4 napos olaszorszagi utazas.

Szegeden iilesezett az MKIK Ipari Kollegiuma

"'\

_ !g

Szegeden tartotta kihelyezett {ilését a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara Ipari Kollégiuma
majus 13-an. Az eseményen részt vett dr. Nagy
Addm iparégi stratégidért felel8s helyettes
allamtitkar, de meghivast kaptak az agazat
megyei képviseldi is.

A helyettes allamtitkar Digitalis transzformacio
a kormany stratégiajaban cimmel tartott tdjé-
koztatdja interaktiv mddon zajlott, az orszag
kiiléonb6z48 részeirdl érkezd vallalkozasveze-
t6k kérdéseivel, észrevételeivel, reflektalva a

hallottakra. Dr. K6kuti Attila, kamarank ipari
alelnéke bemutatta a CSMKIK 3altal készitett
megyei gazdasagi jovoképet, melyet a jelenlévok
nagyon pozitivan és kévetenddnek értékeltek.

A délutani program céglatogatdssal folyta-
tédott, Kaszds Aniké ligyvezetd a SolvEletric
Kft. telephelyén fogadta a kollégium tagjait,
és mutatta be tevékenységiiket, illetve azt,
hogyan kapcsolédik mindennapi munkajuk a
fent bemutatott digitalis stratégidhoz.

Szeged, Pdrizsi krt. 8-12.
Tel.: 62/554-250
E-mail:
H-P: 9-12
H, Sz: 13-16

Hédmezd8vasarhely, Lanc u. 7.
Tel.: 62/653-742
E-mail:
H-P: 9-12
H, Sz: 13-16

Ugyfélszolgalati irodaink nyitvatartasa

Szentes, Budai Nagy Antal u. 6.
Mobil: 30/388-7429
E-mail:
H, Sz, P: 9—12
H, Sz: 13-16

Makd, Széchenyi tér 10.
(Korona Uzleti és Szolgéltaté Kézpont)
Mobil: 30/534-0821

E-mail:
H-P: 10-12 ¢ H, Sz: 13-16
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