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LEC AKALY RIVALD
AN ULOLAA RN

T N I f Py N 5 - :".--—\f":_— L= 3 e

e 5 i o e - g S

—

Az 1ij Munka torvénykonyve szaimos olyan - korabban zsindrmértékiinek tekintett - munkajogi szabalyozast valtoztatott meg, amely 2012. julius 1-jétol
elsésorban a munkaltaté szamara teremt 1j lehetdségeket, nagyobb mozgasteret a munkaviszony alakitasa tekintetében. A témaban forumot szervezett a ka-
mara (fels6 képiinkon balrdl). - A Szegedi Tudomanyegyetemen megtartott Szent-Gyorgyi Konferenciara érkezett Nobel-dijas tudosok koziil a brit Tim Hunt
és az amerikai Eric Wieschaus a tapéi Heller Odon Miivel6dési Haz hagyoméanyorzéihez is ellatogatott. Képiinkon (jobbra fent) éppen az egyik legeredetibb
kézmiives munkaval, a gyékényfonassal ismerkednek a tudésok vendéglatoik segitségével. - A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara 0sszegezte a kamarai
szakképzési feladatok végrehajtasanak eddigi tapasztalatait, s javaslatokat tett a kovetkez6 idoszak beavatkozast igényl6 legfontosabb tennivaloira. Kozben
megtartottik a szakmai tanulmanyi versenyek orszagos dontéjét, immar hagyomanyosan latvanyosan, a Szakma Sztar Fesztival keretében (alsé képiinkan).

(Részletek a 3-7. oldalon.)
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Aktualis

Kamarai Futar

A kihelyezett hiteldallomdny elérte az 1000 millidrdot
10 éves a Széchenyi Kartya
Roadshow a kamaraban

A KA-VOSZ Zrt., a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, valamint a Vallalkozok és
Munkaltatok Orszagos Szovetségének Csongrad Megyei Szervezete majus 7-én délutan innepséget
rendez Szegeden a Széchenyi Kartya 10 éves fenndllasanak alkalméabdl, valamint, hogy a Széchenyi
Kaértya Programon keresztiil kihelyezett hiteldllomany elérte az 1000 millidrdot.

Helyszin: kamarai székhaz, II. em. konferenciaterem (Parizsi krt. 8-12.).

Forrasra van sziiksége?
Tobbféle kedvezo lehetdség
koziil valaszthat a Széchenyi Kartya
Programon beliil!

A Széchenyi Kartya Program az alabbi
konstrukcidkkal segiti miikodését:

1. Széchenyi Kartya folyoszamlahitel

o HitelGsszeg: jelenleg maximum 25 milli6
forint

« Futamidé: 1+1 év

o Kamat: BUBOR+maximum 4%

o Kamattamogatas: 1%

2. Széchenyi Forgoeszkozhitel (2010. au-
gusztus 1-jét6l)

« Hitelosszeg: jelenleg maximum 25 milli6
forint

« Futamidé: 12-36 honap

» Kamat: BUBOR+maximum 5%

» Kamattamogatas: 2%

3. Széchenyi Beruhazasi Hitel (2010. szep-
tember 1-jétdl)

« Hiteldsszeg: jelenleg maximum 50 milli6
forint

 Futamid6: 12-120 hénap

» Kamat: BUBOR+maximum 4,5%

» Kamattamogatas: 2%

4. Agrar Széchenyi Kartya (2010. szeptem-
ber 1-jéto6l)

« Hitel9sszeg: jelenleg maximum 25 milli6
forint

« Futamidé: 1, 2, 3 év

o Kamat: BUBOR+maximum 4%

« Kamattamogatas: 2%

5. Széchenyi Tamogatast MegelGlegez6 Hitel
(2011. december 1-jétdl)

« Hitelosszeg: jelenleg maximum 50 millio
forint

« Futamid6: 12-60 honap

« Kamat: BUBOR-+maximum 4%

» Kamattamogatas: 2%

6. Onerd Kiegészité Hitel (2011. december
1-jétol)

« Hitelosszeg: jelenleg maximum 50 milli6
forint

o Futamid6: 12-120 hénap

« Kamat: BUBOR+maximum 4,5%

« Kamattamogatas: 2%

A Széchenyi Kartya Programban részt vevo
bankok: MKB Bank Zrt., OTP Bank Nyrt.,
ERSTE Bank Hungary Zrt., Grénit Bank Zrt.,
UniCredit Bank Zrt., Budapest Bank Nyrt., K&H
Bank Zrt. Magyarorszagi Volksbank Zrt., tarsult
Takarékszovetkezetek.

Bvebb informdacié a www.csmkik.hu honla-
pon, illetve munkatarsainkndl a 62/554-264-es
telefonszdmon vagy a szkartya@csmkik.hu

e-mail cimen.

Kiildottgytlés aprilis 27-én
Kamarank elnoksége legutdbbi iilésén készitette el az dprilis 27-i kiildottgytilés elter-
jesztéseit, és meghatarozta napirendi pontjait. Ennek alapjan a kiildottek el6bb beszamolot
hallgatnak meg a 2011-ben végzett kamarai munkardl, a kéltségvetés teljesitésérol, majd az
idei munkatervet és koltségvetési javaslatot targyaljak meg. Varhatdan sor keriil a kamara
onkormanyzati szabalyzatanak mddositasara is.
A kiildottgytilés 10 orakor kezdédik Szegeden, a kamara székhdzaban.

Kamarai regisztrdco

Maijustdl elérhetok
az igazolasok

A vallalkozdsoknak 2012. februar
29-ig volt lehet6ségiik kezdeményezni
nyilvantartasba vételiiket, ezt kovetéen
pedig marcius 31-e volt a hatarideje a
regisztracids kotelezettség teljesitéséhez
sziikséges kamarai hozzdjarulas megfi-
zetésére.

A hataridé lejartat kovetéen a kamarak
megallapitjak, hogy mely vallalkozasok
nem tettek eleget nyilvantartasba vételi
kotelezettségiiknek. Ezek a vallalkozasok
postai titon felszolitast fognak kapni, hogy
tegyenek eleget kotelezettségitknek.
Azon viallalkozasok, amelyek a kamarai
torvénynek megfelel6en nyilvantartdsba
vetették magukat, méjust6l az online
regisztracios feliiletrél letolthetik vagy a
kamarai tigyfélszolgalatokon kérhetik az
igazolast, mely tartalmazza Gktv. szerinti
nyilvantartasi szamukat és az igazolast a
kamarai hozzajarulast megfizetésérol.

Ujra itt az ideje
a konjunktura-
felmérésnek

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
Gazdasag- és
Vallalkozaskuta-
t6 Intézete 2012.
elsé félévében
ismét elkésziti
konjunktdrafel-
mérését, amely
1998 ota folya-
matosan segit redlis képet adni a vallalko-
zasok aktualis helyzetérdl és jovoképérol.
Kamarank szeretné, ha Csongrad megyé-
ben is egyre tobb vallalkozds venne részt
a konjunkturajelentések dsszedllitasdban.
Amennyiben szeretne részt venni a felmé-
résben, tovabbi részleteket és a kitoltendd
kérdéivet elérheti a kamara honlapjan (www.
csmkik.hu).

A kérddivek visszakiildési hatarideje:
aprilis 30.

Adatait teljes mértékben bizalmasan ke-
zeljiik, az adatszolgdltatds onkéntes. Az
eredményeket Osszesitett konjunktiirajelen-
tésben adjuk kozre, melyet a vilaszaddéknak
is megkiildiink.

KAMARAI FUTAR Gazdasagi informaciés és iizleti havilap. Kiadja a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara. Szeged, Parizsi krt. 8-12.
Tel.: 62/554-250, fax: 62/426-149. Levélcim: 6701 Szeged, Pf. 524. E-mail: info@csmkik hu. Felel6s kiadé: dr. Traserné Olah Zsuzsanna. Fészerkeszto:
Orfi Ferenc. A szerkesztdbizottsg tagjai: Gulyas Tiinde, dr. Horvath Lajos, Korméczi Eszter, dr. Kokiti Attila, Nemesi Pal, Orcsik Sandor,
Palotas Sandor, Tanacs Edina. Nyomas: E-press Nyomdaipari Kft., Szeged, Kossuth Lajos sgt. 72/B. Terjeszti a Lapcom Kft. HU ISSN 1219-7289
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Szakképzés

A kamara javaslatai a dudlis szakképzés megvalésitdsa érdekében

Mozgasban a szakképzési rendszer

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara jelentds eréfeszitéseket
tesz, hogy a jelenlegi szabalyozast
a dualis szakképzés céljainak meg-
valdsitasa érdekében a kormanyzat
megvaltoztassa. Ennek részeként a
kamara elkészitett egy osszegezd
értékelést a kamarai szakképzési
feladatok végrehajtasanak eddigi
tapasztalatairdl, illetve a kovetke-
20 idészak beavatkozast igénylo
legfontosabb tennivaldirél. Ebben
négy donto jelentdségii intézke-
dés sziikségességére hivta fel a
figyelmet.

1. A vallalatoknal folyé mun-
kaval egybekotott szakmatanulas
kozéppontba helyezése indokolja
a 2011. évi CLXXXVIL. térvény a
szakképzésrdl 8. § 2. bekezdésének
feliilvizsgélatat, amely el6irja, hogy
a ,szakiskolaban évfolyamonként
kotelez6 tanérai foglalkozasok
megtartasahoz rendelkezésre 4ll6
idSkeret legalabb 33%-a a Nemzeti
Alaptantervben meghatdrozottak
ataddsdhoz alljon rendelkezésre”. Az
MKIK javaslata az, hogy a torvény
ugy keriiljon mdédositasra, hogy a
»legalabb” sz6 helyett a ,,legfeljebb”
kifejezés szerepeljen, igy a kozisme-
reti ismerettartalmak 33%-os aranya
nem minimumként, hanem maxi-
mumbként keriil meghatarozasra.

2. Fesziiltségpontokat érzékeliink
a gazdalkoddknal foly6 tanuloképzés
finanszirozasaban és a gazdalkodok
képzési hajlanddsdgéban is, mivel
az ismert 30 Mrd forintos forraski-
vonas kovetkeztében a gazdalkodd
szervezetek jelentés része a gyakor-
lati oktatok és tanulok bérezésének
mintegy 20-30%-os csokkentésére
kényszeriilt. Még a nyar folyaman
indokolt olyan intézkedéseket hoz-
ni, amelyeknek koszonhetéen a
2012. szeptember—december kozotti
idészakra vonatkozdan 2,5 Mrd Ft
tobbletforrés keriiljon felhasznélasra
a tanulok gyakorlati képzésére.

3. A német dudlis képzés szem-
pontjabol nehezen értelmezhetd
szdmunkra, hogy a jelenlegi torvé-
nyi szabalyozas nem teszi lehet6vé,
hogy a 9. szakképzd évfolyamon
a tanuldk tanuldszerzdés keretei
kozott vallalati gyakorlati képzésen
vehessenek részt. Ezért az MKIK
kezdeményezi, hogy a késziil6 okta-
tasi-szakképzési salatatorvényben az
iskolai tanmtihelyi képzés prioritdsa
mellett valjon lehet6vé a kamara altal
akkreditalt véllalati tanmiihelyekben
is a 9. évfolyamon torténd teljes
idejti gyakorlati képzés.

4. Az 4j torvényi szabalyozas
szerint a kamarara ruhdzott mes-
terképzés és vizsgaztatds tovabbra
is megnovekedett felel6sséget r6 a
kamarai haldzatra. A szakképzési
torvény kimondja, hogy 2015.
szeptember 1-jét6l vallalatnal

foly6 gyakorlati képzésen csak
olyan gyakorlati oktaté tanithat,
akinek mestervégzettsége van.
Annak érdekében, hogy ennek az
elvardsnak eleget tudjunk tenni,

kalkulaciéink szerint 10 000 f6
gyakorlati oktatd képzését kell
megvalositani. Ezért a kamara
kezdeményezi, hogy a 1452/2011.
(XII. 22.) korméanyhatarozat értel-

mében rendelkezésre all6 21 Mrd
Ft-os eurdpai unids forrdsbdl a
kamaranak alljon rendelkezésre
mintegy 1,2 Mrd Ft pdlydzati
céltamogatas.

I. Gyakorlati 6raszamok novekedése

o Az MKIK altal kifejlesztett szakképesitések
gyakorlati 6raszamanak emelkedése miatt a gazdal-
kodo szervezeteknél toltott id6 atlagosan 460 6raval
emelkedik, 50%-kal n6. A nyari 6sszefiiggé gyakorlat
50%-kal, 200 6rardl 300-ra emelkedik. A gazdalko-
doknal toltott id6 igy tanulonként osszességében 560
ordval tobb.

A hosszabb vallalati gyakorlat tovébbi szamos
indirekt hasznot biztosit:

o lényegesen cs6kkenthet$ a munkaerd-kivalasz-
tassal, - felvétellel és betanitdssal kapcsolatos koltség
és kockazat;

o emelkedik a végzettek tudasszintje, ami mun-
kavallaloként magasabb teljesitményt eredményez;

o t6bb id6 all rendelkezésre a vallalati munkakulttira
elsajatitdsara; a vallalat sajat igényeinek megfelelé
képzésre.

II. Az 4j szakképzési hozzajarulasi torvénybdol
adodo elényok

o Legf6bb alapelv az,
hogy novelje a gazdalko-
ddk képzési hajlanddsa-
gat. Ennek megfeleléen
azon vallalkozdkat tdmo-
gatja, amelyek felvallaljak
a gyakorlati képzést. Akik
nem foglalkoznak tanu-
[0k gyakorlati képzésével,
azok viszont jdruljanak
hozzd az oktatds kolt-
ségeihez, ill. dsztonozve
legyenek a tevékenység
megkezdésére.

o A normativ finanszi-
rozasnak koszonhetéen
a torvény hatdsa annal
kedvez8bb, minél tobb tanuléval foglalkozik a gaz-
dalkodo.

o A kkv-szektor szdmdra kedvezdek a viltozdsok,
mivel 8k viszonylag alacsony szakképzési hozzajaru-
lasi kotelezettséggel rendelkeznek. Igy kevés tanulé
mellett is megtériilnek a képzési koltségeik, és gyorsan
visszaigényld pozicioba keriilnek.

« Egyszertisodik az elszdmolds folyamata, a havi
elszamolds miatt jelentdsen csokken az el6finanszi-
rozéas mértéke, amely az éves elszamolas esetében
meghaladta a 13-14 hénapot.

o A munkahelyet teremt6 nagyvallalkozas sza-
mara a kormany egyedi dontése alapjan tamogatds
nyujthat6 tanmihely 1étesitése céljabol.

o A decentralizalt keret megemelésével a vallalatok
tobb forrashoz juthatnak a gyakorlati képzésiik targyi
eszkozeinek fejlesztéséhez.

III. A szakképzés jogi szabalyozasanak elonyos
valtozasai

Az MKIK az eddigi tapasztalatai alapjan
elemezte az 0j szakképzési rendszer elonyeit

Szintvizsga a gazszerel6knél

Az Gj szakképzési torvény jelentds valtozdsokat
hozott a tanulok gyakorlati képzésében. A torvény
szamos, a vallalkozasok részérél kordbban kifogasolt
elemet a gazdasag igényeinek megfeleléen modositott.
Osszességében elmondhaté, hogy a tanulészerzédéses
rendszer tovabbfejlesztésével erdsiti az oktatas dualis
jellegét. Osztonzoleg hat a jobb tanulményi eredmény
elérésére, javitja a munkafegyelmet. Csokkenti a
gyakorlati képzdk és a tanulok jogai és kotelezettségei
kozotti aranytalansagot, valamint a jogértelmezésbél
ad6dé bizonytalansagot.

o A tanuldk elméleti és gyakorlati el6képzettségének

javitasa érdekében atalakul a szintvizsga szerepkore,
s azt méri, hogy a tanul6 a szakiskoldban az elsé
szakképzési évfolyamon elsajatitotta-e az iranyitas
melletti munkavégzéshez szitkséges kompetencid-
kat.

o A mulasztisok szamdnak visszaszoritdsa érdekében
szigorodtak annak kévetkezményei. Bevezetésével

varhatdéan javulni fog a

r tanulok munkafegyelme,

’: mely kedvezben befolydsol-

ja a vdllalkozdsok képzési

. hajlanddsdgat.

P'I « Az egyik legnagyobb

. valtozas az, hogy kibdviil

a tanuldszerzddés kotésé-

re jogosultak kore. 2013.

. janudr 1-jétdl ezen jogvi-

szony keretében oktathat

- a gazddlkodo szerveze-

tek mellett — a koznevelési

intézmények kivételével az

egészségiigyi, miivészeti,

kozmiivel6dési, oktatdsi és

Fot6: Garnai Jozsef szocidlis dgazatba tartozo

gyakorlati képzést szervezl

koltségvetési szervként mitkodo intézmény, alapitviny,

egyesiilet, egyhdzi jogi személy, ezek fenntartdsdban

miikodG intézmény, tovibbd az agrirdgazatba tartozo

gyakorlati képzést szervezd Gstermeld. Ezen szervek,

szervezetek azért nem kothettek korabban tanulo-

szerzGdést, mert nem volt szakképzési hozzajarulasi

kotelezettségiik. Ez tovabbra sem lesz, de kiltségeiket

a hozzdjdruldsra kotelezettekkel azonos médon szédmol-
hatjék el, s igényelhetik vissza.

o A tanuldszerz6déses intézményrendszer tovabbi
térnyerését jelenti, hogy szlikill az egyiittmiikodési
megdllapodds kotésének lehetdsége. Egytittmiikodési
megéllapodas a gyakorlati képzési id6 40%-os ardnyaig
kothet6 a korabbi 50%-os mérték helyett.

A tajékoztaté anyag megjelenését az MPA ter-
hére a Nemzetgazdasagi Minisztérium tamogatta.
Szerz6désszam: MPA-KA-NGM 9/2011.
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SZKTYV és OSZTYV orszdgos dontdk

Szakma Sztar Fesztival 2012

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara 2012-ben ismétel-
ten megrendezte a Szakma Kivalo
Tanul6ja Versenyt (SZKTV), valamint
az Orszagos Szakmai Tanulményi
Versenyt (OSZTV). Ezek orszagos don-
tGjére, az V. Szakma Sztar Fesztivalon
dprilis 11-13. kozott Budapesten,
a Hungexpo Vasarkozpont G és F
pavilonjaban kertiilt sor.

A szakmak orszagos versenyeit
a Nemzetgazdasdgi Minisztérium
altal a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara gondozasaba 4tadott 38
szakképesitésben hirdették meg, a
nappali tagozaton végzss szakiskolai
és szakkozépiskolai tanulok szamara.
Oromiinkre szolgal, hogy megyénk-
bél 17 tanul6é mérhette 6ssze tudasat
és felkésziiltségét a dontében, és
koziilikk hatan helyezést is elértek.
Sikeriikhoz gratuldlunk!

A Szakma Sztar Fesztivalra ez
évben tobb mint 12 ezer latogatot
vartak.

Csongrad megyében a dontére
val6 felutazast a korabbi évekhez

|

Szakképzés

Kamarai Futar

SZISZSZI Szeged-moéravarosi
Tagintézmény:
Hutter Attila burkol szakmaban II.,
Kunstar Judit
karpitos szakmaban II.,
Lekrinszki Nora
karpitos szakméban III.,
Huszdr Péter Jozsef vizvezeték- és
vizkésziilék-szerel§ szakmédban
III. helyezést ért el.

A 2012. évi SZKTYV donto Csongrad
megyei helyezettjei:

SZKKVSZI Kridy Gyula
Tagintézmény:
Szabo Evelin ruhazati elado
szakmdban III. helyezést ért el.

Zsoldos Ferenc Kozépiskola
_és Szakiskola

Joo Janos Jézsef kozpontifiités- és
cs6haldzat-szereld szakmdaban
III. helyezést ért el.

hasonldéan az MMG GROUP Kft.
biztositotta. A latogatdi létszam
30%-4t az altalanos iskolak 6., 7., 8.
osztalyos tanul6ibol valasztottuk ki.
Osszesen 9 busszal, 10 kézépiskoldbdl,
valamint 3 dltalanos iskolabol kozel
400 tanul6 utazott fel Budapestre,
hogy megismerkedjenek a kiilonboz6
szakmak fortélyaival, tdjékozddjanak
a szakképzés lehetdségeirdl, valamint
szurkoljanak didktarsaiknak.

A kirdndulassal elsésorban a
pélyaorientacids célokat kivantuk
megvaldsitani.

A Nemzeti Munkatigyi Hivatal
munkatdrsai a helyszinen inte-
raktiv feladatokkal vartak az
érdeklédd fiatalokat, akik szak-
mabemutatd filmeket nézhettek,
izgalmas szakmatotdt, valamint
palyaorientacids kérddiveket is
kitolthettek.

mE R

MESTER-
KEPZES
Kamarank varja azon
vallalkozasok el6zetes
jelentkezését, akik tervezik
a mesterlevél megszer-

z¢€sét.

A mesterképzéssel kapcso-
latos b6vebb informaciéd
Czirok Gyorgyi szakkép-
zési tandcsadotol kérhe-
t6 (telefon: 62/554-265,
e-mail: czirok.gyorgyi@
csmkik.hu).

A verseny megtekintésével parhu-
zamosan a latogatoknak népszeri
el6adok és az iskoldk tehetséges
didkjai altal el6adott szérakoztatd
misorszdmok megtekintésére is
lehetdségiik nyilt.

A Szakma Kival6 Tanul6ja ver-
seny szervezését és lebonyolitasat
a Nemzetgazdasagi Minisztérium
finanszirozza az MPA terhére, az
MPA-KA-NGM 9/2011. projekt
szamon.

Péktanuldk verse-

nyeztek Szegeden

A Vidékfejlesztési Minisz-
térium felhivasa alapjan a
2011/2012. tanévben a Pék
Szakma Kivél6 Tanuldja verseny
a Magyar Agrarkamara szerve-
zésében a Szegedi Szolgaltatdsi
Ko6zépiskola és Szakiskola
Fodor Jézsef Elelmiszer-ipari
Tagintézményében rendezték
meg. Az idei szegedi versenyen
15 iskola 18 versenyzGje mérte
Ossze elméleti és gyakorlati
tudasat. Az elsé harom legjobb
eredményt két debreceni és
egy pétervasari tanuld érte el.
A szegedi versenyz8, Somlyai
Ivett a 10. helyen végzett.
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Hazi pdlinkdval, lepénnyel és notaszoéval fogadtdk a tudos vendégeket

Nobel-dijasok a tapéi hagyomany6rzoknél

Tuddsok kiséretében a té-
péi Heller Odon Miivel8dési
Hazba is ellatogatott Tim Hunt,
az Egyesiilt Kiralysag, valamint
Eric Wieschaus, az Amerikai
Egyesiilt Allamok orvosi-fizio-
légiai Nobel-dijasa.

A két Nobel-dijas a Szegedi
Tudomanyegyetemen megtartott
Szent-Gyorgyi Konferencidra ér-
kezett Szegedre, hogy a C-vitamin
feltalalojanak emlékére (éppen
75 éve vette at a Nobel-dijat)
rendezett konferencia kereté-
ben ismertessék szakteriiletitk

Tim Huntot és Eric Wieschaust
hézi palinkaval, lepénnyel és
noétaszoval fogadtak a Heller
Odén Miivel6dési Haz képviseldi,
valamint a Tapai Hagyomény6rzo
Egyesiilet. A vendégek Torok
Gizella iparmiivész segitségével
megismerkedhettek a gyékény-
sodrds és szovés mesterségével
is.

,Oridsi megtiszteltetés volt
vendégiil latni a Nobel-dijasokat”
- mondta Toérok Gizella, aki
kiilon is koszonte Szabad Janos
professzor kozremikodését a

legfrissebb eredményeit.

Magyaros, tapéis vendégfogadas

latogatas megszervezésében.

Tim Hunt (fent) és Eric Wieschaus gyékényt sz6.

On kivel inna meg szivesen egy kdvét?

A lengyel-magyar baratsag napja alkalmabol
nyitott meg a Kamarai Kavézo

Marcius 20-4n az érdekl6dé vallalkozok Marcin
Sowa, a Lengyel Koztarsasag nagykovetsége
kereskedelemfejlesztési tandcsosanak tarsasa-
gaban ismerkedhettek meg a lengyel gazdasagi
kérnyezettel, egytittmiikodési lehet6ségekkel.

A taldlkozora a lengyel-magyar baratsag napja
apropdjan keriilt sor, igy igyekeztiink, az alka-
lomhoz ill6en, kotetlenebb hangulatt egyeztetési
lehetdséget biztositani a résztvevéknek.

A hagyomanyteremt6 szandékkal inditott Kamarai
Kavézo vendégei finom kavéval, aprosiiteményekkel,
friss tizleti informaciokkal kezdhették napjukat.

A regisztracional a finomsagok mellett a
nagykévetség és az Enterprise Europe Network
- Szeged altal 6sszedllitott informacios csomagot
is kaptak a rendezvényre érkezék. A tanacsos
el6adasat kovetden lehetdség nyilt kozvetlen egyez-
tetésre is a nagykovetség munkatarsaival.

On milyen témdkrol hallana szivesen? Kikkel
szeretne kitetlenebb hangulatban konzul-
tdlni?

Varjuk javaslatait honlapunkon keresztiil,
ahol a lengyel gazdasagi informaciokat és ak-
tualis iizleti ajanlatainkat is megtalalhatja.

Szakmai kérdése,
problémaja van?
Tanacsadoi
halézatunk segithet!

Az immar két éve miik6d6é Kamarai
Tandcsadéi Halozat létrehozasanak célja
az volt, hogy olyan osszetett szakmai kér-
désekre, problémakra talaljon megoldast,
amelyekhez a témaban jartas szakértd
segitsége szitkséges. A haldzat tagjai egy
el6re megbeszélt idSpontban konzultacié
keretében segitenek szakmai kérdések meg-
olddsdban, személyre szabott tandcsadds
keretében. Az els6 megbeszélés dijmentes,
melynek helyet biztositunk a kamarai
székhdzban. A tovabbi egylittmiikodés a
tanacsado és az tigyfél kozotti megallapodas
szerint valdsul meg.

Hélézatunk tagja tobbek kozott dr.
Horvdth Kdroly tigyvéd is, aki mostani
szamunkban a munkavégzés koriilménye-
inek 4j szabalyairdl készitett 9sszefoglalot
(6-7. oldal).




Munkaiigy

Kamarai Futar

Valtozasok a Munka torvénykonyvében

Az 4j Munka torvénykonyv szamos olyan - korabban zsinormértékiinek tekintett - munkajogi
szabalyozast valtoztatott meg, amely 2012. julius 1-jétdl elsésorban a munkaltaté szamara
teremt j lehetéségeket, nagyobb mozgasteret a munkaviszony alakitasa tekintetében. Az 1j
Munka térvénykonyvrol szolé 2012. évi I. torvényrol dr. Kérosi Gdbor, a Szegedi Munkaiigyi
Birdsag birdja tartott el6adast a CSMKIK felkérésére. A biro ur eladasat is figyelembe véve

a kovetkezékben igyekszem a legfontosabb valtozasokra felhivni a figyelmet.

(Terjedelmi

korldtaink miatt az 6sszefoglalo szovegét kisebb-nagyobb rividitésekkel hozzuk, a kimarado
részek helyét kipontoztuk, a szoveg teljes terjedelemben a kamara honlapjdn, www.csmkik.hu

olvashaté - a szerk.)

299 §-bol all az 4j torvény, melynek megkoze-
lit6leg az egyharmada tekintetében megmaradt
a régi torvényi szabdlyozds, mig kétharmada
mddositast, valtozast vagy uj szabalyozast tar-
talmaz.

A Munka torvénykonyve mellett alkalmazni
kell az 1959. évi IV. Polgari torvénykonyv vo-
natkozé szabalyait, a 2003. évi CXXV. egyenl6
bandsmaddrdl szold torvényt, és a 2006. évi IV,
a gazdasagi tarsasagokrol sz016 torvény egyes
szabdlyait. Ebbdl kovetkezik, hogy a jogal-
kalmazoktol elvarhaté lesz egyfajta szélesebb
jogismeret.

A Munka torvénykonyv 23 fejezetébdl 17 fejezet
végén mindig utalds torténik arra, hogy milyen
moddon lehet eltérni a fejezetben hivatkozott
szabalyoktdl akar egyéni munkaszerzédésben,
akar kollektiv szerz8dés utjan (vagy lizemi
megallapoddsban). Megallapithat6 ebbdl, hogy
a munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyok jelentGs
része esetében a munkaviszony alanyai jelentds
szabadséagot kaptak.

Fobb valtozasok:

« Nem érvényességi feltétel a munkavégzési
hely megjel6lése a munkaszerzddésben, igy ha
ezt elmulasztjék, akkor a munkavégzés helyének
az tekintendd, ahol a munkét szokds szerint
végzi a munkavallal6. Megéllapithaté viszont a
munkavégzés helyeként az orszag egész teriilete,
de egy-egy régi6 is. (Uj M. t. 45. §) Megszlinik
az allando és véltozé munkavégzési hely meg-
jelolés.

o Marad az objektiv felel6ssége a munkalta-
tonak, de nem lesz megallapithaté a kartéritési
felelgssége (tovabbi mentesiilési ok), ha a kart
ellendérzési korén kiviil esé olyan koriilmény
okozta, amellyel nem kellett szamolnia, és nem
volt elvarhato, hogy a kdrokozé kériilmény
bekovetkezését elkeriilje, vagy a kart elhdritsa.
(Ui M. t. 166.$ (2) a) pont).

+ Novekszik a munkavallalé kartéritési
felel6ssége, igy (a szdndékos karokozas teljes
kartéritésén tal) mar a sulyosan gondatlan
magatartassal okozott kar esetében is akar a
teljes kart koteles megtériteni a munkavallalo,
mig gondatlan karokozas esetén az eddigi egy
havi atlagkereset 50%-a helyett négyhavi tavolléti
dijnak megfelel6 6sszeg a kartérités dsszegének
fels6 hatéra. (Uj M. t. 179. §)

o Munkavallal6 a munkahelyen kiviil sem
tanusithat olyan magatartast, amely a munkal-
taté szdmadra hatrényos lehet. (UjM.t. 8.§)
Erre vonatkozéan a munkaszerzGdésben vagy a
kollektiv szerz6désben részletes szabalyozassal
lehet élni.

« Kifejezetten tilos lesz a munkakori fel-
adatok ellatasaért — harmadik személytol
ajandékot elfogadni a munkaltatd el6zetes
hozzajarulasa nélkiil (Gj M. t. 52. §. (2) bek.).
Ha azonban az ajandék elfogadasahoz a mun-
kaltato hozzajarult, akkor erre tekintettel nem
lehet a munkaviallalé6 munkabérét csokkenteni
(Uj M. t. 52.56. (3) bek.).

o Mentesiil a munkavégzési kotelezettség
alol a munkavillalg, ha ,,kiilonos méltanylast

érdemld személyi, csaladi vagy elharithatatlan
ok miatt indokolt a tavolléte” (természetesen a
személyi, csalddi okot is igazolnia kell a munka-
vallalonak), (Uj M. t.  55.§ (1) bek. j. pont).

o Az atlagkereset helyett a tavolléti dij
szamitasa keriil alkalmazasra az eddigi atlagke-
reset helyett, pl. a felmentési id6re, végkielégités
esetén.

o A munkaszerzddésben lehet szabalyozni a
munkavallalo vétkes kotelezettségszegése esetén
azokat a hatranyos kovetkezményeket, amelyeket
egyébként eddig csak kollektiv szerz6dés rogzit-
hetett. Ebbdl kovetkezik, hogy megsziintethet6 az
a végletes gyakorlat, hogy a munkavallal6 vétkes
kotelezettségszegése esetén —
kollektiv szerz6dési szabalyo-
zas hidnyaban — csak az enyhe
irdsbeli figyelmeztetést és a tul
szigoru rendkiviili felmondast
alkalmazza a munkdltaté. (...)

« Ujdonsag, hogy a korabbi
szabalyozastdl eltéréen a mun-
kavégzés feltételeit nemcsak a
munkaltaténak kell biztosita-
nia, hanem a munkavallalénak
is (ha ebben megallapodtak).
(M. t.51. § (1) bek.) Példéul a
szerzddésben kikothetik a felek,
hogy a munkavallal6 a sajat gép- ||
kocsijat koteles a munkavégzés
soran haszndlni.

o Nem jar minden esetben
végkielégités a munkaltatoi
felmondas esetében (Uj M. t.
77.§ (5) bek).

« Uj szerepet kap az iizemi tandcs (ha van ilyen
amunkdltatonal): a munkaltato tizemi megallapodast
kéthet az tizemi tandccsal, mely tartalmat tekintve
a kollektiv szerz6déssel azonos jogintézményeket
szabdlyozhat (Uj M. t. 268. §). Természetesen ott,
ahol szakszervezet mikodik, a kollektiv szerzodés
jogintézménye megmarad (Uj M. t. 272. §).

Hiényos az Gj Munka torvénykonyve abbol
a szempontbdl, hogy nincs (még) rendelkezés
arrdl, hogy miként térjenek 4t a munkéltatok
az Uj munka torvénykonyvi rendelkezések al-
kalmazaséra. (...)

Ezekrdl varhatéan majus végéig torvényben
fognak rendelkezni az egységes joggyakorlat
kialakitasa érdekében.

A legfontosabb alapelvek maradnak, vagy
annyiban valtoznak, amennyiben a tartésan
megvaltozott gazdasagi kornyezet indokolja.

1. Jogos gazdasagi érdek védelmének elve

Er6sodik a munkaltatok helyzete annyi-
ban, hogy a jogos gazdasagi érdek védelmét
erdsiti a torvény (Uj M. t. 8. §): igy pl. a mun-
kavéllalok munkahelyen kiviili magatartasat,
véleménynyilvanitasat is a munkaltatok jogos
érdekeinek rendeli ald. Erésodik a titoktartas
intézménye. (...)

2. Munkaltatéi ellendrzési jog (Uj M. t.
11.§)

(...) A munkaltato ellenérzési joga viszont
a munkahelyen kiterjedhet az elektronikus

megfigyelésre, pl. video rogzitése utjan, de az
ilyen ellendrzési technikai formardl koteles a
munkavallalét tajékoztatni. (...)

3. Az egyenld banasméd (Uj M. t. 12. §)
kovetelményének tartalmat valtozatlanul kiilon
torvény szabalyozza, de az 4j Munka torvény-
konyv kifejezetten megengedi, hogy ugyanolyan
munkaért az orszag kiilonb6z6 részein mas bé-
rekkel alkalmazzanak munkavallalékat. (...)

4. Alaki kotottség (Uj M. t. 22. §)

Alapvet6en nincs véltozas a kordbbi szaba-
lyozashoz képest, vagyis {6 szabalyként az alaki
kotottség nélkiil tett jognyilatkozatok érvényesek.
Minden esetben a térvény rendelkezik arrol,
hogy milyen esetben kételezd az irasbeliség. Ezek
korében sincs valtozas, igy pl. a munkaszerzédés
irasba foglaldsa kotelezd. De pl. akkor is irasba
kell foglalni a jognyilatkozatot, ha azt a torvény
egyébként nem irja el6, de az irasba foglalast a
munkavallal6 kifejezetten kéri. (...)

5. Kézbesités, kozlés (Uj M. t. 24. § (2) bek.
b. pont. )

Viltoztak a kézbesitéssel (kozléssel) kapcso-
latos szabalyok annyiban, hogy az 6j szabalyok

Dr. Ko6rosi Gabor munkaiigyi biré és
dr. Horvath Karoly iigyvéd a kamarai forumon

szerint akkor is kozoltnek kell tekintetni a jog-
nyilatkozatot, ha az elektronikus dokumentum
(e-mail) hozzéférhet6vé valt a cimzett szamara. Ez
utobbi térvényi megfogalmazas médr most szamos
kérdést vet fel. Ennek elfogadott gyakorlatat majd
a birdi itélkezés fogja kialakitani. (...)

Az el6adas soran a munkaviszony létesitése,
megsziintetése és a munkajogi felel6sség valto-
zésairdl esett tobb szd.

Munkaviszony létesitése

1. Hatarozott iddre sz616 munkaszerzédést
atipikus munkaviszonynak tekinti az j torvény.
A hatarozott idére kotott munkaszerz6dés
tovabbi hatarozott idére sz616 meghosszab-
bitasat tiltja az Uj M. t. 192. § (4) bekezdése.
Meghosszabbitdsra kifejezetten akkor keriilhet
sor, ha azt valamely, a munkaszervezéstdl fiig-
getlen objektiv ok indokolja. Ilyennek tekinthet6,
ha egy hatarid6hoz kotott feladat elvégzésére
alkalmazzdk a munkavallalét, de ez a hataridd
meghosszabbodik.

A hatdrozott idére kotott munkaviszony
is megsziintetheté felmondassal (Uj M. t.
66. § (8) bek.) felszamolds vagy cs6d esetén,
munkavallal6 képességére alapitott okbol, vagy
ha a munkaviszony fenntartdsa elhdrithatatlan
kiilsé okbdl lehetetlenné valna. Amennyiben a
felmondds a munkavallal6 képességére alapitott
ok miatt szlinik meg, nem jar végkielégités a
munkavallalonak. (...) >
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»  2.Ujlehetéség: a munkakor megosztisa
(Uj M. t. 194. §)

Ebben az esetben egy munkakoért két mun-
kavallal6 lat el. Olyan szitudci6 is kialakulhat,
amellyel 1ényegében az 4j M. t. a ,helyettesi-
tés” alkalmazasdnak teremt jogi lehetéséget.
(Korabban a munkajogi szabalyok ezt nem
tették lehetévé). (...)

3. A munkajogban - ugyancsak a valtozé
gazdasagi kérulményekhez igazoddéan - lehe-
téség lesz 2012. julius 1-jét6l az egyszeriisi-
tett foglalkoztatésra, vagy alkalmi munkéra
irdnyul6 jogviszonyra (Uj M. t.  201. §). Erre
mintaszerzédés alapjan is lehetdség van. Az ilyen
foglalkoztatassal alkalmazott munkavéllaléra
eltér6 munkajogi szabalyok vonatkoznak.

4. A 16, tipikus foglalkoztatasi forma a
hatarozatlan idejii munkaszerzé-
dés keretében torténik. A Munka
torvénykonyv altalanos szabdlyai
erre a tipusra vonatkoznak.

A munkaszerz6dés megkotésekor
a szerz6dés kotelezd elemei: « a
szerz6dok neve, « a munkakor és e
a munkabér.

Minden més megallapodas a felek
akarata szerint keriil a munkaszer-
zO0désbe. (...)

5. A vezetGkre célszerii specialis
munkaszerzédést kotni.

Néluk - specidlis tuddsuk miatt
- indokolt lehet a versenytilalmi
megallapodds (Uj M. t. 228. §)

+ az elvirt magatartdsra utal6 ren-
delkezések (Uj M. t. 6. § (1) bek.)

» Osszeférhetetlenségi rendelke-
zések (Uj ML t. 211.§)

o akartéritési felel6sségre vonatkozo szigortibb
rendelkezések (Uj M. t. 209. §. (4) bek.)

« amunkaviszony jogellenes megsziintetése
esetére kikotott meghatarozott iddre sz416 kar-
térités (Uj M. t. 209. § (5) bek.)

Figyelem! A vezet6k esetében is munkaszer-
z3déssel jon 1étre a munkaviszony, igy megsziint
az a lehet6ség, hogy vezetd tisztségvisel6 mun-
kaviszonya kinevezéssel jonne létre. A kinevezés
6nmagaban nem keletkeztet munkaviszonyt!

Munkaviszony megsziintetése

Mindig neuralgikus része volt és lesz is a
munkajognak. Itt lehet a legtobbet hibazni és sok
esetben - a jognyilatkozatot kévetéen — nincs
mar meg az a lehet6ség, hogy egy mulasztést,
vagy téves intézkedést orvosolni lehessen. A
munkaiigyi vitaknak is nagyobb hanyada emiatt
keletkezik. Az eddig hasznalt rendes felmondas
helyett a felmondas, mig a rendkiviili felmondas
helyett, az azonnali hatalyi felmondas fogalmat
vezette be az Uj torvény.

Felmondas

A munkaviszonyt mind a munkaltaté, mind
a munkavallalé megsziintetheti felmondassal.
Figyelem! Uj lehetdség, hogy a hatdrozott id6re
sz6l6 munkaviszonyt is meg lehet sziintetni
felmondassal mindkét félnek (Uj M. t. 65. §).
(...)

A felmondast a munkaltaté tovabbra is koteles
indokolni (nyugdijas munkavallaloét, vezetoét
nem). A munkaltaté koteles a munkavallalot
tajékoztatni arrol, hogy jogorvoslatért hova és
mennyi id6 alatt fordulhat.

Milyen okokra torténé hivatkozassal sziin-
tethet6 meg felmondassal a munkaviszony?

« A munkaltaté miikodésével osszefiiggod
ok esetén, igy pl. 1étszamcsokkentés, atszer-
vezés, munkavallalé altal betoltott munkakor
megsziintetése, mindségi csere.

» Megsziintethetd felmondéssal a munka-
vallal6 magatartasara torténé hivatkozassal,
pl.: bizalomvesztés, munkakori kotelezettség

7

megszegése, utasitas végrehajtasainak megtaga-
dasa, Osszeférhetetlen magatartds, de felmondasi
indok lehet, ha a munkavallalé alkalmatlannak
mindsiil. Az alkalmatlansag bekovetkezhet a
munkavillal6 személyében mutatkozé ok mi-
att. Figyelem! Ha munkaéltat a munkavallalo
magatartdsara visszavezethet6 ok miatt sziinteti
meg felmonddssal a munkaviszonyt, akkor nem
jér végkielégités sem (Uj M. t. 77. § (5) bek. b.
pont).

« Nem viltozott a felmondas indokolasara
vonatkoz0 el6irds sem, azaz a felmondas indoka-
nak valésagosnak, okszertinek és vilagosnak kell
lennie. A biréi gyakorlat a felmondas esetében
a hdrom indokot egyiittesen vizsgalja. (...)

Felmondasi tilalmak alapvet6éen nem valtoz-
tak. Valtozott azonban az arra jogosit6 idétartam

a lombikbébi programban vald részvétel ideje
tekintetében, igy az eddig tobb éves idStartam
lerévidiilt hat honapra (Uj M. t. 65. § (3) bek.
e.pont. ).

A tilalom hatalya alatt k6z6lt felmondas
jogellenes. Uj szabaly viszont, hogy a felmondas
kozolhetd a betegség, beteg gyermek apolasa
miatti keres6képtelenség idején is, de azzal a
megszoritassal, hogy a felmondasi id6 csak a
tilalom elteltével kezdddhet el (Uj M. t. 68. §
(2) bek.).

Felmondasi korl4tozas ald tartoz6 kor és indok
nem viéltozott. Véltozott viszont a részletszaba-
lyozés ezekkel osszefiiggésben. (...)

Felmondasi id6 tekintetében valtozasok
torténtek

A felmondasi id6 legfeljebb hat hénapban
kothetd ki (korabbi egy év helyett).

A felmondési id6 30 nap, de ez novekszik a
munkaltaténdl eltoltott id6 alapjan maximum
60 nappal.

Lényeges valtozas, hogy a 30 napos felmon-
dasi id6 csak a munkaltatdi felmondas esetén
hosszabbodik meg, mig a munkavallal6 fel-
mondadsa esetén a felmondasi idé 30 nap (ha-
csak a munkaszerzédésben ettdl eltér6en nem
allapodtak meg).

Azonnali hatalyd felmondas

Ezt a felmondast lehet alkalmazni az eddigi
rendkiviili felmondasi esetekben (ezen okok nem
valtoztak: munkaviszonybdl szarmazé lényeges
kotelezettségét szandékosan jelent6s mértékben
megszegi, vagy egyébként olyan magatartast
tandsit, amely a munkaviszony fenntartdsat
lehetetlenné teszi).

A munkaviszony jogellenes megsziintetésének
kovetkezménye

Felmondas, azonnali hatélyt felmondas esetén
- ha azt a munkaltato jogellenesen tette meg — Uj
szabalyok érvényesiilnek.

Munkaviszony korében elmaradt jévedelem
potlasara igényelt kartérités nem haladhatja

meg a munkavéllal6 12 havi tavolléti dijanak
Osszegét. Megsziinik viszont az az aldatlan
allapot, hogy az elhuzédé peres idészakra te-
kintettel a munkaviszony csak a peres idészak
végén szlinik meg, és addig kellene a munkabért
a munkaltaténak fizetnie.

Sziik korben marad a munkaviszony-helyre-
allitas lehet8sége (de mdr csak a munkavillalé
kérelmére). (...)

Viltozott a kirtéritésre vonatkozé szabalyo-
zas, Uj fogalmak keriiltek az Uj M. t. -be:

A munkaltaté kartéritési felel6ssége maradt
objektiv, de a korabbinal szlikebb korben.

A munkaltat6 koteles megtériteni a munka-
vallalénak a munkaviszonnyal 6sszefiiggésben
okozott kart. Karfelel6sség akkor all fenn, ha a
kar ténylegesen bekovetkezett.

Mentesiil a felel6sség aldl, ha
bizonyitja, hogy a kart kizarolag a
karosult elharithatatlan magatartasa
okozta, vagy a kart az ellendrzésén
kiviil esé olyan kériilmény okozta,
amellyel nem kellett szimolnia, és
nem volt elvarhatd, hogy a karokozd
kortilmény bekovetkezését elkeriilje,
vagy a kart elhdritsa. (Eddig a jog-
szabdly a munkaltaté miikodési korét
hatarozta meg.) (...)

A kartérités mértéke: a munka-
véllalo teljes karat meg kell tériteni
(Uj M. t. 169. §). Uj szabaly viszont,
hogy a bir6sag mérlegelési jogkorében
méltanyossagi alapon csokkentheti a
kértérités 6sszegét. Ez azonban csak
lehetéség (Uj M. t. 167.0.(3) bek.).

Mindenképpen indokolt viszont,
hogy a munkaltaténak legyen olyan ki-
egészit biztositasa, amely helytall a munkavallalok
irdnydba a munkdltatdi felel6sség megéllapitasa
esetén. Uj szabdlyozas, hogy felel8sségbiztositds
alapjan a biztosito fizet a munkaltatd helyett a
munkavéllalé szémara (Uj M. t. 174. §).

Megsziinik az Gn. nem vagyoni kar mun-
kajogi alkalmazasa, helyette viszont a polgari
jog szabdlyai alapjan koévetelheti a munkaval-
lalé a nem vagyoni kdra megallapitasat, illetve
megtéritését.

Megsziinik a munkaltaténak az a kotelezett-
sége, hogy a karigény beterjesztésére felhivja a
munkavallalo figyelmét. (Kordbban 15 napon
beliil ezt meg kellett tennie.) A kovetelésre a
Polgéri térvénykonyv szabalyai lesznek érvénye-
sek, a kartérités nyomban esedékessé valik (Ptk.
301. §). Nem valtoznak viszont e tekintetben a
munkajogi — haroméves - eléviilés szabalyai.

Munkavallaloi kartéritési felelosség

A munkaviéllal6 felel3ssége a vétkesen okozott
karokra terjed ki.

Az 1j szabalyozasi fogalom a kovetkez6: , A
munkavallal6 a munkaviszonybol szdrmazé
kotelezettségének megszegésével okozott kart
koteles megtériteni, ha nem gy jart el, ahogy
az adott helyzetben dltaldban elvdarhaté” Ez a
felelésség a polgari jogbdl dtvett vétkes (felrd-
hatd, azaz szandékos vagy gondatlan) felel6sség
fogalmat jelenti. (...)

Uj szabaly, hogy a munkaltaté fizetési fel-
szolitassal érvényesitheti a minimalbér ha-
romszorosat meg nem haladé kovetelését a
munkaviéllaléval szemben. Ebben az esetben a
munkavallalonak kell a birésaghoz fordulnia,
ha a munkéltatoi kévetelést vitatja (Uj M. t.
285. §).

Tovabba 1j lehetdséget jelent a munkaltatd
szaméra a munkavallal6i biztositék intézmé-
nye. (...)

Osszeallitotta:

dr. Horvath Karoly iigyvéd,
a kamarai tanacsadé haldzat tagja
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Elénkiilnek a magyar-szerb iizleti kapcsolatok

Déli-Farm Tavaszi Vasar

Ifj. Palotas Sandor fogadja a vendégeket

A Déli-Farm Kft. dprilis
5-én ismét megrendezte ha-
gyomdényos tavaszi vdsdrat.
A rendezvénnyel egybekotott
partnertaldlkozo keretében a
kamaraban mtikod6 Enterprise
Europe Network munkatarsai
tizleti beszélgetéseket szerveztek
a jelen levé magyar és szerb
iizletemberek kozott.

A jelenlevék bemutatkozasa utan
szamos egyiittmikodési lehet6-
ségre nyilt méd. Horvdth Tibor,
a Kikindai Regionalis Gazdasagi

Kamara titkdra igéretet tett a
résztvevoknek {izleti ajanlataik
terjesztésére, igy Palotds Sdndor,
a Déli-Farm Kft. ugyvezetdje,
Csizmadia Ndndor, a Texpack
Kft. képviseléje és Hodi Pdl, a
Csongrad Megyei Agrarkamara
elnoke is kivalo lehetéséget ka-
pott a szerb mezdgazdasagban
tevékenykedd vallalkozdsokkal
vald kapcsolatfelvételre.
Hasonl6 kapcsolatrendszerhez
jutottak az tizleti taldlkozén bemu-
tatkozd szerb vallalkozok. Mihajlo
Pavlov, Nikola
Filipovic, Dragan
Vukobrat, vala-
mint Sebék Tibor, a
Kikindai Regionalis
Gazdasagi Kamara
elnoke is hasznos
targyalast kezdett
a potencialis ma-
gyar lizleti partne-

== rekkel.

Iranyti

Kamarai Futar

' / \ J
Magyarorszag-Szerbia

|PA Hatdron Atryuld Egylttmdikadési Program

lo szomszedok

jovéert f

Kozos projekt a szabadkai kamardval
Egyiittmiikodés az export-
képesség erositésére

A Szabadkai Regiondlis Gazdasagi
Kamara a Csongrdd Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
partnerségével sikeres palyazatot
nyujtott be ,,JCoSEC - Kozos kkv
egyiittmiikodés exportképes-
ség erdsitése céljabol” cimmel a
Magyarorszag-Szerbia IPA Hatdron
Atnyulé Egyiittmikodési Program
keretében (www.hu-srb-ipa.com).

A projekt 6 célja a magyar—szerb
gazdasagi kapcsolatok szdmanak
novelése és a harmadik piacokon valo
koz0s fellépés erdsitése, kihasznalva
azokat az elényoket, amelyekkel
Szerbia szabadkereskedelmi meg-

allapodasai és ebbdl adodo kedvezd
vamtételei révén rendelkezik.

A 16 honapig tarté program meg-
valositasat a magyar és a szerb teamek
egy kozos projektindité megbeszéléssel
kezdték, majd Csongrad megyei és
vajdasagi vallalkozasok marcius 28-an
Szabadkan megtartott konferencian
ismerhették meg az egyiittmiikodés
tartalmat, annak f6 célkit(izéseit és val-
lalkozasok szdmadra nyujtott elényeit.

A projekt eseményeirél, aktua-
litdsairol folyamatos tdjékoztatast
nyujtunk kamarank honlapjan (www.
csmkik.hu) a Nemzetkozi projektek
meniipont alatt.

A projekt az Eurépai Unio
tarsfinanszirozasaval valosul meg

Nagy volt az érdeklddés a projekt nyitokonferenciajan

Kommunikdcids és reklamklub

Jo bornak is kell a cégér

Szaraz Lajos, a Médius Iroda
cégvezetdje és Dlusztus Imre, az
elitbor.hu boraszati szakirdja a
Teremtett borvidék cimi illuszt-
ris konyv bemutatasaval inditott
szakmai beszélgetést a magyar
bormarketing lehetdségeirdl a
Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara kommunikacids és
reklamklubja, valamint a Szeged
és Térsége Turisztikai Nonprofit
Kft. szervezésében megvalosult
szakmai délutanon.

Az Alsévérosi Tajhazba érkezett
borkedvel6k és szakemberek magatdl
akonyv szerkeszt6jétdl, Szdraz Lajostol
hallhattak a pannonhalmi borvidék
sajatossagairdl, valamint a konyv szer-

kesztésének fazisairdl. A szerz6 kényvével
lizenetet szeretett volna kozvetiteni
olvaséinak, a boraszokat mint cselekvé
embereket szerette volna bemutatni, ezért

nyezetiikben dbréazolja Sket.
A Teremtett borvidék a helyi
borok bemutatdsa mellett arnyalt

képet ad aborasz csaladok mindennapyjai-
16l, a magaslatokkal és volgyelkel tarkitott
t&jrol, valamint a telepiilésekrdl is.

A kényvbemutato6t kovetSen szak-
mai beszélgetésre kertilt sor, melynek
eredményeképpen a résztvevok egyet-
értettek abban, hogy a kivalé min6-
ségli magyar borok népszertiségének
novekedése érdekében egyenletes
mindséget kellene produkalni, ami
csak a bordszok Gsszefogdsaval valo-
sithaté meg. Fontos lenne az is, hogy
a bordszok merjék marketingesekre
bizni a cimkék készitését, hiszen a bor
mindségére sokszor a cimkéje alapjan
kovetkeztetnek a vasarlok; vagyis jo
bornak is kell cégér.
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Szellemitulajdon-védelmi
és vallalkozasismereti
forum

A Szellemi Tulajdon Nemzeti Hivatala (SZTNH) egytttmiikodve
a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraval, és az Enterprise
Europe Network szegedi irodajaval szellemitulajdon-védelmi és val-
lalkozasismereti forumot szervez majus 22-én (kedd) 10-14 6raig

EU-ropa

Szegeden, a kamara székhazaban (Pdrizsi krt. 8-12.)

Témakorok:

« A kamara vallalkozasok forrashoz jutdsét eldsegit6 szolgaltatasai
(Széchenyi Kartya, Kamarai Pénziigyi Alapok, mikrohitel)

o Az Enterprise Europe Network szolgaltatasai

o Uzleti és technolégiai partnerkozvetités

Eléadék: a CSMKIK munkatdrsai

Az SZTNH szolgaltatasai
Szellemivagyon-diagnozis
E-szolgaltatasok

K+F mindsités

El6adé: Huszdr Enikd, az SZTNH munkatdrsa

A rendezvényen vald részvétel ingyenes,
de regisztracidhoz kotott.

Jelentkezés: Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamaranal online
jelentkezési lap ( http://tinyurl.com/

szellemitulajdon0522 ) kitoltésével vagy
Fuzesi Edinanal (e-mail: fuzesi.edina@
csmkik.hu, tel.: 62/554-250/115 m.).

e-Skills

Digitalis készségek a mindennapokban

Kamarank és az Enterprise
Europe Network szegedi irodaja
is csatlakozott a 2012-es e-Skills
Héthez. Az Eurdpai Bizottsag altal
tamogatott Eurdpai e-Skills Week
2012 kampany a digitalis készségek
és elsajatitasuk fontossagara hivja
fel a figyelmet, amelyek hasznala-
taval a 21. szazadban mar az élet
minden teriiletén szembesiilhe-
tiink, és amelyek a munkahelyek
megszerzése szempontjabol ki-
emelten fontosak. A kampany
hazai megvaldsitasat 2012-ben
ismét az Informatikai, Tavkozlési
¢és Elektronikai Vallalkozasok
Szovetsége vallalta fel.

A Csongrad Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara az elekt-
ronikus készségek fejlesztésére
irdnyuld szakmai napjat marcius
28-an rendezte meg. Délel6tt a
Microsoft Magyarorszag fejlesztési
menedzsere, Kolldr Lészlo legujabb
digitalis eszk6zok hasznélatarol
tartott eléadasat 450 diak hallgatta
meg, majd ifj. Palotds Sdndor,
a Déli-Farm Kft. tigyvezetdje
mutatta be sajat példdjan egy
innovativ vallalkozas digitalis
lehetGségeit, és az informatika
vivmanyainak hasznalatabol szar-
mazdé elényoket.

A délutan mar a véllalkozdk-
nak kedvezett, akik a munka-
jukat segité legtijabb IT lehe-
tdségekrodl hallgathattak meg a
szakma szakértdit, Kollar Laszlot,
a Microsoft Magyarorszag fej-
lesztési menedzserét, Somogyi
Endrét, a Magyar Reklamszovetség
Internet Tagozatdnak képvisel6-
jét, Boddné Tajthy Krisztindt, az
Eszak-magyarorszagi Informatikai
Klaszter igazgatdjat, Majoros
Andrdst, a Kalenda Kft. képvisel6jét,
Kiss Gergelyt, a Délmagyarorszag
online értékesitéssel foglalkozo
munkatdrsat, valamint Pataki
Andredt, a Kontaktia tigyveze-
tGjét.

Az események anyagait meg-
taldlhatjdk a kamarai honlapon
(www.csmkik.hu).

Bévebb informdci6 a Eurdpai
e-Skills Week 2012 kampényrol
és a programokrol: http://ivsz.

hu/hu/projektek/e-skills-week-
2012

Enterprise Europe Network

Uzleti gondoskodas

Az Enterprise Europe Network
testre szabott tandcsot és in-
formaciot nyujt az ambiciézus
vallalkozasoknak. A hélézat az
Eurdpai Uni6 legnagyobb, iizleti
kapcsolati pontokbol all6 hald-
zata, melynek iroddi az 9sszes
EU-tagallamban, és vildgszerte
megtaldlhatdk, beleértve Kinat,
és az Egyesiilt Allamokat is.

A halézat diéhéjban

e 320 milli6 euré (2008-
2013)

« kozel 600 iroda, tobb, mint
3000 munkatarssal

« segitségnyujtas, tandcsadas
tobb mint 2,5 millié kis- és ko-
zépvallalkozas szamara

o vezetd technologidk és iiz-
leti egytittmtkodési ajanlatok
adatbazisai.

Kik alkotjak a halozatot?

o kereskedelmi kamarak

« vallalkozdi iigynokségek

« regionalis fejlesztési tigy-
nokségek

«+ egyetemi technolégiai koz-
pontok

o innovacids tigynokségek.

»A partnerség, melyet a hdlo-
zaton keresztiil sikertilt létrehoz-
nunk, nagymértékben novelte a
novekedési potencidlunkat azdltal,
hogy lehetdséget kaptunk az 1j
technoldgidk 1ij piacon torténd
kiakndzdsdra.” Dr. Billy Boyle,
Owlstone, Cambridge, UK.

Lehetdségek vilaga

A dinamikus vallalkozdk és
vallalkozasok tudjak, hogy eddig

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnyujtasnyira

soha nem volt jobb alkalom az 4j
otletek kibontakoztatasdra, és a
piacok novelésére. A lehet6ségek
mellett azonban az tzleti élet
tele van buktatokkal is a fel nem
késziilt vallalkozasok szamara.

Azon eurdpai cégek, melyek
nemzeti és EU-hataron atnyul6
terjeszkedés el6tt allnak, most
az els6 1épések megtételéhez
ingyenes segitséget és tamogatast
kaphatnak helyi szakértéktol.

Hol taldlok 1ij beszdllitokat?
Hogyan taldlok 1j piacot a tech-
nologidm szdmdra? « Ez az EU-s
torvény miképpen befolydsolja a
vdllalkozdsomat? « Hol taldlok egy
kiilonleges technoldgidt? « Van-e
erre EU-s forrds? - A héaldzat
szakértéi minden Uzleti élettel
kapcsolatos kérdést tovabbvisz-
nek, és amilyen hamar csak tud-
jak, megvélaszoljak azokat a
kérdezé altal beszélt nyelven. Ha
a hdlozat szakért6i esetleg nem
tudnak vélaszolni egy kérdésre,
megtalaljak a kompetens sze-
mélyt, akit6l informalédhatnak
az adott kérdésrol.

Albdnia is csatlakozott
az Enterprise Europe Network halozatahoz

Az 4j taggal 51-re nétt az
Enterprise Europe Network ha-
16zat tagorszagainak szama. Ezzel
egyre tobb lehet6ség nyilik meg
a kereskedelemfejlesztés terén a
harmadik orszagokat érinten.
Legtjabb tagként Albania csat-
lakozott a halézathoz.

Albaniadban a kovetkezé
szervezetekhez fordulhatnak
az Enterprise Europe Network
ugyfelei:

- Alban Beruhdzas Fejlesztési
Ugynokség (AIDA)

- Kutatasi, Technoldgiai és
Innovéciés Ugynokség

- Alban Kereskedelmi és
Iparkamara

- Regionalis Fejlesztési
Ugynokség

Tovabbi informacidkat ol-
vashat a haldézatrél a CSMKIK
honlapjan: http://tinyurl.com/

eenszeged
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Bemutatkoznak a Csongrdd Megyei Kormdnyhivatal szakigazgatdsi szervei (2.)

Munkavédelmi és Munkaiigyi Feliigyeloség

A prevenciot tekintik elsodlegesnek

Az allamigazgatas rendszer atalakitasaval 2011. januar 1-jén alltak fel a megyei kormany-
hivatalok, szervezeti strukturajukba integralva a kiilonféle szakigazgatasi szerveket. Arra
kértiik a Csongrad Megyei Kormanyhivatalt, illetve rajta keresztiil azon szakigazgatasi
szervek vezet6it, melyek tevékenysége valamilyen modon érinti a vallalkozokat is, egy
év tapasztalatainak birtokaban mutassak be tevékenységiiket a Kamarai Futarban, az
altalunk kért szempontok szerint. Mostani szamunkban a Munkavédelmi és Munkaiigyi
Szakigazgatasi Szerv munkajaval ismerkedhetnek meg olvaséink, Sods Tamds igazgato

és munkatarsai jovoltabol.

A Munkavédelmi és Munkaiigyi
Feliigyel(’iség helye, szerepe, feladata
es lehetdségei
az 0j allamigazgatasi struktdraban

2011. januar 1-jétdl az Orszagos Mun-
kavédelmi és Munkatigyi Féfeliigyel6ség
(OMMF) Dél-alfoldi Munkavédelmi
FeliigyelGsége, illetve az OMMEF Dél-
alfoldi Munkatigyi Feltigyeldsége alta-
lanos jogutddja, Csongrad megyében a
Csongrad Megyei Kormanyhivatal, illetve
annak Munkavédelmi és Munkatigyi
Szakigazgatasi Szerve, élén az igazga-
toval. A szakigazgatasi szerv keretében
miik6dé Munkavédelmi és Munkaiigyi
Feliigyel6ségek élén az igazgatohelyet-
tesek allnak. Szakigazgatdsi szerviink
felett szakmai irdnyitasi jogot gyakorol az
OMMEF jogutddja, a Nemzeti Munkaiigyi
Hivatal, illetve annak Munkavédelmi és
Munkatigyi Igazgatosaga.

A Munkavédelmi Feliigyelség: fel-
adata kiterjed kilondsen:

« a munkaltatok és munkavallalok
egészséget nem veszélyeztetd és biz-
tonsagos munkavégzéssel kapcsolatos
feladatainak és kotelezettségeinek tel-
jesitésére;

o a munkahelyek l1étesitésére, a mun-
kaeszk6zok tizemeltetésére, az alkalmazott
technologiakra és anyagokra, a munkavallalok
egészségét veszélyeztetd anyagokkal torténd
munkavégzésre, illetve munkakériilményekre,
valamint az egyéni védGeszkozokre vonatkozo
kovetelmények érvényesitésére;

« a munkabalesetek, foglalkozasi meg-
betegedések és fokozott expozicids esetek
kivizsgédlasara, bejelentésére, nyilvantartasara,
valamint megel6zésére tett intézkedésekre.

A munkavédelmi feltigyel6k els6fokd ha-
tosagi jogkorrel rendelkeznek az Mvt.-ben
meghatdrozott feladatkorok tekintetében.
Munkavédelmi birsag kiszabasdara a szak-
igazgatdsi szerv vezetdje jogosult, a 2012.
januar 1-jén életbe lépett, a munkavédelmi
birsag mértékére és kiszabasara vonatkozé
részletes szabdlyokrol sz6lo 273/2011. (XII.
20.) korm.-rendelet alapjan.

A Munkavédelmi Feliigyel8ség kozremiiko-
dik a felvilagosito, tandcsadd tevékenységben.
Munkavédelmi tandcsadasra kijel6lt munkanap:
péntek 8 dratol 13.30 6raig.

A Munkaiigyi Feliigyel6ség els6foku
hatosagi jogkorében ellendrzi a munkatigyi
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jogszabalyok, igy mindenekel6tt a Munka
torvénykonyvérdl szolé 1992. évi XXII.
torvényben (a tovdbbiakban: M. t.) fog-
laltak megtartasat a munkahelyeken. Ezen
talmenden feladata kiilondsen a munkaiigyi
ellendrzésrél szol6 1996. évi LXXV. torvény-
ben (a tovabbiakban: Met.), az egyszerfisitett
foglalkoztatasrol sz6ld 2010. évi LXXV.
térvényben és a harmadik orszagbeli allam-
polgarok magyarorszagi foglalkoztatdsanak
engedélyezésérdl sz0l6 16/2010. (V. 13.) SZMM
rendeletben meghatarozott kotelezettségek be-
tartasanak ellendérzésével kapcsolatos hatdsagi
feladatok ellatdsa. A munkatiigyi feliigyel6k
els6foku hatdsagi jogkorrel rendelkeznek
az Met.-ben meghatdrozott feladatkérok
tekintetében. Munkatigyi birsag kiszabdsara
a szakigazgatasi szerv vezetdje jogosult. A
Munkatigyi Feliigyel6ség kozremiikodik a
felvilagositd, tajékoztatd tevékenységben.
Munkatigyi tajékoztatdsra kijel6lt munkanap:
hétf6tél csiitortokig 8 6ratdl 16 ordig, péntek
8 oratol 13.30 oraig.

Munkavédelmi és Munkaiigyi Szakigazgatasi
Szerv a Derkovits fasor 7-11-ben talalhaté
Szegeden.

Vallalkozasok jogkoveto magatartasa

A Munkaiigyi Feliigyel6séglink — a hatosagi
ellendérzési feladatain tilmenden - kiemelt
céljanak tartja a munkaltatok jogkoveté ma-
gatartasanak az eldsegitését, és a jogszabalyi
feltételeknek megfelel$ foglalkoztatas el6-
mozditasat.

Az épitéipar, a mezGgazdasag és a feldolgo-
z6ipar, mint kiemelt dgazatok teriiletén
végrehajtott munkavédelmi ellendrzések
és célvizsgalatok hatdsara tapasztalata-
ink szerint pozitiv irdnyba elmozdult
az ellendrzéssel érintett munkaltatok
munkavédelmi szemlélete, mindehhez
a sulyos veszélyeztetések észlelése esetén
a korabbi években alkalmazott munka-
védelmi birsagok is hozzajarultak. Egyre
tobb épitéskivitelezési munkateriileten
talalkoztunk fejvédé sisakban munkat
végz6 dolgozdval, és egyre tobb leesési
veszély megelGzését szolgald biztonsagi
hevederzetet biztositottak a munkalta-
tok. A megfeleld szilardsagu kikotési
helyek kijelolésével vagy kiépitésével,
valamint a hasznalatuk megkovetelésével
azonban még addsak. A mezdgazdasag
és a feldolgozoipar teriiletén a fokozott
ellenérzések ellenére is még sok védo-
burkolat-hianyt vagy elhasznal6dast, a
hegesztési munkahelyek részben torténd
elkeritését tapasztaltdk feliigyelSink. A
~ munkabalesetek, igy a stlyos munka-
¢ balesetek alakuldsdban véleményiink
szerint a fokozott ellenérzések pozitiv
hatdsa még nem az elvart szinten je-
lentkezik.

A nem kiemelt dgazatok munkavédelmi
helyzetében nem okozott negativ irdnya
elmozdulast az a tény, hogy azon agazatok
ellendrzése ritkabban tortént meg. Az ellen-
Orzések ezen a teriileten kevesebb azonnali
intézkedésre okot ad6 hidnyossagot tartak fel.
A kereskedelmi és vendéglatd-ipari egységek
ellenérzése soran a legtobb intézkedésre okot
adoé hidnyossagot a jardfeliileteken jelentkezd
botlasveszélyek, a zstfolt aru tarolasok, a
villamos kabelvezetékek mechanikai sérii-
lések ellen nem védett vezetése, valamint
az érintésvédelmi feltilvizsgalatok hidnya
jelentette.

Az ellendrzések soran az orszagosan elren-
delt célvizsgalatok fogadtatdsa vegyes volt. A
munkaltatdk és a foglalkoztatottaik dltaldban a
helyi és orszdgos médiabdl tudtak a lehetséges
ellendrzésekrdl, igy tobbségiik varta is azokat.
A munkaltatok dltalaban pozitivan alltak az
ellendrzésekhez, azonban a jelenlegi gazdasagi
helyzet miatt egyes esetekben érz6dott az, hogy
idegesebbek, ingertiltebbek az ellen6rzéttek, mint
a korabbi idészakban. Mindehhez hozzajarult
az is, hogy volt mar néluk hasonlé ellenérzés,
és néhany esetben megjegyezték, hogy mar
sokadszorra ellenérzik 6ket. >
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> Az ellendrzések kapcsan felmeriilo
leggyakoribb problémak

A Munkatigyi Feliigyel6ségiinkre beérkezd
panaszok és kozérdeki bejelentések nagy
része a munkaszerz6dés és bejelentés nélkiili
foglalkoztatassal, a munkaidé és pihen6idé
szabalyainak a megsértésével, a késedelmes
vagy elmaradt munkabér-kifizetésekkel, va-
lamint a bérkompenzaci6é nem teljesitésével
kapcsolatosak.

A Munkavédelmi Feliigyel6ség 2011. évi
ellendrzési tapasztalatai szerint ismételten
el6térbe keriilt a munkavédelem elhanyagoldsa,
koltségeinek csokkentése. A véllalkozasok
alulfinanszirozott munkakat vallalnak. Az
épitbipar teriiletén a leggyakoribb hidnyos-
sag a tobbszint( alvallalkozdi rendszer, tobb
mikrovallalkozas egyideju, egy helyen tor-
téné munkavégzése, koordindci6 hidnya. A
dolgozdk félnek a munkahely elvesztésétél,
ezért nem emelnek szdt a veszélyes munka-
koériilményekért. Kényszer( profilvaltas és az
Uj munkaltatoknal munkavédelmi ismeretek
hidnya a jellemz6. A munka vilagaba Gjonnan
belépd, vagy hosszabb id6 utan visszalépd,
esetleg frissen szerzett képesitéssel rendelkezd
munkavallalok foglalkoztatdsa 6nmagaban
is fokozott kockdzatot jelent munkavédelmi
szempontbol. A kiemelt munkabiztonsagi
intézkedések koziil leggyakrabban bizton-
sagtechnikai hianyossdgok, a munkaeszkozok
érintésvédelmi problémai, valamint az emel6gép
tizemeltetési szabalyainak megszegése miatt
kellett intézkedni.

A jogsértések miatt alkalmazott
szankciok

A munkatigy teriiletén kis- és kozépvallalko-
zasokrol, fejlédésiik timogatasardl sz616 2004.
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rendelkezéseket megsértik és a munkavallalé
részére a ki nem fizetett munkabért az eljaras
soran kit(izott hatarid6n belil nem fizetik ki.
Tovabbi szankcidként alkalmazza a feliigyel6ség
a kozponti koltségvetésbe torténd befizetés-
re kotelezést, amennyiben a foglalkoztatd
harmadik orszagbeli allampolgart érvényes
munkavdllalasi engedély, illetve EU kék kartya
nélkiil foglalkoztat.

A munkatigyi birsag 0sszegének megéllapita-
sanal a feliigyel6ség az eset Gsszes koriilményeit
mérlegeli, figyelembe veszi kiilondsen a jogsza-
baly megsértésével okozott jogellenes allapot
idGtartamat, az okozott hatrdny nagysagit,
a megsértett jogszabalyi
el6irasok szamat és hatasat,
valamint az érintett mun-
kavallalok szamat.

A munkavédelem te-
riiletén sajnos vannak
vallalkozasok, amelyek
csak a szankcioktol valé
félelmiik miatt tartjak
be - tobbé-kevésbé - a
munkavédelmi eléirdsokat,
s6t tobb vallalkozas még a
birsagolas utan is folytatja
a veszélyes tevékenységet.
Vannak 3-szor, 4-szer is
megbirsagolt vallalkozasok,
melyeknél egyre emelkedd
birsagot alkalmazunk, mely elérheti akar a 10
millié Ft-ot is.

A 2011. évben a legtobb esetben helyszini
szabalysértési birsagot szabtak ki a feliigye-
16k, az 6sszegek megoszlasaban viszont a
munkavédelmi birsdagok 6sszege volt a leg-
magasabb. A Munkavédelmi Feliigyel8ségiink
munkavédelmi birsag alkalmazasi gyakorlata

megfelelt a kis- és kdzepes

felelGssége objektiv.”

»A feliigyel6ség a szankciok alkalmazdsakor nem tesz
kiilonbséget vétlen és szdndékos elkivetés kozott, a jogsza-
bdlyok ismeretének a hidnyossdga a munkdltatokat nem
mentesiti a felelGsség alol, hiszen a torvény értelmében a

véllalkozdsokra vonatkozd
torvényi elirdsoknak. A
Kkv 12/A §-4nak értelmében
a munkavédelmi hatdsag a
kis- és kozépvallalkozasok-
kal szemben az elsd esetben

évi XXXIV. torvényben (kkv) foglaltak alapjan
kovetkezetesen érvényesiil az az — elsédlegesen
prevenciot szolgald - elv, hogy amennyiben a
munkaltat kis- és kozépvallalkozasnak min6-
stil, tovabba a jogsértést elsé esetben kovette
el, az elkovetett szabalytalansagtdl fliggéen
figyelemfelhivassal vagy birsag 6sszeg nélkiili
szabalytalansig megéllapitd hatdrozattal él a
hatésagunk. Munkaiigyi birsagot tehdt csak
az ismételt, sulyos szabalytalansigot elk6ve-
tékkel és a kis- és kozépvallalkozasnak nem
mindsiilé véllalkozasokkal szemben, illetéleg
elsé esetben azon munkaltatokkal szemben
szab ki a feliigyel8ség, akik a munkavallaloi
jogalanyisaggal kapcsolatos életkori feltéte-
lekre (ideértve a gyermekmunka tilalmat is)
vonatkozo6 rendelkezéseket sértik meg, akik
bejelentés nélkiil foglalkoztatnak munkavilla-
lokat, hatésagi nyilvantartasba vétel hianyaban
munkaer6-kolesonzésre iranyul6 tevékeny-
séget folytatnak, illetéleg akik a munkabér
Osszegére és a kifizetés hataridejére vonatkozd

el6forduld jogsértés esetén
munkavédelmi birsag helyett
figyelmeztetést alkalmaz. Nincs lehetéség a
munkavédelmi birsagtol val6 eltekintésre,
amennyiben a munkavédelmi birsag kiszaba-
sanak alapjaul szolgalé tényallas megvaldsu-
lasdval emberi élet, testi épség vagy egészség
keriilt kozvetlen veszélybe.

A feliigyel8ség a szankciok alkalmazasakor
nem tesz kiilonbséget vétlen és szandékos
elkovetés kozott, a jogszabalyok ismeretének
a hianyossaga a munkaltatokat nem mentesiti
a felel6sség alol, hiszen a torvény értelmében
a felel6ssége objektiv.

A 2012. évre vonatkozo hatosagi
ellenorzések, jogszabalyvaltozasok

A munkavédelem, azaz a munkabiztonsag
és munkaegészségiigy a munkavallalok egész-
ségéhez és biztonsagahoz fliz6d6 jogait védi,
mig a munkavallalék bérhez, pihenéshez,
szabadsdgahoz és munkaviszonyhoz ftiz6d6
egyéb garancialis jogainak védelmét képviseli a
munkaiigy. A kett6t egytitt in. munkafeliigyeleti

rendszernek tekinti az eurépai gyakorlat.
Célunk a szakmailag erds, jogszabalyok is-
meretét és betartdsat megkovetel feliigyelet
elért szakmai eredményeinek megtartasa, az
eurdpai jogi aktusok és hazai szabdlyozasok
maradéktalan érvényesitése.

A Munkatgyi Feltigyel6ség a 2012. évi
szakmai iranyelv alapjan végzi munkajat,
melynek keretében az ellenérzések kiemelt
célja, hogy a munkavallalék alapvetd jogai
érvényesiiljenek, csokkenjen a tisztességes,
jogkovetd vallalkozasok versenyhatranya. 2012.
évben a munkajog teriiletén a legfontosabb
véltozds a 2012. jdlius 1. napjdn hatdlyba

1ép6 1j Munka toérvénykonyve — 2012. évi L.
torvény. A Munkaiigyi Feliigyel6ség kiemelt
szakmai feladata a foglalkoztatas 1étesitése
jogszeriiségének, valamint a munkavallalok
anyagi érdeke és jogszabdlyban biztositott
pihenéshez val6 joga érvényre juttatasanak
vizsgalata.

A Munkavédelmi Feliigyel6ségiink pedig
torekszik a munkahelyen eléfordulé valamennyi
szabalytalansag feltarasara, amely egyarant kitér
a munkahelyen megtaldlhaté munkabizton-
sagi és munka-egészségligyi koroki tényezék
feltdrasara és ellendrzésére. 2012. évben a
munkaltatoknal kiemelten ellendrizziik az
érintésvédelemmel, illetve hibas elektromos
berendezéssel kapcsolatos veszélyeztetéseket,
a munkaltatok munkabaleset kivizsgalasi
tevékenységének javitasat. Noveljiik a zajjal
jaré tevékenységek, a veszélyes anyagokkal,
keverékekkel végzett tevékenységek, a rakkeltd
vagy mutagén anyagok expozicidjaval jaro
tevékenységek ellendrzési gyakorisagat.

A munkavédelmi és munkaiigyi
szakigazgatasi szerv és a Csongrad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
egyiittmiikodése

Hatdsagunk az elmult évben tobb, a ka-
mara altal rendezett szakmai rendezvényen
is szerepelt, ahol tobbek kozott munkajogi
témaban a bérkompenzdcidval kapcsolato-
san tartottunk el6adasokat. Munkavédelmi
el6adas keretében pedig tajékoztatast adtunk
a szigorodé munkavédelmi jogszabalyokrol,
a munkavédelmi birsag mértékére és kisza-
basara vonatkozé részletes szabalyokrol, a
2012. évre sz6l6 munkavédelmi ellenérzési
iranyelvekr6l.
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Bérkompenzacids valtozasok

Az elvart béremelés végrehajtasaval és a foglalkoztatassal Gsszefiiggd
egyes torvények maédositasardl szol6 2012. évi XXI. torvény tartal-
mazza tébbek kozott a bruttd 300 ezer forintnal kevesebbet keres6k
bérkompenzacidjanak végrehajtasahoz sziikséges torvénymaodosita-
sokat. Eszerint a munkatigyi ellenérzés a jovében kiterjed a brutto
300 ezer forint alatti munkabérek nett6 értékének megérzéséhez
elvart béremelés ellendrzésére is. A hatésag azonban nem hozhat
elmarasztal6 hatdrozatot, ha a munkaltato az ellendrzés kezdetéig az
érintett munkavallalok legalabb kétharmadanak bérét megemelte. A
jogszabaly szerint az a munkaltatd, amely nem teljesitette a bruttd
300 ezer forint alatti munkabérek nett6 értékének megérzéséhez
sziikséges fizetésemelést, a jogsértést megallapito hatdrozat jogerére
emelkedésétdl szamitott két évig nem kaphat az allamhaztartasi
torvény szerinti koltségvetési tamogatast.

Azok a cégek, amelyek az elvart béremelést minden dolgozdjuk
esetében teljesitik, a korabban munkaltatéi tb-jaruléknak nevezett
szocidlis hozzdjarulasi adobol levonhatjak a béremelések 6t szazalékot
meghaladé részének koltségeit.

Azokat a cégeket tudjak tamogatni, amelyek az 6sszes dolgozéjuknal
teljesitik a bérkompenzaciot. Tovabbi kritérium, hogy a vallalkozas
atlagos allomanyanak létszama a tavalyihoz képest az idén nem
csokkenbhet, a teljes munkaidds foglalkoztatasbdl részmunkaid6be
keriil6k ardnya pedig nem lehet tobb 20 szdzaléknal. Emellett a
foglalkoztatonal a 2011-es brutté 4tlagkereset nem haladhatja meg
a 215 ezer forintot.

A torvény tovabba lehetdvé teszi, hogy az a kifizetd is jogosultta
valjon a munkabérek nett6 értékének megorzését célzé szocialis
hozzajarulasi adokedvezményre, amely igazolja, hogy a munkaiigyi
ellendrzés megkezdésének napjara visszamendlegesen megemelte
érintett munkavallal6i kétharmadanak bérét.

A modositasok a torvény kihirdetését koveté napon lépnek
hatalyba.

A jogszabaly a Magyar Ko6zlony 2011. évi 41. szamaban jelent
meg.

A veszélyes anyagokkal kapcsolatos stlyos
balesetek elleni védekezésrol szolo kormanyrendelet
modositasa

2012. januar 1-jén lépett hatalyba a katasztréfavédelemrol és a
hozza kapcsoldodé egyes torvények maddositasarol szolé 2011. évi

Jogszabalyfigyelo — Palyazatok

Kamarai Futar

CXXVIIL torvény, a katasztrofavédelmi hozzajarulas befizetésérol és
visszatéritésrdl szol6 208/2011. (X. 12.) kormanyrendelet, valamint a
veszélyes anyagokkal kapcsolatos sulyos balesetek elleni védekezésrél
sz016 219/2011. (X. 20.) korméanyrendelet.

A torvény értelmében katasztréfavédelmi hozzajarulast kotelesek
fizetni a torvény szerinti tizemeltetk, valamint a veszélyes aruk
tarolasat, gyartasat és feldolgozasat végz6 gazdalkodo szerveze-
tek. A katasztréfavédelmi hozzdjarulas fizetésére kotelezettek
kotelesek tevékenységiikrdl az Orszagos Katasztrofavédelmi
Féigazgatosaghoz bejelentést tenni. A katasztréfavédelmi hozza-
jaruldsra vonatkozo bejelentést a kotelezetteknek mércius 31-ig
kellett benyutjtaniuk

Az egyes kormanyrendeletek teriiletfejlesztéssel és teriiletrendezéssel
Osszetiiggé modositdsarol és hatalyon kivill helyezésérdl szol6 67/2012.
(IV. 5.) korm.-rendelet alapjan nem birsagolhat6 az a kételezett,
aki az adatszolgaltatdsi kotelezettségének a fenti hatarid6ig nem, de
2012. majus 15-ig eleget tesz.

A jogszabaly a Magyar Kozlony 2012. évi 40. szamaban jelent
meg.

NAYV iizemanyagarak

Ha a személyi jovedelemado torvény hatdlya ald tartozé ma-
ganszemély az tizemanyagkoltséget a kozleményben szereplé
arak szerint szamolja el, nem sziikséges az tizemanyagrol szamlat
beszerezni.

2012. aprilis 1-je és 30-a kozott alkalmazhaté tizemanyagarak:

ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin 427 Ft/1

Gazolaj 441 Ft/1

Keverék 457 Ft/l

LPG-autdgaz 243 Ft/l

A NAV kozleménye a Hivatalos Ertesité 2012. évi 13. szimaban
jelent meg.

...palyazat...palyazat...palyazat...palyazat...palyazat...

Mikro-, kis-, kozép-, illetve nagy-
vallalkozasok munkahelyi
 képzéseinek timogatasa

TAMOP-2.1.3.A-12/1 Munkahelyi képzések
tamogatdsa mikro- és kisvallalkozasok szdma-
ra a konvergencia régidkban

TAMOP-2.1.3.B-12/1 Munkahelyi képzések
tamogatdsa kozépvallalkozasok szamadra a kon-
vergencia régiokban

TAMOP-2.1.3.C-12/1 Munkahelyi képzések
tdmogatasa nagyvallalkozdsok szdmadra a kon-
vergencia régiokban

A palyazati kiiras célja, hogy a munkaerd
versenyképességének, az alkalmazottak foglal-
koztathatosaganak, munkahelyi készségeinek
és kompetencidinak javitdsa révén novekedjen
a vallalkozasok versenyképessége, a technolo-
giai fejlédéshez val6 alkalmazkodasuk.

Palyazok kore tobbek kozott:

« korlatolt feleldsségli tarsasag

o részvénytarsasag

o eurdpai részvénytdrsasag

o lgyvédiiroda

o Dbetéti tarsasag

o kozkereseti tarsasag « egyéni cég

« kiilfoldi székhelyt vallalkozas fioktelepe

o mashova nem sorolt, jogi személyiség
nélkiili vallalkozas

« egyéni véllalkozdi nyilvantartdsban szerepld
egyéni vallalkozd « egyéb egyéni vallalkozo.

Tamogathato tevékenységek:

o szakmai képzések: kizdrolag a fogalom-
jegyzékben meghatarozott szakmai képzések
kozé sorolhaté képzések tdmogathatédak;

o idegen nyelvi képzések;

« a vallalkozas miikodésével kapcsolatos
képzések: minden olyan ismeret-, kompetencia-
fejlesztésre iranyul6 képzés, mely a vallalkozas
fejlesztését vagy a munkavallalé magasabb szint(
munkavégzését eredményezi;

o szamitastechnikai, informatikai képzés (nyilt
és zart forraskodu szoftverek oktatdsa egyarant
tamogathato).

Tamogatas mértéke: a projekt elszimolhatd
oOsszes koltségének legfeljebb 100%-a.

Tamogatas 6sszege mikro- és kisvallalkozasok
esetén: maximum 10 milli6 Ft.

Tamogatas 0sszege kozépvallalkozasok
esetén: minimum 1 millié Ft, maximum 50
millié Ft lehet.

Tamogatas Gsszege nagyvallalkozasok esetén: mi-
nimum 5 milli6 Ft, maximum 150 millié Ft lehet.

Mikrovallalkozasok fejlesztése

GOP-2011-2.1.1/M
A pdlydzati kiirds célja, hogy vissza nem

téritendé tdmogatds és kedvezményes hi-
tel egylttes biztositdsa révén segitse a
mikrovéllalkozasokat, hogy kis 1épéssel fejlesz-
szék a véallalkozasukat technoldgiai fejlesztésen,
korszertsitésen keresztiil.

A pélyazati kiirasra kizarélag mikro-
véllalkozasnak mindsiilé véllalkozasok pélyaz-
hatnak.

A tdmogathaté tevékenységek kore:

A mikrovallalkozasok fejlesztése érdeké-
ben eszkozbeszerzésre, infrastrukturalis és
ingatlanberuhazasra, valamint informadciés
technologiafejlesztésre lehet tamogatést igé-
nyelni.

Tdmogatds mértéke:

o A palyazd 10% sajat forrast (6nerét) kote-
les biztositani.

o A vissza nem téritendé tdmogatds mér-
téke maximum a Palydzati Projektérték 45%-a
lehet, de legfeljebb 4 milli6 Ft.

o A visszatéritend$ tamogatds mértéke ma-
ximum a Pélyazati Projektérték 60%-a lehet, de
legfeljebb 8 millio Ft.

o Avissza nem téritendd tamogatds Osszege
nem haladhatja meg a visszatéritendé tamoga-
tas Osszegét.

A palydzatok benyujtdsa 2012. december 31-
ig lehetséges. >
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> Kornyezeti célu fejlesztések

GOP-2011-2.1.4

A tamogatdsi konstrukcié célja, hogy a
vallalkozasok technoldgiai fejlesztéseik 4l-
tal kozvetleniil csokkentsék a kdrnyezeti
terhelést, azaz kimutathatéan néveljék az
energia-, viz- és egyéb nyersanyaghasznalat
hatékonysagat, csokkentsék a hulladéktermelés
és egyéb karos kibocsatdsok mennyiségét és
veszélyességét.

Jelen palyazati konstrukci6 keretében lehe-
tdség van arra, hogy a vallalkozésok jelenleg is
miikodé tevékenységiik/technologiajuk fejlesz-
tése (akar kapacitasbdvitése) eredményeként, a
kornyezetbarat technoldgiak, termelési eljarasok
lehetéségeinek minél nagyobb kihasznalasa mel-
lett noveljék versenyképességiiket és gazdasagi
hatékonysagukat.

Tdmogatds 0sszege: minimum 15 000 000
Ft, maximum 100 000 000 Ft.

Tamogatds mértéke: maximum 40%.

A pdlydzatok benytjtdsa 2012. december
31-ig lehetséges.

Az alabbi értékelési hatdrnapokig benyujtasra
keriilt projektek keriilnek egyiittesen elbira-
lasra:

2012. februar 29., dprilis 30., junius 29.,
augusztus 31., oktober 31., december 31.

Vallalati folyamatmenedzsment és
elektronikus kereskedelem tamogatasa
GOP-2011-2.2.1
Jelen pdlydzati kiirds célja a mikro-, kis- és
kozépvillalkozasok jovedelemtermeld képességé-
nek erdsitése az informacids és kommunikéacios
technoldgiai megoldasok hatékony alkalmazasa

révén, mind a belsé vallalati, mind pedig a val-
lalatkozi tizleti folyamatokban, amelyek a hazai
kkv-szektor versenyképességének novekedését
segithetik el6.

Pdlydzhatnak: kettds konyvvitelt vezetd gaz-
dasagi tarsasagok, szja hatalya ala tartozé egyéni
véllalkozok, szovetkezetek, gazdasagi kamarak,
vallalkozasok érdekképviseletét ellato szervezetek,
kereskedelmi-szakmai szervezetek, szdvetsé-
gek és kamarak, jogi személyiségti nonprofit
szervezet.

Tamogatds sszege: minimum 1 milli6 Ft,
maximum 10 milli6 Ft.

Tdmogatds mértéke: maximum 50%.

A palydzatok benyiijtasa 2012. december 31-ig
lehetséges.

A pdlydzatokrol bévebben a www.csmkik.hu hon-
lapon a pdlydzatok meniipont alatt olvashat.

A Somogyi-konyvtar polcairdl

»Csinos magyar fekete nadrag”

Minden bizonnyal a soroza-
tunkban legutobb bemutatott ,,kék
szemii szabolegény”, Fodor Pal fia
lehetett Fodor Istvan, aki apja mii-
helyében tanulta ki a mesterséget, s
egy iparcikk-kiallitason jutalomban
részesiilt. Minderrdl tanuldlevele
és egy »iparversenyi okmany” tesz
tanabizonysagot.

Igazi 19. szazadi csaladtorténet
rajzolddik ki a nagykikindai Fo-
dor familiarél, a Somogyi-kényvtar
iparkamara-torténeti kincsei kozt
kutatva. Legutobb Fodor Pdl, a ,,kék
szem(i szabdlegény” vandorkonyvé-
ben lapozgatva olvastuk az utolsé
oldalakra bejegyzett anyakonyvi
adatokat, azaz a hazassagkotések,
gyermeksziiletések és halalesetek
datumait. Koztiik tesz emlitést Fodor
Pal Istvdn nevii fia megsziiletésérol is.
(Evtizedek multan éppen Istvannak
jutott a szomor feladat, hogy sziilei
elhunytanak idejét irja be fekete
tintaval a konyvecskébe.)

A ,csaladregény” meglepé mo-

don folytatédik: egy kézzel irott lap
mellett egy tanul6levél, valamint egy
»iparversenyi okmany” is arra utal,
hogy Fodor Istvan folytatta apja
mesterségét, s a szabdoll6 forgata-
saban kitlint tarsai koztl.

Istvan ceruzaval folrott ,,csaladfaja”
egészen a 18. szdzad végére vezeti
vissza a kutatot. Az ,, Atyam sziilei és
testvérei” cim alatt sorolt folmendk
kozil a legid6sebb a nagyapa, aki
1780-ban sziiletett. S kovetkeznek
sorban a nagysziil6k gyermekei,
gondosan foltiintetve a sziiletés és
elhaldlozas évét, helyét.

A Szegeden, 1862. oktéber 15-én
kelt ,Tanul6-Levél” mar magardl a
legénnyé serdiilt Istvanrdl szol. Ebben
a ,,Szeged szabad kirdlyi varosdban
laké magyar szabd-czéh el6ljaréi és
mesterei” adjak tudtul mindazoknak,
akiket illet, s6t: hitelesen bizonyitjak,
miszerint Fodor Istvan 16 éves,
agostai vallasu” (evangélikus), a
nagykikindai sziiletésti Fodor Pél
mestertarsuknal ,,a magyar szabo

mesterséget harom évek lefolyasa
alatt (...) rendesen és kell6en Kki-
tanulta, és 1859-ik october 20-dik
napjan tartott czéhgytilés alkalma-
val annak rendje szerint legénynyé
felavattatott.”

A tanul6- és szabaditdlevelet hite-
les ,,czéhpecsétjitkkel” megerdsitve
a f6- és alcéhmester, a jegyz6, s egy
tandcsnok is alairtak.

Istvan pedig olyan jelesil siir-
g6l6dott a szabomiihelyben, hogy
szabaduldsa utan két évvel, tanuld-
levele mellé egy nemzeti szinekkel
keretezett ,,iparversenyi okmany”
is kerult. (,Nyomtatott Burger
Zsigmondnal Szegeden.”). Ebben
az all, hogy az 1864. marcius 28-dn
rendezett kézmiiparcikk-kidllitasra
Fodor Istvan szabdsegéd, ,,Fodor
Pal ur atya miihelyében egy éltala
készitett csinos magyar fekete nad-
rag és mellényt nyujtvan be (...)
a kikuldott szakértd bizottmany
altal szavazattobbséggel egy eziist
tallérra 9-ik jutalomra érdemesite-
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Egyedi ajandékot szeretne?

Lepje meg szeretteit, ismerdseit
egy kiilonleges, személyre szabott
évfordulds ujsaggal!
Szolgaltatasunkkal izelitot

adhat a kor hangulatabal,

egy nevezetes nap eseményeibol.
Valasszon személyesen konyv-
tarunk folydirat-kinalatabol!

tett. — Minek hiteleiil a fentemlitett
derék iparossegéd szakképessége
ajanlataul ezen kitiintetési okmany
alulirottak 4ltal kiadatik. Ligety
Déniel egyleti elndk, Varga Pal
egyleti jegyz8”

Ny. P.

IFARVERRENTYL OHMANY
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Epitéipar - Tézsde

Kamarai Futar

Nemzetkozz Epitésiigyi Konferencia és a Szogedi Epiték Napja

Uj kihivasok az épitoiparban

A Csongrad Megyei Epitéstudomanyi Egyesiilet, a
Csongrad Megyei Mérnoki Kamara, a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara és az Enterprise Europe
Network - Szeged idén is megrendezi a Nemzetkozi
Epitésiigyi Konferenciat és a Szogedl Epltok Napjat.

,Uj kihivasok az épitéiparban” — a 2012. jinius 1-jei,
Nemzetkozi Epitésiigyi Konferencia el6ad4sai idén a val-
tozd tarsadalmi elvardsok és jogi szabélyozdsok okozta
kihivasokra és lehetdségekre, a kozelmult 4j technolégidira

és innovativ modszereire fokuszalnak.

A résztveviket - terveink szerint — ismét kreditponttal

jutalmazzuk!

A konferencia tervezett programja

9.00- 9.30  Regisztrdcio

9.30-9.40 Koszontoé

Nemesi Pdl, a CSMKIK elnoke

9.40-10.00 Az épitésiigy helyzete, aktualis
kihivasok

Magyar Mdria, épitésiigyi foosztalyvezets -
Beliigyminisztérium

10.00-10.20 Mi var az épitéiparra 2014 és
2020 kozott?

Szatmdry Kristdf, dllamtitkar - Nemzetgazdasagi
Minisztérium

10.20-10.35 Klaszterfejlesztési politika
Magyarorszagon

Keller Péter, a MAG Zrt. Klaszterfejlesztési Iroda
igazgatoja

10.35-10.50 A VATI szerepva]lalasa és feladatai
a klaszterfejlesztések soran

Katona Andrds, a VATI vezérigazgat6-helyettese

sor keriil a helyszinen.

legyen lehet6ségiik taldlkozni.

A konferencidval parhuzamosan az Epit-KITT klaszter
szervezésében épitbipari klasztertaldlkozora és forumra is

A konferenciat kévetSen, jinius 2-an, a Szogedi
Epitdk Napjara varjuk az épitdipar képvisel6it a Gellért
Szabadid6koézpontba, hogy kotetlenebb hangulatban is

A rendezvénnyel kapcsolatban folyamatosan béviilé
informaciot talalnak a http://tinyurl.com/Epitesugyi-Konf-

2012 cimen vagy érdekl6dhetnek a konferencia@csmkik.

hu e-mail cimen.

Sziinet - klaszterkidllitds megnyito (foldszint)

11.10-11.30 Az épiiletek energetikai tani-
sitasinak célja, értelme, és a vonatkozo (jogi)
szabalyozas ellentmondasai

Dr. Hampel Tamds, a Code-In Kft. tigyvezetd
igazgatdja

11.30-12.00  Uj kihivas: épiiletek energetikai
tantsitisa

Dr. Bénhidi Ldszlé, Prof. Emeritus - Budapesti
Muszaki Egyetem Epiiletgépészeti Tanszék

12.00-12.30  Uveghulladékbol iiveghab és annak
energetikai vonzata - a GES fiitési rendszer

Buchwarth Péter, ENERGOCELL Hungéria Kft.
tigyvezetdje

Ebéd

13.30-14.00 A Duna-Tisza kozi szikes teriilet
Europaban egyediilallo foldtani jellemz6i

Dr. Hovdny Lajos, Ujvidéki Egyetem
Szabadkai Epitémérnoki Kardnak Vizépité

és Kornyezetgazdalkodasi Katedrdjanak do-
cense

14.00-14.30 Az elsé rabitz héjszerkezetek a
szabadkai zsinagéga és Varoshaza épiiletein

Kirdly LdszI6 okleveles épitémérnok

14.30-15.00 2012 londoni olimpiai stadion
tervezése és kivitelezése I.

Kocsis Andras Baldzs, Buro Happold vezet6 mér-
noke

Sziinet

15.20-15.50 2012 londoni olimpiai stadion

tervezése és kivitelezése II.

Kocsis Andrds Baldzs, Buro Happold vezetd mér-
noke

15.50-16.20 A korszerii korhaz koncepcioja,
kihivasai a Szegedi T Tudomanyegyetem tervezett
4j 265 agyas klinikajanak tiikrében

Székedencsi Géza, Artonic Design Epitészeti Kft.
vezetd tervezdje.

Quaestor tozsdesarok

Haromfazist Eurdpai Unio latszik kialakuloban

Az Eurdpai Kozponti Bank

fegyelem szigoritasa mellett csak relative

Messzemen6 optimizmusra kiil6-
nosebb okunk a likviditasnovelések

mar komoly erofeszitéseket tett
a valsag enyhitésében

Az Eurépai Kozponti Banknak
(ECB) nagy érdeme van abban, hogy
a tékepiacok és altaldban a befektet6i
hangulat markénsan javulni kezdett. A
kotvényvasarlasokkal a hosszi hozamok
emelkedését 1ényegében megprobalja
fékezni (megallitani nem tudta), az
irdnyad¢ ratat tavaly év végén két
alkalommal is mérsékelte, hogy ez-
zel enyhitse a finanszirozasi terheket
és tamogassa a hitelezést, valamint
kovetkezésképpen a gazdasagi nove-
kedést. A lenti abran azonban lathatd,
a hitelezési kornyezet a tavalyi utols6
két negyedévben jelentSsen szigorodott
az eurdzéndban. Az ECB enyhitette a
fesziiltséget a bankszektorban azzal,
hogy a kereskedelmi bankok szamara
szokatlanul hosszt1 futamidére (3 évre)
kedvez6 kamatozasu gyorskolcsont
nyujtott decemberben és februdr vé-
gén is. A likviditasnovelések azonban
kockdzatosak, hiszen az inflaciét nem
konnyt kordaban tartani, s n6het a
bankszektor jegybanki forrasoktol
val6 fiiggbsége, ezért nem csoda, hogy
az ECB monetaris tanacsanak tobb
tagja is azt nyilatkozta, hogy egyelore
nem terveznek harmadik tendert. A
kormanyzé tanacs tobb kérdésben is
megosztott: mig a Bundesbank elnoke

L

aggodalmat fejezte ki a déli orszagok
jegybankjaitol elfogadott gyenge fedezetti
garanciaigéretek miatt, amely csak az
eur6zéna felbomldsa esetén jelenthetne
nagyobb kockazatot, addig tobb tn. core
orszag azt kifogasolja, az ECB programjai
révén a szerkezeti reformok végrehajtésat
is halogathatjak a sulyosan eladésodott
orszagok.

A monetdris tandcs — a jelek szerint
- bizik abban, hogy a bankszektor
stabilizalasaval és szamos kockazat
meérsékl6désével az eurdvalsag megfé-
kezhet6, s most mdr ismét az inflacié
alakuldsara koncentralhatnak. Az ECB
szamara komoly kihivast jelentenek a
magas energiadrak, az adoemelések és
a likviditdsbéség, mikozben szamos
tagdllam gazdasaga (17-bél 6 tagallamé)
még mindig recessziéban van, nem
beszélve arrdl, hogy a koltségvetési

gyenge teljesitménnyel szamolhatnak
az egyes tagallamok.

Maradtak még boven kihivasok

A hitelez6k az addssagatrendezéssel
tdmogattak a gorog adossagvalsag
eszkalalodasanak fékezését. A kotvény-
csere révén, a mintegy 206 milliard
eurdnyi gorog allamadossag tobb mint
a felére csokken. A sikeres kotvény-
csere alapfeltétele volt annak, hogy
Gorogorszag megkapja a masodik,
130 millidrd eurés mentécsomagot, s
ezzel parhuzamosan lehetdséget kap
a hellén allam a koltségvetés rendbe-
tételére, valamint az dllamaddssag
fenntarthat6 palyara torténd terelésére.
A gorog gazdasag mar 5. éve kiizd
recesszi6val, a fiatalok korében mért
munkanélkiiliség pedlg 50% feletti, ami
kiilondsen aggaszto. Aprilisban poli-
tikai kockazatok is jelentkeznek majd
a gorog valasztasok révén, amelyre a
befektetok érzékenyen reagalhatnak.
Kozben er6sodni kezdtek azok a fé-
lelmek, hogy a gorogh6z hasonléan
a portugal addssagot is atrendezik.
A korabbi nemzetkozi mentécsomag
ugyanakkor az idei évre kell fedezetet
nyujt ahhoz, hogy Portugalia eleget
tegyen a fizetési kotelezettségeinek,
vagyis rendezhesse adossagat, azon-
ban a gazdasdg stabilizacidja lassan
halad.

és a gorog kotvénycsere sikeressége
ellenére sincs, hiszen az eurdpai stabi-
lizacid kulcskérdései, mint példaul az
allamhaztartasi deficitek sikeres lefa-
ragésa, a fiskalis uni6 felé haladas (ami
a nemzeti szuverenitds egy részének
tovabbi feladdsat is jelenti), valamint
az eurdpai pénziigyi véd6halé meg-
novelése komoly kihivést jelentenek,
illetve hidnyossaguk megkérdGjelezi a
pénzigyi stabilitasba vetett bizalmat.
A francia valasztdsok kimenetele az
unios valsagkezelés haladasat is nagy
mértékben éatirhatja.

Az eddigi informdciok birtokaban
legval6szintibbnek egy haromfazisu
uni6 kialakulasat latjuk. A legbels6 zéna
Németorszag vezetésével a leginkabb hi-
telképes, ma is eur6zona tagorszagokbol
allhat, amelyek kozott a legszorosabb
fiskalis egység alakul ki — ezt ersiti az
is, hogy Németorszag 8 masik unios
orszaggal targyalasokat kezdeményezett
a lisszaboni szerz6dés feliilvizsgalatardl
is. A kovetkezd az eur6t hasznald, de
problémas éllamok csoportja, amelyekre
mar kevesebb kozos fiskalis szabalyozas
vonatkozik, majd ezt kovetik a nem eurdt
haszndl6 unids tagorszagok.

€ aussTor
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enterprise
europe
network

Szeretne kiilfoldi kereskedelmi, logisztikai part-
nereket talalni? Részt venne termel6i vagy franchise
egytittmikodésben? Van olyan dtlete, vagy technoldgiai
megoldasa, melyet tovabbfejleszteni, értékesiteni
szeretne? Esetleg Onnek van sziiksége valamilyen
egyszeriibb, olcsobb technoldgiara, modszerre,
mellyel konnyebben, gyorsabban és hatékonyabban
mikodtethetné véllalkozasat? De nem tudja, hol és
Uzletfejlesztés karnydjtasnyira  hogyan taldljon megbizhaté partnereket?

Az Eurdpai Bizottsag villalkozdsfejlesztési hdlozata, az Enterprise Europe Network
kiemelt figyelmet fordit a nemzetkozi egyiittmiikodések eldsegitésére. A hdlozat a
vildg 48 orszdgdban biztosit dijmentes lehetGséget a kis- és kozépvdllalkozdsok
nemzetkozi partnerkereséseinek meghirdetésére. Adatbdzisainkban jelenleg kozel
10 000 nemzetkizi iizleti ajdnlatot taldlhat.

Az aldbbi ajdnlatokhoz tartozo céga-
datokkal kapcsolatban az On vdllalko-
zdsadatainak megaddsdval (cégnév, cim,
kapcsolattarté neve, telefon, faxszdam,
e-mail cim, esetleg weboldal elérhe-
tésége) bovebb informdcid kérhets az
eenszeged@csmkik.hu e-mail cimen
vagy a 62/426-149-es faxszamon.

Enterprise Europe Network

1204-1 Szokvanyos mezdgazda-
sagi traktorokra telepitett mechani-
kus gyiimélcsbetakarité berendezések
olasz gyartdja kereskedelmi kozve-
tit6t, forgalmazot keres. (BCD ref.
20091202034)

1204-2 Miitragya-, szén- és fael-
latassal foglalkozd lengyel agrarvallal-
kozas, mely novények és szarvasmarha
felvasarlasaval is foglalkozik, kozos
termelésben/kutatésban, Gij technolégidk
kifejlesztésében érdekelt partnereket
keres. A cég alvéllalkozoként is egytitt-
miikddne sajat szakteriiletén. Emellett
tandcsaddsi szolgaltatasokkal is foglal-
kozik. Keres tovabba a mezégazdasag és
a mezdgazdasagi gépgyartas tertiletérdl
kereskedelmi kozvetit6 partnereket is.
(BCD ref. 20120119011)

1204-3 Mezbégazdasagi termékek
értékesitésére szakosodott bolgar cég
termékforgalmazast vallal. (BCD ref.
20111226012)

1204-4 Hus-, gyiimolcs- és zold-
ségtermeléssel, exporttal és importtal,
valamint gabonakereskedelemmel fog-
lalkozd lengyel cég képviseletet véllal.
A cég vegyes vallalati formaban és a
kolesonos termelésben is érdekelt. A
fenti termékek mellett biomasszaval is
kereskedik (brikett, fiirészpor, tiizifa),
melyekre disztributort keres. (BCD ref.
20111222056)

1204-5 Egy mezbgazdasagi és a
vidékfejlesztési projektek kidolgozasara
és végrehajtasara szakosodott szerb cég
kereskedelmi kozvetit6i szolgaltatasokat
kinal és keres, akar vegyes vallalati
formaban. (BCD ref. 20111214050)

1204-6 Novényi élelmiszereket
(bio élelmiszerek) el8allitd cseh cég
tigynokoket/forgalmazokat keres. (BCD
ref. 20111020032)

1204-7 Rézés rézotvozetek henger-
1ésére, préselésére szakosodott szerb cég,
mely szabvanyos félkész termékeket is
készit (lemez, szalag, f6lia, lamelldkkal,
csovek, rudak, huzalok stb.) a villal-
kozas egy részének vagy egészének
értékesitésében (akvizicio) érdekelt.
Ezen feliil beszallitdi tevékenységet is
véllal. (BCD ref. 20120202054)

1204-8 Specidlis védéruhazat (fel-
deritések, taktikai muveletek soran
hasznaljak) tervezésével foglalkozo
svéd cég ,,szarasallo” szovet gyartoival
szeretné felvenni a kapcsolatot. (BCD
ref. 20120208050)

1204-9 Cimkegyarto (élelmiszerek,
italok, kozmetikumok stb. szimadra)

lengyel cég alvéllalkozoként ajanlja
termékeit. A cég szinte minden 4dgazat-
nak kindl magas mindségut cimkéket,
beleértve a bioldgiailag lebomld, Braille
stb. cimkéket hasznaléknak is. (BCD
ref. 20120111022)

1204-10 Kézzel himzett eskiivéi
ruhak készitésével foglalkozo olasz
cég kereskedelmi partnert keres ter-
mékeinek értékesitésére. (BCD ref.
20090527018)

1204-11 Szoftverfejlesztésre, va-
lamint az ehhez kapcsoléddan okta-
tasra és tandcsadasi szolgaltatdsokra
specializalodott szerb kozépvallalat
kinal kereskedelmi kozvetitd, kolcso-
nos szoftverkészité és alvallalkozoi/
outsourcing szolgaltatasokat. Keres
egyuttal potencialis franchise parnereket,
valamint akvizitort, aki megvasarolna
a teljes vagy cég egy részét. (BCD ref.
20120208056)

1204-12 Epitészettel, mérnoki
projektekkel foglalkozé portugal cég,
oriasi tapasztalattal rendelkezik nagy-
projektek teriiletén: alvallalkozoként
ajanlja szolgaltatdsait. A cég kozos
vallalkozashoz is keres partnereket,
specidlisan a fenntarthatd épitSipar, a
megujuld energiak és a szennyvizke-
zelési projektek tertiletén. (BCD ref.
20111121016)

1204-13 Hideghengerelt huzalter-
meékeket gyarté torok cég partnereket
keres termékeinek értékesitésére. (BCD
ref. 20120130037)

1204-14 Fabol késziilt termékek
gyartasaval foglalkozé lengyel cég
disztributorokat keres termékeinek
értékesitésére (pl. fabdl késziilt lab-
és sarokapol6 termékek), ajanl fran-
chise-t, joint venture-t. (BCD ref.
20120227048)

1204-15 Kinai véllalat, mely mi-
tragya értékesitésére és marketingjére
szakosodott, a banyaszati iparban hajt
végre stratégiai fejlesztéseket, annak
érdekében, hogy atélljon az els6dle-
gesen kibanyaszott (upstream) ter-
mékekre. MezGgazdasagi miitragyak,
vegyszerek és asvanyok exportjaban
és importjdban kivan egyiittmikodni.
Uj termékeket is kinal: titan-dioxid
(anatdz/rutil), natrium-hidroszulfit.
(BCD ref. 20120227002)

1204-16 Extrudalt és gluténmentes
termékeket gyarté cseh cég (ropo-
g6s kenyér, zabkasa, snack, csicse-
riborso palacsinta stb.) forgalma-
zékat/tigynokoket keres. (BCD ref.
20110519010)

1204-17 Kozepes méretli osztrak
cég, mely tobb plazmatechnologias
hegesztési és forrasztasi szabadalmat
birtokol, nemzetkozi egyiittmiikodés-
ben érdekelt partnereket keres sza-
badalmainak kiilfoldi hasznositasra,
tovabba egyiittmiikodne kutatds és
technoldgiafejlesztés teriiletén. (BCD
ref. 20111128006)

Uzleti ajanlatok
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1204-18 Divattervezéssel foglalkozd
német cég kereskedelmi kozvetité
szolgéltatasokat keres, alvallalkozoi
és outsourcing formaban. (BCD ref.
20120307035)

1204-19 Kozmetikai termékeket
és étrend-kiegészitoket gyartod cseh
cég beszallitokat keres az alabbi ter-
meékekre: buborékfolias csomagolas-
hoz papir/kartondobozok, keményebb,
dombornyomott, eziistpapirral bevont
dobozok és ontapadds cimkék. (BCD
ref. 20120316027)

1204-20 Belsdépitészettel foglalkozd
svéd vallalkozas Eurdpa-szerte keres
olyan céget, aki el6allitand a cég szdmara
sziikséges termékeket. Fontos, hogy a
potencidlis gyarté meg tudja munkalni
a diabaz kdzetet és ezt 6tvozni tudja
mas anyagokkal (pl. fa, rozsdamentes
acél, iiveg, vas és eziist). (BCD ref.
20120301019)

1204-21 Egy holland szoftverfej-
leszté létrehozott egy a fogyasztokon
és szakmai hozzaértésen alapul6 alkal-
mazast az egészségiigy és a pénziigyi
szolgaltatasok tertileten, B2B2C stra-
tégiaval. Ertékesitéket, vegyes vallalati
partnereket, alvéllalkozdkat keresnek,
akik aktivak a pénziigyi szolgaltatasok
vagy az egészségligy teriiletén. (BCD
ref. 20120302022)

1204-22 Bttor- és faipari termékeket
gyarté bolgar tarsasdg partnereket és
befektetSket keres. A cég keres és kinal
kozos vallalati, kolcsonos termelési és
alvallalkozéi (outsourcing) egytittmii-
kodést. (BCD ref. 20120302003)

1204-23 Menedzsmentre és ta-
nécsadasra szakosodott horvat cég,
mely miianyagipari termékgyartas
fejlesztésében is kozremikodott, kozos
vallalati és alvallalkozdi partnereket
keres. Cégek vagy azok egy részének
felvisarlasaban is érdekelt. (BCD ref.
20120302046)

1204-24 Mtiholdas nyomkévetd
rendszerek, tavkozlési 1étesitmények,
klimaberendezések és szell6ztetd rend-
szerek vezérlésének Osszeszerelésével
és szervizelésével foglalkozik, vegyes
vallalati partnereket, értékesitéket
és alvéllalkozokat keres. (BCD ref.
20120224067)

1204-25 Francia gépészeti iroda
kiillonleges rendeltetésti gépek 3D-s
prototipusainak, orvosi berendezések,
mechanikai szerkezetek és miiszaki
alkatrészek tervezésével foglalkozik.
Kindl és keres outsourcing tevékeny-
séget és kolcsonos termelést. (BCD ref.
20120216033)

1204-26 Gorog cég siirgdsen keres
200 darab hasznalt EAS tipust teher-
vagont. (BCD ref. 20120207034)

1204-27 Osztrak cég kifejlesztett
egy innovativ és kivadlé mindségu ci-
pocimkét. A cimke legyartdsahoz keres
céget. (BCD ref. 20120209001)

1204-28 Lekvargyartd francia cég
beféttesiiveg gyartokkal/beszallitokkal
szeretné felvenni a kapcsolatot. (BCD
ref. 20120125038)

1204-29 Taplalékkiegészitok diszt-
ribucidjaval (sajat markanév alatt)
foglalkozo svdjci cég alvéllalkozot keres,
mely véllalja a svajci cég termékeinek
legyéartasat (méhpempd, gingseng,
tékehalmdjolaj, répaolaj, propolisz
stb.) (BCD ref. 20111227009)

1204-30 Francia kkv taskagyar-
tot keres. A termék, amelyet le kell
gyartani egy szabvanyos tdska, melyet
kerekes bevasarlokocsikndl hasznalnak,
trtartalma kb. 30-40 liter. Elvarasok:
versenyképes dr, széles szinvélaszték,
vizallé textilia.A rendelni kivant meny-
nyiség: kezdetben havi 100 darab, a
késébbiekben havi 1000 db. A cég az

elkésziilt termékekre értékesitoket is
keres. (BCD ref. 20111220038)

Technology offers and requests

Az alabbi technoldgiai ajanlatokhoz
tartozé cégadatokkal kapcsolatban az
On villalkozasadatainak megadasa-
val (cégnév, cim, kapcsolattartd neve,
telefon, faxszdm, e-mail cim, esetleg
weboldal elérhetdsége) az eenszeged
csmkik.hu e-mail cimen érdeklédhet.
(A varhato tgyintézési id6 3-8 nap.)

1204-31 Cim: Elektromos energia
termel6 kerdmiapanelek homlokzatokra
és tetGkre

Osszefoglalas: Egy spanyol egyetem
kifejlesztett egy eljarast, amivel homlok-
zatokra és tetOkre szerelheto, elektromos
energiat el6allit6 keramiapaneleket gyart.
Az eljaras soran alkalmazott anyagok
olcsobbak, kevésbé torékenyek, kevésbé
eroddlddnak és kevésbé érzékenyek az
orientaciora és a hémérsékletre, mint a
hagyomanyos napelemek. A paneleket
laboratériumban tesztelték (25x25 mm-es
mintékkal). Olyan cégek érdeklédé-
sét varjak, akik érdeklodnek a termék
marketingje, valamint a szabadalom
hasznositasa irant.

(Technology offer: 12 ES 23D2
30K4)

1204-32 Cim: Webalapti megoldas
a beton ujrahasznositasara (ipari el6-
allitoktol egyéni felhasznalokig)

Osszefoglalas: Egy francia kkv beton
Ujrahasznositast elosegité megoldast
készitett, mely az Gjrahasznositassal
foglalkozé szervezeteket (magansze-
mélyek, cégek, helyi hatosagok) koti
ossze azokkal, akik a betonhulladéktdl
szeretnének megszabadulni. A megol-
dassal elkeriilhet6 a beton pazarlasa és
segiti a beton Ujrahasznositdsat, mely
egyértelmiien sziikséges eldrelépést
jelenthet. A fejlesztd épitdipari szer-
vezeteket és szovetségeket keres, akik
helyben alkalmazndk az informatikai
megoldast. A megoldas mas ipardgak
hasonl6 jellegli problémiira is alkal-
mazhat6, ehhez, valamint a megoldas
tovabbi fejlesztéséhez pénziigyi forra-
sokat is keres a vallalat.

(Technology offer: 12 FR 37M3
301B)

1204-33 Cim: Mobil alkalmazis,
jatékfejlesztés

Osszefoglalas: Jaték-, tartalomfej-
lesztéssel foglalkozo térok kkv innovativ
alkalmazdsok és jatékok fejlesztoit
keresi, melyek programjait a kozel-
keleti, elsésorban torok igényekhez
valo igazitds, honositds utan kozosen
értékesitenék mobil szolgaltatokon
és értékesitési portalokon keresztil.
A vallalkozas érdekelt tovabbi kozos
fejlesztések megvalésitasaban is.

(Technology request: 11 TR 980B
3KPG)

Szeretne az otthona kényelmé-
bdl valogatni a legujabb partner-
keresések kozott?

Latogasson el honlapunkra!

Ha szeretne még tobb tzleti
ajanlat koziil valogatni, vagy sze-
mélyre szabott értesitéseket kapni
a legtjabb profilokrdl, kattintson
a www.csmkik.hu honlapon az
Enterprise Europe Network logora,
ahol az ,, Aktudlis partnerkeresések”
meniipontban tovabbi partner-
kereséseket taldlhat, innovaciods
rovatunkban pedig regisztralhat az
On altal megadott témakorokben
megjelend, legujabb partnerke-
resésekért. (B6vebb informdcio:

eenszeged@csmkik.hu)
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2011. évi tarsasagi addbevallas
Szeged

A Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara, az Enterprise Europe
Network - Szeged és a kamardban
miik6do szamviteli klub rendezvényt
szervez a 2011. évi tarsasagi adobeval-
lasok elkészitésével kapcsolatos aktudlis
kérdésekrdl az alabbi pontok szerint:

o 2011. évi tarsasagi adobevallas-
sal kapcsolatos aktualis feladatok

o 2011. évi véltozasok.

El6ado: Kelemenné Szalma Mdria
adoszakérto.

Id6pont és helyszin: aprilis 25.,
9.30 6ratdl a kamarai székhaz II.
emeleti konferenciatermében
(Périzsi krt. 8-12.).

Részvételi dij:

o CSMKIK haétralékkal nem
rendelkez0 tagjai szdmara: 4 ezer
Ft/f6+afa

o hatralékkal rendelkezé ta-
goknak, valamint nem kamarai tag
vallalkozasok szdmaéra 8 ezer Ft/
fo+afa.

Részvételi szandékdt a 62/554-
255-0s telefonszdmon, 62/426-
149-es faxszdmon, a fodicsilla@
csmkik.hu e-mail cimen vagy a
www.csmkik.hu honlapon keresztiil
kérjiik jelezni.

Jelentkezési hatarid6: aprilis
20. (péntek).

Szentes

A Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara, az Enterprise Europe
Network — Szeged és a kamaraban
miik6do szamviteli klub rendezvényt
szervez a 2011. évi tarsasagi adobe-
vallasok elkészitésével kapcsolatos
aktudlis kérdésekrdl az alabbi pontok
szerint:

o apénziigyi valsig megjelenitése
az eredményben,

o aszamviteli torvény 2012. évi
modositasdnak hatdsa a 2011. évi
zarasra,

o az addalap megéllapitdsanak
szabalyai,

 abeszamolo és a bevallas kap-
csolata,

o clhatdrolt veszteség, értékcsok-
kenés, kapott osztalék, fejlesztési
tartalék, kapcsolt vallalkozasok ko-
zott alkalmazott drak stb.

El6adé: Pépity Istvdn konyv-
vizsgalo.

Idépont és helyszin: aprilis
27., 10 dra a Szentesi Megyehdza
Konferencia és Kulturalis Kézpontban
(Szentes, Kossuth tér 1.).

Részvételi dij:

o CSMKIK hatralékkal nem
rendelkezd tagjai szamara: 4 ezer
Ft/f6+afa

« hatralékkal rendelkez6 tagok-
nak, valamint nem kamarai tag
vallalkozdsok szamara 8 ezer Ft/
fo+afa.

Részvételi szdndékdt a 30/388-
7429-es telefonszdmon, a szentes@
csmkik.hu e-mail cimen vagy a www.
csmkik.hu honlapon keresztiil kérjiik
jelezni.

Jelentkezési hatarid6: aprilis
23. (hétfo).

ugyanezen az oldalon)

ugyanezen az oldalon)

O

(Bévebben a 9. oldalon)

Rendezvény-visszajelzo

Részvételi szindékomat elozetesen jelzem, illetve a konkrét ditummal
megjelent rendezvények esetében egyben jelentkezem. Kérem az alabbi, altalam
X-szel megjelolt rendezvény(ek)rdl tovabbi tajékoztatasukat megkiildeni.

U 2011. évi tarsasagi addbevallas (Szeged) - aprilis 25. (Bovebben

O 2011. évi tarsasagi adobevallas (Szentes) - dprilis 27. (Bévebben

Széchenyi Kartya roadshow - majus 7. (Bévebben a 2. oldalon)

O  Szellemitulajdon-védelmi és vallalkozisismereti forum - majus 22.

O Nemzetkozi épitésiigyi konferencia és Szogedi Epitok Napja - jinius
1-2. (Bovebben a 14. oldalon.)

A vallalkozas neve:
Cime:

Kontaktszemély:

Tel.:

Fax:

E-mail:

Kamarai regisztracids szim:

Alairas

Apropo

Kamarai Futar

tdsa (2 Ora).

(8 6ra)

csmkik.hu cimrdl let6lthetd.

Konyvelok kotelezo
tovabbképzése

A kamara DMG Oktatési Nonprofit Kft.-je ismét szervezi a kényvviteli
szolgéltatast végzok tovabbképzését. A 16 6ras tanfolyamot az idei évben
is a megszokott magas szinvonalon, valtozatlan aron kinaljuk.

A kotelez8en el6irt 16 6rds szinvonalas képzés teljes részvételi dija,
amely magaban foglalja a tovibbképzés, a konzultdcié, a tankonyv, az
dsvdnyviz, kavé dijat és kozterheit.

—a CSMKIK tagjainak (akik hatralékkal nem rendelkeznek) 17 000 Ft/f6
- nem CSMKIK tagoknak 19 000 Ft/f6.

Egész napos képzés esetén ebéd igényelhetd, melynek koltségét a
részvételi dijon felill, kozvetitett szolgaltatdsként szamlazzuk.

A Nemzetgazdasagi Minisztérium éltal kiadott hivatalos tematika szerint
a tovabbképzés az aldbbi modulokbdl 4ll véllalkozasi szakteriileten:

1. Aktualis szamviteli kérdések (8 ora)

1.1. A szadmviteli el6irdsok valtozasai (2 ora).

1.2. A konyvviteli szolgéltatast végzok tovabbképzésének dtalaki-

1.3. Cash flow-kimutatasok (2 6ra).
1.4. Modern fizetési formak (2 6ra).
2. A szamvitelt érint6 egyéb jogszabalyi kornyezet valtozasai

2.1. Az ad6- és jarulékszabalyok véltozasai (6 6ra).

2.2. Tarsasagi adé meghatarozasa (esettanulmany) (2 ora).

Bdévebb informadcio, jelentkezés: a tovabbképzésrdl részletes infor-
madcid és tovabbi felvilagositas a 62/554-250/193-as telefonszdmon,
a kamara tigyfélszolgalatan kérhetd, illetve jelentkezési lap a www.

Mesterségek dicsérete kiallitas

Hoédmezovasarhelyen

A megnyitét kovetoen el6adas
a kornyezetvédelmi termékdijrol

2010 decemberében kamarank
120 éves évforduldja alkalma-
bdl szervezett kozos kiallitast a
Somogyi Karoly Vérosi és Megyei
Konyvtar és a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
»...a viragzasnak mell6zhetetlen
foltétele” — Emlékek a Szegedi
Kereskedelmi és Iparkamara
multjabdl cimmel.

Ennek a kiallitdsnak a folyta-
tasa a Somogyi-konyvtar anya-
gaibdl a Mesterségek dicsérete
- Kovdcsok, sziicsok, szabok cimti
tarlat, melynek kovetkezé al-

lomasa Hodmezévasarhelyen
lesz. Az érdekldd6k majus 7.
és 18. kozott tekinthetik meg az
iparossag, kézmives mestersé-
gek emlékeit a Németh Laszlo
Varosi Konyvtarban (Andrassy
ut 44.).

A majus 7-én 16 orakor
kezd6d6 tinnepélyes megnyi-
tot kovetéen Banzsal Zoltan
féhadnagy, a NAV Dél-alfoldi
Regionalis Vam- és Pénziigy6ri
Féigazgatosaganak munkatarsa
tart el6adast a kornyezetvédelmi
termékdijrol.

ADDICT Bt. - Szeged
Szerencsés Gyula Epitémérnoki
Iroda - Szeged

Fejes Klara e. v. -
Hoédmezévasarhely

Hodi Laszlé e. v. - Szeged
Nagyné Nogradi Zsuzsanna e.
V. - Szeged

Ocskod Robert e. v. - Zsombo
Juhasz-Nagy Mihaly -
Hoédmezévasarhely
Mastwood Kft. - Budapest
Global Key Kft. -
Hoédmezévasarhely

Koszontjiik aj tagjainkat

Dégkop 2007 Kft. -
Hoédmezévasarhely

Szabo Karoly e. v. - Szeged
EISI Tanacsado és Szolg. Kift. -
Szentes

Trungel Nagy Janosné e. v. -
Szentes

Papes Marta e. v. - Szeged
Pallagi Robert e. v. - Maké
Tisza-Ep 99 Kft. - Mindszent
Kajtor Lajos Laszlo e. v. - Szeged
Taylor-Ep Bau Kft. - Zsombé
Hédmv.Varosellaté Nonp.Kft. -
Hédmezdvasarhely




