Q‘,\%

» Gépészet felsofokon a Giittler Kft.
prizmajan keresztill (2. 0.)

XXVILI. évfolyam 2021. szeptember
» Uj palyazati lehet6ségek (4. 0.)
» Ha 0sz, akkor palyavalasztas

K
- kamarai programok ujragondolva (8. 0.)

» Egyiittgondolkodas és kapcsolatépités a noi
vallalkozok talalkozojan (13. 0.)
» V. Vallalkozoi Nap a Ramaraban - szervezeti

, . ., . kihivasok a pandémias iddszak tiikrében (17. 0.)
A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara lapja

Flethosszig tartc


http://www.csmkik.hu

Kronika

© © 6 0 0 0 0 0 6 06 0600600006 0 060000000 060000000 00000000 0000000000000 000000000000 0000000000000 00000000 e

Kamarai Futar

Utdnpotlas-problémak a gépészeti szakmdakban — A technolégiavaltas dldasai

Ipar 4.0 — szomszédolas a Giittlernél

A Dél-alféldi Ipar 4.0 iizleti ko-
20sség ,,Ipar 4.0 szomszédolas”
programjanak elsé allomasa szep-
tember 27-én a mezégazdasagi
gépeket gyarto Giittler Kft. szék-
helye volt Hédmezdvasarhelyen.
Tamasi Zsombor, a vendéglaté cég
ligyvezetdje fogadta a vendégeket.
Az lizemlatogatas soran a Giittler
gyartasi folyamataival, a technolé-
giavaltas eszkozeivel és elonyeivel
ismerkedtek a taldlkozé résztvevoi,
mig a miihelybeszélgetéseken a
gépészeti képzés és szakember-
utanpétlas problematikdja jatszotta
afészerepet - ez utébbihoz a Giittler
csapata egy szakmai tanulmannyal
is hozzajarult.

Az Ipar 4.0 szomszédolds program-
sorozatanak megfelel6en, a vésarhelyi
taldlkozd célja volt, hogy a latogatdk
a magyar-szerb programteriiletrél

kozvetlendil taldlkozzanak a
technoldgiai valtassal, az
automatizalds  kovetkezményeivel,

esetlinkben azzal, hogy két hegesz-
t6 robot és egy CNC forgacsoldgép
hogyan jarult hozza a Guttler Kft.
eredményességéhez, és nem utolsé-
sorban létszamgondjai enyhitéséhez.
A gyartdcsarnokokban az ligyvezetd
igazgatd — a jelents szamu érdekl6-
d6 miatt — két turnusban kalauzolta
korbe a vendégeket, akik a latottak
alapjan kell8 inspiraciét kaptak arra,
hogy a taldlkozé tovébbi részében
kézbsen gondolkodjanak a megye,
kiemelten pedig a Vasdrhelyen és
kérnyékén miikodd cégek gépészeti
szakember-ellatottsagénak kérdésein.
A Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara felkérésére tavaly
Osszel készitettek felmérést a Giittler
szakemberei Vasarhelyen és kornyé-
kén, gépészeti dgazatban tevékeny-
kedd cégek korében. A tanulmany 8
lizenete taldn az, hogy a gazdasag

Tel.:
szerkesztébizottsag tagjai:
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szamdra létfontossagu munkaerd
hosszu tavu biztositasa érdekében
sikertiljén a szakmatanulds felé ira-
nyitani a megfeleld gyakorlatias
adottsagokkal rendelkezd fiatalokat.
A vasarhelyi jarasban egyébként
elssorban hegesztd, épiilet- és
szerkezetlakatos, valamint gépi- és
CNC forgécsold szakmak irdnt van
a legnagyobb kereslet a gépészeti
cégeknél. Ezek kozll helyben viszont
csak a hegeszt6képzés indul.

A tanulmdny készit&i feladatlistat
allitottak 6ssze a gazdalkodok szama-
ra, amunkaerdéhianybdl adédd helyzet
kezelésére, amely jol tiikrozi a helyi
véllalkozasok igényeit. Alapfeladat-
nak tekintik példaul a megfeleld, jo
munkaerd megtartdsat, elkotelezését
a cég irant, és elkeriilhetetlennek
tartjak a versenyképes bérszinvonal
biztositasat. Arra is felhivjék a figyel-
met, hogy a palyakezd6k felvétele és
palyan tartasa maximadlis tolerancid-
val, feladatvallalassal, mentoraldssal
torténjék.

Természetesen megfogalmaztak
elvarasokat a szabalyzdi, érdek-képvi-
seleti oldallal szemben is. igy példaul
slirgds feladatnak latjak a gépészeti
szakmak népszer(isitését és a mai,

Tamasi Zsombor kalauzolta
korbe a vendégeket
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Dolgozik a hegeszt6 robot

modern, sikeres szakmunkds modell
bemutatdsat. Az is k6zmegegyezés
targya, hogy ki kell alakitani a gaz-
dasagi igények szerint 6sszedllitott
iskola- és képzéstipus-kinalatot.

A fiatalok megtartdsardl és Ipar
4.0 dr. K6kuti Attila, a Tornadd Inter-
national Kft. igyvezet6je, kamardnk
elnoke, Tamdasi Zsombor, a Giittler
Kft. gyvezetdje és Hegedlis Zoltan,
a Hédmezd8vasarhelyi Szakképzési
Centrum kancelldrja részvételével
rendeztek kerekasztalt, illetve egyitt
gondolkodtak a gépészeti agzat
problémairdl. A Giittler példdja arra
is ravildgitott, hogy — pontosan az
Ipar 4.0 értelmébdl kiindulva - az
automatizalas, a robotika felé is
1épni kell a vallalkozasoknak, ahol
nemcsak a termelékenységiiket
névelhetik, hanem létszamkapaci-
tasaikon is enyhithetnek. Minden-
esetre, aki csak tudja, ragadja meg
a technoldgiavaltast célzé pélyazati
lehet8ségeket — szl az lizenet.

A projekt az Eurépai Unid
tarsfinanszirozdsaval valdsul meg
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Az lizemlatogatas el6tt Tamasi
Zsombor képbe hozta a céget
vendégeinek. Mint megtudtuk,a
Guttler Kft.-t 1996-ban alapitottak
és egy németorszagi testver-
céggel kozosen mezdgazdasagi
gépgyartassal, azok tervezesevel,
fejlesztésével és értékesitésevel
foglalkoznak. Hitvallasuk szerint
azért jott Iétre a cég, hogy segitse
a mezd8gazdasagi gazdalkodokat
a hatékony, j6 mindségu talajmu-
velésben, és ezaltal a biztosabb,
jobb terméseredmények elérése-
ben. A termékeik 79 szazalékat
exportaljak. A vasarhelyi cég 83
munkavdllalénak biztosit munkat.

Ami a technoldgiai Iépesvaltast
illeti, a folyamatosan boviilé kapa-
citasigényeket és a létszamhianyt
automatizalassal igyekeznek szink-
ronba hozni. A hegesztérobotok
és az adagold rendszerrel'is ella-
tott CNC gép beallitasaval elértek,
hogy a hegesztésnél az emberi
kapacitds 50, a forgacsolasnal pe-
dig 80 szézaléka szabadult fel, az
atfutasi idok gyorsultak, és magas
szinten stabilizalédott a minGseg.
A termelékenység novekedese
mellett emberi kapacitasokat tud-
tak felszabaditani és mozgositani.
A Gttler Kft. technoldgiavaltasa
nem all meg ezeknél a fejleszte-
seknél, tjabb hegesztorobotokra
palydznak, és a forgacsolasnal is
tovabbi automatizalast terveznek.

Ez a rendezvény a Riliam I-4.0
projektben, az Eurépai Unid
pénziigyi tdmogatdsdval valdsult
meg a Interreg-IPA Hatdron Atnyulé
Egytlittm(ikdési Program Magyar-
orszdg-Szerbia dltal. A tartalmadért
telies mértékben a Csongrdd Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara vdllalja
a felelésséget, és az semmilyen ko-
rilmények k6z6tt nem tekinthets az
Eurdpai Unié és [ vagy a programot
Irdnyité Hatdésdgnak dlldsfoglaldsat
tlikréz6 tartalomnak.

R [EA@

Magyarorszag - Szerbia
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Dobogos helyeken vegeztek a szegedi diakok

Robotolasban a legjobbak

A World Robot Olympiad (WRO) Magyaror-
szagi Nemzeti D6nt6jén dobogds helyezéseket
eléré szegedi didkokat és felkészitd tanarukat
koszontotte szeptember 23-an a Csongrad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara. Mint
ismert, az SZTE Gyakorlé Gimnazium és Alta-
lanos Iskola tanuldi két els6, egy masodik és
egy harmadik helyezéssel tértek haza nyaron
az orszagos finalérél.

Mindannyiuk felkészité tandra Ozvegy Judit
volt. A tanuldkat és tandrukat dr. K6kuti Attila,
a kamara elndke kdszontdtte és részesitette
targyjutalomban. A kamara elnéke hangstlyozta,
hogy a jov8 gazdasagét erdteljesen megvaltoz-
tatja az informatika, a robotika fejlédése. Mint
mondta, kamaraként kordbban is tamogattak,
hogy mér az altaldnos iskoldban, tehat minél
el6bb megismerkedjenek ezzel a teriilettel a
tanuldk. A jové a robotikardl szdl, a kamara
pedig ezt az irdnyt minden lehetséges eszkdz-
zel, igy a versenyeken keresztiil a jovében is
tdmogatni kivanja.

Az SZTE Gyakorlé Gimnazium és Altaldnos
Iskola igazgatdhelyettese, dr. Vincze Istvdnné
is bliszkén képviselte intézményét a ,,kicsiket”
Ginneplé rendezvényen.

Almodtak és megtervezték

Képzeld el, milyen lenne, hogy amig elektro-
mos autéddal egy mélygarazsban parkolsz és
végzed a dolgodat, kdzben egy, erre a célra
tervezett robot végigjarna a jarm(ivek kdz6tt,
és ahol észleli, hogy a kocsi lemertilt, feltSltené
azt, mire te visszaérsz és Ujra utadra indulnal.
Ezt a kiilénleges robotot almodtak és tervezték
meg az SZTE Gyakorlé Gimnazium és Altaldnos
Iskola negyedikes, minddssze 9-10 éves kisdiak-
jai. Ozvegy Judit tandrné a szeged365.hu-nak
mesélt a robotok vilagaban tett kalandjaikrdl.

Szarnyal a fantaziajuk

A tanarnd elmondta, a kis csapat életében
nem ez volt az els6 komoly megmérettetés a
robotika terén, 2019-ben vakvezetd robotkutya
otletlikkel taroltak a World Robot Olympiad

Robotolnak. Foté: Ozvegy Judit
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: Az eredmények

* AWRO nemzeti dontolen Open kategdria,
. Wedo korosztdlyban a Lords of the robot
. gardaja (Sadler Sebestyén, Sadler Simon és
« Oldr Viktdria) szerezte meg az 1. helyet. Open
. Kategdria Elementary-ben pedig a dobogé
. mindhdrom fokdra a szegediek allhattak
- fel. A Charlie’s Angels csapata (Manai Deldl,
. Scurrah Linda és Oldr Viktéria) 1. helyezést, a
: Verhetetlenek egyiittese (Molndr Gergé, Varga
- Vencel és Szemerédi Csongor) 2. helyezést,
. mig a Robot Kirdlyok csapata (Mohr Lili, Téth
+ Hanga és Kurucsai Hunor) 3. helyezést ért el.
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vilagbajnoksagon, és kategdridjukban az elsd
helyen végeztek. (Az eseményrdl annak idején
a Kamarai Futdr is beszamolt.) A gyerekeknek
pedig azdta is szarnyal a fantézidjuk, és djabb
szenzdcids Otletekkel kdpraztatjak el nemzetkdzi
porondon is a robotversenyek zs(irijeit. A tél
folyamdn példdul egy robotszinhdzat épitettek,

muRLD

RUBOY JUniper

ﬂLYHPmn

mesy
Csongrad- Csanad
Kereskedelmi €s Iparkamafa

amellyel olyan magas pontszamot értek el,
hogy meghivasos alapon automatikusan beju-
tottak a World Robot Olympiad robotverseny
hazai dént&jébe, ahol megint csak elblivolték
a birdkat elektromos auté t6ltd robotjukkal,
mindezt angol nyelven.

Tolt6 robot a parkoléhazban

A gyerekek egy elektromos autd téltd robotot
terveztek. - ,,Felkésziiléstinket nehezitette, hogy
a COVID miatt online oktatas mellett, az online
térben zajlott a munka. Egy régi tanitvanyom,
aki most az autégyartasban dolgozik, nydjtott
szakmai segitséget szamunkra, a gyerekek vele
beszélgethettek a fejlesztésrdl és a megoldasi
madokrdl”, drulta el a portalnak Ozvegy Judit. Mint
elmondta, a projekt sordn bemutattdk, ahogy a
gyerekek altal megépitett robot végigjarja a szintén
a kis tuddsok altal alkotott parkoldhazat, és ott
egy beprogramozott jelzés alapjan beazonositja,
hogy melyik autét kell feltdlteni. igy, amig a par-
koléhdzban parkol az autd, feltdltenék, energiat
és id6t sporolva meg ezzel a tulajdonosanak.

A WRO donto szegedl gybztesei.  IRLD

ucation J o = e nﬂﬂu.‘
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Q Palyazati figyelo

Oktoéberben indul az uniés
munkaerd-fejlesztési palyazat
A tdmogatds célja, hogy a feltételeknek
megfelel§ vallalkozasoknak tovabbadott ta-
mogatast nydjtson a munkahelyi képzések
megvaldsitdsdhoz, ezzel névelve a termelé-
kenységiiket. Ennek érdekében a munkaaddk
az allami foglalkoztatasi szervként
eljaré kormanyhivatalhoz benyuj-
tott kérelem alapjan tdmogatast
kaphatnak a képzési koltségek, és
a kapcsolddé bérkoltségek finan-
szirozasdhoz.
Milyen képzéseket tamogatnak?
e Szakmai ismeretre irdnyulé
képzés
o Soft skill képzés
¢ Informacids és kommunikacids
(IKT) technoldgidkra irdanyuld
képzés
¢ Nyelvi képzés
A tdmogatds maximalis 6sszege:
o Mikro-, kis- és kézépvallalkozas:
50 millié Ft
* Nagyvallalat: 100 millid Ft
A tdmogatas maximalis mértéke:
o Mikro- és kisvallalkozas: 70%
o Kozépvdllalkozas: 60%
¢ Nagyvdllalat: 50%
Témogatasi kérelem oktdber 1-jétél a forras
kimeriiléséig, de legkésébb 2021. december
31-éig nyujthatd be.

Munkatapasztalat-szerzést el6segito
tamogatas 100%-o0s intenzitassal

Szeptember 15-étd| kiegésziilt a Vallalkozasok
munkaerd tdamogatasa cimii program a Mun-
katapasztalat-szerzést el&segit6 tamogatassal,
ami alacsony iskolai végzettségt dlldskeresd
foglalkoztatdsdhoz biztosit bértamogatast.

A munkaaddk a jarasi hivatalhoz benyljtott
kérelem alapjan kaphatnak tamogatdst, ha
alacsony iskolai végzettségl alldskeresét
foglalkoztatnak munkaviszony keretében,
teljes munkaid6ben, vagy legaldbb a napi
4 drat elérd részmunkaid6ben és vallaljak,
hogy el8segitik a munkavallalé tdmogatas
nélkili képzését.

A tdmogatas mértéke a foglalkoztatot ter-
hel6 bruttd bér és tényleges dtutalasra kertilg
szocidlis hozzdajarulasi add 100%-a, de teljes
munkaid6 esetén legfeljebb a megallapitas
napjan hatalyos kotelezd legkisebb munkabér
és annak szocialis hozzajdrulasi addja.

BREXIT-karenyhit6 palyazati

program indul

A BREXIT sordn kart szenvedett magyar
vallalkozasok szdmdra 22 milliard forint
vissza nem téritend6 tdmogatasi forrds valik
elérhetévé a BREXIT Alkalmazkoddsi Tartalék
keretébdl. A tamogatds célja az Egyesiilt
Kirdlysag EU-s vdmunidbdl torténd kilépése
okan fellépd negativ hatasok kompenzala-

sa, valamint a gazdasagi szerepl6k Uj piaci
kérnyezethez torténdé alkalmazkodasdnak
tdmogatdsa.

Az igényelhetd 6sszeg minimum 3 millié
Ft, maximum a palyazé dltal a BREXIT miatt
2020. februar 1. és 2023. december 31. k6z6tt
felmerdilt veszteség.

Az érdekl6do vallalkozasoknak online van

lehet8ségiik el6zetes regisztracidra 2021.
szeptember 18-4tdl 2021. szeptember 30-dig
az Eléregisztracios lap kitoltésével. Palyazatot
benydujtani oktéber 11. és oktéber 15. k6z6tt
lehet majd, a részletes feltételeket az oktdber
1-jén megjelend részletes palyazati felhivas
tartalmazza majd.

Novemberben palyazhatnak

a véllalkozasok K+F tamogatasra

November 2. és 10. k6z6tt nyujthatd be
tdmogatdsi kérelem a GINOP PLUSZ-2.1.1-21-
es Vallalati kutatasi, fejlesztési és innovacids
tevékenységek 6sztonzése cimi felhivasra.
A konzorciumi formaban is palydzhaté prog-
ramban 50 millié és 1 milliard Ft k6zotti
Osszeg igényelhetd vissza nem téritendd
tdmogatasként.

A tdmogathatd tevékenységek koz€ tartozik
a kisérleti fejlesztés, az ipari kutatas, az eszkdz-
beszerzés, és a kutatds-fejlesztési projektet
tamogato tevékenységek.

Megérkezett a Magyar Multi Program
harmadik kére

A harmadik alkalommal, minden eddiginél
nagyobb, 100 millidrd forint keretdsszeggel
meghirdetett Magyar Multi Programban 100
millié forinttdl 2,5 milliard forintig terjedd
tdmogatdst igényelhetnek a vallalkozasok,
a megvaldsitas helyszinétdl fliggden elbre-
lathatdan 35-50 szazalék kozotti tamogatasi
intenzitas mellett.

Afelhivas a kiemelked® teljesitményi, valamint
jelent&s novekedési potenciallal rendelkezé
élvonalbeli technoldgiai megolddsok beveze-
tésére, illetve bovitésére vallalkozd, innovativ

kis- és kozépvallalkozasok atfogd fejlesztéseit
tamogatja.

A Magyar Multi Programban vald részvételhez
sziikséges elémindsitést az IFKA Kézhasznu
Nonprofit Kft. végzi. A programban olyan vallal-
kozdsok vehetnek részt, amelyek megfelelnek
az alabbi feltételeknek:

e mikro-, kis-, vagy kézépvallal-
kozdsnak mindsiilnek;
legaldbb harom, lezart (izleti
évvel rendelkeznek;
minimum 5 f&s alkalmazotti
létszdmmal rendelkeznek és
minimum 100 millié Ft nettd
értékesitési arbevétellel.

Elindult a magyar vallalatok

kilfoldi terjeszkedését

tamogaté program

10 millidrd forintos kerettel elindult
szeptember elsején a HEPA Magyar
Exportfejlesztési Ugyndkség ésa CED
K6zép-Eurdpai Gazdasagfejlesztési
Haldzat kdzrem(ikddésével a magyar
véllalatok kilfoldi terjeszkedését,
regiondlis, vagy globalis multina-
ciondlis vallalatta valasat tamogaté program.

A tdmogatds hazai/kiilféldi beruhdzés meg-
valdsitasara, meglévé hazai/kiilfoldi vallalkozas
bévitésére, vagy bezarasra itélt hazai/kilfoldi
|étesitmény megvasdrlasdra és fejlesztésére
is fordithatd.

Palyazati forras elektromos

gépjarmiivek beszerzéséhez

Az egyéni viéllalkozdk és gazdasagi tarsasa-
gok is igényelhetnek allami tdAmogatdst tisztdn
elektromos gépjarmiivek beszerzéséhez. Az
E-AUTO-2021/ GT kédszdmu ,,Elektromos gép-
jarm( beszerzésének tamogatasa gazdasagi
tarsasagok, egyéni vallalkozdk részére” ciml
konstrukcidban a palyazdk a gépjarmii értékének
legfeljebb felét kaphatjdk meg tdmogatdsként.

Az elektromos személyautdk és tehergépkocsik
vételardnak felsd korlatja a gépjarmi tipusatdl
fliggden 15 vagy 17 millié forint, az elektromos
robogdké pedig 1,1 millié forint.

Ismét elérhetd a munkasszallasok

kialakitasat tamogato palyazati felhivas

Az OFA Nonprofit Kft. hatodik alkalommal
hirdet palyazatot helyi 6nkormdanyzatok, 6n-
kormanyzati tarsuldsok és gazdasdagi tarsasa-
gok részére munkdsszallasok kialakitdsanak
tdmogatdsara. A program célja munkasszalldk
kialakitasanak, épitésének 6sztonzésével javitani
a munkaerd-aramlas lehet&ségét azokban a
térségekben, ahol nincs szamottevé munka-
erd-tartalék.

A vissza nem téritendd tdmogatdst legalabb
80 féréhelyes munkdsszallds épitéséhez, vagy
feltjitasahoz, visszatéritendd tamogatést pedig
a beruhdzas céljat szolgdld uj targyi eszkdzok
beszerzéséhez lehet igényelni.
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Rangos gazdasagi rendezvényre készlil a kamara — Sikk lesz rajta részt venni

Magasra helyeztek a lecet

Dr. K6kuti Attila

' Gellért Akos

Palotas Sandor

A Top 100 kiadvany szokasos évi bemutatéjahoz kapcsolddva, nagyszabast gazdasagi konferen-
ciara késziil a kamara és az Enterprise Europe Network Szeged. Oktéber 21-én délutan egy porgo,
hasznos, ugyanakkor élményszerii programot igérnek a szervezék. Olyan vallalkozdi tarsasagi
eseményrdl beszélnek, amelyben nemcsak exkluziv informaciokkal gazdagodhatnak a vallalkozdk,
értékes emberi és lizleti kapcsolatokkal is. A mellékelt programot figyelembe véve, nem csoda, hogy
ugy vélik, rang lesz ezen az eseményen részt venni és veszteség kimaradni. Mi most elndkiink és a
tagozati eln6kok, vagyis az 6tletgazdak gondolataival hangolunk az eseményre.

Az oktdberi gazdasagi forum driigyén négy
kérdést tettlink fel a kamara tavaly 8sszel
megvalasztott 6t vezetd tisztségviselSjének,
akik maguk is céget, vallalkozast vezetnek. Igy
dr. K8kuti Attila (Tornddd International Kft.),
a CSMKIK elndke, Gellért Akos (Naturtex
Kft.), az Ipari Tagozat elntke, Téth Gdbor (PC
Trade Systems Kft.), a Szolgdltatasi Tagozat
elndke, Palotds Sdndor (Déli-Farm Kft.), a
Kereskedelmi Tagozat elndke és Térdk Ldszlé
(Torok Kulesszerviz), a Kézmdiipari Tagozat
elndke viélaszolt kérdéseinkre.

Informaciokban és kapcsolatokban
gazdag rendezvényre késziilnek

- A tavalyi kamarai tisztujitds utdn, t6bben
is felvetették, hogy a kamara idérél idére szer-
vezzen olyan nagy rendezvényeket, amelyekre a
gazdasadgi élet szerepldi felkapjdk a fejliket, id6t
szakitanak rd, és rangot jelent részt venni rajta.
Ez a mostani, oktdber 21-ei gazdasdgi konferencia
ilyennek igérkezik?

Kokuti Attila: Rendezvényeinkkel el akarunk
jutni egy olyan szinvonalig, ami miatt érdemes
ezekre elmenni, és sikk rajtuk részt venni. Mert
olyan informacidkat kapsz, és olyan emberekkel
taldlkozhatsz... Ennek elsd 1épése lesz ez a
mostani esemény, amelyet egy igazi vallalko-
z0i tarsasdgi eseménynek szanunk. Kamarai
kdz6sségépitd rendezvényeinknek is hasonld
a célja, taldlkozni, informalddni, kapcsolatokat
épiteni, egymast és dnmagunkat is erdsiteni,
beszélgetni, egyszdval ahovd nemcsak hasznos,
de jé is tartozni. Amikor mar varom a kévetke-
208 taldlkozdt, hogy az ismer6seimmel megint
»megvaltsuk a vildgot”. Az ilyen kdzdsségi
eseményeknek elébb vagy utébb, de mindig
megvan a hozadéka.

Gellért Akos: Prébalunk mindent megtenni

annak érdekében, hogy ez ilyen rendezvény
legyen. A szervezés sordn Ugy koézelitettiink a
programhoz, hogy mi lenne az, amire én, vagy
a masikunk, nem mint kamarai tisztségviseld,
hanem mint ligyvezetd igazgatd, cégtulajdo-
nos azt mondanank, hogy igen, ez érdekel,
probdlnam Ggy alakitani id6beosztdsomat,
hogy mindenképpen részt tudjak venni rajta.
Egy egész délutani elfoglaltsdgrdl van szé,
de arra toérekedtiink, hogy porgds legyen az
egész, viszonylag rovid, de anndl (t&sebb és
valtozatosabb témak legyenek teritéken. Az
el6addkat is ennek alapjan kértik fel. Széval
egy nagyon informativ, ugyanakkor nagyon
szines rendezvényre késziiliink, amit, ha min-
den 6sszejon, alighanem nehéz lesz (iberelni.

Palotas Sandor: Az is szdndékunk, hogy a
gazdasagi élet olyan szerepldit is meg tudjuk
szdlitani az ilyen és hasonlé rendezvényekkel,
akik eddig ilyen vagy olyan okok miatt nem
nagyon figyeltek a kamardra. Pedig nekik is
érdekiik, hogy &sszefogva valamilyen médon
formadljuk, alakitsuk a gazdasdgot, és altalanos-
sagban is képviseljiik a véllalkozdk érdekeit.
Szeretnénk persze, hogy minél tobb 6nkéntes
tagunk legyen, nem 6ncéltdan, hanem hogy
éppen a nagyobb véllalkozdi kdzbsségi erd
érdekében. Ehhez egy ilyen restartnak szénjuk
ezt a mostani rendezvényt. A vallalkozék napja
rendezvénysorozaton szerzett tapasztalatok
nagymértékben segitették, hogy ezt a mostani
nagy gazdasagi eseményt Uj szemlélet szerint
tudjuk megszervezni.

Téth Gabor: Amikor a tisztujitds utan az
elképzeléseinkrél beszéltiink, mi mar akkor
is ilyen, hasznos, ugyanakkor élményszer(
rendezvényben gondolkodtunk. Szerettiink
volna olyan programot hozni Szegedre, ahol
ugy tudjuk dsszehozni a gazdasagi élet sze-

Toth Gabor

= \ Q
Torok Laszlo
repldit, hogy kdzben plusz tuddsra, exkluziv
informdcidkra tudnak szert tenni, betekintést
nyernek mikro- és makrogazdasagi folyama-
tokba, és ugyanakkor értékes kapcsolatokkal
gazdagodhatnak. A rendezvény természetesen
érdekelheti a fiatal véllalkozdkat is, hiszen nekik
is informacidkra, taldlkozasokra, Uj kapcsolatok-
ra van sziikségiik. Es persze mindezzel tudjuk
poziciondlni a kamarat is.

Torok Laszloé: Evek ta buzditom vallalkozd
tarsaimat, hogy haszndljak ki azt a gazdag in-
formacidforrast, tajékozddasi lehetSséget, amit
a kamara felkinal. Rendkiviil sok lehet&ségtdl,
Gzleti értelemben is hasznos informacidktdl
fosztja meg magdt, és a vallalkozasat, aki nem
él a lehetdségekkel. Most is nagy rendezvényre
késziiliink, k6zben meg azon sopankodom,
hogy ez a pandémias idészak mennyire nem
kedvezett az ilyen, sok embert megmozgatd
rendezvényeknek. Es még nincs vége...

Top 100 és ami azonkiviil van

— A TOP 100 kiadvdnyt is ezen a rendezvényen
mutatjdk be a ké6z6nségnek. Az elmuilt esztend6
— és részben még az idei is — a legtobb vdllalkozds
szamdra abnormdlisnak, de legaldbbis rendhagyd-
nak bizonyult. Vdrhaté-e vdltozds a legnagyobb
cégek rangsordban? Egydltaldn, hogyan érintette
a magyar vdllalkozdsokat a pandémia?

Kokuti Attila: Véleményem szerint a Top 100-as
kért nem rengette meg a jarvany. Ez nem azt
jelenti, hogy nem kaptak 6k is pofonokat, de
akkorat nem fordult a kocka, hogy aki benne
volt ebben a kérben, most kikertilt volna onnan.
Akiket pedig a leginkdbb megiitétt a jarvany,
gondolok az idegenforgalom és a vendéglatds
szerepldire, nem akkora cégek, hogy arbevéte-
lik elérte volna a Top 100-as kiisz6bot. A Top
100-as cégek elismerése mellett azonban nem
feledkezhetiink meg a kisebb vallalkozasokrdl
sem, amelyek valamiben a legjobbak.

Gellért Akos: A Top 100-ban szerintem sincs
nagyobb valtozds az el6z6 évekhez képest.
Erdekes egy év volt, hiszen mig egyes szekto-
rokat sulyosan érintett a pandémia, ismerek jé
par olyan céget, amelyik éppen megdupldzta az
arbevételét ezen id6szak alatt. Altaldnossag- »
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» ban elmondhatd, hogy valami-
lyen szinten mindenki megérezte
a COVID-19-et, de a magyar kkv-k
tébbsége kisebb-nagyobb sebek-
kel, plezurokkal, visszaesésekkel
meguszta — legaldbbis eddig, de

TOP 100 Gazdasagi Konferencia SZEGEDEN

bizom benne, hogy igy is marad.
A legnagyobb vesztes viszont két-
ségkiviil a vendéglatdipar.

Palotas Sandor: Vegyes a kép, a
pandémias helyzet nyilvdn nem egy-
forman érintett mindenkit. Vannak
olyan szektorok, ahol kénnyebben
atvészelték a kritikus id6szakot, sé6t,
vannak, akik akdar pozitivan jottek
ki bel8le, gondoljunk csak a webes
kereskedelem megndvekedett for-
galmara. Az élelmiszer-elSallitashoz
kapcsolddé kdzvetlen kereskedelem
és termelési lanc nyilvan stabilabb
helyzetben volt, hiszen az élel-
miszer-ellatds nem allhatott le.
De példaul a gasztrobeszallitassal
foglalkozé nagyobb cégeknél voltak
problémak, hiszen a vendéglatas
gyakorlatilag hénapokra megilit.
Nehéz most megmondani, hogy a
pandémia mennyire rendezte 4t a
céges rangsorokat.

Téth Gabor: Lathatd, hogy bizo-
nyos dgazatok megsinylették, masok
éplilni és névekedni is tudtak ebben
az id6szakban is. Osszességében
az latszik, hogy akik kordbban is
élen jartak akdr arbevételben, akar
foglalkoztatdsban, akar az export
nagysagaban, meg tudtak maradni
az élen. Talan nyertesnek mondhatd
az élelmiszeripar, és vannak kutatd-
és orvostechnikai cégek, amelyek
megjelentek, vagy elébbre [éptek
a listdn. A masik oldalon vannak
cégek, amelyek kisebb-nagyobb
mértékben visszaestek, példaul a
kereskedelemben, bizonyos szolgdltatdsokban.
Jellemz6en ott, ahol a korlatozdsok negativ
hatdsokat eredményeztek.

Torok Laszlo: A nagy Top 100 cégek elismerése
mellett én a kisebb vallalkozasokra is gondolok,
kozottik is vannak olyanok, akik évtizedek
6ta folyamatosan helytdlinak, magas szinten
mivelik szakmajukat, dics6séget szereznek
mesterségiiknek. Valamilyen formaban rjuk is
fel kell nézniink. Gazdasagi értelemben ugyan
mas nagysagrendet képviselnek, de az értékeik
nekik is ugyanligy megvannak. A pandémia
kovetkeztében egyébként sokan, féleg az 1-2
személyes véllalkozasok koziil felfliiggesztették
a tevékenységiiket, nyilvén, hogy legaldbb a
terhektdl megszabaduljanak. Vannak olyanok
is, akik ugyan feladtdk a korabbi vallalkozdsu-
kat, de megprdbdltak belevagni valami masba.
Egyébként nem nagyon tudok olyan vallalko-
zasrol, amelyik révidebb-hosszabb ideig tarté
megtorpanas nélkil meguiszta volna a jarvanyt.

- Okos emberek szoktdk mondani, hogy a
vdlsdg egyben lehetdség is a vdltozdsokra. Hogy

A régio legjelentésebb vallalkozasainak szervezi meg TOP 100 gazdasagi konferenciajat
a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara és az Enterprise Europe Network Sze-
ged a Szent Gellért Férumban. 2021. oktéber 21-én, csiitértékén a legaktualisabb gazda-
sagi témak mellett bemutatjdk a megye gazdasagi szerepl8inek toplistajat is tartalmazé,
a Délmagyarorszaggal és a KSH-val kézésen készlilé Top 100 - Csongrad-Csanad megye
gazdasaga 2021 cimii kiadvanyt. Majd pedig egy exkluziv iizleti vacsoran a kapesolatépi-
tésre is lehetéség nyilik.

14.00-17.30 Uzleti Konferencia:

TEnéki kiszonts, Top 100 Kiadvanybermutaté
Dr. Kékuti Attila elndk — Csengrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

Nyitéel6adas
Dr. Palkovics Laszld innovacios és technoldgial miniszter

Régidfejlesztés, egylittmiikddd képesség
Nemesi Pal kormanybiztos, Dél-alféldi Regionalis Gazdasagfejlesztési Zéna

A gazdasag ujrainditasa
Nagy Martcn, a miniszterelnok gazdasagi fétanacsadoja

A magyar gazdasag kilatasai
Németh David K&H Bank vezetd elemzé

Az Uj 7 éves fejlesztési ciklus lehetéségei vallalkozéknak
Essésy Zsombor vezérigazgato, MAPI-csoport

A vallalati hatékonysag kulturalis, technolégiai és stratégiai 6sszefliggései
Kirti Tom, a KURT Akadémia intézményvezetdie, tuladonosa

18.00 Esti kapcsolatépité fizleti fogadas
Tovabbi részvétell feltételek és jelentkezés a csmkik.hu/top100 cldalon!

enterprise
europe
network

ldtja, ez a COVID-19 okozta helyzet mennyiben
vdltoztatta meg a vdllalkozék gondolkoddsat,
fogékonyabbak lettek-e az innovdcidra?

Kdkuti Attila: Nem eléggé. Persze, most van
egy komoly palyazati boom, dridsi épitdipari
kereslet, de a latszdlagos konjunktira nem
mindig segiti az innovaciét. Ha van munka,
megrendelés béven, a hatékonysag javitasa
kénnyen a hattérbe szorul. A kormany logikusan
minden beruhazast el6rehoz, hogy pérgesse
a gazdasagot, ami helyes is, de ez nem lesz
mindig igy, ezért a vallalkozdsoknak nagyon
oda kell figyelnilik arra, hogy ezt a felfutasi
lehetdséget termelékenységiik javitdsara, az
automatizalds irdnydba torténd fejlesztésekre
haszndlja.

Gellért Akos: Van az a mondés, hogy minden
jéban van valami rossz, és minden rosszban van
valami j6. Még a legnagyobb rosszban is vannak
lehet8ségek. Es aki ezeket a lehet8ségeket meg
tudta fogni, az akar nyertesként johet ki ebbdl
a pandémias krizisbdl. Aki ugyanis elég rugal-
masan, kreativan tudta kezelni a helyzetet, és
plusz innovacidt tudott bevinni a vallalkozasba,
elényt kovacsolhat maganak kdzép- és hosszu
tavra. Igy volt ez a 2008-2010-es gazdasagi val-

sag idején, és igy van a mostani a vilagjarvany
kozepette is.

Palotas Sandor: Akar a vallalkozasokrdl be-
széllink, akar az élet mas teriletérdl, akkora
volt a nyomds mindenhol és mindenkin, hogy
kikényszeritett bizonyos valtoztatdsokat, I1é-
péseket. A gazdasdgban akar a digitalizacid
gyorsitdsdban, akdr innovaciéban megvannak
ennek a jelei, és aki idében tudott Iépni, az
Iépéseldnybe is keriilhetett. Az els6 kamarai
véllalkozdi napnak még 2017-ben azt a cimet
adtuk, hogy Legyen egy B-terved! Most eljott
az igazsag pillanata... De gondoljunk a digitalis
oktatdsra, mélyrepiilés volt az elején, de elinditott
olyan folyamatokat, amelyek a kés6ébbiekben
mar beéplilnek a rendszerbe.

Téth Gabor: Vannak j6 és kevésbé j6 példak
is. Hosszu tdvon mindenképpen ki fog fizetédni
azoknak az eréfeszitése, akik ebben a valsag-
helyzetben is j6l mlkodtek és lehet6séget
lattak. A nagykonyv szerint valsaghelyzetben,
meg nehéz idészakokban kell csak igazan beru-
hazni, akkor lehet a visszapattanas utdn, vagy
a ndvekedés fazisdban sikereket elérni. Azt
l&tjuk, hogy a vallalkozasok nagy része a kezdeti
megtorpanads utdn elkezdtek valamilyen >
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» irdnyba fejleszteni, amit dllami tdmogatdsok,
kedvezményes hitelek is el8segitettek. Es talan
ennek a kicsticsosodasa a nyari GINOP Plusz
palyazat. Aki most nem |ép, médr révid tavon is
le fog maradni, hatrényt fog szenvedni. Az én
szakterliletem az informatika, ott is azt latom,
hogy egyre tobb vallalkozas fordit er6forrast és
energiat arra, hogy digitalizdlja a folyamatait.
Az elmult masfél évnek taldn az a legnagyobb
tapasztalata, hogy megfeleld informatikai hattér
nélkiil az ilyen helyzetekre nem lehet reagalni.
Ha mélyebbre megyiink, a digitalizalds nmaga-
ban nemcsak eszkdzoket jelent, hanem vallalati
kulturét, a véllalati folyamatok fejlesztését is.

Torok Laszlo: A kézmlives kérékben, a kis- és
mikrovéllalkozasok vilagaban, ahol magam is
mozgok, hatott a pandémias helyzet az embe-
rek gondolkodéséra. Ha csak a sajat cégembdl
indulok ki, ndlunk is driasi fordulatrdl van szé,
hiszen vasarldink nagy része most mar csak
online téren keresztl ,,jon be” az tizletlinkbe.
Megviltoztak a vasarlasi szokasok, amihez
nekiink is alkalmazkodni kellett. Fejlesztettiik
a weblapunkat is, amikor latszott, hogy az
emberek kertlik a személyi kontaktusokat, és
az internetes vdsarlas felé fordulnak. A szemlé-
letben latom a legnagyobb valtozast - kicsiknél
és nagyokndl egyarant.

Talpra allas el6tt és utan

- Hogyan ldtja a magyar gazdasdg helyzetét,
a talpra 3llas esélyeit, dinamikajat?

Kokuti Attila: A valsag el6tti allapotot szerin-
tem gyorsan el fogjuk érni. De van az éremnek
egy masik oldala is. Nézziik példaul a béreket,
amelyeknek kétségkiviil emelkednilik kell,
hiszen aki tisztességesen dolgozik, tudjon
is megélni belble. Csakhogy a versenyképes
béreket ki is kell tudni termelni, aminek kulcsa
megint csak a termelékenység novelése. Mert,
vegylik csak példanak, ha azt mondjuk, hogy
érjiik el a németorszagi fizetések felét, akkor
a termelékenységnek is el kell érnie a németor-
szagi felét. A vallalkozdkra harul ennek minden
feleldssége az Osszes nehézségével egyiitt.

Meghivo - Alapok

A mindenkori kormdnyzat szerepvdllalasa kettds:
egyrészt biztositson forrasokat — ez szerintem
most megvan -, a masik, legyen partner abban,
hogy bezdrja a sziirke és a fekete foglalkoztatds
minden kiskapujat, hogy mindenki ugyanazon
a palyén focizzon.

Gellért Akos: Mivel véleményem szerint
ez nem egy gazdasdgilag keletkezett valsag,
hanem egészségligyi valsag, ezért ha a virust
kezelni tudjuk, az oltdsok miikddnek, én sokkal
gyorsabb visszapattandsra szdmitok. Ugyan az
év végétsl még azért messze vagyunk, de most
mar vannak arra utald jelek, hogy igy lesz. Az
orszag gazdasagi szdmai ugrasszerlen korri-
galnak vissza, és remélem, hogy ez a dinamika
meg fog maradni az év hatralévé részében is.

Palotas Sandor: En optimista vagyok, Ggy-
hogy nagyon bizom benne, hogy ki tud alakulni
egy olyan rend, struktira, amiben a gazdasagi
folyamatok egészségesen miikddni tudnak, és
mindenki megtalalja a szamitasat — a munkaado
és amunkavallalé is. Ha a sajat cégemen keresztiil
nézem, akkor nagyon fontos, hogy a csapatomat
egyben tudjam tartani, fejlédjiink, és minden
kollégank boldogulni tudjon. Azt gondolom, egy
felelSs vezetdnek igy kell gondolkodnia. Bizom
benne, hogy el6bb-utébb a makrogazdasag is

2Y végen is elérhetok a Kamarai Pénzligyi Alapok lehetdségei

Fejlesztésben, jarvany okozta zavaroR enyhitesében segitunk

Tovabbra is varjuk a kamarai tagok jelentke-
zését az év elején meghirdetett palyazati fel-
hivasainkra. A Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara EInéksége a rendelkezésre allo
pénziigyi keret megemelésével lehet6séget
biztosit az év végén is arra, hogy a tagvallal-
kozasok a kamara segitségével valésithassak
meg fejlesztési elképzeléseiket.

Gazdasag-, kereskedelem-fejlesztési

és innovacids palyazati konstrukcioé

A konstrukciébdl elnyerhetd 80 szazalékos
tamogatasi intenzitasu, visszatéritendd kamat-
mentes tamogatdsbdl gépek, berendezések,
eszkdzOk beszerzése, telephelyvdsarlas és
kialakitds, valamint készletfinanszirozas, illetve
innovdcids fejlesztések valdsithatok meg. Az 1
éven beliil felhasznalandé tamogatds dsszege
akar 10 millié forint is lehet, ha a vallalkozas

legaldbb 3 éve tagja kamaranknak. A torlesztés
futamideje 5 év, igy hosszu tavu segitséget nyuijt
a vallalkozadsok szdmara.

A soron kdvetkez6 beaddasi hatarnap 2021.
november 10.

A COVID-19 jarvany kedvezétlen
hatasainak enyhitésére kiirt palyazat

yi Alapok COVID-19 konst-
rukcidja szabadon felhasznalhaté minden olyan
kiaddsra, amellyel a palyazd véllalkozas a jarvany
okozta valsag red gyakorolt kedvezétlen hatdsat
enyhitheti. Erre a kifrdsra akkor palyazhatnak
a kamara legalabb 1 éves folyamatos nkéntes
tagsagdval rendelkezd tagjai, ha a jarvényra visz-
szavezethetden az igényl6 nettd drbevételében,
izemi eredményében, rendelésallomanyaban,
likviditasi, vagy egyéb gazdalkodasi mutatoban
negativ valtozas kovetkezett be. A kamatmentes

REE T -
Jelentkezés és tovabbi informacio
“ * a csmkik.huftop100 oldalon

emelkedd palyara tud allni, ami igencsak érdeke
és lehet8sége valamennyilinknek.

Téth Gabor: Kedvez6ek a gazdasagi kilatasok,
mégpedig gy, hogy kézben mind hazai, mind
pedig eurdpai unids forrasokbdl nagy 6sszegek
dllnak rendelkezésre a gazdasag fejlesztésére,
infrastruktura-fejlesztésekre. Pozitivak a vara-
kozasok, sok fejlesztési projekt fog elindulni
a kévetkezd id6ben. Magasabb hozzaadott
értékd fejlesztéseket varok idén, ami azt jelenti,
hogy Magyarorszag, mint olcsé munkaerdvel
rendelkez6 dsszeszerel6 orszag imidzse meg fog
szlinni. Gyors (item(i bérfejlesztéseket is nyilvdn
csak magasabb hozzdadott értékii termékek és
szolgdltatdsok eldallitdsdval lehet biztositani. A
lehet8ségek arra kell, hogy sarkalljanak minden-
kit, hogy fejlesszenek, bdvitsenek, néveljék a
hatékonysagukat, digitalizaljanak és prébaljanak
meg kiilpiacra lépni. Azt gondolom, ez lesz itt
a jov6 legnagyobb lehetdsége.

Torok Laszlé: Magam is hallom a sikerrel
kecsegtetd gazdasagi szdmokat, de én dvatos
duhaj tipus vagyok. Nem vagyunk tdl a viruson,
az oltottak ardnya nem megnyugtatd, a negyedik
hulldam pedig még csak most kezdédik. Ugyhogy
a joslatokkal én még vérnék. De reménykedem!

Orfi Ferenc

visszatéritendé forrast 6 hénapon beliil kell
felhasznalni, a tdmogatas futamideje 2 év.
A soron kovetkezd beadasi hatarnap 2021.
november 10.
Palyazati felhivasok, adatlapok:


https://csmkik.hu/oldalak/alapok
https://csmkik.hu/oldalak/alapok
https://csmkik.hu/oldalak/kamarai-penzugyi-alapok-covid-19
https://csmkik.hu/oldalak/kamarai-penzugyi-alapok-covid-19
http://csmkik.hu/top100
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Kamarai Futar
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StruktL’lréjéban és tartalmaban is megujult szakképzési rendszer

Ha 0sz, akkor palyavalasztas —
kamarai programok u;ragonclolva

2021-t6l a szakkepzesben tovabbtanulék a
struktidrajaban és tartalmaban is megujult szak-
képzési rendszerben folytathatjak a tanulmanyai-
kat. A szakmdk és dgazatok, valamint a képzési
tartalmak Gjragondolasaval a tanuldk piacképes
és korszer(i tudassal Iéphetnek majd be a mun-
ka vilagaba. Kamarank egyik kiemelt feladata a
palyaorientacio el6segitése, a szakképzés, a szak-
mak népszerdisitése, az életpalyak bemutatasa. Az
Uj rendszer és a megljitott képzési tartalmak a
Kamara szamadra is a palyaorientacios tevékenysé-
geink tjragondolasat, frissitését vonta maga utan.

Palyavalasztasndl kiemelten fontos, hogy a didk az
érdekl6désének, képességének megismerése mellett
tisztaban legyen a szakmakbanrejl6 Uij lehetéségekkel is.

Két lelkes, Gj munkatarssal és friss 6tletekkel
kezdtiik meg a tanévet. Egy megujult program-
csomagot allitottunk 6ssze, amelyet az altaldnos
iskoldk felsé tagozatos és a gimndziumok végzés
didkjai szamara kinalunk fel. A programcsomaggal
segiteni szeretnénk a fiatalokat érdeklddési ira-
nyaik feltdrasaban, gondolkodtatjuk 6ket abban,
hogy miben tigyesek, mi érdekli 6ket, mennyire
szeretnek tanulni, mi a céljuk a jovében.

Ennek keretében a kdvetkezo
programokat szervezziik meg:

e pdlyavélasztast elésegitd sziil6i értekezlete-
ket, osztalyfénoki érakat, a tovabbtanulasi
irdnyokrdl ismertetd el6adasokat tartunk,

e {izem- és tanmiihely-latogatasokat szerveziink,

e az dltaldnos iskolasok palyavalasztésaval kap-
csolatban kérdGives kutatdsokat bonyolitunk le,

* kiilsgd szakért6k bevonasaval hdrom alkalmas
csoportos palyavalasztasi tanacsadassal mérjiik
fel a tanuldk érdeklédési korét, er6sségeit és
gyenge oldalait,

o kdzrem(ikddiink az iskoldk palyaorientaciés
napjainak a megszervezésében.

A palyaorientéciés napokon a jelen kor kihivésai-
nak eleget téve a digitdlis technika felhasznalasaval
a tanuldk virtualis szemiiveggel tekinthetnek be a
szakmak vilagaba. Nyolc, kiil6nb6z6 foglalkozési
teriileten prébdlhatjak ki magukat. Egy szakma
virtudlis megismerése nyolc percet vesz igénybe.

Tandcsadé munkatarsunk mentoraldsaval egy
palyaorientacids tarsasjatékot is kiprébalhatnak a
fiatalok. ,,Az én utam” palyaorientaciés tarsasjaték
azzal a céllal késziilt, hogy segitse a fiatalokat a

Ujra online ta]ekoztato el6adas

dontéshozatali készségek, valamint a stratégiai
és kritikus gondolkodas gyakorldsaban. A jaték
soran a szerepl6k a pélyavalasztas kiiléonb6zd
szakaszain (tanuls, allaskeresés, munka vildga és
pélyamddositas) haladnak keresztiil, de nem csak
a sajat utjukat kisérhetik figyelemmel, hanem mds
résztvevokét is. A jaték befejezése utan a szereplék
beszélgetéseket folytatnak, amely soran attekintik
a jaték menetét, valamint megosztjak egymassal
és a jatékvezetOvel tapasztalataikat.

Részt vesziink megyei rendezvények
szervezésében

Kézrem(ikédiink a megye palyaorientacios és
palyavalasztasi rendezvényeinek a szervezésében,
amelyeken sajat éiményeket szerezhetnek a didkok.
Az 6sz folyaman a kovetkez6 szegedi rendezvé-
nyekre hivjuk fel a didkok, sziil6k, pedagégusok,
oktatdsban, képzésben dolgozd szakemberek
figyelmét:

e Szakmafesztival, Szeged, Dugonics tér —
szeptember 25. (ezt a rendezvényt lapzartank
idején tartottak),

,»Mi a palya?” mUszaki palyavélasztd, Szeged,
Vdérosi Sportcsarnok - oktdéber 5.,

,»Epitsd a jovéd!” épit8ipari szakmai nap, Sze-
gedi SZC Vedres Istvan Technikum, oktc’)ber 21,
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Albert Agdra, november 4-6.

Arendezvényeken a tanuldk kiprébalhatjék egy-
egy szakma alapfogdsait, beszélgethetnek az adott
teriilet szakembereivel és segitséget kérhetnek
palyaorientacids tanacsadé munkatarsunktdl.

»A célunk, hogy a gyerek szenvedélyesen haj-
szolja a tudast, és ne a tudas hajszolja a gyereket.”
(George Bernard Shaw)

A projekt az Innovdciés Technoldgiai Minisz-
térium finanszirozdsdban valésul meg a Nemzeti
Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész terhére, a
projekt, illetve a tdmogatdsi szerz8dés szdma: NFA-
KA-ITM-9/2020/TK/05.

Naprakészen a szakképzési hozzajarulas elszamolasarol

A Csongrdd Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara a szakképzési hozzajarulas elszamolasanak

témajaban ismét el6adast szervez elsGsorban azon
gazddlkodd szervezetek szamara, akik jelenleg is
részt vesznek képzdhelyként a szakkdzépiskolai és
szakgimnaziumi, illetve technikumi és szakképz6
iskolai tanuldk dudlis képzésében. Az eléadas
november 3-an 10 érakor kezdddik, helyszine a
kamara szegedi székhaza, illetve az online ter.

Az el6adason személyesen részt venni ki-
zardlag eldzetes regisztracio és érvényes
visszaigazoldst kdvetden van lehet6ség, ameny-
nyiben az aktudlis jarvanyligyi szabalyok ezt
lehetdvé teszik.

Az el6adas a kordbbi gyakorlat szerint online
megtekinthetd és utdlag is elérhetd, vissza-
nézhetd lesz a CSMKIK Facebook-oldalan és
Youtube- csatornajan.

Az el6adas megszervezésével tamogatni kivanjuk
dualis partnereinket abban, hogy informaciéhoz
jussanak, megismerjék az Uj képzési rendszert, és
naprakészen informaciét kapjanak a véltozésokrdl.

A projekt az Innovdcids és Technoldgiai Minisz-
térium finanszirozdsdban valésul meg a Nemzeti
Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész terhére, a
projekt, illetve a tamogatdsi szerz6dés szdma:
NFA-KA-ITM-9/2020/TK/05
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Szakképzés

Lezdrult a TOP-projekt Gizemlatogatas-sorozata

Testkozelbol ismerkedhettek
a munkafolyamatokkal

A TOP- pro;ekt keretében végéhez ért egy
merdben Uj kezdeményezés, amely atipikus
formaban adott lehetéséget az allaskeresok
részére, hogy személyesen megismerkedjenek
a szlikebb és tagabb lakokornyezetiikben elér-
het6 munkalehetdségekkel, munkaltatékkal. A
program kiemelt célja, hogy megteremtse az
6sszhangot és a kapcsolatot a munkaerdépiac
keresleti és kinalati oldala kézt.

A sorozat, amely 2019-ben kezdddétt, a
Csongrad-Csanad megyei Gazdasag- és Foglal-
koztatds-fejlesztési Egylittm(ik6dési Program
keretén beliil valdsult meg a megye hét jara-
saban, kilenc foglalkoztatd kézremiikddésé-
vel, 174 allaskeresd bevonasdaval. A 2016 6ta
miik6dd megyei foglalkoztatasi paktumot —a
munkanélkiilieket és a munkaltatékat dssze-
kapcsold programot - 2022 végéig meghosz-
szabbitjak, 500 millié forint pluszforréssal.
A céglatogatasok Csongradon és Szentesen
munkaltatéi férummal folytatédtak.

Szeptemberben csoportos lizemlatogatdsokat
szervezett a kormdnyhivatal, a megyei 6nkor-
manyzat és a Csongrad Megyei Kereskedelmi és

KonyvelSkkel a dualis képzésert

Iparkamara a csongradi Horal Air Kft.-hez és a
szegvari Geofish Kft.-hez, A céglatogatdsokon a
projekt célcsoportjaba tartozé allaskereséknek
nyilt lehet&sége arra, hogy megismerjék a fog-
lalkoztatast el6segitd tamogatdsokat. Felhivtak
a térségben munkdt vallalni szdndékozdk figyel-
mét az aktudlisan elérhetd alldslehet&ségekre,
illetve lehet&séget teremtettek arra, hogy
testkdzelbdl Iathassak a munkakdriilményeket
és feladatokat egy-egy lizemben.

Az lizemldtogatasok fontossagara, a cégen
beliili folyamatok megismerésére hivta fel a
figyelmet dr. K6kuti Attila, a kamara elndke
is. Hozzatette, hogy ismerik a vallalkozasok
problémait, ezek egyike a megfelel§ munkaerd
hidnya. Ezért is kapcsolddott be a kamara ebbe
a programba, hogy ilyen médon is megprdbaljon
segiteni -, hangsulyozta.

A projekt sikerességét a makdi Duna Déner
Kft. és Givuadan Hungary Kft., a mérahalmi
Pacapime Kft., a kisteleki Nemeskert Kft. a
roszkei Paprika Molnar Kft. és a Moltech Kft.,
a mindszenti Metalucon Kft., a csongradi Horal
Air Légtechnikai Kft., valamint a szegvari Geofish
Kft. segitette.
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Jelentkezzen On is a
Kamarai Gyakorlati Oktatoi
tovabbképzésiinkre!

Az idei évben lehetdségiink nyilt arra,
hogy a kamarai gyakorlati oktatéi képzés
és vizsgaztatas keretein beliil 6nkéntesen
készségfejleszt6 tovabbképzésbe vonjuk be
azokat a szakembereket, akik mar megsze-
rezték az oktatdi tanudsitvanyukat.

Az elsé tovabbképzd tréningtink, szept-
ember kdzepén lezajlott, amelyre igen nagy
volt az érdekl6dés.

A tovabbképzés 16 dras (kétnapos), amely-
nek elméleti tananyagrésze beépiilt a tréning-
be. A képzés nagymértékben tamogatott,
a jelentkez6knek brutté 10 ezer Ft 6nrészt
kell befizetniiik a képzést szervezd teriileti
kamaranal.

A kovetkezo tréning tervezett id6pontja
2021. oktéber kézepe, amelyre tovabbra is
varjuk a jelentkezdket.

A képzés célja, hogy a dudlis képzésben
részt vevd tanuldkkal foglalkozd, kamarai
gyakorlati oktatdi vizsgaval, vagy mestervizs-
gaval rendelkezd oktatdknak tovabbfejlédési
lehetdséget biztositson az 6n- és tarsisme-
ret, az egylittm(ikodés, a kommunikacio, a
sztereotipidk lekiizdése, a konfliktuskezelés
és a Z generdcio teljesitménymotivacids
mddszereinek megismerése teriiletén.

Feln&ttképzési engedélyszdm: E/2020/000429.

A projekt az Innovdcids Technoldgiai Mi-
nisztérium finanszirozdsdban valésul meg a
Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alap-
rész terhére, a projekt, illetve a tdmogatdsi
szerz@dés szima: NFA-KA-ITM-9/2020/TK/05.

Tovabbi informacié: Danko Viktdria: 62/549-
394, 30/455-1494; felnottkepzes@csmkik.hu
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Z0ORkenomentes bekapcsolodas az utanpotlas -nevelés

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara szeptember 2-an 34 kényvel6 és HR-
munkatdrs részére tartott dudlis képzéssel kap-
csolatos jogi, pénziigyi felkészitést, amelynek
célja, hogy a szakképzéshez csatlakozni kivand
vallalkozasok minél z6kkendmentesebben tud-
janak bekapcsolédni az utdnpdtlas-nevelésbe.

A tanfolyam révén a leendd gyakorlati
képzdhelyeket képvisel§ gazdasagi és hu-
manerd-politikai és -fejlesztési teriileten
dolgozdé munkatarsak olyan ismeretek bir-
tokdba kertiltek, amelyek atlathatdéva teszik
szamukra a dudlis képzdhellyé-valas folya-
matdt. Nemcsak az Uj szakképzési torvény
el6irasaival, a szakképzési munkaszerz6dés
megkotésével jard kotelezettségekkel, de a
szakirdnyu oktatas koltségeinek elszamolasi
lehet6ségeivel is megismerkedhettek. Hires-

Pestuka Gabriella, a NAV Csongrad Megyel
Adé- és Vamigazgatdsaganak osztdlyvezetdje
eléaddsaban olyan ismeretekre is szert tehettek

a resztvevok, amelyek birtokaban a dualis

képzés anyagi hattere is tervezhetébbé
vélik szdmukra.



mailto:felnottkepzes%40csmkik.hu?subject=

Szakképzés

Munkabérek, juttatasok, adokedvezmények

Fontos valtozasok a szakkepzesben

Hatdlyba Iépett a szakképzési térvény végrehajtasi rendeletének azon rendel-
kezése (Szkr. 253. § (4) bek), amely szerint, ha a felnéttképzési jogviszonyban allé
képzésben részt vevé személy szakiranyu oktatasat 2021. julius 1-jét kovetéen
kotott szakképzési munkaszerzédés keretében nem a féallasi munkaltatéjanal,
hanem egy harmadik személynél végzi, a képzésben részt vevé személy mun-
kabére, egyéb juttatasai az Szkt. altal f6szabalyként megallapitott mértékek
6tven szazaléka lehet (Szkt. 107.§ (3a) bek. [a dualis képzéhely altal igénybe
vehet6 adékedvezmény Stven szazalékkal torténd cs6kkentése] miatt).

Ha a felndttképzési jogviszonyban 4lld
személy nem rendelkezik csak kizardlag szak-
képzési munkaszerz&dés alapjan létrejott
munkaviszonnyal, és egy dualis képzdhellyel
szakképzési munkaszerzddést kot a szakira-
nyu oktatdsra, nem valdsul meg a ,,hdrom-
szerepl8s” foglalkoztatds, ezaltal munkabér-
re, egyéb juttatdsokra az dltaldnos szabaly
szerint valik jogosulttd, a képzShely pedig
az altalanos szabdly szerint érvényesitheti
az addkedvezményt.

Természetesen tovabbiakban is van arra
lehet8ség, hogy a képzésben részt vevd
személy sajat munkaltatéjanal valdsitsa meg
a szakirdnyu oktatdst, ez esetben az Szkt.
szerinti szakképzési munkaszerz8dés meg-
hatdrozott tartalmi elemeivel kiegészitve,

illetve a munka térvénykdny-
vérdl szd6l6 2012. évi l. térvény
munkaszerz8dés mddositdsaval
dsszefliggésben eldirt alaki
kovetelményeknek eleget téve
mddositja a munkaszerzédést, a
széban forgé munkaszerzddés
egyidejlileg szakképzési munkaszerz6désnek
is min@sil. A dudlis képz&hely ez esetben is
az altaldnos szabaly szerint érvényesitheti az
addkedvezményt.

A KIVA-adéalanyoknak is megnyilt a lehetd-
ség az adékedvezményt érvényesiteni. Szkt.
107.§ (4) bek.: A szakképzésihozzdjarulas-
fizetésre kotelezett a bruttd kotelezettsé-
get meghaladé adékedvezmény, tovabb3a
az olyan dudlis képzéhely, amely alanya a
szakképzési hozzdjaruldsnak, de szakkép-
zésihozzajarulds-fizetési kotelezettség a
105. § (2) bekezdése, vagy mds torvény
rendelkezése alapjdn nem terheli, az e §
szerinti adékedvezményt add-visszaigénylés
keretében érvényesitheti.

Szakképzési munkaszerz8dés a szakiranyu
oktatdsban részt vevd tanuldval, illetve a
képzésben részt vevs személlyel kéthetd
a szakiranyu oktatds idétartamara, vagy évente
egy alkalommal, legaldbb négy és legfel-
jebb tizenkett6 hét egybefiiggs id6szakra.

Autdszerel, hegesztd, kozmetikus és villanyszerel6 szakmaban

Elkezdodtek az idei mesterkRépzesek

Ebbenaz évben 15 autdszereld, 5 hegesz-
16, 6 kozmetikus és 9 villanyszerel6 kezdte
meg a mesterképzést a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamaranal. Julius 8-an
a pedagdgia ismeretekkel vette kezde-
tét a képzés, majd a vallalkozdsvezetési
tananyag kovetkezett. 2021-ben 35 fére
kapott tamogatast kamardnk a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamaratdl.

Augusztusban minden szakma eseté-
ben elkezd6dott a szakmai rész oktata-
sa, parhuzamosan zajlik az elméleti és
szakmai ismeretek ataddsa. A szakmai
tananyagegység oktatasdra a mester-
programban eldirt feltételeknek megfe-
lel6 kiils6 partnereket kért fel a kamara.

Az autdszerel6 szakmaban az Autd-
szerviz Kft., a kozmetikusképzésnél a Helé-
na Kozmetikai Stidid, a hegesztd-, illetve a
villanyszerel8-képzés esetében az Edupark

Nonprofit Kft. segiti a mesterképzés megvaldsi-
tasat. A mestervizsgdk varhatdan oktdber végén
kezdddnek el és november kdzepén zarulnak.

Kamarai Futar
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Megujult a https://dualis.mkik.hu/ honlap
(korabbi tanuloszerzodes.hu), melyen elérhetd
az éves atfogod szakmai kiadvany aktualizaldsa
,,Dudlis képzéssel a munka vilagaban 2021”
cimmel a

https://dualis.mkik.hu/dualis-kepzessel-a-
munka-vilagaban/,

illetve a

https://csmkik.hu/oldalak/szakkepzesi-mun-
kaszerzodes

linkeken.

Az IKK honlapjan megjelent a 2021. szept-
ember 1-jét6l hatalyos szakképzésrdl szdld
toérvény és a végrehajtasi rendelete egységes
szerkezetben, innen letdlthetd: https://ikk.hu/
dokumentumok#Jogszabalyok,%20stratégiak

A projekt az Innovdcids Technoldgiai Minisz-
térium finanszirozdsaban valésul meg a Nemzeti
Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész terhére, a
projekt, illetve a tamogatdsi szerz6dés szama:
NFA-KA-ITM-9/2020/TK/05.

A tdmogatast onrész vallalasa mel-
lett kaptdk meg a jel6ltek, amely idén
brutté 84 ezer Ft. A mestervizsgara
felkészito képzés id6tartama 180 dra,
amely a szakmai 6rdk mellett 30 dra
vallalkozasvezetési és 40 dra pedagdgiai
ismereteket is magdaba foglal.

A Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara nyilvantartott, a 2013.
évi LXXVII. torvény 2. A és B §-ai-
ban meghatarozott feln6ttképzési
engedéllyel rendelkez6 intézmény.
Feln6ttképzési nyilvantartasi sza-
ma: B/2020/001775. Feln6ttképzési en-
gedélyszam: E/2020/000429.

A projekt az Innovdcids Technoldgiai
Minisztérium finanszirozdsdban valdsul

meg a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési
alaprész terhére, a projekt, illetve a tdmogatdsi
szerzGdés szima: NFA-KA-ITM-9/2020/TK/05.


https://dualis.mkik.hu/
https://dualis.mkik.hu/dualis-kepzessel-a-munka-vilagaban/
https://dualis.mkik.hu/dualis-kepzessel-a-munka-vilagaban/
https://dualis.mkik.hu/reader/
https://dualis.mkik.hu/reader/
https://ikk.hu/dokumentumok#Jogszabályok,%20stratégiák
https://ikk.hu/dokumentumok#Jogszabályok,%20stratégiák
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A technoldgiavaltas K+F konferenc

.

aja innovativ cégvezetdknek és fiatal kutatoknak

Reflektorfényben az iizlet 4.0

A technolégiavaltas K+F konferencidjat szervezi
a kamara a Szegedi Tudomanyegyetemmel
egyitt-miikédésben innovativ cégvezetéknek
és fiatal kutatoknak oktéber 20-an, az ELI-ALPS
Lézeres Kutatdintézetben.

Az Uzlet 4.0 Gj kihivds mindenkinek. Az ipar
4.0, a digitalizacid és a robotika gyorsvonatként
dibérégnek mellettiink. Es aki nem szdll fel erre a
vonatra, el6bb-utdbb lemarad, aztdn meg egyszer
csak kimarad a piaci versenybdl. A kérdés Gsszetett,
és nem tudja egy-egy szektor, vagy szakért6i kor
megyvdlaszolni: az akadémiai szféra, a vdllalatok
és a gyakorld tandcsaddk kézds dsszefogdsara,
egyiittes gondolkoddsara van sziikség. A Riliam
I-4.0 projektben megvaldésuld konferencia célja:
Egyrészt, a technoldgia-valtassal, az Ipar 4.0-as
kérdésekkel  kapcsolatos  konkrét  vallalati
problémdk megolddsa, fiatal kuta-tdk, tandcsaddk,
tzleti kozosségek és cégvezetdk kozOsségi
intelligencidjat  haszndlva, a world café
mddszertanaval. Masrészt, taldlkozési platformot
és kapcsolddast teremtve a témdban érintett
szakemberek kozo6tt, ezzel a K+F és innovacié
lehet&ségét biztositva az akadémiai és a vdllalati
szférdnak egyarant.
A konferencia teljes programjat hazai vallalat-
vezetdk altal, az Ipar és az Uzlet 4.0 témakérében
felvetett vallalati problémdkra alapoztak a szervezok.

Program:

* A konferencia megnyitdsa: Uzlet 4.0 vallalati
perspektivabdl — dr. K8kuti Attila, a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara elndke

* Akadémiai és vallalati §sszefogas az Uzlet 4.0
vildgéban - prof. dr. Szabé Gdbor, a Szegedi Tudo-
maényegyetem kuratériuménak elndke

& i . A projekt az Eurépai Unié
e tarsfinanszirozasaval valésul meg

e Hatdron tuli egytittm(ikodés - fejlédési pontok
a technoldgiavaltas kordban - dr. Gogoldk LdszIé,
a Szegedi Tudomanyegyetem Mérndki Kardnak
fGiskolai docense, a Szabadkai M(iszaki Szakf&iskola
féiskolai tandra

¢ Kerekasztal-beszélgetés a szakma kiemelkedd
képviselGivel. Résztvevdk: dr. Ferenc Rudolf, az SZTE
TTIK Informatikai Intézetének tanszékvezetdje,
Nagy Mihdly, a Vall-Ker. Kft. Ggyvezetd igazgatdja,
Petrik Mdrk, a Hepenix Kft. tigyvezetdje, az Ipar 4.0
Platformon (NTPSZ) a kkv-k képviselGje.

A plenaris iilés utan Javaslatok véllalati problémak-
ra cimmel szekciékban folytatddik a program world
café médszertannal, forgéasztalos rendszerben, 9
asztallal, illetve témdval.

Arendezvény zart kor(, korldtozott szdmban tudunk
fogadnijelentkezéseket. A részvétel elézetes regisztra-

interreg-iPACoC H
Magyarorszag - Szerbia

R[A@-

ciéhoz kotétt. Tovabbi informacio és elézetes regiszt-
racié: csmkik.hu/hirek/reflektorfenyben-az-uzlet-4-0

A konferencia a Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara szervezésében, a hatdron dtnytuld,
az Interreg IPA-CBC Magyarorszdg-Szerbia Program
dltal finanszirozott Riliam I-4.0 (HUSRB/1903/43/0051)
projekt keretében kertil megrendezésre, képviselve
az eddigi Young Spirit konferencidk szellemiségét is.
Ez az esemény az Eurdpai Unid pénziigyi tdmogatd-
sdval valésul meg az Interreg-IPA Hatdron Atnyulé
Egylittm(ikodési Program Magyarorszdg-Szerbia
dltal. Az esemény tartalmaért teljes mértékben a
Csongrdd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara villalja
a felel6sséget, és az semmilyen kériilmények kézott
nem tekinthetd az Eurépai Unid és / vagy a programot
Irdnyité Hatdésdg dlldsfoglaldsat tiikréz6 tartalomnak.

Gyorsan ¢s kénnyen elérhetd forrasok gépekre, eszk6zokre, ingatlanra

Csereélje le céges autojat Széchenyi Lizing GO!

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparka-
maraban szeptember 1. 6ta varjak minden olyan
KKV-vallalkozas jelentkezését, amely élni kivan az
djrainditasat segit6 Széchenyi Lizing GO! konstruk-
ci6 altal nyujtott lehetéségekkel. A fix 0,5%-0s netto
kamatu lizinget igénybe lehet venni agrar célu és
nem agrar célu lizingligyletekre, igy példaul 4j,
vagy hasznalt személygépjarmii, haszongépjarmdi,
gép, berendezés, immaterialis javak és ingatlan
finanszirozasara is.

A Széchenyi Kértya Hitel Program keretében
kifejezetten a COVID-19 jarvdny miatti gazdasagi
nehézségek kezelésére Uj hitelkonstrukcidkat vezet-
tek be. Az 0j, kiemelt mértékd dllami tamogatassal
elérhet6 konstrukciok célja, hogy a mikro-, kis-, és
kozépvallalatok a kedvezményes feltételek, illetve
a magasabb dllami tdmogatdsnak készénhetéen
alacsony hiteldijak mellett, gyorsan és kénnyen
elérhetd forrdshoz jussanak.

A fenti lizingkonstrukcié finanszirozott 6sszege
minimum 1 millié, maximum 1 milliard forint. Fu-
tamideje minimum 1, maximum 10 év. A Széchenyi
Lizing GO!-hoz biztositott allami tamogatdsnak
készonhetden a véllalkozés dltal a lizing futamideje
alatt fizetend6 netto tigyleti kamat a teljes futam-
idore fix 0,5%/év.

Felhaszndlasa: A Konstrukcidban az alabbi lizing-
targyak, illetve célok finanszirozhatdk:

A Széchenyi lizing konstrukci6 felhasznalhato :

¢ Ingatlan vdsarlasa, amennyiben az ingatlan
egyértelmien kapcsolddik a véllalkozas altal végzett,
tevékenységéhez;

SZECHENYI
LiZING GO!

o Uj vagy hasznalt gépkocsi és motorkerékpar,
kis- és nagyhaszongépjarmiivek (vontatmanyaik)
beszerzése;

e Egyéb targyi eszkoz: barmely tipust erégép,
épit6gép, munkagép, specialis mezégazdasagi be-
rendezés, feldolgozé gépsor, gép, berendezés, egyéb
eszk6z beszerzése;

¢ Immateriélis javak beszerzése,

¢ Fentiek visszlizingje - amennyiben a visszlizing
targyat képezd eszkozre a lizingbe vevé korabban
nem kotott lizingszerzédést,

¢ A kozuti kereskedelmi arufuvarozast ellenszol-

Tajékoztatd oktober 13-an

Uzletfejlesztési és kapcsolatépitési céllal
rendezi meg tdjékoztatdjit a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara. Oktéber 13-4n 10 6ra
kezdettel varunk minden olyan KKV vezetét, aki
éIni kivan az Gjrainditast segitd Széchenyi Lizing
GO! konstrukcié altal nyjtott lehet6ségekkel.
A tdjékoztatd Szegeden a kamara székhazaban
« lesz, 10-12 drdig tart, regisztrdcié fél 10-t6l.
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galtatas fejében végz6 vdllalkozasok szamdra a
teherszallité jarmiivek megvasarlasa csak atmeneti
jogcimii tamogatdst tartalmazdé konstrukcid ke-
retében lehetséges (csekély sszegli konstrukcié
esetén ezen cél nem finanszirozhatd).

A konstrukcié keretében zdrtvégi vagy nyiltvé-
gl pénziigyi lizingre, illetve visszlizingre is van
lehet6ség.

A konstrukcioérdl részletes informacidkat a

honlapunkon olvashat.

A tdjékoztatds nem teljes korli és nem mind-
stl ajdnlatnak. Tovdbbi informdcidkért keresse
Széchenyi Kdrtya-ligyintéz8inket kamardnkban
a 62/554-250-es szdmon, vagy a
email-cimen.


http://csmkik.hu/hirek/reflektorfenyben-az-uzlet-4-0
http://www.csmkik.hu/
mailto:szkartya%40csmkik.hu?subject=

Vdllalkozz Digitalisan! Nap
a kamaraban

Konyveles,
masképp

A Modern Vallalkozasok Programja
(MVP) kamarankkal egytittmiikédve szep-
tember 9-én tartotta a ,,Vallalkozz Digita-
lisan! — A konyvelés, mely digitalis, auto-
matizalt és virtudlis!” cimil rendezvényét.
Az el6addk célja az volt, hogy ravilagitsanak:
a digitalizaci6 adta lehetéségeket a kényveld
szakmanak is ki kell haszndlnia.

Rafainé Ficsor Mdénika, a kamara Szamviteli
Klubja vezet6jének készontdje és Harkai Istvdn,
a MinGsitett KonyvelSk Egyesiilete eln6kének
nyité gondolatai utdn Czimbalmos Levente,
a Modern Vdllalkozdsok Programja szakmai
vezet8je az MVP dltal nyujtott lehet6ségrdl
adott tdjékoztatast (vallalkozzdigitalisan.hu).
A szakmai el6adasok kozott elséként Szlicsné
Heged(s Zsuzsanna, a Klétus Kft. vezet6je tartott
ismertetd&t a tavfeldolgozasi és automatizalasi

Ujabb dijjal
ismertek el a
Mystic Nailst

Kronika

enterprise
eumge
network

lehet&ségekrol a kdnyvelés teriiletén, majd pedig
Sdrospataki Albert, a Billingo Technologies Zrt.
vezérigazgatdja kozelitette meg ezeket a kér-
déseket vallalkozdi oldalrdl.

A program masodik felében Juhdsz Viktor, az
iSolutions Kft. igyvezetdje el6addsdban a felhd
alapu megoldasokrdl, azok biztonsggossagardl
beszélt. Odor Péter, az In Mid Air ERP Kft. ér-
tékesitési vezetdje a konyveld és konyvelt cég
kozotti kommunikacids feladatok hatékonyabb
ellatasat biztositd megoldast mutatott be, majd
Pongor Péter, az Audito Kft. kényvel6-, add- és
Bl-szakértdje a pénziigyi, kdnyvelési kimutatdsok

Kamarai Futar
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és ellendrzési pontok automatizaldsaban rejl§
lehet8ségeket emelte ki.

Az esemény zdardsaként Kirizs Tibor, az
Ert8 Kft. iigyvezetdje ismertette a digitalizaciot
tdmogatd aktudlis palydzati lehet8ségeket, a
palyazatirdi oldalon fellépd leggyakoribb hibakat.

A Csongrdd-Csandad megyei vallalkozdsok
digitalizacios térekvéseit Angyal Lajos, az
MVP megyei IKT tandcsaddja tamogatija, aki
a program keretében téritésmentesen adll az
érdekl6dbk rendelkezésére. Elérhetdségei:
angyal.lajos@ginop-mkik.hu, +36 20 455 7747,
vallalkozzdigitalisan.hu

Szlovén
elismeres a
Solvelectricnek

- _ o

Ujabb elismerést kapott 6nkéntes
kamarai tagunk, a professziondlis
mUikérém-alapanyagokat gyarté és
forgalmazdé Mystic Nails Hungary
Kft. Gyimesi LaszI6, a cég ligyvezetd
igazgatdja, kamarank elnékségének
tagja, EEN-kOvet ezttal a Forbes
Csaladi Vdllalatok Galaestjén ve-
hette at a K&H Csaladi Vallalatok
Kivaldsagi Dijat kérnyezetvédelmi
fenntarthatdsag kategdridban.

Erték és Min6ség Dijat
kapott a Csomiep Kft.

Osszesen 6t Csongrad-Csanad megyei vallalkozés vehetett at Erték és
Min6ség Dijat a Parlamentben. Kéztiik volt 6nkéntes kamarai tagunk,
a Csomiép Kft. is. A véllalat mar tobbszér megkapta ezt az elismerést,
amelyet most a nagyvasuti el6re gydrtott makro szintetikus szallal
er@sitett nagypaneles sincsatornds Utdtjard rendszerrel érdemelt ki.
A hédmez8vasarhelyi cég mellett a DELKERTESZ, a FAN-GROUP Kft.,
a Natural Immune Control System Zrt. és a Sole-Mizo Zrt. kapott Erték
és Mindség Dijat szeptember 9-én.

Az Erték és Min6ség Nagydij Tanusité Védjegy hasznalata és vele a
kitlintetd cim viselése azon daruk, szolgaltatasok, gazdasagi szervezetek
elismerése, amelyek tevékenységiik sordn bizonyithatéan elkotelezet-
tek a mindség ligye irdnt, és kiemelt fontossagot tulajdonitanak az
egyetemlegesen jo mindségti aruk eldallitdsanak, illetve szolgaltatasok
nyujtasanak. A palydzati rendszer célja, hogy rdiranyitsa a figyelmet a
palyazaton megfelel6 aruk és szolgaltatasok magas mindségi szinvo-
naldra, és el8segitse a nemzetkdzi piacon versenyképes, kiemelkedd
mindségl, magas hozzdadott szellemi értéket képviseld aruk eldallitasat.

Az Erték és Min8ség Nagydij Palyazat kiiréi kbzétt masik énkéntes
kamarai tagunk, a szentesi LEGRAND Zrt. is ott volt.

Dijat nyert ¢

tagunk, a Solvelectric Technolo-
gies Kft. SolveSun névényneve-
16 LED lampdja. A cég ezuttal a
szlovéniai MOS Celje Nemzetkdzi
Kidllitas és Vasaron megrendezett
Fair Awards-on bronz mindsitést
kapott.



http://kletus.hu/main/
https://www.billingo.hu/
https://isolutions.hu/
https://imaerp.hu/
https://audito.hu/
http://www.ertokft.hu/
mailto:angyal.lajos%40ginop-mkik.hu?subject=
http://vallalkozzdigitalisan.hu
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Egyuttgondolkodas és kapcsolatépités a néi vallalkozok taldlkozojan

Kitinore vizsgaztak Rozossegteremtesbol

Kézel harmincan vettek részt a Csongrad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara NGi
Vezetoi Klubja, valamint az Enterprise Eu-
rope Network Szeged (EEN) lizletasszony-
talalkozéjan szeptember 8-an. A mostani
programot hagyomanyteremt6 szandékkal
szervezte meg a kamara és az EEN Szeged. A
minden vezet6nd szamara nyitott program
szerepl6it a jovében is szivesen latjak a 2015-
ben alakult kamarai N&i Vezetdi Klubban. E
sorok iréja a programba egyediili férfiként
pillanthatott be, és csodalkozhatott ra a
vallalkozé n6k hatékony és példas kozos-
ségépit6 eseményére.

Erkezésemkor éppen bemutatkoztak egy-
masnak a jelenlévék, hiszen a klub tagjai
mellett Uj vendégek is voltak, akik még nem
ismertek senkit, vagy ket nem ismerte
senki. A hélgyek egy nagy kérben iltek,
hogy mindenki lasson és halljon mindenkit.
A résztvevlk tevékenységi koriiket illetéen
igencsak sokszinliek voltak: kezdve az étterem-
tulajdonostdl, a dekoros cég vezetdjétdl, a
weboldal-tervezdn, gydgyszertdr-tulajdono-
son at, a virtudlis asszisztencidval foglalkozé
véllalkozdig, vagy festdlizem tulajdonosdig
igen széles volt a paletta.

Novdkné Haldsz Anna kezdett6l fogva,
vagyis hat éve vezeti a N&i Vezet6i Klubot,
a mostani taldlkozét is 6 vezényelte. Ahogy
szokta, figyelt a részletekre, és kozvetlen
stilusdval pillanatok alatt megteremtette
azt a bizalmi 1égkort, melyben nyitottan,
feszteleniil, természetes &szinteséggel be-
széltek és szdltak egymdshoz a jelenlévik.

Tapasztalt tanacskozasra
jaroként mondom, nem
olyan természetes am,
hogy egy rendezvényen
arra figyelnek a jelenlévdk,
aki beszél, és arra is, amit
mond. Azt ldttam, hogy
itt azonnal rezondlnak és
reflektdlnak egymdsra a
hoélgyek. Amikor az egyik
vdllalkozd elmondta, hogy
grafikusra lenne sziiksége,
de nem talal, a tuloldalon
azonnal jelentkezik valaki,
hogy tud segiteni, mas in-
formatikust keresett, arra
is talalt valaki megoldast, egy véasarhelyi
festélizem vezetdje munkajukrdl és szabad
kapacitasaikrdl beszélt, mire az egyik sze-
gedi cég vezetdje azonnal jelezte, 6k éppen
porfuvashoz keresnek partnert.

A bemutatkozasok el&tt mindenki felirta
egy lapra, hogy milyen jelleg(i probléma
foglalkoztatja mostansag leginkabb. Ezek

alapjan soroltdk be dket a kamarai segit6k
tematikus csoportokba.

Mig az egyik asztalnal a marketinggel
Osszefliggd kérdésekre prébaltak valaszt
taldlni a ,,kerekasztalok lovagnéi”, a masiknal
a vallalati szervezetfejlesztési, munkaerd-piaci
témakra fokuszaltak, a harmadikndl az Gzleti
kapcsolatok adtdk a k6z6s munka vezérfona-
13t, a negyediknél finanszirozasi kérdésekben
prébaltak tandcsot adni egymasnak az adott
csoport tagjai. A kiviilallé csak azt lathatta,
hogy mindegyik asztal koriil I3zas, de jokedvii
munka folyik. Nem kétséges, szivesen jarnak
ebbe a kdzbsségbe a ndi vezetdk, és a mos-
tani rendezvénnyel tagitva a kort, altalaban
az lizletasszonyok is.

O.F.
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Oktoberben a pénziigyi
tudatossagrol lesz sz0

A NGi Vezet6i Klub oktdberi eseményé-
nek fokuszdban a pénziigyi tudatossag
all, ahol a teljesség igénye nélkiil olyan
témakat érintenek, mint vallalkozas- és -
szervezetfejlesztés, finanszirozas, marke- .
- ting és az lizleti kapcsolatok bdvitésének *
. hatdsa cégiink eredményességében. Az -
. el6ado Kriston Katalin, a Magyar Kereske-
+ delmi és Iparkamara Orszdgos Vallalkozoi
. Mentorprogramjanak Csongrad-Csanad
. megyei programkoordindtora. Az oktdber .
¢ 6-ai program részletei ITT talalhatok. .
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Kevesebb gazdasagi tevékenységhez
kell szakképesités szeptemberto

Augusztus 31-éig két jogszabaly hatarozta
meg, hogy milyen szakképesités sziiksé-
ges a kiilénb6z4 ipari, vagy kereskedelmi
tevékenységek végzéséhez. Ezek helyébe
lépett szeptember 1-jétél a
34/2021-es ITM-rendelet, ami
szdmos valtozast, jellemz6-
en kénnyitést tartalmaz. A
kereskedelem teriiletén mar
nem sziikséges szakképesités, |
csak akkor, ha van mas, erre |
vonatkozé agazati jogszabaly
(pl. hulladékkereskedelem,
gyogyszerkereskedelem).

A végzettségeket érintd
jogszabalyi dereguldcid tobb
agazatot is jelentds mérték-
ben érint:

* kiskereskedelem

* béripar,

* nyomdaipar,

* ruhaipar,

* textilipar.

Arendeletben el6irt képesitési kdvetelmények
egyarant vonatkoznak a szeptember 1. el6tt,
és az azt kdvetden alapitott egyéni, és térsas
vdllalkozasokra.

Hatalyba Iépett az okmanyolvasé

hasznalatdra vonatkozoé kotelezettség

2021 szeptemberétdl a vendégadatok ok-
manyolvasdval térténd rogzitése a szallds-
helykezel§ szoftverekben, valamint azok
tovabbitasa a VIZA-rendszer szdmara minden
magyarorszagi szalldshelyen, tipustdl és a
féréhelyek szamatdl fliggetlenll ktelezd. A
legfeljebb 8 lakdegységgel és 16 férdhellyel
rendelkez6 panzidk, magan- és egyéb szallds-
helyek szamara ingyenesen hasznalhatjdk a
VENDEGEM alkalmazast, ami okményolvasé
funkcidval béviilt.

A kamardnkhoz érkez§ véllalkozéi vissza-
jelzések alapjan vannak még olyan szoftve-
rek, amelyek okmanyolvasé funkciéja nem
miikédnek még zavartalanul, ezért atme-
neti id6szak meghatdrozdasat javasoltuk,
szankcidmentességet biztositva az érintett
szallashelyek szamara.

Enterprise Europe Network Irodank
részt vesz az Eurdpai Bizottsdg legijabb
kutatasanak népszerlsitésében, amelyben
B2B tevékenységet folytatd vallalkozasok
részvételére szamitunk. A felmérés célja
a késedelmes fizetések megel6z€sét és
hatdsaik mérséklését célzd intézkedések
meghatdrozasa. A kérdéivben a vallalkoza-
sok tapasztalatait gydijtjiik 6ssze a fizetési
feltételekkel, a késedelmes fizetéssel
kapcsolatban, és javaslatokat varunk a
lehetséges szakpolitikai intézkedésekre
vonatkozdan.

Jon az Uj szallashely-mindgsitési
rendszer, és boviil az adat-
szolgaltatasra kotelezettek kore
Szeptembertdl bekeriilt a kereskedelmi tor-
vénybe a szdlldshely-mindsités fogalma és a
mindsités szabdlyali, részletei. Szalldshelyenként

lesz, ezt kévetSen azonban igazgatasi szolgal-
tatasi dijat kell fizetni. A mindsitést csillagok
jeldlik majd, minden esetben 1-t4l 5-ig, az eddig
haszndlt egyéb szimbdlumok megszlinnek.
A mingsitéssel kapcsolatos informdcidk ITT
érhetdek el.

Regisztracids hatdridék szallashelytipus szerint:

¢ 2021. december 31-€ig: szalloda, panzid

* 2022. junius 30-3ig: kemping, Gdiil6haztelep,
koz8sségi szallashely

* 2023. janudr 1-jéig: maganszallashely, egyéb
szdllashely

Tovabbi valtozas, hogy a szallashelyekhez
hasonléan a vendéglatéhelyek és a turisztikai
attrakciok is adatszolgdltatasra lesznek kotelesek
a Nemzeti Turisztikai Adatszolgaltaté Kézpont
felé. Aregisztraciét 2021. november 1. napjaval
kotelesek megkezdeni, az adatok szolgaltataséra
és tovabbitdsa 2022. julius 1-jétdl lesz kotelezd.

igy valtoztak a tivmunka veszélyhelyzet

alatti szabalyai

2021. julius 3-a éta hatdlyos a 393/2021-es
Kormanyrendelet a veszélyhelyzet sordn a
tdvmunkaval kapcsolatos szabdlyok alkalma-
z3sdrol 52616 487/2020. (XI. 11.) Korm. rendelet

Mivel a konzultacié a vallalkozdsok kozatti
(B2B) tigyletek fizetési feltételeire iranyul, ezért
agazattdl fliggetlentil olyan kkv-k részvételére

moddositasardl. Fontos véltozas, hogy a kiza-
rélagos otthoni munkavégzés, illetve a hibrid
munkavégzés is tAvmunkavégzésnek mindsiil.
A rendelet emellett kibdviti a tdvmunkdban
végezhet6 munkakérok csoportjdt is, igy nem-
csak a szadmitdstechnikai eszkdzzel otthonrdl
dolgozdkat lehet ,,tdvmunkas-
~ nak” tekinteni, hanem azokat is
- példaul, akik a telephelyen kivdil
alkatrészt szerelnek 6ssze vagy
az otthonukban ruhat varrnak.

A tdvmunkavégzésrol valto-
zatlanul irdsban, a munkaszer-
z8désben kell a feleknek meg-
dllapodniuk, de nem elegendd
a tdvmunkavégzés tényét meg-
dllapodasban régziteni, minden
olyan kérdést rogziteni kell,
amiben a felek el kivdnnak térni
a mostani kormanyrendeletben
meghatarozott tdvmunkaszaba-
lyoktdl. Ha ilyen megallapodas
a felek k6z6tt nem jon létre,
akkor a kormdanyrendeletben
meghatdarozott feltételek lesznek irdnyaddak.

A kozbeszerzéseket is érinti az

Uvegkapu bevezetése

A kbzbeszerzésekrdl szdl6 torvény hatdlya
ala tartozé valamennyi, 700 000 000 forintot
elérd, vagy meghaladé becsiilt értékdi épitési
beruhdzassal 6sszefliggd épitdipari kivitelezési
tevékenység a Nemzeti Epit8ipari Feliigyeleti és
Adatszolgéltatd Rendszer alkalmazasi korébe
tartozik. A nyertes ajanlattevik kotelesek
lesznek biztositani janudrtdl az Uvegkapu al-
kalmazast. Az alkalmazds az épitési munkate-
riiletre torténd — mind a vendégek, mind az ott
foglalkoztatottak altali — belépés, tovabbd az
épitési munkatertletrdl torténd kilépés adatait
tarolja majd, anonimizalt médon.

szamitunk, amelyek véllalkozasok szamdra
értékesitik termékeiket/szolgdltatdsaikat.
Ennek megfelel6en a kérdGiv célcsoportjaba
nem tartoznak bele a kiskereskeddk, valamint
a féként kozvetleniil a fogyasztdkkal és/vagy
a kozigazgatasi szervekkel egyiittm(ikodé
vdllalkozasok.

A felmérésben valé részvételre oktéber
14-éig van lehetdség az elérhetd kér-
déiv kitoltésével. A kitoltés 10-15 percet
vesz igénybe.

Kész6énijiik, hogy vélaszaival segiti a fel-
mérést!


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2100034.ITM&txtreferer=00000001.txt
https://www.csmkik.hu/hirek/hatlyba-lpett-a-okmnyolvas-hasznlatra-vonatkoz-ktelezettsg
https://www.csmkik.hu/hirek/hatlyba-lpett-a-okmnyolvas-hasznlatra-vonatkoz-ktelezettsg
https://docs.google.com/forms/d/e/1FAIpQLSdV6J89SV7oPlVzeRCSOgW56tqP1nSW9TBC_inpCK24Ij3ApA/viewform?usp=sf_link
https://csmkik.hu/hirek/megjelentek-a-turizmus-trvny-mdosts
https://csmkik.hu/hirek/megjelentek-a-turizmus-trvny-mdosts
https://csmkik.hu/hirek/megjelentek-a-turizmus-trvny-mdosts
https://szallashelyminosites.hu/
https://csmkik.hu/hirek/gy-vltoztak-a-tvmunka-szablya
https://csmkik.hu/hirek/gy-vltoztak-a-tvmunka-szablya
https://www.csmkik.hu/hirek/figyelem-jovore-elesedik-az-uvegkapu
https://www.csmkik.hu/hirek/figyelem-jovore-elesedik-az-uvegkapu
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Kényvbemutatd a 130. évforduld tiszteletére

Mesterségek dicserete a Somogyi-Ronyvtarban

Tavaly, a kereskedelmi és iparkamara szege-
di megalakulasanak 130. évforduléjara jelent
meg a Mesterségek dicsérete cimii kétetiink,
de a koronavirus-jarvany miatt 2021 6szére
csuszott a konyv hivatalos bemutatéja a So-
mogyi-konyvtarban. Az eseményen Nyilas
Péter, a szakmatorténeti irdsok szerzdje - a
konyvtar volt munkatarsa - mellett a kamara
mostani és korabbi elndkei, dr. Kékuti Attila,
Nemesi Pal és dr. Szeri Istvan is megjelentek.
A beszélgetést mint hazigazda, Sikalané Santa
Ildiké a konyvtar igazgatdja vezette.

A szegedi kamara létesitését Baross Gabor
kozlekedési és kereskedelmi miniszter rendelte
el 1890 februdrjaban, és ennek eredményeként,
szeptember 7-én megtarthattdk a Szegedi
Kereskedelmi és Iparkamara alakulé kézgy(-
1ését. Az évforduld apropdt adott arra, hogy
a kamara, valamint a vele t6bb mint 10 éve
egylittm(ikodo konyvtér gyljteményes kotetbe
foglalja azokat a régi mesterségekrol sz4lo,
sokszor humoros motivumot is tartalmazé
frdsokat, amelyek a Kamarai Futdr hasdbjain
jelentek meg 2010 szeptembere éta hénaprdl
hdnapra, A Somogyi-kényvtdr polcairdl rovat-
cimmel, Nyilas Péter tollabdl. Ezekbdl az ipar- és
kereskedelemtdrténeti dokumentumokbdl a
legérdekesebbek jelentek meg a kotetben,
szerkesztve és persze roviditve.

Akétet rendkiviil élvezetes stilusban kalauzolja
az olvasot 130 év rendhagyd ipartdrténetében,
szdmos érdekességet, adatot megjelenitve a
vdros kisiparanak torténetébdl, emléket allitva
elfeledett kézm(iveseknek és mesterségeknek.
Régi hirdetések lizeneteiben csemegézhe-
tink, megtudhatjuk, ki az a kdzismert szegedi
személyiség, aki lemaradt a Titanic hajordl,
hogy kik azok a filistfaragék és koromlovagok,
vagy, hogy a szdzadforduldn a bérkocsisokat
hogyan kotelezték a kocsik tisztantartdsara.
Megismerkedhetiink a ,,falusi baromorvos”

(3llatorvos) munkajaval, a ,,hordékotsk” (ka-
darok) mesterségével, vagy a ,,bizsereviz és a
nevetd bor” jelentésével.

A kényvbemutatdn Nyilas Péter rd annyira
jellemz6en, b6 humort részleteket idézett a
koényvbél, amire a hallgatésag maximadlisan vevd
volt. Minden megszdlald kiemelte azt a sajatos
megkdzelitést, ahogy a szerzé kénnyeden, ol-
vasmanyosan kozvetiti az értékeket, tisztelve a
régi mesterségeket és azok korabeli miiveldit.

A Mesterségek dicsérete kereskedelmi for-
galomban nem kaphatd.

Megnyilt a kamara morahalmi Répviselete

Az elmult évek el6készité munkaja és a
2021. januar 11-ei Ginnepélyes irodaavaté
utdn, augusztus 2-an ténylegesen megnyilt a
Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Mdrahalom Térségi Szervezet Képviseleti
Iroddja. Az éplilet, amelyben a képviselet
kialakitasra keriilt, Mérahalom Véros On-
kormanyzatdval szoros egyiittmikddésben
valdsult meg, és az ott kialakitott j6 példakat
kivanja a CSMKIK Mdrahalmi Térségi Elnoksége

[ 'Elgéns épiiletben kapott helyet '
kamarank képviseleti irodaja.

a jérds teleplilési vezetdivel megismertetni,
illetve a tapasztalatok atadasaval tovabbfej-
leszteni a jovében.
Az irodaban elérhet6 szolgaltatasok kore:
* Kamarai nyilvdntartdsba vétel, kamarai
hozzdjarulashoz kapcsolddo ligyintézés
* Kivitelezd vallalkozdk nyilvantartasba vétele
* Informaciodk vallalkozas inditasdhoz, ml-
kodtetéséhez

¢ Informacidk a kamardnal elérhet6 forras-
szerzési lehet8ségekrdl

* Onkéntes tagsaggal kapcsolatos ligyintézés

* Békéltetd testiileti ligyintézés

Az iroda elérhetéségei:

Nyitvatartas: hétfd 13:00-16:00, cstitortok 9:00-12:00

Cim: 6782 Mdrahalom, Istvan kirdly at 1.

Munkatars: Volford Edit

Telefon: 30/792-3897

E-mail:

Volford Edit munkatarsunk
fogadja az ligyfeleket.


mailto:morahalom%40csmkik.hu?subject=
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Szeretne kiilfoldi tizleti partne-
reket talalni?

Vegye igénybe az Enterprise
Europe Network dijmentes szol-
galtatasait!

Az Eurdpai Bizottsag vdllalkozds-
fejlesztési hdldzata, az Enterprise
Europe Network kiemelt figyelmet
fordit a nemzetkdzi egyiittm(ikodé-
sek elSsegitésére.

Adatbdzisainkban kozel 6000
nemzetkozi lizleti ajanlatot taldlhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI
PARTNERKERESESEK

Elelmiszer-ipari, mezdgazdasagi
termékek

Alapanyagok beszillitéit keresi
egy frissen alapitott lengyel cég,
amely étrend-kiegészitSkkel foglalko-
zik. A vallalat a kdvetkez6 anyagok
beszerzésében varja a partnerek
jelentkezését: ubikinon-Q10 koenzim,
D-kiro-inozitol, piridoxal-5-foszfat,
acetil-L-karnitin, d-chiro inozitol.
(BRPL20210827001)

Uj partnereket keres egy, az
Egyesiilt Kirdlysdgban tevékeny-
ked6 vallalat, amely taplalkozasi
és életmdd-szakértdként segiti
az optimalis egészség, jolét és
teljesitmény elérését. A cég bo-
vitené termékkinadlatat, igy olyan
partnereket vdr, akik egészségiigyi
termékeiket, étrend-kiegészitSiket
forgalmazndk az Egyesiilt Kirdly-
sdgban. (BRUK20210903002)

Miianyagipar,
muianyag-feldolgozas

Egy északkelet-britanniai vallalat
cip6k szamdra kialakitott apolasi és
display termékeket értékesit b2b
és bac szinten. Olyan gydrtdkkal
lépne kapcsolatba, akik segitenének
meglévo termékiik eldllitasaban,
és extra termékekkel bévitenék
kindlatukat. A vdllalat jelenleg féként
az Egyesiilt Kirdlysagon és Eurépan
belul értékesit, és 2022-ben az Egye-
stilt Allamok felé kivan terjeszkedni.
A véllalat arra is térekszik, hogy
2023-ra novelje jelenlegi termelési
mennyiségét 1000-rél 50 ooo-re.
Az egylttm(ikodést gyartdi vagy

Uzleti ajanlatok
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beszallitéi megallapodas keretében
képzeli el. (BRUK20210816001)

Vegyipari, kozmetikai termékek

Egy ukrdn véllalat Kharkiv ré-
giobdl parfiim és kozmetikumok
gyartdsdra specializdlédott, Ter-
mékkdrében parfiim, kolni, krémek,
tusfiirdék, samponok, balzsamok,
krémek szerepelnek. A cég olyan
vdllalkozast keres, amely kupakos
parfiimés lvegek gyartasat végzi.
(BRUA20210826001)

Epitipar, épitSipari termékek,
alapanyagok

Egy roman épitészeti tervezd
cég épiiletek és hazak tervezésére
és dizajnoldsdra szakosodott part-
nereket keres outsourcing vagy
alvéllalkozdi szerz6dés keretében.
(BRRO20210622001)

Orvosi, gyogyaszati termékek,
eszk6zok

Kifejlesztettek egy lengyel on-line
platformot az orvosi berendezések
vdsdrldinak és eladdinak 6sszekap-
csoldsdra. A platform megkdnnyiti a
berendezések kérhazaknak, labora-
tériumoknak stb. torténd értékesi-
tését. Egy lengyel cég hosszu tavu
egyuttmU(kddést alakitana ki olyan
orvosi berendezések gyartdival vagy
forgalmazdival, akik érdeklédnek
termékeik Lengyelorszagban tor-
ténd népszerlisitése és értékesi-
tése irdnt. Potencidlis partnereivel
disztributori megallapodast kétne.
(BRPL20200309002)

Textilipar és ruhazati termékek,
divatcikkek

Egy osztrak kemping és kisteherau-
ték kézpontja keres partnert taskak
gyartasdhoz. A tarsasdg a transz-
portereket hangulatos lakéautdkka
alakitja, és kempingfelszereléseket
értékesit. A taska és a mintak végsd
prototipusa mar elkésziilt. A vallalat
gyartasi megdllapodas aldirdsara
keresi az EU-n beliili taskagyartokat.
(BRAT20210901001)

Egy fiatal német vallalkozé pro-
fessziondlis cipészeket keres, akik
hagyomanyos, kézzel készitett for-

maban varrjdk a cip8ket. Az egyiitt-
mUikédést gyartasi megdllapodas ke-
retében tervezi. (BRDE20210830001)

Elektromos és elektronikai
termékek

A lengyel piacon 2006 6ta jelen
|évd északkelet-lengyelorszagi valla-
lat precizids esztergdlt alkatrészek,
mélyhuzott alkatrészek és 6ntvény
alkatrészek eurdpai beszallitdit keresi
kis tételek gyartdsahoz. Az egyiitt-
miikodést gydartasi megallapodas,
vagy alvéllalkozds keretében képzeli
el. A vdllalat az autdipar szdmara
tekercsek, érzékel6k és kapcsoldk
(pl. hBmérséklet, nyomas, olajszint,
Gizemanyagszint, fétengely fordu-
latszdma és helyzete, valamint ABS
rendszerek) tervezésére és gyartasa-
ra szakosodott. (BRPL20210802001)

Bdvitené kinalatdt egy brit cég,
gaté berendezések tervezdje és
gyartdja. A hasonlé rendszerekkel
foglalkozé cégek termékeinek for-
galmazdjaként, vagy licence alapjan,
gyartéként is tevékenykedne. A
vallalat rendelkezik egy telephellyel
az Egyesiilt Kirdlysdgban, ahonnan
belféldén és kilfoldon értékesiti
berendezéseit. (BRUK20210819001)

Online szamunk esetén kattint-
son az lzleti ajanlatokhoz tartozé
referenciszdmokra a partnerkeresés
teljes lefrasaért.

Az ajanlatokhoz tartozé cégada-
tokkal kapcsolatban az On véllalko-
zasadatainak megadasaval (cégnév,
cim, kapcsolattartd neve, telefon,
e-mail cim, weboldal elérhetésége)
b&vebb informacid kérheté az een-
szeged@csmkik.hu e-mail cimen
vagy a 62/554-254-es telefonszamon.

TECHNOLOGIAI

ES K+F PARTNERKERESESEK

Spanyol cég partnereket keres
gliiozinolatokkal dusitott névényi
melléktermékeket tartalmazo élelmi-
szerek, taplalkozasi és egészségiligyi
készitmények kifejlesztésére.

A spanyol cég, amely z6ldségmag-
szallitd, projektjavaslatot készit
koordinatorként. A projekt célja a
dusitott z6ldségekbdl szarmazd glii-
kozinolatok felhasznélasa hozzaadott
értékl termékek kifejlesztéséhez.
A vdllalat konzorciumi partnereket
keres t6bb agazatbdl (élelmiszer-
ipari, tapldlkozasi, egészséglgyi,
kozmetikai és ndvény-egészségligyi),
hogy ezeket a névényi eredetti glii-
kozinolatokat beépitsék készitmé-

Kamarai Futar

nyeikbe. A projektet a HORIZON-
CL6-2022-CIRCBIO-01 felhivdshoz a
Horizon Europe keretében nyujtjdk
be. (RDES20210723001)

Egy holland kérhaz innovativ
technoldgiat keres a termelt energia
megbizhat6 és gazdasagos vissza-
nyerésére és a feliiletek hocsok-
kentésére.

A holland kérhaz jelentds ellatdst
nyuijt a régidjaban, és amellett, hogy
befektet az egészségligyi elldto intéz-
ményekbe, részt vesz a fenntarthaté
kdrnyezet és tarsadalom kialakitdsa-
ban is. A kérhdz olyan technoldgiakat
keres, amelyek lehet6vé teszik az
energiatdroldst/termelést a kérhaz
sokemeletes éplileteinek ablakain
és a haztetékon/homlokzatokon,
mikdzben csékkentik a hét. A kérhdz
érdekelt a technikai egytittmiikddési
megdllapodas megkotésében. Ez a
kérés egy nyitott innovdcids kihivas
része. (TRNL20210804001)

Egy chilei energiaipari vallalat
induktiv toltési szolgaltatokat keres
elektromos autékhoz

A vdllalat olyan eurdpai vdllala-
tokat és/vagy kutatékdézpontokat
keres, amelyek az elektromos autdk
induktiv toltési rendszerének techno-
|6giajat fejlesztik. Az egylittm(ikodés
kereskedelmi megallapodas technikai
segitség formajaban valésulhat meg.
Ezenkiviil érdekli ket a lehetséges
kutatasi egylittmiikodési megalla-
podas megk&tése azokkal a szerve-
zetekkel, amelyek érdekl6dnek az
eszkdz tovabbi fejlesztése irdnt, és
amelyeket specidlis kutatasi felhiva-
sok keretében tovabb kell tesztelni
és elemezni. (TRCL20210803001)

Egy holland matrachuzat-k6t6 cég
automatizalt optikai technolégiakat
keres azok mindség-ellendrzésére.

A holland nemzetkdzi matrachu-
zat-kétd cég évente 5-6 millié folyd-
méter anyagot allit el6. A mindségi
ellendrzéseket ma az emberi szem
végzi. A korai hibafelismerés és a sz6-
vetek kevesebb selejtje érdekében
azonban a villalat olyan automatizalt
optikai technoldgiat keres, amely a
kiilénb6z8 gyartasi szakaszokban
kotott szoveteket ellendrzi és elemzi.
Az egylittm(ik6dési megdllapodds
technikai jellegli, amely nyilt inno-
vdcids felhivas formajaban jelenik
meg.(TRNL20210808001)
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Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

A Watson HR Stage azokat a vezetdket szdlitja meg, akik vannak olyan
elszéntak, batrak és nyitottak, hogy elhozzak a csapatukat vagy a kulcs-
embereiket. A programon kézdsen dolgoznak veliik egyiitt a Watson
Coaching médszertandval a személyes bevonddds erdsitésén és épitésén.
Azokat a HR szakembereket és vezetdket is varjak, akik szeretnék latni és

megtapasztalni, hogyan miikddik a gyakorlatban a bevonas.

HR Stage Szeged - A vezeto es csapata

A kamara és a Watson Coaching k6z6s programja egy csapatot témogato,
munkahelyen kiviili lehet6ség a tisztazasra, az elkételez6dés emelésére, a
személyes érintettség megteremtésére! A résztvevok kozosen, cselekve-
sorientdltan, Watson coachok vezetésével dolgozzdk fel a legfontosabb
témajukat vagy nehézségiiket. A Watson HR Stage keretében, a k6zos munka
eredményeként érik el a k6z6s elkdtelezddést a céljaik megvaldsitasahoz.

A rendezvény oktdber 14-én (csiitortok) 9 6rakor kezdédik Szegeden, a
kamara székhéazaban.
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Nemzetlgbzi tizletember-
talalkozok

Szamos (izleti teriileten taldlhat egyditt-
m(ik6dé partnereket az Enterprise Euro-
pe Network szervezésében megvaldsuld
nemzetkdzi lizletember-taldlkozékon. Az
alabbiakban taldlhaté b2b eseményeken
kivil honlapunkon taldl bévebb 6sszeal-
litdst: https://csmkik.hu/een/esemenyek

Erintett szektorok: mezégazdasag és
élelmiszeripar, fémfeldolgozas és fém-
megmunkalas, fa- és butoripar, épitdipar,
textilipar, autéipar, ICT, mlianyag és md-
anyag termékek ipara, turisztika.

Idépont: oktdéber 7-8.

Erintett szektorok: mobilitas, és annak
dinamikus fejlédése.
Idépont: oktdber 13-14.

Erintett szektorok: szimbiotikus mechat-
ronika, amely a komplex gyartasi rendszerek
egy Uj, innovativ |[atdsmddjat mutatja be

Idépont: oktdber 19-22.

Erintett szektorok: ICT, szoftverek, digi-
télis szolgaltatasok, orvostudomany, egész-
ségligy és gydgyszerészet, butorok, élel-
miszerek és italok, 6ntés és megmunkalds

Idépont: november 1-5.

V. Vallalkozéi Nap a kamaraban

Szervezeti Rihivasok a pandémias

idoszaR tiikreben

November 4-én ismét varjuk a tudasra
és kapcsolatépitésre nyitott vallalkozasok
képviseldit. Az V. Vallalkozéi Nap el6adoi
ezuttal a koronavirus munkaszervezetre
gyakorolt hatasat jarjak koérbe, olyan
kulcsszavakkal, mint csapatmunka, kiégés,
vezetdi felel6sség, sikerélmény.

Az elmult masfél év eseményei nyoman
akarva akaratlanul kiléptiink a megszokott
kerékvagasbdl, ami a szervezeti miikodésre
is hatassal volt. Az idei Vallalkozéi Nap
keretében k6z6s gondolkodasra hivjuk
a résztvevBket a problémdk feltarasa, a
megoldasok keresése, és a jo gyakorlatok
megtaldldsa érdekében.

A nap nyitd el8adasat Fiiredi Julia szer-
vezetpszicholégus, HR- szakember tartja,
majd az el6z6 években sikeres kerekasztal-
beszélgetés, és Jam Session kovetkezik,
ahol kiil6nb6z6 dgazatokbdl érkezd megyei
és orszagosan is ismert cégek vezetdi
osztjak meg személyes tapasztalataikat a

témaban. A sziinetekben kapcsolatépit6
jatékokat szerveziink a vallalkozasok
képvisel8inek.

KoszontjiR 0 tagjainkat!

- Szeged
- Szeged
- Szeged
- Hédmezévésarhely
- HédmezG6vasarhely
HUNNIA-PATIKA Bt. — Szeged
K.A.D.E. Tan3csadd Kft. — Szeged
LORA TEAM Kft. — Szeged

MARATON TEAM Kft. - Csongrad
- Szeged
- Szeged
— Hédmezdvasarhely

Piti Melinda Eva e.v. — Szeged

- Szeged
Safe-Vill Kft. — Szeged
ST-ProfiTeam Kft. — Makéd
Szérényi Arpad e.v. — Domaszék
TIERKA Kft. - Szeged
Toldiné Kirdly Erika e.v. — Szeged

(ngfélszolgélati irodaink nyitvatartasa,
elérhetdségei:

Szeged, Parizsi krt. 8-12.
62/554-250

Hétf6-péntek: 9:00-12:00
Hétfo és szerda: 13.00-16.00

Hédmezo6vasarhely, Lanc utca 7.
62/653-742

Hétf6, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Szentes, Budai Nagy Antal utca 6.
30/388-7429

Hétf6, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00
Péntek: 9:00-12:00

Ugyfélszolgélati irodaink nyitvatartasa, elérhetoségei

Kérjiik tigyfeleinket, személyes megkere-
sés el6tt legyenek szivesek tdjékozddni a
oldalon.

Makad, Deak Ferenc utca 29.,
fsz. 7.

(bejarat a Pulitzer sétany feldl)
30/534-0821

Kedd, csiitortok:
13:00-16:00
Péntek: 10:00-12:00

Csongrad, F6 utca 19-21.
30/388-7429

Kedd: 9:00-12:00
Csiitortok: 13:00-16:00

Morahalom, Istvan kiraly ut 1.
30/792-3897

Hétfd: 13:00-16:00
Csiitortok: 9:00-12:00

Az alabbi esetekben kérjiik, tovabbra
is elssorban telefonon, vagy e-mailben
keressék munkatarsainkat:

Jarvanyiigyi kérdések: y
62/554-250/9-es hivészam

Egyéni vdllalkozdék tdjékoztatdsa:

, 62/554-250/3-as
hivészam

Kamarai nyilvantartdsba vétel:

, 62/554-250/2-es hivdszam
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