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Tisztujitas kdzben

Kamarai valasztasoR 2020

Lezajlottak a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (CSMKIK) térségi valasztogytilései, tovabba tagozati jelolo- és kuldottvalaszto, valamint
osztalygylilései. Augusztus 25. és szeptember 4. k6zo6tt Szegeden, Hd6dmezdvasarhelyen, Makon, Szentesen, Csongradon, Morahalmon é€s Kisteleken meg-
rendezett eseményeken megvalasztottdk gazdasagi Snkormanyzatunk térségi szervezeteinek elnokeit, kiildotteit, osztalyelnokeit, osztalyelnoksegi tagjait.
Emellett eld6lt az is, hogy kiket jel6ltek az elnoki, alelnoki tisztségekre, elnokségi, tovabba etikai bizottsagi €s ellenorzo bizottsagi tagnak. A kamarai elnok,
az alelnékok, az elndkségi, valamint az etikai bizottsagi €s az ellen6rzd bizottsagi tagok személyeérdl a szeptember 25-ei tisztujito kuldottgydlésen dontenek
majd. A 60 f&s kiildottgy(ilésbdl, 23 uj kiildott keriilt megvalasztdsra. A szentesi, makoi és kisteleki térsegi szervezet elen uj vezeto lesz. A kamara Valasztasi

— jelolések, valasztasok a térségekben, tagozatokban, osztalyokban

Bizottsdga eziton is kdszoni a kamarai kiildottek, tisztségvisel6k dldozatos munkajat.

Elndkjelslt
Dr. K6kuti Attila, Tornddé International Jarmi- és Gép-
gyarto Kft.

Alelnok jeloltek

Ipari Tagozat: Gellért Akos, Gellért és Fiai Consulting
Szolgaltato Kft.

Kereskedelmi Tagozat: Palotds Sdndor, Déli-Farm Kft.
Szolgaltatasi Tagozat: Téth Gabor, PC Trade Systems Kft.
Kézmliipari Tagozat: T6r6k Ldszl6 e.v., Torok Kulcsszerviz

Elnokségi tag jeloltek

Ipari Tagozat

Kaszds Aniké, SolvElectric Technologies Kft.
Dr. Majé-Petri Zoltdn, Szegedi Kdzlekedési Kft.

Kereskedelmi Tagozat

Bacsa Pdl, BacsaTech Epitdipari, Kereskedelmi és Szol-
galtato Kft.

Gyimesi Ldszl6, Mystic Nails Hungary Kereskedelmi és
Szolgdltatd Kft.

Szolgaltatasi Tagozat

Ldngi Zoltdn, metALCOM Tévkozlési és Rendszerinteg-
racios Zrt.

Pataki Gergely, Csillag Oktatasi Kereskedelmi és Szol-
galtatd Kft.

Kézmiiipari Tagozat
Benczur Sdndor, H. Marcipan Cukrasz Vendéglatdipari
és Kereskedelmi Kft.
Domonkos LdszI6 e.v.

Térségek

Fehér Eva, IR Intelligens Régié® Uzleti Kommunikdcids Kft.
Fekete Istvdnné, Csongrad Megyei Telepiiléstisztasagi
Nonprofit Kft.

Hajdu Jézsef, H-Fest Kft

Horvdth Varga Lérdnt, Ecorgan Kft.

Kdrolyi LdszI6, Legrand Zrt.

Kelemen Ferenc, Maros Tours Kereskedelmi és Szol-
galtato Kft.

Ellendrz6 bizottsagi jeloltek
Mura-Mészdros Zsolt, Délzsalu Epitipari Szolgaltatd és
Kolcsénzé Kft.

Ballai Ferenc, Sub-Tropical Utazdsszervezd és Szolgaltato Kit.
Janké Zoltdn, Jankonté Kényvvizsgald és Tanacsado Kft.
Kisné Szabd Terézia e.v.

Szigligeti Addm, Professional Analysis Kft.

Timdrné Staberecz Teréz, Mérleg Addtanacsado és
Konyvel6 Iroda

Etikai bizottsagi jeldltek

Fehér Lajos, Szeged-Pack Dobozkészitd és Papirfeldolgozo Kft.
Kelemen Ferenc, Maros Tours Kereskedelmi és Szol-
galtato Kft.

Horvath Varga Sdndor, Ecorgan Kft.

Korecz Ménika, Iroda-Profil Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Presztdczki Veronika e.v.

Traum Jézsef, Traum Dental Kft.

Kiildottek

Ipari Tagozat

Bobkd Attila, Taxi Harom Kft.

Dr. Téth Istvan Tibor, Medit(i Kft.

Fehér Lajos, Szeged-Pack Dobozkészit6 és Papirfeldol-
gozo Kft.

Gellért Akos, Gellért és Fiai Consulting Szolgaltaté Kft.
Gyuris Ldszl6, ,,Kristaly” Szolgéltatd és Kereskedelmi Bt.
Hajdu Jozsef, H-Fest Kft.

Hollés Kamilld, Vidal Kft.

Ifj. Dobé Jézsef, Roncs Autd Kft.

Karkas Mihdly, Givaudan Hungary Kft.

Kdrolyi LdszI6, Legrand Zrt.

Kaszds Aniké, SolvElectric Technologies Kft.

Dr. K6kuti Attila, Tornadé International Jarm( - és Gép-
gyarto Kft.

Dr. Majé-Petri Zoltdn, Szegedi Kozlekedési Kft.
Mura-Mészdros Zsolt, Délzsalu Epit8ipari Szolgaltatd és
Kolcsénzo Kft.

Nemesi Pdl, Ferroép Févallalkozo és SzerelGipari Zrt.
Seb6k-Papp Imre, HK-Ceram Kerdmiagydrtd Kft.
Takdcsné Fekete Piroska, Tét-Szerszam Kift.

Kereskedelmi Tagozat

Bacsa Pdl, BacsaTech Kft.

Ballai Ferenc, Sub-Tropical Utazasszervezo és Szolgal-
tato Kft.

Czagany Attila, Czagiker Kft.

D6msédi Imre, Szentesi SEF Kft.

Dr. Szeri Istvdn, Bucd Kft.

Gyimesi LdszI6, Mystic Nails Hungary Kereskedelmi és
Szolgdltatd Kft.

Gyuris Ldszl6, Aranytopdz Kft.
Horvdth Gdbor, Calendula Kft.
Horvdth Varga Lérant, Ecorgan Kft.
Kaldsz Mihdly, Hunor Coop Zrt.
Katona Jdnos LdszI6 e.v.

Martonosi Istvdn, Alfa-Textil Kft.
Palotds Sdndor, Déli-Farm Kft.
Torok Gyorgy, Elzett- Certa Kft.
Turi Kdlmdnné e.v.

Szolgaltatasi Tagozat

Bozs6 Bence, Limit Tandcsadd és Vagyonértékeld Kft.
Gergely Gdbor e.v.

Hajdu Szabolcs, Qualinnova Consulting Kft.

Horvdth Andrds, H-Team Szolgéltatod Kft.

Horvath Istvdn, Paam Kft.

Jankd Zoltdn, Jankonté Konyvvizsgald és Tandcsadd Kft.
Kirizs Tibor, Ert6 Szolgaltatd és Kereskedelmi Kft.
Knyur Géza, Cyberia Internet Studid Kft.

Ldngi Zoltdn, metALCOM Tavkozlési és Rendszerinteg-
racios Zrt.

Makd LdszI6, Makentel Tavkozlési Tervez és Tandcsadd Kit.
Molndr Anita, PaprikaMolnar Elelmiszer Feldolgozd és
Kereskedelmi Kft.

Nagy Ferenc, Kis-Kér Mérnoki Kornyezetvédelmi Tanacs-
ado, Szolgéltatd és Kereskedelmi Bt.

Pap Sdndor, OTP Bank Nyrt.

Pataki Gergely, Csillag Oktatési Kereskedelmi és Szol-
galtatd Kft.

Rafainé Ficsér Mdnika, R6 KonyvelSiroda Kft.

T6th Gdbor, PC Trade Systems Kft.

Vdriné Kaddr Margit, V.K.M. Kényvvizsgalé és Gazdasagi
Szolgaltato Kft.

Kézmiiipari Tagozat

Bencztir Sandor, H. Marcipan Cukrasz Vendéglatdipari- és
Kereskedelmi Kft.

Csernus-Lukdcs Ldszl6, CsGszer-Komplett Kereskedelmi
és Szolgaltato Kft.

Domonkos LdszI6 e.v.

Dr. Hadik Gyérgy, Surgy-Med Szolgaltatd Kft.

Engi Gdbor, E-Press Nyomda Nyomdaipari Szolg. Kft.
Héjja Zsoltné Aphrodite Szalon

Meszlényi Tamdsné e.v.

Szabdné Téth Hilda e.v.

Tarjanyi Jozsef e.v.

Tombdczné Szemerédi Zsuzsanna e.v.

Torok Ldszl6 e.v., Torok Kulcsszerviz >

Iparl Tagozat
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Kamarai Futdr Gazdasdgi informdciés és izleti havilap. Kiadja a Csongrdd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara. Szeged, Parizsi krt.
Felelés kiadé: dr.
Koékuti Attila, Martonosi Janos,

Szeged, Kossuth Lajos sgt. 72/B. Terjeszti a Lapcom Zrt. HU ISSN 1219-7289

Tel.: 62/554-250, fax:
Fészerkeszté:

62/426-149.

Levélcim: 6701
Orfi Ferenc. A szerkesztdbizottsdg tagjai:
Laszléné Tandcs Edina, Torék Laszlé. Nyomas: E-press Nyomdaipari Kft.,

Szeged, Pf. 524. E-mail: info@csmkik.hu.
Kérmoczi Eszter, dr.
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8-12.
Traserné Olah Zsuzsanna.
Nemesi P&l, Palotds Sandor,
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Hédmezdbvasarhely

>

Osztélyelnékségek

Ipari Tagozat:

1. osztaly

Osztalyelnok: Kaszds Anikd, SolvElectric Technologies Kft.
Osztalyelnokségi tagok:

Dobd Jézsef if].,”Roncs” Autd és Alkatrész Kereskedelmi
és Szolgaltatd Kft.

Dr. Téth Istvdn Tibor, Medit(i Sebészeti Varrét(i Gyartd Kft.
Gellért Akos ifj., Gellért és Fiai Consulting Szolgaltato Kft.
Takdcsné Fekete Piroska, Tét Szerszam Szerszamkészito
és Alkatrészgyarto Kft.

2. osztaly

Osztélyelnék: Fehér Lajos, Szeged-Pack Dobozkészitd
és Papirfeldolgozd Kft.

Osztélyelnokségi tag:

Juhdsz Péter, Szegedi SZEFO Fonalfeldolgozd Zrt.

3. osztaly ]
Osztalyelndk: Mura-Mészdros Zsolt, Délzsalu EpitSipari
Szolgaltaté és Kolcsonzo Kft.

Osztélyelnokségi tagok:

Daru Arpdd, Dégkop 2007 Epitéipari és Szolgéltaté Kft.
Dudds Ferenc, Hodfa Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.
Hajdu Jézsef, H-Fest Kereskedelmi és Szolgdltatd Kft.
Kdrpati Zsolt, Eptérker Epitdipari Véllalkozasi Kft.

4. osztaly

Osztélyelnok: Bobkd Attila, Taxi Harom Kft.
Osztélyelnokségi tagok:

Behan Gdbor, Pegazus Transzfer Kft.

Dr. Majé-Petri Zoltdn, Szegedi Kozlekedési Kft.
Kelemen Ferenc, Maros Tours Kft.

Kereskedelmi Tagozat:

5. osztaly

Osztalyelnok: Mdrta Ddniel ev., Cukrasz Fagyidiszkont
Osztélyelndkségi tag:

Dr. Martonosi Istvdn, Alfa-Textil Kereskedelmi Kft.

6. osztaly

Osztalyelndk: Torék Gyorgy, Elzett-Certa Kereskedelmi Kft.
Osztélyelnokségi tagok:

Bacsa Pdl Zoltdn, BacsaTech Kft.

Németh Ldszloné e.v., Balogh Vendéghaz.

Horvdth Gdbor, Calendula Kft.

Palotds Sdandor, Déli-Farm Kft.

7. osztaly

Osztalyelnok: Ballai Ferenc, Sub-Tropical Kft.
Osztélyelnokségi tagok:

Démsodi Imre, Szentesi Séf Szolgéltatd Kft
Turi Kdlmdnné e.v.

Szolgéltatasi Tagozat:

8. osztaly

Osztalyelnok: Szegvdri Gabor, Business and Games Kft.
Osztélyelnokségi tagok:

Maké Ldszl6, Makentel Tavkozlési Tervezd és Tanacs-
ado Kft.

T6th Gabor, PC Trade Systems Kft.

9. osztaly ]

Osztalyelndk: Kirizs Tibor Mihdly, Erté Szolgaltatd és
Kereskedelmi Kft.

Osztalyelnokségi tagok:

Rafainé Ficsér Mdnika, Ré KonyvelSiroda Kft.

Kurunczi Ldszl6, Kontroport Munkaligyi Szervezo és
Szolgaltatd Kft.

10. osztaly

Osztélyelnok: Volford LdszIl6, Step & Vals Consulting
Tanécsado Kft.

Osztélyelnokségi tagok:

Deli Zoltdn, Mac-Line Hungary Kiallitasszervezé Kft.
Feket(i Béla e.v.

Pataki Gergely, Csillag Oktatési Kereskedelmi és Szol-
galtatd Kft.

Kézmiiipari Tagozat:

11. osztaly

Osztalyelnok: Szabdné Téth Hilda e.v.
Osztélyelnokségi tag:

Héjja Zsoltné ev. Aphrodite Szalon

12. osztdly

Osztélyelnok: Tombdczné Szemerédi Zsuzsanna e.v.
Osztalyelnokségi tagok:

Benczur Sdndor, H. Marcipan Cukrasz Vendéglatdipari és
Kereskedelmi Kft.

Justin Ferencné, Justin Team Kft.

Meszlényi Tamdsné, ME-NA Oktatasi és Szolgaltato Bt.
Presztdczki Veronika e.v.

Ribizsdr Péter e.v.

13. osztaly

Osztalyelnok: Engi Gdbor, E-Press Kft.

Osztélyelnokségi tagok:

Forrai Gyula e.v.

Sdkovics Jézsef, Sdkovics és Tsa Faipari, Kereskedelmi és
Szolgaltatd Kft.

Térségi elnokségek

Hédmez6vasarhely:

Térségi elnok: Hajdu Jozsef, H-Fest Kft.

EInokségi tagok: Bacsa Pdl Zoltan, BacsaTech Kft.
Benczur Sdndor, H. Marcipan Cukrasz Vendéglatdipari és
Kereskedelmi Kft.

Daru Arpdd, Global Key Kft.

Dudds Ferenc, Hédfa Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.
Meszlényi Tamdsné, ME-NA Oktatasi és Szolgaltato Bt.

Szentes

Térségi elnok: Nagypal Szildrd, Csaladi Négyes Vallalkozd
és Szolgaltatd Kft.

EIndkségi tagok: Csernus-Lukdcs LdszI6, Cs6szer-Komplett
Kereskedelmi és Szolgaltatd Kft.

Démsédi Imre, Szentesi Séf Szolgaltatd Kft.

Kaldsz Mihdly, Hunor Coop Zrt.

Kdnvdsi Katalin, Katalin Team Kft.

Kdrolyi Ldszl6, Legrand Magyarorszag Villamossagi Rend-
szerek Zrt.

Ldngi Zoltdn, metALCOM Tévkozlési és Rendszerinteg-
racios Zrt.,

Sebdk-Papp Imre, HK-Ceram Kerdmiagyartd Kft.

Csongrad

Térségi elnok: Horvdth Janos, Horvath Légtechnika, Ipari,
Kereskedelmi Szolgéltatd Kft.

EInokségi tagok: Horvdth-Varga Lérdnt, Ecorgan Kft.
Svantner-Mdrki Mariann Réka, Marki 91 Vegytisztité-Mosoda
Szolgaltatd Kft.

Szigligeti Addm, Professional Analysis Kft.

Takdcsné Fekete Piroska, TET Kft.

Tarjdnyi Jézsef Istvdn e.v.
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B8 KERESKEDELMI ES
§ _IPARKAMARA

enterprise

g

| CSONGRAD MEGYEI
KERESKEDELMI ES

CSONGRAD MEGYEI |
KERESKEDELMI E;

o i
Maké - Donath Rolandot Gergely Gabor
Janos valtja az elnoki poszton
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Kistelek — Nagy Ferenc Fekete Is
adta at a stafétat

e
Vdring Kaddr Margit, V.K.M. Konyvvizsgald és Gazdasagi
Szolgaltatd Kft.

Mako

Térségi elndk: Gergely Gdbor Jdnos e.v.
EInokségi tagok: Benkd Imre e. v.,

Dr. Hadik Gy6rgy, Surgy-Med Szolgaltatd Kft.
Dr. Téth Istvdn Tibor, Medit(i Kft.

Karkas Mihdly, Givaudan Hungary Kft.

Turi Kdlmdnné e.v.

Kistelek

Térségi elnok: Fekete Istvdnné, Csongrad Megyei Tele-
pliléstisztasagi Nonprofit Kft.

EInokségi tagok: Sdgi Mihdly, Sagi Transzport Bt.
Szdntd Ldszl6 Zsolt e.v.

Mérahalom >

Térségi elnok: Fehér Eva, IR Intelligens Régio® Kft.
EInokségi tagok: Katona Jdnos LdszI6 e.v.

Németh Attila, Mdraép Varosiizemeltetési Szolgéltatd
és Kereskedelmi Nonprofit K6zhasznu Kft.
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Koszontések, elismerések, beszamolok,
gazdasagfejlesztési stratégiak a Rildottgyulésen

A virushelyzet miatt tavasszal elhalasztott kiild6ttgytilését jilius 31-én tartotta meg a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Szege-
den, a kamarai székhazban. A rendezvényen a szokasos napirendek és dijatadék mellett a Dél-alf6ldi Gazdasagfejlesztési Zéna 2030-ig sz616
stratégiajardl, tervezésérol, a megvaldsitas lehetdségeirdl, vizidjarol Nagy Balazs, az Innovacids és Technoldgiai minisztérium stratégiai ligyekért
felel6s helyettes allamtitkara tartott el6adast.

A kiildottgy(ilés tinnepélyes pillanatokkal, a
kamarai dijak dtadasdval kezdddétt.

Emléplakett az MKIK-t4l

Els6ként a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara (MKIK) Emlékplakettjét kapta Takdcsné
Fekete Piroska, a csongradi TET-Szerszam
Kft. igyvezetdje és tulajdonosa - kitlinte-
tést Nemesi Pdl, kamarank elndke adta at.
Az orszagos elismerés —, amelyrél az MKIK
elndksége dontétt — a kamarai mozgalom
teriiletén tobbéves kimagasld, példamutatd = oy ~
tevékenység, illetve életm(i elismeréseként Dijazottak és dijataddk a tagozati elisme-
adomaényozhatd évente legfeljebb 6t sze- résekkel és az MKIK emlékplakettjével.
mély részére. A dij Agh Fabidn szobraszm(j- =~ e—— ’

vész alkotdsa, egy 13,5 cm atmérdjl bronz Tagozati dijak Attila, a Tornddo International Kft. (igyvezeté&je;
emlékplakett, mely egyik oldalan Mercurt Az elismerések sora a Csongrad Megyei a Kereskedelemért Dijat ifi. Gyimesi Ldszld, a
abrazolja, masik oldalan pedig egy vitorlas  Kereskedelmi és Iparkamara tagozati dijainak  Mystic Nails Kft. (igyvezetdje; a Szolgaltatasért
hajo 1athatd. dtadasaval folytatédott. Az Iparért Dijat dr. Kékuti  Dijat Novdkné Haldsz Anna a Novana Bt. vezetGije;

a Kézmlivességért Dijat pedig Sz6ke Zoltdn, a
Sz6ke 97’ Kft. igyvezetdje kapta meg. A dija-
zottakat idén Szabdéné Téth Hilda tlizzomanc- és
livegfestd képeivel ismerték el.

Mesterek pillanatai

Az linnepség kovetkezd felvondsaban mar
a mestereket kdszontotte. EI6Gbb dtadtdk
az aranykoszorus mester diszokleveleket a
hosszu iddn keresztiil, egyenletesen magas
szinvonalon végzett, erkdlcsi és szakmai pél-
damutatas terén is kimagaslé teljesitményt
nyujté mesterek munkdjanak elismeréseként.
Ok D6msédi Imre szakécs mester, Hajdu Jézsef
fest6 mester és Sdkovics Jozsef asztalos mes-
ter — mindhdrman tébb mint 30 éves szakmai
multtal rendelkeznek.

Most kertilt sor a mesterlevelek ataddsara
is. Fogtechnikus mesterlevelet kapott: Bodor
Anikd, Haraszti Valér, Késa Tivadar, Pécsek Tibor
Andrds, Szildgyi Csaba Szabolcs, Vajda Olivér
€és VOros Eszter Brigitta. Kozmetikus mesterré
pedig Nepardczkiné Kiss Anita Lillat, Pap Szintidt
és Vdrszegi Vivient avattdk.

Domsodi Imre, Sakovics Jozsef és Hajdu Jozsef

aranykoszorus mesterek |
- |

48 gyakorlati oktaté

Az linnepélyes dijataddsok sordt a kamarai

5 Y | gyakorlati oktatdi képzést sikeresen elvégzd 48,
. o~ B i —g #l gyakorlati szakképzésben résztvev6 szakember

) Frissen avatott kozmetikus és fogtechnikus mes- [ 3 tandsitvdnyainak ataddsa zarta. Tavaly a szak-
terek, mesterelnokokkel és a kamara elnokével. - képzési torvény valtozasa alapjan Gjdonsagként
= vezették be a kamarai gyakorlati oktatdi képzést
és vizsgat, akkor majdnem 250 Uj gyakorlati
oktaté szerzett tanudsitvanyt a megyénkben.
A szakképzésben tanulé didkokkal torténd
bdnasmddra iranyulé tébbnapos kurzuson
pedagdgiai, szocidlpszicholdgiai, kommunika-
ciés és kamarai adminisztraciés témakdérben
bévithették tudasukat a gyakorlati oktatdk, akik

A tanusitvanyokat atvevé gyakorlati oktaték tréningen dolgoztak fel a gyakorlati képzéshez
+ o — L NI kapCSO|O'dC3 kilonb6z6 szituacidkat is. >
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> Elfogadtak

Akiildottgy(ilés a tovabbiakban a megszokott
napirend szerint, a kamara 2019-es gazdalkodasardl
és a koltségvetés teljesitésérdl szol6 beszdmoldja-
nak, valamint a gazdasagi dnkormanyzat 2020-as
koltségvetésének és munkatervének elfogadasaval
folytatddott. A kiild6ttek valamennyi eléterjesztést
egyhangllag elfogadtak.

(A kildottek elé kertilt irdsos beszdmolordl
dprilisi szamunkban kéz6ltiink részletes 6sszefog-
lalét. A kiild6ttgylilés dokumentumai a kamara
honlapjdn elérheték: www.csmkik.hu)

Kronika

l Szavaznak a kiildottek

Vonzd vallalkozasi kdrnyezet, ndvekvd versenyképesség, klimabarat megoldasok

Formalodik a Dél-alféldi

Gazdasagfejlesztési Zona

A kiildottgyiilés alkalmabol Nagy Baldzs, az
Innovaciés és Technoldgiai Minisztérium stra-
tégiai ligyekért felel6s helyettes allamtitkara ,,A
Dél-alf6ldi Gazdasagfejlesztési Zona 2030-ig tarté
gazdasagfejlesztési stratégiajanak megalapozasa
és rovid tava gazdasagélénkitési terve” cimmel
tartott el6adast. Bevezetdjében az Gj megko-
zelitésii gazdasagfejlesztési folyamat logikajat
mutatta be, amely arra a kérdésre kereste, keresi a
valaszt: mit értiink gazdasagfejlesztési zéna alatt,
milyen kihivasokkal kell megkiizdeniiik ezeknek
a gazdasagfejlesztési zondknak, milyen képet
festenek 2030-ban, és milyen stratégiai iranyok,
beavatkozasok mentén valésulhat meg a vizié?

Ot z6na

A gazdasdgfejlesztési zona az Uj fejlesztéspoliti-
kai megkdzelités szerint tdlmutat a hagyomanyos
teriiletfejlesztési rendszereken; kdzds teriileti
adottsagokon, gazdasagi hagyomanyokon,
eréforrasokon alapul; és a kiilhoni magyarsag
gyarapoddsat is szolgdlja. Ennek megfelel6en
0t gazdasagfejlesztési zonat alakitottak ki
Magyarorszagon: Eszaknyugat-magyarorszagi,
Dél-Dunantdli, Dél-alféldi, Eszakkelet-magyaror-
szagi, Févaros és agglomeracidja. A Délalfoldi
Gazdaségfejlesztési Zéna Csongrad-Csanad,
Bdacs-Kiskun és Békés megyét foglalja magaba,
kiterjesztve hatékorét a Vajdasagra, a Banati
térségre, Bacskara és a Szerémségre.

Tarsadalmi egyeztetéssel

A stratégia megalkotdsdval kapcsolatban az
el6add széles korti egyeztetésrdl beszélt, elmondta,
a tervezésbe bevontdak az orszaggy(ilési képvi-

sel6ket, a megyei 6nkormanyzatok elndkeit, az
onkormanyzatokat, a megyei kereskedelmi és
iparkamardkat, a felsGoktatasi intézményeket, a
hatdron tulrdl a Vajdasagi Magyar Szdvetséget és
a Romaniai Magyar Demokrata Szévetséget, vala-
mint a tertileti és gazdasagi szerepléket. A tervezés
folyamata helyzetelemzés készitésével kezd6dott,
amibdl meghataroztdk az dvezeti identitasokat,
megfogalmaztak a viziét, majd kitlizték a stratégiai
irdnyokat és kijel6lték a szlikséges beavatkozasokat.
A szakmai anyag 8sszel kertil a dontéshozok elé.

Helyzet van

A helyzetkép kialakitasakor népességi adatok
is széba kertiltek, nem véletleniil, ugyanis, az
elmult 10 évben egy kdzepes magyar varos la-

Nemesi Pal lett a Del-alfoldi
Gazdasagfejlesztesi Zona Rormany

A Magyar KozI6ny szeptember 4-ei szamaban jelent meg a kormany hatarozata a Dél-al-

foldi Gazdasagfejlesztési Zona komplex fejlesztéséért felel6s kormanybiztos kinevezeserol
és feladatairdl. A kormany erre a feladatra Nemesi Palt nevezte ki, aki jelenleg a Csongrad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elnoki tisztét tolti be. A kormanybiztos feladata tobbek
koz6tt, hogy figyelemmel kisérje az eurépai unids €s nemzeti forrasbol megvaldsuld fejlesztési
koncepcidk, tervek el6készitését és végrehajtdsat, tajekozodjon a gazdasagi szereplok altal
tervezett beruhdzdsokrdl és fejlesztési igényeikrol. A kormanybiztosnak lesz onallo irodaja,
titkdrsaga, munkatdrsait a Miniszterelnokség alkalmazza.

[ I Y) V 4 AN ]

jovoje

Széleskorti tarsadalmi egyez-
tetésrdl beszélt Nagy Baldzs

Ui
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kossagszamaval (t6bb mint 81 ezer) csékkent a
népesség. Rdaddsul problémds a kordsszetétel
is, ugyanis a népesség Osszetételében a fiatalok
ardnya folyamatosan csokken.

Ami pedig a képzést illeti, a helyettes al-
lamtitkdr elmondta, a gazdasagi szerepl6ktdl
beérkezett vélemények szerint az elérhetd
szakképesitések nincsenek 6sszhangban a
gazdasagi igényekkel. Példdkat is mondott:
élelmiszeripari technikusi szakképesités csak a
Békéscsabai Szakképzési Centrumban érhet6 el;
a szakagi technikus képzések nem érhetdek el,
vagy nem elégségesek (klinikai laboratdriumi
szakasszisztens, orvosi elektronikai technikus,
webfejleszt, épitSipari gépésztechnikus). J6
hir, amit a stratégiai anyag is megallapit, hogy
a térség meghatarozd ipardgaihoz illeszkedd
tudas (agrartudomany, egészségtudomany,
informatika, vidékfejlesztés) elérhetd. A gazda-
sagi szerepl6k véleménye szerint azonban a K+F
szektor dgazati kapcsolatai nem teljes kor(iek.
Erdekes adat, hogy a régié harom megyéjében
fels6foku alap- és mesterképzésben 18 ezer
330 nappali képzésben tanulé vett részt 2019-
ben, dontd tobbségiik, 15 ezer 882 a Szegedi
Tudomdnyegyetemhez koétddik.

A szamok beszélnek

Ami a gazdasagi helyzetet illeti, az elsé alap-
szam, hogy az orszdgos GDP 9,3 szazalékat adja
(Folytatds a 6. oldalon.)
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(Folytatds az 5. oldalrdl.)

a Dél-Alfold régid. Jellemz6, hogy a vallalkozdsok
72%-a a mezdgazdasagban tevékenykedik. A
mez8gazdasagi vallalkozasok drbevétele viszont
az Osszes vdllalkozas arbevételéhez viszonyitva
viszont alig t&bb mint 7%. Dél-alféldi szinten a
bruttd hozzaadott érték 10%-at adja.

Ami a feldolgozdipart illeti, jellemzd az élelmi-
szeripar tulslya, a véllalkozasok 6,3%-a ebben
a szektorban tevékenykedik. A feldolgozdipari
véllalkozasok arbevétele az &sszes vallalkozas
arbevételéhez viszonyitva kozel 40%. Dél-alfoldi
szinten a bruttd hozzdadott érték 23%-at adja.

A munkanélkiiliségi adatok hosszu ideje ked-
vezBek, 2010 6ta szinte minden évben csdkkent
aregisztralt dllaskeresék szama. Sajnos, az idén
kézbeszdlt a pandémia, 2019 decemberhez
képest 2020 mdjusra 62%-kal nétt a regisztralt
allaskeresék szama.

Erésségeink, gyengeségeink

Ahogy az dllamtitkar-helyettes fogalmazott,
a stratégiaalkotasnal a helyzetkép kialakitdsa-
kor fontos szdmba venni a régié erésségeit és
gyengéit. Az er8sségek kozott sorolta: a kivald
talaj- és klimatikus adottsédgokat; a kiemelked6
agrar- és élelmiszeripari adottsdgokat, hagyo-
manyokat; az orszagosan kimagaslé termalviz
és geotermikus adottsagokat; a magas szinvo-
nald egyetemi oktatdst és a magas szinvonalu
kutatdintézeteket.

Gyengeségek viszont: alacsony hatékonysagu
a mez6gazdasag, és alacsony az integratori
hdlézatok szervezettsége; magas az elvandorlds
a fiatalok korében; téredezettek az infrastruk-
turdlis, kulturalis és intézményi kapcsolatok;
a lehetdségekhez mérten csekély mértékd a
megujuléenergia-felhasznalds és a KKV-szek-
torban még mindig alacsony a digitalizaltsag.

Lehetdségek és veszélyek

A gazdasagfejlesztéssel foglalkozd szakem-
berek a helyzetképbdl a lehet8ségeket és a
veszélyeket is kiolvastak. A térség lehetdségei
kozé soroljak a természeti adottsagokban rejlé
turisztikai, agraripari és energetikai potencial
kiakndzdasat; a hataron tuli teriiletekben rejlé
kulturdlis és gazdasagi potencidlt; a meglévd
ipari és kozlekedési infrastrukturak dsszekapcso-
14sdt; a gazdasag hdlézatosodasanak erdsitését;

a befektetdi igényekre alapozott képzéseket;
az egyetemi — vdllalkozasi — oktatasi szintd
K+F-i egylttmiikodéseket, valamint az ELI-re
alapozott tuddsbazis ndvekedését.

Veszélyeket pedig abban latnak a tervezok,
ha az infrastrukturadlis fejlesztések elhtzdd-
nak, ha az elvandorlas tovabb fokozddik,
ha a klimavéltozashoz valé alkalmazkodas
sikertelen (pl. aszdlyosodas), ha csokken a
beruhdzasok volumene, és ha lassu lesz a
digitélis fejl6dés.

Ha a DéI-Alféld legstlyosabb problémdi a né-
pességfogyas, az infrastrukturdlis széttagoltsag
és a klimavaltozas, akkor a stratégia sikerének
kulcsat ezekkel szemben hatdrozzak meg:
karrierlehetdség, élhetd telepiilések, kulturalis
sokszin(iség; vonzd vallalkozasi kérnyezet
(fejlett infrastruktura, igényeknek megfeleld
szakemberek); kiemelkedd hatékonysagu,
termelési volumen(, mindségi termékeket
nyujté integralt mez6égazdasag és agraripar;
szoros egyetem — kutatdi - véllalkozdi egyiitt-
mikodések; klimabarat és er6forras-hatékony
fejlesztések.

Nyito el6adas a l€zeres kozpontbol

Rendhagyo keretek Rozott zajliR
az EEN All-staff talalkozo

Nyolc évvel ezel6tt hagyomanyt terem-

tett Szegeden a magyar
konzorcium az

elsé éves 6sszmunkatarsi
talalkozé megszervezésé-
vel. Az un. All-Staff ese-
mény azdta eurdpai szintli §
j6 gyakorlatnak szamit, és i
hazankban évrél évre rota-
ciéban szervezik a partne-
rek, 2012 utan idén ismét
visszatért kamarankhoz.
Az (izletfejlesztési haldzat
kollégai ezen az eseményen
szamos el6adast hallgatnak meg, ill. work-
shopokon, munkacsoportiiléseken vitatjak
meg, hogyan tudjdk hatékonyabban segiteni

o .

Prof. dr. Szabé Gabor
mutatta be a Iézerkdzpontot

a helyi KKV-ket
versenyképesebb miikédéshez.
A pandémias helyzetnek
készénhetéen azonban az
utolsd pillanatban uj platform-
ra koltozott a rendezvény,
ugyanis a kamarai székhaz
helyett idén el6sz6r az online
tér ad otthont a taldlkozénak.
Az igy atalakult program egy
hénapon ativelé rendezvény-
sorozatként egész szeptem-
berben varja a kollégakat. Az
esemény kezd6napjan tobbek

kozott sor kertilt az ELI-ALPS kutatdkdzpont be-
mutatdsara, valamint a nek szlik
korli egyeztetésére és tapasztalatataddsara is.

hez,

A helyettes allamtitkar vonzé befek-
tetési kérnyezetet josolt 2030-ra.

2030-ban

Es miért ne lehetne nagyot dlmodni, a fejlesz-
téspolitikdnak vizidt alkotnia. A stratégiai ligyek
helyettes-allamtitkdra bemutatta, hogy mit fog
jelenteni a Dél-Alfoldi Gazdasagfejlesztési Zéna
2030-ban: a fiatalok szamdra vonzd karrierutat, a
vdllalkozdsok szamdra vonzé befektetési kdrnye-
zetet, a turistak szdmara egyedi aktiv és tematikus
élményeket; erds, hatdrokon &tivel tarsadalmi és
kulturdlis kohézidt; j6 reagdldst a klimavaltozas
kihivasaira, a természeti értékek fenntarthatd
mddon valé haszndlatdt és védelmét. A jovoképet
persze ennél bévebben is kifejtette az dllamtitkar,
mint ahogy a legfontosabb beavatkozasi tertile-
tekkel is részletesen foglalkozott. Iparfejlesztési,
élelmiszer- és agraripari, tudasipari, egészségipari,
valamint komplex 6ko- és egészségturisztikai
fejlesztési programokrdl van szé.

Osszegzésképpen Nagy Baldzs az egész fejlesz-
téspolitikai stratégia filozéfidjat abban Iatja, hogy
a vonzd véllalkozasi kdrnyezetbdl kdvetkezik a
novekvd versenyképesség, az egylittmiikodésen
alapuld fejlesztésekbdl az erds kohézid, a kor-
nyezetalapu fejl6désbdl a klimabarat Dél-Alfold.

Kévesse honlapunkat a
legfrissebb hataratlepesi
tudnivalokert!

Szeptember 5-étdl tizleti, illetve gazdasagi célt
utazas esetében korlatozas néelktil be lehetépni
Magyarorszag teriiletére. Igazolasra tovabbrais
sziikség van, azonban mar nem csak a korabbi
el6irasok szerinti szervezetektol fogadhato el.

Az lizleti céld hataratlépéssel kapcsolatos

folyamatosan frissiil az Gj szabalyok-
kal, és a belépéssel kapcsolatos gyakorlati
tanacsokkal, hasznos linkekkel.

1
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A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Emlékplakettjét kapta Takdacsné Fekete Piroska

A Ris cégek is megtalalhatjak a hely Ret a placon
R

A kamarai mozgalomban végzett tobbéves kimagaslo, példamutaté
tevékenységéért vehette at a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
Emlékplakettjét Takacsné Fekete Piroska a megye gazdasagi onkor-
manyzatanak kiildottgyiilésén. A TET Szerszam Kft. iigyvezetdje és
tulajdonosa megalakulasa 6ta vezeti a csaladi vallalkozast, remek
csapatot alkotva férjével. Azt valljak, hogy a kis cégek is megtalalhatjak

D =]

a helyiiket, képesek betolteni a piaci réseket.

A TET Szerszam Kft. 2000-ben alapitottak
csaladi vallalkozasként, melynek lzleti alapjat
1991-92-ben alapitott egyéni vallalkozdsok
adtdk. A cégen belil felhalmozott tudas és
ismeretanyag azonban tébb évtizedes, a gép-
ipari vallalkozas irdnyitdsa tobb mint tvenéves
szakmai tapasztalattal rendelkezik a szerszdm- és
késziilékgyartas teriiletén.

A cég egyedi igények szerint el&allitott saj-
toldszerszamok és késziilékek gyartasaval,
termeld viéllalkozdsok izemfenntartasihoz,
karbantartasdhoz tartalék alkatrészek gyarta-
saval, emellett neves tervez6 és mérnokirodak
Uj fejlesztéseinek, elképzeléseinek megvaldsita-
sédval foglalkozik. Emellett 1995-t5l egy nagyobb
mianyagipari partneriik beszéllitéjaként lehe-
t8séget kaptak az elsé magyar gyartasu Suzuki
egyes sajtolt fém alkatrészeinek gyartdsara,
majd 2008-ban a Volvo, azt kévetden pedig
a VW tipusokhoz szallitottak néhany kisebb
alkatrészt. Filozéfidjuk, hogy a kis cégek is
képesek piaci rést betdlteni, megtalalni egyedi,
kis gydrtasi kapacitast, ugyanakkor innovaciét
igényld gazdasagi lehet&ségeket.

TN ’\.J.- n ] =
B A TET Szerszam Kft. Iépést
tart a technikai fejlédéssel

Uj évezred, uj vallalkozas

A cég alapjat két egyéni vdllalkozas adta,
ezt kdvetben alakultak at kft-vé 2000-ben, és
vdsaroltdk meg telephelyiiket, ami mellett a

mai napig kitartanak. - Igazi csaladi véllalkozés
a miénk, 6t fével kezdtiink dolgozni. A koltozés
elétt ott volt a mlihely a hazunkndl, de mar alig
fértiink el. Nagyon oriiltlink, amikor lehet8ség
nyilt ra, és megvehettiik a telephelyiinket, hogy
itt végre lesz hely béven, de gyakorlatilag mara
ezt is kindttik — emlékszik vissza a cég indu-
ldsara Takacsné Fekete Piroska. — A koltozés
el6tt azért volt néhany dlmatlan éjszakank: nem

volt elég t6kénk a telep
megvasarlasahoz, ezt
végiil hitelbdl oldottuk
meg. Nem volt egyszert(i
id6szak, épitkeznink is
kellett az uj helyen, de
aztan sikerdlt tuljutni
ezen is. Egyébként az
volt az egyetlen hiteliink,
azdta sem vettiink fel §
Ujabbat, mindent 6n-
erébdl fedeztlink — 6sz-
szegzett a cégvezetd.
E filoz6fidt kdvetve az
utdbbi években sajat beruhazasokbdl, minden
egyéb kotott forrasoktdl fliggetleniil épitettek
fel teljes kord szikraforgacsolasi technoldgiat.

Precizitas, pontossag, mindség

Torekednek arra is, hogy [épést tartsanak a
technikai fejl6désnek kdszénhet6 valtozasokkal,
mind az alapanyagok, mind a technoldgiak terén.
Arra azonban odafigyelnek, hogy a fejlédés
ne veszélyeztesse a cég anyagi biztonsagat,
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valamint megrendel6ik kiszolgalasara sziikséges
kapacitasukat.

Az 6t fével indult vallalkozés késébb a tech-
nikai és technoldgiai fejlesztésekhez igazodva
tizenhat fére névekedett. Ez a |étszdm is a
cég vezetésének felelgsségvallaldsat tikrozi,
azaz egy atlathatd, és a cél érdekében kézben
tarthaté mértéket képvisel, vallja az ligyvezetd.
Az pedig, hogy ilyen hosszt ideje jelen vannak a
piacon, annak kdszénhetd, hogy folyamatosan
torekednek az ligyfelek megbizhaté és gyors
kiszolgaldsdra. — A precizitas és pontossdg az
elsd, a mindség szamunkra elengedhetetleniil

fontos. A szakmai oldalt a férjem viszi, én a
gazdasagi, pénziigyi és logisztikai feladatokat
latom el a vdllalkozdsban, igy jol kiegészitjiik
egymast. En sokat vagyok Uton, ezért bent
keveset taldlkozunk, aztan este nyolc-kilenc
koril ériink haza. A férjem, Tibor, szombat-
vasarnap is bent van. Ugy vagyunk vele, amig
vagyunk, addig csindljuk — beszélt a cégrdl
Takdcsné Piroska.

Ritka a j6 szakember

Mivel az egyedi gyartds a f6 profiljuk, ezért
nem gondolkodnak robotizéciéban, de tapasz-
talt, j6 szakemberre annal nagyobb sziikség
lenne a szakmdban. - Teljesen egyedi gyartasu
alkatrészekkel, szerszamokkal foglalkozunk,
ezért nem vérhaté nalunk, hogy robotokkal
dolgozzunk. Képzett, j6 szakemberre van sziik-
ségiink, de azt nehéz taldlni. Hisz éven keresztiil
gyakorlatilag nem volt képzés, a szakmaban a
negyven éves mar fiatalnak szamit. J6 lenne, ha
lenne utdnpdtlas, de mi kicsik vagyunk ahhoz,
hogy képzési helyként m(ikddjlink — beszélt a
szakképzés helyzetérdl a cégvezetd.

Kozelmult és jovo

Az elmdilt id6szakra visszatekintve Takdcsné
Piroska elmondta, ahogy a gazdaségi valsag idején
nem kellett dolgozét elkiildenilik, most, a korona-
virus jarvany ideje alatt sem. — Egy pillanatra leallt
minden a jarvanyhelyzet alatt, de aztan tudtunk
tovébb dolgozni. Azon is gondolkodtunk, hogy
elére hozzuk az augusztusi két hetes ledlldsun-
kat, de végiil erre sem volt sziikség, volt idénk
elére dolgozni, racionalizalni. Attél azonban
tartunk, hogy a helyzet komolyan érinti majd a
gazdasagot. A cégiinkre nézve reménykeddek
vagyunk, vannak megrendeléseink a papiriparbdl,
az élelmiszeriparbdl. Marciusban rosszabbra
szamitottunk, de Ugy néz ki, ez az év sem lesz
gyengébb, mint a tavalyi. A j6vére nézve ugy
latjuk, hogy egyre feljovében vannak az elektro-
mos autdk, ez szerintiink at fogja majd rendeznia
piacot — tekintett elGre is Takdcsné Fekete Piroska.
M. A.
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Szolgaltatasért Dijjal ismerték el Novakné Haldsz Anna munkajat

Soha ne add fel!

Novakné Halasz Anna esetében nem kézhely, hogy gazdag életpélya all mégétte. Es persze
még korant sincs vége. Ha jelz6ket kellene egymas mellé tenni réla, abbdl is impozans sormintat
lehetne kirakni: bevallalés, kitartd, szeret dolgozni, tanulni és tanitani, nemcsak tartozik egy-
egy kozosséghez, épiti is azokat. Jelmondata is van, mint egy plispéknek: Soha ne add fel! A
kamara kiildottgytilésén Szolgaltatasért tagozati dijjal ismerték el munkajat.

Novédkné Halasz Anna élelmiszeripari lizem-
mérndkként végzett a Szegedi Elelmiszeripari
Féiskolan, majd felséfoku rekldm szakképesitést
szerzett, aztan marketing szakkdzgazdaszként
diplomdzott a Budapesti K6zgazdasagtudomanyi
Egyetemen.

Vissza kellett épiteni
az élelmiszerpiacokat

Novédkné Haldsz Anna 1992-ben elszeg6dott
a frissen privatizalt Szegedi Paprika Rt-hez.

—— P 1 .‘ i

- Nagy Pista — ahogy tisztel6i ma is hivjak
az akkori vezérigazgatdt — vett fel, azt kérte
télem, hogy ha el tudom magyarazni neki, mi
is az a marketing, fel vagyok véve. Fel lettem
véve — meséli.

EI6bb a marketing f6osztalyt vezette, fél év
mulva kinevezték a cég marketing- és értékesitési
igazgatdjanak. A legszebb éveinek nevezte ezt
az id8szakot, pedig kihivasa volt béven, hiszen
arendszervaltds elsd éveiben vagyunk, amikor
Ujra kellett épiteni a piacokat, a belfoldit is, meg
a kiilfoldit is. Uj termékeket vezettek be, az
ipari vadsarokon sorra nyerték a dijakat. Ekkor
mar megjelentek a multik is, velik is neki kellett
egyezkednie, hogy termékeik felkeriilhessenek
a polcra - egyaltaldn nem volt mindegy, milyen
feltételekkel. Sikerként emlékszik az olyan
pillanatokra, mint példaul amikor a multi cég
vezetdje a targyalas végén azt mondta: ,,Nézze
Anna, ha mdsok is adnak hasonld arajanlatot,
én a magaét fogom elfogadni.”

Talan nem véletlen, hogy Novakné Haldsz Anna

marketingkurzusain arrdl is szokott beszélni,
hogy a felkésziiltség mellett milyen személyes
tulajdonsdgokra, készségekre, emberi kapcso-
latokra van még sziikség ahhoz, hogy valaki j6
vezetd legyen. Amelyekbdl ugyan sok minden
megtanulhatd, de alapvetden genetikailag
meghatarozott. Kar, hogy errél a legtébb helyen
még ma sem vesznek tudomdst - allapitjuk
meg kdzdsen.

Id6kdzben aztan véltozas tortént a részvény-
tdrsasdg igazgatdsagaban, ami utdlag talan
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magyarazza, hogy félévi csabitgatds utdn miért
mondott igent a Szegedi Konzervgyarnak. A
feladat hasonlé volt, el kellett adni a hiskon-
zerveket, a piacokat itt is Gjra kellett épiteni —
marketing- és értékesitési igazgatoként a cég
belfoldi és az export értékesitését iranyitotta
hét éven at. — Csak aki mar csindlta, az tudja,
mekkora teher és felel6sség, gy dolgozni, hogy,
az ember tudja, a cég miikodése, eredményes-
sége, az év végi mérleg szamai nagyban téle
fliggenek - jegyzi meg. — Persze ez az izgalmas
is benne! - teszi hozzd. Mert itt is szerette
a munkdjat. Aztdn 2002-ben a tulajdonosok
bezdrtdk a konzervgyarat.

A ,,postas”

Novakné Haldsz Anna nem sokdig tétlenkedett,
ismerték az élelmiszeripari szakmaban, hama-
rosan meg is keresték Oroshazérdl, ahol az Orsi
termékek forgalmazasahoz hivtdk marketing- és
értékesitési igazgatdnak. Ingazni kellett volna,
le is mérte, haztdl a gyarig 64 kilométer - még

Novakné Halasz Anna
2

gondolkodott. Kézben , ketyegett” egy palyazata
a Magyar Postandl is, ahol teriileti értékesitési
vezetdt kerestek. Ismeretlen tertilet, ilyet még
nem csindlt, kihivast latott benne. A férjét is
meglepte: ,,Csak nem postas leszel?” 2003
janudrjaban itt kezdett. Talan azzal nyert, hogy
az dllasinterjin arra a kérdésre, hogy milyen
véleménye van a postardl, hatarozott valaszt
adott: Rossz!

Aztan - latszdlag pechjére - fél év utan, meg-
sziintették a terlileti egységeket. De nem elkiildték,
hanem kinevezték orszagos lizletagvezetSnek.
Ugy latszik, az ingazast nem sikerdilt teljesen
kiiktatnia az életébdl, ugyanis ezzel a munkakor-
rel a Magyar Posta budapesti kdzpontja lett a
munkahelye. Hétf6t4l csiitortokig a févarosban
dolgozott, péntekenként pedig — mivel imadott
tanitani -, megtartotta marketing és menedzsment
ismeretek drait a Szegedi Tudomanyegyetemen.
Egy évig ment ez igy, amikor kinevezték a Magyar
Posta Zrt. kereskedelmi igazgatdjanak, felada-
ta volt egy széles korii termék és szolgdltatas
portfdlio kialakitasa. 3000 postahely értékesitési
tevékenységét kellett megszerveznie. Kézben a
vezérigazgatd hozzdjarult ahhoz, hogy a szegedi
igazgatdsagon kialakitott iroddjabdl irdnyitsa a
Magyar Posta orszagos kiskereskedelmi munkajat
— elkezdtek totdt, lottét, sorsjegyeket, telefon-
kartyat, biztositdsokat, Ujsdgokat stb. drusitani a
postahivatalokban. Ugyanis ekkor mar elkezdett
zuhanni a hagyomdnyos postai termékek, mint
a levél, képeslapok, tavirat stb. forgalma, és
megjelent a konkurencia a csomagkiildésben is.
- Vagy 500 embert elbocsatunk, vagy kitaldlunk
valamit — érzékeltette a helyzet dramaisdgét. —
Kitaldltunk — a kiskereskedelmi forgalombdl 60
millidrdos bevételt értlink el egy év alatt.

Novdkné Haldsz Anna ezt a munkdjat is imadta.
Nem véletlen, hogy ,,A Postaért” Erem eziist
fokozatdval ismerték el munkdjat. 2010 utdn
meglehetd8sen nagy mozgds volt a Magyar
Posta vezetdi szintjein. Csattogtak a villamok
mindenki feje f616tt. Novakné Haldsz Anndnak
egy huszdros végdassal ebbdl a csdvabdl is sike-
riilt kihtiznia magat, olyannyira, hogy két évvel
késébb, amikor 2012-ben nyugdijba vonult,
megkapta ,,A Postéért” Erem legmagasabb,
arany fokozatu kitlintetését.

Gimnaziumot igazgat

Ekkor mdr vagy nyolc éve kuratdriumi tagként
segitette a PRO-DENT-A Fogtechnikai Szak-
gimndaziumot Szegeden. Amikor az igazgatd
nyugdijba vonult, Novédkné Haldsz Annat kérték
fel, hogy vezesse & tovabb az intézményt. »
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> gy is lett, 2014-t8l 8 volt a j6 hird, sikeres
szakgimnazium igazgatdja — kézben tanitott
is az iskoldban, vallalkozdsismereteket, és
korrepetdlta a gyengébbeket. Ez ment 2018-ig,
amikor is megsziintették az alapitvanyi iskoldkat.

Anna stilus

Ekkor magénvdllalkozasba fogott, megvette a
szegedi Villeroy&Boch asztali kultira markaboltot
a belvarosban — miikddtette 2 évig, és éppen
most adta el. Napokon beliil viszont megnyitja
élete dlomboltjdt, Anna stilus néven, a Kelemen
utcaban. Aki ismeri Novakné Haldsz Annat,
tudja, mindig csinosan, izlésesen, stilusosan
oltozik. Most eldrulta, a hasznalt ruha boltok-
bdl... Evtizede dbrandozik arrdl, hogy egyszer
6 is nyit egy ilyen boltot, pontosabban nem is
ilyet, hanem olyat, mint amilyen 6 maga, Anna
mindségben, Anna feelinggel. NGtdrsai szdmdra
azt akarja bebizonyitani, hogy nem kell hozza
sok pénz, hogy valaki stilusos és apolt legyen.
Eppen ezért stilustandcsadasra is késziilnek.

Novakné Haldsz Anndnak van egy jelmondata:
Soha ne add fel! Ehhez tartja magat, és erre
biztat masokat is.

Ha én ezt
a Noi Vezetoi Klubban...

. Eshamara nétarsaknal tartunk, folytassuk
. azzal, hogy Novédkné Haldsz Anna kezdettdl
+ fogva - ahogy 6 fogalmaz - ott ,,sertepertél” .
. akamaraban s, volt az élelmiszeripari osztaly
. vezetdje, iranyitotta a marketing klubot, °
* 2015-ben pedig &6t kérték fel az alakulé N&i .
. Vezet8i Klub elnékének. Azétais ez aklub a :
. kamara egyik legaktivabb k6z6ssége. - Rend-
* szeres talalkozdinkon egyrészt maguk a klub «
. tagjai osztjak meg tudasukat a tobbiekkel, |
. hiszen egymastdl tanulhatunk a legtébbet, °
* masrészt olyan kiils6 el6addkat hivunk meg, -
. akik bizonyosan hasznosat, érdekeset tud- .
. nak mondani szdmukra - beszél a k6zdsség °
* foglalkozasairdl a klub vezetdje. - Legutdbb -
. online térben Gorog Ibolya, a legismertebb
. hazai protokollszakért6 volt a vendégiink.
* Alegaktudlisabb kérdésekrol beszélgettiink: -
- milyen elemi illemszabalyokat kell betartanunk
. amostani rendkiviili id6kben - karanténban, °
* home office-ban, online taldlkozasokon. -
. Igen szép j6tékonyséagi hagyomanyokat |
. is teremtettek a N&i Vezetdi Klub tagjai a °
* kamaraban. Kardcsony tajan igen nagy a «
. stirgés-forgds koreikben, hozzak, veszik, cso- .
. magoljak az ajéndékokat raszoruld gyermekek *
: szamdra. De masra is kiterjed a figyelmuk, az -
. Ujszegedi Vedres utcai 6vodaban legutdbb .
. példaul a keritést festették le a klub tagja. *
: Augusztus kozepén pedig torilkozoket -
. vittek az intézménybe — mert éppen arra .
. volt szlikségiik. :
© Igazi k6z6sségé valt a NGi VezetSi Klub, -
. amelyhez az is hozzatartozik, hogy évente .
. —altaldban augusztusban - kerti partin talal- *
: koznak a klub tagjai. Novékné Haldsz Anna -
- kertjében. Aki biiszke arra, hogy a kézosség .
. tagjai ilyen formaban is megbeszélhetik °
: egymassal ligyes-bajos dolgaikat, segitenek, -
. tandcsokat adnak és fogadnak el a masiktdl, .
. baratsadgok szévédnek. :

Orfi Ferenc

Kézmdivességért Dijat kapott Sz8ke Zoltan cukraszmester

Oromét leli

a siitemeények vilagaban

A kamara kiildottgytilésén tagozati Kézmii-
vességért Dijat kapott Sz6ke Zoltan cukrasz-
mester, a hédmezd6vasarhelyi Sz6ke cukraszdak
tulajdonosa. Feln6ttként dontétt tgy, hogy az
eredeti szakmajat feladva inkabb cukrasz lesz.
Hamar kideriilt, valéban ez az 6 utja.

- Szegeden érettségiztem, de egészen mas
teriileten. Vizligyes voltam — meséli Sz6ke
Zoltan. - Erettségi utdn azonban mér tudtam,
hogy nem ez az én életutam. Azon a nydron
egyszer valahogy beugrott, hogy igazabdl cukrész
szeretnék lenni. K6zben egy cukrdszképzésrdl
sz0l6 Ujsdghirdetésbe is belebotlottam.

Iskola mellett dolgozott

- Véllalkozdként dolgozé sziileim biztattak,
hogy ha ezt szeretném, akkor jarjak utana, mi
a feltétele a felvételnek. Kideriilt, hogy csupan
egy szakmai munkahelyre volt sziikség. Ekkor
még a rendszervaltozas elStti éveket irtuk.
Két lehet8ségem volt, vagy az akkor ébredez6

maszekvildgban, vagy az allami szektorban
helyezkedem el. Ez utdbbit valasztottam. Az
iskola mellett ott dolgoztam két évig, amig
be nem hivtak katonanak. Abban a két évben
egyébként elddlt, hogy a cukraszat tényleg
nekem vald, sok 6érémet okozott - idézte fel
emlékeit a mester.

Lépésrdl 1épésre

Sz6ke Zoltdn a katonasag utan Szegeden,
Z. Nagy Rozdlia cukraszdajiban folytatta pa-
lyafutdsat.

— Rézsika néni szarnyai ald kerilltem. Az a két
év fantasztikus tanuldidé volt. Utana Kistelekrdl
érkezett egy megkeresés, hogy hozzunk Iétre
egy cukraszdat. Az anyagi hatteret a felkérd
biztositotta, nekem pedig a szakmai rész volt
a feladatom. Ez mér a kilencvenes évek elejére
esett. Sikeresen vettiik az akadalyokat, a cuk-
raszda még ma is létezik, tébb labon all. Ezutdn

<m

Szo6ke Zoltan

. ‘“//, 4
a higommal Szegeden, a Lomnici utcdban két
kis garazsbdl 6sszehoztunk egy stiteményboltot.
El8sz6r mellékalldsban dolgoztam ott, de amikor
megndvekedtek a feladatok, akkor a kisteleki
munkdmat feladtam. 1996-ban jott a lehetd-
ség Hédmez@vasarhelyen a Kovécs cukrdszda
atvételére. Higommal egy évig dolgoztunk itt
egylitt, majd 1997-tdl egyediil vittem tovabb az
lzletet. A szegedi sliteményboltunkat 2002-

ben zartuk be. Attdl az évtdl kezd6dden mar
csak Vasarhelyen mikédik Széke cukrdszda,
méghozza két lizletben — mondta.

Van utanpétlas
Széke Zoltdn a cukraszok gyakorlati kép-
26sébél is kiveszi a részét. Evente 3-4 végzds
ndvendékiik van. A mester manapsag inkdbb
az lizleti teenddkkel foglalkozik, a mihelyben
pedig nagylanyanak és nagyobbik fidnak biztosit
egyre nagyobb teret. Mindketten édesapjuk
nyomdokaiba léptek. Legkisebb gyermeke pedig
Gsszel lesz kdzépiskolas, informatika szakon
tanul tovdbb. - Szeretném, hogy élvezzék a
szakmai részt, szilarditsak meg az alapokat. Ha
ez j6l sikertil, akkor biztositott lesz a cukrdszda
jovéje. Meg kell, hogy mondjam, mindketten
jo uton jarnak — mondja nem kis biiszkeséggel
a mester.
K. E.
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Hozzdadott értéket teremtenek a szakképzésért — megjelenitik a teriileti-megyei sajatossagokat

Megalakultak az agazati munkacsoportoR

A munkaerdpiacot megjelenitve, 20 cég képvisel6i tandcskoztak augusztus 24-én a
Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraban. A résztvevéok cégeiket tulajdonosként,
ligyvezetdként, HR-vezetdként, miiszaki vagy szolgaltatasi szakemberként képviselték.
2019-2020 a szakképzés atalakitasanak fontos datumava valt. Eppen a gazdasagi szerep-
I6k kezdeményezésére sziiletett meg az Ipar 4.0-hoz illesztve a Szakképzés 4.0 stratégia,
amely leszégezi: a siirget6 szakemberhiany miatt elemeiben sziikséges megvaltoztatni a
szakképzést. A gazdasagi akaratot kdvette a jogalkotas.

Elkezd8do6tt a szakképzés intézményi és
tartalmi atalakitdsa. A szakgimnaziumokbdl
technikumok, a szakk6zépiskoldkbdl - valto-
zatlanul 3 éves képzési id6vel - szakképzd
iskoldk szervezédtek. A technikum 5 éves
képzési ideje alatt érettségire és szakmai
vizsgara késziti majd fel a tanuldkat. Széle-
sebb szakmai alapozéssal rugalmassagot,
atjarhatdésagot, tovabbtanulasi lehetdsé-
get biztosit az iskolatipusok k6z6tt az Uj
rendszer.

A tartalmi valtoztatds igénye még a fenti-
eknél is nagyobb hangsulyt kapott az atala-
kitasban. A gazdasag, bizonyos dgazatokban
a robotika, automatika, elektronika, de a
szolgdltatdsi teriiletek exponencialis fejlédé-
se is sziikségessé tette a szakmai tartalmak
hozzaillesztését az Uj kévetelményekhez.
Ezt a feladatot a 19 agazati készségtandcs
(AKT) orszagosan reprezentélt munkaeré-
piaci szerepl6i vallaltak.

Csongrad-Csandd megyében is megfo-
galmazddott az igény: kapjanak hangot a
szakképzésben a teriileti-megyei sajdtos-
sdgok is. E motivacid inditotta el a teriileti

kamarakat — igy a CSMKIK-t is, hogy a megye
hizédgazataihoz igazodva alakitson olyan
agazati munkacsoportokat (AMCS), amelyek
helyzetértékeléseikkel, problématérképpel,
javaslatokkal jelezhetnek az dgazati készségta-
ndcsoknak, a munkdjukat koordindlé Magyar
Kereskedelmi Kamaranak, vagy a szakmai
iranyitast végz6 Innovacids és Technoldgiai
Minisztériumnak.

A megye 5 hlizdédgazataban kértiik fel
egylttm(ikédésre a gazddlkodd szerveze-
teket: 1. Elektrotechnika és elektronika, 2.
Elelmiszeripar, 3. Gépészet, 4. Informatika
és tavkozlés, 5. Turizmus és vendégla-
tds. Csatlakozott a meghivottakhoz az
Egészségligyi technika agazatot képviseld
fogtechnikus szakma is. A meghivottak a
kamara aleln6kétdl, dr. Kékuti Attilatdl
attekintést kaptak a szakképzést érinté
valtozdsok néhany fontos elemérdl, a
kamarai és a gazdasagi szféra szerepval-
laldsénak fontossagardl. Az Elelmiszeripar
AKT-ben is szerepet véllald Bonafarm
Csoport képviseletében Gall Krisztina
azt is fontosnak tartotta kihangsulyozni,

Az 8szi csoportok varhatoan oktoberben indulnak

Felhivas gyakorlati oktatoi kepzesre es vizsgara

A szakképzési torvény elbirdsa szerint 2019.
szeptember 1-jét6l csak kamarai gyakorlati ok-
tatdi tanusitvannyal rendelkezd szakemberek
foglalkozhatnak tanuléval az iskolai rendszert
szakképzésben.

Gazdasdgi 6nkormdnyzatunk idén eddig 2
csoportot inditott, teljes [étszammal, 24 fével.

A most jelentkezéknek, érdekléddknek az
Oszi csoportunkat tudjuk ajanlani, mely varha-
téan oktdéber 3-an indul. Folyamatosan varjuk
a jelentkezéseket tdamogatott képzéseinkre,

érdemes minél elébb felkeresni benniinket,
hogy minden érdekl6d6 szamara megfelel6
csoportban tudjunk helyet biztositani. Tamoga-
tott képzéseinkre 20%-0s 6nero befizetésével
tudnak bekapcsolddni a jelentkezék. Amennyi-
ben a jarvanytigyi helyzet indokolja, a képzés
digitalis formaban valésul meg.

Jelentkezni 5 éves szakmai gyakorlat igazo-
ldsaval, szakmai végzettséget igazold doku-
mentum mdsolataval és eredetiben kitoltott
jelentkezési lappal lehet.

hogy a cégek szerepvillaldsa jél felfogott
munkadltatéi érdekek altal motivalt.

A résztvevék bemutattdk magukat, val-
lalkozdsukat, vdrakozasaikat, képzéshez
kapcsoléddd problémdikat, beszéltek a
képzésbdl kikeril6k kompetenciahidnya-
rél, és a szakképzés finanszirozasaval
Osszefliggd kételyeiket is megfogalmaz-
tdk. Hangsulyt kapott — és ezt a kamara
titkara lehetdségként is kiemelte —, hogy
(szerencsére) nincs behatarolt miikodése
az AMCS-nek, ezért a szakképzés mellett
a fels6oktatasra és a felndttoktatdsra vo-
natkozd tapasztalatokkal, javaslatokkal, de
tovabbi cégek bevondséval is folytatédhat
a k6z6s gondolkodads a munkaerd-piaci
szempontok alapjan.

A kamara a csoportok munkdjdhoz ko-
ordinaciés tamogatdst, helyet nydijt, illet-
ve lehet8séget biztosit szakmai anyagok
Osszedllitdsara szakérték bevonasdval.
A munkacsoportokon beliili kapcsolati
formakrdl, a témdk konkretizdlasardl a
résztvevék maguk déntenek. Ezlton is
kdszonjiik egytittmikodésiiket!

A projekt az Innovdcids és Tech-noldgiai
Minisztérium finanszirozdsdban
valdsult meg a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap
képzési alaprész terhére, a projekt, illetve a
tdmogatdsi  szerz6dés  szdma:  NFA-
KAITM16/2019/TK/05.

Tovabbi informacié: olda-
lon, valamint

Kiss Eva: 62/554-263, 30/455-1436,

’

és Dankoé Viktdria: 62/549-394, 30/455-1494;
elérhet8ségeken.
A projekt az Innovdciés Technoldgiai Minisz-
térium finanszirozdsdaban valésul meg a Nemzeti
Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész terhére, a
projekt illetve a tdmogatdsi szerzédés szama:

NFA-KA-ITM-16/2019/TK/05.
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Szakképzés

Az Uj szakképzési rendszerhez igazodva

Megkezdodtek
a mesterkepzesek

Augusztus végével ismét elindul-
tak a mesterképzések a Csongrad
Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara szervezésében. Gazdasagi
onkormanyzatunk képzésén idén 30
szakember vesz részt a kovetkezd
szakmdkban: autdszereld, autdelekt-
ronikai mUszerész, gazfogyaszto-
berendezés- és cs6hdldzat-szereld,
illetve kémlves szakmdkban.

Ezek a mesterképzések mar uj,
atdolgozott tartalommal zajlanak, a
2020. julius 28-an kihirdetett képzési
és kimeneti kdvetelmények alapjan,
melyek teljesen az Uj szakképzési
rendszerhez igazodnak.

A megfelel§ szakmai végzettség-
gel és legaldbb 5 éves gyakorlattal
rendelkezd jel6lteknek kézponti inte-
raktiv vizsgan, illetve projektfeladat
keretében kell elméleti és gyakorlati

tudasukat bizonyitaniuk. A mestervizs-
gdra felkészitd képzés idétartama 180
6ra, mely a 30 dra vallalkozasiismeret,
illetve 40 dra pedagdgia mellett 110
szakmai 6rét foglal magdba.

A 30 mesternek tanulé szakember
80 szdzalékos tdmogatdssal, brut-
t6 82 ezer forintért vehet részt a
tanfolyamon. A képzést sikeresen
elvégz6k a mestercim megszerzé-
sével a legmagasabb szintre érnek
el, mely tovabbra is lehet6vé teszi,
hogy egy vallalkozas keretein bellil
az adott szakmdt tanuld fiatalokat
képezhessenek.

A projekt az Innovdciés Technold-
giai Minisztérium finanszirozdsdban
valésul meg a Nemzeti Foglalkoztatdsi
Alap képzési alaprész terhére, a pro-
jekt illetve a tdmogatdsi szerz6dés
szdma: NFA-KA-ITM- 16/2019/TK/05

Szakmai konferenciak — online térben B
o o0 [ ]

Tema a szakkepzes jovoje

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara az Innovacios es Technolo-
gia Minisztériummal egyiittm(ikodve szakmai konferenciat szervez A
szakképzés jovdje cimmel.

Az online konferenciak id6pontjai:

Oktober 6. (kedd) 10:00-15:30

Célcsoport: Budapest, Pest megye gazdalkodé szervezetei, dualis
képzdhelyei.

Oktober 13. (kedd) 10:00-15:30
Célcsoport: Tovébbi regiondlis teriiletek (Eszak-Magyarorszag, Eszak-
Alféld, DéI-AIf6ld, Kozép-Dunantdl, Nyugat-Dundntul, Dél-Dunantul)
gazda’lkodc’) szervezetei, dualis képz()'helyei.

Az el6adasok utan az eléadok - koztik MKIK, és az ITM szakertoi —
vélaszolnak a beérkezett kérdésekre. Kérjiik, hogy a keérdéseket az
adott konferencidt megel6z6 egy héttel bezarolag elozetesen kiildjek
meg a szervezdk részére.

A szakmai konferencia kapcsolattartoi:

Szabd Melinda — 36 20 266-7049 Kovacs

Judit - 36 20 573-4058

A szervezdk kérik az érdekl6doket, hogy a konferencian lehetoseg
szerint a székhelyének megfelel6 régioban vegyenek részt.

A konferencia €l6 kozvetitésén valo részvétel ingyenes, azonban
el6zetes regisztraciohoz kotott, melyet az alabbi linkre kattintva lehet
megtenni, legkés6bb a kivalasztott konferencia idépontjat megelozé
5 napig:

A projekt az Innovdcids és Tech-noldgiai Minisztérium finanszirozasaban
valésult  meg a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzeési alaprész terhere, a
projekt, illetve a tdmogatdsi szerzédés szama: NFA-KAITM16/2019/TK/05.

Folytatodnak a szintvizsgak

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a torvényi eldirdsok-
nak megfelel6en 2020. szeptember 15. és oktdber 31. kdzott szervezi
meg a tavaszi pandémids idészak miatt elmaradt szintvizsgakat. Az
idei évben a szintvizsgara kételezett tanuldk fele tudta csak tavasszal
teljesiteni a kotelezd szintvizsgat. Ennek megfelelen az 8szi idészak-
ban 10 tagintézménybdl, varhatéan té6bb mint 200 tanuldé ad szdmot
gyakorlati tuddsardl.

A projekt az Innovdciés és Tech-noldgiai  Minisztérium
finanszirozdsdban valdsult  meg a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap
képzési alaprész terhére, a projekt, illetve a tdmogatdsi
szerzGdés szdma: NFA-KAITM16/2019/TK/05.

Konyvelokkel a dualis Repzesert

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara 30 kényvel6 és HR-

munkatdrs részére tartott gyakorlati képzéssel kapcsolatos jogi, pénziigyi
felkészitést, melynek célja, hogy a dudlis képzéshez csatlakozni kivand
véllalkozdsok minél zokkenémentesebben tudjanak bekapcsolddni az
utdnpdtlds-nevelésbe. A tanfolyam révén a leendd gyakorlati képzdéhe-
lyeket képviseld gazdasagi és humanerd-politikai — és fejlesztési teriileten
dolgozé munkatdrsak olyan ismeretek birtokaba  keriiltek, mely
atlathatdvateszik szamukra a gyakorlati képzéhellyé-valas folyamatat. Nemcsak
atanuldszerz8déssel és egyiittm(ikodési megdllapodassal jard kotelezettségek-

kel, de a gyakorlati képzés Kkoltségeinek elszamolasi lehetdségeivel is
megismerkedhettek. Hires-Pestuka Gabriella, a NAV Csongrdd Megyei Add- és
Vémigazgatdsagdnak osztalyvezetSje el6addsdban olyan isme-retekre is szert
tehettek a résztvevék, melynek birtokaban a gyakorlati képzés anyagi hattere is
tervezhetdbbé valik szdmukra.

A projekt az Innovdcids és Tech-noldgiai Minisztérium finanszirozdsaban valdsult meg a
Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész terhére, a projekt, illetve a tamogatdsi
szerzddés szdma: NFA-KAITM16/2019/TK/05.K/05.


mailto:szabo.melinda%40mkik.hu?subject=
mailto:kovacs.judit%40mkik.hu?subject=
https://docs.google.com/forms/d/131StcypmsZa8DuCDNUZY5zHNjmamWs7Qpf_N9h9tlTQ/edit

Aktualis

Online kerekasztal-beszélgetés a kamaraban
a turizmus helyzetérdl — nagyvarosi szemmel

Szallodak zartak be

Online kerekasztal-beszélgetést
rendezett kamarank julius 2-an a
belvdrosok turizmusa és a pan-
démia kapcsolatardl a Szegedi
Tudomanyegyetem Gazdasag-
tudomanyi Kardanak kézremu-
kddésével, és a négy égtdj nagy
varosai (Budapest, Gydr, Miskolc,
Pécs, Szeged) képviselbinek rész-
vételével.

alapjan elmondhatd, hogy aprilis-
mdjusban - a virushelyzet miatt
- a szdlloddk tébbsége bezart
orszagszerte, a folyamatban 1évd
beruhazasokat, fejlesztéseket
ledllitottdk, felfliggesztették.
A belvdrosi életet befolydsolé
szervezetek igyekeznek az online
tér felé fordulni. Ez az id6szak
alkalmat adott példaul arra, hogy

Kamarai Futar

Visszaesett a turistak

Az unids forrdsok tervezési iranyairdl

egyeztettek Szegeden

A vallalkozok személyesen
adhattak elo javaslataikat

Kamarank kézrem(ikddésével ren-
deztek szakmai férumot jlnius 30-an
Szegeden, ahol dr. Gy6rgy Laszlé
gazdasagstratégidért és szabalyoza-
sért felel@s allamtitkdr mutatta be a
2021-2027-es vdllalkozasfejlesztési eu-
répai unids forrdsok tervezésiiranyait,
ezt kdvetben pedig a megyei kkv-k
ismertették tamogatasi igényeiket,
projektétleteiket, javaslataikat.

Az Innovdcids és Technoldgiai
Minisztérium és a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamara koordinalasaval
megvaldsuld orszédgos roadshow
szegedi allomasan 30 vallalkozés
képvisel6je vett részt. Az el6adast,
és a kkv-k igényeinek bemutatasat
kévetSen a megjelent vallalkozasok
személyes konzultaciét folytathat-
tak a minisztérium munkatarsaival.

Arendezvény célja az volt, hogy
megismerjiik milyen hatassal volt
a pandémias helyzet az egyes
varosok turizmusdra, az emberek
utazasi szokdsaira, valamint milyen
lehet8ségek dllnak rendelkezésre
a belvarosi élet, a turizmus Ujra-
inditasara.

Bevezetésként Szeged és kor-
nyéke helyzetérél Acs Szilvia,
Szeged és Térsége Turisztikai
Nonprofit Kft. ligyvezetdje, va-
lamint Prénay Bence, a Proko
Travel Kft. igyvezetdje tartott
rovid tajékoztatét. A hallottak

forgalma Szegeden is

turisztikai oldalak megujuljanak,
aktivabban bdvitsék tartalmaikat
(virtudlis sétak, storytelling, aktu-
alis pandémias hirek stb.).

A majusi nyitast kovetben a
beszélgetés résztvevsi a belfoldi
turizmus élénkiilésére szamitot-
tak, mely féleg egy-egy nagyobb
esemény idejére koncentralddik.
Ezt er6siti, hogy a vérosok t&bb-
sége szamos tematikus, féleg
szabadtéri és gasztrondmiai prog-
rammal késziilt a nydri idészakra,
elsésorban a belféldi turistakra
szdmitva.

Jelentos valtozasok 2021-tol a jotallas szabalyaiban

Egy, juniusban megjelent kormdnyrendelet
lényegesen dtalakitja a j6tdllas, és a szavatossag
hatalyos szabdlyait 2021-t6l A valtozasok jelentds
része a fogyasztdkat hozza kedvezdbb helyzet-
be, igy a kereskeddknek és a szervizeknek fel
kell készlilnitik az Uj szabdlyok alkalmazdsara.

¢ Az Uj jogszabdlyi rendelkezés értelmében
a tartds fogyasztasi cikkek kore kiboviil. tob-
bek k6z6tt ide tartoznak majd a nyilaszarok,
a napkollektorok és a drénok is.

¢ Ajotallas idétartama eladasi artol fiiggoen
fog valtozni:

® 10 000 és 100 000 Ft kozotti eladasi ar
esetén 1 év,

® 100 000 és 250 000 Ft kozotti eladasi
arnal 2 év,

® 250 000 Ft eladasi ar felett 3 év lesz jot-
4llas idétartama.

¢ Avallalkozas a j6téllasi jegyet mar elektro-
nikusan is atadhatja a fogyasztdnak - legkésébb
a termék dtadasat vagy lizembe helyezését
kévetd napon.

* A fogyasztd a vallalkozas barmely te-
lephelyén és a jotalldsi jegyen feltiintetett
javitdszolgalatndl is érvényesitheti igényét.

* Bizonyos esetekben a vallalkozas a fogyasz-
tasi cikk cseréjére, ha pedig ez nem lehetséges,
a vételdr visszafizetésére lesz koteles.

¢ Haakijavitas/kicserélés id6tartama meghaladja
a15 napot, akkor a vallalkoz3s kételes tajékoztatnia
fogyasztot ennek varhatd id6tartamardl. Ez a tajé-
koztatds a fogyasztd elézetes hozzdjaruldsa esetén
elektronikus Gton, vagy a fogyaszto dltali atvétel
igazoldsdra alkalmas mds médon térténhet meg. A
cserére, visszafizetésre 8 napon beltil sort kell kerfteni.

* A szavatossdgi, illetve jotdllasi igények
teljesitéséhez nem kotelez6 szakvélemény
beszerzése. Ha azonban a fogyasztd igényének
megtéléséhez ennek beszerzése sziikséges, akkor
kotelez6 tartalmi elemeit a rendelet felsorolja.

Tovabbi részletek a rendeletben, kat-
tintva olvashatok.


https://net.jogtar.hu/jogszabaly?docid=A2000270.KOR&timeshift=20210101&txtreferer=00000001.txt
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Meghosszabbitott hataridével lehet

napelemre palyazni

A GINOP-4.1.4-19-es Megujuld energia
haszndlatat, energiahatékonysag ndvelését
célzé épliletenergetikai fejlesztések tamoga-
tasa cim(i felhivds hatdridejét egy hdnappal
meghosszabbitottak, igy 2020. oktdber 15-éig
lehet még pdlydzatot benydijtani.

A pélydazati keretet 12 millidrd forinttal
megemelték, valamint lecsékkentették a
minimalis tAmogatasi igényt, igy 1,6 millié Ft
és 100 millié Ft k6z6tti vissza nem téritendd
tdmogatdsban részesithetk a palyazok. A
palydazati felhivas ITT olvashatd.

Ujra palydzhaté a Horizont 2020 KKV fej-
lesztési eszkdz rasegitd palydzata

A palydzat célja az Eurdpai Unié Horizont
Eurépa programjanak European Innovation
Council keretében meghirdetett Accelerator
palyazat kidolgozdsahoz sziikséges, lzleti
tervet is tartalmazé megvaldsithatdsagi
tanulmany elkészitésének tamogatasa.

A rasegitd palydzaton nyertes KKV-knak a
megvaldsithatésagi tanulmény kidolgozasa
utan palyazatot kell benydjtaniuk az EIC
Accelerator pélyazatra, mely az 6nalléan
palyazd KKV-k mar prototipus szinten 4lld,
miik6ddképes megoldasaik kész termékké,
eljdrassa, szolgdltatdssa fejlesztését és pi-
acositasat célozza. A felhivas ITT érhetd el

Megjelentek a zenészeknek, kénnyti-
zenei fesztivaloknak sz616 palyazatok

A Magyar Turisztikai Ugynokség meghirdette
a zenészeket és egyes fesztivalok szervezGit
tdmogatd palyazati kiirdsokat:

¢ Akdnnylizenei fesztivalok tdmogatdsat
célzé palyazat 500 f6 feletti kdnnylizenei
fesztivdlok szervezdit tdamogatja. A pdlya-

Augusztus elején Uj csarnokot
avatott a kandalldirdl szerte Eu-
réopdban ismert makdi Vall-Ker
Kft. A Iétesitmény 650 millié fo-
rintba kertilt, amihez a kormany
330 millids k6zponti tdAmogatast
adott. Toth Istvan lgyvezetd
jogos biliszkeséggel mondta el,
hogy a folyamatos technoldgiai
fejlesztések ellenére senkit nem
kildenek el, s6t, folyamatosan
varnak Uj embereket a véllalat-
hoz. A csarnok automatizalt
rendszerét a cégvezetdvel egylitt
Palkovics Laszl6é innovacids €és
technoldgiai miniszter, illetve L3-
zar Janos a térség orszaggydilési
képviseldje egyiitt inditottak el.

Aktualis

Q, Palyazatfigyelo

zat célja az egyes kdnnylizenei fesztivalok
szervez8inek mlkodési céli tamogatasa. Az
igényelhetd tdmogatds minimum 1 000 000
forint, maximum a 2019. évi nettd fesztival-
jegy-bevétel 10%-a, de legfeljebb 35 000 000
forint. A felhivas ITT érheté el. A palyazat
hatérideje: 2020. szeptember 24.

e A Muzsikalé Magyarorszdg 2020-2021
cim( pélyézati célja, hogy tdmogassa és nép-
szertisitse a magyarorszagi hagyomanyos étter-
mi cigdnyzenét. A pdlydzat vonatkozdsaban a
ciganyzenekar 4-5 f6 természetes személybdl
allo, cigdnyzenei el6addi szolgaltatast nyujtd,
vonoésokbdl, klarinétosbdl, cimbalmosbdl allé
zenekar. A felhivas ITT érhetd el. A pdlyazat
hatdrideje: 2020. szeptember 30.

* A Népzenészek tdmogatasa cim(i palyazati
felhivas célja a népzenészek és el6adémdi-
vészek tamogatdsa kulturdlis tevékenysé-
glik meg6rzése és fenntartdsa érdekében.
A tamogatds mértéke minimum 300 000,
maximum 3 000 000 Ft. A felhivas ITT érhet6
el. A pdlyazat hatdrideje: 2020. oktdber 16.

Tamogatas szabadvizi strandok

fejlesztésére

A Magyar Turisztikai Ugynékség strandfej-
lesztési programjanak keretében a Balaton, a
Velencei-td, a Dunakanyar, valamint a Duna
és Tisza folydk magyarorszagi szakaszan
IévE, természetes flirdGhely Gizemeltetési
engedéllyel rendelkezd strandok fenntart-
hatd fejlesztését, turisztikai vonzerejének
ndvelését, versenyképessé tételét tamogatja.

A tdmogatas minimalis 6sszege 5 000 000
Ft, a maximalis 6sszege 30 000 000 Ft, amit
infrastrukturalis fejlesztésekre lehet forditani.
Afelhivas ITT érhetd el. A palydzat hatarideje:
szeptember 30.

Tovabbra is nyitott

a palyazati Ielzetﬁsé
a ESI\)/I\KIK Pénziigyi >
Alapjabol >

A Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara tovdbbra is varja a
kamarai tagok pdlyazatait gazdasag- és
kereskedelemfejlesztési, valamint innovacids
témakban. A palyazatokat folyamatosan
befogadjuk, az év utolsé elbirdlasdn azon
palyazatok kerillnek el6terjesztésre,
amelyeket 2020. oktéber 22-éig hidnytalanul
benyujtanak.

A Gazdasag-, Kereskedelemfejlesztési
és Innovdcids pdlyazat keretében tobbek
kozott gépek, berendezések, eszkdzok
beszerzését, vasarokon, kidllitdsokon
vald megjelenést, telephely vasarlasat és
kialakitasat; készletfinanszirozast illetve
innovdacids fejlesztéseket tdmogatunk a
fejlesztés értékének 80%-0s mértékében.

Az igényelhet8, kamatmentesen
visszatéritend6 tamogatds dsszege akdr
10 millid Ft is lehet, ha a vallalkozas
legalabb 3 éve tagja kamardnknak. Ennél
révidebb kamarai tagsdg esetén az
igényelhetd tamogatasi 6sszeg maximuma
5 millié Ft. Az elnyert tdmogatds részben
készletfinanszirozdsra is fordithatd.

A torlesztés futamideje 5 év, igy hosszu
tavu segitséget nyujt a véllalkozdsok
szdmdra.

A pdlyazati kiirds, a palyazati adatlap és
kitoltési utmutaté megtalalhaté kamarank

B&vebb informacié telefonon a 30/894-6998
szamon kérhetd.

Lazar Janos, Palkovics
Laszl6 és Toth Istvan
egylitt nyomtak meg



https://www.palyazat.gov.hu/ginop-414-19-megjul-energia-hasznlatt-energiahatkonysg-nvelst-clz-pletenergetikai-fejlesztsek-tmogatsa-1
https://nkfih.gov.hu/palyazoknak/nkfi-alap/horizont2020-kkv-fejlesztesi-eszkoz-rasegito-palyazat-2019-214-kkv/palyazati-felhivas-2019-214-kkv
https://mtu.gov.hu/cikkek/megjelent-a-palyazat-a-konny-zenei-fesztivalok-tamogatasara-1843
https://kisfaludyprogram.hu/cikkek/megjelent-a-muzsikalo-magyarorszag-2020-2021-cim-palyazati-felhivas-72
https://kisfaludyprogram.hu/cikkek/megjelent-a-nepzeneszek-tamogatasa-cim-palyazati-felhivas-73
https://kisfaludyprogram.hu/cikkek/megjelent-a-szabadvizi-strandok-fejleszteset-celzo-palyazati-felhivas-71
https://csmkik.hu/oldalak/alapok

Kronika

Kamarai Futar

A FLOURISH projekt szellemi termékei az online rendezvényen

Fokuszban a szervezeti innovacio

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara szeptember 7-én tartott online rendez-
vényén a kivaldsagi dijjal kitlintetett FLOURISH
elnevezés(i Erasmus+ projekt kertilt fékuszba.
A rendezvényen az innovaciod, és azon beliil is
a szervezeti innovacié kapta a f6 hangsulyt.
A rendezvény résztvevdi a helyi innovdcids
sajatossagokrol sz6l6 el6addasok mellett a
FLOURISH projekt szellemi termékeivel is
megismerkedhettek.

A KKV-k szervezeti innovacidjat kiilénb6z6
eszkozokkel el6segit6 projekt keretében
elkésziil6 anyagokhoz bérki hozzaférhet.
Ahogy a szervezeti innovécids coach profil,
valamint a szervezeti innovacids coach-ok
képzését célzé tanterv, tanfolyam és kézi-
konyv is igény szerint elérhetd. Utdbbi sikeres
tesztelésérdl, melyben tébb helyi véllalkozas
képviseldje is részt vett januarban, mar év
elején hirt adtunk.

FLYURISH

Mivel a munka a »-
koronavirus-jarvany
idején sem 4llt le.
A megvaldsitasban
résztvevd 6t unids
tagéllambdl (Bulga-
ria, Magyarorszag,
Litvénia, Lengyelor-
szag és Portugalia)
szarmazd hat pro-
jektpartner tudasara,
pilot tréningek soran
szerzett tapasztala-
taira alapozva mar
elkésziilt a szervezeti
vdltoztatasok, inno-
vacio sikerességét
elésegitd vided is. Az anyag a szlikséges
készségek és szakértelem fejlesztését segiti,
bemutatja a jé gyakorlatokat és elkeriilendd
hibakat is. A vide6 megtekinthetd magyar
felirattal a projekt youtube csatornajan.

A szakképzési szolgaltatok szamara késziilé
ismertetdn is dolgozik mdr a partnerség, mely
lehetévé fogja tenni, hogy a FLOURISH képzést

Az Epit8-KITT Klaszter rendezvényén mutattak be a KEK-kétet

Epiteszetrol a

A Kortars Epitészeti Kézpont (KEK) ki-
addsaban, majd egy év kutatémunka utan
jelent meg a Trust your Architect kiadvany.
Az épitészképzéssel biré nagyvarosok utan a
kényv egyik szerkesztSje, Balazs Balint épitész
mutatta be a hidanypétlé kétetet a Digitalis
EpitSipari Platform klaszterkézi talalkozén,
melyet kamarank és az Epitdipari Kutatasi
Innovéciods Technolégia - Transzfer Klaszter
(Epit8-KITT Klaszter) kozos szervezésében
tartottak szeptember 9-én Szegeden.

A konyv szerzGje, Baldzs Balint elmondta,

célja nem volt mas a kétettel, mint hogy a
lehetd legtdbb oldalrdl feltarja az épitSipari
palyakezdés nehézségeit, lehetdségeit, és
fogddzdkat kindljon az egyetem falai utan.

kamaraban

Az olvasé igy széles |atészogl redlis képet,
valamint aktualis informacidkat kaphat err6l
a kiilénleges és szertedgazod hivatasrdl, ipar-
agrol. A konyv egyébként két nagy fejezet-
re tagolddik: tanulmanyokra és interjikra. A
tanulmdnyok statisztikai adatokon, és a KEK
kérdéives felmérésén dsszegydijtott informaci-
6kon alapszanak. Ebbél kiindulva frnak a hazai
és kiilfoldi tovabbképzési lehetdségekrdl, a
nagyvarosok vizualis-kulturalis k6zegérdl és
azokrdl a szakmai szervezetekrél, melyekhez
csatlakozva Ujabb inspirdcids forras nyerheté.
Hasonléan informativak a kényv masodik felét
képz6 interjuk, a kerekasztal-beszélgetések
soran megismert személyes életutak. Osszesen
Otvenot érdekes fiatal palyaképét rajzolja fel

Janudrban még valésagos koriilmé-
nyek kozétt zajlottak a FLOURISH
projekt rendezvényei a kamaraban.

ezen szolgaltatdk akar sajat portfdlidjukba is
megfelel§ mddon tudjak integralni.

Tovabbi informdcié a projektrdl a kovetkez6
weboldalon érhet6 el: http://flourishproject.eu/.

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

a koényv, és mar 6nmagaban az is érdekes,
mennyire szertedgazo tevékenységet lehet
végezni épitészdiplomaval.

A rendezvényen bemutatkozott KEK fiig-
getlen szakmai szervezetként nagy hangsulyt
fektet az épitészet oktatasara és megismer-
tetésére. Kortars Epitészeti K6zpont tevé-
kenysége az épitészet belligyeire is kiterjed:
szamos kozismert rendezvénnyel (Pecha
Kucha Night, Budapest 100) valamint hazai és
nemzetkdzi projekttel segitik a fiatal épitészek
mindennapjait, megteremtve a szakman belili
tudasatadas kiilénb6zé férumait.

A kerekasztal beszélgetésen az érdekl6ddk
tajékoztatdst kaphattak a helyi tigyekrdl is,
igy a szegedi mérnokképzés helyzetérdl és
a szakképzés terén lezajlott valtozasokrdl,
valamint a klaszterkozi egyiittm(ikodés lehetd-
ségeirél a most formalddé Nemzeti Fenntart-
hatd Epitésgazdasagi Stratégia 2020-2025-tel
Osszefliggésben.

Ezen a rendezvényen kertilt sor az Epit8-KITT
Klaszter 9. sziiletésnapjan immar ,,szokasos”
torta felszeletelésére is.


https://www.youtube.com/channel/UCdxTsIIqYBuAvsm46PenU7A
http://flourishproject.eu/
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A Somogyi-kdnyvtdr polcairdl

Titokzatos amerikai nagybacsi

Hajéacsnak tanult, zsindelykészitd, kereskedd, majd nagyiparos lett Lippai Imre (1876-1961),
akirdl a harmincas években mint a magyar filmgyartas békezii tamogatdjardl irt a sajto. A szaz
éve megnyilt Belvarosi mozi egyik alapitéja, férészvényese a haboru utan megjarta a bértont,
az allamositas idején mindenét elvették. A szegedi ,,aranyember” emlékét tabla 6rzi a mozi
falan, s hajdani gézfiirésziizeme kézelében utcat neveztek el réla.

,»Mikor apa kijarta a
hat osztdlyt, Masa szi-
le igy szdlt fidhoz: vége
az iskolanak, urat nem
nevelilink. Tessék el-
ménni inasnak! igy lett
apank hajdécs, vagy
ahogy akkor mondtak:
super.” [gy idézte Lip-
pai Imre (1876-1961)
alakjat ledanya, Seges-
vary Laszléné Lippai
llona - irja a Szeged
folydirat 2012. majusi
szamaban Felletdr Zsolt
(A szegedi ,,aranyem-
ber” — Emlékezés Lip-
pai Imrére.) (A szerzé
a neves vdllalkozd uno-
kdja - a szerk.)

A Szegeden 1715-ben
nyilvdntartdsba vett
Lippai csalad félmendi
k6z6tt molndr és hajé-
acs is akad. Lippai Imre
apja zsindelykészitd és
(ugyancsak) super mes-
terséget tanult, majd
fakereskedést nyitott,
amely biztos megélhetést jelentett csaladja
szamara — egészen az 1879-es arvizig: a varost
romba dénté Tisza mindenét elpusztitotta. A
csaladi legenddrium szerint az akkor harom-
éves gyermek a hdmpdlygé vizbe esett, apja
mentette ki.

Lippai Imre az inaséveket mestervizsgaval
zarta: ,,egy kb. kett6 méter hosszu, tetszetds
kis b6g8shajot készitett.” (A modellt folajan-
lotta a mizeumnak, sokaig a haldszok és
hajésok szerszdmainak tarsasdgaban ldthatta
a kézonség.) Csaladi kapcsolatok révén a
fakereskedést és a flirésziizem miikodését
is kitanulta, késébb az Al-Duna vidékén el-
sajatitotta a zsindelykészités fogasait. A
hozzdavald fat tutajon hozta a hegyekbdl,
elkészitette a zsindelyt, s vitte Bulgdridba -
ugyancsak a folydn. Maga is mindig ott volt
a szallitmannyal, ,,mert a Kazén-szorosban
valésaggal 6rjongott a Duna a két sziklafal
kozott. Még egy tapasztalt tutajos szdmdra
sem volt veszélytelen vallalkozas.”

1899-ben meghdzasodik, atveszi apja vallalko-
z3sdat, majd Felsdvaroson, a Kis-Tisza és Tabdn
utcak taldlkozdsandl megkezdi miikodését
gbzgéppel folszerelt, ,,gyufaszal-hasogatd
és flirésziizeme.” A gydrtelep hamarosan tliz
martaléka lesz, ekkor zsindelykészitésre, épi-
let- és tlizifa-kereskedésre valt iparengedélyt.

Az els6 vildghdborubdl 1918-ban kertdilt haza,
megtanulta a cséplégépkezelést, valamint
a gépész és f(it6 szakmdt is. Félismerte a

Lippai Imre (Forras: Fari Irén — Szerdahelyi

Péterné: A szegedi mozik a két vildghaboru
kozétt. A Méra Ferenc Mizeum Evkényve:
Studia Historica 13. (Szeged, 2010))

fellendiil moziiparban
rejlg Gizleti lehet8séget:
tagja lett a szegedi Bel-
varosi Mozi alapitdsara
|étrejott részvénytdrsa-
sag igazgatésaganak,
amelyben a szegedi
lzleti és bankélet je-
les képvisel6i foglaltak
helyet. Kézilik Vass
Andrds és Lippai Imre
csalddja a részvénytar-
sasag folszamolasaig
(1949) tagja maradt a
mozit Gizemeltet6 tar-
sasdgnak. [dével a rész-
vények kétharmada a
Lippai csaldd birtokaba
kertilt. A Belvarosi Mozi
vetitOvaszndn szaz éve,
1920. szeptember 8-an
peregtek az els6 film-
kockak.

Lippai Imre a filmgyar-
tast is tamogatta: ,,a
konkurencia elkapkodta
a jo filmeket, az 6regur
meg itt dllott film nélkdil.
fgy jutott eszébe, hogy
ha mar mozija van, miisort is gyartson maga-
nak” - irta Egyed Zoltan Az Est cimi lapban. Az
Ujsag 1939. oktdber 25-i szama, mint ,,a magyar
film titokzatos amerikai nagybacsijat, Jokai
M6r ,,Aranyember” alakjdhoz hasonlitotta, aki
a maga erejébdl valésagos vallalatbirodalmat
épitett ki.”

,,Eletében t8bb nemes célt tAmogatott nagy-
vonallan” — zdrja frasat Felletdr Zsolt. Segitette
a szegedi egyetemi klinikdk és a petéfitelepi
templom épitését, valamint a trianoni hatar-
maddositas miatt Szegedre menekdilt erdélyi
magyarok letelepedését is. A hdborud utdn
bebortonozték, az dllamositast kbvetben ,,fe-
leségével méltatlan kériilmények kozott élt
1961. janudr 25-én bekdvetkezett halalaig.
Temetésekor ledllt a Tisza-parti flirészgydr és
volt munkdsaival egytitt mintegy ezer ember
kisérte utolsé utjan.”

2009. majus 21-én, Szeged napjan, a Belvérosi
Mozi Részvénytdrsasag megalakuldsanak 9o.
évforduldja alkalmabdl, a filmszinhdz fébejarata
melletti falon tablat helyeztek el Lippai Imre és
részvénytarsai emlékére, decemberben pedig
réla nevezték el a Felsd Tisza-partrdl a Tisza-
palota mellett nyil$ utcat.

(Forrds: Fdri Irén — Szerdahelyi Péterné: A
csoda miihelye. Szeged, 2010. oktdber. Fdri Irén
- Szerdahelyi Péterné: A szegedi mozik a két
vildghdboru kézott. A Mdra Ferenc Mtzeum
Evkényve: Studia Historica 13. (Szeged, 2010)

Nyilas Péter

Még lehet palyazni
a Del-alfoldi
Innovacios Dijra

Idén is kiirtak a palyazatot, mely a Dél-alfoldi
Régidban létrejott legjelentosebb szellemi
alkotds, illetve azon alapulé termek, eljaras
vagy szolgdltatds elismerését dijazza. Palya-
munkdt két kategoridban lehet benyujtani.
Gazdasagi tarsasag kategoriaban palyazni
lehet barmely (a) iparilag alkalmazhaté és
(b) piacképes megoldast tartalmazo szellemi
alkotassal — amelyre vonatkozéan a palyazo
hitelt érdeml6en bemutatja a megoldas

szaktertileten vald Gjdonsagat , illetve azon
alapuld termékkel, eljarassal vagy szolgal-
tatassal, amely révén a gazdasagi tarsasag
2019-ben jelentds Uzleti hasznot ért el.

Természetes személy kategdriaban palyazni
lehet barmely (a) iparilag alkalmazhatd és
(b) piacképes megoldast tartalmazo szellemi
alkotdssal, amelyre vonatkozdan a palyazo
hitelt érdeml6en bemutatja a megoldas
szakteriileten vald tjdonsagat.

A felhivas elérhet6é kamarank honlap-
jan, a palyazat beadasi hatarideje: 2020.
szeptember 30.

EZ TORTENT TAVALY

2019-ben jubildlt a Dél-alféldi Innovacios Dij.
A cégek kozott a szegedi Scolia Technoligies
Kft., mig a természetes személy kategoriaban
Bdacs-Kiskun megyébdl jelentkez6 Hal Melin-
da nyerte el az idén tizedik alkalommal kiirt
palyazat elsd dijait. A Magyar Tudomanyos
Akadémia Szegedi Akadémiai Bizottsag
szakmai kézremiikodésével a Csongrad, a
Békés és a Bacs-Kiskun Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara, valamint a Dél-alfoldi Regi-
onalis Innovaciés Ugynokség Kht. kozosen
hirdette meg a palydzatot. Az elismereéseket
2019. november 5-én adtak at a Magyar
Tudomany Unnepén, a Szegedi Akadémiai
Bizottsag székhazaban.

Az els6 dijat a Scolia Technologies Kft.-nek
itélték — a vallalkozas fémnyilas darts jatékhoz
kifejlesztett sajat fejlesztésli pontszamito
rendszerével nyerte el az elismerést. A ceg
vezetdje, Gyimdthi Laszlo vette at a dijat, a
Mébius-szalagot abrazold bronz kisplasztikat.
A természetes személyek kozott elso dijjal
kitiintetett Hal Melinda Uj pszicholégiai
mérbeszkdz bevezetése a szimbolumterapia
innovativ megoldasai az egészsegligyben
cimU palyazataval indult.



https://csmkik.hu/storage/documents/July2020/gWpqJdllt25Rsr09Uwle.pdf
https://csmkik.hu/storage/documents/July2020/gWpqJdllt25Rsr09Uwle.pdf
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Szeretne kiilfoldi tizleti partne-
reket talalni?

Vegye igénybe az Enterprise Europe
Network dijmentes szolgéltatasait!

Az Eurdpai Bizottsdg vallalkozas-
fejlesztési hdldzata, az Enterprise
Europe Network kiemelt figyelmet
fordit a nemzetkézi egyiittmiikodések
eldsegitésére.

Adatbdazisainkban tébb mint 5 400
nemzetkozi lizleti ajanlatot taldlhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI
PARTNERKERESESEK

Elelmiszeripari, mez8gazdasagi
termékek

Gyartd partnereket keres egy hol-
land véllalat, amely kiilénféle hus-
fajtdk feldolgozasaval foglalkozik.
Silt szalonnadarabjaik saldtakként
és reggeliként alkalmazhatdék. Most
olyan tars(gyartdt) keresnek, aki
koltséghatékonyabban tudja el6al-
litani a fogyasztasra kész terméket.
(BRNL20200803001)

Vegyipari, kozmetikai termékek

Az idésgondozas teriiletén tevé-
kenykedd német KKV fertStlenits-
szerekkel rendelkezd, kereskedd
hosszu tavu partnert keres. A ke-
resett termékeket f6leg kéztiszti-
tésra hasznalndk, és fontos, hogy
a szer baktériumolé (beleértve a
mikrobaktériumokat), tekintettel
a COVID-19-re is, illetve gombadld
tulajdonsaggal is birjon, és eldob-
haté palackban forgalmazzdk. A
fertStlenitészer nem tartalmazhat
parfimot, szinezéket, és formalde-
hidet. A cég a leend6 partnerek-
kel szallitéi megdllapoddst kétne.
(BRDE20200714001)

Partnereket keres egy asvanyi md-
tragyak értékesitésével foglalkozé
ukran tarsasag. A cég a felvasarolt
termékeket kis- és nagygazdaknak
értékesiti az ukran piacon. A val-
lalat d4svényi mitragyakat gyarté
vallalkozasokat keres az Eurdpai
Unidbdl, a leendd partnerekkel ter-
jesztési megdllapodast kétnének.
(BRUA20200525001)

Uzleti ajanlatok
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UZLETI AJANLATOK -
2020. szeptember

Autd és lakasillatositd termékek
gyartdja, disztribltora és egyben
kizardlagos forgalmazéja keres tij nem-
zetkozi partnereket f6ként a kérnyez6
orszagokbdl disztribltori megdllapo-
dés kotésére. (BOSK20200728001)

A kozmetikai termékek gydrtasa-
ban driasi tapasztalattal rendelkez6
bolgdr cég teljes kord, sajat markaju
szolgdltatdsokat kinal a bérapolasi és
szajapolasi termékek gyartasahoz. A
szolgaltatdsok magukban foglaljdk a
készitmények fejlesztését, tervezését,
gydrtasat, csomagok nyomtatdasat,
tandsitasat és kiszallitasat. A vallalat
innovativ hatéanyagokkal dolgozik,
rugalmas feltételeket és 100%-0s
titoktartdst kinal. Gyartdsi megdl-
lapoddsokat kindlnak. Alvéllalkozdi
megallapoddsokrdl is lehet targyalni.
(BOBG20200727001)

Orvosi, gyogyaszati termékek,
eszk6zok

Egészségiparban aktiv torok cég
gydgydszati cikkek csomagoldsdval,
csomagoldégépekkel stb. foglalkozik.
Az exportban tapasztalattal rendel-
kezd torok véllalkozés kereskedelmi
ligynokoket keres, hogy elésegitsék a
torok cég piaci részesedésének nove-
|ését egy hosszu tavu egylittm(ikddés
keretében. (BOTR20200602001)

Fémipari termékek,
fémfeldolgozas, gépipar

Egy szlovak, acéltermeléssel, elekt-
romos berendezésekkel és munkaerd-
kolcsbnzéssel foglalkozé mérndki cég
hosszu tavi egyiittmiikddésre keres
gydartd partnereket, illetve szivesen
kiszervezne néhany gyartasi folya-

matot. (BOSK20200723001)

ICT

Egy maceddn ICT vallalat hardver-és
szoftverfejlesztési szolgaltatdsokat
kinal. A véllalat fejleszt&i csapata
széles korl szakértelemmel rendel-
kezik szamos technoldgiai teriileten
és transznacionalis projektekben is
tapasztaltak. A vallalat a szolgdlta-
tasait mint kereskedelmi ligynokség,
kiszervezéssel,valamint alvallalkozéi
formaban kinalja. (BOMK20200731001)

Lengyel informatikai cég web- és
mobilalkalmazasok tervezését kindlja,
kiilonds tekintettel az igyfél tizleti
eredményeire. A csapat mély szak-
értelemmel rendelkezé embereket
fog Gssze, és a Lean Startup és az
Agile médszertana szerint dolgozik.
A KKV tapasztalattal rendelkezik az
dllat-egészségiigyi, az egészségligyi,
az idegenforgalmi és a kdzlekedési
4gazat alkalmazdsainak tervezésében.
Megoldédsokat taldlnak az adattu-
domany és a gépi tanulds teriiletén
is. A KKV alvéllalkozdi | kiszervezé
megallapoddsok alapjan mikédik
egyiitt. (BOPL20200728001)

Egyéb

Kivélé mindség(i papircsomagola-
sokat gyartd cseh cég, amely egyiitt-
miikodést gydrtdsi szerz6déssel,
kiszervezdi megdllapodassal, vagy
alvéllalkozéi formdban képzeli el. A
véllalat kartonpapirokat, hulldmos
csomagolast, hullamlemezt és komp-
lex csomagolasi szolgaltatast nyuijt.
Ujrahasznosithaté és fenntarthatd
termékeket haszndlnak. A vallalat
elsésorban Ausztriabdl, Lengyelor-
szagbdl, Magyarorszagrol, Svajcbdl,
illetve Németorszégbdl keres partne-
reket. (BOCZ20200713001)

Online szamunk esetén kattint-
son az lzleti ajanlatokhoz tartozé
referenciszamokra a partnerkeresés
teljes lefrasaért.

Az ajanlatokhoz tartozé cégadatok-
kal kapcsolatban az On véllalkozas-
adatainak megadasaval (cégnév, cim,
kapcsolattartd neve, telefon, e-mail
cim, weboldal elérhet8sége) bévebb
informacié kérhet6 az eenszeged@
csmkik.hu e-mail cimen vagy a 62/554-
254-es telefonszamon.

TECHNOLOGIAI
PARTNERKERESESEK

Egy lengyel cég partnert keres
egy haztartasi napenergia-inverter
fejlesztésére

Egy villamosenergia-szolgaltatast
nyujté lengyel vallalat partnert ke-
res, aki egy minimum 2,5 kW kapa-
citasu hibrid inverter prototipusat
fejlesztené ki, haztartdsi igényekhez.
Az egyiittm(ikodés idealis formaja
egy kereskedelmi megallapodis,
amely technikai segitséget nyujt a
széban forgd eszkdzok gyartdsadhoz.
(TRPL20200723001)

Légsziir6-megfigyelési technologiat
keres egy multinacionalis vallalat az
lizemanyagcellas meghajtasu kon-
ténerszéllité teherauték szamara

Kamarai Futar

Egy holland multinacionalis valla-
lat megkezdte az (izemanyagcellak
hasznalatét elektromos konténerkeze-
I6ikben. A leveg6 mindsége kulcsfon-
tossagu tényezd az lizemanyagcellak
teljesitményében és élettartamaban.
Ezért a térsasag partnereket keres
alacsony koltségl légsziiré-figyeld
technoldgia kifejlesztésére, amely
lehet6vé teszi a szlir6k eldrejelzd
karbantartasat. A kooperativ kisérleti
projekt célja a prototipus létrehozésa
egy miszaki egyiittm(ik6dési megdl-
lapodds keretében. Ez egy nyilt inno-
vacids felhivds. (TRNL20200813001)

Eureka/Eurostars: spanyol KKV
olyan partnert keres, aki tapaszta-
lattal rendelkezik hajén miik6d6
berendezések esetleges hibainak
el6rejelzésével kapcsolatban

A spanyol KKV elk&telezett azirant,
hogy egy olyan a navigacio fejlesztését
célz6 okos rendszert fejlesszen, mely
valds idejli dontések meghozatalara
képes, lehetdvé teszi a navigacio tavoli
irdnyitasat, és a hajézasi ipar harom
tertiletét is fejleszti: a biztonsagot, a
koltség- és energiahatékonysagot. A
Rendszer 6t modulja mar valés kérmye-
zetben is szemléltetésre kertilt, a tobbi
pedig tengeri dronok segitségével. Az
Eurostars kiirasra vald jelentkezéshez
a KKV olyan partnereket keres, akik
gépek esetleges hibdinak el6rejelzési
és irdnyitasi terliletén szakértelemmel
rendelkeznek. (RDES20200720001)

Spanyol vallalat partnert keres,
hogy Eurostars palyazatot adjon
be nem-konvenciondlis valtéaramu
generator tovabbfejlesztésére

Egy spanyol start-up, amely a
szélenergia generdld (ttérd rend-
szerek teriiletén szakértelemmel
rendelkezik, olyan partnereket keres,
akik kinetikus és mechanikai energia
elektromossdgga vald atalakitasa-
ban szakérték, hogy egy nem kon-
venciondlis valtéaramu generator
tovébbfejlesztésén dolgozzanak. A
f6 célkitlizés a jelenlegi generator
tovébbfejlesztése a hatékonysag no-
velése és az elektromossag generdlds
maximalizalasa érdekében. A keresett
partnerrel kutatdi egytittm(kodési
megdllapodast kivdnnak kétni az
Eurostars pélyazatban vald részvételre
vonatkozéan. (RDES20200722001)
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Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

Erje el Roltséghatékonyan a megye vallalkozéit! Hirdessen On is a Kamarai Futarban!

Kamarank havilapjat, a Kamarai Futart 2014 novemberét6l megujult, szines formaban juttatjuk el olvasoinkhoz, kamarai tagjainkhoz.

Lapunkban lehetéséget biztositunk a vallalkozasokat érint6 hirdetések, informaciok kedvezményes elhelyezésére is, igy 1/16 oldalas
hirdetési feliiletiinket a regisztralt vallalkozasok 11 500 Ft+afa aron, kamarai tagjaink pedig mar 8000 Ft+afa aron igénybe vehetik.

Tobbszori megjelenés esetén tovabbi kedvezményeket biztositunk.

Kérjen arajanlatot a

cimen!



http://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/8f0a8dc9-b2c2-4aa0-8a86-e79ac0d2d790?OrgaId=hu00131
http://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/1c71e8f5-7f00-4b17-aa31-21f4eded3ac2?OrgaId=hu00131
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Megjelent a The
Sound of Business
oktatovided

Nagy oromiinkre szolgal, hogy a nyar
folyamadn elkésziilt a The Sound of Business
projekt , amely magyar felirattal
is megtekinthetd. A vided bemutatja, milyen
mddszertan segitségével lehet sikeresen
alkalmazni a rockzenét és a projekt ciklus
menedzsmentet az lzleti készségek fej-
lesztéséhez. Hamarosan érkezik az

is, ahol a videdban emlitett 6sszes
modul elérhetd lesz, valamint interaktiv
tesztek, feladatok, videdanyagok és hasz-
nos olvasnivaldk segitik egy-egy tematikus
blokk sikeres elsajatitdsat. A platformra
egyébként egy révid regisztraciot kdvetden
lehet belépni, amellyel az oktatasi modulok ¢
elérhetdvé valnak. X

i
Vajon mitd! lehettek bizonyos zenei stilusok, vagy egyilttesek ennyire sikeresek?

A projektrél bévebben annak honlapjan
olvashatnak:

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Koszontjik Uj
tagjainkat!

Business and Games Kft. - Szeged
Caprix Kereskedelmi Kft. — Szentes
Dajka Lajosné e.v. — Szeged

Fényes Fogadd Kft. — Csanadpalota
Hajdu-Fest Bau Kft. - Hédmezd&vasarhely
Hédfa Kft. - Hédmezdvasarhely

Hddi Ferenc e.v. — Szeged

HZ-ablak Kft. - Hodmezd&vdsarhely
Kalkulus Consulting Kft. — Maké

Kdénya Zoltan e.v. — Roszke

Rdzsa Mdnika e.v. — Szeged

Somogyi Gabriella e.v. - Szeged
Tamarix Magyarorszag Bt. — Szeged
VIVA-HOD 2006 Bt. - H6dmez8vasarhely
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Vezetol

N6nap alkalmabdl nemcsak maguknak
M szerveztek programot a NGi Vezetdi
. Klub tagjai, hanem gyiijtést is rendez-
tek a Vedres utcai 6voda szamara.

ovodaba

Klub adomanyai

S

Férfiak és N6k, 2019

1

A CSMKIK NG6i Vezet6éi Klub még
marciusban szervezett gy(jtést az Ujszegedi
Vedres Utcai Ovoda tdmogatasdra. A
NG&krol, néknek — az élet szamos kérdésérdl
cimmel megrendezett programon ndnapi
adatcsokorral késziilt dr. Takdcs Bélané, a
Kézponti Statisztika Hivatal kommunikacids
referense, majd Kiss Henriett élet-mentorral,
az Autondmia ciml kényve kapcsan

k|
R
X
]
Novdkné Haldsz Anna klubvezetd beszélgetett.
A rendezvényen 6sszegylilt adomanyokbdl az
intézmény kérésére az sszel indult Uj dvodai
kiscsoportot tamogatta a klub. Az egyik tag,
Nagyné Miske Margit, a Minatex Kereskedelmi
és Szolgéltaté Bt. ligyvezetdjének kézremd-
koédésével, augusztus kézepén tébb mint 70
kéztorl6t adtak at az dvodanak.

NemzetRozi tizleti

Az 8szi id8szakban is adédik lehetéség nem-
zetkozi lizletember-taldlkozdk lebonyolitasara,
amelyben az online targyaldsok segitséget
nyujtanak. Az aldbbiakban az Enterprise Europe
Network altal szervezett nemzetkozi esemé-
nyeket gyijtottiik 6ssze:

Textil, hagyomany, innovacié - Egy
divatvaros sziiletése

Torino Fashion Match 2020 cimmel
nemzetkozi lizletember-talalkozdt és
konferencidt szervez az Enterprise Europe
Network a Torindi Divathét részeként ok-
téber 1-4. kz6tt. Idén 6todik alkalommal
rendezik meg a divathetet és a rendezvény
keretein belil zajlé nemzetkozi Gizletember-taldlko-
z6t, amely ezuttal virtudlis formaban szervezddik.

Idépont: 2020. oktdber 1—4.

SMM 2020 - online iizletember-talalkozé
2020. november 18-20. k6zo6tt rendezik
meg az SMM 2020 (Smart Manufacturing

europe
network Europe Network létrehozott egy platfor-

Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

talalkozok

Matchmaking) virtualis tizletember-talal-
kozdt. A rendezvényre cégek képviseldit,
kutatdkat, adllami szervek jelentkezését
varjak, akik az okos gyartasi technolégiak
és az ipar 4.0 teriiletén tevékenykednek.
Idépont: 2020. november 18-20.

Eurdpai platform a koronavirus
legy6zésére - online b2b
AFlanders’ Care és a belga Enterprise

mot Care & Industry against CORONA,
azaz az egészségligyi elldtas és az
ipar egytlittesen a koronavirus ellen
cimmel. A platform december végéig varja
az érdekl6do vallalkozasokat, akik a témaban
online targyaldsokat bonyolithatnak le. A plat-
formra egészségligyi, ipari, kormanyzati vagy
akadémiai résztvevék regisztracidjat varjak.
Id6pont: 2020. december 31-ig.

Szeged, Périzsi korut 8-12.
Telefon: 62/554-250
E-mail:

H-P: 9-12 e H, Sz: 13-16

Hédmezdvasarhely, Lanc utca 7.
Telefon: 62/653-742

E-mail:

H, Sz, P: 9—12 ¢ H, Sz: 13-16

Ugyfélszolgalati irodaink nyitvatartasa

Szentes, Budai Nagy Antal utca 6.
Mobil: 30/388-7429

E-mail:

H, Sz, P: 9—12 * H, Sz: 13-16

Maké, Dedk Ferenc utca 29. fsz. 7.
(bejarat a Pulitzer sétany feldl)
Mobil: 30/534-0821 ¢ E-mail:

K, Cs: 1316 ¢ P: 10-12

Csongrad, F6 utca 19-21.
Mobil: 30/388-7429
E-mail:

K: 9-12 o Cs: 13-16
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https://csmkik.hu/een/hirek/smm-2020-online-uzletember-talalkozo
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