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Az elsd milliorél Maté Krisztindval — Jam session varatlan kérdésekkel, villdmvalaszokkal
— Moziklub pattogatott kukoricdval — Keressuk a vallalkozék szendvicsét

Legyen B-terv!

l. Vallalkozoi Nap a Kamaraban

Formabonté és hagyomanyteremtd. A
két sz6, amivel leginkabb jellemezhet6 az I.
Villalkozéi Nap, amely a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara és az Enterprise
Europe Network k6z6s szervezésében valdsul
meg. A rendezvény Gtletgazdait, ifj. Palotas
Sandor kereskedelmi és Pataki Andrea szol-
galtatasi alelnkot kérdeztiik.

- Honnan j6tt az 6tlet, hogy egy ehhez hasonlo
eseményt szervezzenek?

P. A.:- Alapbeidllitottsdga mindketténknek, hogy
nemcsak a sajat cégiink fejlesztésén dolgozunk,
hanem a koril6ttiink [évd véllalkozasok is érde-
kelnek. Az (izleti partnerekkel a beszélgetéseink
nem mertilnek ki pusztan szakmai kérdésekben.
Kozel egy éve alelndkként is folyamatosan forog-
nak a fogaskerekek, hogy milyen médon tudunk
hozzatenni a megyei vallalkozésok fejl6déséhez.
Egy ilyen beszélgetés, kdz6s gondolkodas sordn
mertilt fel a vallalkozdi nap 6tlete.

Szerettilink volna egy olyan alkalmat évente,

A rendezvény otletgazdai:
Pataki Andrea és ifj. Palotas Sandor

amikor azok a vdllalkozdk, cégtulajdonosok,
vezetdk, akik folyamatosan azon torik a fejiiket,
hogyan tudjak nemcsak életben tartani, de
fejleszteniis a vallalkozéasukat, tudatosan foglal-
koznak ezzel a témaval, olyan dj impulzusokkal,
lehet8ségekkel, btletekkel és kapcsolatokkal
gazdagodhatnak, ami segiti 6ket ebben.

Az 6tletbdl a vezetés dltal tamogatott prog-
ramterv lett, a terv megvaldsitdsahoz pedig
a kamarai munkatdarsak nélkilozhetetlen se-
gitségét is megkaptuk. A hagyomdnyteremtd
céllal Iétrehozott Vallalkozdi Napnak évrél évre
terveziink egy kiemelt témat is.

Tel.: 62/554-250, fax: 62/426-149.
F&szerkeszté:
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Amikor minden valtozasban van

- Mi lesz a kiemelt téma ebben az évben?

P. S.: - Nagyon sokat gondolkodtunk rajta,
hogy mi az, ami manapsag leginkabb foglalkoztat
benniinket véllalkozékat. A beszélgetéseink
soran kiderdlt, hogy ez a téma a valtozas.
Most, miutdn a valsagnak nevezett id6szak
mélyébdl felfelé joviink, a piac pezseg, igy nem
csak egy kezdd vallalkozas, de egy érettebb
szakaszban lévd cég szamadra is a legnehezebb,
hogy a valtozdsokat egydltalan felismerje, a
hirtelen Uj helyzetekben is helyt tudjon alIni.
Legyen B terve.

Ez sok formdban megjelenhet. Ilyen példékat,
helyzeteket igyekeztiink megtaldlni, erre épdilt
ra végiil a rendezvény hdrom {8 pillére: a nyitd
eladas, a férumbeszélgetés és a vallalkozdi
jam session.

Nyité el6adénk Mdté Krisztina lesz. Azért
esett ra a valasztasunk, mert Az elsé milliom
torténete cim(i riportsorozata, majd az ennek
alapjan késziilt kényve egy gyljtépont. A na-
gyon mély, személyes
interjuk soran olyan
amelynek segitségével
jol meg tudja mutatni
nekiink, milyen méd-
szerek is vannak arra,
hogy a viltozdsokat
feldolgozzuk, adott
esetben mi magunk
idézzik el6, és ekoz-
ben a vallalkozasunk
fejl6d6képessé val-
jon és az is marad-
jon. Vagyis el6adésa
segitségével tobb
szempontot megismerhetnek a résztvevék,
igy sokkal izgalmasabb és sokrétilibb képet
kapunk, mintha egy sikeres, de mégis csak
egyetlen szemszdget képviseld vallalkozot
hallunk.

Variacidk két vallalkozéra

- Szoktdk mondani, hogy egy fecske nem csindl
nyarat, de végighallgatva az eddigieket, és latva
a lelkesedésiiket, azt hiszem, hogy a féel6adé
utdn is érdemes lesz maradni a programon...

P.A. : - A nap kdzepén fiatal, de szamos
véllalkozdi kiizdelmet megélt néi vallalkozdval
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A rendezvény nyité el6adéja
Maté Krisztina lesz

fogunk beszélgetni. Oket tudatosan a megyébél
kértik fel. Tehdt olyan helyi vallalkozdk, akikkel
Osszefuthatunk az utcan is, bar a véllalkozasa-
ik kiildnféle piacokat érnek el. A vdllalkozéi
vilagban taldan még mindig a férfiak tdlsdlya a
jellemz&. Nemcsak azért kérdeziink holgyeket,
hogy ezt ellensulyozzuk, de gy gondoljuk,
olyan ,,finom megoldasokat” is elleshetiink
ezektdl a ndi vallalkozéktdl, amelyek nemtdl
fliggetlendl barkinek a haszndra vélhatnak.
Epp ezért ezen a programrészen is nagyon
szamitunk mindenkire, egyaltalan nem lesz
,,szekcidzas”.

Arendezvény zaré programija, egyben talan
a legizgalmasabb, legporgdsebb esemény a
véllalkozdi jam session lesz. “Varidcidk két
véllalkozdra és B-tervekre.” A zenébdl ismert
improvizacids jellegli,,6romzenélés” ebben a
formdjaban ugy épiil fel, hogy két tapasztalt
vallalkozd ad villdmvalaszokat azokra a vératlan
kérdésekre, amelyeket a mlisorvezet6 mode-
rator részikre feltesz majd. A kérdésekben
a k6z0s nevezd természetesen a valtozds, a
varatlan helyzetek kezelése, a B terv. Ezzel a
felallassal nem csak a két f6szerepl6 reflexeit
tessziik probara, de biztosak vagyunk benne,
hogy ez a feszes tempé olyan meglatasokat hoz
majd ki bel8liik, amelyeket a hallgatdsag sajat
éplilésére tud hasznalni. Es hogy ki lesz a két
fészerepl62 Minden valamirevald rendezvényen
vannak meglepetések. Itt az 6 személyiik a
meglepetés, csak az utolsd pillanatban aruljuk
majd el. De egy biztos: ratermett, tapasztalt,
ismert vallalkozékrdl van szd.

Trdserné Olah Zsuzsanna.
Nemesi P&l, Palotds Sandor,
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. saemélyek, maguk a vllalkoz6k

A rendezvénnyel az is a célunk,
hogy erdsitsiik a vallalkozdi ké-
z0sséget, Uj kapcsolatok kialaku-
Iasdnak adjunk helyet. Sok ilyen
Gzleti kapcsolatépitd talalkozd
van manapsdg. A miénk azonban
teljesen formabontd lesz ebbdl a
szempontbdlis. Arrais gondoltunk,
hogy a véllalkozdi jatékkészségekre
is alapozhatunk. igy a f6 progra-
mok k6zott szines kavalkad vérja
a résztvevdket. Lesz vdllalkozdi
memdriajaték, stratégiai tarsasjaték,
véllalkozdi kviz, de egy j6 érte-
lemben vett ,,embervaddszatra”
is sor keriil majd, értékes nyere-
ménnyel. No persze itt nem arra
kell gondolnunk, hogy egymast
fogjuk kergetni a rendezvényen,
hanem arra, hogy igyekszilink egy
formabonté megoldassal segitni
azt, hogy a vallalkozasok, és a je-
lenlévd szakemberek kénnyebben
egymasra talaljanak.

P. S.: - Sokfélék vagyunk. Van, aki
koénnyen ismerkedik, és van, akit
feszélyez egy ilyen helyzet. A jatékok
azért is szerepelnek a programban,
hogy ezt a problémdt megoldjuk.
Vagyis azokat is igyeksziink segiteni,
akik egyediil érkeznek, nehezebben
ismerkednek, nincs kiterjedt ismer&si
koriik a megyei vallalkozasok koér-
ében. De tudjék, a kapcsolat mennyire
fontos egy vallalkozd életében.

A tudatossag jegyében a prog-
ramkinalatban helyet kapott a véllalkozdi
moziklub, ahol vallalkozast fejlesztd kisfilmeket
lathatnak az érdeklédok. Igen, lesz pattogatott
kukorica is, ahogyan az egy moziban dukal.

Szintén segitve a tudatos véllalkozasfejlesz-
tést, a helyszinen vallalkozassal kapcsolatos
kényvek kozil lehet vdlogatni, vasarolni
majd. (Maté Krisztina kényvét is meg lehet
majd talalni, a szerencsések dedikacidt is
kérhetnek.)

- Sokan még mindig igen keveset tudnak a
kamardban folyé munkardl. Hogyan igyekeznek
kézelebb hozni a résztvev6khéz a gazdasagi
6nkormdnyzatot?

P. A.: - Aki ismeri a kamarai szolgdltatasokat,
az mar biztosan talalkozott a kamarai klubok
vagy tanacsadék valamelyikével, illetve a
kamaran belil miikéd6 Enterprise Europe
Network munkatdrsaival. Azonban nagyon
szamitunk azokra is, akik ritkan jarnak nalunk.
Reméljiik, hogy ez a Vallalkozéi Nap kezdemé-
nyezés felkelti az érdeklédésiiket. A sok-sok
szolgdltatdst nem tudjuk mindet bemutatnia
rendezvény ideje alatt, ezért is fokuszaltunk
erre a néhdnyra.

A klubok szerepe nemcsak az, hogy egy-
egy szakmai témat jarjanak korbe, de szintén
jo terepe a kapcsolatépitésnek, a vallalkozdi
egyuttmlkodéseknek.

Az EEN a kulféldi piaci kapcsolatok irant
érdekl6ddknek nyuijt hatékony segitséget, a
tanacsadokhoz pedig egy-egy specidlis témdban

A verseny idépontja:
2017. oktéber 18. 12:00

A Csongrdd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
pélydzatot hirdet a
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 SZENDVICSE

cim elnyerésére.

megrendezésre keriil§ 1. Vdllalkozdi Naphoz kapcsolédéan
szendvicsversenyt hirdet a Csongrdd Megyei Vdllalkozék Szendvicse cimért.
Mivel rendezvényeinken a vendégek részérdl sokszinii igény meriil fel, igy
keresiink egy olyan sokoldali szendvicsebédet, ami minden kivinsdgot

kielégithet.

Nevezési hatarid6:

Dijat két kategdridban, szakmai és k6z6nségdij kategdridban adunk dt.

A szakmai z5iri elnike: Bdlint Ferenc mesterszakdcs, a Hotel Forvds konyhafOnike
Dijazas: A dijazottak a versenyt kévetd 12 honapban a Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara rendezvényein legaldbb 1 alkalommal beszallitdi megbizast kapnak, tovdbba a
Csongrad Megyei Vallalkozok Szendvicse Dij elnyerését a kamara sajtokapcsolatain és
sajat csatorndin keresztil népszerdsiti. Emellett a Kamarai Futar cim( lapban is hirdetési
feliiletet biztositunk szdmdra.

Nevezési feltételek: www.csmkik.hulvallakozokszendvicse
Bévebb informéacié a rendezveny@csmkik.hu email-cimen,
vagy Bobké Juditnal, a +36304551831-as telefonszamon kérhetd!

lehet fordulni, 6k a sajat szaktertiletiikén ismert
és elismert vallalkozdk, akik segitik a kamara
munkdjat. A Véllalkozdéi Napon tehdt veliik is
taldlkozhatnak, kérhetnek téliik segitséget,
megismerhetik a klubok életét, rendezvény-
terviiket, csatlakozhatnak is hozzdjuk.

- Természetesen azért emellett habkénnyii
programok is lesznek. Raadasul ugy hirlik,
hogy senki nem marad finom falatok nélkiil...

P. S.: - A vallalkozéi szendvicsverseny
Otlete akkor sziiletett meg, amikor el8szor
lediltlink beszélgetni a Vallalkozdi Naprdl,
egy vendéglatd helyen. Mindketten elfoglalt
vallalkozdk vagyunk. El6fordul, hogy az ebéd
egy tartalmasabb szendvics tud csak lenni.
Azt is tudjuk, hogy ezzel a helyzettel nem
vagyunk egyeddil. Sok véllalkozétarsunk van
szinte egész nap Uton, vagy az iroddban iilve
is alig jut ideje egy kis szlinetre. Egy nyugodt
ebédelésre pedig még ritkabban. Ezért arra
gondoltunk, mi lenne, ha arra 6szténéznénk
a megyei vendéglatd véllalkozasokat, hogy
készitsenek olyan tartalmas szendvicset,
amit egy magunkfajta elfoglalt véllalkozé
is szivesen fogyaszt.

A szendvicsversenyre tobb dijat is kiosz-
tunk majd: szakmai és k6z6nségdjj is lesz. A
szakmai dijat a Szegeden jdl ismert séf, Balint
Ferenc nevével fémjelzett zs(ri itéli oda. A
k6zonségdijrdl pedig a legautentikusabb

2017. oktéber 11. 12:00
Versenyhelyszin: CSMKIK Székhaz (6721 Szeged, Parizsi krt 8-12.)

déntenek majd. Ugyanis az I.
Vallalkozéi Napon délid6ben lehet
majd kdstolni a szendvicseket, és
voksolni arra, amelyik a leginkabb
izlett. A nap végén az eredmény-
hirdetés azonban nem zdrja le a
torténetet. A nyertes szendvics
egy évig viselheti ,,A megye val-
lalkozdi szendvicse” jelzét. (Ez
id6 alatt a Kamarai Futdr minden
egyes szdmaban szerepel majd
egy keretes bejegyzés rdla, sot
a kamara beszallitéjava is valik.
igy minden hénapban sok megyei
véllalkozdéhoz elvissziik a hirét.)

A Csongrdd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a 2017. oktéber 18-dn

- Mit varnak a rendezvénytél?

P. A.: - Els6sorban nem kapni,
sokkal inkdbb adni szeretnénk. Tobb
véllalkozétdl halljuk mi magunk is,
hogy ,,De mit csindl a Kamara? Mit
kapunk ettdl a szervezettdIl?” Azt
gondoljuk, ennek a véleménynek
az alapja az, hogy keveset tudnak
még a lehet8ségekrdl, amiket a
Kamara biztositani tud szdmukra.
Ezek egyik része a szolgdltatdsok so-
kasdga. Ezeket képtelenség is lenne
egy napba bes(ritve megmutatni.
Ezért a masik fontos feladatra, a
vallalkozdi k6z6sségi tér funkcidra
koncentralunk. Hogy olyan ese-
ményt hozzunk, ahol nemcsak
beszéliink a k6z6sségépitésrol,
de teszilink is érte. Amit adunk, az
informacid, lehetdség, tamogatds, esély. Az
egyetlen, amit mégis varunk, hogy remélhetd-
leg sok megyei vallalkozd, vallalkozés él majd
ezzel a lehetGséggel. A kicsiktdl a nagyokig,
a kezd6ktdl a tapasztaltakig, a fiataloktdl az
idésebb korosztalyig. Mert mindannyian tudunk
egymastdl tanulni. A kamara ehhez nyuijt teret
és tdmogatdst.

Ezt az (izenetet azonban kissé szintén kony-
nyedebben szeretnénk atadni, azt az érzést
szeretnénk kozvetiteni, hogy ,,Nalunk On van a
rivaldafényben!”, ezért példaul a Kamarai Futar
rendkivdli cimlapfotdzdsra varja a résztveviket.
Keresse a fotdsarkot a rendezvény el6terében!

- Mit kell tudni a részvételi feltételekrdl?

P.S.:- Bdrmennyire is szeretnénk, nem tudunk
korldtlan szdmu résztvevot fogadni. Ezért a rész-
vétel el6zetes regisztracidhoz kotott. A szines
programhoz egy jelképes részvételi dij parosul,
de a kamarai 6nkéntes tagsag tovabbi kedvez-
ményt jelent. A jegyek tipusat, dijat és tartalmat
arendezvény hivatalos oldaldn, a regisztracional
ismerhetik meg és valaszthatjak ki.

- Hol tajékozédhatnak és regisztralhatnak
az érdeklédok?

P. S.: A rendezvény hivatalos oldala mar él,
ahol a programot és a regisztraciot is elérhetik.
Ezen kivil érdemes kdvetni az esemény FB
oldalat is, ahol kulisszatitkokat is elarulunk, és
még tobbet megtudhatnak a programokrdl,
el6addkrdl és szereplSkrél: https://www.face-
book.com/events/469133940126944/ref=br _rs

enterprise
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Mind a hat hitelkonstrukcid igényelhetd a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara irodaiban

Atadtak a 250 ezredik Széchenyi Kartyat

Unnepélyes keretek kézétt adtak at szeptem-
ber 7-én Budapesten a 250 ezredik Széchenyi
Kartyat és az elsd 100 millids Széchenyi Kartya
igénylésért jaré emlékkartydt a KAVOSZ Zrt. és
a program fennallasanak 15. jubileumi évében.

Arendezvényen Orbdn Viktor miniszterelndk
jelentette be a Széchenyi Kartya Program ma-
ximalis, valamennyi hiteltipusaban a felvehetd
hitelkeret 100 millid forintra torténd emelését,
amelyekre szintén biztositja az eddigi mértékui
kamat- és kezességi dijtamogatast (egyediili
kivétel az idei évben létrejott 50 millié forint
feletti Széchenyi Kartya folyészamlahitel, ahol
kezességi dijtamogatds egyel6re még nem kap-
csolddik az emelt Gsszegli hitelszerz6désekhez).

Csomiép, Vall-Ker, Legrand

A Széchenyi Kartya Program hat hiteltipusbdl
all, amellyel a kis- és kdzépvallalkozasok minden-
nemui pénziigyi problémdjara is megoldast tud
kindlni. A program valamennyi konstrukcidjaban
igyekszik azonnal reagdlni a piaci kériilményekre.

A Széchenyi Kartya Programban valamennyi
részt vevo szervezet a kozos munkat, a vallalkozék
fejlédését tartja szem el6tt, ennek kdszénhetd
a toretlen egylittmiikddés, hogy a piaci igények

SZECHENYI BERUHAZASI HITEL
I ===

SZECHENYI KARTYA

LEGYURTUK A KAMATOKAT!

felmeriilésekor gyorsan és hatékonyan megva-
I8sithatdak kilénbdzd tamogatdsi programok.

15 év alatt a programban 6sszesen 1841 milliard
forint hitelosszeg kertdilt kihelyezésre, 258 ezer
|étrejott hitelszerzédéshez kapcsolédddan. Ez azt
jelenti, hogy ez idd alatt a hazai vallalkozdsok
343 ezer hiteligénylést nydjtottak be (az idei év
végére a beadott kérelmek szama vdrhatdan
eléri a 350 ezret), melyek 84%-a vidéki és 16%-a
budapesti véllalkozasok 4ltali igénylés.

A Széchenyi Kartya folyészamlahitel maxi-
malis hitel6sszege kezdetben 1 millié forint
volt. A hitelkeret az elmdilt 15 évben tobbszor
emelkedett — 2003-ban 5 millié, 2004-ben 10
millié, 2006-ban 25 millié, 2015-ben 50 millid, és
most, 2017 6szén 100 millid forintra —, mindig a
véllalkozdi igényeket kiszolgalva.

A Széchenyi Kartya Program hat hitelkonst-
rukciéja a Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara szegedi, hddmezd6vasarhelyi és
szentesi irodaiban is igényelhetd. Az igénylés
17 ezer forintos dijat a kamara 6nkéntes tag-
jainak elengedik.

Ot Magyar Termek Nagydijat hoztak a

Tarolt a Magyar Termék Nagydij atadd tin-
nepségén kamarank dnkéntes tagvallalkozasa,
a héddmezdvasdrhelyi Csomiép Kft. A céget
amellett, hogy mar sokadszor ismerték el
Magyar Termék Nagydijjal, Magyar Termék
Hlségdijat is kapott, mig Mészdros Antal,
a vallalat vezetdje életmldijat vehetett at
a Parlamentben. Az elismerésbdl Makdra

is kerdilt, a szintén kamarai
tag Vall-Ker Kft. is Magyar
Termék Nagydijat kapott.

Akét vdllalkozds mellett a
szintén kamarai tag szentesi
Legrand Zrt. is elismerést
kapott, miutan a palyazat
alapitdi a jubileumi évforduld

alkalmaval megalapi-
tottdk a Magyar Ter- [+
mék Nagydij Palydzat
Hlség Dijat, melyet
azok a vallalkozasok
vehettek 4t, amelyek |
elkotelezettek a mi- [
ndség ligye irant, és
aktivan részt vesznek a palydzat munkaja-
ban. A Hliség Dijjal jutalmazott 11 vallalat
egyike a Legrand Zrt. volt. A véllalat emel-

[/ Mészaros Antal (balrél) harom dijat vehetett = lett 2017-ben el8sz6r a kiirok tanacsanak
at a Parlamentben tartott {innepségen. . tagjaként segitette szakmai tudasaval a
palydzati rendszert.

A Magyar Termék Nagydij Palyazat Hiiség
Dijat Karolyi Laszl6, a Legrand Zrt. vezér-
igazgatoja vette at. (Foto: Legrand Zrt.)

Idén negyvenhat termékcsoportban 6tven-
négy cég hatvannégy terméke, szolgdltatdsa
kapta meg a Magyar Termék Nagydij palydzat
elismeréseit. A dijakat az Orszaghazban, a
magyar gazdasdg linnepén adtak at.
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Vajdasagi turisztikai
szakembereR, vallalkozok
ismerkedteR a megyevel

Ez év marciusdban egylittm(ikodé-
simegdllapodast irt ald kamardank és
a Vajdasdagi Gazdasagi Kamara. Mar
akkor egyik célként fogalmazddott
meg a hatdron atnyuld turisztikai
kapcsolatok fejlesztése.

Ennek elsd dllomasaként kama-
rank és a Vajdasagi Gazdasagi Kama-
ra—Szeged varos 6nkormanyzataval

rendezvényt jelenlétével és aktiv
kézremiik6désével megtisztelte
Rade Drobac, Szerbia budapesti
nagykdvete is, valamint Kismdrton
Ottd kdvet-tanacsos.

A vajdasdgi vendégek a kétnapos
program keretében vendéglatd, szal-
ldsadd tevékenységet folytatd megyei
vallalko- prery S

zasokat
is megla-
togattak.
Itt-tar-
tézkoda-
suk alatt
orommel
latogattak
el a hal-
fesztival-
ra is, ahol
Frank Sdn-
dor csar-
dagazda
jovoltabdl
megkds-
tolhattak
a szegedi
halétele-
ket is.

egylittm(ikédésben, valamint az
Enterprise Europe Network szegedi
és Ujvidéki irodainak kézremikddé-
sével - turisztikai Gizleti taldlkozdt
szervezett szeptember 1-jén Sze-
geden, a véroshazan.

A vajdasagi, valamint a Csong-
radd megyei turisztikai, szallas-
add, vendéglato viéllalkozasok,
utazdsi irodak, 6nkormdanyzatok
és szervezeteik képviseletében
mintegy 60 résztvevdje volt a
rendezvénynek.

A délel6tt folyaman a résztve-
vOk kblcséndsen tajékozddtak
Csongrad megye és a Vajdasag
turisztikai kindlatardl, ezt kéve-
téen kétoldali beszélgetések
keretében konkrét lizleti egyltt-
mikodésekrdl is targyaltak. A

europe
network

Kotelezd regisztralni az elektronikus tigyintézéshez

Tudnivalok a cegkapurol

Mi az a cégkapu?

A cégkaput az elektronikus tigyintézés rész-
letszabalyairdl szél6 451/2016. (XII. 19.) korm.-
rendelet hivta életre, ami szerint a cégkapu
|étrehozasdval a gazdéalkodo szervezetek szdmdra
tarhelyet biztositanak. Az tigyfélkapuhoz képest
az a kiilonbség, hogy mig az tigyfélkapu magan-
személyek szamdra készlilt, addig a cégkapu a
gazddlkodd szervezetek szdmdra teszi lehetévé
az elektronikus gyintézést.

Kinek van sziiksége cégkapura?

A gazdalkodé szervezetek szamdra kételezd a
regisztracid, ami a gazdasagi tarsasagok mellett
magaba foglalja az egyesiileteket, szovetkeze-
teket is tobbek kozott. A teljes lista a polgdri
perrendtartasrdl sz6l6 térvényben taldlhatd meg.

Ami lényeges, hogy az egyéni vallalkozdkat
nem érinti a cégkapu-regisztracids kotelezettség,
nekik tovabbra is az ligyfélkaput kell hasznalni.

Mire lesz hasznalhat6 a cégkapu?

Hivatalosan 2018. janudr 1-jétdl vehetdek
majd igénybe a cégkapu szolgaltatdsai, amik
egyeldre nincsenek pontosan meghatarozva, de
varhatdan a hatdésagokkal, hivatalos szervekkel
vald elektronikus kommunikacié szintere lesz
majd. Azok a szervezetek, akik az tigyfélkapun
mar biztositanak elektronikus ligyintézést, nagy

valdszinliséggel a cégapun is élen jarnak majd
szolgdltatasaik elérhet6vé tételében.

Mit kell tudni a regisztraciorol?

Aki az elsd hatdriddig, 2017. augusztus 30-ig nem
regisztrdlt, 2017. december 31-ig még megteheti
szankcié nélkdl. A regisztracié soran az tgyfél-
kapuval, vagy elektronikus személyigazolvannyal
rendelkezd cégképvisel6 vagy a meghatalmazottja

5
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bejelentkezik az alkalmazasba, kivalasztja a
regisztralandd cég cégformajat, megadja a
sziikséges adatokat. Ezt kdvetben a regiszt-
racids alkalmazas kapcsolatba Iép az érintett
kozhiteles nyilvantartdsokkal, és ellendrzéseket
hajt végre, és eredményes regisztracié esetén
az alkalmazas eltarolja a regisztraciés adatokat,
és elektronikusan hitelesitett visszaigazolast ad.

Ki hasznalhatja majd a cégkapu fiékot?

A regisztraciot kovetden a cégképviseld ki
kell, hogy valasszon egy cégkapumegbizottat,
aki majd elsédlegesen hasznalja a fidkot, és a
jogosultsagokat is adhat. Emellett cégkapus
ligyintézok is kijeldlhetdk, akik jogosultsagot
kapnak a dokumentumok kezelésére.

© © © 0 0 0 0000 0000000000000 000000000000 00000000000000000000000

Cégkapu: mi a teendo, ha nem egyezneR
adataink a szemelyes okmanyokon?

A cégkapus regisztrdcié soran ellen6rizni
kell, hogy a személyes adatok megegyeznek-e
a kiiléonb6z8 okmanyokon. Azok az 1980 el6tt
sziiletettek, akik korzetekre osztott telepilésen
sziilettek (jellemz6en nagyvarosokban), talalkoz-
hatnak azzal a problémaval, hogy hibat jelez a
rendszer a regisztracié sordn.

A problémat az okozza, hogy a ,,sziiletés hely”
adatnal a lakcimkartyan a kérzetszam rémai
szdmmal, az addigazolvanyon arab szimmal van
feltlintetve. Ez esetben, ha nem taldlnak mas
eltérést az adatokban, akkor kizarélag a NAV
ligyfélszolgdlatan személyes ligyintézéssel van

lehet8ség a ,,sziiletési hely” koérzetszamdanak
korrekcidjara a rendszerben. A fenti informacidk
a NAV Csongrdd Megyei Adé- és Vamigazgato-
sadgdnak ligyfélszolgalataval tortént egyeztetés
soran jutottak el hozzank..

Ha egyéb adatokban taldl eltérést okmanyain, akkor
az okmanyt kidllitd szervezettel sziikséges felvenni
a kapcsolatot a médositds kezdeményezéséhez.

Kamardnk a fenti problémat jelezte a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamaranak, kérve, hogy
a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalndl jarjon el a
probléma megoldasa érdekében, mivel orszdgos
viszonylatban jelent6s szamu vallalkozast érinthet.
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Becsongettek -

elkezdodott

a 2017/2018-as tanév

Nemcsak az iskolasoknak cséngettek be
szeptember 1-jével: az Gj tanév ugyanis sok
véltozast hozott a szakképzésben. Médosultak
a jogszabalyi hatterek, és intézményi valtozasok
is térténtek.

Fontos torvényi

és intézményi valtozasok

Még a nydron Iépett hatalyba, azonban fontos
még egyszer kiemelni, hogy a fejenkénti éves
szakképzési alapnormativa 453 ezerrdl 480 ezer
forintra valtozott, amelyet 2017. januar 1-jétdl
lehet alkalmazni. A szakképzésrél sz6l6 torvény,
valamint az iskolai rendszer( szakképzésben
részt vev tanuldk juttatasairdl szélé minisz-
teri rendelet el8irjak, hogy - visszamendleg
2017. janudr 1-jét6l — adémentes juttatdsnak
mindsiilnek a kdvetkezdk: a szakképz6 iskolai
tanuldknak gyakorlati képzésiik ideje alatt ko-
telez&en biztositott, vagy a gyakorlati képzést
végzd szervezet altal sajat dontése alapjan
biztositott nem pénzbeli juttatasok (ideértve
az utazasi koltségtéritést).

e o0 0000000000000 0000000000 00

A végehez Rozelednek
a mesterképzések

Augusztusban elkezd8dtek a mesterjelltek
szamara a 120 drat feldlel§ szakmai elméleti
és gyakorlati felkészit6 képzések. Az elméleti
képzések a kamara székhazaban, illetve a
szegedi szakképzd iskoldkban zajlanak, mig
a gyakorlati felkészitésben a Magyar Autd-
klub, az Art Hotel, Hunguest Hotel Forras,
valamint a Rdzsa és Tarsa Bt. is részt vallalt.

A képzés befejezése utan, oktdber folya-
man a mesterjeldltek gyakorlati, frasbeli és
szdbeli vizsgan adnak szamot a tuddsukrdl.
Terveink szerint a mesterlevél dtaddra no-
vember 9-én 14 drakor innepélyes keretek
kozott kerdl sor.

A projekt a Nemzetgazdasagi Minisztérium
finanszirozasaban valésul meg az Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész terhé-
re, a projekt illetve a tamogatasi szerz6dés
szama: NFA-KA-NGM-1/2016/TK/06

@ e 00 0000000000000 000000000 00
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2016. szeptember 1-jétdl valtozds dllt be a
gyakorlati képzést fétevékenységként végzo
cégek képzési tevékenységében is: a kilencedik
évfolyamon altaluk kotott tanuldszerzédések
automatikusan megsz(inésre kertiltek a kilence-
dik évfolyam eredményes teljesitése tanévének
utolsd napjan, 2017. augusztus 31-én. Uj szerzédés
kotésére az Uj tanévtdl van lehetdség.

A 2017/2018. tanévben a tanitasi év elsd napja
2017. szeptember 1. (péntek), és utolso tanitasi
napja 2018. junius 15. (péntek). Az iskola utolsd,
befejez& évfolyamdn vagy befejezd szakképzési
évfolyamadn az utolsd tanitasi nap 2018. majus 3.

Néhany szegedi szakképzd intézmény vonat-
kozdsdban is torténtek valtozasok. A Hansagi
Ferenc Szakképz§ Iskola 2017. szeptember 1-jét6l
a Szegedi Szakképzési Centrum tagintézményévé
valt, Szegedi Szakképzési Centrum Hansagi Ferenc
Szakképzd Iskolaja néven. A School of Business
Szeged Szakgimnazium és Szakk&zépiskola a
Szent Benedek Altalanos Iskola, K6zépiskola,
Alapfoki Mivészeti Iskola és Kollégium Szegedi
School of Business tagintézménye lett.

Felhivjuk az iskoldk és a képzShelyek figyel-
mét, hogy a tanuldk foglalkoztatdsa kapcsan
elengedhetetlen és elkeriilhetetlen az egymas
kozotti kommunikacid, ezért amennyiben az
még nem alakult ki, illetve nincs megfelel& kon-
taktszemély, javasoljuk felkeresni a mindenkori
gyakorlati oktatasvezetdt.

Gyakorlati képzohely-ellendrzések

A gyakorlati képz6hely-ellen6rzések 2017.
szeptember 1§étdl Uj, atdolgozott jegyz6konyvek-
kel torténnek, ezért felhivjuk a szakképzésben
részt vevd gazddlkodd szervezetek figyelmét,
hogy a gyakorlati képzd&hely-ellenbrzések sordn
az oktatoként megnevezett személy biintetlen
elééletliségét csakis hatdsagi bizonyitvannyal
tudjdk igazolni, személyes nyilatkozatra ezen-
tul mdr nincs lehetdség. Kérjlik tovabba, hogy
az ellen6rzések kérelmezésével egyidejlileg
igényeljék meg az oktatdjuk hatdsagi erkolcsi
bizonyitvanyat is.

Az ligyfélkapus regisztraciéval rendelkezék
részére az Ugyfélkapun keresztl torténd erkol-
csi bizonyitvany igénylés évente 4 alkalommal
ingyenes — az annal t6bb alkalommal inditott
eljdrasért az els6foku kozigazgatasi eljdrasért

fizetendd, altalanos tétell eljarasi illetéket
kell fizetni.

Palyavalasztasi feladatok, programok

Az dltaldnos iskoldsok életében idén Osszel
is fGszerepet kapnak az Gizemlatogatasok. Ok-
téber 2. és november 14. k6z6tt a megye 80
iskolajabdl vélhet&en kdzel 1500 altaldnos iskolas
didk vesz rész ezeken a foglalkozdsokon. Az
Gzemlatogatasokat megeldzte, illetve azokkal
parhuzamosan is zajlanak a palyaorientacids sz(ilSi
értekezletek. A Csongrad Megyei Pedagdgiai
Szakszolgdlattal egylittmikodve tizenharom
tdjékoztatdt tartunk a tovabbtanulds aktudlis
kérdéseirdl, a vidéki iskolakat eltérbe helyezve.

November 16-17-én részt vesziink az Ifjusagi
Hazban megrendezésre kertild Csongrad Megyei
Kormdnyhivatal palyavalasztdsi kidllitasan is.
Standunk a kamara pélyaorientdcids kiadvanyaval,
a Szakmasoroldval is hozzasegiti a tanuldkat a
megfeleld szakma kivélasztasahoz. November
18-4n, a programsorozat zdrdsaként rendez-
zlik meg a Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara 6nalld, a hidnyszakmak népszer-
sitését célzd, gyakorlatorientdlt rendezvényét
a Szent-Gyorgyi Albert Agéraban. Erre a napra
is autdbusszal szallitjuk a 7. és 8. osztdlyos
tanuldkat a tavolabbi telepilésekrol.

A program a Nemzetgazdasagi Minisztérium
finanszirozasaban valésul meg a Nemzeti Fog-
lalkoztatasi Alap képzési alaprész terhére. A
projekt, illetve a tamogatasi szerz6dés szama:
NFA-KA-NGM - 1/2016/TK/06.

Kesziilni kell az Uj adatvedelmi rendeletre

2018 majusatdl a Csongrad megyei vallal-
kozasoknak is kotelezéen kell alkalmazniuk
az Eurdpai Unid Uj adatvédelmi rendeletét
(GDPR). A hatdlyba Iépd jogszabaly olyan sok
feladatot ad a vdéllalkozasoknak, hogy mar
most érdemes megkezdeni a felkésziilést. A
modositas célja, hogy egységessé valjanak a 28
tagallam adatvédelmi rendelkezései, feliilirva
a nemzeti jogszabalyokat. A GDPR elsésorban
a személyek jogait, masodsorban pedig a
tarsasagok kotelezettségeit bdviti.

Mivel a munkaltaté a munkaviszony soran a
munkavallalék személyes adatait kezeli, ezért
adatkezel6nek mindsiil, igy vonatkozik rd a
GDPR. A jogszabalyvaltozas kiemelten érinti
majd a DM-leveleket, hirleveleket is kiildd cé-
geket. A valtozasokrdl a Nemzeti Adatvédelmi
és Informacidszabadsdg Hatdsag honlapjan
olvashat bévebben.

A GDPR szabdlyainak megsértése esetén birsag
szabhatd ki, melynek mértéke 20 millié eurd,
vagy a véllalkozés el6z6 pénziigyi éve teljes éves

vildgpiaci forgalmanak 4 szazalékat kitevd 6sszeg
is lehet. Bar a jogszabaly altal kilatasba helyezett
20 millid eurds birsag magyarorszégi alkalmazasara
varhatéan nem kerl sor, arra mindenféleképpen
alkalmas, hogy a cégek a birsagot mar nem tudjak
beépiteni a felvallalt kockazatok kozé.

2018 majusatdl a Csongrad megyei vallal-
kozdasoknak is kételez6en kell alkalmazniuk
az Eurdpai Unid Gj adatvédelmi rendeletét
(GDPR). http://naih.hu/felkeszueles-az-adat-
vedelmi-rendelet-alkalmazasara.html


http://naih.hu/felkeszueles-az-adatvedelmi-rendelet-alkalmazasara.html
http://naih.hu/felkeszueles-az-adatvedelmi-rendelet-alkalmazasara.html
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A szakkéEzési koncepcid felllvizsgalatahoz varja az észrevételeket,

javaslato

at a Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag

Tanévkezdes (j iskolaszerkezetben

A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzé-
si Bizottsag (MFKB) kibdvitett iilést tartott
szeptember 5-én. A bizottsagi munka kiemelten
fontos eleme, a szakmaszerkezeti javaslatok
el6készitése, az erre vonatkozé informaciogyij-
tés folyamatosan zajlik. Ezért is volt a bizottsag
részére informativ napirendi pont a szakkép-
206 iskolak képzési kinalatanak attekintése a
megye intézményfenntartdi szerkezetének
atalakulasaval.

A szavazati és tanacskozési joggal részt vevo-
kén kivil meghivtuk a megyében szakképzést
folytaté nem dllami - egyhazi és alapitvanyi
fenntartasu - intézmények képviseldit, akik
megfogalmaztdk iskoldjuk céljait, mikodésiik
jellemzdéit.

Osszefoglalva az latszik az iskolak képvise-
I18inek tajékoztatdjabdl, hogy az intézmények
csokkend tanulészam mellett is alkalmazkodnak
a munkaerdpiacon megjelen6 hagyomanyos,
de az uj, vagy Ujszer( igényekhez is. Beisko-
lazdsaikban figyelembe veszik a demografiai

) ) A Szegedi Szakképzési Cent-
rum mintegy 8000, a Hédmezé-
vadsdrhelyi Szakképzési Centrum
4000 nappalis és estis tanuldval
inditja a tanévet. ’ ’

valtozasokat, és olyan szakképesitéseket is
beemelnek képzési kindlatukba, amelyek
szlikebb munkaerd-piaci kinalatra épiilnek
ugyan, de Uj, korszer( tartalmakat, tarsadalmi
igényeket kozvetitenek.

Tovabbi valtozas a Szinergia Szakképz6 Is-
kola megsz(inése, a Hansagi Ferenc Szakképzd
Iskola csatlakozdsa a Szegedi Szakképzési

Centrumhoz, és a School of Business Uzleti
Szakképzé Iskola intézményfenntartdi jogainak
atvétele a Szent Benedek Iskola részérdl. A
szakképzési piacon mér csak egy alapitvanyi
iskola mikdédhet dllami finanszirozassal a
megyében, ez a Diana Vaddasz-feln6ttképzd
Szakképz6 Iskola sajatos profilja miatt. A
fegyverm(iszerész és a vaddszpuskamives
orszagos beiskoldzasu szakképesitések mellett
vadgazdalkodasi technikus, erdészeti technikus
és mezOgazdasagi technikus képzésekkel is
bovitette képzési kinalatat.

A Szegedi Szakképzési Centrum mintegy 8000,
a HédmezG8vasarhelyi Szakképzési Centrum 4000
nappalis és estis tanuldval inditja a tanévet.

A bizottsag széles kord informacidgydj-
tése folytatddik. Az 6szt hagyomanyosan a
kamara és MFKB tovabbi egyiittm(ik6dd part-
nerekkel szervezett rendezvényei jellemzik.
Asotthalmon az agrarkamaraval, H6dmezé-
vdsdrhelyen a polgdrmesteri hivatallal és a
Hédmezd@vasarhelyi Szakképzési Centrummal
k6z6s rendezvényen az dgazati €s a szakmai

Szezonnyitas a humanklubban

Munkaero-toborzas, megtartas,

A kamarai humanklub szezonnyitd beszélge-
tésén Veszelovszki Rozsa Andrea, a Naturtex HR
vezetdje volt a vendégiink, és a beszélgetés
f6 témdja a munkaerd toborzdsa, megtartdsa,
motivaldsa, illetve ennek nehézségei voltak.

A humanklub &sszejévetele egy megem-
lékezéssel kezd6dott, ugyanis a nemrégiben
elhunyt dr. Bittner Péterre emlékeztiink, aki a

Humadn Szakemberek Orszagos Szovetségének
alapitd elndkségi tagjaként, egyetemi tanar-
ként, szdmos kivald publikdcid szerzéjeként
nemrégiben tdvozott koézillink. Magyar Istvdn
méltatd szavai utdn egyperces néma csenddel
emlékeztiink meg a kivald szakemberrdl.

A tovabbiakban el6addnk réviden bemutatta a
Naturtex Kft. miikodését, termékeit, és bevezette a

irdnyitdsrél szeretnénk tdjékozddni és tajé-
koztatni, szegedi rendezvényiinkdn a kamara
gazdasagfejlesztési koncepcidja alapozna
meg az ezzel &sszefliggé munkaerd-piaci
igényekre torténd ralatast a résztvevok ré-
szére. Programjainkrél honlapunkon keresztiil
tajékozddhatnak. A szakképzési koncepcid
felllvizsgélatahoz pedig védrunk minden fele-
|8s észrevételt, javaslatot, ami folyamatosan
valtozé vildgunkban a szakképzés jobbitdsat,
a tanuldk hasznalhatd tudasat eredményezi.

Ma madr olyan, a kreativitds és innovacids
készségek fejlesztését szolgdlé kamarai projekt-
eredményeket is megismerhettek a résztvevdk,
amelyek hasznosithatdk a kézoktatdsban,
amelyekre érdemes odafigyelni, mert segitené
a tanuldk pélyaorientdcidjat, segitené a sajat
képességek megismerését.

A projekt a Nemzetgazdasagi Minisztérium
finanszirozasaban valésul meg az Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész terhére, a
projekt, illetve a tamogatasi szerz6dés szama:
NFA-KA-NGM-1/2016/TK/06.

motivalas
hallgatésagot munkavallalékkal kapcsolatos min-
dennapi nehézségek vildgdba. Nagyon nehezen
talalnak gyakorlott, szakképzett munkaerét, és
sokszor irredlis igényekkel Iépnek fel, olykor mar
az allasinterju alatt. A munkavallalék zékkend-
mentes és minél hatékonyabb beilleszkedésérdl
kiilén programban gondoskodnak, de a HR-ve-
zet6 elmonddsa szerint ez a program egyel6re
a szellemi foglalkoztatottaknal
mikodik.

A beszélgetés soran a tovab-
biakban témajavaslatok, illetve
otletek hangzottak el, prof. dr.

Klein Sandor novemberben ese-
dékes el6addsa kapcsan.

A nemrégiben elhunyt dr. Bittner
Péterre emlékeztek a HR-esek
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A versenyképesség volt a f8 téma az Enterprise Europe Network
magyarorszagi konzorciumanak szakmai tanacskozasan

Innovacios, néveRedesi és nemzetkozive
valasi szolgaltatas, szemelyre szabva

Az Enterprise Europe Network
magyarorszagi konzorciumanak
dolgozéi kétnapos szakmai kon-
ferencian vettek részt Székesfe-
hérvaron, szeptember elején. A
magyar halézat nyolc szerveze-
tének, koztiik a Csongrad Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkama-
raban miikodé Enterprise Europe
Network dél-alfoldi irodajanak
szakmai tanacskozdasan a ver-
senyképesség volt a f6 téma. Az
eseményre kiilpiaci jelenléttel
rendelkez6 kkv-cégvezetdk is
meghivast kaptak.

Arendezvényen részt vett Erwan

ki

LeGuen, a haldzat mikodését ko-
ordinalé EASME project officerje
is, aki kiemelte, hogy az Enterprise
Europe Network (EEN) feladata,
hogy segitsen az ligyfeleknek kap-
csolatba kertilni potencidlis kiilfoldi

partnerekkel. Szerinte ugyanakkor
a partnerkeresés soran nehezebb
a kapcsolatokat profitalhaté nem-
zetkdzi egyiittmiikodé-
sekké formdlni; ebben
segitenek a halézat
szakértsi. Ok a part-
nerkeresésben Uj méd-
szerekkel igyekeznek
segiteni a haldzatot,
melyekkel az Gigyfelek
kénnyebben érik el tiz-
leti céljaikat.

A villalkozdsok -
fejlesztéseik megva-
|6sitasakor — gyakran
finanszirozasi akadalyokba t-
kéznek. Ennek oka, hogy a helyi,
regiondlis, vagy nemzeti bankok
elvarjak, hogy ligyfeleik mar kész
tervvel, konkrét elképzelések-

Dr. Traserné Olah Zsuzsanna: Szemeélyre szabott

szolgaltatasokkal segitik a vallalkozoR versenykepesseg-noveleset

Az Enterprise Europe Network
személyre szabott szolgaltatasai-
val, tandcsaddsokkal segiti a vallal-
kozdsokat, amelyek a kapcsolatte-
remtés lehetdsége mellett hiteles
forrasbdl kaphatnak tdjékoztatast
ahhoz, hogy a lehet6 leginformal-
tabbak legyenek, ha tigy dontenek,
hogy kilféldi tizleti kapcsolatokat
teremtenek — vélekedik az En-
terprise Europe Network dél-alf6ldi
iroddjat mikodtetd hosztszervezet,
a Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara titkara, dr. Trdserné
Oldh Zsuzsanna.

A hdldézat szolgéltatasait igénybe
vevéknek emellett mar té6bb mint
60 célorszag jogszabalyainak meg-
ismerésére is lehetdségiik nyilik.
Versenyképességiiket ndvelheti

az is, hogy az 6ket érintd unids
jogszabalyokat szintén a halézaton
keresztiil véleményezhetik.

Ugyanakkor szerinte a magyar
vallalkozasok versenyképességének
névelését szamos tényez6 befolya-
solja. Manapsag egyre tobbszor
elhangzik, hogy a human eréforras
hidnya, illetve nem megfelel6 felké-
sziiltsége gatja a versenyképesség
novelésének, egylittmiikodések
nélkil a kisvallalkozasok 6nalléan
nem tudnak elébbre Iépni. A gaz-
dasdgi 6nkorményzat munkaszer-
vezetének vezetGje hozzatette:
munkdjuk soran a veliik kapcsolatba
1épé véllalkozdsok koziil sokan a
sz(ikos finanszirozasi lehetésége-
ket emlitik meg, mint elsédleges
hatrdltatd tényez6t.

kel érkezzenek, melyek alapjan
a pénziigyi intézmény fel tudja
mérni, hogy milyen tamogatasokat,
pénziigyi lehet8ségeket ajanlhat
a véllalkozdsok nemzetkdzi ter-
jeszkedéséhez.

Hangsulyozta azt is, hogy az
ligyfelek a halézat szakér-
téinek kdzremiikodésével
keriilhetnek kézelebb a
nemzetkdzi piaci terveik
megyvaldsitasahoz. Miutan
a hdlézat segitségével le-
tisztult képet kaptak az
tgyfelek, visszatérhetnek
a bankokhoz, hogy megkapjdk a
pénziigyi tAmogatdsokat. Emellett az
Enterprise Europe Network kiemelt
tdmogatast nydijt a start-up
cégeknek is tizleti elkép-
zeléseik megvaldsitasa-

- Szerintlink a sikerorienta
vdllalkozd ismérvei a szakmai
felkésziiltség mellett, hogy leg-
alabb egy vilagnyelven (vagy a
célorszag nyelvén) jél kommu-
nikal, valamint nyitott, dertilatd,
rugalmas problémamegoldd.
Fontos - taldn a legfontosabb
- tényezd emellett a stratégiai
és hosszu tavu gondolkodds, és
a megfelel6 human er6forrds
menedzsment kialakitasa is.

Titkdrunk hozzatette, a vallalko-
zasokat ezen a teriileten képzé-
sekkel, tréningekkel és szemlélet-
formalé programokkal segithetik.
De idesorolhatjuk a személyre
szabott tandcsadasokat, sét az
innovativ megoldasok piacra ju-
tasdnak segitését is.

enterprise
europe
network sta nagy mértékben jérult

Uzletfejlesztés karnyujtdsnyira

Kamarai Futar

ban. Olyan rendezvénye-
ket, ,,jam session”-6ket
rendeznek, ahol a start-up
cégek bemutathatjak pro-
jektjeiket, tizleti terveiket a
rendezvényen részt vevik-
nek. Egy ilyen bemutaté
alkalmaval a bemutatkozé
cégek értékes visszajelzést,
véleményt kapnak a részt-
vevektdl, melyek szintén
a fejl6désiiket segithetik.
Ezekkel a lehet8ségek-
kel és sok mas egyéb otletekkel
tud az EEN dzleti szolgdltatasa
cégre szabotta valni, ndvelve az
Ugyfeleik versenyképességét.

Hozzaadott értéket
nyujtanak
Németh Istvdn, az Eu-
répai Bizottsag Ipari és
Villalkozasfejlesztési F6-
igazgatdsag policy officer-
je szerint az Enterprise
Europe Network valddi
hozzdadott értéket nydjt
a kis- és kozépvdllalko-
zasok (kkv-k) szamdra, szamos
ambicidzus kkv-t tamogatva mind
az innovacié és a hatdrokon at-
nyuld névekedés terén, mind
az EU egységes piacan,
mind harmadik orsza-
gokban. Hangsulyozta:
a hdlézat 2008-as induldsa

hozzd ezekhez a célokhoz:
egy nemrégiben végzett
értékelés szerint azok a
kkv-k, amelyek az EEN szol-
gdltatdsait igénybe vették. 3,1%kal
magasabb forgalomndvekedésrél
szamolhattak be.

Hozzaférés,

személyre szabottan

Az EEN az egyetlen olyan unids
szolgaltatds, ahol a kkv-k egy he-
lyen megtaldlhatjék az innovacids,
novekedési és nemzetkodzivé valasi
szolgaltatashoz valé hozzéférést
egy egyedi, személyre szabott
csomagban, ami magdaban foglalja
az aldbbiakat:

e az EU, a nemzeti, a regionalis
és a helyi jogszabalyok, a politikdk
és a lehetséges finanszirozasi le-
het8ségek, valamint az egyéb
relevéns forrdsokhoz fliz6d6 szg
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» mélyre szabott tandcsadas és
tdjékoztatas;

* az eurdpai és azon kiviili poten-
cidlis technoldgiai, lizleti és kutatasi
partnerekkel valé sszekapcsolddas
és egyiittm(ikodés tdmogatasa egy
partnerkeresd szolgaltatds révén;

¢ a Horizont 2020 kkv-eszk&z ked-
vezményezettjeinek kulcsfontossagu
innovacids tanacsaddi szolgaltatas.

Mindezen szolgaltatdsok igénybe
vételével a kkv-k helyzeti elonyt
szerezhetnek, és versenyképességii-
ket novelve sikeresebben vehetik

akadalyait.

@0 00 0000000000000 000 00
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- Z6di-Sipos Maria:

- A mai vilagban

- szinte hihetetlen

: modon, nem Reriil a
- vallalkozas szamara
milliokba, hogy
szakeértoi tanacsot
kRapjon

Z8di-Sipos Mdria, a CreatIT
Solutions Kft. ligyvezetéje idén
és jovOre tolti be a Dél-alfoldi
Enterprise Europe Network ké-
veti tisztségét. Mint mondta, az
EEN dltal nyuijtott Gzletfejlesztési
szolgaltatasokkal kapcsolatos
tapasztalatai abszolut pozitivak,
de azeldtt, mielStt kapcsolatba
Iépett volna a hdldzattal, nem
gondolta volna, hogy ennyi se-
gitséget kaphatnak a kiilpacra
lépéshez, méghozza ingyen.

Rdadasul a rendezvényeken
valé részvételnek kdszon-
hetden kollégai bSvithették
szakmai ismereteiket, valamint
sok potencialis partner céggel
tudtdk felvenni a kapcsolatot.
Ezért masoknak is ajanlja a
haldzat szolgaltatasait, mert a
mai vilagban szinte hihetetlen
mddon nem kertdil a véllalkozas
szamara milliékba, hogy sza-
kértdi tandcsot kapjon. Mert
a szakértdk szivvel-lélekkel *
dolgoznak, és j6 érezni, hogy -
nemcsak egy vagyunk a sok |
kozil, hanem sziviigyliknek *
érzik,
hogy se-
gitsenek
nekiink,
vallalko-
zasoknak
- zarta
értéke-
1ését a
. kovet.

.
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Iranytii — Sikersztori

Magyar vallalkozas termékei
Reriilnek gorog iizletek polcaira

A fliszerkereskedelemmel foglalkozé Chili Produkt Kft.-nek
is sikerdlt Uj tzleti partnert talalni az Enterprise Europe
Network Szeged segitségével

Az Enterprise Europe Network
halézat szolgaltatasainak kdszénhe-
téen taldlt egymasra egy kiterjedt
disztribuciés halézattal rendelkez6
gorog cég, illetve a Csongrad me-
gyei Chili Produkt Kft.

A szegedi székhely(i Chili Produkt
Kft. 2009-ben alakult, az alapitdk
és alkalmazottaik kozel 30 éves
tapasztalattal rendelkeznek a fU-
szerkereskedelem teriiletén. A
vallalkozas dltal kindlt termékvdlasz-
ték rendkiviil széles: fliszerpaprika-
Orlemények, kiilonféle fliszerek és
z6ldségszaritmanyok. Legjelen-
tsebb lizleti partnereik hazai és
kdlfoldi hdsipari, stitéipari cégek,
konzervipari termékeket gyartd
lizemek, élelmiszeripari termékek,
valamint fliszerkeverékek el6alli-
tasaval foglalkozd vallalkozasok.
Céljuk, hogy az dltaluk forgalma-
zott kivalé mindségil termékeket
kozvetlenil a gyarté és termeld
cégektdl, a termdhelyrdl besze-
rezve, a lehetd legkedvezSbb aron
kinaljak partnereiknek.

Hogyan jott létre

a kapcsolat?

A flszerkereskedelemmel foglal-
kozd gorog cég ligyvezetdje, Eleni
Apostolou 2017 majusaban az athéni
Enterprise Europe Network irodan
keresztiil kérte a hdlézat segitségét,
mert lizleti okokbdl a kordbban In-
donézidbdl beszerzett alapanyagok
tekintetében Uj beszallitd partne-
reket keresett Magyarorszagrol. A
kamardban m(ik&dd Enterprise
Europe Network dél-alfoldi
iroddjanak tandcsaddja

exportlehet8séggel kapcsolatban.
Az elsd szlirés alapjan lehetséges
partnerlistat kildott az athéni
partneriroddn keresztiil a gérog
véllalkozasnak.

Elkezd6dtek
a targyalasok

Az altalunk megkiildétt lista és
a gorog féltdl kapott kiegészitd

A gorég cég leadta
a megrendelést, vdllal-
kozdsunk pedig nagyon
révid — minddssze né-
hdny napos — hatdridével
el6készitette és feladta a
szdllitmdnyt, igy az els6

))

kiszdllitds juliusban ered- ’ ’

ményesen megvaldsult.

informécidk, pontos igények birto-
kaban a Chili Produkt Kft. és a gorog
villalkozas kdz6tt megkezdddhet-
tek az érdemi targyaldsok. A
kozvetlen kapcsolatfel-

feltérképezte a lehet- enterprise vétel, drajanlatok és
séges érdekl6ddket a europe termékmintdk alapjan
haldzat tigyfélkorébe p mindkét fél el6nydsnek

tartozd cégek kozott,
tobbel kdzvetleniil is fel-
vette a kapcsolatot a
gorog érdeklddéssel és

network

itélte meg az egylittmui-
kédést: a magyar cég
szamara Uj piaci lehe-

Uzletfejlesztés karnyujtdsnyira t()’ség kerult kildtasba

egy nagy disztriblcids haldzattal
rendelkezd gorég céggel, mig a
gorog fél szamdra Uj beszallitdi
lehetdség kinalkozott egy tapasz-
talt, j6 drakkal és kivaléd min6ségi
termékekkel dolgozé, megbizhatd
magyar vallalkozds személyében.
A fizetési feltételek és hataridék
tekintetében a targyaldsok sordn
a két fél eltér6 alldsponton volt,
végiil a magyar és gérég EEN iroda
sajat vallalkozasaikkal és egymas-
sal folytatott egyeztetései soran
sikertilt egy k6z6s, mindkét fél
szamdra dtmenetileg elfogadhatd
alldspontot kialakitani.

Jelenlegi helyzet

Az igények részletezése, a megkil-
doétt drajanlatok és mintatermékek,
a kérdéses pontok tisztdzdsa utdn az
egyeztetések eredményesen zarul-
tak, igy az Uzletfelek k6z6tti megalla-
podas létrejott. A gorog cég leadtaa
megrendelést, vallalkozasunk pedig
nagyon révid — mindéssze néhany
napos - hataridGvel el6készitette
és feladta a szallitmanyt, igy az elsd
kiszdllitas juliusban eredményesen
megvaldsult.

Bizunk benne, hogy a cégek ko-
z06tti elsé sikeres kapcsolatfelvételt
és megallapodast egy kdlcsondsen
eredményes, elégedett és hosszu
tavu egylittmiikddés kdveti. Ehhez
kivanunk ezudton is j6 munkat!

Erje el koltséghatékonyan a megye vallalkozéit! Hirdessen On is a Kamarai Futarban!

Kamarank havilapjat, a Kamarai Futart 2014 novemberét6l megtijult, szines formaban juttatjuk el olvasoinkhoz, kamarai
tagjainkhoz. Lapunkban lehetéséget biztositunk a vallalkozasokat érint6 hirdetések, informaciok kedvezmenyes

elhelyezésére is, igy 1/16 oldalas hirdetési felii
mar 8000 Ft+afa dron igénybe vehetik.
Kérjen arajanlatot a futar@csmkik.hu cimen!

ket a regisztralt véllalkozasok 11 500 Ft+dfa aron, kamarai tagjaink pedig
6bbszori megjelenés esetén tovabbi kedvezményeket biztositunk.
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Fiatalitas, személyesség, vonzd programok — Egy €v a kamara vasarhelyi szervezetének élén

Hajdu Jozsef: Emelni kell a mércét!

A tavaly augusztusi tisztujito térségi lilésen Hajdu Jézsefet, a Hajdu-Fest Bau Kft. ligyvezetdjét, valamint
a H-Fest Kft. projektmenedzserét vélasztottdk a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Hédme-
z6vasarhelyi Varosi Szervezetének eln6kévé. Egy év telt el azota, a 29 éves fiatalember hii maradt akkori
elhatdrozéasaihoz, sajat szohasznalataval élve, emelte a mércét, s ezt a magassagot tartani is szeretné:
fiatalit, vonzdva tették a programokat, személyesen igyekszik meggydzni a vallalkozékat a kamaraban

rejl6 lehet6ségekrdl.

Hajdu J6zsef iparos csaladba sziiletett, azonos
nevli édesapja szobafestéssel, mazolassal, tapéta-
zéssal foglalkoz6 vallalkozasaban szocializalodott.
Edesapja természetesen szerette volna, ha a
fia is a szakmaban marad, meg persze azt is, ha
tovabbtanul. A fili feloldotta ezt az ellentmon-
dast, ugyanis kdzgazdasagi diplomat szerzett,
de végig tudta, hogy ha végez, vissza fog térni
a csalddi vallalkozésba. Igy is lett, de nem gy,
ahogy elképzelné az ember, nem bérfotelt meg
fréasztalt kért magdnak az iroddban, hanem
munkaruhdt és szerszamokat. Négy évig fizikai
munkdsként vett részt a csaladi véllalkozdsban. A
diakként nyaranta szerzett tapasztalatokon tul,
biztos alapokat akart teremteni maganak azzal,
hogy megtanulja a szakma minden csinjat-binjat.
Persze 0 ilyenkor helyesbit, nem mindent, az
lehetetlen, hiszen ez a szakma is folyamatosan
fejlédik, valtozik, Gj eszkdzok, technoldgiak je-
lennek meg, s az igények is dllandéan véltoznak.
Vagyis ez egy életen at tartd folyamat.

Hajdu Jézsefet b6 egy éve valasztottdk meg
a kamara vasarhelyi szervezetének élére. Mar
akkor, programja ismertetésekor prioritasként
beszélt a fiatalitasrél. Ahogy akkor, most is
hozzateszi, nem az id6sek kdrara, hiszen ahogy a
csalddi vallalkozasban tdmaszkodik édesapjara, a
kamardban is szamit az idésebbek tapasztalataira,
tandcsaira. Ugyanakkor azt tartja egészségesnek,
ha minél t6bb fiatal dolgozik az elsd vonalakon.
Vasarhelyen maga is szervez6 munkaba fogott,
gyakran taldlkozik vallalkozdkkal, és igyekszik
bemutatni nekik a kamardban rejl6 lehet&sége-
ket. Vannak is mdr Uj tagok, és olyat is sikertilt
visszacsabitani, aki egyszer mdr hatat forditott
a kamaranak.

- Megjelentiink mi, mint a legfiatalabbak, de
I&tjuk, hogy mennyire foghijas a folyamatossag,
sajnos példdul a mai negyvenes korosztdlyt alig
lehet [atni a kamarai életben. Szerencsére a kamara
vezetése is tudatosan igyekszik fiatalitani, engem
is rogton befogadtak, kezdettdl fogva komolyan
vesznek, egyenrangu partnernek érezhetem

A bizalom, a hitelesség, a r}linﬁség kulcsfo-
galmak Hajdu Jézsef gondolkodasaban.

magam az elndkségben is. Meghallgatjdk, és
kivancsiak is a véleményemre, észrevételeimre,
javaslataimra.

—Es vajon igy van ez a vdsdrhelyi szervezetben is?

- Ugy érzem, igen. Bar itt még sokszor el kell
mondanom, hogy én nem az édesapam vagyok,
hiszen 6t tényleg nagyon sokan és nagyon régéta
ismerik a vdrosban. Igyekszem minél tébbet
taldlkozni sok-sok hasonld csalddi vallalkozassal,
illetve vallalkdzdval. Szerencsére a varosban t&bb
hasonlé csalddi vallalkozas is mlkodik, mint a
miénk, nyilvan a hasonld koru vallalkozdékkal
kénnyebb szét értenem, de lényegében min-
denkivel sikeriil megtaldlnom a k&z6s hangot.
Nyilvdn a mikro-, kis- és kdzepes vallalkozasok
a kamara ,,célkozonsége”, igyekszem minél
tobb vallalkozdval, cégvezetdvel személyesen
is taldlkozni, de ez egy hosszu folyamat, ami

Ceginfo: Festenek, szépitenek, épitenek

. AH-Fest Kft. kdzvetleniil tizenkét szakem-
: bernek ad munkdt, de az alvallalkozdi kérben
. atlagosan 40-50 f6t foglalkoztatnak. Munkdjukat
. olyan intézmények 6regbitik, mint példaul a
: vasarhelyi Bessenyei Ferenc Miivel8dési Koz-
. pont, a Fekete Sas Szdllé balterme, a Hotel
. Ginkgo, vagy éppen Szegeden a Dugonics
* téri rektori hivatal, a legtjabb klinika vagy a
CBA- Nova. Folyamatosan bdviil a cég profilja,
a hagyomdnyos szobafest6-mazold-tapétazo-
homlokzatfest6 és diszitd festd munkdkon
tul homlokzat-h8szigeteléssel, melegburkold
munkdkkal, mligyanta-padldburkolatokkal, to-
vabba tlizvédelmi festésekkel is foglalkoznak.
De vallalnak gipszkarton falak, almennyezetek

készitést, illetve bels6épitészetet és lakberen-
dezést is. Az év kozépvallalkozdsa Presztizs
dijjal kitlintetett cég alapitd tagja a Csongrad
megye meghatdrozd, csaladi tulajdonban l1évd
épitéipari vallalkozasait témoritdé Epits-KITT
klaszternek.

Ifj. Hajdu Jézsef a Hajdu-Fest Bau Kft.-vel
pedig mar teljes generadl-kivitelezésben is
gondolkodik.

A H-Fest Kft. és a Hajdu-Fest Bau Kft. ter-
mészetesen garanciat vallal munkdiért, ahogy
a cég kézgazddsza, termékmenedzsere, ligy-
vezetdje vallja, hogy a mindség, a szinvonal, a
megbizhatdsdg, és a korrektség alapfogalmak
véllalkozasaik életében.

persze nem megy egyik naprdl a masikra, de ugy
érzem, j6 Uton haladok. Még a kamarai tagok
koz6tt is sokszor kideril, hogy nem nagyon
ismerik a kamara munkajat, a rendezvényeinkrél,
programjainkrél sem nagyon hallottak. Ennek az
okdt, igy érzem, sikeriilt részben megfejteniink:
a meghivok, értesitések, hirlevelek sokszor a
koényvelSknél, vagy mas kapcsolattartéknal
landolnak, ami nem baj, csak 6k bizonydra nem
feltétleniil azonos tipusu témakra érzékenyek,
mint mondjuk a cégvezetd. Ebbdl fakaddan ugy
gondoltuk, hogy a fontosabb kamarai esemé-
nyekrdl kdzvetlendl a véllalkozdsok vezetdinek
kuldlnk értesitést e-mailben, illetve telefonon.

A vasdrhelyi elndk érvei racionalisak. Maga is
ugy kertilt kozelebbi kapcsolatba a kamaraval,
hogy édesapjat tobbszor elkisérte olyan rendez-
vényre, eseményre, amibdl épiilni tudott maga
is és a vallalkozdsuk is.

- Megfizethetetlen az a kapcsolati téke,
amit ilyen alkalmakkor szerezhet az ember.
A tajékozddds és az egymds tapasztalatainak
megismerése mellett ugyanis ezekbdl a sze-
mélyes kapcsolatokbdl tizleti kapcsolatok is
sziilethetnek, és sziiletnek is — mondja teljes
meggydzOdéssel az elndk.

- Megviltozott a vildg! Egy felgyorsult
vildgban éliink, értem ezalatt azt, hogy ha az
ember sokat var és hezitdl, kénnyen elrobog
mellette a vonat, s aki nem szall fel, mar nehéz
lesz felkapaszkodnia, s kénnyen véglegesen le
is maradhat. Ahogy az ember minden reggel
felkel, felépiti magdt, ugyanigy a vallalkozasat
is naprakész allapotba kell hoznia vagy tartania
minden egyes nap. Ami persze nagyfoku rugal-
massagot, nyitottsdgot, innovativ hozzaallast
kivdn meg a vallalkozasok felel8s vezetditél.
Ebben sokat segithet a kamara, és gy érzem
itt a kulcsszé tényleg a segithet szd. Persze
csak annak, aki engedi is, hogy segitsenek rajta.

- Hogyan lehet vonzébbd tenni a kamarai
programokat a vdllalkozék szdmdra?

- El&sz0r is mindenkinek tisztdban kell lennie
azzal, hogy a vallalkozdék nagyon elfoglalt emberek,
igencsak meggondoljak, mikor, mire szakitanak
idét. Az elmult egy évben igyekeztiink olyan ren-
dezvényeket szervezni, amelyek témai tényleg
megérintik a véllalkozékat, hiszen hisbavagd
kérdésekben prébaltunk eligazodast nydjtani.
llyen volt példaul, amikor a munkaeréhidnyrdl volt
sz0, szakért6 bevondsdval arrdl beszélgettiink,
hogy miképpen lehet Gj munkaerét szerezni,
s — ami legalabb ilyen fontos — hogyan lehet a
meglévé munkatdrsakat megtartani.

- Gondolom, leginkdbb pénzzel...

- Nemcsak pénzzel. Véleményem szerint egy
véllalkozasndl a munkavallalé kétédhet akkor
is a céghez, a k6z6sséghez, ha ott kellen
megbecsiilik, figyelnek ra, téré6dnek vele, ha
osztozhat 6 is a cég sikereiben, nem feltétlendil
fog elmenni mdshova, ahol lehet, valamivel
tébbet fognak neki fizetni. Hiszem, hogy ott,
ahol értékeket teremt a vezetd, ott a dolgozdk-
ban sokkal magasabb lesz a lojalitds a céghez,
és talan még a vezetdséghez is. Persze sok
esetben ehhez is szemléletvaltasra, masfajta
munkahelyi kultdrdra van sziikség — ami, Ggy
tapasztalom, a fiataloknak talan kénnyebben
megy. Szerencsére ez a mi csalddi véllalko- »
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» zasunkndl természetes, hiszen édesapam
mindig becsiiletesen, tisztelettel bant munka-
tarsaival, és ebbe néttem bele én is.

- Visszatérve a rendezvényekhez, ugyanilyen
érdeklddés kisérte azt az el6adast is, amely éppen
a generdciok koz6tti kommunikacids szakadékrdl
szolt. Hogyan szdljon az idésebb a fiatalhoz és
hogyan ne, illetve hogyan kozelitsen egy fiatal
az id8sebbhez és hogyan ne. A kiildnbségek a
kommunikaciés formaktdl, technikaktdl kezdve a
munkdhoz vald hozzaalldson 4t a csapatépitésig
tényleg sok esetben érzédnek. A rendezvény fele
volt csak el8adas, a masik részben igen izgalmas
és hasznos beszélgetés alakult ki az id6sebb és
fiatalabb generacié kézt, az el6add - aki egy
remek tréner, coach volt — kbzrem(ik6désével.
El kell érni a tagok ingerkiiszobét!

Hajdu Joézsef sajat példaval is illusztralta a kor-
osztalyok koz6tti szemléletbeli kiilonbségeket.
Elmondta, hogy mig az édesapja igazséga az,
hogy inkdbb egy valamihez értsen nagyon jél az
ember, mint t6bbh&z kézepesen — amellett, hogy
respektalja édesapjaigazsdgat —, batran tagitja
a hatdrokat, azt mondja, bele kell fogni masba is,
ami lehet, hogy egy ideig csak k6zepesen megy,
de egy fiatalnak, mint amilyen & is (csak most
novemberben tolti be a 29. évét), van ideje, hogy
épitkezzen, és idével tobbféle tevékenységben,
véllalkozasban is sikeres legyen.

Mit kivannak a tagok?

- Nem kénnyd eltaldlni
a vdllalkozdsok szdja izét.

- Pedig muszdj, tényleg
fontos lesz a jév6ben is,
hogy olyan rendezvényeket
szervezziink, amikre valo-
sdgos |geny van. Es hogy
mire? Azt Ggy is probaljuk
megtudni, hogy példaul egy-
egy rendezvény utan kérdé-
ivet adunk kdzre, amelyen
az értékelés mellett arra
is kivancsiak vagyunk, ki
milyen jelleg(i programon
venne részt szivesen. A
szervezéskor arra is igyek-
szlink tekintettel lenni,
hogy a délel6tti, illetve a
kora délutdni id6pontok
nem a legszerencsésebb
a vallalkozasok szamara,
hiszen benne vannak még
a munka s(rdjében. Igaz,
a késébbi idépontok meg
sokszor az el6éaddnak nem felelnek meg. Ez egy
komoly nehézséget okoz a szervezésben, de
igyeksziink megtalalni a megfelel6 id6pontot.

Hazai palya

- A vdsdrhelyi vdllalkozék elfogadtdk, komolyan
veszik 6nt is meg a kamardt is. Hogyan fogadtdk
a kamara legfontosabb kiilsé partnerénél, az
6nkormdnyzatnadl?

Mindeniitt odaﬁgyelnek a 29 éves
fiatalember véleményére.

- A lehet§ legpozitivabban. Szerencsés va-
gyok, ugy érzem, mert bdrmikor bemehetek
a varoshdzdra, mindig kézségesen fogadnak.
Tényleg partnerként tekintenek a kamardra és
ram is. A varosvezetGk szivesen eljénnek kisebb,
illetve nagyobb rendezvényekre is. Pédaként
tudnam emliteni a varosi szervezet éves besza-
molé (lését, ahol Nemesi Pdl, kamarank elnéke
mellett Heged(is Zoltdn alpolgarmester adott
tadjékoztatast a vdllalkozdknak a vdros fejlesztési
terveirdl, és sok mas, a gazdasag szerepldit érintd
intézkedésekrdl, lehetéségekrdl. Taldn az sem
véletlen, hogy a Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara idei kiildottgy(ilését Vasarhelyen,
a polgdrmesteri hivatal disztermében tartotta.

- Hédmez@8vasdrhely hagyomdnyosan lokal-
patridta varos. Beleértve nemcsak az 6nkormany-
zatot, hanem a véllalkozdkat és a lakossdgot is.
Vasdrhelyen mindig is természetes volt, hogy a
beruhdzasoknal - nyilvan a jogszabdlyok adta
lehet8ségek kéz6tt — el6nyben részesitsék a helyi
iparosokat, cégeket, vdllalkozdsokat. Nekiink a
vasarhelyiség valamiféle 6sszetartozast jelent.
Olyan tigyekben is, mint példdul, amikor a varos
a kdrpataljai Mezd8vari dvodaépitésére rendezett
gyljtést. Azonnal megmozdultak, Ssszefogtak, ada-
koztak a helyi vallalkozdk a nemes ligy érdekében.
Ugy gondolom, ez a mai vildgban hatalmas dolog,
amit a kamara teljes mellszélességgel tamogat.

- Mik a céljai, gondolatai ajovlre nézve - vagyis
ha egy év mulva ugyamgy letiltink beszelgetm, mi-

= nek kellene addig térténnie,
vdltoznia, hogy elégedett
legyen az eredményekkel?

— Természetesen szeret-
ném, ha béviilne a taglét-
szamunk, és egyben tovabb
fiatalodna az 6sszetétellink.
Emellett emelnink kell a
mércét, utdna megtartani
a magassagot. Ahogy egy
jol mlikodé vallalkozasnal
kulcsszavak a mindség, a tel-
jesitmény, a bizalom, a sza-
vahihetdség, a hitelesség,
ugy a kamarai szervezet-
ben sem lehet ez mdsként.
Ennek hirdetésére, képvi-
seletére és bizonyitdsara
vallalkoztam jémagam, és
persze az elndkség minden
tagja, amikor tavaly elfogad-
tam a vasdrhelyi szervezet
vezetésére torténd jeldlést,
és ehhez tartom magam
most is. Remélem, egy év muilva kbzelebb lesziink
ezen vizidink megvaldsitdsahoz is. Kivanom,
hogy egy vallalkozénak ne legyen problémdja,
de szeretném, ha csak kérdése is van, jusson
eszébe a kamara, a vallalkozdék kdzdssége,
ahol valaszolni, informalni, segiteni akarnak, s
meggy6z&désem, hogy az esetek tobbségében
tudnak is kollégdaim. .

Orfi Ferenc
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A fogyasztd szabadon valaszt
kivitelezdt a névjegyzék alapjan

Villany- és vizszerelok
figyelmébe!

2017. szeptember 1-jén hatdlyba lépett a
versenyképességi torvény azon rendelkezése,
mely szerint a fogyasztdk a villany, viz és
csatorna kdzmlicsatlakozdsok elvégzésére
- a gazbeko-
téseknél mar
megszokott
maddon - szaba-
don valaszthat-
nak kivitelezét.
Ennek érdeké-
ben létrej6tt a
villanyszerel6k és vizszerel6k névjegyzéke,
akik villany, viz és csatorna kézmlcsat-
lakozdsokat végezhetnek a felhasznaldk
megbizdsabdl. Nyilvantartdsukat a Févarosi
Kormdnyhivatal vezeti.

Korabbi gyakorlat szerint a féldgaz szek-
torban a kivitelezési munkat a bejelentett
és jogosult gazszereldk nyilvantartasdban
szerepld gézszerelSk kozil a felhasznald
altal kivélasztott vallalkozé végzi. A harom
szektorra vonatkozd szabdlyozas 6sszehan-
golasa miatt a gazszektorban alkalmazott
megoldast a térvény atiiltette a villamos
energia és a vizik6zmii szektorba is.

Eszerint a villanyhdldzati csatlakozast a
haldzati csatlakozdsi szerz6dés megkdtését
kévetden a hdldzati csatlakozasi szerz6dés
rendelkezései szerint az igénybejelentd sajat
beruhazasban is megvaldsithatja.

Az ivéviz-bekdt&vezeték kiépitésére,
fertGtlenitésére, a helyszini szemlére, a
nyomasprobara, a miikddéképességi és
vizzardsagi probdra, a geodéziai bemérésre
és a vizmérési helyen a bekotési vizmérd
beszerelésére, tovdbbd a szennyviz-bek&tbve-
zeték létesitésére, annak a mar (izemeltetett
szennyviz-térzshaldzatra vald bekotésére
azigénybejelentd - a vizikdzm(i-szolgdltatd
helyett - a kivitelezési jogosultsaggal rendel-
kez0 vizszerelSk nyilvantartdsaban szerepl6
személynek is megbizast adhat.

A kivitelezdi piac tehdt liberalizaldsra ke-
riilt, igy a vallalkozasok széles kore jelenhet
meg ebben a szegmensben. A mddositastdl
a szolgdltatasok emelkedését, a vdéllalkozdk
versenyét varjak.

A regisztracié pontos feltételeirdl, a nyil-
vantartdsba vételrél kamardank honlapjan
bévebben olvashatnak.
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A balesetvédelmi eldirasoR betartasara figyelmeztet a DE

T6bb esetben is sulyos, haldlos kimenetell
baleset tértént a DEMASZ k6zcéld villamos
haldzatanak kézelében végzett munka soran. A
vdllalat a munkavédelmi el8irdsok betartasara
hivja fel a figyelmet.

A cég kozleménye szerint a munkabalese-
tek tobbek k6z6tt emelSgépes, betonpumpds
munkavégzés, mobil dllvanyok mozgatasa, vagy
szintez6léc hasznalata sordn térténtek. Ezek

legfébb oka az volt, hogy a villamos halézatok
kozelében munkat végz6k nem tartjak be a biz-
tonsagos munkavégzéshez sziikséges tavolsagot,
és nem teszik meg az épitési munkahelyeken
és az épitési folyamatok sordn megvaldsitando
minimdlis munkavédelmi kdvetelményekrdl sz6l6
rendeletben el8irt biztonsagi intézkedéseket. A
cég bdvebb tajékoztatdsdt és a balesetvédelmi
eléirasokat kamarank honlapjan is olvashatja.
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- A legkivalobbak kozott

A legeredményesebb iizleti
markakat dijazé Business Superb-
rands Program 2017-ben ismét a legjobbak
egyikének mindsitette a Nemzeti K6zmlvek
aramszolgéltatdjat, a DEMASZ-t. A térsasag
kilencedik alkalommal kerdilt a legkivaldbb
markak kozé.




A kreativitdsi és innovacids kompetencidk
fejlesztésére fokuszaltak

Zarul a nemzetkozi
InnoSpark projekt

Befejezéséhez kézeledik kamarank nemzetkozi sszefogas-
ban megvalésulé InnoSpark elnevezésii projektje, amelynek
elsédleges célja a kreativitas és innovacié novelése, segitése az
infokommunikacios (IKT) szektorban. Az elmdilt két év sikeressé-
gét jelzi tdbbek kzétt az is, hogy elkésziilt az ,,Ondiagnosztikai
teszt”, az ,InnoSpark eszkézcsomag” és a ,,J6 gyakorlatok és

innovaciok gylijteménye”.

Eurdpa egyik vezetd ipardga
az IKT szektor, amely kiemelke-
d6en fontos szerepet jatszik
mind a gazdasagi ndvekedésben,
mind pedig a munkahelyterem-
tésben - éppen ezért rendkivdil
fontos, hogy a szektorban mu-
kddé véllalatok minél gyorsabb,
hatékonyabb vdlaszt tudjanak
adni a folyamatos piaci valto-

Erasmus+

zasokra. Ehhez nem elegendd
csupdn a szakmdhoz kapcsolédé
készségek elsajatitasa, hanem
kifejezett hangsulyt kell helyez-

.....

kompetencidk fejlesztésére is.
Ez adta az Gtletet ahhoz, hogy
létrej6jjon ez a KA2 Erasmus+
projekt, amelyhez a Csongrad
Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara is csatlakozott.

A hat orszagbdl érkezd, bol-
gar, olasz, spanyol, angol, észt

és magyar partnerszervezetek
2015 6ta dolgoztak azon, hogy
olyan mddszereket hozzanak
létre, amelyek segitik a teri-
leten mlikodé viéllalkozdsok
kreativ és innovativ gondolko-
dasat. Az InnoSpark projektben
megalkotott egyedi és teljesen
ingyenes projekttermékek se-
gitségével tovabb ndvelhetdk
az IKT szektorban
m(ikodd viallalko-
zasok innovacids
készségei.

Az ,,Ondiagnosz-
tikai teszt” segitsé-
gével az IKT szektor-
ban dolgozd kkv-k
hiteles és objektiv

Open4Business iizletember talalkozo és

konferencia Pécsen

Oktéber 4-6. kozott, immar
masodik alkalommal rendezi meg
az Enterprise Europe Network
dél-dunantuli iroddja és a Pécs-
Baranya Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara az Open4Business
nemzetkdzi multiszektoralis Gzlet-
ember-taldlkozdt és konferenciat
Pécsen. Az érdekl6d6k szamos
kiséréprogramon is részt vehet-

X
* enterprise
* europe
* network

nek, mint példaul céglatogatdsok,
egyéni tandcsadasok, networking
események, el6adasok. A dijmen-
tes lizleti targyaldsokra eddig mar
tébb mint 150 cég jelentkezett be.

Fobb szektorok: gépipar, kreativ
ipar, kereskedelem, néi véllalkozok,
klaszter egyittm(ikodések, innovacio.

Regisztracios hatarido: 2017.
szeptember 27.

{¥pen’ Business.
\

MATCHMAKING EVENT PECS, HUNGARY
4-5-6/10/2017

)
77
InnoSpark

Kamarai Futar

mddon tudjik felmérni krea-
tivitasi szintjiket, és egyben
beazonosithatjak a fejlesztésre
szoruld teriileteket.

Afenti teszt eredményei alap-
jan az ,,InnoSpark eszkdztar”
segitségével a felhaszndldk
célirdnyosan és személyre sza-
bottan fejleszthetik innovacids
készségeiket, ezdltal pedig ver-
senyképességiiket is.

A harmadik Inno-
Spark projekttermék
a,,Jo6 gyakorlatok és
innovacidk gyljte-
ménye”, amelynek
segitségével az IKT
szektorban dolgozd
kkv-k megismerhe-
tik, hogy hogyan reagaltak az
iparag legjobbjai a felmeruld
kihivasokra a kreativ készségek
segitségével.

A projekt zarékonferencidjara
2017. szeptember 15-én kerdilt sor
az angliai Plymouthban, megké-
zelit6leg 100 f6 részvételével.

A projekttermékek elérhe-
téek a www.innospark-ict.eu
weboldalon.

50. NemzetRozi TurisztiRai Vasar
és iizletember-talalkozo Ujvidéken

Az Ujvidéki Enterprise Europe
Network és a Novi Sad Fair idén
immar 50. alkalommal szervez
Nemzetkdzi Turisztikai Vasart.
A kétnapos lzletember-talal-
kozdra és kidllitasra oktdber
5-6-an kertl sor. A rendezvény
fébb célcsoportjai a turisztikai
szektor ligynokségei, kozveti-

téi, a hotelek és kapcsolédé
szektorai. Szerephez jut az
egészségligyi, wellness és va-
ddaszati turizmus.

Az lizletember-taldlkozdn valé
részvétel dijmentes, de el6zetes
regisztracidhoz kotott.

Regisztracios hatarido: 2017.
szeptember 27.

@) NOVISADFAIR 5 - 2/10/2017
50% INTERNATIONAL
FAIR OF TOURISM

Tovabbi nemzetk6zi események: http://www.csmkik.hu/kiallitasok
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Megalakult az Eltes-mester K6zérdek(i Nyugdijas Szévetkezet

Ami

J0 @ munkaltatonak

es jo a munkavallalonak

Juliustol Gj foglalkoztatasi forma-
ra nyilt lehet6ség Magyarorszagon.
A torvény kinalta lehetséggel élve,
mar meg is alakult az elsé onallé
szegedi nyugdijas szévetkezet,
Eltes-mester névvel. Az j foglal-
koztatasi forma elényds mind a
munkaltaténak, mind a nyugdijas
munkavallalénak.

Az Eltes-mester Kézérdeki Nyug-
dijas Szovetkezet képviselSi mar a
kamaraval is felvették a kapcsolatot,
elsésorban azért, hogy a véllalkozasok
minél szélesebb kérben értestiljenek
az Uj foglalkoztatasi formardl, és
kézremikodésiikkel élhessenek is
az Ujlehet8séggel. Dr. Trdserné Oldh
Zsuzsanna fogadta a sz6vetkezet
két elnokségi tagjat, Horvdth And-
rdst és Bdndti Antalt, akik kordbbi
munkahelyeik, illetve vallalkozéasaik
altal régdta tagjai is a kamardnak.
Kamarank titkdra igérte, a kama-
ra kommunikacids csatorndin, és a
témadban illetékes rendezvényein
felhivjdk a vallalkozdk figyelmét az
Uj lehet&ségre. Ez torténik most is.

Az Eltes-mester Kézérdek( Nyug-
dijas Szovetkezet alapitdi azonnal
reagaltak az Uj foglalkoztatasi le-
het8ségre, szakértdikkel gyorsan
elkészitették alapité okiratukat, s
nemcsak Szegeden, de a megyé-
ben is els6ként jegyeztettek be
kdzérdekd nyugdijas szovetkezetet.

Mér 1atszik, munkajuk kétirdnyu
lesz. Egyrészt, segiteni megtartani
azokat a nyugdijasokat, akik komoly
véllalati kot6déssel még ma is dol-
goznak, masrészt megszervezni
azok visszatérését, akik mar nyugal-
lomanyban vannak, de még mindig
éreznek magukban annyi aktivitast,
hogy szivesen vallalndnak munkat.

A szbvetkezet alapitdi is vala-
mennyien nyugdijasok, de erések,
tettre készek és ma is ambiciézusak.
Valljak és hiszik, hogy a hozzdjuk
hasonld mentalitasu nyugdijasok
igen sokat tehetnek még hozza
nemcsak a sajat boldoguldsukhoz,
hanem gazdasagi szerepldk, a val-
lalatok, a kdzintézmények és k6z6s
jovénk eredményeihez, sikereihez.
Példaul, mint emlegetik, a fiatalok
betanitdsahoz is nekik van legna-
gyobb tapasztalatuk és tiirelmiik. A
nyugdijas sz6vetkezet tevékenysége
egyébként tényleg a didkszbvetke-
zetekéhez hasonlithatd leginkabb,
csak mig az utdbbiak mai didkokat,
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a nyugdijas sz6vetkezetek meg
- ahogy Banati Antal tréfasan fo-
galmazott - 6regdidkokat hoznak
0ssze a munkaaddkkal.

A szbvetkezet alapitdi indulds-
képpen - felhaszndlva kapcsola-
taikat is - jarjak a cégeket, hogy
tadjékoztassak a vezetbket az Uj

Munkaban az Eltes-mester szervezoi.
e N

foglalkoztatasi lehet&ségrol. Elsd
korben azért, hogy ha el kell kiildeni
valakit, ne rogton a nyugdijas jusson
a munkaltatd eszébe - akinek talan
alegerdsebb a személyes kdtodé-
se a vdllalathoz. A szovetkezeten
keresztiil van mdd az olcsébb fog-
lalkoztatdsukra.

A konstrukciébdl ma az latszik,
hogy az uj foglalkoztatasi forma jé
a munkaltatdnak és jé a nyugdijas
munkavallalédnak. A munkaltatd
megspdrolhatja a kdzterheket, a
22% szocialis hozzdjarulasi addt és
a 1,5% szakképzési hozzajaruldst,
vagyis 23,5%-ot. A nyugdijas sz6-
vetkezeten keresztiil szerzédg
dolgozdnak pedig minddssze 15%
szja-t kell fizetnie. Nem vonjdk le
téle a nyugdijjarulékot (10%), sem
egészségbiztositasi jarulékot (7%),
sem munkaerd-piaci jarulékot (1,5%).

Természetesen a szOvetkezet
kézvetitéd munkajanak is van kolt-
sége, 10%-ot kérnek a munkalta-
toktdl. Eredményes gazdalkodas
esetén azonban kdzdsségi alapot
képeznek, amibdl segélyezhetnek,
Erzsébet-utalvanyt, szinhazjegyet
stb., kvazi cafeteriat adhatnak.

A belépéshez a szandékon tdl
egyszeri ezer forint befizetése sziik-
séges, ennek fejében részjegyet
kapnak a tagok.

Az Eltes-mester Kézérdekii Nyug-
dijas Szovetkezet elérhetdségei:

Szeged, Dézsa u. 2. Tel.: 70/427-
9327. Hétf6t6l péntekig: 10-14 draig.
E-mail: eltesmester@gmail.com.
Facebook: Eltes-Mester Kézérdeki
Nyugdijas Szovetkezet. Tervezik,
hogy hamarosan honlapot is in-
ditanak.

A legfontosabb szabalyok

A kézérdekti nyugdijas sz6vetkezet (a tovdbbiakban:
nyugdijas szévetkezet) a munkaerépiacon még aktiv
id6sebb korosztdly szdmdra teremti meg a lehetdsé-
gét annak, hogy tagjai a szaktuddsukat, megszerzett
munkatapasztalatukat szévetkezeti keretek k6z6tt
adhassdk dt a fiatal korosztdlynak, illetve, hogy mun-
kavégzésiikkel tisztes jovedelmet szerezhessenek..

A tdjékoztatd az egyes torvényeknek a kdzérdekti
nyugdijas sz6vetkezetek létrehozdsdval 6sszefliggo
mddositdsdrdl sz6l6 2017. évi LXXXIX. térvénnyel és
az egyes adotérvények és mds kapcsolddo térvények
mddositdsdrdl sz6l6 2017. évi LXXVII. térvénnyel ki-
hirdetett fontosabb szabdlyokat ismerteti, amelyek
2017. julius 1-jén léptek hatdlyba.

A nyugdijas szdvetkezetnek a nevében viselnie kell
a ,,k6zérdek(i nyugdijas sz6vetkezet” megnevezést.

A nyugdijas szOvetkezetnek csak olyan természetes
személy tagjai lehetnek, akik a sz6vetkezet tevé-
kenységében személyes kozremiikodést vllalnak. A
koézérdek(i nyugdijas szovetkezet tagjai koziil a tagok
90 szdzalékanak oregségi nyugdijban kell részesdilnie.

A nyugdijas szOvetkezet tagja a sz&vetkezettel
tagsagi megallapodast két, amely kiterjed a szemé-
lyes kbzrem(ikodés konkrét tartalmara, mddijara és
ellentételezésére.

A nyugdijas szovetkezet tagjat megilletd ellenté-
telezés aranyos kell, hogy legyen a természetes sze-
mély tag személyes kézrem(ikodésének mértékével.

A nyugdijas sz6vetkezet tagja a személyes kozre-
miikodését a nyugdijas szovetkezet altal harmadik

személy részére nyujtott szolgdltatds keretében is
teljesitheti. A kiils& szolgdltatds nyujtdsdra irdnyuld
jogviszony olyan sajatos jogviszony, amelynek kere-
tében a nyugdijas sz6vetkezet 6regségi nyugdijban
részestil6 tagja teljesiti a személyes kdzremiikodését,
és amelyre a Ptk. (a Polgari térvénykonyvrél sz6lé
2013. évi V. torvény) megbizasra vonatkozd, valamint
az Mt. (a Munka torvénykonyvérsl sz6l6 2012. évil.
torvény) meghatarozott szabdlyait kell alkalmazni.

Akiilsé szolgaltatas fogaddjanal torténd feladat-
teljesités tartamara jard, az egyes feladatokhoz
kapcsolédd dij nem lehet alacsonyabb, mint a mini-
malis szolgéltatasi dijrdl sz616 274/2017 (IX.21.) Korm.
rendeletben meghatarozott dradij.

A nyugdijas sz6vetkezet eredményes gazddlkodas
esetén kozOsségi alapot képez. A kdz8sségi alapot
a nyugdijas szdvetkezet tagjanak vagy vele kdz0s
haztatdsban é16 kodzeli hozzdtartozdjanak a szocidlis,
egészségligyi, oktatdsi, kulturalis jellegli sziikségle-
teinek kielégitésére kell felhasznalni.

Az dllam a nyugdijas sz6vetkezet tevékenységéhez
szilkséges és aranyos mértékben tdamogatdst nyuijthat.

Atdrvény alkalmazasa soran dregségi nyugdijasnak
kell tekinteni azt a személyt, aki

¢ Oregségi teljes nyugdijban,

e Oregségi résznyugdijban,

* a ndk 40 év jogosultsdgi idejének figyelembe-

vételével megdllapitott nyugdijban részesiil.

(Osszedllitasunkhoz dr. Horvath Karoly volt se-
gitségiinkre.)
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Aktualis

Q, Palyazati figyelo

Oktober végéig lehet palyazni

munkahelyi képzések tartasara

Két pdlydzat keretében van lehet6ség a mun-
kavallaldk képzésére, a programok OKJ szerinti
szakképesitésre felkészitd képzések, nyelvi
képzés, és egyéb szakmai képzések tartasdra
adnak lehet8séget. A kkv-k a GINOP-6.1.6-17,
mig a nagyvallalkozdsok a GINOP-6.1.5-17-es
felhivasra adhatjdk be tdmogatasi kérelmiiket
2017. oktdber 30-ig.

Elérkezett a ,,gazellak” ideje

Elindult a GINOP 1.2.7-17 Gyors névekedés(i
(gazella) vallalkozasok komplex fejleszté-
seinek tamogatdsa cim(i pdlydzat. A nagy
névekedési potencidllal rendelkezd vallal-
kozdsoknak egy hénapjuk van pdlyazni az
elsé kérben, 2017. oktéber 19-ig nydjthaté
be tamogatasi kérelem.

Ipar 4.0 fejlesztés kkv-knak: hamarosan

indulhat a ,,mintagyarak” létesitése

Az ipar digitalis atalakuldsaira torténd fel-
késziilés jegyében ,,mintagydrakat” hoznak
létre, ahol a kkv-k nagyobb aranyban vehetnek
részt a multinacionalis cégek magasabb hoz-
zdadott értékili termékeinek fejlesztésében és
gyartasdban. A kis- és kézepes viéllalkozdsok
a mintagyarakban megismerhetik a korszer(
ipari internetes alkalmazasokat, digitdlis
tuddst és képzést kaphatnak, késébb pedig
sajat cégiliknél is alkalmazhatjik ezeket a
modern ipari technolégidkat. Hamarosan
megjelenik egy 2,5 millidrd forint értékd pa-
lydzati alapprogram, amely kimondottan az
ipar 4.0 program a véllalkozdsokndl torténé
alkalmazdsat segiti el6.

N6tt az infokommunikacios

beruhazasokra igényelhet6 eldleg

A GINOP-3.2.2-8.2.4-16 Vallalati komplex info-
kommunikadciés és mobilfejlesztések, felh6alapu
online lizleti szolgaltatdsok terjesztésének tamo-
gatasa cim( felhivas kiirdsa médosult. Nemcsak a
vissza nem téritend6 tamogatds vonatkozdsaban
kaphatd el6leg, hanem a kélcsén legfeljebb
50%-anak megfelel, de legfeljebb 18,75 millié
Ft tdmogatasi eldleg is biztosithatd.

Aktualis felhivasok

GINOP 1.2.4-16 Ipari parkok fejlesztése

GINOP 1.2.5-15 Logisztikai szolgaltaté kdzpontok
fejlesztéseinek tamogatdsa

GINOP 1.2.6-8.3.4-16 Elelmiszeripari kdzépval-
lalatok komplex beruhdzasainak tdmogatdsa
kombinalt hiteltermékkel

GINOP-1.2.7-17 Gyors n6vekedés(i (gazella)
vallalkozasok komplex fejlesztéseinek tdmogatasa

GINOP-1.2.8-17 Kis- és k6zépvallalkozasok ipari
digitalizaciéhoz (IPAR 4.0) kapcsolddo fejleszté-
seinek tdamogatdsa

GINOP 1.3.3-16 Beszallité mikro-, kis- és ko-
zépvallalkozdsok és beszallitdi integratorok
tdmogatdsa

GINOP 1.3.6-17 Mikro-, kis- és kdzépvallalko-
zasok logisztikai szolgdltatas-igénybevételének
tdmogatdsa

GINOP 2.1.2-8.1.4-16 Vallalatok K+F+I tevé-
kenységének tdmogatdsa kombindlt hiteltermék
keretében

GINOP 2.1.3-15 - Iparjog

GINOP 2.1.4-15 Innovacids voucher

GINOP 2.1.6-16 Exportképes innovativ termékek
fejlesztésének tamogatdsa az innovacidvezérelt
exportbdvités érdekében

S Jogszabalyfigyelo

Valtozik a cégbejegyzési és a val-
tozasbejegyzési kérelem, valamint a

székhelyszolgaltatas

Megjelent az igazsagligyi miniszter 9/2017.
(VI1. 18.) IM-rendelete a cégbejegyzési eljaras
és a cégnyilvantartds egyes kérdéseirdl sz616
21/2006. (V. 18.) IM-rendelet és a székhelyszol-
galtatasrol sz6l6 7/2017. (VI. 1.) IM-rendelet
mddositasardl. Mddosult a bejegyzési, valto-
zasbejegyzési kérelem nyomtatvany tartalma,
és a megvaltozott nyomtatvdnyokat mar 2017.
julius 19-ét6l hasznalni kell.

Arendelet értelmében a székhelyszolgaltatas
konnyitett feltételek mellett biztosithatd, ha
a felek k6zo6tt kapcsolt vallalkozasi viszony all
fenn, jelentés tulajdoni részesedésti vallalko-
zasok vagy egyéb részesedési viszonyban |évo
vallalkozasok, tovabbd, ha a székhelyszolgaltatd
kézbesitési megbizottként a cégjegyzékbe
be van jegyezve, vagy ha felek koz6tt a szék-
helyszolgaltatason tul tartds kdnyvvezetési
megbizasi jogviszony &ll fenn. Valtozott a
székhelyszolgaltatasi rendelet eldirasaihoz
valé alkalmazkodasra nyitva allé hatarid6, az
érintettek 2018. junius 30-ig mdédosithatjak
székhelyszolgaltatasi szerzdésiiket.

A rendelet a Magyar Kézlény 2017. évi 118.
szamdban jelent meg.

K6zmiicsatlakozasok

dijmentessé tétele

A kormany a csalddok, valamint a kis- és
kozepes vallalkozasok terheinek tovabbi csok-
kentése érdekében 2017. jdlius 1-jétdl dijmen-
tessé tette a kézmlcsatlakozasokat, tovabba
mérsékelte vagy teljesen ingyenessé tette az
ide kapcsolddd eljarasi dijakat. Az tigyintézési
hatdrid6k is csdokkentésre kertiltek, illetve a
korabban hatdrid6h6z nem kotétt szolgalta-
tasokat hatdrozott id6hoz kototték.

A 2017. évi LVII. térvény a Magyar Kézlony
2017. évi 79. szamdban, az ennek végrehajtdsat
szolgdlé 157/2017. kormdnyrendelet a Magyar
Kézlény 2017. évi 92. szdmdban jelent meg.

Aram- és vizikézmii-csatlakozasi

munkak kivitelezésének liberalizalasa

A fogyasztdk a villany, viz és csatorna kzmu-
csatlakozédsok elvégzésére — a gazbekotéseknél
mar megszokott médon - szabadon valaszt-
hatnak kivitelezét 2017. szeptember 1-jétdl.

Kamarai Futar

GINOP 2.3.3-15 - Kutatasi infrastruktira meg-
erdsitése — nemzetkoziesedés, haldzatosodas

GINOP 3.1.2-8.2.4-16 Az infokommunikacids
agazatban miikédé mikro-, kis- és kozépvallal-
kozdsok dltal eldallitott termékek és szolgdlta-
tasok piacositasanak, nemzetkdzi piacokra vald
belépésének tamogatdsa

GINOP 3.2.2-8.2.4-16 Vdllalati komplex infokom-
munikacids és mobilfejlesztések, felhdalapu online
lizleti szolgaltatdsok terjesztésének tdmogatasa

GINOP 3.2.4- 8.2.4-16 Felh&alapt (laas, Paas,
SaaS) vallalati szolgéltatdsok, IKT megoldasok
fejlesztésének és piaci bevezetésének tdmogatdsa

GINOP 4.1.1-8.4.4-16 Megljulé energia haszndla-
taval megvaldsulé épiiletenergetikai fejlesztések
tamogatdsa kombinalt hiteltermékkel

GINOP 5.1.3.-16 Tarsadalmi célu véllalkozasok
Osztdnzése

GINOP 5.1.4-17 Tranzitfoglalkoztatasi progra-
mok tdmogatasa

GINOP 5.2.3-16 Fiatalok vallalkozéva valasa
- Véllalkoz3ds inditdsi koltségeinek tdAmogatasa

GINOP 5.2.4-16 Gyakornoki program pélyakez-
ddk tdmogatasara

GINOP 5.3.2-16 A rugalmas foglalkoztatds
elterjesztése a konvergenciarégidkban - Ru-
galmas, csalddbardt foglalkoztatasi médszerek
bevezetése a munkaltatoknal

GINOP 5.3.10-17 Létszdmleépitések megel6zése
és kezelése

GINOP 8.1.1-16 Vdllalatok K+F+I tevékenysé-
gének tamogatdsa

GINOP 8.1.3/A-16 Nemzeti Technoldgiai és
Szellemi Tulajdon kockdzati t6keprogram

GINOP 8.2.3-17 Specializalt seed és pre-seed
befektetési tékealap induld IKT véllalkozasok
szadmdra Uj 6tletekhez, Uj piacra Iépéshez koc-
kazati tékeprogram

GINOP 8.8.1-17 Foglalkoztatds 6szténzése célu
hitelprogram

A palyazatokrdl tovabbi informdcié a www.csmkik.
hu, és a www.palyazat.gov.hu oldalon olvashatd.

Ennek érdekében létrejon a villanyszerel6k
és vizszerel6k névjegyzéke.

Avillanyszerel8i és vizszerelSi nyilvantartasokra
vonatkozd kormdnyrendeletek az alabbiak:

- egyes kormanyrendeletek Magyarorszag
versenyképességének javitdsa érdekében
tortén6 mdédositasardl szé1é 218/2017. (VII.
31.) korm.-rendelet,

- avillanyszerelk bejelentésérdl és nyilvantar-
tasardl sz6l6 219/2017. (VII. 31.) korm.-rendelet,

- a vizikdzmii-bekotést végz6 személyek be-
jelentésérdl és nyilvantartasardl szolé 220/2017.
(VII. 31.) korm.-rendelet.

Arendeletek a Magyar K6zlény 2017. évi 123.
szdmdban jelentek meg.

A szabdlyozdsrél bévebben a ,,Villany- és
vizszerel6k figyelmébe” c. cikkiinkben olvashat
a 11. oldalon.

NAV {izemanyagarak

Ha a személyi jévedelemadd térvény hatdlya
ald tartozdé maganszemély az lizemanyagkolt-
séget a kozleményben szerepl6 arak szerint
szamolja el, nem sziikséges az lizemanyagrol
szamlat beszerezni.

2017. szeptember 1-je és szeptember 30-a
kozott alkalmazhatd (izemanyagarak:

ESZ 95 élmozatlan motorbenzin 343 Ft/l

Gazolaj 343 Ft/l

Keverék 380 Ft/l

LPG-autégaz 212 Ft/l
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A Somogyi-konyvtar polcairdl

Slusszban
egeszen sveifolt

Parizsi és bécsi modellhazak ta-
vaszi kollekci6i, a hazai niruha-ké-
szitok ,,z0ldcsiitértoki” bemutatdja
mellett a magukat kirekesztettnek
érzo fliz6készit6k sanyaru hely-
zetérdl is irt a Magyar Divatipar
1937. marcius 30-i szama. A lapot
lathatta a Somogyi-kényvtarban,
1937 majusaban rendezett orszagos
sajtokiallitas kdzonsége is.

,»,Nem minden f(iz6sné kartyazik,
tancol, vagy ismerkedik a NOSZ-ban,
ha fel is jar és igy egy propozicidval
allok el8. Bar nagyon elszaporod-
tunk, még mindig tobb a ruhakészi-
t6, mint a f(iz8s és igy kdrzetenkint
négy-6t ruhakészitd karoljon fel
egy-egy fliz8st. gy elérjik azt, hogy
a kozelben, ahol a ruhdjat kapja a
holgy, fizojét is elintézheti és igy
minden f(izés munkahoz jut” - irta
a Magyar Divatipar - Magyar Kon-
fekcids cim(i lap 1937. mdrcius 30-i
szamaban kartarsai védelmében
Berger Kdrolyné f(iz6készitd iparos.

A NOSZ, vagyis a NSiruhakészit6k
Orszagos Szovetségének, Fliz6sok-
nek, N8iszabdk Anyagbeszerzd és
Termel6k Szdvetkezetének hivatalos
lapja is szerepelt a Somogyi-kényvtar
1937 mdjusi orszadgos sajtokiallita-
sanak anyagaban.

A kartarsndk becsiiletéért kidlld
Bergerné egy kozelmuiltbeli tiszt-
Gjitas kapcsan emelt szét. ,,Igaz,
hogy mindeddig a f(iz&stk a szakma
kivetettjei voltak, s6t lehet monda-
ni, hogy még ma is. A valasztasok
bizonyitjék, hogy az Ipartestiilet
mily mostohdan banik a fliz6sokkel.”

»Tout Paris” — vagyis: ,,Egész
Parizs.” Ezzel a cimmel indul a NOSZ
,,20ldcsiitortoki” (azaz a hudsvét
el6tti, bojtos cslitortoki) divatbe-
mutatdjardl szold tuddsitds. A részt-
vevlk ,,mindazt odavarazsoltak a
szakmai érdekl6d6 kozonség elé,
amit vezetd cégeink egyébként nagy
féradtséag és stlyos anyagi aldozatok
aran lathattak Parizsban. Szemnek
kapraztatd, szebbnél szebb toilettek
egész tdmege vonult fel a termeket
zstifoldsig megtoltétt szakmai és
meghivott kozonség elbtt.”

A nemrégiben lezajlott bécsi ta-
nulmanyi kirdndulasrdél sz6l6 besza-
mol¢ szerint kdzel szaz ,,niszabd”
vett részt az Gton, amelyrdl ,,sok
tapasztalattal és kevés pénzzel”
tértek haza. A cikk kiilén kiemeli a

Gerstl & Ladrer, a Hirschkorn és a P.
H. Halberstadt cégeket, amelyeknek
tavaszi kollekcidit és szép modelljeit
lelkesen innepelték a vendégek. A
kirandulas az Exelsior Szall¢ kiilénter-
mében rendezett fényes vacsoraval

Vida Palné délutani toalett-
je. Neumann Berta modellje |
a Szinhazi Elet 1936/41.
szamaban. (forras: https://
adtplus.arcanum.hu/huy)

zarult. S bar az estet nem hirdették
meg, ,,mégis futdtlizként terjedt
el a tagok kozdott a vacsora hire s
egyetlen Ures hely sem maradt az
oriasi fehér asztal mellett.”

A szbvetség vezetésének sze-
rencsés tagjai Bécs mellett a ,,divat
févarosa”, Parizs modellhazaiba is
bekukkanthattak, s a latottakrdl
beszamoltak a Magyar Divatipar
hasabjain. Igy az itthoniak is megtud-
hattak, hogy a ,,divat az imprimék
jegyében nyilvanul meg” (emprimé:
tébbszinl nyomdssal késziilt se-
lyemszévet), valamint ,,gyényort
nyak, kézel§ és mellénydiszitések
emelik a nyari és tavaszi ruhakat.”

,»yMajdnem minden ruhahoz sajat
anyagbdl késziilt kabatka van”, s
,,minden kollekcidban elsé helyet
foglal el a kosztiim (... ), nem csak a
nap minden szakdban, de még este
is viselik.” A délel6tti kosztiim szak-
szer(i lefrdsa a nGiruha-készitésben
jaratlan olvasét is elkapraztatja:
,»rovid kis kabat, angol fazénnal,
angol Ujakkal. A kabat slusszban
egészen sveifolt. Az alj berakva,
vagy fazénba vagva. Az anyag sima,
pettyes és kockds.”

Nyilas Péter

Egyre t6bben ismerik fel:
az elégedett vasarlo a jo vasarlo

Gondot jelent
a jotallas betartasa

A jotallas és a szavatossag
érvényesiilésének betartasat
is elemezte beszamoléjaban a
Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara mellett miik6do
Csongrad Megyei Békélteto Tes-
tiilet (CSMBT). A szervezet szerint
a 2016-0s és a 2017-es szamok
alapjan beigazolédott a Nemzeti
Fejlesztési Minisztérium fogyasz-
tovédelemért felel6s helyettes
allamtitkarsaganak feltevése,
miszerint a meghibasodott ter-
mékek kicserélése, vagy kijavitasa
tullépi a 15 napos hataridét. J6 hir
viszont, hogy a panaszos ligyek
tobbsége a fogyasztok igényeinek
megfelel6en keriil megoldasra.

Horvdth Kdroly, a megyei tes-
tilet elndke a témakdrben ké-
szitett beszamoldjaban azt irja,
hogy a tavalyi év, és az idei els6
5 hénapjdnak elemzése alapjan
az esetek minddssze 10 szdza-
lékdban javitottdk
meg a vallalkozasok
a terméket idében,
mig 10-bél 9 esetben
15 napon tul kertilt sor
a javitasra. A CSMBT
szerint erre a jelenleg
hatalyos ,,puha jogi szabalyozas”
is lehet8séget ad.

15 napon beliil és kiviil

A fogyaszté és vdllalkozas ko-
z06tti szerz6dés keretében eladott
dolgokra vonatkozd szavatossagi
és jotallasi igények intézéseének
eljarasi szabdlyairdl sz6l6, a Nem-
zetgazdasagi Minisztérium altal
hozott rendelet szerint ugyanis
a vallalkozasnak torekednie kell
arra, hogy a szavatossagi, jotallasi
igény alapjan a kijavitast vagy
kicserélést legfeljebb 15 napon
beliil elvégezze. Mivel azonban a
jogszabdly nem tartalmaz pontos
hatdrid6t a kijavitasra, illetve a
kicserélésre vonatkozdan, a cégek
csak rendkivdil alacsony ardnyban
tartjdk be az ajanlast. Ezért - a
fogyasztdk érdekeit szem el6tt
tartva - a Csongradd Megyei Bé-
kéltetd Testtilet mindenképpen a
jogszabaly szigoritasat kezdemé-
nyezi — javasolja értékelésében
Horvath Kéroly.

Tobb az egyezségkotés

A testiilet vezetdje emellett
pozitiv valtozdsokrdl is besza-
molt: a panaszos tigyek jelentos
részét ugyanis — még a korabban

Iabbeliket érintd panaszok eseté-
ben is — a fogyasztdk igényeinek
megfeleléen oldjak meg. Tehat a
véllalkozas felismeri sajat érdekét,
miszerint az ,,elégedett vasarlé” a
j6 vasarld, aki egyben a lehetséges
visszatérd ugyfél is. A békélte-
t6 testlilet dlldspontja szerint a
pozitiv valtozasok elsésorban
a jogszabdlyi valtozasoknak a
kovetkezményei, azaz annak,
hogy a vdllalkozasoknak kételezd
biztositaniuk az egyezségkotésre
meghatalmazott személy jelenlé-
tét a meghallgatason.

Tovabb kisértenek
a csodatermékek
A megyében ugyanakkor to-
vabbra is nagy gondot okoznak az
egészségiigyi felmérés leple alatt
eladott termékekkel kapcsolatos
fogyasztdi panaszok. Ezekben az
esetekben a hiszékeny id6skoru-
akat egészségligyi
felmérés trigyén
keresik meg, és beje-
lentett (izletben adjak
el nekik a tébbnyire
hasznavehetetlen
,,csodatermékeiket”,
matracot, |ézeres kiityiiket, ame-
lyek javitani fogjak az ,,altaluk”
rossznak mind@sitett egészségi
dllapotukat. Raadasul igazi orvos
az egészségligyinek mondott, de
koézérzetjavitonak irt vizsgalatban
rendszerint nem vesz részt. Egy-
egy ilyen ligyletben 250400 ezer
Ft 6sszeget is kihtiznak az id6skort
fogyasztdk zsebébdl. Ezekben az
ligyekben egyébként tobb biintetd
eljards indult.

A felmérési dij visszajar

Emellett jellemzd Uzleti szédel-
géses mddszer, hogy nyilaszardk
,korszer(sitése” cimén ,,felmé-
rést” végeznek az ugyancsak
tobbnyire id6skortak lakdsaban.
Bar tavollevok kozotti tigyletnek
mindsiil6 szerzédést kotnek, de a
,,felmérés” cimén jelentds Gssze-
geket vesznek at, melyrdl (apré
bet(is) irdsban is kijelentik, hogy
a felmérés dija — mint elvégzett
szolgaltatas, nem mindsiil el6leg-
nek — nem jdr vissza. A Csongrad
Megyei Békéltetd Testiilet allds-
pontja ezekben az tigyekben egy-
értelmtien az, hogy hataridében
torténd eldllas esetén a vonatkozd
jogszabdly alapjan a felmérési dij
is teljes mértékben visszajdr.
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europe
network

Szeretne kiilfoldi tizleti partne-
reket talalni?

Vegye igénybe az Enterprise
Europe Network dijmentes szol-
galtatasait!

Az Eurdpai Bizottsag vallalkozds-
fejlesztési hdlézata, az Enterprise
Europe Network kiemelt figyelmet
fordit a nemzetkdzi egylittm(iko-
dések el8segitésére.

Adatbdzisainkban tébb mint 8500
nemzetkozi lizleti ajanlatot taldlhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI
PARTNERKERESESEK

Elelmiszeripari,
mez6gazdasagi termékek

2011-ben alapitott horvét épitSipai
vallalkozas alvéllalkozé magyar
partnereket keres a kdvetkezd
teriiletekrdl: viz- és gazszerelés,
szennyvizelvezetés, csatornaha-
16zat, flités és [égkondicionalads.
Kiterjedt tapasztatai vannak a kiil-
foldi munkavégzéssel kapcsolatban,
féként Németorszagban végeznek
munkakat. (BRHR20160907001)

Egy szerb cég 1991 6ta foglalkozik
organikus élelmiszerek feldolgoza-
saval. Organikus (bio) cukornad
termeldkkel vagy kereskeddkkel
venné fel a kapcsolatot disztri-
bdtori megdllapodés keretében.
(BRRS20160818001)

Egy lengyel fliszerértékesitd és
-kereskedd keres kelet-eurdpai
disztribitorokat. Termékei szaritott
z6ldségek, gyégynovények, vala-
mint fliszerkeverékek hiisokhoz és
szészokhoz. (BOPL20170831004)

Textilipar és ruhazati

termékek, divatcikkek
Egyedi, személyre szabott textil-
és rovidaru kis- és nagykereskede-
lemmel foglalkozd cég széles skalgju
termékeket kinal, igy lehet&vé téve
azt, hogy tigyfeliik akar minden alap-
anyaghoz egy helyen hozzdjusson.
A vdllalkozds tovabbi beszallitékat

keres. (BRPL20170817002)

Fémipari termékek,
fémfeldolgozas, gépipar
Szerszamgépek és azok szoft-
verének, azokhoz kapcsolédé
szolgdltatasok piacan aktiv roman
disztriblitor 3D mérd szerszdmo-
kat, ellendrz6 gépeket értékesitd
vagy gyartdkat keres disztributori
egylttm(kodés megkotésére. A

Uzleti ajanlatok

UZLETI AJANLATOK
- 2017. szeptember

roman piacon t6bb mint 10 éve van
jelen, komplex és integralt technikai
megoldasokat kindl tigyfeleinek.
(BRR0O20170814001)

Emel&k és elektromos berendezé-
sek javitasaval és karbantartdsaval
foglalkozd roman cég emeldk alkat-
részeivel foglalkozd vallalkozassal
venné fel a kapcsolatot gyarta-
si egylttm(koédés formdjaban.
(BRR0O20160208001)

EpitSipari termékek,
szolgaltatasok
Vizvezetékek, h6- és Iégkondicio-
ndld berendezések telepitésével fog-
lalkozd romdn cég eurdpai beszal-
litokat keres. (BRRO20160701001)

Logisztika

T6bb mint 20 éves szdllitmanyo-
zasi tapasztalattal rendelkezd cég
egész folyamatot feldleld,
személyre szabott szol-
géltatasokat kinal, ame-
lyek magukban foglaljak
a tovabbitast, raktirozast,
vamkezelést stb. A cég val-
lal konténeres, altaldnos
vagy 6mlesztett szallitast
is f6ldon, vizen, levegében. A val-
lalkozds Gzleti partnereket keres
barmely iparagbdl alvéllalkozdként,
vagy kiszervezett szolgaltatoként.

(BOPL20160119002)

Egyéb

Osztrak cég teljes termékfejlesz-
tési szolgaltatast kindl. Az esztétikai
és funkciondlis terméktervezésnél
Osszekotik a dizdjn és a mérnd-
ki tervezési folyamatokat. Széles
kord tapasztalattal rendelkeznek
az autdiparban, légi iparban, és
ezek mellett a kereskedelmi jar-
muiiparban is jartasak. A vallalkozas
szeretné kiterjeszteni mikodési
kérét mas iparagakra is, mint az
egészségligyi, automatizalasi, elekt-
romobilitdsi vagy fogyasztasi cikkek
piaca. Uj partnerekkel venné fel a
kapcsolatot, akik kiszerveznék a
termékfejlesztési, terméktervezési
folyamatokat. (BOAT20170412001)

Angol cég autdipari gumi el8alli-
tasahoz kindl vegyipari termékeket.
Engedéllyel rendelkezik Eszak- és
Dél-Amerikaban, Indidban vala-
mint Térékorszégban is. Szeretné
megszildrditani lizleti modelljét,
amelyhez eurdpai partnereket
keres, f6ként belsé beruhazasi
ligynokségeket. Olyan tandcsadd

enterprise
europe
network cializélédott startup vallal-

partnerekre van sziikségiik, akik
adott helyen a vallalkozas kiter-
jesztéséhez, vezetdi dontésekhez
sziikséges informacidval latjak el
Oket. Szolgaltatdi szerz8dés kereté-
ben képzeli el az egyiittm(ikddést.
(BRUK20170802004)

TECHNOLOGIAI
PARTNERKERESESEK

Innovativ hordozhaté ivhegeszté
monitor rendszer

Egy horvat cég komplex technikai
megoldasokat fejleszt, amelyeket
szoftverrel, hardverrel is kombinal-
nak. Licenszmegallapoddst kdtne
az Uj innovativ hordozhatd he-
gesztéstechnikai mérdegységére,
amely méri az ivhegesztd gépek
teljesitményét a munka soran. Mas
technoldgidkkal ellentétben nem-
csak a kész hegesztést teszteli,
hanem mar a munka soran figyeli
a gyartas teljesitményét. A techno-
I6gia nukledris eré6mulivek, viz alatti
csatornahaldzatok stb. szamara
lehet hasznos. (TOHR20170626001)

Automatikus beszédfelismer6
technolégiat keres egy szingapuiri
startup

Egy szingapuri szocia-
lis robot fejlesztésre spe-

kozas automata beszéd-

Urletfejesatés kamyiasnyia T€1ISTNETéSi technoldgidt

keres. Az (j természetes
beszédfeldolgozasi techno-
|6giat alkalmazndk a robotoknal és
egyéb alkalmazdasoknal. A vallal-
kozas kkv-kat, kutatdintézeteket,
egyetemeket keres partnerként,
licensz vagy K+F megallapodassal.
(TRSG20170818001)

Olasz feltaldlé szolgaltatéi
vagy ko6z6s vallalkozas alapita-
sara irdnyulé megallapodasra
keres partnereket egy szamitas-
technikai kockazatkezel6 eszk6z
fejlesztéséhez

Egy olasz feltaldld kifejlesztett
egy innovativ IT eszkdzt, amely
alkalmazza az ,,egy gombnyo-
mas” elvét a szamitastechnikai
kockazatok menedzselése soran.
Az eszkdz visszadllitjia a mlikodési
dllapotot és megdrzi az adatokat,
amikor a felhaszndld szamitégépe
fenyegetettségnek van kitéve.
Jelenleg a termékfejlesztés 50%-a
van készen, a tovabbi szoftverfej-
lesztési és rendszerintegracids
folyamatokhoz keresi partnereit.
Koz0s vallalkozas vagy szolgalta-
tasi egylttm(kodés keretében
képzeli el a megallapodast a teljes
technoldgia kifejlesztése érdeké-
ben. (TRIT20170720001)

Kamarai Futar

Magas fényaramu, alacsony dézist
pozitron sugér alapu alapanyag 6sz-
szetétel vizsgalo egyedi technoldgia

Svdjci mliszaki egyetem az alap-
anyagok Osszetételének vizsgila-
tahoz egy miniatirizalt pozitron
forrdsos technolégiat dolgozott
ki, melynek alapja a elektronden-
zitas leképezés, strukturalis hibak/
elmozduldsok érzékelése és a po-
rozitasmérések. A vizsgalt anyagok
lehetnek hierarchikus zeolitok, fém
szerves keretek, napelemek és
nanokristdlyok. A mddszer sordn
nem keletkezik sugdrzds, olcsébb
és kisebb helyet igényel, mint egy
normal laboratdriumi mérési méd-
szer. Az egyetem licenszszerz8dést
vagy kutatdsi egyiittmiikddést ktne

partnerével. (TOCH20170803001)

Online szamunk esetén kattint-
son az lzleti ajanlatokhoz tartozé
referenciszamokra a partnerkeresés
teljes leirdsdért.

A fenti ajdnlatokhoz tartozd cégada-
tokkal kapcsolatban az On vdllalkozds-
adatainak megaddsdval (cégnév, cim,
kapcsolattarté neve, telefon, e-mail
cim, weboldal elérhetésége) bévebb
informdcié kérhetd az eenszeged@
csmkik.hu e-mail cimen vagy a 62/554-
254-es telefonszdmon.
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CSOMIEP BETON ES MELIORACIOS
TERMEKGYARTO KFT.

Eléregyartott
beton és vasbheton
termékeket
VIIZRENDEZES;
BELV,iZ$ELLV,EZETES;
CSAT.ORNAZAS;
UTEPRITES;
VASUTEPRITES;
MEZOGAZDASAG
KORNYEZETV,EDELEM
EPITESZET:
teriletére

CSAK profi
eléregyartotol!

WWW:CSOMIEP:HU

6800 Hédmezévasarhely
Makéi oti CSOMIEP ipartelep
Tel.: +36-62-535-730 Fax: +36-62-535-731
E-mail: beton@csomiep.hu
GPS: 46°24'25" N » 20°21' 26" E
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Kamarai Min6sitett Vallalkozas
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. Ipari és innovacids klub :
Itt a negyedik ipari ;
forradalom :

Akamara ipari és innovacids klubja szeptem-
. ber28-4n 14 drakor tartja 6szi elsé klubilését,
¢ témadja az Ipar 4.0. Az eseményen kozvetlen,
kotetlen beszélgetés formajaban szeretnénk «
felhivni a vallalkozasok figyelmét a negyedik «
ipari forradalom kihivdsaira és kikertilhetet-
lenségére.
Részletek és jelentkezés kamarank honlapjan.

XIX. NemzetRozi
Kozlekedési :
Konferencia - :
Digitalizacio a :
kozlekedeésben :

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara, az Enterprise Europe Network-Szeged ¢
a KTl Kozlekedéstudomdnyi Intézet Nonprofit «
Kft.-vel valamint a K6zlekedéstudomanyi .
Egyesiilettel egylittm(ikodésben, a Magyar *
Kereskedelmi és Iparkamara tamogatdsaval X
november 23-24-én immar tizenkilencedik
alkalommal szervez Szegeden Nemzetkozi ¢
Kozlekedési Konferencidt a fenti cimen. A .
konferencia megkisérli lefedni a kdzlekedési ¢
aldgazatok jelenlegi helyzetét és fejlesztéseit.

Koszontjlik Uj
tagjainkat!

ALL-FEDER Kft. - Maké .
B-CONTOUR Kft. - Szentes X
Europe Match GmbH Magyaroroszagi Fidk-
telep — Szeged :
Fe-Va-Szolg 2012 Kft. — Vdrpalota .
OTC Medical Kft. — Szeged "
Perfectled Kft. — Szeged N
Reisinger Karolina e. v. — Szeged "
VITABENE Kft. - Hddmezé&vdsarhely 3
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Meg lehet palyazni a Del-al

A Magyar Tudomdnyos Akadémia Szegedi
Akadémiai Bizottsdganak elncksége, egyiitt-
miikédve a régié harom kereskedelmi és ipar-
kamarajaval — kdztlik a Csongrad Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara -, valamint a Dél-alf6ldi
Regiondlis Innovaciés Ugyndkség Kézhasznu
Egyesiilettel idén is meghirdeti pélydzatat.
Pélyazni ebben az évben is két kategdriaban
lehet. A gazdasagi tarsasag kategdridaban a
dél-alféldi régidban bejegyzett székhellyel vagy
fidkteleppel rendelkezd gazdasagi tarsasagok

— vallalkozasi szak

A Csongrad Megyei Kereskedelmi €s Iparka-
mara DMG Oktatdsi Nonprofit Kft.-je 2017-ben
is szervezi a mérlegképes konyvelSk kotelez
tovabbképzését. A jogszabdlyoknak megfele-
I8en, kreditpontos rendszerben szervezziik
oktatdsunkat.

Képzési helyszin, id6pontok:

2017. oktéber 4. (szerda) — kamarai székhaz
(Szeged, Parizsi krt. 8-12.)

9:00-16:00 Szamviteli aktualitasok 2017. —
a szamviteli torvény valtozasai, kovetelések
szamvitele, osztalék

El6add: dr. Dedk Istvdn szakcsoportvezetd,
egyetemi docens
Szamviteli témakor — 8 kreditpont

2017. oktdber 5. (csiitortok) — kamarai szék-
haz (Szeged, Parizsi krt. 8-12.)
9:00-16:00 — Addvdltozdsok 2017.
El6add: Timdrné Staberecz Teréz konyv-
vizsgald
Nem szdmviteli témakdr — 8 kreditpont

TajéRoztato a Ronyvviteli szolgaltatast
vegzok 2017. évi tovabbRepzesérol

Részvételi dijak:

A kotelezden eldirt 16 érds szinvonalas
képzés teljes részvételi dija, amely magaban
foglalja a tovdbbképzés, a konzultdcié, az irdsos
jegyzet, az dsvdnyviz, kavé dijat és kozterheit:
- a CSMKIK tagjainak (akik hatralék-
kal nem rendelkeznek) 15 ooo Ft/f6+4fa
- nem CSMKIK tagoknak 18 ooo Ft/f6+afa.

8 kreditpontos képzésre vald jelentkezés
esetén:

- a CSMKIK tagjainak (akik hatralék-
kal nem rendelkeznek) 8000 Ft/f6+afa
- nem CSMKIK tagoknak 10 000 Ft/fé+3fa.

A tovabbképzésekrol részletes informa-
cid és tovabbi felvilagositas a 62/554-250-es
telefonszdm 121-es mellékén és a kamara
tgyfélszolgalatan kérhetd, illetve részletes
program és jelentkezési lap a www.csmkik.
hu cimrél letdlthetd.

Reméljiik, hogy 2017-ben is a kételezé
tovabbképzésen jelentkez6ink kozott lidvo-
z6lhetjiik!

Szeptember 27-én a kamardban

Tarsadalmi vallalkozasok - ismerjiik meg oket!

Szeptember 27-én
14 6ratdl forprofit és
tarsadalmi vallalko-
zdsok kozotti kom-
munikacidt elésegitd
rendezvényt szervez a
kamarankban mikodo
néi vezetdi klub és
az Enterprise Europe
Network szegedi iro-
daja. Az esemény altal
szeretnénk egy kicsit
érzékenyiteni a profitorientdlt vallalko-
zasokat a szocidlis témdk irdnt. Célunk
tovdbbd az, hogy a hagyomanyos vallalko-
zasok betekintést nyerjenek a tarsadalmi
vallalkozasok miikodésébe, akik hozzajuk
hasonldan lzleti tevékenységet végeznek
szocidlis céljaik megvaldsitasa érdekében.
Az el6addsok soran harom helyi, sikeres tar-

sadalmi véllalkozds ismerteti szervezetének
szemléletét. A résztvevdk tovabbi tarsadalmi
vallalkozdsokat is megismerhetnek, akik
kiadllitassal késziilnek a délutan folyaman.
Az el6addsokat kovetden informalis kap-
csolatépitésre is lesz lehetség.

Az esemény helyszine a CSMKIK Székhaz.

Minden érdekl6dot szeretettel varunk!

jelentkezését varjuk. A természetes személy
kategdridban pedig a dél-alféldi régidban dllando
lakhellyel vagy ideiglenes lakcimmel rendelkez6

foldi Innovacios Dijra

40 év alatti magyar dllampolgdr indulhatnak.
Mint ismert, 2016-ban a Dél-alf6ldi Innovacids
Dijat gazdasagi tarsasag kategdridban a kecs-
keméti Magnus Aircraft Zrt. Fusion sportre-
pulégépe nyerte el, mig természetes személy
kategdriaban a szegedi K6sz6 Jézsef alapozas-
robbantasi technikdja részesiilt elismerésben.
A pélyazati felhivas kamarank honlapjan érhet6
el. A bekiildend6 palyazat szakmai anyaganak
terjedelme maximum 20 gépelt oldal lehet. A
palydzatok beadasi hatarideje: 2017. oktdber 2.
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