hY

o

| Ao
Nl

.é\"’qp

QA

XXVI. évfolyam 2020. oktober

» Valasztasok a kamaraban (2. 0.)

» Hogyan szervezziik
a szakképzést pandémia idején? (9. 0.)

» Palyazati lehetdség

a kamara pénziigyi alapjabdl (12. 0.)
» Pandémias Rérdések és valaszok
a Human Klubban (14. 0.)

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara lapja

Stafetavaltas a Ramaraban:
dr. Kokuti Attila az 0j elnok


http://www.csmkik.hu

Tisztujitas

Alelnokok: Palotés Sandor, Gellért Akos, Téth Gabor, Térok Laszlé

Dr. Kokuti Attila a Ramara uj

Elnokség

Elnok:

Dr. K6kuti Attila (Tornadd In-
ternational Kft.)

Alelnokok:

Gellért Akos (Gellért és Fiai
Consulting Kft.) — az Ipari Ta-
gozat elnoke

Palotds Sandor (Déli-Farm Kft.)
- a Kereskedelmi Tagozat
elndke

Téth Gabor (PC Trade Systems
Kft.)- a Szolgaltatasi Tagozat
elndke

Torok Laszlé (e.v.) - a
Kézmuiipari Tagozat elndke
Tovabbi tagok:

Bacsa Pdl, BacsaTech Kft.
Benczur Sdandor, H. Marcipan
Kft.

Domonkos Laszlo, e. v.

Dr. Majo-Petri Zoltan — Szegedi
Kozlekedési Kft.

Fehér Eva, IR Intelligens Ré-
gio Kft.

Fekete Istvanné, Csongrad
Megyei Telepiiléstisztasagi
Nonprofit Kft.

Gyimesi Laszlo, Mystic Nails
Hungary Kft.

Hajdu Jézsef, H-Fest Kft.
Horvath Varga Lérant, Ecor-
gan Kft.

Karolyi Laszld, Legrand Zrt.
Kaszas Aniko, SolvElectric Tech-
nologies Kft.

Kelemen Ferenc, Marostours
Kft.

Langi Zoltan, Metal Com Zrt.
Pataki Gergely, Csillag Okta-
tasi Kft.

Ellenérz6 Bizottsag
Elnok:

Janké Zoltan (Jankontd Kft.)
Tagok:

Mura-Mészdros Zsolt, Délzsalu Kft.
Ballai Ferenc, Sub-Tropical Kft.
Kisné Szabd Terézia e.v.
Szigligeti Adam, Professional
Analysis Kft.

Timdmé Staberecz Teréz, Mérleg
Addtanacsadd és Konyveld Iroda

CSONGRAD MEGYEI
KERAKEDELMI ES
S W

enterprise
europe
 0rk

mk|
el /csmkik

Kamarai Futar

Téth Gabor szolgaltatasi alelndk, Gellért Akos ipari alel-
nok, dr. Kékuti Attila elndk, Palotas Sandor kereskedel-

mi alelnok és Térok Laszlé kézmiiipari alelnok.

A szeptember 25-én tisztujitd
kiildottgy(iléssel zarultak le a valasz-
tasok a Csongrad Megyei Kereske-
delmi és Iparkamaraban (CSMKIK). A
gazdasdagi 6nkormdnyzat eln6kének
dr. K6kuti Attilat, a Tornadd Interna-
tional Kft. ligyvezetGjét vélasztottak
4 évre. A kereskedelmi alelndki pozi-
ciét Palotds Sandor, a Déli-Farm Kft.
ligyvezetdje; a kézmdiiparit pedig
Torok Laszlé egyéni véllalkozo tolti
majd be, 6k mar mindketten maso-
dik ciklusukat kezdhetik meg. Két
alelnoki tisztségnél viszont valtozas
tortént: Téth Gabort, a PC Trade
Systems Kft. ligyvezetGjét szolgalta-
tasi alelndknek, mig Gellért Akost, a
Gellért és Fiai Consulting Szolgéltaté
Kft. ligyvezetdjét ipari aleln6knek
vélasztottak. A jarvanyhelyzet mi-
att a kamara szegedi székhazanak
udvari parkoldjaban tartottak meg
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Dr. K6kuti Attila Nemesi Paltol vette ata stafetat

a kiildottgy(ilést.
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(Az elnékkel és alelnokékkel a
kovetkez6 oldalakon olvashatnak
interjut.)
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Tisztdjitas

Dr. Kékuti Attila: Azt érezze minden kamarai tagunk, hogy helye van ebben a kzésségben

A jovo

tervezésevel

enyhithetok a jelen problemai is

A kamara tisztujito kiildottgytilése dr. Kokuti Attilat, a Tornadé International Kft. ligyvezet6jét
valasztotta a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elnokének. A kamara uj vezetdje a
valasztasokat értékelve komoly fiatalitasrél szamolt be, olyan vallalkozéi kéz6sségben gondol-
kodik, ahova sikk lesz jarni, és rang a kamara rendezvényein részt venni. Felhivja a figyelmet,
hogy valtoznia kell a vallalkozasok szerkezetének, mert til sok a pici vallalkozas, amelyek hoz-
zdadott érték nélkiil képtelenek lesznek talpon maradni a jévében. Izgatja, hogyan fog alakulni
a kovetkezo évek gazdasagi kornyezete. A pandémia alatt is azt ajanlja a vallalkozasoknak, aki
tud, fejlesztésekkel, a j6vé djratervezésével menekiiljon elore.

- EIn6k dr meglepetésnek nem
mondhaté a megvdlasztdsa, hiszen
nem sok olyan jeléltet lehetett volna
taldlni, aki annyit tett a vdllalkozdk
k6z6sségéért mint 6n. Ott volt az
alakuldsndl 1994-ben, és négy cikluson
at ipari alelnékként, kézben évekig a
megyei fejlesztési és képzési bizottsdg
eln6keként is segitette a kamarai
mozgalmat. Mi jart a fejében, miel6tt
igent mondott a jelélésre?

- Arra gondoltam, ahogy a cégek
életében, a kamardban is id6rol idore
eljon az az id6szak, amikor cserélédik
a menedzsment. Feladatok jartak
a fejemben: jon az 4j véllalkozéi
generacid, amelyet meg kell tudni
szolitanunk, és vonzdva kell tenniink
szdmdra a kamarat. Latszik ugyanis, hogy van egy
természetes eldregedés a tagsdg korében, dm
ebbdl ne fogyds kovetkezzék, hanem inkabb, ha
lehet, Iétszamnovekedés. Szamos olyan Uj tiszt-
ségviseld kapott bizalmat, akiknek ez az egész
kamarai mozgalom, a gazdasdagi 6nkormdnyzat
mibenléte ugyan még j, de arra szdmitok, hogy
lesznek Uj 6tleteik, eredeti javaslataik. Egyfajta
friss szemléletre gondolok. Vitassuk meg, be-
széljik meg, mit kellene mast, illetve masképp
csindlni mint eddig. Mindenesetre biztatdak az
eljelek, nagyon j6 és izgalmas beszélgetések
alakultak ki mar elézetesen is. Lenddiletet ér-
zek. Persze most bejott a koronavirus, ami sok
mindent megtorpandsra késztet, de ez csak
atmeneti, a jov0 az érdekes.

— Az elsé elndki sajtotdjékoztatdjan is folya-
matossdgrol beszélt, ami nem csoda, hiszen
alelndkként végig egylitt dolgozott a kordbbi
elnokkel, Nemesi Pallal. De most 6n az elnok,
On teszi ki a hangstlyokat, melyek azok tertile-
tek, amelyekre a jovében kiemelten figyelmet
szeretne forditani?

— Mig ez a jarvany a nyakunkra nem jétt, mar
az jart a fejemben, hogy olyan kamarét, vallal-
kozdi kozdsséget kellene felépiteni, ahol sikk
a klubokba jarni, rang a rendezvényeken részt
venni, és ahol évente legalabb egyszer van egy
olyan (it6s esemény, amire elég lesz bejutni a
nagy érdeklédés miatt. Es amelyen a gazdasagi
elit is ott akar lenni. Hire lesz, beszélni fognak

Dr. Kokuti Attila kulcskérdésnek
tartja a k6z6sségépitést.

réla az emberek. Ahogy emlitettem, itt az Uj
korosztdly, ehhez kell alakitani a stilusunkat,
hogy a kamara tényleg egy olyan k&z8sségi
teret jelentsen, ahova érdemes bejénni. Mert
olyan emberekkel taldlkozhat, akikkel megoszt-
hatja tapasztalatait, megbeszélheti problémait,
akiktdl tanulhat, vagy csak egyszer(en, akiknek
a tarsasagaban jél érzi magat, és ahol olyan
informacidkat szerezhet, amilyeneket mashol
nem biztos, hogy megtaldl. Es kézben izleti
kapcsolatok is kialakulhatnak. Azt érezze minden
tagunk, hogy helye van ebben a kézdsségben.

- On gyakran szokta hangsuilyozni a kamara
érdekérvényesit6 szerepét, ami a pandémia
alatt is elég karakteresen megmutatkozott.
Milyen lehet8ségei, eredményei és céljai vannak
a gazdasdgi dnkormdnyzatnak ezen a tertileten?

— Az érdekérvényesités tobb mint puszta
érdekképviselet. Eljutni mindazokra a helyekre,
ahol a vallalkozdkat érintd kérdések felve-
tédnek, ahol a veliik kapcsolatos dontések
szlletnek. Legyen szé térvényalkotdsrdl,
onkormanyzati intézkedésekrdl, vagy éppen
a gazdasagfejlesztéssel kapcsolatos rovid
és hosszu tavu elképzelésekrdl. Valdban jé
példa a pandémia, ahogy vilagossa vdlt, hogy
a jarvdny miatt veszélybe keriilt a gazdasag
is, a kamara azonnal |épett, felmértiik, hogy
a kiillénb6z6 méretli és tevékenységi korl
véllalkozdi csoportokban, szektorokban, dga-
zatokban mik a jellemzd8 problémdk, milyen

intézkedésekre, segitségre lenne sziikségiik.
Ezeket aztdn eljuttattuk a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamaranak, ahol az orszagos
Osszegzés utan megkiildték a javaslatokat a
kormdanynak. Szamos kezdeményezés vissza
is k6szont a gazdasagi ment6csomagokban.

De érdekérvényesités az is, hogy a part-
nereinkkel k6zésen részt vettiink a megye
gazdasagfejlesztési stratégidjanak
kidolgozdsaban, amely alapként
szolgal az Innovacids és Technold-
giai Minisztériumnak a Dél-alfoldi
Gazdasagfejlesztési Zéna 2030-ig
sz0l6 stratégiai és rovid tavu gaz-
dasagélénkitési terveihez. Fontosa
jovével foglalkozni, mert a jelenlegi
struktira nem marad igy, a gazdasag
ki fogja kényszeriteni a valtozdsokat
- technikai-technoldgiai fejl6désrdl,
informatikai fejlesztésekrdl, digitali-
| zAciordl, robotikardl van szé, ame-
lyekkel [épést kell tartani. Mindenki
gondolja 4t a sajat jovojét, hogy ne
dldozata, hanem gydztese legyen
ennek a fejlédésnek. A kamaranak
a tovdbbiakban is dridsi energidkat
kell forditania arra, hogy erre felhivja
a figyelmet.

- Ugye nem tévedek, ha azt mondom: nem
dllunk jol ezen a téren?

- Rendkiviil szerencsétlen a vallalkozasok
strukturdja és szerkezete. Nemzetkdzi 6ssze-
hasonlitasban is igen magas ndlunk a mikro-,
és az egyéni vallalkozasok aranya, amelyekben
millié gond van. Kezdve ott, hogy az olyan
véllalkozds, amelynek nincs 6ndllé hozzdadott
értéket termel6 képessége, csak beall valami-
lyen sorba, vagy csak a klasszikus értelemben
vett munkaerejét teszi bele a tevékenységébe,
kénnyen veszélybe keriilhet. Ugyanebben a
kérben gyakran baj van az adé- és munka-
morallal, a bérezéssel, vagy a munkaidd és
a szabadsag értelmezésével. Ugyanakkor a
gazdasag szamos teriiletén a mai napig ezekre
a vallalkozasokra épitenek — vagyis ingatag
talajra. Amugy tébbnyire j6 szakemberekr6l
van sz0, de sokuknak jol fizetett, szakmajat
szeretd alkalmazottak k6z6tt lenne a he-
lye. Akik viszont a kockdzatvallalds mellett
maradnak, azoknak el8bb-utdbb céget kell
épitenilik, fejlesztéssel, innovacidval hozza-
adott értéket kell elddllitaniuk. Enélkiil szinte
elképzelhetetlen a tartds fennmaradasuk.

- Mondhatjuk, hogy akik bejutnak egy beszdl-
litéi kérbe, azok olyan szempontbdl el6nyben
vannak, hogy a nagy cégek elvdrdsaikkal szinte
kikényszeritik az innovdcidét?

(Folytatds a 4. oldalon.)
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(Folytatds a 3. oldalrdl.)

- Mindenképpen. Egy beszallitd alatt persze
nem egyszer(ien egy alvallalkozét kell érteni. A
beszdllité azt jelenti, hogy azon a résztertileten
amit & muvel, profi a maga mdédjan. Jé ming-
séget dllit el6, és arra torekszik, hogy minél
jobb legyen. Vagyis dllanddan innovaciéban
gondolkodik. Lehet, hogy technoldgiat, lehet,
hogy gydrtasi eljarast, lehet, hogy magat a
terméket fejleszti. Nem egyszer(i beszallitéva
valni, és bent maradni a lancban, hiszen minden-
képpen modern céggé kell fejlédni hozza, de
talan éppen ezért is érdemes a vdllalkozasoknak
ebben a lehetdségben is gondolkodniuk, ami-
kor a jovdjiiket tervezik. Persze ott a masik ut
is, amikor a vallalkozasnak 6nalld, félig 6nallé
terméke van, és akar alvallalkozéként is vala-
miben pluszt, hozzdadott értéket tud nydjtani
a piacon. Es persze kombindlhatd is a ketté,

A kamara Uj eln6két foglalkoztatja a kévetkez6 évek gazdasagi
kornyezete, és a véllalkozok felkésziilése a valzozasokra.

megosztva kapacitasokat. De hogy semmi ne
legyen, az elképzelhetetlen.

- Kanyarodjunk vissza kicsit beszélgetésiink
elejére, a gazdasdgfejlesztéshez és az érdekér-
vényesitéshez. A kamara kapcsolati rendszere
ugyanis igen er8s ldncszemmel béviilt azzal, hogy
a minisztereln6k az én el6djét, a kamara korabbi
eln6két, Nemesi Pdlt nevezte ki a Dél-alf6ldi Gazda-
sdgfejlesztési Zéna kormdnybiztosdvd. Ez igen j6 hir
a kamardnak, és Csongrdd megye gazdasdgdnak is.

— Az biztos, a kamarai érdekérvényesitésben
ez egy igen nagy lehetdség. Minden bizonnyal
kdnnyen szét értiink, hiszen Nemesi Pallal 2008
6ta dolgoztam egyiitt, sokat gondolkodtunk
kozbsen a térség gazdasagi lehetdségeirdl, jovo-
jérdl. Nekiink ugyanis azt kell megbecsiilniink,
hogy a jovében hogyan fog alakulni a véllalkozdi
kérnyezet, és 2, 3, 4, 5 vagy még tébbéves
tavlatban mi lesz j6 a gazdasag szerepl8inek.
Préfétak persze nem vagyunk, de prébdalunk
progndzisokat dsszerakni, és olyan embereket
bevonni ebbe a tervez8- munkaba, akik magas
szinvonalon tudjak segiteni ezt a munkat. A f§
feladat az lesz, hogy 6sszegy(jtsiik, milyen

gazdasagi folyamatok induljanak el, kapjanak
prioritast. J6 otletekkel és vildgos stratégidval
szeretnénk bombdzni a Dél-alféldi Gazdasdg-
fejlesztési Zdna szegedi iroddjat. Aztan majd
meglatjuk, mib&l mi lesz. De azt gondolom,
ha finom levessel van tele a fazék, teljesen
mindegy, hogy hany kanallal meritlink beldle,
az akkor is j6 lesz. Az a cél, hogy ez a megye
az élmez6nybe, de legalabb a k6zépmezdnybe
zdérkozzék fel. Az adottsdgaink megvannak hozza.

- A jovérél beszélgetve megkeriilhetetlen
kérdés az oktatds helyzete. A kordbbi évekre
visszaemlékezve, On sosem volt elégedett azzal,
ami volt. Most?

- Most sem vagyok az.

- Az egyik ilyen interju alkalmdbdl azt fejte-
gette, hogy az alaposabb felkészitést nyujtoé
technikusképzés irdnydba kellene elvinni a ké-
zépfoku szakképzést. Es
most tessék, itt van.

- Ezzel igy a helyén is
vagyunk, de a nagy kér-
dés mindig a tartalom.
Sok minden mulik az
oktatds szerkezetén, és
félega kovetelményrend-
szeren - taldn ez most a
legstlyosabb probléma.
Induljunk ki alulrél. Ha
mindig maradékelven
lehet szakmahoz jutni
a szakképz6 iskolaban,
akkor baj van. Kellene
lenni egy sz(ir6nek min-
den szinten. Am ahol van,
ott is gyengiil, beleértve
az egyetemi felvételit is.
Olyan szint alatti tudassal
és képességekkel is be
lehet jutni oktatasi intéz-
ményekbe, amelyeknél
mar rég azt kellett volna
mondani, hogy: Nem! A
technikusképzés visszahozdsat azért szorgal-
maztam, mert tudom: a technikus szémos olyan
feladatot meg tud oldani, amely t&bbféle mun-
kakor ellatdsédhoz is alkalmassd teszi. De annak
tényleg technikusnak kell lennie, nemcsak papiron.
Ma ott tartunk, hogy a technikusi munkat sok
esetben mérnok l3tja el. Ma egy technikushoz
hozza kellene, hogy tartozzon: beszél legaldbb
egy idegen nyelvet, a szakmdjaban gyakorlati
értelemben is otthon van, és van egy alapvetd
miiveltsége is hozz3, az érettségi. Tehat az min-
denképpen j6 dolog, hogy megteremtették a
technikusképzés feltételeit, rdadasul kreditként
beszamitjak, ha valaki tovabb akar tanulni. Ez igy
egy 4tjarhaté rendszer, megfelel6 struktura. A
szlirésre visszatérve, ha valéban komoly felvételik
lennének minden szinten, nyilvdn nem jutnanak at
rajta annyian. Ami persze felvetne szamos egyéb
problémat, de attdl, hogy valakinek papirt adunk
a kezébe, még nem lesz j6 kémlives vagy cukrész,
technikus vagy mémok. Rdadasul az illet&t sokszor
nem is érdekli az a palya.

- Itt a pandémia mdsodik hulldma, mit ta-
ndcsol, mi a legjobb magatartds ebben a hely-

zetben? Ha jol tudom, az 6n cége nem allt le
egy pillanatra sem.

- Mi az elsd hullam alatt is végig dolgoztunk,
és most is termeliink. Ovintézkedéseket ve-
zettilink be, az alapvetd higiénids szabdlyokat
végig fenntartottuk, e téren sem lazitottunk,
minimalisra korldtoztuk a személyi kontaktuso-
kat, fegyelmezettek vagyunk. A sajat példamat
mondom: szinte nem utazom, nincs annyi {z-
leti targyalds, nincs annyi mozgas, személyes
taldlkozé, minden reflexiink és gyakorlatunk
arra allt be, hogy most igy kell dolgozunk. Sok
mindent prébalunk online és mindenféle mas
maddon helyettesiteni, de az eredmény nyilvan
nem ugyanaz, lesz benne egy térés. J6, ha mas
is tisztdban van vele, hogy kevés kivételtdl
eltekintve, senkinek nem fog Ugy menni a
szekere, mint kordbban ment. Ahol pedig a jar-
vany koézvetleniil is megjelenik a munkahelyen,
komoly zavart fog okozni. Szerencsére sajat
céges tapasztalatombdl erre még nem tudok
példat mondani, de beszallitéinknal mar igen.
Ennek az a kévetkezménye, hogy nem akkor
és nem gy jon meg az aru, ahogy korabban
megszoktuk. Az izletmenet gyakorlata szinte
mindeniitt megvaltozott. Es akkor még nem
beszéltiink arrdl, hogy mindenkinek van csalddja,
napi kérdés tud-e menni a gyerek iskoldba vagy
nem, kinek mennyi ndi alkalmazottja van stb.

J6, ha mindenki dtgondolja a helyzetét, ha
lehetséges, megprdbal tartalékolni, és izga-
lommal figyeli a beruhdzasésztonzd palydzatok
lehet8ségeit. Aki ugyanis ebben az 6sszehuzott
és bizonytalan helyzetben fejleszteni tud, a
jovében gondolkodik, most megléphet olyan
dolgokat, amelyek késébb tgyis be fognak
koévetkezni. EI6nyben lesz az, aki részben vagy
egészben Uj alapokrdl tud indulni.

— Igen sok cégnél a munkavallaldk is veszélybe
kertiltek...

- A piacgazdasdgban tudomdsul kell venni,
hogy ha kevesebb a munka, egy hatar utan
kénytelen 1épni a munkaadd, kevesebb mun-
kavallaldra lesz sziiksége. Ugyanakkor minden
vdéllalkozdsnal elvarhatd, hogy ezt csak akkor
Iépje meg, amikor mar nincs mas lehetdsége,
és korrektil tdjékoztassa az érintetteket. A
feladat az, hogyan tudjuk megoldani tarsadalmi
szinten, hogy ez ne okozzon emberi, csaladi
problémdkat. A gazdasagi ment6csomagban
voltak olyan palydzati elemek, amelyek segitettek
a munkavallalék megtartasdban. Az egyik ilyen
példaul a fejlesztéssel foglalkozd szakembereket
célozta meg azzal, hogy a bériik jelentds részét
hat hénapra atvallalta az allam, vagyis azokét,
akik éppen az adott vallalat j6véjén dolgoz-
nak. Nem tudjuk, hanyan vették igénybe ezt
a tdmogatdsi format, pedig abbdl jdl Iatszana,
hogy a vallalkozdsok hdny szdzalékandl vannak
valéban fejlesztések.

— A koronavirus-jarvany mely szektorokra
mérte a legnagyobb csapdst?

- Valamilyen médon a gazdasdg valamennyi
szereplGjét érintette ez a pandémids helyzet,
de nem egyforman, ki tébbet, ki kevesebbet
kapott, és kap jelenleg is, szektora valogatja.
Az idegenforgalomban, a vendéglatasban, és
a szolgdltaté szektorban egészen tragikus a
helyzet. Itt tényleg kell az életment6 injekcid,
a kdzvetlen beavatkozas.

Orfi Ferenc
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Palotds Sandor: A megye legnagyobb Ulzleti csoportosuldsa a kamara

Lehet egyensuly a gazdasagban is

Ismét Palotas Sandort valasztotta kereskedelmi alelnokének a kamara tisztujito kiildottgyiilése.
A Déli Farm Kft. ligyvezetdje minél t6bb olyan tagot szeretne latni a kamara soraiban, akik fiatalok,
aktivak, és meghatdarozzak a megye gazdasagat. Hisz abban, hogy a tarsadalomban és a gazdasagban
is miikodik az, ami a természetben, az egyensiilyra val6 torekvés. Egyik 6tletgazdaja a kamarai Vallal-
kozéi napnak, amit az idén, a jarvanyhelyzetre val6 tekintettel webinarium formaban rendeznek meg.

- A kiildottek ismét 6nt vdlasztot-
tdk kereskedelmi alelnéknek. Hogyan
értékeli a kamara helyzetét, ezekben a
rendkiviili id6kben?

- Elindult a kamardban egy jé iranyu
épitkezés, aminek mar latszanak az
eredményei, éppen ezért folytatni is
kell ezt a munkat. Ami most persze
sokkal nehezebb, hiszen tavasszal (j
helyzet 4llt el6, ami jelentés mértékben
felbolygatta a gazdasdgot nemcsak na-
lunk, a vildgon mindentitt. Ugyanakkor
szereztlink is egy tapasztalatot, hogy
mennyire érzékeny, mennyire térékeny
a gazdasag. Fontos volt annak felisme-
rése, hogy most mind a jogalkotdknak,
mind a gazdasagi szerepl6knek, de
magénak a fogyasztdi tadrsadalomnak
is ki kellett Iépnie a komfortzénajabdl.
Mert csak igy lehet tuléIni. Ez az 8szi
id6szak mdsrdl szdl mint a tavaszi,
hiszen még egyszer nem lehet ledl-
litani az orszagot, most a gazdasag
miikédbképességének megdrzése a
legfébb feladat. Ha a kamara lehe-
téségeit és a kitlizott céljait nézem, ez a helyzet
nyilvan megneheziti az épitkezést.

Az egyiknek sikeriil, a masiknak nem

— A kereskedelmet hogyan érintette a pandémia?

- Vegyes a kép, nyilvan nem egyforman érintett
mindenkit. Vannak olyan szektorok ahol kénnyeb-
ben atvészelték a kritikus idészakot, s6t, vannak,
akik akar pozitivan jottek ki ebbdl az egészbdl,
gondoljunk csak a webes kereskedelem megno-
vekedett forgalmdra. Az élelmiszer-el8allitashoz
kapcsolddd kdzvetlen kereskedelem és termelési
lanc nyilvan stabilabb helyzetben volt, hiszen
az élelmiszerellatds nem allhat le. De példdul a
gasztrobeszallitassal foglalkozé nagyobb cégeknél
voltak problémdk, hiszen a vendéglatds gyakorla-
tilag hénapokra megallt. Most, az 6szi id6szakban
ilyen szempontbdl stabilabb a helyzet, de a tavaszi
id6szak nem muilt el nyomtalanul, nem mindenki
tudott talpra allni — sem a kereskedelemben, sem
a vendéglatasban. Nem tervezhet6 folyamatokrol
van sz6. Es persze mindig ott van egy éllandé
bizonytalansag, hogy mi van akkor, ha a termelési
lanc valahol megszakad, elpattan egy ldncszem. Es
itt nemcsak a beszallitékra kell gondolni, hanem
a vevdkre is, hogy meg fogjdk-e venni azokat a
termékeket tovabbra is, amit kinalok nekik?

- Es megveszik?

- A mi cégiink szerencsés helyzetben van,
mivel az agrérium irdnydba kereskediink. EZ3ltal,
hogy a mezégazdasignak miikédnie kell, vevéi
kériink megmaradt. De mondjuk egy ruhdzati
Gzlet, butorbolt, miiszaki kereskedés stb. ezt nem
mondhatja el, hiszen az 6 vevéi tudjdk Gitemezni
vasarlasaikat, el tudjak halasztani azt. Mérlegelhet,
hogy most mit engedhet meg magdnak és mi az,
amit nem. Szdval, akinek elfogyott a tartaléka,
dontést kellett hoznia: bezdr, leépit, vagy atala-
kitja az izletmenetét. A vendéglatdsban hasonld
a szituacid, csak nézziink kortil, az egyik kidvézé
tovdabbra is kinyit, a masik mar nem.

- Az egyiknek volt B terve, a mdsiknak nem? —

Palotas Sandor: A kamara nyitott az tj gondolatokra.

hogy utaljak az els6 kamarai vdllalkozdi nap cimére,
amit éppen én taldlt ki.

- Az els6 vallalkozéi napot 2017 oktéberében
szerveztiik meg. Akkor persze nem gondoltuk,
hogy ez a helyzet ilyen sokkszerlien fog egyszer
bekévetkezni, de most tényleg sok vallalkozasnak
jol jott volna, ha van egy B terve. Ahhoz persze,
hogy valakinek van B terve, és ebben tudjon is
épitkezni, még sok minden kell: van-e benne kell6
kreativitds, kitartds, van-e kell6 anyagi fedezete
a valtashoz, ki tud-e alakitani egy Ujabb vevékort
maganak, és nyitott-e az Uij technoldgiakra, tizleti
szemléletre stb. Ezeket a kérdéseket mindenkinek
fel kell tennie maganak, aki valtani akar.

Epitkez6 kamara

- Epitkez6 kamardrél beszélt, milyen irdnyokat
szeretne szabni ennek a folyamatnak?

— Akamaranak a jovében amellett, hogy serkent-
se, tdmogassa a vallalkozdi egylittmiikodéseket,
ralatassal kell lennie a fogyasztdi korokre is, hiszen
a vallalkozasok ebbdl élnek. Ehhez viszont meg
kell taldlni azokat a csatornakat, kommunikaciés
modszereket, amivel kézelebb tudunk kerdlni
mind a vallalkozdsokhoz, mind a fogyasztékhoz.
A kamara akkor fogja tudni megérteni a véllalko-
zbkat, a cégeket, ha maga is ismeri a fogyasztdi
elvdrasokat. Ez kétség kiviil egy uj, komplexebb
kihivds a kamara szdmara.

Ha a tagsdgot vessziik, a legnagyobb iizleti
csoportosulasrél van szd, amit ki kell hasznalni.
Erételjesebb szolgaltatdi kamarat szeretnék. Ha
sikeriilne egy valddi izleti klubot [étrehozni me-
gyei szinten, hatékonyabban tudnank fellépni és
képviselni a tagsag érdekeiket. Es van az éremnek
egy masik oldala is, a véllalkozé ne csak azt nézze,
hogy mi az, amit a kamara nyujt neki, hanem azt
is, hogy 6 mit adhat a kamaranak, vagyis a sajat
vdllalkozdi k6z6sségének. Ha ez igy, két irdnyban
muikédik, akkor fog eréssé vélni a kamara, amit
mindenki szeretne. De ehhez tényleg tovabb kell
|épni valamennyilinknek.

- Alelnék r, az 6n térténete maga a kamarai
fiatalitds torténete, hiszen 2008-ban mdr elnékségi
tag volt, négy évvel ezelGtt pedig megvdlasztottak
kereskedelmi alelnéknek. Amikor a Vdllalkozék nap-
jat elész6r megszervezték, valaki igy fogalmazott:
dramlik a friss leveg6 a kamardba.

- J6, j6, de mdr nem a legfiatalabb
vallalkozék kdzé tartozom én sem. De
taldn éppen azzal tudom leginkabb
segiteni a kamara munkdjat, hogy mi-
kdzben a fiatalabb vallalkozdi kérben
érzem magamat a legaktivabbnak,
vagyok mar annyi ideje tisztségvisel6
a kamardban, hogy legyen elegendd
raldtdsom és tapasztalatomis. Taldn a
kett6 6tvozésével hatékonyan tudok
részt venni a kamara vezetésében.
Feladatunk, hogy a fiatalabb, aktiv
véllalkozdi kért behozzuk a kamara
latékorébe, és egyre tobben érezzék
ugy, hogy ott a helyiik a k6z6sségben.
Mert akkor tud hiteles lenni a kamara,
hogy ha azok a vallalkozdsok vannak
benne tulsulyban, akik aktivak, és meg-
hatdrozzak a megye gazdasdgat. Ez
mar szempont volt az Uj tisztségvisel6k
megvdlasztdsandl is. A kamara nyitott az
Uj gondolatokra és afiatalos latdsmddra.

- A rendkiviil sikeres vdllalkozdi
napokat emlitettiik, ami énnek sziv-
ligye, és rendkiviil népszerli éppen
a fiatalabb vdllalkozék kérében. Idén, ebben a
lehetetlen helyzetben mit terveznek? Szerveznek
egydltalan valamit?

- Lesz negyedszer is Vallalkozdi nap! Novemberre
tervezziik, nyilvan az online térbe kényszerdliink,
és egy webindrium jellegli rendezvényben gondol-
kodunk, ami struktdrajdban hasonld lesz, mint a
korabbiak, lesz plendris el6adas, kerekasztal-beszél-
getés, jamsassion, és ugyanudgy mint kordbban, a
programok k6z6tt szeretnénk a résztvevoket ismét
bevonni valamilyen jatékos egylttmiikodésbe.
Ez most igy lesz, amugy pedig tekinthetjiik agy
is, mint a kamarai a rendezvényszervezés egyik
innovacidjat.

Ahogy a természetben

- A egylittm(ikGdést, a kdlcsonds segitségnyujtdst
gyakran emlegeti — vannak még illizioi?

- Hiszek abban, hogy a tarsadalomban és a gaz-
dasdgban is miikddik az, ami a természetben, az
egyensulyra vald térekvés. Ha megfigyeljiik, még
a nagy természeti katasztréfék utdn is hihetetlen
gyorsan képes regenerdlédni a természet — akar
a novényvildgra, akar az allatvildgra gondolunk.
Ott is mi torténik, van egy kiils6 behatas, eltorzul
valami, aztdn a természet szépen visszadllitja
magat az egyensulyi allapotba (gondoljunk csak
a tiszai cidanszennyezésre — mindenki a folyd hal3-
1ardl beszélt, de par év alatt itt is visszarendezte
magdt a természet). Hiszem, hogy a gazdasag és
a térsadalom is képes erre, de mi emberek tudjuk
befolyasolni. Ezért tartom fontosnak, hogy igenis
egyitt kell m(ikddni, igenis segiteni kell egymast,
amiben a kamaranak reményeim szerint fontos és
hatarozott koordinacids szerepe lesz. Figyelniink
kell arra, hogy a fogyasztdi tarsadalom megmarad-
jon, aminek viszont feltétele, hogy a vallalkozasok
miikéddképesek legyenek, hogy ne névekedjék a
munkanélkiiliség, mert csak akkor lesz fogyasztd,
hogyha a cégeknek alkalmazottai vannak és fizetést
kapnak. Ez az alapja az egyensulynak. .

O.F.
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Gellért Akos: A legfontosabb feladat attraktivabba tenni a kamarat és tevékenységét

Az innovativ technoldgiakra
epitene az (j ipari alelnok

A kamara uj tisztségviseldinek egyike Gellért Akos. A Naturtex masodik generaciés iigyve-
zetGjét ipari aleIndknek valasztottak a kiildottek. ,,Itt miikodiink, itt szeretnénk beruhazni,
itt akarunk hozzajarulni a legvonzébb gazdasagi kornyezetet megteremtéséhez” - mondta
alelnoki ,,beiktatasakor”. A megye gazdasagat illetéen az innovativ technolégiaktdl varja a
fejlédés dinamikajanak er6s6dését. A kamarat és a tevékenységeit szeretné attraktivabba
tenni, a lehet6ségeket jobban megismertetni a vallalkozasokkal.

- Kérem, mutatkozzon be réviden.

— A Budapesti Miiszaki Egyetem MBA pénz-
ligy-gazdasagi szakdn végeztem levelezd
tagozaton, ugyanis mar az érettségi utan
elkezdtem dolgozni a csalddi vallalkozasnal.
A Gellért és Fiai Consulting Kft.-ben az ingat-
lanhasznositds mellett a szabadidé kdzpont-
ban, a rendezvény- és kidllitas-szervezésben
segédkeztem. 2006-tdl kerdilt a Naturtex 100
szdzalékban a csaladd tulajdonaba, én 2008-ban
csatlakoztam, és azdta féként itt dolgozom. A
cégcsoport zaszléshajdja a Naturtex. Testvé-
remmel, Baldzzsal, mint masodik generacids
lgyvezet8k az operativ dolgokat ketten in-
tézziik, de édesapdm tovabbra is ugyanigy
aktiv. A stratégiai dontéseket mindig harman,
kdézdsen hozzuk meg.

- Emlitette a generdcidvadltdst.

- Ma Magyarorszagon ez nagyon aktualis
téma, most érik el a rendszervaltds koril sziile-
tett cégek a 30 éves kort, az alapité generdcid
mar szeretne eggyel hatralépni. Ez az elsé ilyen
hulldm Magyarorszagon, nincs még benne
tapasztalatunk, bevalt modellek, melyek segit-
séget nyljthatndnak. Véleményem szerint erre
a problémadra is fékuszalnunk kell a jévében.
Sajnos, sok igéretes potenciallal rendelkezd
vallalkozds azért fejezi be miikddését, mert
nincs, aki tovabbvigye.

— Mit érdemes, kell tudni a Naturtexrél?

— A magyar tulajdonu csalddi véllalkozast még
1989-ben alapitotta édesapdm, a Naturtex ma
160 embernek biztosit megélhetést, mikézben
a hazai dgynemtiipar egyik vezetd szerepldje.
Arbevételiink 75 szézaléka export, tébb mint
40 orszagba szallitunk.

Harom Csongrdd-Csanad megyei egységiinket
folyamatosan fejlesztjiik, és ez igaz mindhdrom
telephelyre, Szegeden a két konfekcié-, valamit
a vajhati tollfeldolgozé lizemre is. Utébbi Ké-
zép-Eurépaban az egyik legnagyobb kapacitdsu
- sajat laboratériummal —, évente 1500 tonna
pelyhet és tollat dolgozunk fel kdrnyezetkiméld
technoldgiaval.

Aktiv szerepet vallal a cég a szegedi sportban
is. Névadd szponzora a Naturtex-SZTE-Szedeak
elsd osztalyd kosarlabdacsapatnak, részt vesz a
tenisz utdnpdtlas-nevelésben és sportesemények
tdmogatdsaban is.

/|

Gellért Akos: Nem szabad feladni a pozitiv
gondolkodast.

- Mire kivdn fékuszdlni ipari aleln6kként,
mennyire tud tdmaszkodni az elnékké vdlasztott
dr. K6kuti Attila eddigi munkdjdra?

— Az elsd egyeztetés alapjan latszik, és ebben
egyhangli az elndkség is, hogy az egyik legfontosabb
feladat a kamarat és a tevékenységeit attraktivabba
tenni, jobban megismertetni a véllalkozésokkal.
Sokkal szélesebb kdrben érhetbek el szolgaltatd-
sok a kamaran beliil, mint ami a kdztudatban van.
Jobban tud segjteni, tobb tdmogatasban szerepet
véllalni, mint amit a vallalkozasok feltételeznek. Es
természetesen az adott id6szak kihivasaihoz kell
igazodni, ami most a jarvanyhelyzet, ebben kell
minden segitséget megadni.

— Milyen dllapotban érte a jarvany az ipari
szerepl6ket, mi a helyes magatartds ebben a
helyzetben?

- A Covid-vélsag nagy kihivas elé allit min-
denkit, elsésorban egészségligyi, de ugyanuigy

gazdasdgi szempontbdl. Senkinek sem egyszer(i.
A nagyobb cégek talan stabilabbak, érdemibb
pénziigyi tartalékkal rendelkeznek, a kisebbek
viszont rugalmasabbak, gyorsabban tudnak
reagdlni. Adott esetben olyan lehet8ségekre is,
melyeket pont a jelenlegi helyzet tesz lehetdvé.
Fontos, hogy barmilyen nehéz is, prébaljuk
nem feladni a pozitiv gondolkodast. Az elmdlt
hénapokban t&bb gazdasagélénkitd konstrukcid
érhetd el, mind palydzat, mind kedvezményes
hitel formdjaban. Ebben a témaban is tud fel-
vildgositast adni a kamara.

- A Naturtex hogyan vészeli dt ezt az idGszakot?
A szdlloddkban, panziékban is kevésbé koptak
az agynemdik...

— Természetesen mi is megérezziik a jar-
vany negativ gazdasagi hatasait. A tavaszi,
Eurépa-szerte tapasztalhatd durva bezdrkdzas
nalunk is okozott év végéig behozhatatlan
bevételkiesést. Fontossdgi sorrendben elsd
a kollégak egészségligyi biztonsaga, utana a
gyartasbiztonsag. Minden, ehhez sziikséges
dvintézkedést prébalunk megtenni. Szamos
folyamatot &t kellett allitanunk, a teljes éves
lzleti és cashflow tervet Ujra kalibraltuk. Ahogy
mindenki mds, mi is prébalunk legjobb tudasunk
szerint alkalmazkodni a jelenlegi helyzethez és
a legjobbat kihozni belble.

— Ipar tertiletén lenne mit erdsiteni a megyében
- mi errdl a véleménye?

- Ipar szempontjabdl valéban nem mi va-
gyunk a leger6sebb megye, ami egy kicsit
az egyetemi képzés Osszetételébdl is fakad.
Ugyanakkor latszanak j6 torekvések, a mliszaki
képzés er8sodésével vdltozhat az ipar esélye.
Tény, a fejl6dés dinamikaja elmaradt mas vi-
déki régidkhoz képest. Meg kell talalni azokat
a tevékenységeket, projekteket, amivel ez a
lemaradas csékkenthetd. Es itt nem elsésorban
a htizédgazatnak szamité autdiparra gondolok.

Az ELI 1ézerkbézpontra, a Szegedi Tudomany-
egyetemre, a szellemi humdn erdforras t6kére,
innovativ technoldgidkra gondolok, nem a klasz-
szikus, élémunka-igényes feldolgozdiparra. Ma-
gasabb hozzdadott értékl termékek gyartasdra
van sziikség, ahogy azt K&kuti Attila is tobbszor
hangsulyozta. Lehet az gydgyszeripar, energetikai,
akdr az ELI kutatdsi eredményeire alapozott ipari
fejlesztés. Ismereteim szerint az el6bbiekben emli-
tett intézményekben t&bb olyan innovativ projekt
fut, aminek a végeredménye akar gyartelepités
is lehet. Ezeket az eredményeket kell gazdasagi
teljesitménnyé konvertalni, és persze itt, Szegeden,
illetve a megyében tartani.

K. A.
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Téth Gabor: Az informatikai lemaradas sériilékennyé teszi a vallalkozasokat

A hatekonysagban, a digitalis tartalékokban
bizik a Ramara (j szolgaltatasi alelnoke

Van mire épiteni, latja a tenni akarast Téth
Gabor, a kamara 4j szolgéltatasi alelnéke. A
PC Trade Systems Kft. tulajdonos-ligyvezetdje
hangstilyozza, hogy meg kell szélitaniuk az 4j
generacios vallalkozékat is, természetesen
nem csak az informacié-technolégia teriiletén.

- Mit kell, illetve érdemes tudni Onrél, illetve
a cégérél?

—18 éves idén a PC Trade Systems Kft., melynek
alapitdja, tulajdonosa és ligyvezetdje is vagyok.
Szegeden mUikddiink, itt van a kézpontunk, de az
orszag egész teriiletén dolgozunk: informatikai
rendszereket terveziink, épitiink, informatikai
eszkdzoket értékesitilink, szoftvereket fejlesz-
tlink. Jelenleg a gyakornokainkkal és szerz6dott
kollégdkkal egyiitt kézel 80-an dolgozunk a
cégnél. En kdzgazdasz vagyok, de gyerekkorom
6ta a szamitastechnika volt az életem, még
egyetem alatt — az SZTE Gazdasdgtudomanyi
Karan végeztem - alapitottam a vdllalkozast,
munka mellett tanulva. Kilenc éve hdzas vagyok,
két gyermekem van, 22 éve élek Szegeden, itt
is szlilettem.

Az elmult 18 évben nem volt hidny szakmai és
tdrsadalmi elismerésben, kaptunk nemzetkdozi
dijat Miinchenben a Fujitsu-tdl, de biiszkék va-
gyunk a Csalddbarat cimekre is. Személy szerint
pedig 6riilok a Csongrad Megye Gazdasagaért
Dijnak, valamint a Csongrad Megyei Kézgy(ilés
EIn6ki Dicséretének, ezek visszaigazolasok,
hogy jé uton jarunk. Szerencsém van, mert sok
értékes, nagy tudasu és joé gondolkodasu kollé-
gara szamithatok, és nem kizardlag a vezetdi
poziciékban. Taldn a f8 erésségiink az orszdgos
IT vallalkozasok k6z6tt a human erdforras, a
felhalmozddott tudas és tapasztalat, valamint
a rugalmassag.

Oriasi lemaradasok

- Hogyan ldtja a vdllalkozdsok informatikai
felkésziiltségét?

— Az utébbi években nagy hangsuilyt fektettiink
arra, hogy a térség vdllalkozadsainak naprakész,
friss informatikai tudast adjunk at, mindezt
kilonféle ingyenes rendezvényeken - ez egy-
fajta kiildetés, hiszen ezeken az eseményeken
nem lehet vdsdrolni, nem ez a cél. Rengetegen
vettek mar részt példaul a SzeBIT-en, vagy VIP
Reggeliken (Vezetdi Informatikai Percek), 6k
tettek, tesznek azért, hogy a vallalkozasuk in-
formatikailag is megfeleljen a kihivasoknak. Am
6k a kisebbség, dridsi a lemaradas az eszkdzok,
a folyamatok, a szoftverezettség és a biztonsag
terliletén is. Elavultak a gépek, atgondolatla-
nok a folyamatok, nincs megfelel$ szoftveres
tamogatottsag és driasi a sériilékenység. Pedig
ezekre a problémdkra ma mar nem lehet a
forrashiany vélasz, hiszen kordbban elérhetet-
lennek t(ing, a nagyvallalatok kivaltsdgét jelentd
technoldgidk valtak fillérekért megvehet6vé.
Nem jo a helyzet, de vannak el6remutatd jelek
és élen jard villalkozasok. Sajnos altalaban
valami IT-hez kéthet6 katasztrdéfa billenti at

a gondolkoddst — adatvesztés, zsaroldvirus -,
csak ekkor kezd a helyére kertilni az IT az adott
véllalkozasnal. Erdekes, hogy a maganéletében
mindenki a csticstechnoldgidra hajt, legyen sz6
okostelefonrdl, tv-rél, ugyanezt az igényességet
a vallalkozdsndl mdr nem tapasztaljuk.

- A koronavirus mennyiben mutatta, mutatja
meg a vdllalkozdsok sériilékenységét?

— Partnerekkel beszélgetve, a hiradasokat
figyelve azt kell, hogy mondjam, sajnos lat-

Toth Gabor: A vallalatoknak valaszt kell tudniuk adni az
IT-kihivasokra

hatd, mennyire nem vagyunk felkészilve egy
ilyen rendkiviili eseményre - és most nem az
egészségligyi kovetkezményekrdl beszélek.
A mai vildgban az emberek — ahol az lehetsé-
ges — szeretnének otthonrdl dolgozni. Ehhez
eszkdzok kellenek, szoftverek, folyamatok,
szabdlyozasok, biztonsagi eldirdsok, felligyelet,
megfeleld sdvszélesség és kultura. Ez néhdny
nap, vagy hét alatt nem tud felalini. Es ez csak
az informatikai vonzata. Rengetegen beruhaztak
IT eszkdzbkre, de 5Snmagaban ez nem elegends.
A hatékony tavmunkdanak szamos alkotéeleme
van, taldn néhanyat még magam is kihagytam.
Az informatikai vetiilet mellett sok teriileten
probléma, a véllalkozadsoknal gond a visszaesd
arbevétel okozta finanszirozési rés betdmése is.
Voltak, vannak dgazatok, ahol takaréklangon,
vagy még Ugy sem tudtak miikédni, nekik a kor-
many altal biztositott tdmogatdsok jelenthettek,
jelentenek segitséget. Bizunk benne, hogy ez a
masodik hulldm olyan jellegii bezarkdzast nem
fog hozni, mint az elsd, azt sokan csak nehezen
tudndk atvészelni.

Boviilni is tudtak

— Sajat cége hogyan éli tul ezt az id6szakot?
- Szerencsések vagyunk, mert egy olyan

tertileten mikddiink, ahol a tdvmunka kdnnyen
kivitelezhetd, ndlunk ez mar évek éta miikodott,
igaz, nem ekkora létszamra. Tovabba az IT-re
Oridsi igény volt és van, nem kellett senkit elbo-
csatanunk, s8t bdviilni is tudtunk. Kétségtelen,
hogy voltak hatékonysagi problémdk, de nem
lenne fair panaszkodnunk. A kiszamithatatlansag,
illetve az dltaldnos hangulat benniinket is érint,
sok kollégank van, akik gyerekeket is nevelnek,
nekik — nekiink - nem k&énny(.
- Hogyan tudja segiteni a kamara a
vdllalkozdsok digitdlis felkésziilését?
- Az elmult években erre mar
. szamos példat tudnék felsorolni,
a kamara a helyzetet ismeri, helyi
és orszagos projektek - Modern
Vallalkozdsok Programja — is vannak,
voltak arra, hogy az informatikai
helyzet javuljon. A képzésekhez,
szemléletformaldshoz, valamint az
eszk6zOk beszerzéséhez és szolgal-
tatasok igénybevételéhez felvehet6
tdmogatdsok a jovében is fontos
elemei lesznek annak a torekvés-
nek, hogy a hazai, illetve a megyei
vdllalkozdsok valaszt tudjanak adni
az IT-kihivasokra.

Lesz dolga a kamaranak

- Alelnékként mire kivdn fékuszdini,
holvannak a legnagyobb lemaraddsok?

- Szeretném, ha jelentdsen javulna

. ahelyzet az IT teriiletén, de tagozati
elndkeként az 6sszes szolgaltatds-
ban dolgozd - és természetesen
valamennyi megyei - vallalkozd,

véllalkozas szdmdra szeretnénk a
kamardt djrapoziciondlni. Az Uj elntkség &sszeté-
telét ldtva azt gondolom, hogy sok tjdonsaggal
fog a kdvetkezd években a kamara jelentkezni,
mindezt dgy, hogy az el6dok altal Iétrehozott
értékeket tiszteletben tartjuk és megérizziik.
Azt gondolom, van mire épiteni, ldtom a tenni
akarast. Fontos, hogy meg tudjuk szdlitani az Uj
generacids vallalkozdkat is, akik mar nem fog-
nak megszokas alapjan kamarai tagokka valni,
vagy nem maradnak, hanem értéket vdarnak,
amiért érdemes az idejiiket, adott esetben a
pénziket adni.

— Hogyan ldtja a megyei gazdasdg helyzetét,
jovojét?

- Amegyében dridsi lehetSségek vannak, sok-
szor, sok helyen hallottuk mar, hogy az egyetem
mekkora érték, erre lehet és kell is épiteni, és ezért
mdr most is sokan sokat tesznek. Végignézve a
megyei vallalkozasokat, elmondhatd, vannak
még lehetdségek és tartalékok, remélhetdleg a
jarvanyhelyzet minél el6bb lecseng majd. Ekkor
lesz dridsi sziikség a kamardra, hogy segitséget
tudjon nydjtani mindenkinek a mihamarabbi
restauracidra” akdr tandcsadasban, akdr egytitt-
miikddésekben, vagy mondjuk a tagok egymashoz
kdzelebb hozasaban.

K. A.



Tisztujitas

Kamarai Futar

Torok Laszlo: A palyaorientacid 1ényege, hogy a didk megtaldlja valamelyik szakmaban az 6romét

Kulcs a talpon maradashoz:

’o

tajeRozottsag, innovacio, tobb labon allas

A kamarai tisztujité kiildottgytilése ismét Torok Laszlét valasztotta kézmulives alelnok-
nek. Uzleti filozéfidja a tdbb labon allas, aminek helyességét nemcsak véllalkozasa, a Térék
Kulcsszerviz t6bb mint negyven éves miltja, hanem a mostani virushelyzet is visszaiga-
zolja: minden megrazkédtatas ellenére dolgoznak, és egyetlen munkatarsatél sem kellett
megvalnia. A kamaraban igen jé irdnynak tartja, hogy a palyavalasztas el6tt allé didkokkal
igyekeznek minél t6bb szakmat megismertetni a gyakorlatban is, hive a fiatalitasnak, és
reméli, hogy még tobben fognak éIni a kamara adta lehetdségekkel, informaciékkal.

— Azzal, hogy ismét megvdlasztottdk a kamara
kézmtives aleln6kének, egyben a folyamatossdgra
is szavaztak a kiild6ttek. Ha az elmdilt négy évet
nézziik, mi az amit feltétlendl érdemesnek tart
tovdbbvinni?

- Remek gyakorlatnak tartom, példaul a
palyavalasztdsi napokat, ahol a kézmuives tago-
zathoz tartozé vdllalkozasok is bemutathatjak
mesterségiiket, a tanuldk pedig tényleg a gya-
korlatban, szd szerint kézzel foghaté médon
ismerkedhetnek meg az egyes szakmakkal. J6
lehet8ség, hogy nyaranta is betekintést kap-
hatnak a didkok az Gizemekbe, m(ihelyekbe,
vagyis a munka vildgéba. Ezaltal nagyobb az
esélyiik, hogy a szamukra megfelel8 szakma
felé orientalédnak. Magam is latom, tényleg
van ugy, hogy az ilyen latogatdsok alkalmaval
szeret bele valaki valamelyik szakmdba, kéz-
m(ives mesterségbe. A lényeg, hogy valamiben
taldlja meg az 6rémét.

— Kezd6dik az aj kamarai ciklus, hol kellene
erdsiteni, javitani a munkdn?

- Nekem is sziviigyem, hogy minél tébb
fiatal vdllalkozét sikeriiljon megszdlitanunk.
Es nem csak azért, hogy csékkenjen az dtlag-
életkor a tagsag korében, hanem mert a friss
szemlélet, (j 6tletek, ambicidk megjelenése
tényleg képes dinamizalni minden szerveze-
tet. Vessz6paripam az is, hogy a vallalkozd
tdrsaim még mindig nem hasznaljdk ki azt
a gazdag informaciéforrast, tajékozdédasi
lehetdséget, amit a kamara folyamatosan
felkinal. Nalam is gyakran érdekl6dnek olyan
témakorokkel kapcsolatban, amit a nyomta-
tott sajtonkban vagy az online platformokon
megtaldlnak. Mondom is nekik: benne van
a Kamarai Futarban nem olvastad? Vagy,
éppen errdl volt tajékoztaté rendezvény a
kamardban a mult héten - nem voltdl ott?
Van aki azt vdlaszolja, hogy 6 ezekre nem
ér ra... Aki igy gondolkodik, rendkivil sok
lehet8ségtdl, lizleti értelemben is hasznos
informacidktdl fosztja meg magat, és a val-
lalkozasat. Erdemes tehdt nyitottnak lenni.

- Tavasz 6ta megjelent hazankban is a korona-
virus jarvdny. Abban a kérben, ahol On mozog,
milyen helyzetben vannak a vdllalkozdsok?

- Sokan, féleg az 1-2 személyes vallal-
kozdsok kozil tobben felfliggesztették a
tevékenységiiket, nyilvan, hogy legaldbb a
terhektSl megszabaduljanak. Vannak olyanok
is, akik ugyan feladtak a korabbi vallalkoza-
sukat, de megprdbalnak belevagni valami

Torok Laszlé a tobb labon allas hive
- bejott neki.

mdsba. Nemigen tudok olyan vallalkozasrdl,
amelyik meguszta volna révidebb-hosszabb
ideig tarté megtorpanas nélkiil. Gondoljunk
csak bele: kevesebben mentek fodraszhoz,
hiszen kevesebb tarsasagi eseményre jartak
a holgyek, elmaradtak a rendezvények; de
a karosszéridsnak is kevesebb volt a dolga,
mivel ritkabban (ltek autéba az emberek, a
cukrdszoknak, szakacsoknak is visszaesett a
megrendelése hisz nagyon sok rendezvény,
lakodalom maradt el. Altalanossagban azt
tudom mondani, hogy azok tudjik koény-
nyebben 4tvészelni akdr az elsd, akar a
mostani masodik hulldmot, akiknek volt,
van tartaléka.

- Akik ismerik Ont, tudjdk, jelmondatként
vallja, hogy mindig t6bb Idbon kell dlIni ahhoz,
hogy el ne vigye a villalkozdst az els6 forgészél.
Hdt most ennél is durvdbb jétt. Hogyan tudta
egyenesben tartani ebben a viharban a Térék
Kulcsszerviz hajéjat?

- A t6bb [3bon dllast valéban mindig ko-
molyan gondoltam, amidta csak vallalkozd
vagyok — 1976 6ta. A kulcsmasolds mellett
szamos terlileten szolgdltatunk, tevékenységi
kériinkben ott van a gravirozas, a bélyeg-
z0készités, a jeloléstechnika, sportserlegek
kis- és nagykereskedelme, zdrak, lakatok,
veretek forgalmazésa, biztonsagtechnika,
valamint a legmodernebb f&- és vezérkulcsos
rendszerek épitése tarsashazak, intézmények
szamadra. Valamennyi [ab megérezte - a hajo

szimbdlumndl maradva - a vihart. Mindenhol
volt visszaesés, de a sportserlegek, érmek és
a hozzdjuk kapcsolédé gravirozas dréca meg
is roppant. Ledlltak a sportesemények, egyik
naprol a masikra visszaesett ez irdnyu forgal-
munk 9o szazalékkal. Valamit ki kellett talalni
addig is, mig nem rendezddik a helyzet. Még a
tavasszal vasaroltunk egy nagy teljesitményi
6zongeneratort, kiképeztik a kollégakat,
ettdl kezdve cégek, lizemek, intézmények
fertOtlenitését is vallaltuk. De nem ez lett a
f6 profilunk. A nyarra szerencsére elkezdett
rendezddni a piac, egyre tobb sportrendez-
vényt szerveztek, Ujra jottek a megrendelések
az orszag minden részébdl.

— A legnehezebb hénapokat hogyan vészelték
dat, kildtek-e el munkavadllalékat?

- Senkit nem kdildtiink el, annal értékesebbek
az én kollégdim. Ok hiiségesek a céghez, én
hlséges vagyok hozzajuk. Arra kértem &ket,
hogy most kiilondsen is figyeljenek oda, hogy
a vevok legnagyobb megelégedésére végezziik
a munkankat. Amikor kevesebb lett a munka
egyrészt a szabadsagokkal sakkoztunk, mas-
részt miis megpalyaztuk a munkahelymegtartd
bértamogatast. Rengeteg adminisztracidval jart
ugyan, de segitett atvészelni a sz(ik hénapokat.
Es itt utalok vissza az informéci6 értékére — ha
valakihez még el sem jut ennek a lehet8ségnek
a hire, a bonyolitds menetérdl mar nem is
beszélve, az dhatatlanul nehézségekbe kor-
mdnyozza magat. Mindekdzben fejlesztettiik
a weblapunkat is, mivel varhatd volt, hogyha
kevesebbet mozognak az emberek, kertiilik a
személyi kontaktusokat, az internetes vasarlas
felé fordulnak. igy is lett, forgalmunk jelentds
részét a webdruhdazon keresztil bonyolitjuk.
Csomagoljuk és kdildjiik termékeinket szerte
az orszagban.

— Nem beszélt réla, de tudom és lattam, hogy
tulélésiiknek az is a zdloga, hogy az innovdcié
jéformdn a mindennapi gyakorlatuk része.

- Mindig figyeltem arra, hogy a legmodernebb
gépekkel dolgozzunk, hiszen akkor tudunk
Uj és versenyképes termékekkel el6jonni.
Vannak komoly CNC és |ézergépek amelyek
nagy pontossagot, odafigyelést, informatikai
tuddst igényelnek. Még a jarvany elétt, tavaly
Osszel szereztem be egy olyan UV nyomtatdt,
amivel barmilyen, akdr 10-15 centiméter magas
targyakra is rd tudunk vinni szines grafikat
egyedi elképzelések szerint. A mlhelyekben
tébbnyire technikusokkal dolgozom, akik
kivaldan végzik a munkajukat, egymastdl is
nagyon sokat tanulnak, ezért jol egyiitt is
tudnak dolgozni. Teljesen mértékben egyetér-
tek elndkiinkkel, dr. Kékuti Attilaval, valéban
ezt a képzési format kell szélesebb kérben
preferdlni és megerdsiteni.

O.F.
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Szakképzés

Megjelent az ITM tajékoztaté dokumentuma
Tobb lépcsdben uijitjak meg
a felnottképzesi rendszert

Megjelent a feln6ttképzési rend-
szer valtozasait részletesen bemu-
tatd tajékoztatéd dokumentum,
amely ezen a linken télthetd le. A
gazdasdgban és a munkaerdpiacon
gyorsuld ltemben zajlé techno-
|16giai véltozasok (az un. Ipar 4.0
és a digitalizacid) rairanyitottak
a figyelmet a munkaerdpiac el-
varasait gyorsan lekévetni képes
képzési rendszer irdnti gazdasagi
igényre. Ezt felismerve 2019-ben
dont6tt a Kormany — a szakképzési
rendszer mellett — a felnSttképzési
rendszer t&bb Iépcsében torténd
megujitasardl.

Amegijult felnSttképzési rendszer
szerinti képzések 2020. szeptember
1-jétél voltak indithatdk (ezzel par-
huzamosan, 2022. december 31-éig
a kordbban hatalyos jogszabdlyok
alapjan miikodé képzések is foly-
tathatdk.) Az elmdlt idészakban
szdmos visszajelzés és kérdés ér-
kezett a szakpolitika részére a fel-
néttképzés szerepldi - elsésorban a
felndttképzok, a (belsd képzéseket
folytatd) vallalatok és a képzésben
részt vevo személyek — részérdl a
megUjult felndttképzési rendszer
Uj szabdlyozasdval kapcsolatban.

Ezekre a jogalkalmazdi kérdésfel-
vetésekre is alapozva késziilt el e
tdjékoztatd, amelynek célja, hogy
a stratégiai megfontolasok keret-
rendszerébe foglalja a feln6ttképzési
rendszer legfontosabb valtozasait,
és gyakorlatias médon — példakkal
aldtamasztva — bemutassa, elma-
gyarazza azokat.

A tdjékoztatd ramutat a felnott-
képzési rendszer — egyre jobban
felértékel6d6 - stratégiai szerepére
és ennek okaira, elemzi a korabbi
felnGttképzési rendszer kihivasait,
és bemutatja az ezekbdl levezetett
stratégiai célkitlizéseket. A doku-
mentum tovabbd széles kor(i infor-
mécidt szolgaltat a felnSttképzési
rendszer meguijult kdrnyezetérdl és
szereplGirdl, jogszabalyi hivatkoza-
sokkal aldtdmasztva részletesen
elemzi a f6 véltozdsokat, és meg-
jeleniti a jogszabalyok helyes alkal-
mazasaval kapcsolatban felmertild,
gyakran ismétl6dd kérdéseket és a
szaktdrca azokra adott valaszait. Az
Innovacids és Technoldgiai Minisz-
térium szervezett 2020. szeptember
29-én egy felndttképzési online
konferencidt is, melyet ezen az
oldalon tud visszanézni.

A munkavedelmi es tlzvedelmi
kRépzéseket is be kell jelenteni

2020. januar elsejével mddosult
a feln8ttképzési torvény (2013. évi
LXXVII. tv. a felnSttképzésrdl, tovab-
biakban Fktv.). A képzéseket 2020.
szeptember 1-jét6l a megvaltozott
szabdlyok alapjan kell inditani.

Alegjelentdsebb véltozas, hogy
minden szervezett, célirdnyos kom-
petenciakialakitasra és kompetencia-
fejlesztésre iranyuld, szervezetten
megvaldsuldé oktatds és képzés
feln&ttképzési tevékenységnek
tekintendé, és kiterjed ra az Fktv.
hatdlya. Beleértve a jogszabdly alap-
jan folytatott — kordbban hatdsagi,
hatdsagi jellegli képzéseket, és a
munkaltatdk altal sajat munkaval-
laléik szdmdra, nem (zletszerlien
folytatott bels6 képzéseket. Fel-
no6ttképzési tevékenység keretében
megvaldsitandok az ITM téajékoz-
tatasa szerint a munkavallalék
szamadra szervezett munkavédelmi
és tlizvédelmi képzések is.

A felnOttképzési tevékenység a
szolgdltatasi tevékenység megkez-
désének és folytatdsanak altaldnos
szabdlyairdl szél6 térvény szerint
bejelentés alapjan végezhetd. A
bejelentési eljarast a felnéttképzési
tevékenységet folytaté munkdltatd
a feln6ttképzési adatszolgaltatasi
rendszeren keresztiil, elektroni-

kus Uton kezdeményezheti, amit
a https://far.nive.hu webcimen
keresztil ér el.

Az Fktv. az alabbi szabalyokat,
kotelezettségeket hatarozza meg

a bejelentés alapjan folytatott fel-
ndttképzési tevékenységre:

- a képzésben részt vevd sze-
méllyel felnSttképzési szerzddést
kell kétni — de nem sziikséges a
szerz8dést irdsban megkdtni;

- az Fktv. 17. § a) és ¢) pontja-
ban meghatarozott tdjékoztatasi
kotelezettségnek kell megfelelni;

— eleget kell tenni a feln&ttképzés
adatszolgaltatasi rendszerébe az
Fktv. 15. és 21. §-a alapjan torténé
adatszolgaltatdsi kotelezettségnek;

- gondoskodni kell a személyes
adatok Fktv. 21. §-ban foglaltaknak
megfeleld kezelésérol.

Hogyan szervezziiR a szakRépzést pandemia idejen?

A jarvanyligyi készliltség beve-
zetésérdl sz616 283/2020. (VI. 17.)
Korm. rendelethez kapcsolédddan
megjelent a fels6oktatdsért, inno-
vacidért és szakképzésért felelds
allamtitkdrsag irdnymutatdsa a szak-
képzés egészségiigyi valsaghelyzet
sordn torténd megszervezéséhez.

Tajékoztatasul kozoljik az
iranymutatasbdl a gyakorlati
képzdbhelyeket is érintd 3.pont
eldirasait, melyek 2020. oktdber
1-jét6l alkalmazanddk:

3. Szakmai gyakorlatok, gya-
korlati képzések megvaldsitdsa

3.1. A gyakorlatok ideje alatt a
gyakorlaton részt vevé tanuldkra,
oktatdkra az dltaldnos higiénés
rendszabalyok vonatkoznak.

3.2. A gyakorlatokat kizardlag
egészséges, koronavirus-meg-
betegedés tiineteit nem mutatd
személy latogathatja. A megbe-
tegedés jellemz6 tiineteit az 1.
szamu melléklet tartalmazza.

3.3. A gyakorlat helyszinén torté-
n6 megjelenéskor akkor is kotelez6
a testhémérséklet mérése, ameny-
nyiben kiils6 helyszinen (pl. dudlis
képzéhelyen) van. A belépéshez
megengedett hdmérsékletet meg-
haladé testhémérséklet esetén a
tanul6 a gyakorlatot nem kezdheti
meg. Errdl a gyakorlatot vezetd
oktatd haladéktalanul kételes a
szakképz6 intézményt, valamint

kiskortd tanuld esetén a szil6t,
vagy a torvényes képvisel6t is
értesiteni.

3.4. A gyakorlat megkezdése el6tt
kotelez6 a szappanos kézmosas,
vagy alkoholos kézfertétlenités
eléirasa, melynek feltételeit a gya-
korlat helyszinén biztositani kell. A
gyakorlat sordn maszk viselése java-
solt, amennyiben a masfél méteres
tavolsdgot nem lehet megtartani,

vagy egyéb védbeszkoz (pl. ple-
xifal) nem biztositott.

3.5. A gyakorlati képzés ideje alatt
az oktatd kiemelt feladata, hogy
a helyes egyéni véd6eszkoz-hasz-
nalatot folyamatosan ellendrizze.
A 1,5 méteres védotdvolsagot a
gyakorlat teljes id6tartama alatt
lehet8ség szerint biztositani kell.

3.6. A gyakorlat sordn az esz-
kozoket — amennyiben azt nem
kdrositja —virucid hatasu felllet-
fert&tlenité-szerrel rendszeresen
tisztitani kell.

3.7. A gyakorlati képzésre vonat-
kozd szabdlyokat a belsé és kiilsé
gyakorldhelyen is be kell tartani.

3.8. Valamennyi oktatdsi gyakor-
lati tér esetében az eldirt takaritasi
Utmutatd teljes korti betartasa
sziikséges. Ezt megfelel6 médon
dokumentdlni kell. A termekben a
tanuldi csoportok valtasa kozott
a feliiletfert6tlenitést biztositani
sziikséges.



https://csmkik.hu/hirek/megjelent-a-felnottkepzesi-rendszer-valtozasait-reszletesen-bemutato-dokumentum
https://www.youtube.com/watch?v=GwRvX613t9M
https://www.youtube.com/watch?v=GwRvX613t9M

Oktéber masodik és harmadik
hétvégéjén palyavalasztasi napokat
rendeztek a Szent-Gydrgyi Albert
Agoraban, amelyen kidllitoként ka-
mardnk is részt vett. Arendezvényre
a palyavdélasztas elStt alld 7. és 8.
osztalyos tanuldkat és sziileiket
vartak a szervezok.

A sziil6k és a tanuldk is bizalom-
mal fordultak tandcsadénkhoz az
dtalakulé szakképzéshez kapcso-
16dé kérdéseikkel. A két hétvégén
tobb mint szdz tanuldénak, illetve
szlileinek adtunk tdjékoztatdst a
tovabbtanulasi lehetdségekrdl,

Online tajékoztato
a felndttképzeés es a
szakképzés valtozasarol

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara, valamint a Csong-
rdd Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara online tdjékoztato
rendezvényt szervez oktober
22-én, csiitortokon a valtozasok
és tennivaldk —az Uj felndttképzes
jogszabalyi hattere, valamint a
feln6ttképzés valtozasai, akepzesi
rendszer atalakulasanak keérde-
sei témdkban. A rendezvény a
GINOP-6.1.7-2018-00001 azonosi-
tdszamd, ,,Munkahelyi képzesek
tdmogatasa” cimi projektkeretein
bellil keriil megszervezesre.

A program részeként elo-
adast tart Sulyok Tamas felnott-
képzési szakértd, és Madarasz
Erik a Soter-Line Kft. oktatasi
igazgatdja, valamint a képzéest
tervezd cégek és képzointez-
mények egyszerlibb kapcsolat-
felvételét segitd informatikai
rendszer ( )
bemutatdsa is napirenden lesz.

A rendezvény dijmentes, de
el6zetes regisztraciohoz kotott!
Regisztracio a
oldalon lehetséges.

Szakképzés

illetve dnismereti kérdésekben.
Tapasztalataink szerint a szll8k
és tanuldk gyakran nincsenek tisz-
tdban a szakképzés egyes valto-
zasaival. Példdul hogy miben ad
tobbet/mast egy technikum, mint
egy gimnazium? Elmondtuk: 5 év
képzési idd, a végén érettségi és
szakmai végzettség is van a tanuld
kezében, 6szténdij, dudlis képzési
forma, szakképzési munkaszerz&dés
keretében a tanulé munkabért kap.

Ajarvanyhelyzet felveti a kérdést:
ha a nyilt napok illetve nagyobb
palyavdlasztdsi rendezvények el-

maradnak, az informécidk hogyan
juthatnak el a tanuldkhoz és sziileik-
hez? Az iskolasok nem jéhetnek ki,
mi nem mehetiink be, elmaradnak
a tanmdhely-, illetve (izemldtoga-
tasok. Innovativ megolddsokat
kell talalnunk, melyek aktivizaljak
bevonjak a gyerekeket sajat jovdjti
tervezésébe.

A projekt az Innovdcids Technold-
giai Minisztérium finanszirozdsdban
valésul meg a Nemzeti Foglalkoztatdsi
Alap képzési alaprész terhére, a pro-
jekt, illetve a tdmogatdsi szerz&dés
szdma: NFA-KA-ITM-16/2019/TK/05.

Megjelent legujabb szakmai kiadvanyunk

Dualis Répzéssel a munka vilaga

2020. janudr 1-jén hatdlyba Iépett
a szakképzésrdl sz416 2019. évi
LXXX. térvény, majd 2020. februar
7-én a szakképzésrdl szdl6 torvény
végrehajtdsardl sz616 12/2020. (lI.
7.) Kormdnyrendelet. E két jogsza-
baly teljesen Uj keretbe foglalta a
dualis szakképzést, a valtozas célja
pedig az volt, hogy fokozatosan
keresletvezérelt, a mddszereiben
is a végeredményre koncentrald,
a munkaerdépiachoz rugalmasan
alkalmazkodd szakképzési rend-
szer j6jjon létre, illetve minGségi
képzés valdsuljon meg.

E folyamat komoly valtozast
jelent a szakképzésben részt vevo
szerepl6k szdmdra, és erdteljes
elkotelez6dést var el a dudlis
képzésben a partnervdllalkoza-
soktdl. Ennek eredményeképpen
a szakképzési munkaszerzddéssel
foglalkoztatott és a dudlis képzési
id6 alatt megismert, jO teljesit-
ményt nyujtott tanulok megfeleld
szakmai tapasztalattal rendelkezd

Duadlis képzéssel
a munka
vilagaban

MAGYAR
KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA

munkaer6-utanpdtlasként allnak
az id6t, energidt, adott esetben
forrast sem sajnald és befektetd
véllalkozasok rendelkezésére.
Kiadvanyunk célja, hogy ezen vallal-
kozasokat segitve minden részletére
kitérve bemutassuk az Uj szakképzési

Kamarai Futar

rendszert, atfogd képet adva az (j
keretekrdl, fogalmakrdl, a gyakorlati
képzés helyébe 1épd szakirdnyu
oktatdsrol, az egyiittm(ikddések
formairdl és a finanszirozas val-
tozasairdl. Nem feledkeziink meg
a kifutd rendszerben még évekig
miikédé tanulészerzédésekrél sem,
hiszen bar a rendszer megtijul, a
szakképzésben szerepet vallald
szervezetek azonban tébbnyire mar
évek Ota partnerek a képzésben.

Ugyancsak kitekintiink a felsé-
oktatdsban folyd dudlis képzés
szabalyozdsara. A kiadvany anya-
ga digitalis verziéban

elérhetd, valamint a
www.tanuloszerzodes.hu oldalon
is megtaldlhatd.

A projekt az Innovdcids Technol6-
giai Minisztérium finanszirozdsdban
valésul meg a Nemzeti Foglalkozta-
tdsi Alap képzési alaprész terhére,
a projekt, illetve a tamogatdsi szer-
26dés szdma: NFA-KA-ITM-16/2019/
TK/o5.



http://www.kepezz.hu
https://csmkik.hu/esemenyek/online-tajekoztato-a-felnottkepzes-es-a-szakkepzes-valtozasarol
http://csmkik.hu/storage/documents/October2020/2I9lJULbcC8o6dxmQsNT.pdf
http://csmkik.hu/storage/documents/October2020/2I9lJULbcC8o6dxmQsNT.pdf
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Magyar Kézm(ives Remek 2020

Négy dijat hoztak el megyénk kézmiives alkotoi

Osszesen négy Kézmiives Remek
Dij jutott idén Csongrad-Csanad
megyébe. A hédmezd6vasarhelyi
Téth Mihaly Gyorgyné fazekas, népi
targyalkot6 iparmiivész, a Szeged-
Tapérol palyazé Telekné Téth llona, a
csanadpalotai Nagy Péter kotélgyarté
kisiparos és a szegedi Szutor Gabri-
ella tervezégrafikus palyamunkaja
kapta meg az elismerést. A Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara kiirasara
101 palyazat érkezett 2020-ban, ezek
koziil 38 érdemelte ki a Magyar
Kézmiives Remek cimet.

Csongrad-Csanad megyébdl két
6nkéntes kamarai tagunkat dfjaztak
sorozatban mar masodszor: a vasar-
helyi Téth Mihdly Gyérgyné fazekas,
népi targyalkotd iparmiivész haban
kék vacsorazokészlete, valamint a
Szeged-tapéi Telekné T6th llona gyé-
kényfond népi iparmlivész tapai
szatyra részesllt elismerésben. Mel-
lettlik még két megyei palyazd Nagy
Péter kotélgyartd kisiparos ken-
derkotele, tovabba Téthné Szutor
Gabriella tervezégrafikus batikolt
himestojasok kartondobozban cim(
palyamunkaja érdemelte kia Magyar
Kézmlives Remek elismerd cimet.

Az MKIK 2002-ben inditotta Gtjara
a Magyar Kézm(ves Remek palyaza-
tot. A kézmlves szakma teljes korét
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atfogd palyazati lehet8ség értékét a
szakmai elismeréssel vald dijazas adja
meg, marketing-, illetve megjelenési
lehetdséget nydijtva. A dijak szdmanem
korlatozott, a palyazdk teljesitménye
szamit, eszerint szinte egyeduilallé elis-
merésrdl van szé. A cim elnyeréséhez
kovetelmény a termékek eredetisége,
nemzeti kultdrat 6rz6, egyedi értéket
képvisel6 hagyomanyh(isége, a kivi-
telezés kivalé mindsége és turisztikai
hasznosithatdsaga.

A ,,Magyar Kézmives Remek”
elismerd oklevél mellett valamennyi
dijazott lehet8séget kap arra, hogy
haszndlhassa a Magyar Kézml(ives
Remek logdt és a termékéhez meg-
hatdrozott tartalmu elismerd kartyat
(termékcimkét) készithessen. A cim el-
nyeréséhez kdvetelmény a termékek
eredetisége, nemzeti kultdrdt 6rz6,
egyedi értéket képvisel6 hagyomany-
hlisége, a kivitelezés kivald minésége
és turisztikai hasznosithatdsaga.

A koronavirus-jarvany miatt idén
elész6r nem tartott dijatadé in-
nepséget a palyazatot kiiré Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara. A
Magyar Kézmiives Remek cimet
elnyeré Csongrdd-Csanad megyei
palyazdk dijait a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara egy
kés6bbi tinnepségen adja majd at.

Munkaero-piaci egyezteto RereRasztal alakul a Ramaraban

A2020. janudr 1jén hatalyba [épett
Uj szakképzési torvény az dllamilag
finanszirozott szakképzésben vald
jogosultsagot a szakképz6 intézmé-
nyek fenntartdival megdllapodashoz
koti. A fenntartdi megdéllapodas
megkotéséhez a teriiletileg illeté-
kes gazdasdgi kamara a kbzéptavu
képzési szerkezetre vonatkozé ja-
vaslatot készit.

Ehhez mérlegeli a helyi gaz-
dasagi fejl6dés irdnyait, a szak-

képzés és feln6ttképzés munka-
erdpiaci relevanciait. A korabbi
- Megyei Fejlesztési és Képzési
Bizottsdg mikodtetésével szer-
zett — tapasztalatok alapjan a
megalapozott javaslattételhez
széles korli informacidszerzés-
re, egyeztetésre van sziikség.
Ezért kamarankban még ebben
a hénapban megalakitjuk a Me-
gyei Munkaerd-piaci Egyeztetd
Kerekasztalt (MMK), amelybe

felkértiik a Csongrdd Megyei Kor-
manyhivatal, a Szegedi Tudomany-
egyetem, a HédmezG6vasarhelyi és
a Szegedi Szakképzési Centrumok,
az Alféldi Agrarszakképzési Cent-
rum, a Csongrdd-Csanad Megyei
Agrarkamara, a Csongrad-Csanad
Megyei Onkormanyzat, a Hédme-
z6vasarhely és Szeged megyei
jogu varosok 6nkormanyzatainak
és a gazdalkodd szervezeteknek
a képviseldit.

Az MMK mint férum vérakoza-
saink szerint garancia lehet a mun-
kaerd-piaci igények, vélemények,
javaslatok kdzvetitésére a szakkép-
z€sért felel6s minisztérium szamara.

A projekt az Innovaciés Tech-
nolégiai Minisztérium finanszi-
rozasaban valésul meg a Nem-
zeti Foglalkoztatasi Alap képzési
alaprész terhére, a projekt illetve
a tdmogatasi szerz6dés szama:
NFA-KA-ITM-16/2019/TK/05.
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Palyazati forrasok
egy alkalmazasban!

Palyazati lehetoseg
a kamara pénziigyi alapjabol

e 00000000

Elindult a Pénziigyminisztérium
. elsé, mobiltelefonra kifejlesztett
. alkalmazasa, a GINAPP, amellyel
. a véllalkozasok gyorsan és egy-
¢ szer(ien értesiilhetnek az aktualis

Idén mar csak egy alkalommal
lehet pdlydzni a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara 6n-
kéntes tagjainak a Kamarai Pénz-
tgyi Alapok forrasaira. Gazdasagi
onkormdnyzatunk gazdasag- és
kereskedelemfejlesztési, valamint
innovacids témakban vérja a pa-
lydzatokat. A soron kdvetkez6
elbirdlason azon pdlydzatok ke-
rlilnek el6terjesztésre, amelyeket
2020. oktéber 22-éig hianytalanul
benyujtanak.

Az igényelhetd maximalis ta-
mogatasi 6sszeg 10 millid Ft, a
tdmogatasi intenzitds 80 sza-
zalék. A vallalkozasok a kapott
pénzligyi segitséget kamatmen-
tesen, 5 éves futamidével tudjak
hasznalni.

2020-ban eddig odaitélt tamo-
gatasok:

» ERTO Szolgéltatd és
Kereskedelmi Kft.
(Szeged): ugyVItell
és egyéb vezeté-

RESKED,,

e Profi Team ’96 Kft. sza-
mitastechnikai eszko6-

//{/\ z0k beszerzésére

(‘ > palyazott
&, « STATICOLOR
O Feluletel§ké-

szitd és Festd

si tandacsadas-
sal foglalkozik S
a vallalkozas,

. palydzatokrdl - jelentette be
¢ korabban a pénziigyminiszter a
. Facebookra feltoltott videdjaban.

Varga Mihdly kiemelte, hogy az
alkalmazas segitségével a vallalko-
zasok minden Ginop (Gazdasag-
fejlesztési és innovacids operativ
program) kiirasrél részletesen

dj telephelyet - — Kft. (Hédme- [ informalédhatnak, a palyazatok
vasdrol, o) . — zBvasdrhely): . megjelenésérdl azonnali értesftést
e FELGYO A _—— telephelyén kaphatnak, de akar kérdéseiket is

: O M- e feltehetik az tigyfélszolgdlatnak.

TRADE Kft. (Fel- 4 i elektromos halS- = 'k ozasoknak attdl sem kel

gy6): zoldségter-
mesztéshez sziiksé-
ges, termalfiitéssel ellatott
termeszt6berendezést vasarol a
kamara segitésével

o KALMAR MOTOR Kft.: (Sze-
ged) Telephely kapubejérd szé-
lesitése, dramhalézat-fejlesztés,
bemutatéterem-fejlesztés szere-
pel a pdlyazati kdltségvetésben,

¢ LUDO Vendéghaz Kft. (Makd):
telephelyvdsarldsra forditja a
tdmogatdsi Osszeget,

Q, Palyazatfigyelo

Tamogatas hatranyos hely-
zeti telepiiléseken miiko-
dé vallalkozasoknak

Megjelent a GINOP 1.2.9-20-as
Hdtranyos helyzett telepiiléseken
mUikéd6 mikro- és kisvallalkozd-
sok fejlesztéseinek tdmogatdsa
cimd palyazat. A palyazat kereté-
ben szabad vallalkozasi zénakban,
és egyéb hatranyos helyzetti tele-
pliléseken megvaldsuld projektek
nyerhetnek el 2 millié és 60 millio
forint kozotti vissza nem téritendd
tamogatdst.

Uj eszkdzk, gépek beszerzésé-
re, és Uj technoldgiai rendszerek és
kapacitasok kialakitasara nyerhetd
el tdmogatds, ami kiegészithetd
ingatlanberuhdzassal, informacios
technoldgia-fejlesztéssel, kép-
zéssel, és bérkoltség-tamogatas-
sal. A pdlyazdknak rendelkezni kell
legalabb 1 lezart Uzleti évvel, és
minimum 1 f8s dtlagos statisztikai
allomanyi [étszammal.

A palyazat benydjtdsdra var-
hatéan 2021. janudr 12. és 2021.
februdr 12. koz6tt lesz lehetdseg.
Tovabbi informacié
érhetd el.

o _re

Tamogatas divat és dizajn-
ipari vallalkozasoknak

Oktdber 25-éig véleményezhetd
a GINOP-1.2.14-20-as Divat és Dizdjn-
ipari mikro-, kis- és k6zépvallalko-
zdsok modern lizleti és termelési
kihivdsokhoz valé alkalmazkoddsdt
segité fejlesztések tdmogatdsa
cimd palyazat, amely a tervezet
szerint december 15-én nyilik meg,
és aminek a keretében eszkozbe-
szerzésre, technoldgia-fejlesztésre
nyerhetd el majd tamogatas.

A palyazatban meghatarozasra
keriilt azoknak a TEAOR szamok-
nak a listdja, melyre irdnyulni kell
a fejlesztési tevékenységnek. A
palydzdknak rendelkezni kell leg-
aldbb 1lezart lizleti évvel, minimum
1f0s atlagos statisztikai allomanyi
|étszammal, és csak kettds konyv-
vitelt vezetd gazdasdgi tarsasagok,
egyéni vallalkozdk vagy egyéni
cégek nyujthatnak be palydzatot.

Atamogatds 6sszege minimum
5 millié Ft, maximum 150 millié
Ft, és a kérelem benyujtdsara
varhatdan 2020. december 15.
és 2021. marcius 4. kozott lesz
lehetdség. Tovabbi informacio

olvashatd.

zat fejlesztést és
napelem rendszer ki-
épitést valdsit meg.
* Dajka Lajosné e.v. (Szeged):
ruhdzati Gizlet drukészletét frissiti
a kamara segitségével.

tartaniuk, hogy lemaradnak egy
palydzatrdl, mert az applikacié
figyelmezteti 6ket. Az alkalmazds
iOS-re és Android rendszerre is
elérhetd a hivatalos alkalmazas
aruhazakban.

A palyazati kiirds megtaldlhaté a
https://csmkik.hu/oldalak/alapok
weboldalon.

Bévebb informadcio telefonon
a 62/554-250 szamon, a 121-es
melléken kérheté.
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Vallalkozoi Nap
Hajos Andrassal

Az online térben, de valtozatlan céllal
- tuddsatadassal és kapcsolatépitéssel —
vérjuk k6zonségiinket november 17-€n, az
immar V. Véllalkozdi Napunkra. A program
idén A vallalkozas mlivészete cimet kapta:
a mivészetekben, a zenei- és szorakozta-
téiparban hasznalt gyakorlatokbdl, kreativ
megoldasokbdl merittink inspiraciot az tzleti
életben felmerdild olyan vdratlan helyzetek
athidalasara, mint amiket a mostani jarvany-
helyzet hozott. Az el6z6 évekhez hasonloan,
el6adassal, kerekasztal-beszélgetéssel, és a
témaba vago Jam Session-nel is készilink.
Vendégiink lesz ezen a napon 9 dratol dr.
Rab Arpad jévékutatd, a Budapesti Corvi-
nus Egyetem docense, aki a kultira és a gazdasag kapcsolatarol, a
jarvanyhelyzet pozitiv hozadékairdl, és a jovo vallalkozasairol beszél.
A kerekasztal moderatora dr. Prénay Szabolcs, az SZTE egyetemi
docense olyan kérdésekre keresi majd a valaszt a kulturalis és a
hagyomanyos vallalkozéi szférabol érkezé vendégeivel, hogy ok
milyen probléma-megoldasi eszk6zokkel élnek, €s honnan meritenek
ehhez ihletet?

A Jam Session idei kulcsszavai a kreativitas, a
csapatmunka, a hibakbdl valé tanulas, és a koc-
kazatvallalds lesznek. A kérdésekre Hajés Andras

. zenész, mlisorvezetd, a Dalfutar cimd musor 6t-
letgazdaja, producere, és Gellért Akos, a Naturtex
és a Gellért és Fiai Kft. ligyvezetdje, a kamara ipari alelnoke valaszol.



https://csmkik.hu/oldalak/alapok
https://csmkik.hu/hirek/tamogatas-hatranyos-helyzetu-telepuleseken-mukodo-vallalkozasoknak
https://csmkik.hu/hirek/tamogatas-divat-es-dizajnipari-vallalkozasoknak
https://csmkik.hu/esemenyek/vallalkozoi-nap2020
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On mar tudja Riket érint januartol
az elektronikus fizetesi Rotelezettség?

Januartdl az online pénztargép hasznalatra
kotelezett kereskeddk kotelesek elektronikus
fizetés lehet6ségét biztositani a fogyaszté
szamara. A kotelezettség tobbféleképpen is
teljesithetd, a bankkartyaterminal mellett az
azonnali fizetési rendszerre épiil6 megoldasokat
is valaszthatnak a vallalkozasok.

2021. januar 1-jét6l az alabbi bekezdéssel
egésziil ki a kereskedelmi térvény:

A pénztargépek miiszaki kovetelményeirdl,
a nyugtakibocsatasra szolgdld pénztargépek
forgalmazdasardl, haszndlatardl és szervizelésé-
rél, valamint a pénztargéppel régzitett adatok
addhatdsdg felé torténd szolgaltatdsardl szold
48/2013. (XI. 15.) NGM-rendelet 1. §-a szerint
a keresked6 koteles biztositani a fogyasztd
szamdra az elektronikus fizetés lehetdségét és
annak folyamatos rendelkezésre allasat.

A 48/2013. (XI. 15.) NGM rendelete szerint
nyugtaadasi kotelezettségiknek kizardlag
pénztargéppel eleget tenni kotelezettek kore:

- a gyogyszertdrak,

—a2009. oktdber 15. napjan hatélyos TEAOR
’08

* a 45.20 szerinti gépjarmi-javitasi, karban-
tartasi,

* a 45.32 szerinti gépjarmuialkatrész-kiske-
reskedelmi,

® 3 45.40 szerinti motorkerékpar, -alkatrész
kereskedelmi, javitasi,

® a47.1-47.7 és 47.91 szerinti kiskereskedelmi,

* 49.32 szerinti taxis személyszallitasi,

* 3z 56.1és 56.3 szerinti vendéglatasi (kivéve
a mozgo szolgaltatasnyujtasi),

* az 55.1-55.3 szerinti szalldshely-szolgaltatasi
(kivéve a falusi széllashely-szolgaltatasi),

* 66.12 szerinti értékpapir-, arutézsdei Gigynoki
tevékenységbdl kizardlag a pénzvaltasi,

® a77.1-77.2 és 77.33 szerinti kdlcsénzési,

¢ 86.10 szerinti fekvObeteg-ell4tasi tevékeny-
ségbdl kizérdlag plasztikai sebészeti,

* 93.29 szerinti m.n.s. egyéb szdérakoztatasi,
szabadidds tevékenységbdl kizardlag tanctermi,
diszkémikddtetési,

* 2 95.1-95.2 szerinti javitasi,

® 96.01 szerinti textil-, sz6rmemosasi, tisztitasi
tevékenységbdl kizardlag mindenfajta ruhazat
(beleértve a sz8rmét) és textil géppel, kézzel
mosdsi és vegytisztitdsi, vasalasi,

* 96.04 szerinti fizikai k6zérzetet javitd
szolgdltatasi, és

* 93.13 szerinti testedzési szolgaltatdsi te-
vékenységet folytatd valamennyi addalany,
Gzlet, mozgdbolt,

kivéve:

¢ a betétdijas gongydleget visszavalté lizlet,

¢ a csomagkildd kereskedelem, kivéve annak
nyilt arusitast végzo lzlete, bemutatéterme,

e az ipari - kivéve élelmiszeripari - tevékeny-
séget folytatd egyéni vallalkozd, ha termel6

S Jogszabalyfigyelo

Megszavaztak a hiteltorlesztési

moratdérium meghosszabbitasat

A pénziigyi nehézséggel kiizdé vallalkozdsok
és egyes kiemelt tarsadalmi csoportok szamara
meghosszabbitottak a térlesztési moratdriumot
2021. junius 30-ig. A hosszabbitas tovébbra is
a2020. marcius 18. elStt kotott szerz6désekre
vonatkozik, és a Magyarorszdgon székhellyel,
fidkteleppel rendelkezd pénziigyi intézmények
hiteleire, didkhitelekre, valamint a hitel- és
pénzkdlcsonokre, és a pénziigyilizingre terjed ki.

Benyujtottak az 6szi adécsomagot
A Pénziigyminisztérium benydjtotta az 6szi
addcsomagot az Orszaggytilésnek oktober 13-an.

A 153 oldalas fontosabb elemei:

Altalénos forgalmi adé

e 2021 jlliusatdl a NAV elkésziti a vallalko-
zasok afa-bevallasi tervezetét.

* Megsz(inik a 22 eurét meg nem haladd
import kildemények adémentessége.

Kisvallalati add

e A kiva addkulcsa 2021-t8l 11 szazalékra
csokken.

¢ A kiva bevételi értékhatara 3 milliard

forintra emelkedik, mig a kilépési értékhatar
3 millidrdrél 6 millidrd forintra nd.

Kisaddzdk tételes addja

¢ A nyari adécsomag szigoritdsait annyiban
mddositja az szi adécsomag, hogy a kiilfoldi
partnertdl szarmazd bevétel utdn a 40%-os
adot csak a bevétel 71,42 szazaléka utan kell
megfizetni.

Helyi ipartizési add

¢ 2021-t6l a 180 napnal révidebb ideig tarto
épitési tevékenységet nem terheli az ideiglenes
tevékenység utani iparlizési ado

¢ A tobb telephellyel rendelkezé vallal-
kozdsoknak nem kell majd telephelyenként
benyuijtaniuk a helyi ipar(izési adébevallasukat,
elegendd lesz a NAV felé benydjtani.

Térsasagi ado

e Eltorlik a fejlesztési tartalék 10 milliard
forintos felsd értékhatarat.

Turizmusfejlesztési hozzajarulds

¢ 2021-t8l a kdztes értékesiték mentesiilnek
a turizmusfejlesztési hozzajarulas fizetése aldl.

Illeték:

¢ 1,5 millié allamigazgatasi ligy intézése
vdlik ingyenessé.

és értékesitd tevékenységét ugyanabban a
helyiségben folytatja,

* a termel6i borkimérés,

e az utazdsi iroda, utazasi ligynokség, tu-
risztikai szolgaltatd iroda utazasi szolgaltatasai
tekintetében,

- a 2009. oktdber 15. napjan hatalyos TE-
AOR 08 46.2-46.7 szerinti nagykereskedelmi
tevékenységet folytatd addalanyok, lzletek,
a kiskereskedelmi értékesitésiik tekintetében.

A vdllalkozas profiljahoz legalkalmasabb
megoldas kivalasztdsaban ingyenes tandcsadds
keretében segitséget tud nyujtani Papp Zoltdn
(papp.zoltan@ginop-mkik.hu, +3620/443-3520)
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Modern
Vallalkozdsok Programjdanak IKT tandcsaddja.

Adoézasi e-Learning tananyag
dijmentesen

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara hon-
lapjan elérhetd a 2020-as addzasi e-Learning
tananyag, ami harom témakérben boviti az
ismereteket: adéhatdsagi ellendrzési tapaszta-
latok, addvaltozasok, és digitalis eszkzok az
e-kdzigazgatdsban. A tananyagok  kattintva
érhetdek el.

Utmutatas a vallalkozasok
biztonsagos miikodéséhez a
jarvanyhelyzet idejére

Az Innovacids és Technoldgiai Minisztérium
kidolgozott egy 40 oldalas gyakorlati Gitmutatdt,
a Véllalati Fehér Konyvet, ami segit kidolgozni a
vdllalkoz3s sajat pandémias tervét, bemutatva
a kockdzatcsokkentés lehetséges eszkozeit. A
kiadvany érhetd el.

Osszegylijtottiik azokat a
jarvanytgyi kézikdnyveket és tajékozta-
tdkat, amelyek a vallalkozdsoknak szdld
dltalanos, vagy dgazati ajanldsokat fogal-
maznak meg a biztonsagos miikédéshez,
munkavégzéshez.


https://www.parlament.hu/irom41/13258/13258.pdf
https://mkik.hu/adozas-e-learning
https://csmkik.hu/storage/documents/September2020/BZWubcQ3jaH9v5zgjbXM.pdf
https://csmkik.hu/hirek/jarvanyugyi-tajekoztatok-vallalkozasoknak
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Alljunk meg egy széra!

Pandémia'!s kerdesek es valaszok
a Ramarai Human Klubban

A Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara és a Human Szakem-
berek Orszagos Szévetsége oktober
14-én megtartotta klubrendezvényét,
amelyet online térben is nyomon
lehetett kévetni. Az iilés témdja volt:
Alljunk meg egy széra! Pandémia,
gazdasagi-jogi problémdk, aktualis
kérdések az emberi eréforrasokkal
foglalkozéktol. Vendégiink volt dr.
Horvath Péter Karoly ligyvéd, a
CSMKIK kamarai tanacsadé halézat
tagja, a Horvath Kiss Bene Ugyvédi
Tarsulas alapité tagja.

Az elsd hulldm varatlanul ért
benniinket, sok esetben drasztikus
Iépéseket kellett megvaldsitani, a
kormany szdmtalan jogi megoldast
dolgozott ki. Julius elsejével norma-
lizalédni latszott a COVID-helyzet, de sajnos
szeptemberben megérkezett a masodik hullam.
Most hogyan kell cselekedniink?

Elsd, és egyben legfontosabb most az Innova-
cids és Technoldgiai Minisztérium altal készitett
Vdllalati Fehér Konyv — Gyakorlati Gtmutaté
a vdllalati pandémias terv elkészitéséhez és
végrehajtasdhoz. A folyamatos és biztonsdgos
mUikédés elemi érdeke minden kis-, k6zép- és
nagyvallalatnak, amelyhez ezen Utmutatd
hasznos segitséget kivan nydijtani.

Kiemelt a szerepiik a lakossag alapvetd el-
Iatdsat biztositd, a tdrsadalom mikddoképes-
ségének fenntartdsa szempontjabdl kritikus
eréforrasoknak, intézményeknek, szerveze-
teknek. Ide tartozik példaul az egészségiigyi
ellatérendszer, élelmiszeripar, mezdgazdasag,
kereskedelem, druszallitds, energiatermelés- és
szolgdltatds, ivoviz- ellatas, hulladékgazdalkodas,
honvédelem, katasztréfavédelem, kézbiztonsag,
kormanyzati szféra és kbzigazgatds, tomegkoz-
lekedés, hirkozlés, postai szolgdltatds, bankok
és lizleti szféra. Megfeleld felkésziilésiiket ezért
prioritasként kell kezelni.

Témadink voltak még, réviden:

Milyen munkavédelmi intézkedések bizto-
sitasa terheli a munkaltatot?

A munkadltatd feladata a nem veszélyeztetd
és biztonsdgos munkavégzés kovetelményeit
biztositani és az ahhoz kapcsol6dé munkavég-
zési és adatkezelési folyamatokat megszervezni
és kialakitani.

Mit tartalmazzon, és milyen gyakorisaggal
kell tajékoztatni a munkavallalékat?

A gyakorisag egyénileg hatdrozhaté meg, els6
kdrben célszerd volna egy szdbeli tajékoztatas,
majd pedig figyelemfelhivd plakétok, jelzések
kihelyezése a gyakran hasznalatos helyiségeknél.

Tartamat az ITM Gtmutatdja részletesen lefedi.

Mi torténik, ha a munkaltaté nem tartja be
a jarvanyiigyi intézkedéseket?

Megjelenhet a munkavdllalok kdrében a fert6zés,
ebben az esetben 10-14 napos karanténba kertilnek

enterprise
europe
network

IPARKAMARA
A vilag legnagyobb
Uzletfejlesztési halozata
a nemzetkozi ndvekedéshez

a munkavdllaldk, ledllhat a teljes termelés, ami
bevételkiesést eredményezhet, s6t sz6védmény
alakulhat majd ki a munkavallald szervezetében.

Mire kell figyelni home office elrendelése
esetén?

Ki biztositsa az IT-s feltételeket, hogy alakul
a munkaidé-beosztas, kontroll stb.

Mi a teend6 olyan munkakdéréknél, melyek
esetén a home office nem lehetséges?

Munkaba érkezést kdvetéen azonnal mossanak
kezet, szell§ztetésre, friss levegdre ligyelni kell,
megfelel§ tdvolsag betartdsa, maszk haszna-
latanak el6irdsa, miiszakos munkarendvaltas
talalkozads-mentessé tétele stb.

Mit kell tenni, ha fert6zésgyanis a mun-
kavallalé?

Tadmogassak a munkaltatdék az otthonma-
radast, tappénz vagy ,,home office” kereté-
ben, ha a munkavallald tiinetes, vagy szoros
kapcsolatban volt egy COVID-19 fert6zott
személlyel.

Milyen szabdlyok alkalmazandék akkor, ha a
munkavallalé azért nem tud munkat végezni,
mert kiskorua gyer-
mekével kell otthon
maradnia?

A k6z6s haztartas-
ban é18 gyermek jo-
gan gyermekdpolasi
tappénzre mindegyik
sziil6 kilon-kildn sze-
rezhet jogosultsdgot a
jogszabdlyban megha-
tarozott idétartamra.
Ezenkivdl alternativdk
lehetnek: amennyiben
megoldhatd, a,,home
office”; munkaidé-be-
osztas mdodositasa; sza-
badsag igénybevétele,
munkavallalé kezde-
ményezésére fizetett,
fizetetlen szabadsag.

CSONGRAD MEGYEI
KERESKEDELMI ES

Milyen elldtas jar jarvanyligyi hazi
karantén és 6nkéntes karantén ese-
tére, hogyan alakul a szabadsag
kiadasa?

Haa munkavallalét kdzegészségiigyi
okbdl hatdsagilag elkilonitik, tovabba
ha a munkavallalé jarvanyigyi zarlat
(karantén) miatt munkahelyén meg-
jelenni nem tud és mds munkahelyen
(munkakoérben) dtmenetileg sem fog-
lalkoztathatd, akkor a munkavallalé
- ténylegesen egészségligyi dllapotd-
tdl figgetlenil - kereséképtelennek
mindsil. Erre kizardlag tappénz illeti
meg a munkavallalét, betegszabadsag
azonban nem.

Mi térténik, ha elfogy a szabadsag?

Amennyiben megoldhatd, Ugy a
,,home office” j6het széba.

Ko6zdlhetS-e jogszeriien munkaltatoéi fel-
mondas?

Amennyiben a munkdltatdi felmondds indoka
a munkavallalé munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartasdval, képességével, vagy a munkal-
taté miikodésével 6sszefliggd ok.

Kételez6-e a maszkviselés?

A jogszabaly részletesen szabdlyozza, hogy
mely esetekben kotelez6 maszkot viselni (a
Kormdny 431/2020. (IX. 18.) Korm. rendelete a
jarvanyligyi késziiltségi id8szak védelmi intéz-
kedéseirdl). A nem szabdlyozott kérdésekben,
helyeken a munkaltaté maga hatarozhatja meg.

B6vebb informaciokért latogassanak el
Kamarank honlapjara!

Amennyiben tovabbi kérdéseik meriilnének
fel, kérem, kiildjék meg a szalai.hajnalka@
csmkik.hu email cimre, melyeket tovabbitunk
szakérténk felé!

Princzné Orddgh Katalin klubvezetd
Magyar Istvan tarsvezetd
Szalai Hajnalka kamarai referens



mailto:szalai.hajnalka%40csmkik.hu?subject=
mailto:szalai.hajnalka%40csmkik.hu?subject=
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Erasmus+ projektek a vallalkozdsok szolgalataban

Fejlesztik a Rompetenciat,
segitiR a szervezeti innovaciot

Kamarank folyamatosan valésit meg olyan
nemzetkozi projekteket, amelyek segitségé-
vel a Csongrad-Csanad megyei véllalkozdsok
kiilonb6z6 teriileteken fejleszthetik tudasukat,
készségeiket és kompetenciaikat, ezaltal névelik
versenyképességiiket, és sikeresebben reagalnak
a valtozé gazdasag kihivasaira. Nemrégiben két
olyan nemzetkézi projekt anyaga is elérhetévé
valt, amelyek a cégek vallalkozéi kompetencia
fejlesztését és szervezeti innovacidjat segitik.

The Sound of Business - Vallalkozéi
kompetenciafejlesztés projekt ciklus
menedzsment és zene segitségével

2018 6szén indult Utjara a The Sound of Business
(2018-1-SK01-KA204-046325) cim(i Erasmus+ palyazat.
Akétéves futamidejli program —amely lassan a végé-
hez kdzeleg -, szdmos hasznos informacidval segiti
azokat a felnétteket, akik vallalkozas inditdsaban
gondolkodnak, vagy azokat, akik mar vallalkozdk,
alkalmazottak, de elmélyitenék az ismereteiket. A
célcsoportba a munkakeresdk és a felnéttképzd
intézmények is beletartoznak. Hogyan is kapcsolédik
a zenei élet a vallalkozasok vilagdhoz? A projekt
szdmos zenei legenda j6 gyakorlatét feldolgozva
igyekszik segiteni az érdekl6déknek, amelyet egy
oktatdsi anyaggal is kiegészit.

A tananyag a nem formalis tanuldsi médszere-
ket helyezi k6zéppontba, amelyekkel sikeresen
fejleszthet8k az alap- és transzverzdlis készségek,
valamint a menedzsment kompetencidk is. A hat
orszagbdl (Szlovakia, Olaszorszag, Magyarorszag,
Bulgaria, Lengyelorszag és Gorégorszag) allé
projektcsapat kidolgozott egy oktatdsi platfor-
mot is, ahol egy révid regisztracié utan hasznos
tananyagokat olvashatnak a tanulni vagydk, és
lemérhetik tuddsukat a leckék végén szerepld
kvizkérdések segitségével. A folyamat végén a
megszerzett kompetencidkrdl tanusitvanyt is
kaphatnak a program résztvevéi. A tanulast egy
oktatd vided is kiegésziti, amelybdl a projektcik-
lus menedzsmentrél tudhatnak meg tébbet az
érdekléddk. A projektrdl a kamara és a projekt
honlapjan szerezhet b6vebb informacidt, a
projekt team tagjaitdl pedig a sob@csmkik.hu
email-cimen kérdezhet.

Erasmus+
FLYURISH

FLOURISH - Szervezeti Innovacio

Elésegitése coaching segitségével

A FLOURISH projekt f6 célja, hogy segitse
a vallalkozdson beliili szervezeti innovacids
folyamatokat. A két évig futé projektet 5 eu-
ropai orszagbdl szdrmazd 6 partnerszervezet
valdsitja meg 2018 oktdbere és 2020 oktdbere
kozott. A projekt célcsoportja a KKV-k vezetdi,
menedzserei, innovacids és HR-munkatdrsak és
a témaban érdekelt képzd intézmények.

A projekten beliil a KKV-k szervezetfejlesztési
innovdciés coach-okat képezhetnek ki sajat
alkalmazottaik koziil, akik a képzés elvégzését
kovet8en segiteni tudjdk a szervezeten beldli
innovacids folyamatokat. Ennek eredményeként
gyakoribba és erésebbé vdlik a munkavallalék
részvétele az innovacids folyamatokban, ami

R A ik b, €
LAV ENTY

egyuttal erdsiti a munkavdllaldk véllalkozas iranti
elkotelezddését is.

A képzés egy holisztikus innovacids coaching
mddszertanra épiil, mely egyéni, csoportos és
szervezeti szinteken valésul meg. A projekt f6
termékei maga az innovacids coach képzés, a sza-
badon hozzaférhetd oktatdanyagok és eszkdzok,
melyeket a véllalkozdsok és képz6 intézmények
teljesen téritésmentesen hasznalhatnak.

A 2020 janudrjaban Szegeden tébbnapos
innovacids coach képzés pilot képzésén 15 KKV
képvisel8je vett részt, akik elsajatitottdk, hogyan
fejlesszék szervezetiik innovacids folyamatait a
munkavallalék bevonasaval, idémenedzsmenttel,
matrix szervezetek kialakitdsaval, mindezt egy
kreativ gyakorlatorientalt médszertan segitségé-
vel. A képzés résztvevdi az elsajatitott ismeretek
segitségével képessé valnak vallalaton beliil a
modernebb, dinamikusabb szakmai kérnyezet
kialakitdsdra, j6 gyakorlatokat és Uj mddszereket
beépitve a napi tevékenységiikbe.

A projektet mar a megvaldsitas els§ évében
Kivaldsagi Dijjal tiintette ki az Eurdépai Unid.

A projektrdl a kamara és a projekt honlapjan sze-
rezhet bévebb informdciét, a projekt team tagjaitol
pedig a flourish@csmkik.hu email-cimen kérdezhet.


https://csmkik.hu/oldalak/the-sound-of-business
https://platform.soundofbusiness.eu/login/index.php?lang=hu
https://platform.soundofbusiness.eu/login/index.php?lang=hu
mailto:sob%40csmkik.hu?subject=
https://csmkik.hu/oldalak/flourish
http://flourishproject.eu/
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A Somogyi-kényvtdr polcairdl

Csokitemplom a kormanyzonak

,,Gyuris Nandor kiskundorozsmai cukrasz csokola-
débdl elkészitette a szegedi uj Fogadalmi templom
masat és azt a kormanyzénak ajanlotta fel” - irta
a,,Képes Pesti Hirlap” 1930. november 7-i szama a
miivet és alkotéjat abrazold foté ala. A cukraszmii-
vészeti remeket a dom és a nemzeti emlékcsarnok
avatasanak linnepén, a szegedi iparosok ,,hédolé
felvonulasan” mutattak be a diszvendégeknek.

»Magyar cukrdszmivészet. Ismét alkalmunk
van egy vidéki kartarsunk milvészetét bemutatni
olvasdinknak. Gyuris Nandor kiskundorozsmai kar-
tarsunk elkészitette a Szegedi Fogadalmi Templomot
tiszta csokoladébdl. Az egészhez 1% kg. anyagot
hasznlt és a templom falai sehol sem vastagabbak
2 miliméternél.” {gy adott hirt az édességkedve-
16k képzeletét folcsigdzd mi sziiletésérdl 1929.
szeptember 10-én a ,,Czukrdszok Lapja.”

A ,,Magyar Siit6k Lapja” (1929. oktdber 1.) mar
hosszan méltatja, s a jovendd nemzedék szamdra
kévetendd mintaként ajanlja az alkotast: ,,A cuk-
rasziparnak sajat iparmlivészete van, amelyben
az egyéni izlés kitiin6en érvényesiilhet. Hogy
a siitSifjaknak fogalmuk legyen arrdl, hogy mit
produkalhat a cukrdszipar, ezért két remekmiinek
a fényképét mutatjuk be.

Az egyik egy dragantbdl (dragant, porcukor,
rizsliszt, viz) késziilt bonbonniére, amely Jézsef
féherceg birtokdban van. (... ) A masik képen be-
mutatjuk Gyuris Nandor dorozsmai cukrdszmester
altal készitett Szegedi Fogadalmi Templomot, amely
tiszta csokolddébdl késziilt. Hogy felébressziik a
sttdifjusagban a cukraszipar irdnti érdeklédést,
folytatni fogjuk a cukraszmivészeti remekm(ivek
tovabbi bemutatdsat. (A cukraszipar mivészete)”

A szegedi dém, amely az 1879-es tiszai kataszt-
réfa utdni Gjabb arvizektdl valé megmenekilésért
tett fogadalom beteljesitéseként épiilt, mar allt a
csokoladémakett elkészitése idején. Gyuris Nandor
az 1930. oktdber 22-25. kdz6tti egyhazi és vilagi tin-
nepségre késziilvén ajanlotta fol alkotasat a katedralis
folszentelésén és a nemzeti emlékcsarnok (panteon)
avatasan részt vevd Horthy Miklés kormanyzdnak.
A csokitemplomot az innepség elétt kidllitottdk a
Kaldnka cukrdszddban, amely egy 1929-es hirdetés
szerint a Kigyé utcaban vérta vendégeit. A Délma-
gyarorszag 1930. oktdber 25-i szama igy ir:

,»A szegedi innepnapok egyik — nem is utolsé
- latvényossdga a Kaldnka-cukrdszda kirakataban
lathatd. A fogadalmi templom rendkiviil tigyes és hii
kicsinyitett mdsa ez csokoladébdl készitve. Gyuris
Nandor dorozsmai cukrasz pompas miiérzékét és
szakképzettségét dicséri a kis remekmdi, amelyhez
8 kil6 csokolddét hasznalt fel a mester. Miutén a
hazafias derék iparos hddolata jeléiil Horthy Miklds

Gyuris Nandor és csokoladétemplo-
ma a ,,Képes Pesti Hirlap” 1930.
november 7-i szamaban. (Arcanum)

Gyuris Ndndor kiskundorozsmai culrdsz csokolddébdl elkészitette
a szegedi uj Fogadalmi templom wmdsdt és azt a kormdnyzénak
ajdnlotta fel,

korményzénak ajanlotta fel miivét, tehdt most
mdr csak szombat délelStt 11 draig gyonyorkddhet
benne a kdz6nség.” (Erdekesség: az inyenceknek
valé makett sulya az elsé hiradashoz képest (1,5
kg) id6kozben tobb mint 6tsz6érosére nétt...)

A dém diszit8elemeivel is ékes, részletgazdag
cukraszati miiremeket impozéns kiilséségek k6zott
mutattdk be a kormanyzénak. A nemzeti panteon
avatdsanak napjan, oktdber 25-én délutan bocskai-
huszarruhas harsonasok fujtdk a kémiai intézet
tetdteraszan, megnyiltak a templom kapui, fIblgott
az orgona, s agyulovések kdzepette kezdte meg
,»hddold felvonuldsat” az dllami, egyhdzi és vérosi
eléljdrésdgok menete a diszemelvényen helyet
foglalé Horthy és kisérete el6tt. A bajtdrsi egye-
siletek utdn kovetkeztek zaszldikkal az iparosok,
akik ,,mesterségiik jelvényeivel” biiszkélkedtek:
a haldszok evezdlapatokkal és ,,miniat(r régi
haldszhajéval”, a csizmadidk 6ridsi céhladaval,
tetején egy par csizmdval, a ,,kend6- és sz6nyeg-
sz0vok remekbe késziilt munkaikkal”’, ,,kubikusok
subdjukban talyigajukkal”, a husiparosok ,,nagy
talon, talalasra el6készitett” malaccal. Koztlik
jottek a slitdk, akik hatalmas perecet hoztak, s

Nemzetkozi tizleti talalkozok

Az Enterprise Europe Network szervezésében
szamos nemzetkdzi esemény valésul meg az
Oszi id8szakban is. Ezekbdl az aldbbiakban
adunk vélogatast.

November 16-19. k6z6tt rendezik meg a hisz-
éves multtal rendelkezd MEDICA nemzetkozi
egészséglgyi kiallitast, amelynek keretében
online lzletember-taldlkozdt is szervez az
Enterprise Europe Network haldzat.

November 19-20. kdzott virtudlis tzletem-
ber-talalkozdra kertil sor a Interpoma
Connects eseménnyel kardltve. Az
esemény fékuszdban az almatermelés
és a kapcsolddd teriiletek allnak majd.

November 18-20. k6z6tt rendezik
meg az SMM 2020 (Smart Manufac-

Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

veliik érkezett Gyuris Nandor akkor mar orszagos
hirli csokoladétemploma is. Az estét lampionos
felvonulas zarta.

A jeles dorozsmai miialkotdsra még 1938-ban is
emlékezett a,,Czukraszok Lapja” cikkirdja (&prilis 1-ei
szam, ,,Iparunk és az idegenforgalom - ,,Souvenir
de Budapest”). A szerz§ a kozelg6 eucharisztikus
kongresszus kapcsan kivanatosnak tartja, hogy
»minden kiilféldi vigyen magéval haza valamilyen
magyar cukrdsz- és mézeskalacsosipari terméket.”
llyen mliremekek kindljdk magukat Bécs, Linz, Graz,
Berlin cukrdszddinak kirakataiban. ,,Levelezélap
nagységtél kezdve egész fél méter hosszlsdgban
szép, négyszogletes, csipkepapirossal szegélyezett
izléses bonbonos dobozokban elhelyezve”. igy
késziilhetnének itthon is mézeskaldcs alapra, fehér
cukormazbdl, kozépiletek ,,mlvésziesen ramin-
tdzva”, mint a Lanchid, Halaszbastya, ,,melyeket
dobozokba helyeznének és 1 peng6t6l 5 pengbig
bocsathatnanak aruba. Akar a mézeskalacsra, akar
a dobozra rd lehetne irni: ,,Souvenir de Budapest”,
budapesti emlék.” S az egyik fénykép éppen Gyuris
Ndandor csokoladé-katedrdlisat mutatja példanak.

Nyilas Péter

turing Matchmaking) virtudlis tizletember-
taldlkozét.

Az Enterprise Europe Network szervezésében
novemberben nemzetkdzi Gizletem-
ber-talalkozdra kertil sor, amelynek
keretében az irdnyadé mindenmentes
termékekkel, technoldgiakkal és poten-
cidlis Gzleti partnerekkel ismerkedhetnek
meg a résztvevok.
Tovabbi iizleti taldlkozokat honla-
punkon talal:


https://csmkik.hu/een/hirek/medica-fokuszban-az-egeszsegugy
https://csmkik.hu/een/hirek/interpoma-business-match-2020
https://csmkik.hu/een/hirek/smm-2020-online-uzletember-talalkozo
https://csmkik.hu/een/hirek/smm-2020-online-uzletember-talalkozo
https://csmkik.hu/een/hirek/irnyad-mindenmentes-s-csomagolsmentes-termkek
https://csmkik.hu/een/hirek/irnyad-mindenmentes-s-csomagolsmentes-termkek
https://csmkik.hu/een/oldalak/kiallitasok
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Szeretne kiilfoldi tizleti partne-
reket taldlni?

Vegye igénybe az Enterprise Europe
Network dijmentes szolgéltatasait!

Az Eurépai Bizottsdg vallalkozas-
fejlesztési hdldzata, az Enterprise
Europe Network kiemelt figyelmet
fordit a nemzetkozi egyiittmiikodések
el6segitésére.

Adatbazisainkban té6bb mint 5500
nemzetkozi lizleti ajanlatot taldlhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI
PARTNERKERESESEK

Elelmiszeripari, mez8gazdasagi
termékek

Friss és mélyh(it6tt biozdldsége-
ket termeld, és azokkal kereskedd
osztrak vallalkozas kivalé mindségli
fagyasztott bio karfiolt illetve brokkolit
keres nagy mennyiségben (évente
100 tonna). A leend§ partnerekkel
hosszi tavi beszallitéi megallapodast
kétnének. (BRAT20200910001)

Megujulé energia,
energiatakarékossag

Beszallitdk jelentkezését varja
egy a sziciliai Trapani tartomény-
ban taldlhatd olasz vallalat, amely
az energiahatékonysagi szektorban
mikaodik, kivalé mindségti, kornye-
zetbardt termékekkel. A tarsasdg
vallalja, hogy ligyn6ki formaban,
vagy forgalmazdkeént segiti kiilféldi
termékek olaszorszagi bevezetését.
(BRIT20200805001)

Elektromos és elektronikai
termékek

Portugdl KKV orvostechnikai eszkd-
z0ket tervez, fejleszt és kivitelez. Egyik
6 termékiik személyi szamitégépet
igényel, egyedi kdvetelményekkel.
A villalkozas olyan partnert keres,
aki képes legydrtani egy személyi
szamitégépet nagyteljesitményi
processzorral egy kisebb méretben
(mini szdmitogép vagy laptop) a leg-
jobb aron. A6 céljuk, hogy egy olyan
partnert talaljanak, aki ezt a specidlis
gyartasi megoldast biztositani tud-
ja alvallalkozdi szerepben (gyartdi
egylittm(ikodés). (BRPT20200924001)

Orvosi, gyoégyaszati termékek,
eszkozok

Uzleti ajanlatok
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UZLETI AJANLATOK -
2020. oktéber

A lengyel vallalkozas mikropunktd-
ras terméket keres sebzett és heges
bdr kezelésére. A keresett terméknek
természetes eredet(inek kell lennie,
amely felgyorsitja a sebgydgyulast.
A lengyel cég kikotése, hogy a ké-
szitménynek természetes olajokat
(pl. mandulaolaj), C, A és E vitamint,
retinolt vagy mas egyéb gydgyulast
segit6 6sszetevot kell tartalmaznia.
Az egyiittm(ikodést gydrtdi megalla-
podas keretében képzeli el a lengyel
kkv. (BRPL20200708001)

Fémipari termékek,
fémfeldolgozas, gépipar

Németorszagban és globalisan
is elismert modern mez6gazdasagi
gépek gyartasaval foglalkozé cég
ldngvagasban jartas véllalkozasokkal
venné fel a kapcsolatot. A kozép- és
kelet-eurdpai partnerekkel alvallalko-
z6i egylittm(ikodést kdtne. A kere-
sett partner elvégzendd feladata az
dltalanos szerkezeti acélok [ézeres és
plazmavégéssal torténé feldolgozasa
lesz. (BRDE20200915001)

ICT

A nyugati piacokon vezetd online
jatékok kiaddja, amely németorszagi
székhelye mellett, a vildg szamos
tadjan jelen van, olyan jatékfejlesztok
jelentkezésére szamit, akik szeretnék
kézzétenni termékeiket a vallalat
platformjan. A cég mar tébb mint
30 ingyenes, tobbszereplds jatékot
(MMOG) kindl sajat platformjan. A
véllalat kiaddi tevékenységet ajanl,
beleértve az engedélyezési megallapo-
ddsokat, vagy eseti alapon pénziigyi
egylttmiikodést. (BRDE20200924001)

Egyéb

Egy nemrégiben alapitott brit val-
lalkozas kérnyezetbarat haztartasi
termékek (t6rlékendd, konyharuha,
kefék, WC papir) disztribitoraként
m(ikédik. Olyan partnerekkel venné
fel a kapcsolatot, akik fenntarthaté
alapanyagokbdl késziilt termékeket
biztositandnak szdmdra gyartdi vagy
beszallitéi egyiittmiikodés keretében.
(BRUK20200922001)

A lengyel piacra keres Uj, eredeti
és egyedi termékeket egy az orszdg
északkeleti részén m(ikodé vallalko-
z3s. A cég egészséges ételek, kavé,

tisztitészerek, és mas gyorsan mozgd
fogyasztasi cikkek forgalmazdja és im-
portére. A tarsasag disztriblciés meg-
dllapodast, vagy kereskedelmi tigynoki
egylittmUikddést kdtne az érdeklédd
partnerekkel. (BRPL20200916001)

Egyesiilt Kirdlysagbeli animacids
filmek és digitalis tartalmak fejlesz-
téje, gyartdja és kereskedelmi ligy-
noke jatékgydrtokat keres. Adott
egy projekt, ami kiildnésen indokolja
a ,kertészeti/gazdéalkodasi” jatékok
kutatasat, tervezését, gyartasat és
kereskedelmi hasznositdsat. Ezen
jatékok kdrnyezetbaratok és 4-7 éves
évoddsak szdmdra alkalmasak. A
londoni székhelyl cég ilyen jatékok
elkészitésére keres jatékgyartokat,
akik gyermekek szamdra is 6koldgi-
ailag megfeleld anyagokkal dolgozik.
(BRUK20200908001)

Lengyel vallalat, ami tapasztalattal
rendelkezik Gigyndki szolgaltatas
nyujtasa és kiilonb6zd piaci szektorok
képviseletében, kereskedelmi kézve-
tit6i szolgdltatast kindl kereskedelmi
(igynoki vagy forgalmazdi megallapo-
dason keresztiil az érdekl6d6 kilfoldi
cégnek, ezzel segitve a lengyel piacra
vald belépést. (BRPL20200901001)

Online szamunk esetén kattint-
son az lzleti ajanlatokhoz tartozé
referenciszamokra a partnerkeresés
teljes lefrasaért.

Az ajanlatokhoz tartozé cégadatok-
kal kapcsolatban az On vallalkozas-
adatainak megaddsaval (cégnéyv, cim,
kapcsolattarté neve, telefon, e-mail
cim, weboldal elérhetésége) bévebb
informacié kérhet6 az eenszeged(@
csmkik.hu e-mail cimen vagy a 62/554-
254-es telefonszamon.

TECHNOLOGIAI

PARTNERKERESESEK

Egyenletes héeloszlas livegha-
zakban, napfény / energia felhasz-
nalasaval szaritott élelmiszerek
eléallitasahoz

At0Orok véllalat tarhonyét (tarhana)
gyart, amely gabonaalapy, erjesztett
és szdritott hagyomanyos termék. A
joghurtot, fliszereket és egyfajta blzat
tartalmazé keveréket néhany napig
a napon szaritjak. Ezért a tarhonya
el8allitasa altaldban nyaron késziilt.
A tarsasdg napenergiat | energiat
hasznald liveghdzakban egyenletes
héeloszlasu technoldgidkat keres
a termelés folyamatossa tételére
egész év folyaman. Az egylittmUikddés
formdja; kereskedelmi megallapodas
keretében, technikai segitséggel.
(TRTR20200914001)

Egy holland vallalat informatikai
megoldasokat keres érintés nélkiili
utazashoz és a létesitményekhez valé
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hozzaféréshez, hogy minimalizilja a
Covid19g fert6zés kockazatat.

Egy holland vallalat egy konzorci-
umon tagjaként informatikai alapu
technoldgidkat és szakértelmet keres
biometrikus és érintés nélkdli utazasi
eszkoz kifejlesztéséhez. A véllalat
egylttm(kddést keres kreativ és
technikai partnerekkel, példaul indulé
vallalkozasokkal, kereskedelmi meg-
dllapodas technikai segitségnyuijtas
formdjéban, licencszerz6déssel vagy
technikai egylittmiikddési megal-
lapodassal. Ez egy nyilt innovacids
felhivés. (TRNL20200903001)

EUREKA Eurostars: ipari partnere-
ket keresnek szélerdsitésii miianya-
gok skalazhaté prototipus gyartasara

Egy német egyetem kutatasi pro-
jektet tervez Osszedllitani azzal a
céllal, hogy kéltséghatékonyabb
prototipusokat gydrtsanak és fel-
gyorsitsak a szdlerdsitésii mianyag
(FRP) alkatrészek fejlesztését. Olyan
KKV-kat keresnek, akik szakértelemmel
rendelkeznek a kiilonb6z6 anyagok-
bdl késziild prototipus gydrtasban,
valamint FRP alkatrészek gyartdit és
opciondlisan siléc gydrtdkat is, hogy
egy kutatdsi egytittm(ikédési meg-
dllapodas keretében egyiitt dolgoz-
hassanak az EUREKA Eurostars vagy
mas hasonlé finanszirozasi program
keretén beliil. (RDDE20200928001)

Egy koreai froccsontott autdal-
katrész gyarté cég K+F partnereket
keres kérnyezetbarat jarmualkat-
részek k6zos kifejlesztésére. A
palyazatot vagy a Német-Koreai
Felhivas keretében vagy pedig az
EUREKA Halézat Fejlett Anyagokat
El6mozdité Felhivasara szeretnék
kéz6sen benydjtani.

Egy koreai aluminium fréccséntott
termékekre szakosodott vallalat a
fréccsontott alkatrészek széles va-
lasztékat gyartja mind a motorhoz,
erbatviteli rendszerhez és strukturalis
alkalmazasokhoz. A kérnyezetbarat
jarmUiparra — mint pl. az elektromos
jarmlivek és hidrogén lizemanyag
cellds autdk - felkésziilésképpen a
vallalat kiil6nb6z6 z6ld jarmi-alkat-
részeket szeretne fejleszteni Tier-1, 2
szint(i autdipari beszallitd vallalatokkal
kozbsen egy K+F projekt keretében.
A pélyazatot vagy a Német-Koreai
Felhivasra vagy pedig az EUREKA
Halézat Fejlett Anyagokat EI6mozditd
Felhivasara szeretnék benyujtani.
(RDKR20200914001)
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Erje el Roltséghatékonyan a megye vallalkozéit! Hirdessen On is a Kamarai Futarban!

Kamarank havilapjat, a Kamarai Futart 2014 novemberét6l megujult, szines formaban juttatjuk el olvasoinkhoz, kamarai tagjainkhoz.

Lapunkban lehetéséget biztositunk a vallalkozasokat érint6 hirdetések, informaciok kedvezményes elhelyezésére is, igy 1/16 oldalas
hirdetési feliiletiinket a regisztralt vallalkozasok 11 500 Ft+afa aron, kamarai tagjaink pedig mar 8000 Ft+afa aron igénybe vehetik.

T6bbszori megjelenés esetén tovabbi kedvezményeket biztositunk.

Kérjen arajanlatot a

cimen!



http://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/a59ab201-530e-4ecd-bc1c-47c903e05044?OrgaId=hu00131
http://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/4867fa50-801d-4277-96c9-e2192cd355a1?OrgaId=hu00131
http://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/f06d78af-8c3e-4527-83ff-0abec50f0af2?OrgaId=hu00131
http://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/77cb0d1c-6a85-4639-aea3-c3d0fdeef48f?OrgaId=hu00131
http://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/6171adfd-ded8-425e-8416-917b3c981a92?OrgaId=hu00131
http://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/6b672eba-8fca-436d-8ea1-c99cda4a04d0?OrgaId=hu00131
http://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/cfe5d861-c939-456f-b22f-841d5ab70225?OrgaId=hu00131
http://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/97752e94-bae1-4987-91a6-429dd8f5776a?OrgaId=hu00131
http://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/25e03829-6288-449f-9cd3-9953a1e18d4a?OrgaId=hu00131
http://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/b2d01d1f-9d30-43fe-afd5-f91ca9a5acd7?OrgaId=hu00131
http://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/f9549af5-670f-43d1-88ab-d9524881cb2b?OrgaId=hu00131
http://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/c0239e87-c290-4c32-82d9-d9d7dc11c449?OrgaId=hu00131
http://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/65a63fdf-5e33-47aa-986f-e5ac14bb45f0?OrgaId=hu00131
mailto:eenszeged%40csmkik.hu?subject=
mailto:eenszeged%40csmkik.hu?subject=
http://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/bcd84207-28fd-4815-b0ca-58d000ad49cb?OrgaId=hu00131
mailto:futar%40csmkik.hu?subject=
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:Vegyen részt On is
az 0szi Ronjunktura-
felmérésiinkben!

A kamarak idei szokdsos 6szi konjunktura
felvételére 2020. oktdber 1.- 31. kdzott kertdl
sor az MKIK Gazdasag- és Vallalkozaskutato
Intézet (GVI) vezetésével. Konjunkturavizs-
galatunk t6bb szempontbdl is elsé helyen
all a magyarorszdgi konjunkttra-felmérések
kozott. Els6sorban azért, mert a terdleti
kamardk segitségével tobb tizezer céget
keresnek meg, masodsorban e felvétel az
eddigi tapasztalatok szerint jl jelzi elGre a
magyarorszagi GDP alakuldsaban varhatdéan
bekodvetkezd valtozasokat.

A tavaszi konjunktura-felvétel alapjan készilt
elemzések az aldbbi linkeken érhetdek el:
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.
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.

.

« Az oktéberi felmérés soran az altalanos
. gazdasagi klimara vonatkozd kérdések mellett
« jelentds figyelmet forditunk a koronavirus-
. jarvany véllalkozasokat érintd hatdsaira,
+ a jarvanyhelyzet kezelésével kapcsolatos
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
.
5
.

tapasztalataikra, problémaikra és terveikre,
valamint a hitelezési gyakorlatra is.

Annak érdekében, hogy minél részletesebb és
pontosabb képet alkothassunk a jarvany vallal-
kozésokat érintd gazdasagi kdvetkezményeirdl,
a valsdgkezeléshez sziikséges lépésekrol és a
kildbalas lehetséges titemérdl, nagyon fontos,
hogy minél tobb cég véleményét megismerijlik.

Kérjlik, szakitson id6t a kérddiv megvalaszo-
ldsdra, ami koriilbeliil 10 percet vesz igénybe.

Oktéber 31-éig van lehet6ség részt venni
a kutatasban.

A kérdaiv kitoltését
heti meg.

kattintva kezd-

Jarvanyigyi

le

tajéRoztato
vallalkozasoknak

Kamardnk a pandémids helyzet kezdete 6ta
rengeteg informacidval, szakmai anyaggal
igyekszik segiteni a vallalkozdsok mlikodését.
Honlapunkon most 6sszegytijtottiik azokat a
tajékoztatd anyagokat, melyeket a kiilonb6z6
szakmai szervezetek dolgoztak ki a biztonsa-
gos miikddés és munkavégzés segitésére.
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Kamarai Futar

A taxis és a kisbuszos vallalkozasok szamara is elérhetoveé valik

Mar igényelheto

Széchenyi

Turisztikai Kartya a Ramaraban

A koronavirus-jarvény kedvezétlen gazdasagi
hatasainak kivédését segitd Gjabb szabadon fel-
haszndlhatd folydszdmla hitelkonstrukcié jelent
meg Széchenyi Kartya Programban. A Széchenyi
Turisztikai Kartya a turisztikai szektorban mtikodé
vallalkozasoknak nyuijt segitséget. Mellettiik 2020.
oktdber 22-ét6l mar a taxis és kisbuszos személy-
szallitd vallalkozdsok szamara is elérhetové valik.

Az Uj konstrukcidé egy kedvezményes felté-
telrendszer(, kiemelt allami kamat-, kezességi
dij- és koltségtdmogatasban részesitett szabad
felhasznaldsu folydszémlahitel. A konstrukciot
igényelheti minden olyan vallalkozas, amely a
mindenkor hatalyos Széchenyi Kartya Program
Uzletszabdlyzataban felsorolt tevékenységi kor
szerinti tevékenységek barmelyikét f6- vagy mel-
|éktevékenységként legaldbb 2019. januar 1. dta
végzi és e tevékenységbdl vagy tevékenységekbdl
szarmazott a bevételének legaldbb 30 szdzaléka a
2019-es Uizleti évben. A Széchenyi Turisztikai Kartya
segitségével a vallalkozasok szabad felhasznalasu,
nulla szazalékos kamatozasui, akar 250 millié forint
hitelhez juthatnak, 1, 2 vagy 3 éves futamiddvel. *

A korabban meghirdetett turisztikai konstrukcio
feltételrendszere alapjan a vendéglatas, szallodai
és szdlldshely szolgaltatds, rendezvényszerve-
zés, utazdsszervezés és -kozvetités, kiilonjarati
autébuszos személyszdllitas tertileten miikodo
vdllalkozdsok igényelhették, amely most az Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkamara, az Innovaciés

és Technoldgiai Minisztérium, valamint a Magyar
Turisztikai Ugynokseg szakmai tdmogatdsa mel-
lett kiegésziil a taxis és kisbuszos személyszallitd
vallalkozdsokkal is (taxis személyszallitassal fog-
lalkozé vallalkozadsok, valamint szintén a 4939
TEAOR szerinti tevékenységet végz6 - jellemzéen
mikrobuszos személyszallité - vallalkozasok).

A Széchenyi Kartya Program konstrukcidit keresse
a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
szegedi, hddmezdvasarhelyi, makdi, szentesi
és csongradi irodajaban. Tovébbi informacié a
62/554-264-es szamon és a
email cimen kérhetd.

*A tdjékoztatds nem teljes kért. Tovabbi infor-
mdci6ért keresse a Csongrdd Megyei Kereskedelmi
és Iparkamarat!

Mar elérheto az Agrar Szechenyi
Beruhaza5| Hltel Plusz a Ramaraban!

A koronavirus-jarvény kedvezétlen gazdasagi
hatdsainak kivédését segitd Gjabb hitelkonstruk-
Cié jelent meg a Széchenyi Kartya Programban.
A Csongrdd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
onkéntes tagjainak dijmentesen igényelheto Uj Agrar
Széchenyi Beruhdazasi Hitel Plusz lehet8ség szam-
talan médon segithet a jdrvany miatt kihivasokkal
szembenézd gazdalkoddknak. A hitel akar 6 évre
maximum 6 millidrd forintos keretig igényelhetd
fix nettd 0,5%-0s éves ligyleti kamattal.*

Az Uj konstrukcié immateridlis javak beszer-
zésére, ingatlanépitésre, vasarlasra, terméfold-

vésarlasra, ingatlanfejlesztésre (lakomgatlan és
uduld kivételével), tltetvénytelepitésre, Gj vagy
haszndlt gép, berendezés, jarmt, egyéb targyi
eszkdz beszerzésére, fejlesztésére, tenyészallat-
beszerzésre, tulajdonrész (lizletrész) vasarldsara
nyujt lehetdséget.

S6t lehet6ség van a vallalkozas dltal belféldi hitel-
intézettdl vagy pénziigyi véllalkozastdl legkésSbb
2020. marcius 31. napjaig megkotott szerzédéssel
felvett, piaci drazas szerint nyujtott beruhdazasi
hitel kivaltasara (az Uzletszabdlyzataban leirt
feltételeknek valé megfelelés esetén).

A Széchenyi Kartya Program konstrukcidit keresse
a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
szegedi, hddmezdvasarhelyi, makdi, szentesi
és csongrddi iroddjaban. Tovébbi informacio a
62/554-264-es szamon €és az
e-mail-cimen kérhetd.

*A tdjékoztatds nem teljes kérd. Tovdbbi infor-
mdciéért keresse kamardnkat!

Szeged, Périzsi korut 8-12.
Telefon: 62/554-250
E-mail:

H-P: 9-12 e H, Sz: 13-16

Hédmezdvasarhely, Lanc utca 7.
Telefon: 62/653-742

E-mail:

H, Sz, P: 9—12 ¢ H, Sz: 13-16

Ugyfélszolgalati irodaink nyitvatartasa

Szentes, Budai Nagy Antal utca 6.
Mobil: 30/388-7429

E-mail:

H, Sz, P: 9-12 ¢ H, Sz: 13-16

Maké, Dedk Ferenc utca 29. fsz. 7.
(bejarat a Pulitzer sétany feldl)
Mobil: 30/534-0821 ¢ E-mail:

K, Cs: 13—-16 ¢ P: 10-12

Csongrad, F6 utca 19-21.
Mobil: 30/388-7429
E-mail:

K: 9-12 o Cs: 13-16
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