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Ismét Parragh Laszlot valasztottak
meg az MKIK elnokének

A Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara oktéber 29-ei
kiildottgyiilésén ismét Par-
ragh Laszl6t vélasztotta meg
a koztestiilet elnékének,
megbizatdsa a 2020-2024-es
id6szakra vonatkozik.

Parragh Laszl6, a kamara
tevékenységérdl tartott be-
szamoldjaban hangsulyoz-
ta, a koztestiilet az elmult
években sokat tett azért,
hogy a magyar gazdasdg
sikereket tudott elérni, a
koronavirus miatt el&allt
helyzetben pedig javaslataival jarul hozza a
valsag kezeléséhez, a kilabaldshoz.

Elmondta, hogy a kamara aktivan részt vesz
a gazdasagfejlesztésben, a szakképzés, a fel-
néttképzés, a felsGoktatds alakitasaban, a kl-
gazdasagi tevékenyég erdsitésében, a vallalati
vitarendezésben, az eurdpai unids forrdsokbdl
finanszirozott projektek megvaldsitdsaban.

Kifejtette, hogy a gazdasdgfejlesztés és ér-
dekérvényesités teriiletén aktivan részt vettek a
bérmegallapodasi programok kidolgozasaban, az
eurdpai unids forrdsok hatékony felhasznaldsanak
el6készitésében. TAmogattik tovabbd a kormany
gazdasagfehéritd intézkedéssorozatdt a vallalkozdi
észrevételek kdzvetitésével, az addzasi kbrnyezet
folyamatos finomhangolasat a véllalkozdi szféra
jovedelempozicidjdnak és versenyképességének
javitasa érdekében, koztiik a kisaddzé véllalkozasok
tételes addja (kata) atalakitasat.

Az MKIK elndke szdlt arrdl is, hogy a kamara
fontos szerepet tolt be a szakképzésben, hoz-
z3jdrult a dudlis képzés tarsadalmi és politikai
elfogadtatdsahoz. Miikédtetik az Agazati Készség
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Tandacsokat, részt vettek az Orszdgos Képzési
Jegyzék (OKJ) racionalizéldsaban.

Parragh Laszl6 szerint er8s hazai véllalkozdi
bazisra van sziikség, és a gazdasagi versenyké-
pesség javitasa érdekében fenn kell tartani a
névekedésbarat adérendszert, a vallalkozasok
finanszirozdsdnak tdmogatasat, amelyben a
Széchenyi-Kartya Program fontos szerepet tolt
be, és bizonyitotta létjogosultsagat.

A kamarai haldzat el6tti kihivasnak nevezte,
hogy a valsaghelyzetben valamennyi vallalati
problémara viélaszt tudjanak adni.

Akiildottek megvalasztottak az MKIK 40 tagu
elndkségét, melynek tagja dr. Kékuti Attila, a
Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
(CSMKIK) alelnoke is.

A november kdzepén megtartott MKIK alakuld
elndkségi iilésén a Kdzlekedési és Logisztikai
Kollégium elndkének ismét Szeri Istvant, megyei
kamarank tiszteletbeli elnékét, illetve az Epités-
gazdasagi Kollégium tarselndkének Nemesi Palt,
a CSMKIK korabbi elnokét valasztottdk meg.

(Forrds: MKIK — MTI — CSMKIK)

Elhunyt Mészaros Antal

72 éves koraban elhunyt Mészaros An-
tal, kamarank 6nkéntes tagvallalkozasa, a
CSOMIEP Beton és Melioraciés Termékgyart6
Kft. ligyvezetd igazgatdja és alapitdja. Hod-
mezdvasarhely Pro Urbe dijas polgaranak
szakmai munkdassagat szamtalan szakmai
dijjal ismerték el, 2013-ban gazdasagi 6n-
kormanyzatunk kitlintetését, a Csongrad
Megye Gazdasagdért dijat is dtvehette.

Hdédmezd8vasdrhelyen sziiletett 1948.
szeptember 9-én. Iskoldit is itt végezte, és
munkahelye is a szlildvdrosahoz kototte.
1967-ben lépett be a CSOMIEP-hez, mint
segédmunkas, és mlivezetéként, majd
technikusként, késébb fémiivezetéként,
épitésvezetd-helyettesként végigjarta egy
munkahelyen beliil az 6sszes szakmai utat.
1999-ben a CSOMIEP Betonmelior Kft. (igyve-

Tel.: 62/554-250, fax:
F&szerkesztd:

62/426-149.
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zet( igazgatdjava valasztottdk, ezt a tisztséget
azédta is betdltotte.

Nevéhez fliz6dik t6bb mint negyven szaba-
dalom. Cikkeket jelentetett meg betonm(itar-
gyakrdl melioraciéval foglalkozd szaklapokban,
tarsszerzGje volt egyetemi és fdiskolai jegyze-
teknek Melioraci6 és vizrendezés kisml(itargyai
témakdrben. Tagja volt a Magyar Beton Szévet-
ségnek, a Vizgazdalkodasi Tarsulatok Orszdgos
Szbvetségének, a Magyar Iparjogvédelmi Egye-
siiletnek, a Magyar Marketing Szdvetségnek,
illetve a METESZ El6regyartasi Szakosztalydnak
elndkségi tagja volt 1982-t6l. Tagja volt tovabba
a Nemzetkdzi Szent Gyorgy Lovagrendnek.
2003-tdl képvisel&-testiileti tagsdgot toltott
be a Rémai Katolikus Belvarosi Templomban.

Munkdassagét Kivalé Ujité cim ezist foko-
zataval 1974-ben, arany fokozatdval 1976-ban

Kamarai Futdr Gazdasdgi informdciés és {zleti havilap. Kiadja a Csongrdd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara. Szeged, Parizsi krt.
Levélcim: 6701 Szeged, Pf. 524. E-mail:
Orfi Ferenc. A szerkeszt8bizottsadg tagjai:
Martonosi Janos, Palotds Sandor, Torok Lészlé. Nyomas:

info@csmkik.hu.

E-press Nyomdaipari Kft.,

Felelés kiadé: dr.
Horvath Gabor Zsolt, Kérmdczi Eszter, dr.
Szeged, Kossuth Lajos sgt.
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Uj beadasi hatarnap

a CSMKIK Pénziigyi
Alapjabal Riirt
palyazatban

A pandémia miatt nehéz helyzetbe kertilt
véllalkozdsok pénzligyi tdmogatasa céljabol
meghosszabbitdsra keriil a 2020. évi Gazda-
sag- és Kereskedelemfejlesztési palyazat
beadasanak lehetdsége. Az (j beadasi ha-
téridé - az elndkség jovahagyo donteset
kovetéen — december 16. lesz. A palyazati
hatarid6rdl sz6l6 elndkségi dontés november
30-an vdrhatd, amelyrél honlapunkon adunk
tdjékoztatast.

A Gazdasadg-, Kereskedelemfejlesztési es
Innovaciés pdlyadzat keretében tébbek k6zott
gépek, berendezések, eszkdzok beszerzéset,
vésarokon, kidllitasokon valé megjelenest,
telephelyvasarlast és -kialakitast; készletfi-
nanszirozast illetve innovacios fejlesztéseket
tamogatunk a fejlesztés értékének 80%-0s
mértékében.

Az igényelhetd, kamatmentesen vissza-
téritend6 tamogatds 6sszege akar 10 millic
Ft is lehet, ha a vallalkozas legalabb 3 éve
tagja kamaranknak. Ennél rovidebb kamarai
tagsdg esetén az igényelhet6 tamogatasi
6sszeg maximuma 5 millié Ft. Az elnyert
tdmogatas részben készletfinanszirozasra
is fordithatd.

A torlesztés futamideje 5 év, igy hosszu
tavu segitséget nyuijt a vallalkozasok szamara.

A palyazati kiiras, a palyazati adatlap és
kitoltési Gtmutaté megtalalhato kamarank
honlapjan:

Bévebb informacio telefonon a 30/894-6998
szamon kérheté.

és 1980-ban dijaztak,

kivalé dolgozé 1976,

1988 és 2001-ben lett.

AVOSZ 2002-ben ju-

talmazta az év val-

lalkozdja kitlintet6

cimmel. Ugyancsak

2002-ben részesiilt

az Innovacids Nagy-

dijban. 2003-ban a

termel6vdllalkozasok

kategdridban a legdi-

namikusabban fejl6dd cégnek jard kilondij
illette meg. Ebben az évben a Csongrad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Csong-
rad Megye Gazdasagaért dijat is dtvehette.
2005-ben Pro Urbe Hodmezdvasarhelyért
kitlintetést kapott.

Vdllalkozdsanak tevékenységét az elmult
években tobbszorismerték el Magyar Termék
Nagydijjal, Erték és Min&ség Dijjal, valamint
Dél-alfoldi Innovacids Dijjal is.

© © 0 0 0 0 0 0000000000000 00000000000 0000000000000 00000000000 0000000000 00000000 0000000000000 000

.
8-12. .

Traserné Oldh Zsuzsanna. .

Kékuti Attila, Laszléné Tandcs Edina, .
72/B. HU ISSN 1219-7289 :

.

© © © 0 0 0 0 0000000 00000000000 00000000000 000000000000 0000000000000 0000000000000 0000000000000


mailto:info%40csmkik.hu?subject=
https://csmkik.hu/oldalak/alapok

2020. november

Vallalkozéi nap

© © 0 0 0 0 0 00000 0000000000000 0000000000000 000000000000 0000000000 00000000 0000000000000 000000 e 0 0

IV. Vallalkozdi Nap online térben

Vallalkozas miiveszete - inspriraciok,
kreativ élményteremtes az tizleti életben

Immar negyedik alkalommal rendezte meg kamarank a Vallalkozdi
Napjat — a pandémias helyzetre tekintettel, ez(ittal az online térben. A
rendezvény formabontd, fiatalos szemléletével, magas szinvonalaval
immar hagyomanyosan a kamara legsikeresebb programjai k6zé tar-
tozik. Az esemény a webexes rendezés ellenére, semmit nem vesztett
népszerliségébdl. A rendezvény idén a Villalkozas mivészete cimet
kapta, ugyanis a m(ivészvilag kreativitdsabdl, inspiraciéibdl igenis
lehet 6tleteket meriteni az tzleti életben felmerdilé varatlan helyze-
tek 4thidaldsara, megoldasara. Nem véletlen, hogy a Vallalkozéi Nap
ezuttal a kamara The Sound of Business projektje keretében valdsult
meg november 17-én. A program 6nmagaért beszél: el6bb dr. Rab
Arpéd jévékutatd, a Budapesti Corvinus Egyetem docense, az atala-
kuld vilagunkrdl, a gyorsulé véltozasokrdl, trendekrdl, a technoldgiai
evolucidrdl, a digitdlis kulturardl, és mindezek epicentrumardl, az
emberi |étezésrdl tartott el6adast. Aztan ,,foldre szallva”, a kévetkezd
programban fiatal vallalkozdk osztottak meg egymassal és a hallgato-
sdggal gondolataikat és j6 gyakorlataikat a kreativ élményteremtésrdl.
A kerekasztal-beszélgetést dr. Prénay Szabolcs, az SZTE egyetemi
docense vezette, a résztvevok: Gyimesi Laszlé — Mystic Nails Hungary
Kft. lgyvezetdje, Heged(s Anita — Mdra Ferenc Mizeum PR referen-

se és Pataki Gergely, a Csillag Autdsiskola kommunikacids vezetdje,
Mosolykommandd Kézhasznud Alapitvany alapitdja. A Vallalkozoi
Nap elengedhetetlen programpontja a Jam Session, amelyben a vil-
ldmkérdez6 hagyomdnyosan Palotds Sandor, a kamara kereskedelmi
alelndke, a Délifarm ligyvezetdje, akik pedig az azonnali valaszokat
,rogtonozték” varatlan helyzetekrol, dontéseikrdl, csapatmunkardl:
Gellért Akos, a kamara ipari alelnéke, a Naturtex és a Gellért és Fiai
Kft. igyvezetGje, valamint Hajdés Andras ismert zenész, miisorvezeto,
a Dalfutdr ciml misor 6tletgazdaja, producere.

A programok koz6tt lazitani is lehetett, elész6r Zsombok Réka (Zséka)
ukulelével kisért zenei produkcidjaban gyonyorkddhettek a rendezvény
résztvevéi, majd csoportokra osztva, jatékos kvizen mérkézhettek
meg egymassal a csapatok. Hogy stilszerliek legyiink, a rendezvény
zdrdakkordjaként “Rock your business” cimen bemutatkozott a
Csongrdd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara The Sound of Business
elnevezésli — a rockzenei ikonok j6 gyakorlatai alapjan - véllalkozdi
készségeket fejlesztd nemzetkdzi projektje. A IV. Vallalkozdi Napot
mint minden alkalommal, a rendezvény két kamarai otletgazdaja,
Pataki Andrea és Palotas Sdndor kdszontétte. (A f6bb programokbdl
részletes 6sszefoglaldkat készitettiink az aldbbiakban.)

Dr. Rab Arpad: Nekiink ma a digitalis kulttra és a vele vald egyiittélés jelent kihivast

Esélyeink az atalakulo vilagban

Nem annyira jév8kutatd, mint inkabb
trendkutaté vagyok - kezdte mondanddjat
dr. Rab Arpdd, a Budapesti Corvinus Egyetem
docense, aki a Atalakuld vilag - Miben segit
a digitalis kultura a jobb Iétiinkben? cimmel
tartott el6addst. A jov6kutatas ugyanis va-
lami olyasmit jelent, mintha jéstehetséggel
rendelkeznék, a trendkutatds azonban mas:
valami, ami azokat a trendeket, irdnyokat
jelenti, amelyek tanulmanyozasabdl igenis
levonhatdk kovetkeztetések a jovére nézve,
amelyek alapjan felvdzolhatd, hogy milyen
vdltozdsok kovetkez(het)nek be 5-10-15 év
mulva.

Es vajon mit jelenthet a cimben jelélt ,,digitali-
z3acios kultara”? A digitalizaciorél még csak-csak
van elképzelésiink (szamitgép, internet), dm
a ,,kultdra” fogalman még mindig leginkabb a
magas miivészetet értjlik, a képzémlivészetet,
irodalmat, zenét. Nem ez a legf6bb kiilénbség!
A digitdlis vilag ugyan gybkeresen megvaltoz-
tatta az életiinket, de leirhatd két szam, a o
és az 1 kombinacidibdl. Leegyszerlisitve: van
dram vagy nincs aram. A kultdra viszont nem
mas, mint az a viladg, amelyben éliink, s az a
teljesség, ahogyan éliink.

Gazdagga valtunk

A b&vebb magyardzatot egy kis torténelmi
visszapillantassal kezdte az el6add.

Az 1800-as évekig az emberek tdbbsége,
csaknem 99 szazaléka a létminimum alatt élt
- gyakorlatilag éhezett. Az atlagos élettartam
fele-harmada volt a mainak. Es az emberiség
sokkal kisebb [étszamu volt, mint manapsag.

Ehhez képest ma el-
mondhatjuk, hogy kétszer-
hdromszor hosszabb ideig
éliink, gazdagga véltunk
és nagyon sokan lettiink.
Még miel6tt a ,,gazdag-
sagra” valaki félkapna a
fejét, el kell mondanom,
hogy relativ gazdagsagrol
van sz6 - jegyezte meg
gyorsan a trendkutatd.
Viszont tény, hogy ma az
4tlagember sokkal jobban
él, mint a kézépkorban
egy kirdly. Gondoljuk csak
el: a kiraly élt valahol egy
huzatos varban, 6sszkom-
fortrdl, angol vécérdl még
csak nem is almodhatott,
sokkal egysikibban taplalkozott — arrél nem
beszélve, hogy egy egyszer(i vakbélgyulladds
el is vitte.

Ezzel szemben ma 250-szeresére nétt a vilag-
gazdasdag, az emberek minddssze 6 szdzaléka
él a Iétminimum alatt, és mi mar régéta nem
halunk bele a vakbélgyulladasba.

Ahonnan ahova eljutottunk, azt nevezziik
torténelmi fejlédésnek, bar tudjuk, ez nem
egyenes vonall. Az emberiségnek ezenkdzben
mindig Gj kihivdsokkal kellett megkiizdenie,
ehhez pedig Uj képességeket elsajdtitania. A
vildg anndl gyorsabban valtozik koriléttiink,
minél késébbi korokrdl beszéliink. Az ember
6nmaganak valé djraprogramozasa, vagyis
az alkalmazkodas ma mar olyan iramot diktal,

Dr. Rab Arpad Fotd: Facebook

amelyre egyetlen allatfaj sem képes, s a tech-
noldgiai innovacid, amely az eszkdztara annak,
ami kényelmesebbé teszi az életiinket, szintén
hatalmas tempdt vett.

A vaslttdl az internetig

Gondoljunk csak bele: a vastt még 125 év alatt
terjedt el, az acél 80 év alatt, a repiil6gép 25 év
alatt — az internet 5 év alatt, ma egy okostelefon
pedig mar egyetlen évvel késébb sokkal tobbet
tud, mint az elédje.

Vége van annak is, hogy a generacidk egymas-
nak adjak 4t az informdcidkat, a tudasukat, hiszen
a valtozasok egy nemzedéken beliil zajlanak le.

Kezdetben az §sember — a sajat tapasztalatt

(Folytatds a 4. oldalon.)
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(Folytatds a 3. oldalrdl.)

kévetve — megtanitotta a gyerekének, hogy ne
egye meg a bolondgombat. Kés6bb a XIX. sza-
zadi ember azt, hogy ne dlljon a vonat elé, vagy
a XX. szazadi, hogy ne nyuljon a konnektorba.

Ma ez olyan fordulatot vett, hogy a valto-
zasok megtorténnek egy generacion beliil: a
»digitalis nemzedék”, a gyermekeink szamdra
természetes az, amit nekiink tanulni kell, mig
a sziileink gyakran mondogatjdk, hogy téliik ez
mar tavol all, 8k nem is akarjak megtanulni. De
a vilag valtozédsaihoz kotelez6 alkalmazkodni -
igy a nagyszlilok is akarva-akaratlan elsajatitjak
az e-mail irds vagy skype haszndlatdt, ha tartani
szeretnék a kapcsolatot a kiilvildggal, vagy latni
szeretnék az unokajukat. Ez a jelenség kulturalis
sokként ért minket és ezzel egyiitt jar, hogy
noha megtanultunk valamit, nem biztos, hogy
tudjuk megfeleld médon haszndlni. Minden-
ki hallott mar fiataloktdl olyat, hogy ,,minek
tanuljak évszdmokat, kiviilrdl verseket vagy
biflazzak idegen szavakat, elvégre minden ott
van az interneten”.

Valé igaz, hogy a szdmitégépek segitségével
ma mar beszélhetiink a vildg dsszes nyelvén,
kikereshetjiik a vildg 6sszes informacidjat — de!
Az interneten szerzett tudds alapok nélkiil
nem rendszerszer( és nem értékteremtd.
Csak hittiik, hogy ez, amit elértiink, egyfajta
szellemi éréssel, fejlédéssel jar kézenfogva.
Ez sajnos, nem igy van. Az informécidk el-
érésének lehet8ségével egylitt a tudatossagi
szintlinket nem nd&veltiik.

Ismeretlen ismer6sok

A ma kihivdsa tehat az, hogy ezt a rendszert
ugy mikddtessiik, hogy amit elértiink, azt meg-
tarthassuk, s igazan a javunkra fordithassuk.
Ehhez elsgsorban intelligencidra, tovabba az
eréforrdsok hatékony felhaszndldsara, s a techno-
16gidk funkciondlis megismerésére van sziikség.
A feladat dridsi, hiszen - hogy a gazdasagbdl
mondjak példat — a korai kapitalizmusban egy
gyaros legfeljebb a szomszéd gyarossal verseny-
zett, ma az egész vildggal versenyeziink, hiszen
a digitalizacidval a foldiink is roppant kicsi lett.
Kihivas az is, hogy megvaltozott az emberek
egymashoz vald viszonya. Ma mar nem ismerijiik
egymast Ugy, mint valaha, zart k6z8sségekben,
falvakban, bérhdzakban. Az emberiség nagyobb

Dr. Rab Arpad

hanyada ma varosokban él és észre sem veszi,
de a mindennapjaiban ismeretlen emberekkel
kertil kapcsolatba. Gondoljunk csak arra, hogy
belilok egy ismeretlen mellé az autdba és el-
megylink egy(itt valahova — ezt taxinak vagy
»telekocsinak” hivjdk. Kiveszem néhdny napra
egy ismeretlen lakasat — ezt Airbnb-nek hivjdk.
De egy étteremben is egy idegen f6ztjét eszem
és egy idegen szolgal ki —, s a sort még hosszan
folytathatndm, jegyezte meg az el6add. Ezis a
modern kor kihivdsa, kulturdlis sokkja, csak nem
tudatosul benniink. Az egytittm(ikodés — akar
ismeretlenekkel - pedig tdrsadalmi kisérletnek
sem érdektelen.

De tarsadalmi kisérlet a mai, koronavirusos
idészak is, hiszen a betegség megfoghatatlan,
nincs kiilsé jele, viszont van hosszu lappangasi
ideje — tehdt bizalmatlannd teszi egymassal
szemben az embereket. A méasik oldalon vi-
szont megtanulhattuk, hogy karantén idején
is kapcsolatot tarthatunk a kiilvilaggal, hogy
épp a digitalizacid segitségével igy is tudunk
tanulni, dolgozni és kikapcsolddni is.

Hol a hatar gép és ember kz6tt?

Es még mindig a kulturdlis sokk: a digitalis
kultdraval 1étrehoztunk valamit, ami megfog-
hatatlan, s utébb [étrehoztuk azt, aminek mar
atadjuk a dontés jogat is. A szamitdgép olykor

Az iizleti élet drogja

Par kérdés erejéig az el6adds végeén ,,ra-
adasra” is lehet&ség nyilt.

Arra a kérdésre, hogy lehet-e pozitiv
hozadéka a jelenlegi koronavirusos valsag-
helyzetnek, dr. Rab Arpéd kifejtette: az egyik
legrégebbi axiomaja a vallalkozasoknak,
hogy ,,kanyarban kell el6zni”, azaz a val-
sagban kell fejleszteni. Ebben az évben ra is
kényszeriiltiink, megtanultuk példaul, hogy
mi az a digitalis oktatds és mi a tavmunka.
Kordbban a magyarorszagi tdvmunka-arany
messze lemaradt az eurdpai atlagtol, most
viszont nagyon megugrott. Persze, ez a
mostani ardny tulzas, de meg fogjuk lelni
a kettd kozott az igazsagot.

Ha a valsagot nyitottan fogadom és ru-
galmasan kezelem, akkor nem csapast,
hanem lehetdséget |atok benne. Lasd: az
a haztartasi tisztitédszereket gyarto cég,

amely idében atadllt a fertdtlenitészerek
gyartdsara — most arat.

Kérdésként mertilt fel az is, hogy milyen a ma
vdllalkozasa, amely akar a holnap vallalkozdsa
is lehet? Nos, a jelen cégvezetSi mindig jovoku-
taték is egy kicsit —, jegyezte meg az el6add. A
j6 cégvezetd lehetséges forgatokonyvekben
gondolkodik, és folyton valaszol arra az altala
foltett kérdésre, hogy ,,milesz akkor, ha...”. Aki
,»,50drédé tizemmdédban” dolgozik, az valdban
csapdsként ér meg minden valtozast, amibdl
folallni, Gjratervezni sem tud hatékonyan.

Arra is felhivta az el6add a figyelmet, hogy
a digitalis vildg kényelmet jelent, amit okosan,
tudatosan haszndljunk, még ha faraszto is.
Az alkotashoz viszont nem nélkiil6zhetjiik az
intuiciot, a felcsillamlasokat, a felvillanasokat, a
langoldst sem. Ez az lizleti élet drogja! - tette
hozz3 dr. Rab Arpad.

ATALAKULO VILAG

Miben segit a digiftdlis kultira a jobb
|étinkben?

ndlunk nemcsak gyorsabb, de okosabb és ha-
tékonyabb is. Nagyon jél utdnoz, de nincsenek
emberi vondsai. Egy szamitégépnek be lehet
programozni a ,,szeretek horgdszni” applikaci-
6t, de csak azt tudom neki megtanitani, hogy
naponta figyelmeztessen, vagy akar két- vagy
hdromnaponta, s6t azt is, hogy véletlenszertien
tegye —, de soha nem fogja megérteni a,,szeretek
horgészni, de ma nincs kedvem” parancsot. Hol
van a hatdr gép és ember k6z6tt? Tud-e a gép
példaul miivészi alkotdst létrehozni? Persze,
hogy tud, egy j6 szoftverrel semmiség neki leirni
egy dallamot vagy festeni egy képet. De soha
nem lesz célcsoportja és soha nem lesz lizenete.

Ki fizeti a konyvelo6t?

Szdmunkra, emberek szdmara iszonyu nagy
a kihivas. Ma egy nap alatt annyi informacid
gyllik 6ssze, mint az emberiség egész torténete
soran és nem vagyunk messze attdl, hogy egy
Ora alatt igy legyen.

Ebbdl az adathalmazbdl tudast kinyerni vég-
telenil nehéz és intelligenciat feltételezd fel-
adat. Folveti azt a kérdést is, hogy mi a munka
értéke? Ha egy konyveld a napi munkabdl hét
és fél 6rat adatokat ir és ellendriz és csak fél
orat kell kreativan eltéltenie, akkor mondhatjuk,
hogy a szamitdgép a hét és fél drat kivalthatja
tiz perc alatt és hibatlanul. Es akkor a kényvels
csak fél rara kapjon fizetést? S6t. Ha beszerzek
egy jo kdnyveld szoftvert, akkor egydltaldn
nem kell nekem kényveld. Es akkor mi lesz a
kényvel&kkel? Es mi lesz az olyan értékekkel,
mint a nyelvtudds, a monotdniatlirés vagy
éppenséggel a pénz? Nos, nem igy kell ezt
folfogni. A gép megszabadit minket egy csomd
unalmas és fol6sleges munkatdl. S hogy mit
csindljunk helyette? Ezt a tarsadalomnak kell
kitalalni, de egy biztos: éljiink jobban, mint a
digitalizacié nélkdil.

Nem megijedni, legy6zni!

Az el6addsban tobbszor el&jott a valsag, vagy
a kulturalis sokk kifejezés. Igen, ez mind igaz a
mai korra, de ettdl nem megijedni kell, hanem
legy&zni Ggy, mint tette ezt az emberiség ko-
rabban is, évszazadokon at. Ok felszamoltak a
pestist, tulléptek a faekén és a g6zmozdonyon
-, nekiink ma a digitalis kulttra és a vele valé
egylitt élés jelent kihivast.

Nézziik a gépet szigori szemmel, tartsuk
meg, és fejlessziik azt, ami igazdn j6 és él-
jink vele okosan -, fejezte be gondolatait
dr. Rab Arpéd.
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A kerekasztalnal Gyimesi LaszI6, Heged(s Anita, Pataki Gergely és dr. Pronay Szabolcs

A hullamgeneralashoz batorsag kell

A Villalkozéi Nap kerekasztal beszélgetése a kreativ élményteremtésre fokuszalt, a mo-
derator, dr. Prénay Szabolcs, az SZTE egyetemi docense olyan kérdésekre kereste a valaszt
a kulturdlis és a hagyomanyos vallalkozoéi szférabdl érkezé vendégeivel, hogy milyen prob-
léma-megoldasi eszk6zokkel élnek, honnan meritenek ehhez ihletet, és mennyire jénnek be
a kreativ 6tleteik? A beszélgetésen Gyimesi Laszl6, a Mystic Nails Hungary Kft. ligyvezetdje,
Hegediis Anita, a Méra Ferenc Mizeum PR referense és Pataki Gergely, a Csillag Autésiskola
kommunikacids vezetdje, a Mosolykommandé Kézhasznu Alapitvany alapitéja osztotta meg
ez iranyu tapasztalatait a webexen vallalkozétarsaival. Olyan emberekrdl van szé, akik Prénay
Szabolcs jellemzése szerint, ki tudtak 1épni az ,,Eddig igy szoktuk csindlni”, és a ,,Mert mindenki

igy csinalja” szemléletbdl és gyakorlatbdl.

Elménytérré valtoztattak a mizeumot

Heged(is Anitdnak nagy szerepe van abban,
hogy az utébbi években — ahogy 6 fogalmazott
— élménytérré valt a Méra Ferenc Mlzeum. Mi
masnak is lehet nevezni, ahol j6gazni lehet az
6rids méretl Munkacsy-kép elbtt,
ahol bortarlatvezetést tartanak,
gasztrondmiai sétakat rendeznek.
A nem klasszikus mizeumi progra-
mok és nem szokvdnyos kiallitdsok
viszont bevonzanak olyanokat is, akik
egyébként ritkdn, vagy egyaltalan
nem jarnak mizeumba. Mert van
benne interaktivitas, jaték, és egyfajta
kikapcsolddast, szabadidGs élményt
jelent a latogatdk szamara. Es ha mar
kivdncsiak mondjuk a dinoszaurusz-
kidllitasra, megnézik a szegedi papucs
torténetét bemutatd néprajzi tarlatot
is. A Munkdcsy-kidllitds apropdjan
flash mobot szerveztek, ahol 150-en
asitottak egyszerre, jobbara persze
fiatalok. Az egyiptomi kidllitds kapcsan
faradfutdst rendeztek. A kdzosségi
médiaban - ahogy Hegedl(is Anita
jellemezte — love brandet épitenek,
folyamatosan né a mizeum kovetdi-
nek tabora, ott maradnak, mert réluk
szdl. Egyre tobben kezdtek el képeket
feltdlteni mizeumi ldtogatdsaikrdl, amelyekbdl
egy nagy kozosségi albumot készitettek. Anita
szerint kell, hogy legyen arca egy vallalkozésnak,
és kell, hogy legyen arca egy intézménynek is.

Természetesen érték kritikak is a mdzeumot,
ami elsGsorban a menedzsment tipusti (ezt kép-
viselik a Méra-mizeumban is) és a hagyomanyos
kutatdhely-szemlélet(i felfogds kozotti kiilonbo-
z8ségbdl adédnak. Ahogy Anita fogalmazott,
meghallgatnak mindenkit, de attdl a céltdl semmi
nem tantorithatja el 8ket, hogy minél szélesebb
kor szamara tegyék elérhetévé és szerethetdvé
intézményiiket, illetve szolgéltatdsaikat. Amiket
koz6s élményekkel lehet leginkabb elérni. - A
hulldamgeneraldshoz batorsag kell! - jegyezte
meg a mlzeum PR referense.

Nemcsak a fejre, a szivre is hatnak

Kénnyen vette 4t a labdat Hegeddls Ani-
tatdl Gyimesi LdszI6, akirdl kiderdilt, igen sok
mindenben hasonléan gondolkodik beszél-
getdtarsahoz. A Mystic Nails is love brand,
termékeik magas minésége mellé 6k is élményt,
érzést nyljtanak és k6zOdsséget teremtenek.
Vallja és tudja, az élmény nemcsak a fejre, a
szivre is hat. Az emberek pedig tébbnyire
érzelmi alapon hozzdk meg dontéseiket. A

szépészeti agazatban, a mikoréomépitésben
kiildndsen is igaz ez.

Prénay Szabolcs Gjabb kérdésére reagalva,
Laszl6 vallalja a vaganysag jelzét, de mint ki-
fejtette, mig egy mivészt alkotas kozben nem

Mystic Nails Kft.
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az motivalja, hogy el tudja-e adni mlivét, addig
egy profitorientdlt cégnél, mint az 6véké is,
tlipontosan be kell mérni a célkdzdnséget. Es
azt kell kiszolgdInia hitelesen és énazonosan. Es
ha miikddnek ezek az értékek, amelyek a marka
mogott vannak, johet az alkotdi szabadsag
az elébbiekkel harmdnidban. A 25 orszagba
exportald Mystic Nails Gizenetei sokfélekép-
pen jelennek meg, példaul amellett, hogy 100
szdzalékban szerves és lebomld térkitolt6
anyagot haszndlnak csomagjaikban, a dobozok
is Ujrahasznosithatd anyagbdl késziilnek, amit
ra is nyomtatnak, a maguk stilusaban: ,,Légy
szives dobj engem a szelektiv kukdba, mert
szeretnék pizzas doboz lenni!”” — A kicsomagolas
élménye! — jegyezte meg Gyimesi LaszId. Z6ld
lizeneteik k6zé tartozik az is, hogy 6k nem Black
Fridayt, hanem Green Wednesdayt tartanak,
ahol ugyan nincs ledrazas, de a vasarldiknak
jelzik: rendelésiikbél facsemetét vesznek és
eliiltetik. Azt érezzék, hogy igen, ez én vagyok,
ez nekem lett kitaldlva.

Gyimesi Laszl6 vallalkozdsuk legnagyobb
értékének az ott dolgozd kollégait tartja, arrdl
beszélt, hogy az 6 kreativitasuknak, &tleteiknek
kdszoénhetd, hogy a Mystic Nails nem pusztan egy
6nmikods, hanem egy 6nfejleszt6 céggé valt.

Mora Ferene Muzeum

Neked is sikeriilni fog!

A gépjarmlioktatasban az élményteremtés
Shatatlanul sztikebb fékuszban tud megjelenni,
leginkdbb a sikeres vizsganal - fejtegette Pataki
Gergely. Mégis igen sok mindenen lehet valtoztatni
és lehet masképp csindlni ebben az 4gazatban is,
amihez igen sok régi negativ sztereotipidt kellett
meghaladni, felszdmolni. 1996-ban még azt a két
szbt kellett hangoztatni, hogy tlirelmes, meg kor-
rekt, mara ez nem kérdés, a Csillag Autdsiskolanal
természetes elvardsok a kollégak kivalasztasanal
-, hallottuk a cég kommunikacids vezetdjétdl.

Az autdsiskolanal is kulcskérdés, milyen lize-
netet képesek kozvetiteni szolgdltatasukrdl.
Eppen ezért valtoztattak korabbi szlogenjikén
is, amely egyszer(ien csak ennyi volt: ,,Sikeres

ANITA

@siskola,
mandd

B -‘-i:sillag )
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vizsga”, most ez a hivd mondat: ,,Légy Te a
kovetkezd sikeres vizsgdzo!” Bejott — fogalma-
zott az autdsiskola kommunikacids vezetdje.
A tegezd megszdlitas is j6 Stletnek bizonyult,
hiszen Ggyfeleik f§ célcsoportja a 16-30 éves
korosztaly. Készitettek egy bliszkeség falat
is, ahova a sikeres elsd vizsgdsok rakhatjdk fel
fotdikat — nagy inspirdcid egyiitt 1atni 8ket. Az
lizenete is atmegy: Neked is sikeriilni fog! Es
megtartottdk az autdk harmas szinezését is —,
ez is megkiilonbozteti 6ket masoktdl.

Gergelyék erdfeszitései, markaépitésiik lat-
vanyos sikert hozott, autdsiskoldjuk kapacitasa
70 szazalékkal n6tt, a beiskoldzasok szama
megharomszorozddott. Masokkal ellentétben
nem prébdlnak senkit utdnozni, persze, figyelik
a konkurenciat, de filozdfidjuk, hogy par [épéssel
mindig el&ttiik kell jarni. Ehhez az a harminc-
negyven kolléga is kell, akik képesek egyutt
gondolkodni és cselekedni — hangsulyozta a
cég kommunikacids vezetdje.

A kerekasztal-beszélgetés végén Prénay Sza-
bolcs azt az lizenetet emelte ki a beszélgetésbdl,
hogy nem az az igazan fontos, hogy mit csindl
a masik, sokkal inkdbb az, hogy nekem mi az
lizenetem a kézOsségemhez. Ehhez pedig a
kulcs: Maradj 6nazonos!
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Jam Session Gellért Akossal és Hajés Andrassal

Eddig igy szokott lenni, ezutan masképp lesz

A Jam Session visszatér8en izgalmas, porg6s
programja évrdl évre a Vallakozéi Napnak. Igy
volt ez most is, eztttal Gellért Akos, kamarank
ipari alelndke, a Naturtex és a Gellért és Fiai
Kft. ligyvezetdje, valamint Hajés Andras zenész,
miisorvezetd, a Dalfutar cimii miisor Gtlet-
gazddja, producere valaszolt Palotds Sandor,
kamarank kereskedelmi aleln6kének villam- és
keresztkérdéseire.

Frontemberek a hattérben

Régton litds témaval kezdddott Jam Session,
hiszen a csapatmunkardl kellett beszélnilik
a frontembereknek. Ki all a szinpadon, kié
a dics8ség? Hajdés Andrds arnyalta a képet,
»,hem mogottem és nem alattam van csapat,
hanem korilottem, akik nélkil semmi lennék
a szinpadon”. A frontemberség sem dllandd, a
folyamatos Ujraszervezések idején, példaul egy
forgatdsnal vannak olyan feladat- és hataskorok,
helyzetek, amikor egy csapatjatékos a sajat
kompetencidjdban elérelép, és azt mondja,
ezt én dontom el. De még a zenekarban is
egy dobszélénal a dobos a frontember. - Es
persze van az a helyzet, amikor én vagyok a
zaszléshajo, és minden felel§sség az enyém -
magyardzta Hajdés Andrds.

Gellért Akos a héttérben szeret irdnyitani,
,,minél kevesebb hierarchidval, j6l elkiilénitett
feladat- és hataskorokkel, minél tébb 6nallé
munkavégzésre alkalmas kollégaval, akik velem
egyitt alkotnak csapatot”.

A csapat-
osszedllitason mulik

Mint kidertlt, mindkét ,,mU-
fajban” igen nagy hangsulyt
fektetnek a csapattagok kiva-
lasztdsdra. Amikor Andrds a
Dalfutdr producereként csa-
pataval olyan ,,terméket” allit
eld, aminek a minésége csak a
tavoli jov6ben mérhetd, ami-
kor addsba kertil a produkcid,
érthetd, hogy miért mondja:
,»Minden a csapaton, az egyes
embereken, a szubjektumokon
mulik, nekiink nincs gyartdso-
runk mindségbiztositdssal.”
Ahogy mondja, értenie kellene mindenhez,
de nem ért, nem véletlen, hogy a 30-40 mun-
katdrsa kivalasztasakor igen nagy hangsulyt
fektet a castingra. Nem az a f6 szempontja,
hogy ki-ki a maga teriiletén a legjobb legyen,
hanem ,,olyan embereket valasztok, akik
illenek hozzam”.

A sikeresség titkat nehéz megfejteni, Andras
els@sorban genetikara és a neveltetésre tippel,
hogy valakinek mitdl lesz olyan az agya, hogy
keretek k6z6tt szabdlyozva tud miikédni, mig a
madsiké strukturakat teremt, és azokbdl kilépve
azt mondja, eddig ez igy szokott lenni, most
viszont mdsképp lesz. A kreativ ember mindig
picit rombold, lebontja amit maga koriil 1at, és
Gjraépiti valami szerint. Embertipusokrdl van
sz0. Egy szervezet, egy csapat akkor miikodik
jol, ha ezekkel a képességekkel meg vagyakkal
mindenki tisztdban van. — Mint egy focimecs-
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csen, a lomhadbb ember inkabb hatul legyen,
és a csatar fusson eldl, neki viszont nem kell a
kapuba dlIni - fejtegette Hajds.

Varatlan helyzetben

A beszélgetés moderdtoranak kdszénhetben
arésztvevdk varatlan szituacidba kertiltek — amit
a mai pandémias helyzetben nem is olyan nehéz
elképzelni -, kérdés, az Ujratervezéshez honnét
meritik az inspirdciot?

Akos tapasztalata szerint a kreativitast sokszor
a helyzet kényszeriti ki. Példanak emlitette, ami-
kor évekkel ezel6tt versenyhatranyban voltak a
standard mliszalas termékek gyartasi hatékony-

sagat illetéen, rakényszerdiiltek, hogy kitalaljanak
valami mast — a magasabb hozzdadott értékkel
versenyhdtranybdl versenyelénybe kerdiltek.

Hajés Andras kézben azt is megfogalmazta,
hogy 6 hogyan képzeli el az igazi véllalkozdt -
legalabbis filozdfiai értelemben. Kicsit vadasz,
kicsit felfedez6 tipusi emberre gondol, aki a
sajat teriiletén Ugy jar kel, hogy éllanddan figyeli
a nagy matrixot, az Uj lehetdségeket, hogy mit
mivel lehet 8sszekdtni. Mert, valamiféle folya-
matos asszociacids porgés biztos kell ahhoz,
hogy valaki az dllandéan valtozé kériilmények
kozo6tt helyt tudjon allni.

Akos raciondlisan kozelitett a kérdéshez: azon
kar jajveszékelni, hogy mekkora baj van, nem
visz el6re, meg kell prébdlni alkalmazkodni, és
kihozni a maximumot abbdl, ami van. Persze nem
egyforma a vallalkozédsok helyzete, lehetdségei
és eréforrasai.

" 0 Hajos Andras

Szabadsag a bizonytalansagban

,,Katasztréfasujtott” terlletnek tartjdk sokan
a szérakoztatdipart, dm Andrds ezt a kérdést is
differencidltan kozelitette meg. ,,Az igaz, hogy
ha nincsen szinpad, akkor nincsen semmi, de
az mar egyénfliggd, hogy ki hany labon all. Egy
szempontbdl viszont kénnyebb helyzetben is
vagyunk, ugyanis mi arra vagyunk szocializélva,
hogy kutyavacsordja az élet, soha semmi sem
biztos. A bizonytalansag egyfeldl szabadsag
is.” Hajésnak nincsenek ingatlanjai, eszkdzei,
alkalmazottai, amikor munka van, projekt alapon
szervezi hozza a stdbot. Ha nincs semmi, a bérelt
eszk6zOket visszaadja, az emberek hazamennek,
és vallalnak valami mast. Itt is szamit a kreati-
vitds, hogy valaki csak il a kanapén és vérja,
hogy kikdzvetitsék, vagy el6all valamivel. Andrés
most éppen a Dalfutdr kdvetkezd évadjanak
pénziigyi hatterét prébdlja megteremteni. A
nagy kérdés szamdra, hogy képesek lesznek-e a
tovabbiakban is ugyanazt a minéséget nyuijtani,
mint amit megszoktak tdlik.

A rosszban is van valami jo

Akosékndl ez nem kérdés, a minéségbdl egy
jottanyit sem engednek. Hisznek abban is, hogy a
vilagban nem minden fehér vagy fekete, és ahogy
minden jéban van valami rossz is, ugyantigy minden
rosszban is van valamennyi jé. Biztos abban, hogy
ha valaki letil és gondolkodik, a sajat viszonylataban
ebben a helyzetben s talal valami lehet8séget. ,,Mi
egy 160 fével m(ikdd vallalat vagyunk, amely az
elmdlt években szerencsére dinamikusan fejlédétt.
Jott ez a helyzet, minket is érint, két szamjegy(
visszaesésiink lesz a forgalomban, de drisit tudtunk
|épni hatékonysagban. Mert rd voltunk kényszertilve.
Elképzelhetd, hogy 2-3 év tdvlataban tbbet fog
hozni ez a rendkiviili helyzet, mint amennyit most
visz” - fogalmazott Gellért Akos.

Mennek eldre

Joggal vetddott fel az a kérdés is, hogy a
vendégek koziil ki mennyire kockazatvallald,
avagy éppen kockdzatkertil6?

Andras Zrinyi-tipusnak tartja magét: ,,Kard ki
és roham!” Szerinte pont az ilyen idészakokban
kell Gjratervezni és batran elindulni, persze nem
vak 16 médijara. O éppen 2-3 véllalkozast igyekszik
beinditani egyszerre, van, amelyikhez hitelt is
kell felvennie. - Lehet azon sirankozni, hogy »
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» valsag van, meg minden nehéz, de ez is csak
egy helyzet, most éppen ilyen a vildg. Holnap
megint mas lesz — magyarazta. Az ember a sajat
tertiletén — amihez ért, amibe mar munkat fektetett
és kapcsolatrendszere van —, prébdlja meg az elsé
jjedtségét atforditani, és kdrbe nézni, hogy ezen
a kitriltebb mez&n milyen lehet8ségei vannak.
Andras példaul tévémuisorokat készitett eld, van
egy streaminggel kapcsolatos vallalkozasi 6tlete,
és mindezek mellett maganemberként meg kell

hoznia az olyan dontést is, hogy kiadjak a csalad
balatoni nyaraléjat —, aminek kordbban még a
gondolatatdl is kirazta a hideg.

A Naturtex és a Gellért és Fiai Kft. csaladi val-
lalkozas, stratégiai (igyekben harman déntenek:
Akos, édesapja és testvére. Ahogy a 2008-as
valsag idején, mostani dontésiik is egyértelmd:
»Megyiink elére!” A Covid dltal nyilt gazdasag-
védelmi programok lehet8ségeit kihaszndlva
fejlesztenek és fejlesztenek. — Prébalunk egy

Iépéssel hamarabb kijonni ebbdl a helyzetbdl
mint a konkurencia — jelentette ki Akos.

Hajdés Andras specidlis helyzetben van, 6
olyan teriileten dolgozik, ahol a néz6k kegye-
iért folyik a verseny. Eppen ezért 6 nem nézi,
hogy mit csinal a konkurencia, sokkal inkabb
arra figyel, hogy a mostani helyzet utan, vagy
éppen egy elnyllé bizonytalansdgban mit akar
majd a néz6, a fogyasztd, mire lesz sziiksége,
hogyan fog viselkedni.

&S Jogszabalyfigyelo veszélyhelyzetben

Vallalkozasokat érint6

Ujabb védelmi intézkedések

2020. november 10-én jelent meg a rendelet,
ami szamos, vallalkozasokat érintd szigoritassal
egészitette ki a védelmi intézkedések korét. Az
izleteknek 19 érakor be kell zarni, a vendégla-
tohelyek csak elvitelre, vagy hazhozszdllitasssal
értékesithetnek, és a szallashelyek nem fogadhat-
nak turistakat. Egyes gazdasagi tevékenységek
végzése ellehetetlendilt, mivel nincs lehet6ség
rendezvények megtartasdra, €s be kellett zarni
a szabadidds létesitményeknek is.

Azok a vdllalkozasok, akiket kdzvetlentil érinte-
nek a korlatozasok addkedvezményben, és bér-
tdmogatasban részesiilhetnek az alkalmazottaik
utan. A tertileti kamardk bevondsaval a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara javaslatcsomagot
készit a gazdasagvédelmi intézkedésekre vonat-
kozdan, hogy minél tobb, nehéz helyzetbe keriilt
vallalkozas juthasson tamogatashoz.

A védelmi intézkedések részletes szabalyai

olvashatdk.

e

Letdlthet6 igazolas

munkavégzéshez

A védelmi intézkedések kozott kijarasi
tilalom kertilt bevezetésre este 8 és hajnali 5
dra kozott, azonban a munkavégzés, vagy a
munkdba jaras és az onnan hazautazds id6-
tartama kivételt képez. Ezt munkavégzésrdl
szdl6 igazolassal kell alatdmasztani, amely
ezen az oldalon tolthetd le. A hivatalos tdjé-
koztatds alapjén az 6nfoglalkoztatdk is

tudjdk haszndlni.

Maszkviselési szabalyok a megyében

A maszkviseléssel és tavolsdgtartassal
kapcsolatosan eddig bevezetett szabalyok
tovabbra is érvényesek, azzal a kiegészitéssel,
hogy a 10 000 f6nél nagyobb telepiilés egyes
kozteriiletein a maszkviselés kotelezd. A
teriiletek kijel6lése a polgarmester feladata.
Csongrad-Csanad megyében 5 telepiilésen
élhettek a maszkviselés egyedi szabdlyozasanak
lehet6ségével. Szegeden és Makon dontottek
ugy, hogy a varos teljes belteriiletén kételez6
a maszkviselés, mig Csongradon és Hédme-
z@vasarhelyen csak bizonyos koztertileteket
jeloltek ki. Szentesen tovabbra is az dltalanos
maszkviselési szabalyok érvényesek, a kozte-
riiletekre nem terjed ki a kdtelezettség.

A részletes szabalyok olvashatok.

5%-ra cs6kkent az elvitelre

késziilo ételek afija

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
javaslatdra 5%-ra csokkent november 14-

ét6l az elvitelre késziil6 ételek afdja a ve-
szélyhelyzetre vald tekintettel. Eddig csak a
helyben fogyasztott ételekre vonatkozott a
kedvezményes afa-kulcs, az elvitelre rendelt
ételek esetében 27% volt az 4fa mértéke. A
részletek a 498/2020. (XI. 13.) Korm. rende-
letben olvashatdk.

5 szazalékra
ételek afdja

A veszélyhelyzet idejére

moédosultak a tavmunka szabalyai

A veszélyhelyzet ideje alatt igazolas nélkiil,
koltségként elszamolhatd tételnek mindsil a
tdvmunkavégzéssel 6sszefliggésben koltség-
térités cimén fizetett 6sszegbdl a felek altal
el6zetesen meghatdrozott, de legfeljebb havonta
a havi minimalbér 10 szézalékanak megfeleld
Osszeg. Tovabbi valtozas, hogy a munkavallald
és a munkaltaté megallapodas alapjan eltérhet
a munkavédelmi térvény, és a munka torvény-
kényvének tdvmunkdra vonatkozd szabdlyaitdl
a veszélyhelyzet ideje alatt. Tovabbi részletek

olvashatdk.

Milyen szabdlyok vonatkoznak

a bérleti szerz6désekre

a veszélyhelyzet alatt?

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
Kereskedelmi Kollégiuma 6sszefoglaldt ké-
szitett arrdl, hogy milyen jogi lehet6ségei
vannak azon vallalkozasoknak, akik izlethe-
lyiséget bérelnek, azonban a veszélyhelyzet
ideje alatt csak korldtozottan tudjak végezni
tevékenységiiket.

A korlatozasokkal 6sszefliggésben joggal
merdil fel a kérdés, hogy a bérlék jogosultak-
e a bérleti dij elengedését, vagy legalabb
csokkentését kérni. Mivel a korlatozd intéz-
kedéseket ideiglenesen vezették be, igy a
bérleti szerz6dések lehetetlentilésérdl és
automatikus megsz(inésérdl nem beszélhettink.
A bérlemények rendeltetésszer(i hasznalata-
nak akadalyozottsdga elsésorban az egyes

szabadidds létesitmények vonatkozasaban
merilhet fel, igy a Ptk. alapjan a bérleti dij
elengedése csak szlik kérben meriilhet fel.

Kevésbé egyértelm( a helyzet azon bérle-
mények vonatkozasdban, amelyek hasznalha-
tdsdgat a szabdlyok korldtozzdk, de teljesen
meg nem sziintetik. A bérl6k és a bérbeaddk
egymdssal meg tudjanak dllapodni, és a fel-
mertil6 koltségeket és kockdzatokat egymas
kozott meg tudjak osztani. A bérleti szerz6dés
mddositasdnak jogi lehetdségei és tovabbi
részletek  olvashatok.

Az IKV korlatozasok altal érintett
bérl6i kedvezményt kaphatnak

Az IKV Zrt. a jarvany masodik hulldama miatt
bevezetett korldtozé intézkedések alapjan a
gazdasagvédelmi intézkedésekkel is tamogatott
tevékenységek valamelyikét a bérleményben
ténylegesen végzo bérlok, illetve albérlék
vonatkozdsdban biztosit 50%-0s bérleti dij
kedvezményt 2020. november 11. napjatdl
legfeljebb 2020. december 11. napjdig terjedd
id6tartamra. Tovabbirészletek  olvashatok.

2022 végéig a 10 évnél id6sebb
autdkat is hasznalhatjak a taxisok

Egy november 4-én megjelent rendelet
konnyitést tartalmaz a taxis vallalkozasokra
vonatkozdan. 2022. december 31-éig azokat
az autdkat is hasznalhatjak személyszallitasra,
melyek életkora a forgalmi engedélybe bejegy-
zett elsd nyilvdntartdsba vétel idSpontjatdl
szamitott 10. évet 2020. marcius 1. és 2022.
december 31. k6z6tt éri el. A részletek
olvashatdk.

Uj szabalyok vonatkoznak az utazasi

irodai vagyoni biztositékra

Az utazasi irodakat érint6 rendeletmddo-
sitds november 15-ére hosszabbitotta meg a
vagyoni biztositék igazolasanak hataridejét, a
kovetkezd évre pedig a 2019. évi forgalom 50
szdzalékara kell beadni vagyoni biztositékot.
Arendelet részletei  olvashatok.

Eletbe lépett az id6sek vasarlasi savja

November 24-t6l a Kormany ismét védett
vasarlasi idésdvot vezetett be az idések vé-
delmére. A Magyar Kézlényben megjelent
kormdnyrendelet értelmében hétk6znapokon
9 és 11 dra, valamint hétvégén 8 és 10 dra
k6zott csak a 65 éven felliliek vasarolhatnak
az élelmiszeriizletekben, drogériakban, gyogy-
szertarakban és gydgyaszati segédeszkozoket
arusitd Uzletekben.
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Szakképzés

Kulcskérdés, van-e elegendd jol képzett munkaerd a térségben

Megalakult a Megyel Munkaeropiaci Egyezteto Kerekasztal

A Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara november 10-én - a
jarvanytigyi szigoritasok el6tti napon
- 20 szakérto részvételével alapitotta
meg a Megyei Munkaerdpiaci Egyez-
tet6 Kerekasztalt (MMK). A szervezet
munkajaban a megyei gazdasagi
onkormanyzat felkérésére a Szegedi
Tudomanyegyetem, a megyei és
megyei jogu varosok onkormany-
zatainak képviseldi, a k6zigazgatas
megyei foglalkoztatasért felel6s
vezetdje, az agrarkamara megyei
igazgatdésaganak képviseldje, az in-
tézményfenntartok képviseletében a
szakképzési centrumok vezetdi, és a vallalkozéi
munkacsoportok képvisel6i vesznek majd részt.

A Megyei Munkaer6piaci Egyeztetd Kere-
kasztal célja, hogy a munkaerdpiac igényeire
épll6 szakképzés teriiletén olyan fels§oktatdsi,
szak- és felndttképzési szakmai parbeszéd ala-
kuljon ki, amely a megye gazdasdg iranyaival is
Osszhangban, van. A kamara szdmdra kiemelten
fontos egy-egy gazdasdgi hiizéagazat helyze-
tének ismerete, kdvetkeztetések, vélemények,
javaslatok megfogalmazasa, amelyek lizenet
értékliek lehetnek a felsoktatas, a szakképzés
és a felnGttképzés szamara.

Az egyiittmiikodésnek van egy masik motiva-
cidja is: a kamara jogszabdlyban meghatdrozott
feladata, hogy a k6zépfoki szakképzd intéz-
mények fenntartdi a valés gazdasagi igények
alapjan szervezett oktatdssal, képzéssel jussanak

dllami finanszirozdshoz. A Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara ezért kiemelten
szdmit a kerekasztal résztvevéinek véleményére
a Csongrad-Csanad megye kdézéptavu képzési
szerkezetére vonatkozé kamarai javaslat meg-
fogalmazasakor.

Az eseményt dr. KOkuti Attila, a kamara elndke
nyitotta meg, készontdjében hangsulyozta, hogy
valamennyi képviselt szervezet, és gazdasagi
szerepl6é szdmdra meghatdrozé kérdés, hogy
van-e elegends, jol képzett munkaerd a térség-
ben. Felhivta a figyelmet a technikus végzettség
hidnypétlé hatasdra a véllalati szervezetben,
valamint a dudlis képz8helyek szerepére a
gyakorlati szakképzésben. Emellett beszélt a
részt vevl szervezetek kooperacidjanak fontos-
sagardl, tovabba tamogatdsardl biztositotta a
szakképzés meglijitasat célzo eréfeszitéseiket.

Elkezdodtek a mestervizsgak

Lezdrultak a mesterképzések, melyek so-
ran a felkészitésben nagy szerepet vallalt
a Bodrogi Bau Epitéipari és Szolgaltatd Kft., a
Budai Autdszerviz Kft, a DOMI Epiiletgépészet
Kft. és a Magyar Autdklub. Ebben az évben
Csongrad-Csanad megyében négy szakmaban
Osszesen 32-en kezdik meg vizsgdjukat. A
sikeresen vizsgdzdk vérhatéan még az idén
atvehetik mesterleveleiket.

Vizsgaznak a gazfogyasztéberendezés-
és csohal6zatszerel6 mesterjelltek.

A megfelel§ szakmai végzettséggel és leg-
alabb 5 éves gyakorlattal rendelkezd jel6lteknek
kézponti interaktiv vizsgan, illetve projekt-
feladat keretében kell elméleti és gyakorlati
tuddsukat bizonyitaniuk.

A mestervizsgdkat els6ként a gézfogyaszto-
berendezés- és cs6hdlézatszerel6-mesterjeldltek
kezdték meg november 11-€n a kdzponti interaktiv
vizsgaval. A kdvetkez6 hetekben autdszereld,
autdelektronikai mu-
szerész és kémlives
jelolteknek kell szamot
adniuk tudasukrdl. A
vizsgak december elején
zarulnak, azok szervezé-
se ajelenleg érvényben
1évd jarvényligyi sza-
bélyozasok teljes kort
figyelembe vétele mel-
lett zajlik.

A projekt az Innovd-
ciés Technolégiai Mi-
nisztérium finansziro-
zdsdban valdsul meg az
Nemzeti Foglalkoztatdsi
Alap képzési alaprész
terhére, a projekt, illetve
a tdmogatdsi szerz6-
dés szdma: NFA-KA-
ITM-16/2019/TK/05.

Kamarai Futar
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A megyei véllalkozdsok - kamarai koor-
dindcidval - 5 munkacsoportot alakitottak
ki a nydr végén a gépészet, élelmiszeripar,
elektronika, informatika és turizmus-vendég-
latas dgazatok helyzetének bemutatdsara,
valamint a szakképzéssel kapcsolatos igé-
nyeik megfogalmazasara. A munkacsoportok
emellett kialakitottdk munkaprogramjaikat,
felméréseket és tanulmdanyokat készitenek,
melyeket a kés6bbiekben megosztanak az
dgazati szerepldkkel. Az alakulé (lésen a
munkacsoportok képvisel6i bemutattdk ter-
veiket, eddigi tevékenységiiket is.

A projekt az Innovdcids Technoldgiai Minisz-
térium finanszirozdsdban valésul meg a Nemzeti
Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész terhére, a
projekt, illetve a tdmogatdsi szerz6dés szama: NFA-
KA-ITM-16/2019/TK/05.

Lezarultak a
szintvizsgak

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mardndl a rendkivdili jarvanyigyi helyzet ellenére
is sikeresen lezarultak az idei szintvizsgak.

Az év folyaman kialakult pandémids helyzet
miatt két szakaszra tagolddott a szintvizsga
idészaka. Ennek megfeleléen 2020. februdr 20.
és marcius 13. kdz6tt zajlott le a vizsgak elsd
szakasza. Az elmaradt szintvizsgakat szeptem-
ber 15. és oktdber 22. kdz6tt volt lehetdségiink
Ujra megszervezni.

Osszegezve elmondhaté, hogy 2020-ban 11
kozépiskoldbdl, 23 szakmaban dsszesen 483
6 tett sikeres szintvizsgat.

A projekt az Innovdcids Technoldgiai Minisz-
térium finanszirozdsdban valésul meg a Nemzeti
Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész terhére, a
projekt, illetve a tamogatdsi szerz8dés szama:
NFA-KA-ITM-16/2019/TK/05.
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Szakképzés

Miniszteri hatarozat a szakkepzeésre vonatkozo szabalyokrol

A Kormdny rendeletben hirdette
ki a veszélyhelyzet masodik (te-
méhez kapcsolddd intézkedéseit,
amelyhez kapcsolédéan megje-
lent az Innovacids és Technoldgia
Minisztérium egyedi miniszteri
hatarozata az élet- és vagyonbiz-
tonsagot veszélyeztets tomeges
megbetegedést okozd SARS-CoV-2
koronavirus vildgjarvany kévetkez-
ményeinek elhdritasa, a magyar
allampolgdrok egészségének és
életének megdvasa érdekében
Magyarorszag egész teriiletére
kihirdetett veszélyhelyzet sordn
a szakképzésre vonatkozé sza-
balyokrdl.

2021. januar 1-jét6l minden on-
line pénztargéppel rendelkezd
vdllalkozasnak biztositania kell
az elektronikus fizetés leheto-
ségét vdsarldi részére. Fontos
ugyanakkor kiemelniink, hogy
az tigyfelek ma mar kifejezetten
keresik azokat a vasarlasi lehetdsé-
geket, ahol nemcsak készpénzzel
fizethetnek, hanem bankkartya-
val, vagy akdr mobiltelefonjuk
segitségével. Ezen megvaltozott
ligyféligényekhez pedig a vallal-
kozasoknak alkalmazkodniuk kell,
kiilbnben vasarldkat veszithetnek,
és nem utolsésorban jogszabalyi
kotelezettségiiknek sem tudnak
eleget tenni. Az MKIK Modern
Vallalkozasok Programjanak

ezt a témat
jarja koril, melybSl most mi is
szemezgetiink.

Mi a helyzet most?

Jelenleg a bankkartya-elfoga-
dd helyekre van terhelve minden
koltség. A bankszamlanak és a
bankkartyas fizetési lehetéségnek
ugyanakkor koltségei vannak. A
vasarlé kifizeti a teljes vételarat,
amellyel parhuzamosan koéltség
keletkezik mind a kdrtyakibocsaté
bank, mind a fizetési szolgaltatd,
a keresked6 bankja és a kartyatar-
sasagok oldalan. A kisebb értékii
online fizetéseknél, vagy alacsony
arréstartalmu termékeknél jelentds
tobbletkdltségként jelentkezik az
elfogadd helyeknél. A szézalékban
meghatdrozott jutalékok mellett
eléfordul, hogy fix tételes dijak is
kapcsolddnak a kdrtyas fizetéshez,
igy megtorténhet, hogy 2 kiflit
bankkdrtyaval kifizetve a kereskedd
profit helyett veszteséget termel.
A készpénzkezelésnek is vannak
koltségei, ami igy nem jelentkezik

Aszakképzd intézmények részére
P6l6skei Gdborné szakképzésért
felelds helyettes allamtitkar tajé-
koztatdst adott ki a kdzismereti,
valamint szakmai elméleti és gya-
korlati oktatdsra vonatkozdan.

A szabalyozas és a tajékoztatas
részletes elemei elérhetéek ka-
marank honlapjan a Szakképzés
meniiponton beliil.

A projekt az Innovdcids és Tech-
noldgiai Minisztérium finanszi-
rozdsdban valésult meg a Nem-
zeti Foglalkoztatdsi Alap képzési
alaprész terhére, a projekt, illetve
a tdmogatdsi szerzdés szdma:
NFAKAITM16/2019/TK/05.

a kartyaelfogaddnal, hiszen azonnal,
vagy legalabbis rovid idon beliil meg-
jelenik a szamldjan a pénz. Nem kell
Orizni, szdllitani, a bank pénztaranal
Ujabb dijért befizetni.

Mi lesz ezutan?

Bankkartya-elfogadd (POS) ter-
minal biztosan lesz. Ahogy a be-
vezeténkben is frtuk, 2021. janudr
1-jét6l Magyarorszagon minden
pénztargépet lizemeltetd vallalko-
zasnak biztositania kell legalabb egy
elektronikus fizetési lehet8séget. A
kotelezettségrol a kereskedelemrol
sz0616 torvény rendelkezik

Ezt a hétk6znapokban a, kotelez6
lesz POS termindlt izemeltetni” sz6-
fordulattal emlegetik a kereskeddk,
szolgdltatdk. Jelentds résziiknél mar
mikédik is valamilyen megoldas, de
sok helyen azért nem hasznaljdk
még, mert csak ,,plusz kéltségként”
tekintenek ra. Természetesen ez
a szolgdltatas is pénzbe kertil, az
eszkozért is bérleti dijat kell fizetni,
vagy meg kell vasarolni és a kartya
elfogaddsok/kartyas fizetések utan is
tételes és/vagy szdzalékos mértékd
jutalékot is levon a fizetési szolgdl-
tatd. Ezek a tényezok a vdllalkozas

forgalmét is figyelembe véve elég jdl
Osszehasonlithatdk, de az olcsébbnak
tlnd ajanlatok mégott néha eldfor-
dulnak nem vart tovabbi koltségek pl.
kiilén a POS termindl miikédéséhez
sziikséges tovabbi bankszamla és
bankkartya haszndlatanak dijai.
Hozzavet6leg 213 000 online
pénztdrgép miikodik Magyaror-
szagon, de csak 147 000 POS termi-
ndlnal lehet kdrtyaval fizetni. Egyre
tobb fizetési szolgdltatd jelenik meg
a piacon, kiilonféle konstrukcidkkal,
indulé kedvezményekkel, de egy
dologban azonos a miikédésiik: a
POS terminalon keresztiili kartyas
fizetések koltségét minden esetben
kizérdlag a terminal (izemeltetdje,
tehdt a kereskedd, a szolgaltaté
fizeti meg. A vevd, szolgaltatast
igénybe vevo ligyfél szdmara ké-
nyelmes, gyors, biztonsagos és
ingyenes a kartyas fizetés.

Van mas lehetdség is!

2020. marcius elején elindult az
Azonnali Fizetési Rendszer Magyar-
orszagon, aminek készénhet6en
egyedi belfoldi forintdtutaldsaink 5
mdsodpercen beliil megérkeznek a
fogadé félhez. A fent emlitett torveé-

nyi valtozds nem teszi kbtelezvé
a POS termindlt, ,,csak” azt, hogy
folyamatosan rendelkezésre allo
elektronikus fizetési lehetdséget
kell biztositani. llyen lehet8ség az
Azonnali Fizetési Rendszerben
alkalmazandé QR kédos megol-
das is, ami mar most is t6bb
szamldzéprogramban elérhetd. A
szamlan megjelenitett QR kddot
egy okostelefonos alkalmazéssal
beolvasva megtorténik a szamla
kiegyenlitése. Amellett, hogy ez
egy gyors, korszer(i megoldas, a
fizetés koltségét nem feltétlentil
a szamla kidllitdja allja, hanem a
fizetd félre terhelhetd, amennyi-
ben az atutaldssal egyenliti ki a
szamlat. Ez az a lehetdség, ami
miatt a leginkdbb ar/koltség ér-
zékeny vallalkozasoknak biztosan
tetszeni fog a QR kdd haszndlata.
Tovébbi hasznos informdacidkat
is olvashat, ha elolvassa a teljes
cikket, melyet . A megol-
dasokrdl a Modern Vallalkozasok
Programjanak Csongrad-Csanad
megyei teriileti IKT-tanacsaddjat
is kérdezheti a
emailen és a +36-
20-443-3520-as telefonszamon.
(Forrds: Modern Vdllalkozdsok
Programja, Szdnt6 Tamds)
Szamtalan bank és egyéb szol-
galtaté kindl megoldast a témdban,
kozottiik az OTP
és az azon-
nali fizetési rendszerre vonatkozo
ajanlatot is itt olvashatja.
Segithet a
is,
melynek nagy el6nye, hogy nem
kell kiilon pénzforgalmi szamlat
nyitni a fizetési megoldast nyuijté
szolgaltatéknal, hanem azt hoz-
za lehet kapcsolni a véllalkozék
meglévo banki szamlajahoz is.
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Gergely Gabor: Azt szeretném, ha a kamarardl a k6z6sségépités éiménye jutna vallalkozdink eszébe

Tapasztalt vallalkozo a Mako
térségi Ramarai szervezet élen

Uj eInéke van a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara Maké
térségi szervezetének Gergely Gabor
személyében. Sokan ugy ismerik,
mint a makadi Hotel Glorius, illetve
a Hagymatikum fiird6 volt vezetdje,
de sajat, sikeresen miikédo vallalko-
zasa, az Opusztaszeri Csillagosvény
oko-élménypark révén is szerzett
hirnevet. Azt mondja, egy-egy tér-
ség vallalkozoinak 6sszefogasaban,
egylittmiikodésében driasi erd lehet.

— Husz éve tanulgatom a gazdasagi,
vallalkozéi élet el6nyeit és bukta-
téit, tobbnyire a sajat béréomon —,
mondja Gergely Gdbor, a kamara
Mako térségi szervezetének Uj el-
noke. - Megtapasztaltam, egy-egy
jokor vagy rosszkor hozott déntés
milyen gazdasdagi és munkaltatdi
kovetkezményekkel jarhat. Mivel batran allok
a kihivasok elé, ez a tapasztalds sokszinl és
vdltozatos. Az id8 eldrehaladtaval, a tapasz-
talatok segitségével ma mar a j6 dontések
abszolut tébbségével mondhatom sikeresnek
a vezetésem alatt all6 cégeket.

Folyamatosan bizonyit

Rendezvénydekordcidval foglalkozé vallalko-
zasunk volt a kilencvenes évek elejétél, majd
ennek a nyereségébdl tiz éve megvaldsithattam
régi almomat, az dpusztaszeri éiményparkot. A
sajat vallalkozdsom miikddtetése mellett nem
tudom elengedni sziildvarosom turisztikdjat,
amely gyonydrien fejlédott a vildgjarvany ki-
robbandsdig. Bliszkeséggel és halaval gondolok
az elmult évekre, amikor is volt lehet6ségem

-

Nyitva all ajtaja a vallalkozok elott

bebizonyitani, hogy egy alféldi kisvéros firddje
igenis tud nyereséget produkélni A gondolat
maig egyetlen makdi 4 csillagos szalloddjat,
amelynek a foglaltsdga és vendégelégedett-
ségi indexe is kimagasld. Jelenleg a Makdi
Szolgéltatd Nzrt. vezérigazgatdjanak munkajat
segitem tandcsaddként. Kovetkezd tervem:
ha a lehetdségek gy engedik, a Maros-part
fejlesztésével a régi, baratsagos hangulatot
visszahozni, hogy valddi turisztikai attrakcioként
szolgdlja varosunk fejlodését.

Az informacio hatalom és toke

- Miinditotta arra, hogy vdllalja a tisztséget,
s munkat, energiat dldozzon a térség vallalkozéi
kozosségére?

m - — Szeretem a kihiva-
sokat és a gazdasagi
szerepldkkel a kap-
csolattartast. Szere-
tek segiteni masokon.
E kettdt 1dtom meg-
valésulni ebben az uj
tisztségben. Ahogy a
kamara egészében, ugy
itt, Makon is frissitésre,
fiatalitasra van sziikség,
hisz a rendszervaltasko-
ri véllalkozdi képviselet
volt még a jellemzé.
A cél most a modern
infokommunikacids
csatornakat segitségdil
hiva, de a személyes
taldlkozdsokat is szem
el6tt tartva, minél tobb
hasznos informacidval
ellatni a helyi vallalko-
zdkat. Mindenki tiszta-

Y

ban van vele: az informdcié hatalom
és téke a vallalkozdi szféraban.
Ezeket kell eljuttatni naprakészen
a véllalkozéinkhoz. Azt szeretném,
hogy négy év mulva ne a tagdij-
fizetés, hanem a k6zosségépités
élménye jusson eszébe a kistérség
véllalkozéinak a kamarardl.

- Hattagu elnékség segiti a mun-
kajat, milyen a csapat?

- Az elnokség tagjai: Turi Kdlmdn-
né, Benkd Imre, dr. Hadik Gyérgy,
Karkas Mihdly, Kelemen Ferenc és
dr. Téth Istvdn. Van olyan koztiik,
akihez régi, barati viszony flz
és olyan is, akit még nem igazan
ismerek. Ez kdszénhet§ a jarvany-
helyzetnek, amely jelenleg nem
segiti az ismerkedést. A legfonto-
sabb és legsiirgésebb elntkségi
feladatunk, hogy pont erre a kialakult krizis-
helyzetre kinaljunk megoldast, segitséget a
lehetd legtobb vallalkozas szamara.

- Milyen dllapotban vannak a vallalkozdsok,
hogyan tudnak megbirkdézni a koronavirus-
helyzettel?

— A szolgaltatdi szektor rendkiviil megszenvedi
ezt a helyzetet, sok esetben a tulélés eszko-
zeit kell megtaldlni. Nem tudok olyan szektort
mondani, amely valamilyen szinten ne érezné
a jarvany negativ hatdsat. Kreativitassal és al-
kalmazkodassal lehet mindenkinek megtalalni
a sajat utjat a virus utdni vilaghoz.

El6nyok, hatranyok

- Miben latja a térség gazdasagi er6sségét
és gyenge pontjait?

- Erésségiink az a kiilonleges épitett kor-
nyezet és a csendes vidéki kisvérosi hangulat,
ami oly szimpatikus a turistak szamara a nagy
konkurencia ellenére is. Két szomszédos orszag
kozelsége és az autdpdlya-hdldzat ,,mindenira-
nylsdga” szintén hatalmas plusz mads térségekkel
szemben. Hatrdnyunk pedig az alacsony bérszint,
ami a kalfoldi és févarosi agyelszivési spirdlt
erdsiti a gazdasagban. Kimondhatjuk, hogy
tékehidnyos a kistérség, igen lassu gazdasagi
fejl6dés mutatkozik.

- Miben és hogyan tud segiteni a kamara?

- A kamara altal biztositott Széchenyi
Kartya Program lehet az egyik megoldas a
sokaknal jelentkezd likviditasi problémakra.
Hosszabb tdvon fontos lesz a szakképzési
rendszer modernizéldsa, kell6 mennyiségli
és kell6en képzett szakmunkads biztositasa
a jove épitéséhez. Még egyszer kiemelem a
k6z6sségépitd szerepet és a segitségnyujtast,
valamint a felmeriil6 kérdésekre adott gyors
és hatékony valaszokat.

Szabé Imre
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Fekete Istvanné a kamara kisteleki térség uj vezetdje

e/ /

A gyors informacioatadas is
segitseget jelenthet a vallalkozasoknak

Az idei kamarai vélasztasokon a kamara kisteleki
térségi szervezetében is j elnokot valasztottak
a tagok Fekete Istvanné személyében. Nem j
szamara a kamarai munka, hiszen korabban
elnokségi tagként, osztalyelnokként is vallalt
feladatot a megyei gazdasagi nkormanyzatban.
Ugy latja, ha valamikor, most kiilénéses réafér a
vallalkozasokra a kamarai segitség.

- Beszéljen kicsit magardl, palyafutasardl,
munkadjarol.

— Hévizgyorkon sziilettem, de az dltaldnos
iskolai tanulmanyaimat mar Kisteleken kezd-
tem, ahol azéta is élek. Szintén ott végeztem
a gimnaziumot, igy elmondhatom magamrdl,
ezer szdllal k6t6dom a telepiiléshez. Felséfoku
tanulmanyaimat Gydérben végeztem, ahol koz-
lekedésmérnoki diplomat szereztem. 1961-t6l a
Tisza Volan kisteleki kirendeltségének vezetdje
voltam, mintegy negyedszazadon keresztiil.
Ezt kdvetSen sikeres pdlyazat eredményeként
kertiltem a Csongrad Megyei Telepliléstisztasagi
Kft-hez, mint gazdasagi és kereskedelmi igaz-
gatd, jelenleg is ezt a pozicidt toltém be. Ennél
a cégnél keriiltem kapcsolatba a Kereskedelmi
és Iparkamaraval és a hulladékgazdalkodasi
agazattal. Szakmai pélyafutdsom nagy részét
a belfoldi és nemzetkdzi drufuvarozasban, az
autdébusz-kdzlekedésben és a hulladékgazdal-

koddsban toltdttem. Ennek elismeréseként
2015-ben atvehettem az Ev véllalkozdja elisme-
rést a Prima Primissima orszdgos dijataddjan.

Ujabb Széchenyi Kartya konstrukciok erhet

A Gazdasdgvédelmi Akcidtervben meghirdetett
Széchenyi Kértya Program konstrukcidk folyamatosan
igazodnak a vallalkozasok igényeihez. A jarvany kezdete
Ota fokozatosan bevezetett Uj konstrukciokkal egyiitt
mar 11-féle hitelterméket igényelhetnek a véllalkozasok
a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamaranal.
Ezek kozil a két leglijabb a Széchenyi Turisztikai
Kértya és az Agrar Széchenyi Beruhazasi Hitel Plusz.

A Széchenyi Kartya Programban 2020. szeptem-
ber 21-én bevezetésre kerlilt Széchenyi Turisztikai
Kdrtya Folyszamlahitel oktdber 22-ét6l mar a taxis
és kisbuszos személyszallitd vallalkozdsok szamara
is elérhetdvé vdlik. Az eddigi feltételrendszer alapjan
a vendéglatas, szallodai és széllashely-szolgaltatas,
rendezvényszervezés, utazasszervezes, és - kozveti-
tés, kiilonjarati autébuszos személyszallitas teriileten
miikodd vallalkozdsok igényelhették a konstrukciot,
amely most az MKIK elnokének javaslatara, az In-
novdcids és Technoldgiai Minisztérium, valamint a
Magyar Turisztikai Ugynokség szakmai tdmogatasa
mellett kiegésziil a taxis és kisbuszos személyszal-
lité vallalkozasokkal is (taxis személyszallitassal
foglalkozé vallalkozésok, valamint szintén a 4939
TEAOR szerinti tevékenységet végz0 — jellemzden
mikrobuszos személyszallité — véllalkozasok).
Az emlitett vallalkozdsok szdmdra a Széchenyi
Turisztikai Kartya oktdber 22-ét6l 0% kamattal, o
Ft kezelési koltséggel, o Ft birdlati dijjal, 1, 2 vagy 3
éves futamiddre érhetd el akdr 250 millid forintig.

Az Agrar Széchenyi Beruhdazasi Hitel Plusz segitsé-
gével megvaldsithatd lehetséges hitelcélok kozott
szerepel példaul immateridlis javak beszerzése, ingatlan
épitése, vasarlasa — beleértve a term6fold vasarlast -,
fejlesztése (lakdingatlan és Gduld kivételével, amely-
nek finanszirozdsa nem lehetséges ezen konstrukcio
keretében), tltetvény telepitése, Uij vagy hasznalt gép,

VALSAGKEZELO SZECHENYI KARTYA
HITELKONSTRUKCIOK ALACSONY,
FIX KAMATOKKAL A KAMARANAL

berendezés, jarm, egyéb targyi eszkoz beszerzése,
fejlesztése tenyészallat beszerzése, tulajdonrész
(tzletrész) vasarldsa. A Konstrukcid keretében lehe-
téség van a Véllalkozas dltal belf6ldi hitelintézettdl
vagy pénzligyi vallalkozéstol legkésébb 2020. marcius
31. napjaig megkotott szerz6dés keretében felvett,
piaci arazas szerint nyujtott beruhazasi hitel Kivalta.
sara (az Uzletszabalyzatdban leirt feltételeknek vald
megfelelés esetén).

Amennyiben a beruhdzds mezégazdasagi terme-
Iéshez vagy erd6gazdalkoddshoz kapcsolddik (tehét
amennyiben a hitelcél szerinti TEAOR 011-015 vagy
02), akkor a hitel fenti hitelcélokon beliil kizardlag
az USZ-ben meghatarozott korlatozottabb hitelcé-
lokra igényelhetd.

A Programon beliili konstrukciéink az allami
tdmogatasoknak készénhetden igen népszeriiek a
vallalkozasok korében, jelen helyzetben nélkiil6zhe-
tetlenek a szektorban. A Széchenyi Kértya Program
konstrukcidi a Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara iroddiban is igényelheték. Tovabbi
informacid: +36-62/554-264,
de a kamara is olvashat réluk.

Fekete Istvanné lett a kamara kisteleki
kistérség szervezetének a vezetdje.

A mostani nonprofit Kft. jogel6djét az dllam
alapitotta 1949-ben. A rendszervaltds utdn,
a vagyonatadasok sordn 19 6nkormdnyzat
tulajdondba kerilt, majd 1994. januar 1-jével
dtalakitottdk a vallalatot korldtolt felel6sségli
tarsasagga. F6 tevékenységi koriink kdzé tartozik
a kommunalis szildrd hulladékgyijtés, szallitas
alvéllalkozdként, a lakosségi és koziileti folyé-
kony hulladékgydijtés, szallitas és elhelyezés, a
szelektiv hulladékgytijtés, szallitas, baldzas és
értékesités, valamint a masodnyersanyag-ke-
reskedelem. A kérnyezetvédelemre is nagyon
lgyeliink.

- Mi inditotta arra, hogy vallalja a tisztséget,
és munkat, energiat dldozzon a térség vallalkozoi
kézosségére?

— Meg kell emlitenem: a kamardban nem most
kezdtem el tevékenykedni. Tobb mint 12 éve
a tagsdgon kivil tébbnyire elndkségi tagként,
majd a szolgéltatdi tagozat osztdlyelndkeként
4 évig volt id6m megtapasztalni a kamardban
folyé munkat. A kérdéses tisztségre a felkérés
igen megtiszteld volt szdmomra, és mivel mindig
is k6z0sségi ember voltam, valamint a térség
kis- és kdzépvdllalkozdsainak fejl§dését is segi-
teni szeretném, ezért vallaltam el a kistérségi
elndkségi tagsagi, illetve elndki szerepet és
feladatot.

- Onnel egyiitt hdromtagu a térségi szervezet
elnéksége. Milyen a kis csapat?

- Az elndkség tovdbbi két tagja szamomra
nem ismeretlen, ugyanis mindkét véllalkozé
a fuvarozdi lzletdgbdl kerdilt ki, akik belfoldi
és nemzetkozi szallitdssal egyardnt foglalkoz-
nak. Sdgi Mihdly és Szantd Zsolt is jél ismeri a
foglalkoztatas és az adézdas problémiit, ezért
gondoltam arra, hogy t6lilk a mindennapi életbdl
sok tapasztalat szerezhetd, valamint olyan >
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» vdllalkozasokhoz is eljuttatnak, amelyek még
nincsenek a kamara latékoérében.

- Milyen dllapotban vannak a vallalkozdsok,
hogyan tudnak megbirkézni a koronavirus-
helyzettel?

- Sajnos, nagyon nehéz idészakban kertiltem
erre a posztra, hiszen valamennyi véllalkozés
szenvedd alanya a koronavirus-jarvéany altal
okozott nehéz gazdasagi helyzetnek, rajuk féra
kamarai segitség. Féként a szolgaltatdsi terdile-
ten tevékenykedd kisvéllalkozdsok vannak nagy
bajban - gondolok itt példaul a vendéglatasban,

Térségi tisztujitas

a turizmusban és a kiskereskedelemben érdekel-
tekre —, akik szdmadra sajnos, 6szintén meg kell
mondani, nem latszik a fény az alagut végén.

- Miben latja a térség gazdasagi er6sségét,
illetve gyenge pontjait?

- Legnagyobb problémaként a szakképzett
munkaerdhidnyt latom a térségben. Hidba
jonnek létre akar az ipari parkokban is uj
vallalkozdsok, a munkaerdhidny miatt alig
tudjak elinditani azt, vagy csak fél gézzel
izemelnek. A mdsodik legnagyobb gond a
likvid forrdshiany, ami egy-egy ilyen jarvanyos

Kamarai Futar

id8szak tulélését igencsak megneheziti, vagy
akar lehetetlenné teszi egyes vallalkozésok,
cégek szamdra. Erdsség pedig az oktatds és
a magas szintli képzés lehetbsége.

- Miben és hogyan tudnak segiteni a vallal-
kozasoknak?

- Segitséget tudunk nydjtani a kamara palydzati
uton elérhetd pénziigyi alapjabdl kamatmentes
kolcsonnel, illetve a Széchenyi Kartya Program
kedvezményes kamatozasu hiteltermékeivel, de
leginkabb a gyors és hasznos informaciéatadassal.

I. P.

Nagypal Szilard: A vallalkozasok is egyre inkabb latjak, hogy milyen el8nydkkel jar a kamarai tagsag

Erdemes a kamarahoz tartozni - vallja
a szentesi térségi szervezet elnoke

EInokvaltast hozott a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara Szentes térségi
szervezetének tisztujité kozgytilése: Horvath
Istvan tizenhét év utan adta at a stafétat
Nagypal Szilardnak, a MA-KA Kft. ligyveze-
téjének. Az uj térségi elndk egyik legfébb
térekvéseként szeretné bdviteni a kamarai
tagsagot, hogy minél tébb vallalkozast tud-
janak elérni és segiteni.

Nagypdl Szildrd évek dta segiti a kamara
térségi szervezetének munkajat, tobb mint
egy évtizede képviseli a kistérség tobb cégét is
elnokségi tagként. Tobb vallalkozast is vezet,
a Csaladi Négyes Vallalkozd és Szolgaltatd Kft.
vezetése mellett a Ma-Ka Takarmanykeverd
és Forgalmazd Kft. ligyvezetdje is, igy néha
azt sem banna, ha egy nap nem huszonnégy,
hanem legaldbb huszonnyolc 6rébdl allna.

Szeretne megfelelni a kihivasnak

- Nem palyaztam az elndki posztra, ugy kért
fel Horvath Istvan, hogy folytassam a munkajat.
At kellett gondolnom a felkérést, mert igy is
tobb céget vezetek, de megbeszéltiik, aztan
rddlltam, mert szivesen csindlom, amennyi
id6t csak tudok, raforditok. Istvdn munkdjat
tovabbvinni felel6sségteljes feladat, szeretnék
megfelelni ennek a kihivdsnak —, mondta el
az Uj elnok.

Nagypal Szildrd munkajat az elnokségi tagok
is segitik, ugyanazok dolgoznak mellette, mint
el6dje mellett: Kanvdsi Katalin, a Katalin Team
Kft. ligyvezetdje, Kdrolyi LdszId, a Legrand
Zrt. vezetGje, Sebdk-Papp Imre, a HK-Ceram
vezetGje, Kaldsz Mihdly, a Hunor Coop Zrt.
gazdasagi igazgatdja, Ldngi Zoltdn, a Metal-
com Zrt. operativ igazgatdja, Csernus-Lukdcs
Ldszl6, a Cs6szer-Komplett Kft. ligyvezetdje
és D6msddi Imre, a Séf Kft. vezetdje dolgozik
az Uj elnok mellett.

- Korabban is jé volt a kapcsolatunk, ered-
ményes volt a k6z6s munka, ami remélem a
jévében sem fog valtozni. Ugy ldtom, hogy
nagyon jol van dsszevdlogatva az elnékség,
mert minden szektor képviselteti magat, le-

gyen sz0 a kereskedelemrdl, az iparrdl vagy a
szolgaltatdi szektorrdl, minden terdiletrél van
egy-egy meghatdrozo szentesi cég —, értékelte
a csapatot a kamara térségi vezetdje. Hozzaette
még, hogy sok segitséget kap a tagoktdl és
tdmaszkodhat a helyi képviseleti iroda munka-
tarsaira is. — Stilyds Edit viszi a napi dolgokat,
jol egyiitt tudunk mikddni - jegyezte meg.

Rendkiviili helyzetben

Nagypal Szilard kitért arra is, hogy az iro-
danak sok munkat adnak a jarvédnyhelyzet
miatt megvaltozott kériilmények is. - Tébb
helyen is azt [dtom, hogy a koronavirus-jar-
vany nehéz helyzet elé dllitja azokat a kisebb
vallalkozdsokat, amelyeknek nincs elég
tartalékuk, vagy mar korabban is nehezen
mikd&dtek. Lassul a gazdasag, csdkkennek az
arbevételek, a rendelésallomany, jelent8sen
csOkken a szolgaltatasok igénybevétele,
fél8, hogy sok vallalkozads miikodése valik

bizonytalanna. Ugy latom, hogy
az emberek is kevesebbet kol-
tenek, inkabb megtakaritanak
-, értékelte a helyzetet Nagypal
Szilard.

A térségi vezet6 elmondta, a
kereskedelmi és iparkamara is
azon van, hogyan tudnak segi-
teni a véllalkozasokat a kialakult
helyzetben. - Kamatmentes hitelt
kinalunk, egyszer(ibb, enyhébb
feltételekkel, mint a pénzintéze-
tek. Az a kérdés is felmerdilt leg-
utébb, hogy az eddigi beruhazasi
céli kamatmentes konstrukciék
fel nem hasznalt keretét at le-
hetne csoportositani a nehéz
helyzetbe keriilt cégek megse-
gitésére, de ezt még alaposan
végig kell gondolni —, részletezte
| Nagypal Szilard.

Nagy segitség
a Széchenyi kartya

A térségi elnok elmondta, a Széchenyi kar-
tya igénylések jelentik az irodak forgalmdnak
tulnyomd t6bbségét, az ligyfélszolgalatokon a
korlatolt személyes kapcsolattartdsi lehet&sé-
gek mellett is folyik a munka. Az 0j Széchenyi
kartydk igényléseit egyébként november vé-
géig kell lezarni, decemberben pedig a lejard
kartyak meghosszabbitdsa miatt varhaté majd
megndvekedett forgalom.

- Ezzel is segiti a vallalkozasokat a kamara,
hogy helyben lehet ligyet intézni, a szentesi
mellett a csongradi iroda is egyre jobban
kezd beindulni. Ugy latom, hogy a Széche-
nyi kdrtya is nagy segitség, egyre tébben
keresik, érdekl6dnek felSle. A kamarai tagok
szdma is boviil, ezt szeretném folytatni,
hogy minél tébb vallalkozast tudjunk elérni
és segiteni. A véllalkozasok is egyre inkabb
1atjak, hogy milyen elénydkkel jar a kamarai
tagsag. Erdemes ide tartozni -, 8sszegzett
Nagypal Szilard.
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Q, Palyazatfigyelo

Ismét elérhetd
a munkahelyteremté tamogatas

A terliletileg illetékes jarasi hivatalok foglal-
koztatasi osztalyain ismét igényelhetd munka-
helyteremtd bértamogatas. Ezuttal 25 év alatti,
vagy alacsony iskolai végzettség( regisztralt
allaskeresdk foglalkoztatasahoz igényelhet6 5
hdénapos, 50%-0s intenzitdsu tAmogatas.

Tdmogatds id6tartama, mértéke:

¢ A folydsitési idétartama fix 5 hdnap lehet.

* A tdmogatds mértéke a foglalkoztatdt
terhel6 brutté bér és tényleges 4tutaldsra
keriil6 szocidlis hozzajaruldsi adé 50%-a, de
legfeljebb havi 100 ezer Ft teljes, napi 8 dras
munkaid8 esetében.

¢ Atdmogatds igénybevételével egyidejlileg
ugyanazon személy foglalkoztatdsdra tekintettel
- az addjogi jogszabdlyoknak megfeleléen — az
addkedvezmények is érvényesithetdek.

Tovébbi részletek IDE kattintva olvashatdk.

Agazati bértamogatas a nehéz hely-
zetbe keriilt vallalkozasoknak

A korlatozasok miatt nehéz helyzetbe keriilt
véllalkozasok, azaz a vendéglatds, szabadidds
tevékenységgel kapcsolatos szolgaltatdst nyujtd
munkaaddk részére a munkaviszonyban fog-
lalkoztatott személy brutté munkabére 50
szazalékanak megfelel6 6sszegli tdAmogatas
nyujthatd, legfeljebb a legkisebb munkabér
150%-3ig.

Tovdabbi részletek, és a tdmogatott tevé-
kenységi kédok listdja IDE kattintva érhetd el.

Hatranyos helyzetii térségekben meg-
valésulé beruhazasokra nyerhetd el
tamogatas

Megjelent a GINOP-1.2.9-20-as Hdtrdnyos
helyzetl telepliléseken miik6ddé mikro- és
kisvdllalkozdsok fejlesztéseinek tdmogatdsa
a hdtrdnyos helyzetli telepliléseken miikédé
mikro- és kisvdllalkozdsok fejlesztéseinek td-
mogatdsa cim(i palyazati felhivas.

* Az igényelhet6 tdmogatas mértéke szabad
véllalkozdsi zénakban:

¢ Minimum 2 millié Ft, maximum 10 millié Ft
tamogatds igényelhetd

e TAmogatdsi intenzitds: maximum 70%

¢ Az egyéb hatranyos helyzetdi telepiiléseken
megyvaldsuld projektek esetén:

e Minimum 10 millié Ft, maximum 60 millid
Ft tamogatas igényelhetd

e Tdmogatdsi intenzitds: maximum 100%

* TAmogathatd tevékenységek:

¢ Eszkdzbeszerzés, ingatlanépités, -feljitas,
-bdvités, -atalakitas, IT-beszerzések (hardver
és szoftver), képzés, bérkoltség-tamogatas.

¢ Szabad vallalkozdsi zénak szerinti telepi-
lések: Asotthalom, Baks, Baldstya, Bordany,
Csengele, Forrdskut, Kistelek, Mdérahalom,
Opusztaszer, Ottémés, Pusztamérges, Pusz-
taszer, Ruzsa, Ullés, Zakanyszék

e Egyéb hatranyos helyzetl telepiilések:
Asotthalom, Pusztamérges

e Palydzat benyujtasdra 2021. janudr 19. és
2021. februar 18. kdz6tt van lehet8ség.

A palyazati felhivas ITT érheté el.

Hamarosan megjelenik a divat és
dizajnipari vallalkozasoknak sz4l16 kiiras

A tdrsadalmi egyeztetése mdr lezdrult a
GINOP-1.2.14-20-as Divat és Dizdjnipari mikro-,
kis- és k6zépvallalkozdsok modern lizleti és
termelési kihivdsokhoz valé alkalmazkoddsdt
segit6 fejlesztések tdmogatdsa cimi palyazati
felhivasnak.

* Az igényelhetd tdmogatas mértéke: 5 000
000 Ft — 150 000 000 Ft

e Tamogatdsi intenzitas: 70%

e Oneré: 30%

¢ El6leg mértéke: 100% (!)

e Tdmogathatd tevékenységek: Eszkdzbe-
szerzés, ingatlanfeldjitas, -bdvités, -atalakitas,
IT-beszerzések (hardver és szoftver), marke-
ting- és iparjogvédelmi tandcsadas, bérkoltség-
tamogatas.

MegRkonnyitene a tudas
és technologia atadasat
az SZTE Mernoki Kar

Avallalkozdsok és a Szegedi Tudomanyegyetemen |évd tudas €s inno-
vacids potencial 6sszekotése kiemelt kérdés lehet a térség gazdasaganak
fejlesztésében. Az SZTE Mérndki Karon ennek elsegitésére Innovacios,

Tudas és Technoldgia Transzfer Iroda mikodik.

A szervezet f6 feladata, hogy a karon rendelkezésre all6 tudas minél
szélesebb kdrben ismertté valjon, ezzel felgyorsitva €s el6segitve a kolcso-

nos egylittmiikodések Iétrejottét. Az

a kar intézeteinek

tuddsportfdlidja is elérhets, amelynek segitségével akar a Csongrad-Csa-
nad megyei véllalkozasok is konnyen tajékozddhatnak arrdl, hogy milyen
kutatdsi, vagy kutatas-fejlesztési tertileten indulhatna k6zés munka.

e Varhatdan 2020. december 15. és 2021.
marcius 4. kozo6tt lesz lehetdség palydzat be-
nyujtasdra.

A felhivas tervezete ITT olvashatd.

Tarsadalmi egyeztetés az Gj unids
fejlesztési ciklusrol

Elindult a 2021-2027 kdz6tti unids fejlesztési
ciklusrél szé16 tarsadalmi egyeztetés, amely
soran 2021. januar végéig varjak a vallalkozasok
észrevételeit is. Az els6 kkv-knak szdld palyazati
felhivasok megjelenése 2021 elsd negyedévében
vérhatd. A tarsadalmi egyeztetés sordan az ITT
elérheto feliileten tovabbithatdk az észrevételek
az egyes operativ programokra vonatkozéan.

A 2021-2027-es fejlesztési ciklusban az operativ
programok szama nem valtozik (Budapest és
Pest megye szétvalasztasat érint6 mddositast
kivéve), azokat azonban Uj elnevezésekkel
hirdetik majd meg:

¢ Az eddigi legnépszer(ibb program, a Gazda-
sagfejlesztési és Innovacids Operativ Program
(GINOP) neve Vallalkozasfejlesztési és Innovaciés
Operativ Programra (VINOP) véltozik, erre a
tervezett keretszamok alapjan a forrdsok 30
szazalékat allokalnak.

e A z0ld 4tdllast segitd Zold Infrastruktira
és Klimavédelmi Operativ Program (ZINOP) 19
szdzalékkal részesedik a forrdsokbdl.

¢ A Human Fejlesztési Operativ Programra
(HOP) 7 szazalék jut.

¢ Ateriileti 5nkormanyzatokkal vald egyitt-
miikodésre is épiild Versenyképes Magyarorszag
Operativ Programra (VMOP) pedig a korabbiak-
nal jéval jelent8sebb 20 szdzalékot terveznek.

¢ Ezek mellett a kozlekedésfejlesztést segitd
Mobilitas Operativ Program (MIOP) aranya
20 szazalék,

* mig a Digitalis Megujulas Operativ program-
nal (DIMOP) ez a mérték 4 szazalékra tervezett.

* A Magyar Akvakulttra Fejlesztési Operativ
Program (MAKOP) ezeken fellll, kiilén szabdlyok
szerint lesz finanszirozva.
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Kamarai Futar

Atadtak a Dél-alféldi Innovacios Dijakat

Immadron tizenegyedik alkalom-
mal adtdk at a Dél-alf6ldi Innovaciés
Dijat Szegeden. Gazdasagi kate-
goriaban ezuttal a Knorr-Bremse
Fékrendszerek Kft. képviselGje
vette at, 2015 utan masodik alka-
lommal. A természetes személy
kategéria gy6ztese Sapi Andras lett.
A Magyar Tudomanyos Akadémia
Szegedi Akadémiai Bizottsag szak-
mai kézremiikédésével a Csongrad,
a Békés és a Bacs-Kiskun megyei
Kereskedelmi és Iparkamara, va-
lamint a Dél-alf6ldi Regionalis In-
novaciés Ugynokség Kht. kzésen
hirdette meg idén is a palyazatot.
Az elismeréseket november 4-én,
szlik korii linnepségen adtdk at
a Magyar Tudomany Unnepén,
a Szegedi Akadémiai Bizottsag
Székhazaban.

Kemény Lajos akadémikus, az
elismerést odaitéld kuratérium
elnéke elmondta, a kecskemé-
ti Knorr-Bremse Fékrendszerek
Kft. iAPU elnevezéssel, fejlesztett
ki intelligens, moduldris leveg6-

HR Vezet6i Klub

el6készitd egységet. A szabadal-
maztatott, fékrendszerekbe épiilé
levegd-el6készits egység alkalmas
a legmodernebb elektromos haj-
tasu jarmivek kompresszorainak
vezérlésére is.

A midsodik helyezett szintén
Bacs megyei véllalkozds, a Katt-
Klick Kft.

Séo! Andris oilve - Tdmogat-

af' : [ES[PE )t’a- haté Katt és

zatd d Lermeszetes § ick talajta-
személy kategori- ‘

> b kard elem-

aban bizonyult a rendszerrel
legjobbnak. o1z

palyazott. A

talalmany,

mely hasz-

nalati minta-

oltalom alatt

all, a kerité-

sek élettarta-
mat hivatott

Santa Péter, a Knorr-
Bremse Fékrendszerek
Kft. kutatasfejlesztési
vezetdje a Dél-alfoldi
Innovaciés Dijjal.

meghosszabbitani, megakada-
lyozva a gyomok, flivek, cserjék
bendvését, autépalyaknal, mezé-
gazdasagi teriileteken, de

akar maganfelhasznlds \'6‘3‘ Inne,

sordn is. L
Harmadik dijban »~
részesiilt Csongrdd-
Csanad megyébdlaz T
NKM Aramhélézati @
Kft. ,,Tarsadalmi fele-
18sség vallalds Ahol csak
a maddr jar - 8sszehangolt
védelem és maddarvédelmi tech-
nolégia” ciml palydzatdval. A
palyamil egy komplex, szamos
elembdl 4ll6, innovativ madarvé-
delmi program, amely technoldgiai
és tarsadalmi jellegli innovacidkat
tartalmaz; (itk6zés elleni védelem,
kélt6hely-biztositas, dramiités
elleni védelem egyarant 6tvézve

2020.

dvja a hazai madarpopuldciét a
sériilésektdl.

Oklevél elismerésben részestiltek
az alabbi palyazok:

BIOLA Biokozmetikai Kft. - Orga-
nic Skin Care kozmetikai termékek

Goodwill Pharma Kft. — A Makula
komplex AREDS2 formula étrend-
kiegészitd

Upperbars Kft. — ,,Szerethetd
egészség”

VDS LOG Logisztikai és Szolgal-
taté Kft. — VDS Log szoftver

Természetes személy kategdria
gy&ztese Sapi Andras ,,0lcsd, ne-
mesfémmentes, gaztisztitd katali-
zatorok fejlesztése, a labor szintl
kutatasoktdl az lizemszer( alkalma-
zasig” elnevezési palydzata lett,
amely ipari kérnyezetben is képes
kiilénboz6 tipusu flistgdzok tobb
komponensének tisztitasdra. A ki-
dolgozott termék gyakorlatilag

piacképes, és felhaszndlasi

"o, teriilete jdl illeszkedik a

e; régidban egyre inkdbb
meghatarozdva valo au-
,.? téipari fejlesztésekhez.
d Oklevél elismerésben
részesiilt ebben a kategdri-
aban: Kasa Zsolt ,,Bizmut-oxo-
jodid fotokatalizatorok innovativ
rogzitése kerdmiahordozdra és
felhaszndldsa az alternativ viztisz-
titdsban” cim( palydzata.

A dijatd, a Magyar Tudomany
Unnepe 2020 ,,J6véformald tu-
domany” MTA Szegedi Terileti
Bizottsaganak plendris tilése ke-
retében zajlott, melyrdl a felvé-
telt ITT tekinthetik meg.

Tapasztalatcsere a Roronavirus oRozta Rihi

A kamarank égisze alatt év ele-
jén megalakult HR Vezet6i Klub
tagjai november 19-én ezdttal
online térben tartottak meg soron
kovetkezd ulésiket, melyen a
koronavirus okozta kihivasokrdl
tartottak informalis tapaszta-
latcserét.

A megye tobb nagyvallalatanak
HR vezetGi zart korben beszélték
meg, kinek hogyan vdltoztak a
feladatai az utébbi id6szakban,
ki hogyan menedzselte az uj kihi-
vdasokat, és milyen jé tanacsokkal
tud szolgalni a szakmabelieknek.

A szakmai délutan soran elhang-
zott a home office és a tavmunka

fontosséga, az ehhez kapcsolédd
kockazatértékelés szempontjai, a
munkavdllaldi és a vezetdi valto-
zasmenedzsment fontossaga, a
munkavallalék toborzdsa és jelent-
keztetése, és egyéb, a krizishely-
zet altal kikényszeritett atipikus
mddszerek vallalati kultdrdban
torténd hosszu tavu beépitése.

A témahoz kapcsoléddan figyel-
mikbe ajanljuk a november 11-én
megjelent 487/2020. (XI. 11.) Kor-
manyrendeletet a veszélyhelyzet
soran a tdvmunkdaval kapcsolatos
szabalyok alkalmazasardl, amelyrdl
bdévebben



https://csmkik.hu/hirek/a-veszelyhelyzet-idejere-modosultak-a-tavmunka-szabalyai
https://csmkik.hu/hirek/a-veszelyhelyzet-idejere-modosultak-a-tavmunka-szabalyai
https://www.youtube.com/watch?v=211xUDMdtXU
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enterprise

europe
network

Szeretne kiilfoldi tizleti partne-
reket talalni?

Vegye igénybe az Enterprise
Europe Network dijmentes szol-
galtatasait!

Az Eurdpai Bizottsag vallalkozés-
fejlesztési hdldzata, az Enterprise
Europe Network kiemelt figyelmet
fordit a nemzetkozi egyiittmiiko-
dések el8segitésére.

Adatbazisainkban tobb mint 5 500
nemzetkozi lizleti ajanlatot taldlhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI
PARTNERKERESESEK

Epitdipar, épitdipari termékek,
alapanyagok

Beszdllitdkat keres egy a roman val-
lalat, amely acélszékeket, nyugagyakat,
mUianyag tavtartdkat, acélszalakat,
vagy szintetikusszdlas betonerdsitése-
ket értékesit az épitSiparban. A cég a
lakossagi és az ipari épitészet tertiletén
is szeretné fejleszteni tevékenységét.
A leendd partnerekkel hosszu tava
terjesztésrdl sz6l6 megallapodast
kotnének. (BRRO20201008001)

Megijulé energia, energiataka-
rékossag

Egy kutatds-fejlesztéssel foglalko-
z6 francia cég 6koldgiai energiater-
melési technoldgiakkal foglalkozik
- nagyteljesitmény( turbinakkal:
szél, viz, technoldgiai turbinak.
Folyami energiatermel&kkel Iépne
kapcsolatba, akiknek technoldgiai
licenszeket kindlna (eszkozgyartasra
és levédett technikai megoldasokra

vonatkozd). (BOPL20200831001)

Elektromos
és elektronikai termékek

Egy orosz utcai, ipari és beltéri
LED vilagitasokat és komplex vilagi-
tasi rendszereket fejleszt6 és gydrtd
cég beszallitokat keres disztribu-
tori vagy gyartdi egylittmiikodés
megkédtésére. (BRRU20201012001)

Orvosi, gyogyaszati termékek,
eszk6zok
Abolgar cég természetes, egész-
séges ételek és kozmetikumok,

Uzleti ajanlatok

UZLETI AJANLATOK -
2020. november

vény nélkiil kaphatd egészségiigyi
termékek széles skalajat gyartja
és értékesiti. Az EU-orszdgokbdl
gyorsan novekvd ligyféligények
megfeleld kielégitésére kereskeddi
és forgalmazdi partnereket keres.
Atdrsasag bestsellerei olyan termé-
szetes és egészségligyi termékek,
amelyek egyediek és Bulgaridbdl
szarmaznak. (BOBG20201005001)

Textilipar és ruhazati
termékek, divatcikkek

Egy szallitérendszereket és in-
novativ orvostechnikai eszkdzdket
tervezd, fejlesztd és gyartd francia
KKV textiliak, tokok vagy taskak (ki-
véve bértermékek) gyartdit keresi,
orvostechnikai eszk&z véd&tokjanak
legyartasahoz gyartasi megallapo-
das alapjan. (BRFR20201009001)

Csomagolastechnika,
csomagolégépek

Feln&tteknek és gyerekeknek ké-
szit szappan alapu kozmetikai termé-
keket egy roman véllalkozds, amely
100 éves tradicidra nyulik vissza. Uj
nemzetkdzi izleti partnereket ke-
res, akik Giveg kozmetikai taroldkat
és egyéb csomagoldanyagokat,
kiegészitéket gyartanak kiilonb6z6
méretekben. Az egyiittm(ikodést
gyartoi megdllapodds keretében
képzeli el. (BRRO20201020001)

ICT

Az orvosi képalkotas tertiletén ta-
pasztalt roman informatikai vallalat
az emberi test mérésével kapcsola-
tos projektjéhez keres partnert. A
cég elinditotta a kutatast, a leendd
partner a szamitdgépes alkalmazds
véglegesitéséhez, a koncepcid ki-
dolgozasanak igazoldsaban, és a fi-
nanszirozashoz sziikséges koltségek
koz6s igénylésében venne részt. A
vallalat kiszervezési megallapodast
kétne barmely EEN-orszégbeli part-
nerrel. (BRRO20200930001)

Egyéb
Egy francia KKV, amely a kompozit
csovek gydrtdsra szakosodott, egy
Uj folyamatot tervez szdl tekercse-

|ésével, amilehet6vé teszi a csévek
folyamatos gyartdsat kozvetleniil
a telepités helyén (a gyartasi fo-
lyamat megszakitdsa nélkil.) Az
Uj technoldgia megtervezéséhez a
egyedi termoplasztikus kompozit
szalagok gyartdjat keresi a cég,
akivel beszdllitéi megéllapodast
kétne. (BRFR20201023001)

Egy fenntarthatdsagi fokuszu
spanyol kkv kifejlesztett egy ver-
tikdlis kertrendszert. A cég olyan
fenntarthatd vizallé tablaelemeket
keres, amelyek a hagyomanyos PVC
paneleket helyettesiteni tudjak,
amit manapsag haszndlnak az eh-
hez hasonlé rendszereknél. Olyan
nemzetkdzi épitdipari anyagokat
gyartd cégekkel vagy disztributo-
rokkal venné fel a kapcsolatot, akik
biztositandk ezeket az elemeket
beszallitéi egylittmlkddés kere-
tében. (BRES20201022001)

Dekorativ falmatricdk gyartasara
és forgalmazdsdra szakosodott
lengyel cég szabott, nem sz6vott
tapétak gyartdit keresi, hogy sajat
termékpalettajat bbvitse. A cég
gyartasi és alvallalkozdi egyiittmiiko-
déseket keres. (BRPL20201030002)

Online szamunk esetén kattint-
son az lizleti ajdnlatokhoz tartozd
referenciszdmokra a partnerkeresés
teljes leirdsaért.

Az ajanlatokhoz tartozé cégada-
tokkal kapcsolatban az On villalko-
zdsadatainak megadésaval (cégnév,
cim, kapcsolattarté neve, telefon,
e-mail cim, weboldal elérhet8sége)
bd&vebb informacid kérhetd az een-
szeged@csmkik.hu e-mail cimen
vagy a 62/554-254-es telefonszamon.

TECHNOLOGIAI
PARTNERKERESESEK
Abeszélgetéstechnika, amesterséges
intelligencia és a gépi tanulas terén
a Social Digital Assistant fejlesztése
érdekében szakértelmet keresnek

Egy holland kkv vezet6 szerepet
jatszik a Social Digital Assistant
(SDA) kifejlesztésében, amely ha-
tékony és eredményes megkoze-
lités a magany megel&zésében. A
beszélgetéstechnika, a mestersé-
ges intelligencia és a gépi tanulas
terén szakértelemmel rendelkezd
partnereket keresnek az SDA to-
vabbfejlesztésére kutatasi egyiitt-
m(ikddési megallapodas vagy mi-
szaki egylittmiik6dési megallapodas
keretében. Ez egy nyilt innovacids
platformon k&zzétett innovacids
felhivds. (TRNL20201029001)

A viz aramlasanak mérése az ella-
térendszerekben

Bilbao (Baszkf6ld, Spanyolorszag-
tdl északra) vizikdzmUi-tarsasaga egy
nyilt innovécids platform felhivésa:
A gazdasagosabb és kérnyezeti
irdnyitas érdekében a fogyasztdsra
engedélyezett elldtérendszerekben
elveszett és nem regisztrdlt viz
nagysaganak meghatarozasaval
foglalkozik. A lehetséges megol-
dast technoldgiai és [ vagy kutatasi
tipusu egylttmiikodések révén kell
kidolgozni. (TRES20201029001)
EUREKA Eurostars: Kiilonb6z6
partnereket keresnek egy Gjrahasz-
nosithaté mososzer kifejlesztésére

Egy németorszdgi Alkalmazott
Tudomdnyok Miszaki Egyetemén
dolgozé professzor csapata és egy
észtorszagi egyetem ki szeretne
fejleszteni egy Ujrahasznosithatd
mosdszert. Amosdszer egy enzimre
éplil, amely részecskékhez kapcso-
I6dik magneses maggal. Az EUREKA
Eurostars tdmogatasi keretre vald
pélydzashoz szeretnének dsszedllitani
egy konzorciumot és egy projektet,
amelyhez olyan KKV-kkal és kutatasi
szervezetekkal szeretnének kutatdsi
egylittm(ikddési megallapodast kétni,
amelyek tapasztaltak a mosdszer
K+F és gyartas, valamint a szilard
folyékony anyagok szétvdlasztdsa
teriletén. (RDDE20200826001)
Eureka/Eurostars: egy spanyol KKV
olyan partnereket keres, akik lézer
szenzorokra és biolégiai anyagok
érzékelésére alkalmas spektoszké-
pidra specializalédtak

Egy hideg atmoszférikus plazma
dekontamindcids technoldgidra
szakosodott spanyol KKV keres
partnereket az Eurostars program-
ban vald részvételre. A projekt célja
egy dekontaminacids felszerelés
kifejlesztése a nem-termal plazma
atmoszferikus nyomas technoldgi-
djat alkalmazva, valamint egy lézer
szenzorokat és spektroszkdpiat
alkalmazé platform megalkotésa a
biolégiai dekontamindcid szintjének
vizualizaldsa érdekében. A keresett
partnereknek a lézer szenzorokra
és a bioldgiai anyagok érzékelésé-
re alkalmas spektroszkdpidra kell
szakosodniuk. (RDES20201104001)

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnydtdsnyira

Erje el Roltséghatékonyan a megye vallalkozéit! Hirdessen On is a Kamarai Futarban!

Kamarank havilapjat, a Kamarai Futart 2014 novemberét6l megujult, szines formaban juttatjuk el olvasoinkhoz, kamarai tagjainkhoz.

Lapunkban lehetéséget biztositunk a vallalkozasokat érint6 hirdetések, informaciok kedvezményes elhelyezésére is, igy 1/16 oldalas
hirdetési feliiletiinket a regisztralt vallalkozasok 11 500 Ft+afa aron, kamarai tagjaink pedig mar 8000 Ft+afa aron igénybe vehetik.

Tobbszori megjelenés esetén tovabbi kedvezményeket biztositunk.

Kérjen arajanlatot a

cimen!
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Endrei Judit lesz
a Noi Vezetoi Klub
Rovetkezo vendége

Ebben az évben is
jotékonysaggal zarja
az évet a kamardban
mikodd NOi Vezetodi
Klub, az idei utolsé on-
line talalkozd vendége
a televizidzds egyik
ikonikus alakja, Endrei
Judit lesz. A bemondd,
szerkeszt6-mUsorvezet6
nevéhez szamos kényv
kothetd az elmilt évtize-
dekbdl, emellett olyan,
elsésorban ndket érinté
témakban tart tréningeket, mint a hétk6znapi
stressz oldasa, generacidk egyilittmiikddése, az
Otvenen tuli élet. Ezekrdl, atalakuld vilagunk-
rdl, és a jarvany okozta kihivasokrdl is kérdezi
majd Endrei Juditot Novakné Haldsz Anna, a
klub vezetdgje.

A rendezvény id6pontja: december 9., 16 6ra.
A programmal a
tdmogatjuk, akik mobil fogdszati ellatassal
szeretnék segiteni a szegedi gyermekklinika
kis betegeit.

Bucsuzunk
Somogyi Andreatol

Elhunyt Somogyi And-
rea szegedi selyemfestd
iparmdvész. Kamarank
kézmudiipari tagozatanak
O6nkéntes tagja, a Magyar
Alkotdk Orszagos Egye-
stiletének tagja 53 éves
volt. 1999 Sta foglalko-
zott selyemfestéssel,
egyedi, kézzel festett
alkotdsai hernydselyem-

re késziiltek. Szamos orszdgos és helyi
rendezvényen taldlkozhattunk munkaival.
Alkotdsai k6z6tt megtaldlhatok lakastex-
tiliak, exkluziv bali ruhdk és kiegészitdk,
férfi alkalmi nyakkendék és salak, meny-
asszonyi ruha, eskiivéi meghivok, tovabba
linnepi tdvozlblapok is.

Kamarai Futar

Konyvbemutatora késziil a Ramara

A szegedi kamara létesitését Baross Gabor
kozlekedési és kereskedelmi miniszter rendelte
el 1890. februdr 10-én keletkezett leirataban, és
ennek eredményeként, immar 130 éve, 1890.
szeptember 7-én kerdilt sor a Szegedi Keres-
kedelmi és Iparkamara alakuld kozgytilésére.
Az évfordulé remek apropdt adott arra, hogy
a Csongrdd Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara, valamint a szervezettel tobb mint 10
éve egylittm(ikod6é Somogyi Kdroly Varosi és
Megyei Konyvtar gylijteménykdtetbe foglalja
azokat a régi mesterségekrdl szdl6, sokszor
humoros motivumokat magan visel6 irasokat,
amelyek a Kamarai Futdr hasabjain jelennek
meg hdénaprdl hénapra Nyilas Péter tollabdl. A
cikkek k6z6tt olyan témdk jelennek meg, mint
példaul Pick Mark szalonnalevele, a palackba
zart csodaviz, a haldszok harca, vagy éppen
a firdéhazi strand szépen. S6t olvashatunk a
szalamis betyarrdl és arrdl is, hogy a légoltalmi
csomagokba kertiil6 Chlorogen hintéport a
mustargaz ellen alkalmaztdk. A sokszor mar
ismeretlen mesterségeket a bibliotéka sajat
gyljteményének képanyaga illusztrdlja.

Amesterségeket bemutatd irdsokat a Mdra Fe-
renc Mizeum, valamint a gazdasagi nkormanyzat
képeivel kiegésziild rovid kamaratorténeti 9ssze-
foglald vezeti fel, amely napjainkig dolgozza fel a

130 éves a kereskedelmi
és iparkamara Szegeden

koztestiilet életének legfontosabb mozzanatait.
A konyviink decemberben jelenik majd meg.

Nemzetkozi lizletember-talalkozok

Tovébbra is varjdk a jelentkezéseket az év végéig
aktiv tzletember-taldlkozé platformokon az Enterprise
Europe Network segitségével szervezett eseményekre.
Ezek az online targyaldsok kivald lehetéséget nydijta-
nak arra, hogy nemzetkézi tizleti part- nert
talaljon vallalkozdsanak.

Eurdpai platform a koronavirus le-

gy6zésére - online b2b: fogyasztasi

cikkek; diagnosztika; siirgdsségi ellatas,

életmenté felszerelések; kdrhazi,

4polasi és gondozasi berendezések;

higiéniai, sterilizald, képalkotd vizsgélatok; informacids
technoldgia; intenziv betegellatds, anesztezioldgia,
|élegeztetés; labortechnoldgia; koronavirus kapcsén
intézkedések.

BioWin Cooperation Platform COVID-19:

« Uj diagnosztikai megkdzelitések fejlesztése és gyartdsa
¢ Adattudomdny | Mesterséges intelligencia

o Uj kezelések fejlesztése

o Uj finanszirozasi forrdsok

* Maszkok és egyéni véddeszkozok gyartasa, szallitasa
és Ujrahasznositasa a vallalatok szamara

o L élegeztetégépek fejlesztése és javitdsa

Tovabbi nemzetkdzi eseményt honlapunkon ta-
1al:

Online térbe keriil
éves adozasi tajéekoztatonk is
Ebben az évben kamardnk, és az Enterprise
Europe Network Szeged ingyenes addvaltoza-
sokat bemutaté eseményére online kertdil sor.
A 2021-ben varhatd valtozdsokat a december
11-ei tdjékoztatédnkon Szabd Gabor, a NAV
osztalyvezetdje mutatja be, és vdlaszolja meg
a felmeriil6 kérdéseket. Jelentkezés és tovabbi
informacid érheto el.

3 X3 LX) ) . .
Készontjiik Uj tagjainkat!
Alomsz3llds Kft. - Szentes
Bereczkiné Paldcz Gyongyi — Hddmezdvasar-
hely
Juhasz 1ldiké e.v. — Szeged
Juhasz Lészl6 e.v. — Makd
Mardel 2003 Bt. — Szeged
Molndrné Masir Erika — Szeged
Pataki Gergely e.v. — Szeged
Patkds Tamas — Szeged
Puskasné Halal Agnes e.v. — Szegvar
Rocskar Gyérgy — Ujszentivén

A jarvanyligyi helyzet fokozéddsa miatt
november 17-étdl a veszélyhelyzet visszavo-
nasaig szegedi irodank hétfon és pénteken 9
és 12 dra kozott, szerddn pedig 13 és 16 ora
kodzott tart nyitva, képviseleti irodainkban
pedig csak el6re egyeztetett id6pontban
tudunk tgyfelet fogadni.

Munkatarsaink telefonon hétfétdl cstitortokig
9 és15 dra kozott, pénteken pedig 9 és 12 éra
kozott kereshetéek.

Ugyfélfogadasi rend valtozasa veszélyhelyzet idején

Egyéni vallalkozok tajékoztatasa:
, 62/554-250/3-as

Szegedi és képviseleti irodaink elérhet6ségei:

Szeged: 62/554-250,

Hédmezbvasarhely:

62/653-742,

Szentes: 30/388-7429,

Maké: 30/534-0821,

Csongrad: 30/877-9224,

Az alabbi esetekben, kérijiik, csak telefonon
vagy e-mailben keressék munkatarsainkat:

Jarvanyiigyi kérdések: L
62/554-250/9-es hivészam

hivészam
Kamarai nyilvantartasba vétel:
,62/554-250/2-es hivészam
Kivitelez6 vallalkozé nyilvantartasa:
, 62/554-250/2-es hivoszam
A személyes ligyintézés soran orrot és szdjat
eltakaré maszk és az irodakban kihelyezett
kézfertotlenité hasznalata kételezo!
Megértésiiket koszonjiik!
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