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A Csongrad Megyei keresk

A vezetd tisztségeknél tobbes jelolés virhaté

Valasztasok a kamaraban

Végéhez kozeledik a négyéves kamarai valasztdsi ciklus, ezzel a 2004-ben megvalasztott kiildottek, tisztségvisel@k, testiileti
tagok mandatuma lejar. Igy, a kovetkezd hetek a valasztasrol szolnak a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraban.
Mar most latszik, nem lesz egyszerii eset a mostani valasztas, hiszen a legtobb vezetéi tisztségre maris tobben kandidaltak
magukat. Az eln6ki posztra is: Szeri Istvan kihivoja Nemesi Pal lehet. A milyen kamarat szeretnénk? cimmel augusztus 22-én
megtartott forumon tiz programot ismerhettek meg az érdekl6dék, négy o6raban - az eldadok valamennyien a kamara elnoki,
altalanos alelnoki, illetve négy tagozati alelnoki jeloltségére palyaznak.

A valasztas modja hasonlé mint négy évvel ezeldtt. Alapszabaly, hogy minden vallalkozas jelolhet, valaszthat, de csak
kamarai tag valaszthatd. A tagozati jel6légytilésekre kozvetleniil az osztalyelndkségek tisztdjitasa utan keriil sor szeptember
2-8. kozott, majd a kiildotteket urnas, titkos szavazassal valasztjuk szeptember 16-24. k6zott a megye valamennyi varosaban.
(Ezzel egy id6ben zajlik a kamara kistérségi és a vasarhelyi szervezete elnokségeinek tjravalasztasa is.) A jelolébizottsagok
174 kiildott, a kamara elnoke, altalanos alelnoke, négy tagozati alelndk, az elnokség 41 tagja, valamint az ellen6rzé és az etikai
bizottsag 6-6 tagja személyére varjak a javaslatokat. Magukat a kamarai tisztségvisel6ket és a testiileti tagokat a tagozati jelo-
lések alapjan mar az 4j kiildottek valasztjak az alakul¢ kiildottgyiilésen, a tervek szerint oktéber 8-an. (Tovdbbi informdciok,
programok a 2-6. oldalon.)

Konjunktuarajelentés: Témainkbol Serdiil6korban
Derii és boru (7. o.) a békéltetés (13. o.)
% Tanévkezdés %
DKMT-egyesiilet (8. o0.) (11. 0.) Otvenhat iizleti ajanlat (14-15. o0.)
* * *
Szolgaltatasok Szakképzés Palyazat a kamarai alapokra

az eurépai gazdasagban (9. o.) vasarhelyi médra (10. o.) (16. 0.)



Valasztas

Kamarai Futar

Valasztasok a kamaraban

A négyéves kamarai ciklus végéhez kozeledve a CSMKIK kiildotteinek, tisztségviselinek, testiileti tag-
jainak mandatuma oktoberben lejar. A kovetkezo hetekben valasztasok lesznek a kamaraban. A tagozati
jelolégytiléseken 174 kiildott, a kamara elndke, altalanos alelnoke, négy tagozati alelndk, az elnokség 41
tagja, valamint az ellenérzo és az etikai bizottsag 6-6 tagja személyére varjak a javaslatokat. Praktikus
okokbdl, a programokat dsszevonva, egy oraval a tagozati jelologytilések el6tt, osztalygytiléseket tarta-
nak, ahol a jelen 1évé kamarai tagok megvalasztjik az 4j osztalyelnokségeket. A kiildottvalasztasokra
szeptember 16-24. kozott keriil sor, urnis, titkos szavazas lesz valamennyi varosban. Ezzel egy idében

zajlik a kamara kistérségi és a vasarhelyi szervezete elnokségeinek ujravalasztasa is.

galtato tagozatban 42, a kézmiives
tagozatban szintén 42 (9sszesen 174)
kiildott személyére tehetnek javaslatot
a jelenlévok. Tovabbd az elndkségi
tagokra, az ellen6rzd bizottsagi és
etikai bizottsagi tagokra, s nem utolso-
sorban, a kamarai elnok, az altalanos
alelnok és az adott tagozati alelnok
szemeélyére is varjak a jeloléseket. A

Magukat a kamarai tisztségviselSket
és a testiileti tagokat a tagozati jelolések
alapjan mér az 4j kildottek vélasztjak
az alakul6 kildéttgytilésen. Ennek
javasolt id6pontja oktober 8.

A kamarai tagok valamennyi
rendezvényre személyre szol6 meg-
hivét kapnak! A kamara vilasztdsi
szabdlyzata honlapunkon megta-
lalhaté (www.csmkik.hu).

A vilasztasok egyébként hasonlo
modon zajlanak, mint négy évvel
ezeldtt. Kérdéseivel, javaslataival
keresse, hivja a kamara tigyintéz6
szervezetét!

Vélasztok és valaszthatok
Mint ahogy a gazdasagi szféra

a kamara, valamennyi Csongrad
megyei véllalkozas jelolhet, illetve
valaszthat, de csak kamarai tagot.
A jinius 30-an megalakult kama-
rai valasztasi bizottsag elfogadta
ﬁgyrendjét és dontott a vélasztasi
név- és tagjegyzek kozzétételérdl.
A 2008. évi kamarai killdottvé-
lasztasokon valasztasra jogosultak
névjegyzékét és tagjainak jegyzékét
elektronikus uton a kamara székhe-
lyén és tigytélszolgilati iroddiban,
tgyfélszolgalati id6ben augusztus
31-ig betekintésre barki szdmara
hozzaférhet6vé tette.

E névjegyzékben valamennyi, a
megyében székhellyel vagy telephely-
lyel rendelkezd gazdalkodo szervezet

tevékenységi kore, valamint szava-
zasra jogosult képviseldjének neve
szerepel, tagozati besoroldssal. A
valasztasi névjegyzék részét képezi
a tagjegyzék, mely a kamarai tagok
hasonlo adatait tartalmazza, szintén
tagozati bontasban.

Kiildottnek, tisztségvisel6nek, tes-
tiileti tagnak a kamarai tagvéllalkozas
képviseletére jogosult természetes
személy vélaszthato.

A jeldlés menete

Jeloltek éllitasa a tagozati jelo-
16gyiiléseken torténik. Az egyes
tagozatok kamaraban elfoglalt
helyétol, méretétdl, jelentdségétol
fiiggben az ipari tagozatban 47, a

kiildotteket szeptember 16-24. kdzott
vélasztjuk titkos szavazdssal, a megye
valamennyi varosdban. A tisztségvi-
selGket és testiileti tagokat mar az 4j
kildottek valasztjak a jeloltek koziil a
tisztyjito kiildottgytlésen, a javasolt
id6pont oktober 8.

A jeloltek listajanak osszedllitasa
a tagozati jel6l6 bizottsagok fel-
adata, tehdt a jeloltek személyére e
testiileteknél lehet javaslatot tenni
elézetesen, illetve a jelol6gytiléseken
felszolalva. A jelenlévék tobbségi
szavazataval lehet valakibél jel6lt.

Vilasztasok
A kiildottgytilés tagjainak meg-
valasztasa tagozatonként, titkosan,

egészének képviseletére jogosult

neve, nyilvantartasi szima, székhelye,

kereskedelmi tagozatban 43, a szol-

szavazolapos, urnas mddszerrel >

A beszamol¢ tagozati tiléseken az egyes tagozatok
részérdl az alabbi javaslatok sziilettek a kamarai vélasz-
tasok soran miikodd bizottsdgok tagjaira:

VALASZTASI BIZOTTSAG

(tagozatonként 3 f6)

Ipari tagozatbol:

Tokdcsné Fekete Piroska, Tét Szerszdm Szerszamkészité

és Alkatrészgyart6 Kft. (1. osztaly)

Slyuch Gyérgy, Utterv 83 Mérnoki Iroda Betéti

Tarsasag (3. osztaly)

Nagy Attila, Tkesz Ipari, Kereskedelmi és Szolgaltato

Kft. (4. osztaly)

Kereskedelmi tagozatbdl:

Bdnati Antal, Szegedi Fiird6k Kft. (5. osztaly)

Hegedyis Istvdn, Aranykaldsz Etterem-Panzi6-Sérbar

Kift. (7. osztaly)

Guldcsy Zoltdn, egyéni vallalkoz6 (6. osztaly)
Szolgaltatoi tagozatbol:

Dr. Koltainé Farkas Gabriella, Csongrad Megyei

Telepiiléstisztasagi Kft. (8. osztaly)

Filep Irén, egyéni vallalkozo (9. osztély)

Dr. Trdser Ferenc, Valentin Bt. (10. osztaly)
Kézmiipari tagozatbol:

Oldh Rébert, Rolem Uszodatechnikai Kft. (14

osztaly)

Bodé Andrds, egyéni véllalkozo (13. osztaly)

Gregus Istvinné, Ondola Bt. (15. osztaly)

TAGOZATI JELOLO BIZOTTSAG

(osztdlyonként 1 f6)

Ipari Tagozati Jel6l6 Bizottsag

1. osztaly: Berei Béla, Total Szerviz és Javito Kft.

2. osztély: Csépai Rébert, Déltej Feldolgozé és

Kereskedelmi Kft.

3. osztaly: Mura Mészdros Jézsef, Délép Ipari Park

Ingatlankezel6 Szolgaltaté Kit.

4. osztaly: Kelemen Ferenc, Maros Tours Kereskedelmi

és Szolgaltato Kft.

Kereskedelmi Tagozati Jel6l6 Bizottsag

5. osztaly: Komjdti Endre, Komjati és Tarsa Kift.

6. osztaly: Bacsa Pdl, Bacsa Pal Bt.

7. osztaly: Forro Istvdn, egyéni vallalkozo
Szolgaltatasi Tagozati Jel6l6 Bizottsag

A valasztasi szabalyzat altal 1étrehozott bizottsagok

8. osztaly: Dr. Konya Zoltdn, Consol Rendszerhdz
Kift.
9. osztaly: Horvth Istvin, Paam-Ker Kift.
10. osztély: Pavlovits Miklés, Telin Telekommu-
nikécids Kft.
Kézmiiipari Tagozati Jel616 Bizottsag
11. osztaly: Koszo Ldszlo, Koszd és Tarsa Bt.
12. osztaly: Blaha Gyula, egyéni vallalkozd
13. osztaly: Beldnyi Gyula, egyéni vallalkozd
14. osztaly: Danké Teréz, egyenl vallalkozo
15. osztaly: Luddnyi Olga, egyéni véllalkozo
KAMARAI JELOLO BIZOTTSAG
(tagozatonként 3 f6)
Ipari tagozatbol:
Fehér Lajos, Szegedpack Dobozkészitd és Papirfel-
dolgoz6 Kift. (2. osztaly)
Toth Istvan, M & T Vallakozasi és Kereskedelmi
Kft. (3. osztaly)
Juhdsz Sandor, Juhdsz Sandor Foldmunkat Gépesité
és Kereskedelmi Vallalkozas (4. osztaly)
Kereskedelmi tagozatbol:
Molndr Alajosné, Kész-Pénz Kft. (5. osztély)
Torok Gyorgy, Elzett-Certa Kft. (6. osztaly)
Roczkov Gyorgy, Alfold Tours Kft. (7. osztély)
Szolgaltatdi tagozatbdl:
Kecskeméti Tibor, Hélix Szolgaltaté és Ker. Bt. (8.
osztaly)
Janké Zoltin, Flodur Kft. (9. osztaly)
Farkas Imre, SWS Cip&ipari Oktaté és Termel6
Kft. (10. osztély)
Kézmiiipari tagozatbol:
Ribizsdr Péter, egyéni vallalkozé (13. osztaly)
Torok Laszlo, Torok Kulcesszerviz egyéni cég (13.
osztaly)
Traum Jozsef, Traum Dental Kft. (15. osztaly)
SZAVAZATSZAMLALO BIZOTTSAG
(tagozatonként 3 f6)
Ipari tagozatbol:
Szekeres Szilveszter, Matrix 2000 Informatikai és
Szamitastechnikai Kft. (1. osztaly)
Ifj. Magyar Jozsef, Kisteleki M+M Sajtgyart6 Kift.
(2. osztaly)

Kereskedelmi tagozatbdl:

Szolgaltatéi tagozatbol:

Kézmiiipari tagozatbol:

Ipari tagozatbdl:

Kereskedelmi tagozatbdl:

Szolgaltatéi tagozatbol:

Kézmiiipari tagozatbol:

Ifi. Szogi Ldszl6, Szogi Epitéipari Févallalkozasi és
Kereskedelmi Kft. (3. osztaly)

Puskds Ldszlé, O-Park 2001 Kft. (7. osztély)
Horvith V. Sandor, Ecorgan Kft. (6. osztaly)
Gazsi Gdbor, egyéni vallalkoz6 (5. osztaly)

Ldbas Ldszlo, Tisza-Bit Informacidtechnoldgiai és
Ker. Kft. (8. osztaly)

Acsai Mihdly, Hazinveszt Bt. (9. osztaly)

Vér Sandor, Baustudium Kft. (10. osztaly)

Gdlné Nagy Ildike, egyéni véllalkozo (14. osztaly)
Erdélyi Lajos, egyéni véllalkozo (13. osztdly)

Téth Laszlo, egyéni vallalkozé (13. osztaly)
MANDATUMVIZSGALO BIZOTTSAG
(tagozatonként 3 f6)

Orosz Péter, Energia Kazanjavito Kft. (1. osztaly)
Bdlint Jdnos, Bau-Global 2000 Kereskedelmi és
Szolgaltato Kft. (3. osztaly)

Flender Mdtyds, Eurasia—Tranzit Magyar-Szlo-
vak-Torok Szallitmanyozasi és Kereskedelmi Kft.
(4. osztaly)

Kdlmdn Jozsef, egyéni vallalkozo (7. osztaly)
Mdgori Imre, Mercator Kft. (5. osztély)
Csejteiné Tokoli Eva, egyéni vallalkozé (6. osztély)

Maréti Gabor, Ritek Regiondlis Informacidtech-
nolégiai Kozpont Zrt. (8. osztaly)

Dr. Solymossy Margit, egyéni vallalkozo (9. osz-
taly)

Dr. Sziigyi Gyorgy, Euromenedzser Tandcsadd és
Képzési Kozpont Kft. (10. osztaly)

Bbhm Séndor, egyéni vallalkozo (13. osztély)
Szabé G. Janos, egyéni véllalkozo (11. osztaly)
Szabadi Istvinné, egyéni véllalkozé (14. osztaly)
A bizottsagok elnokiiket elsé (alakulo) tilésiikon
vélasztjak meg. Miikodésiiket egyebekben a valasztasi
szabalyzat 4-11 §-a szabalyozza.

KAMARAI FUTAR Gazdasagi informéciés és iizleti havilap. Kiadja a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara. Sze-
ged, Parizsi krt. 8-12. Tel.: 62/426-343, fax: 62/426-149. Levélcim: 6701 Szeged, Pf. 524. E-mail: info@csmkik.hu. Felelds kiado:
dr. Horvith Lajos. Fészerkeszts: Orfi Ferenc. A szerkesztdbizottsig tagjai: dr. Horvath Lajos, Kovacs Kata, Orcsik Sandor,
Pavlovits Miklos, dr. Traser Ferenc. Nyomds: Juhdsz Nyomda Kft., Szeged, Makai u. 4. Terjeszti a Lapcom Kft. HU ISSN 1219-7289




2008 szeptember

torténik szeptember 16-24. kozott.
A vilasztasok soran valamennyi, a
névjegyzékben szerepl6 gazdalkodo
szervezetet egy szavazat illeti meg.
Valamennyi varosban lehet8ség lesz
a voksoldasra.

A tisztségviseldk, testiileti tagok
megvalasztisa mar a megvalasz-
tott kiildottek feladata lesz az elsé,
tisztujité koldottgyilésen, oktdber
8-an. A kiildéttek soraikbdl - a ta-
gozati jelolések figyelembe vételével
- megvalasztjak a kamara elnokét,
alelndkeit, elnokségi tagjait, valamint
az ellen6rzd és az etikai bizottsag
tagjait, tovdbba az orszagos kamarai
kiildotteket. Fontos tehat, hogy akit
a tagozati jelolégytiléseken tisztségre,
testiileti tagsdgra javasolnak, egyuttal
kiildottnek is ajanljak. Ez a férum
tesz javaslatot az orszagos kamarai
elnokségbe jelolt Csongrad megyei
képvisel6k személyére is.

Az osztalyelnokségek vjjavalasz-
tasara - tagok idejét kimélendé - a
tagozati jelolégytilések alkalmaval

kerit sort a kamara. Az osztalygyu-
léseket a tagozati jelolégytiléseknél
egy Oraval kordbbra hivjak ossze,
ugyanazokon a helyszineken.

A Kistérségi és a vasarhelyi varosi
elnokségek megvalasztasa is most
aktudlis, ezért szeptember 17-24.
kozott - a kildottvalasztassal egy
idében - Hodmez6vasarhelyre,
Szentesre, Csongradra, Makéra,
Morahalomra és Kistelekre hivja a
kamara az adott térségben miikodd
tagjait.

A vidlasztdsi eljdrds sordn a gaz-
ddlkodo szervezet képviseletére
jogosultak vagy az dltaluk szabdlyos
meghatalmazdssal megbizott sze-
mélyek jelolhetnek, szavazhatnak a
személyazonossdguk hitelt érdemlé
igazoldsdval.

A vdlasztdsi névjegyzék iigy-
félszolgdlati iroddinkban helyben
megtekinthetd.

A tisztjité kiildottgytilés a meg-
valasztott 4j kiildottekkel oktéber
8-dn lesz.

Valasztas

KULDOTTEK VALASZTASA MINDHAROM TAGOZATBAN

- Szeged: szeptember 16., 25., 9.00-16.00 (kamarai székhdz
Szeged, Pdrizsi krt. 8-12.)

- Hodmezévasarhely: szeptember 17., 9.00-16.00 (Delfin Zrt.
fszt. eléaddterem,

Hodmezévdsdrhely, Szdanté K. J. u. 64.)

- Szentes: szeptember 18., 9.00-16.00 (CSMKIK Szentesi Kis-
térségi Iroda Szentes, Toth J. u. 13.)

- Mako: szeptember 19., 9.00-16.00 (Korona Konferencia Koz-
pont Maké, Széchenyi tér 10.)

— Csongrad: szeptember 22., 9.00-16.00 (Polgdrmesteri Hivatal
- fszt. Galéria kistdrgyalé Csongrdd, Kossuth tér 7.)

- Kistelek: szeptember 23., 9.00-16.00 (Polgdrmesteri Hivatal
~ hdzassdgkotd terem, Kistelek, Arpdd u. 1-3.)

- Mérahalom: szeptember 24., 9.00-16.00 (4-es Vendéglé,
Morahalom, Szegedi 1t 18.)

Pdrizsi krt. 8-12. II. emelet).

TAGOZATI JELOLOGYULESEK
Ipari tagozat: szeptember 2., 15.30
Kereskedelmi tagozat: szeptember 4., 15.30
Szolgaltatasi tagozat: szeptember 8., 15.30
Kézmiiipari tagozat: szeptember 3., 15.30

Helyszin: kamarai székhdz konferenciaterme (Szeged,

AZ OSZTALYELNOKSEGEK VALASZTASA

Ipari tagozat osztalyai: szeptember 2., 14.30
Kereskedelmi tagozat osztalyai: szeptember 4., 14.30
Szolgaltatasi tagozat osztalyai: szeptember 8., 14.30
Kézmiiipari tagozat osztalyai: szeptember 3., 14.30

Helyszin: kamarai székhdz (Szeged, Pdrizsi krt. 8-12.)

A VAROSI VAGY KISTERSEGI VALASZTASOK

- Hédmezévasarhely: szeptember 17., 9.00-16.00 (Delfin Zrt.
fszt. eléadbterem, Hodmezdvdsdrhely, Szdnto K. J. u. 64.)

— Szentes: szeptember 18., 9.00-16.00 (CSMKIK Szentesi Kis-
térségi Iroda, Szentes, Toth Jozsef u. 13.)

- Mako: szeptember 19., 15.00 (Korona Konferencia Kozpont I.
emelet, Maké, Széchenyi tér 10.)

- Csongrad: szeptember 22., 11.00 (Polgdrmesteri Hivatal
- emeleti kistdrgyald, Csongrdd, Kossuth tér 7.)

- Kistelek: szeptember 23., 15.00 (Polgdrmesteri Hivatal -
hdzassdgkotd terem,, Kistelek, Arpdd u. 1-3.)

— Morahalom: szeptember 24., 15.00 (4-es Vendéglé Moérahalom,
Szegedi 1t 18.)

Tobbes jelolés varhaté az elnoki és alelnoki tisztségeknél

— Nemesi Pdl lehet Szeri Istvdn kihivdja

Valasztasi vitaest a kamaraban
— Tiz program négy oraban

A négyéves valasztasi ciklus végéhez kozeledve, Milyen ka-
marat szeretnénk? cimmel, kotetlen beszélgetésre, a kamara
vezetd tisztségeire aspiralék programismertetdjére hivtak a
tagokat augusztus 22-én, a CSMKIK székhazaba. A rendez-
vény minden varakozason feliil izgalmasra sikeriilt - amit
az is jelez, hogy a kozel négydrasra sikeredett forum alatt
senki nem mozdul el a helyérél -, féleg azért, mert a kamara
elnoki posztjara ketten is kandidaljak magukat. Szeri Istvan
eddigi elnok kihivoja Nemesi Pal lehet. Az altalanos alelnéki,

a szolgaltatoi és a kézmiives alelnoki poszton is legalabb kettos
jelolésre lehet szamitani, s ugyanez varhaté az ipari tagozatnal
is. (Pedig még a jelologyiilések el sem kezdddtek, ahol tovabbi
nevek is felmeriilhetnek.) Egy ideig kétségkiviil érezhet6 volt
némi fesziiltség és gyanakvas a rendezvényen mind a kézon-
ség, mind az aspiransok soraiban, féleg a széthuzastol féltve
a kamarit, 4m egy id6 utdn egyre tobben gondoltak ugy: ez
verseny. Es kétség nem férhet hozza, valamennyi ,,versenyzét”
jobbité szandék vezet!

Tényleg egy egyszeri, kotetlen
nyari beszélgetésre szamitottak
sokan azok koziil, akik eljottek
a Milyen kamardat szeretnénk?
cimi rendezvényre. Mast kaptak,
tobbet kaptak, hiszen a kiilonféle
vezetli tisztségekre aspiraldk

be is mutattdk programjaikat
a jelenlévéknek, s valaszoltak
kérdéseikre. Az alabbiakban - ter-
jedelmi korlatainkat figyelembe
véve — megprobaljuk valamiféle
keresztmetszetét adni ezeknek a
programoknak.

Szeri Istvan: A jovot épiteni kell, de nem nyugtalan médon

Szeri Istvdn, a Tisza Volan Zrt.
vezérigazgatdja az ,,alapit6 atyak”
kozé tartozik, kezdetektol 6 vezeti
a kamarat, ahogy a kotelezd tagsdg
idején, az 6nkéntes kamaraban is

rendre 6t vélasztottak a kiild6ttek a
CSMKIK elnokének. Prezentacioja-
ban a kamarai ciklus teljességét tette
mérlegre, sikereivel, kudarcaival

(Folytatds a 4. oldalon) »



Dr. Szeri Istvan: A munka ajtaja eddig is mindenki el6tt nyitva allt

» (Folytatds a 3. oldalrdl)

egyiitt. A jelenlegi (6nkéntes tagsa-
gu, kozfunkcid nélkiili, maganjogi)
kamarai modellben a legfontosabb
feladatokat az érdekképviselet-
ben, illetve lobbitevékenységben,
a szolgdltatasokban, a képzésben
és kozosségépitésben, s mindezek
ereddjeként az eredményes gazda-
sag- és teriiletfejlesztésben jelolte
meg Szeri Istvan.

Ami a megyei kereskedelmi és
iparkamardk taglétszamat és aranyat
illeti a regisztralt vallalkozasok
korében, a CSMKIK kihuzhatja
magat, hiszen szervezettségben ott
4ll a dobog6 masodik fokdn.

Szeri Istvan elismerte, érték kriti-
kak a kamara vezetését ciklus kozben,
féleg az erételjesebb érdekérvénye-
sitést kérték szdmon, de személyi
valtoztatds igénye menet kozben
nem merilt fel. A munka ajtaja
egyébként mindenki elbtt nyitva dllt,
van, aki bement rajta, s van, aki
nem! — jegyezte meg az elnok, aki
biiszke arra, hogy a tobbi tisztség-
visel6vel egyetemben, soha nem
vettek fel tiszteletdfjat munkdjukért.
A kamara nagy erkolcsi értékének
tartja az elnok azt, hogy ahogy a
tisztségviselSk, a vallalkozasok sem
tekintették fejés tehénnek a kamarat!
Igy, a kozosség pénzébél szolidaritési
alapon segiteni tudott a (kamarai
alapok, Széchenyi-kartya). Mas kér-
dés, hogy a nagyobb vallalkozadsok
egy része ardnytalannak tartotta azt
a szolidaritast, amit viselnitik kellett
a kicsikért!

Mit teremtett hat a kamara, s
mely értékeket kell tartani? - tet-
te fel a kérdést onmaganak Szeri
Istvan. Es valaszolt: kozosséget, s
vele egyiitt hovatartozast; anyagi
biztonsagot a kamardnak, mely a
kiegyensulyozott munkéhoz sziiksé-
ges; tarsadalmi elismertséget, mely a
kozjogi, kozszolgaltatdsi munkihoz
kell; szolgaltatasi biztonsagot, mely a
véllalkozéknak kell; tekintélyt, mely
az tigyek elintézéséhez kell.

Persze arra is valaszolt az elnok,
szerinte mit nem sikeriilt meg-

valésitani. Sorolta: kozjogi feladatok
kiszélesitése (kivéve szakképzés);
konstruktiv parbeszéd a politikai
dontéshozokkal; minden teriileten
és mindenki szdmdra egyenszi-
lardségu szolgaltatds; hatékony
érdekérvényesités.

A kovetkezd vélasztasi ciklusra
tekintve, Szeri Istvan Ova intett
mindenkit: A jovét épiteni kell, de
nem nyugtalan médon! Konszen-
zus kell a kiilonb6z6, kamarat alkotd
csoportok kozott. Nem a ki kit gyéz
le elvnek kell érvényesiilni, hanem a
ki kit nyer meg a véllalkozok kozos
tigyeinek érdekei mentén! Ennek a
kamardnak a jovében is akkor van
esélye, ha az egészséges Osszetételét
meg6rzi! Nekiink minden vallal-
kozas fontos, legyen az mikro-,
kis-, kozepes, s nagyvallalkozds
- hangsulyozta az elnok. Azt kell
adnunk mindegyiknek, amire igénye
van, s ugy, ahogyan azt kéri!

A valtoztatas hivé szavai Szeri
Istvannal:

* autondmia, osztilyoknak, ta-
gozatoknak, kistérségeknek,

* gazdasagi 6nallosag ugyanen-
nek a kornek,

* jog és hataskor decentralizalasa
a fentiek szerint,

* rendezvénykoncentricié a
kistérségekben,

* szervezet kozelitése a véllal-
kozasokhoz,

* tgyintézést (képviseletet) va-
lamennyi kistérségben,

* regionalitds (egyesilet, szer-
z68dés a masik két megye kamard-
javal),

* interregionalitas erésitése a
DKMT kamardival (nemzetkozi
egyesiilet),

* szakmaisag novelése a mun-
kaaddi, szakmai szovetségek be-
vonaséval. (Jo szévetségi politika
kell!)

Ahhoz, hogy ezt sikeriiljon is
végrehajtani, Szeri Istvan szerint
harcosabbnak kell lennie a ka-
maranak:

Nem varhatjuk feltartott kézzel a
fejiink feletti intézkedéseket!

Valasztas

Kamarai Futar

A szakmai vélemények magasabb
mindségével névelni kell a kamara
tekintélyét.

Demokratizalni kell a szervezetet a
szubszidiaritds elvén (a problémékat ott
kell megoldani, ahol keletkeztek!)

A kamarai torvény hatdrain beliil
a feladatmegosztést erdsiteni kell a
valasztott tisztségvisel6k kozott!

A munkaszervezet szolgaltatasi
jellegének domindlni kell a val-
lalkozdsok (szakmai osztalyok,
tagozatok, kistérségek) felé!

Zar¢6 gondolatdban Szeri Ist-
van a kovetkez8ket mondta: ,,A
kamardnak iijra megosztottsdg
nélkiilinek kell lennie! En ezért
kozmegegyezést ajanlok!”

Nemesi Pal: Nem az a kérdés ki kit gyoz le,

a kérdés a kamara jovoje

Nemesi Pdl, a Ferroép Zrt. vezérigazgatoja, a kamara elnokségi tagja,
aki Szeri Istvan mellett szintén a kamara elnoki tisztségére kandiddlja
magat, Valtoz6 kamara cimmel ismertette programjat. Prezentdciojat
ugyanazzal arculattal és ugyanazzal a zar6 idézettel mutatta be, mint
késdbb az ipari alelnoki posztra aspiralé Kékuti Attila (eddig is 6 toltotte
be ezt a tisztséget) és Palotds Sdndor, aki kereskedelmi alelnok lenne
szivesen. Nem véletlen a bemutatkozok hasonlésaga, hiszen Nemesi nem
is titkolta, csapatban gondolkodik, s programjat is teamben dolgozta ki.

Ide sorolta Trdser Ferenc
altaldnos aleln6kot is. A
segit6i kozott emlitette
Sziigyi Gyorgyot is, aki a
szolgaltati alelnoki tiszt-
ségre kandidélta magat
(Fehér Eva eddigi alelnok
kihivéjaként).

A kamarai alelndki
tisztségre aspiralé Ne-
mesi Pal bemutatkozdja
els6 mondataban leszo-
gezte: Nem az a kérdés
ki kit gy6z le, a kérdés a
kamara jovéje. Aminek
megvalaszolasahoz csak
jol johet, ha més vélemé-
nyek is megjelennek.

A jelenlegi helyzetet
ugy értékeli Nemesi, hogy
noha orszdgosan még
mindig a j6 szervezettségii
kamardk kozé tartozik a
CSMKIK, vesztett a sulya-
bdl, hiszen tagsaga négy
év alatt 3500-r6l 1800-ra
esett vissza. Kérdése: Vajon azt
kapjak a kamaratél a kamarai ta-
gok, amit varnak t6le? A véltozta-
tashoz mindenki altal elfogadott
alapelveket, egységes stratégiat,
egyértelmu célokat és kovetkezetes
megvaldsitast javasol.

Nemesi alapelvei pontokba
szedve:

Politikamentesség: Tagokat
szolgaljuk, nem politikai néze-
teket; Koz0s gazdasdgi érdekek
el6térbe helyezése; Sokféleség
elfogadasa; Epitkezés a sokszi-
niiségre.

Személyre szabottsag: Egymas
ismerete — minéségi informacio;
Mindenkihez az informdcié jusson
el, amire sziiksége van; Mindenkitdl
azt az informaciét kérjiik, amit
meg tud adni.

Uzletszerzés: A munkat az vé-
gezze aki ért hozza; Uzletszerzési
lehetdségek szervezése; Ne legyen
a kamara tagi konkurencia.

Nemesi Pal kulcsfogalomként
hasznalta az egységes kamarai stra-

Nemesi Pal: Vajon azt kapjak-e a tagok a
kamaratdl, amit varnak?

tégidt, a tisztségvisel6k egységes
fellépését, valamint a kiszdmithato,
megismerhetd fejlesztési célokat és
iranyokat.

Ami pedig a Nemesi-féle program
konkrét céljait illeti:

Erdekérvényesités: Folyamatos
jelenlét a dontéshozoi forumokon.
Egységes és hatarozott vélemény-
nyilvanitas. MKIK-szint(i egyeztetett
kozos allaspont.

Napi kapcsolat: az apparatus
ismerje a tagokat; a tagoknak legyen
kihez fordulniuk; legyen arca a
kamaranak.

Ko6zosségépités: egymas isme-
rete; egységes kiilsé fellépés; ko-
z9s gondolkodds, kozos cselekvés;
gybztes—gyOdztes jatszmak.

A kitlizott célok megvalositas
eszkozeit a kommunikdcidban,
héldzatszervezésben, a nemzetkozi
kapcsolatokban, az allamtol atvett
feladatokban és forrdsok megszer-
zésében, a kamarai stratégidhoz
hangolt és megfelel6en 6sztonzott
apparétusi szervezetben, s a kamarai
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torvényben meghatarozott felada-
tokban létja Nemesi Pal.

A ,madsfajta” kamaratél ha-
tarozott érdekérvényesitést, az
tzletszerzési lehetéségek bovii-
1ését, és a kooperativ, Osszetart6
vallalkozéi k6zosség kialakulasat
vérja az elnoki tisztségre kandiddlo
Nemesi P4l, aki az alapszabalyt agy

mddosittatna, hogy két ciklusnal
hosszabb ideig senki ne lehessen
elnok.

Es végiil az idézet, amelyet Neme-
si Pl csapatdnak tagjai haszndlnak:
»A tobbség elszdntan kapaszkodik
a meglévébe; a haladds kerekét
mindig egy kisebbség lenditi to-
vdbb!”

(Bertrand Russell)

Dr. Traser Ferenc: Az egyetemi cég is belép a kamardba

Az altalanos alelnoki posztra
tovabbra is kandiddlja magat az
eddigi aleln6k, dr. Trdser Ferenc,
a Szegedi Tudomanyegyetem gaz-
dasagi féigazgatoja. Az altaldnos
alelnok funkciéi kozil az elnok
helyettesitésén tul az oktatasi, illetve
a nonprofit szféra és a gazdasig
szerepldi kozotti kapcsolattartast,
valamint a kamara gazdalkodasanak
feliigyeletét és koordinalasat emelte
ki Traser Ferenc. Az alelndk az
alapelvek kozott fogalmazta meg a
szakemberképzési igények és kindlat
Osszehangoldsat, és a vallalati és
felsdoktatdsi K+F+I egytittmiiko-
dések eldsegitését.

Az altalanos alelnoki feladatok
kozott emlitette a kommunikaci-
ot, ami esetében a felsGoktatasi
intézmények pozitiv irdnyu befo-
lyasolasat jelenti a vallalati K+F+I
egytittmiikodésekben, a szakember
kompetencia igények figyelembe-
vételét a képzésben, a nonprofit
szféra fontossaganak megismer-
tetését a vallalkozasokkal, és a ka-
marai kommunikécids tevékenység
megujitasat. A haldzatszervezés
alatt a felsGoktatasi intézmények
részvételének eldsegitését érti az
alelnék az innovativ véllalkozoi
szervezddésekben, klaszterekben, s
ezzel egylitt timogatnd az egyetemi
spin-off cégek koré felépithetd ki-
egészitd szolgaltatdi szervezédések
létrejottét. A szakképzés terén a gaz-
dasdg igényeinek megfelel® fels6foku
szakképzés bazisanak biztositasat
emelte ki Traser Ferenc.

A nemzetkozi kapcsolatokat

Dr. Traser Ferenc

illetéen a K+F és egytittmiikodési
programokban torténd kozos fel-
s6oktatasi és vallalkozoi részvétel
el8segitését és a nemzetkozi egytitt-
mukodésben bevalt jo gyakorlat
meghonositasanak tamogatasat
emelte ki az alelnok. Az egyetemen
napi szinten is nagy a nemzetko-
zi forgalom, amit a kamara is jol
fel tudna hasznalni a nemzetkdzi
kapcsolatainak épitésében. Friss
hir, hogy az egyetem az egyetem
sajat alapitasu nonprofit tarasagaval
hamarosan belép a kamaraba - a
céget Traser Ferenc képviseli majd
a kamaraban.

A kozosségszervezésben az
informalis taldlkozok szervezését
emelte ki az alelndk, a fejlesztésben
érintett vallalkozasok és adott szak-
teriileten tevékenyked6 egyetemi
kutatok kozott.

Dr. Varga Antal: Integralni lehet a két tabort

Varga Antal

Dr. Varga Antal (Metall Uzlet-
héz Kft. tigyvezetd igazgatdja),
aki jelenleg a kamara kereske-
delmi alelnoki tisztét tolti be a
kamaraban, ugy dontétt, kandidal
az altaldnos alelnoki tisztségért.
Doéntését azzal indokolta, hogy
mivel a két elnoki aspirans prog-
ramja kozott véleménye szerint
nagyon sok hasonlésag, 6 dlta-
lanos alelnokként véllalnd, hogy
barmilyen felallasndl integralja
a programokat, véleményeket,
taborokat, értékeket.

Valasztas

Kokuti Attila: Az ipari tagozatnak kiemelt jelentdsége van

Kékuti Attila (Tornddé
International Kft. igyvezetd igaz-
gatoja) jelenleg is a kamara ipari
alelnoke, s a jovében is erre a tiszt-
ségre kandidal. Informécidink sze-
rint vérhatd, hogy a jel6lések soran
neki is akad kihivdja, mégpedig a
nagyvallalati korb6l.

Az 6sszkamarai célok nala harom
pilléren nyugszanak: érdekérvénye-
sités, napi kapcsolat a tagokkal és
kozosségépités. A kamara mitkodését
illet8en pedig a kévetkezd alapelve-
ket tartja fontosnak megvalésulni: a
tagozat tagjai részére apparatusbol
személyes kapcsolattarto kijelolése;
kozosségformalé rendezvények,
konferenciak szervezése; vallalkozoi
klub jellegli mikodés (iizletszer-
zés és érdekérvényesités); fiatalok
bevonasa.

Az érdekérvényesitésben az
ellenérzé hatosagokkal folytatott
aktiv és konstruktiv szakmai parbe-
szédre, valamint a termelékenységet
és versenyképességet korlatozo
jelenségekkel szembeni markans
fellépésre helyezi a hangsulyt. A
kommunikiciét illetéen Kékuti At-
tila egyrészt felhivta a figyelmet arra,
hogy az ipari tagozatnak kiemelt
jelent6sége van GDP termelésb6l
valo részesedése és foglalkoztatottak
létszdma miatt, masrészt az egységes
fellépés jelentdségét hangsilyozta. A
nemzetkozi kapcsolatokrdl szdlva
Kékuti Attila egyrészt felmérést
szeretne latni a tagsag kiilfoldi
tizletfejlesztési igényeirdl, s ennek
megfeleléen szerveznék az iizleti
talalkozokat, masrészt szorgalmazza

Kokuti Attila

a regiondlis szintd briisszeli kép-
viselet 1étrejottét, illetve az abban
valé kamarai részvételt.

A halézatszervezés cimszo alatt
a halézatos modellek, klaszterek
népszertisitése, szervezésiik el6segi-
tése, fejlédésiik timogatdsa, a K+F
tevékenységek elinditdsa, segitése
szerepel Kékuti Attila programjaban.
Az ipari tagozatban is kulcsfoga-
lom a szakképzés, a legfontosabb
tennnivaldkon itt a hianyszakmak
folyamatos felmérését szolgalé on-
line rendszer kialakitasat, a hidny-
szakmak népszertsitését, a napi
kapcsolatot a TISZK-kel és szak-
képzé intézményekkel, valamint a
felsGfoku miiszaki-gazdasagi képzés
segitését értik. A kozosségszerve-
zésben Kokuti Attila a kozosségépits
rendezvények és Vallalkozdi Klub
szervezését, és a tobbi tagozattal
vald egyiittmiikodést, valamint a
tagok megtartasat és 4j tagok tobor-
zasat tartja a legfontosabbnak.

Fehér Eva: Folytonossag és megdjulds

Fehér Eva

Fehér Eva (IR Intelligens Ré-
gi6 Uzleti Kommunikdcids Kft.
tigyvezet$ igazgatdja) a kamara
szolgaltatdsi alelndke, ugyanerre a
tisztségre véllalkozna a kévetkezd
ciklusban is. Jelmondata: Folyto-
nossag és megujulds. A szolgaltatoi

tagozat 2005-ben alakult, két jelolt
koziil Fehér Evét valasztottdk az
alelnoki posztra.

Az alelnok arra a legbiiszkébb,
hogy ez alatt a par év alatt nemcsak
a tagozat stratégidja késziilt el, de
kozremiikodtek a CSMKIK és az
MKIK informatikai stratégidja-
nak kidolgozaséban is; a kamarai
szolgaltaté és mindsitd rendszer
kidolgozésa, s a polusprogram Link
to business projektje is a tagozathoz
kothetd.

A tagokkal valé torédésnek
koszonhetd, hogy olyan cégek,
mint példaul a Dégaz, visszajott a
kamaréba. Eppen a nagyok meg-
tartdsara szervezték meg a fenn-
tarthatd fejlédés bizottsagot és a
szolgaltatd nagyvéllalati bizottsagot.
Nobha a teriiletfejlesztési tanacsok-
ban tovabbra sincs dontési joga a
kamardknak, tandcskozasi joggal,
illetve teljes jogu tagként a bizott-
sagokban, rendre a tagozat vezetSje
képviseli a régi6é hdarom kamardjat.

(Folytatds a 6. oldalon) »
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Eppen Fehér Eva volt az, akinek
egy févarosi rendezvény alkalméval
sikertilt meghivnia Szili Katalint a
Csongrad Megyei Kereskededelmi
és Iparkamaraba. Eppen egy éve
tortént a latogatas, amikor is a haz-

,,,,,,

hogy a kamarak visszakeriiljenek
a teriiletfejlesztési tandcsok don-
téshozd testiileteibe.

Ami a megkezdett programok
folytatasat illeti, Fehér Eva a tor-
vényhozasban val6 jogi részvétel
megteremtésének elGsegitését, to-
vabbi kozvetlen kapcsolat épitést
a tagvallalatokkal, horizontalis
szakmai bizottsagi programokat,
a régios és orszagos egytttmuiko-

dések folytatdsat, a régios kamarai
egylittm(ikodés kiszélesitését, a
kialakitott és megkezdett szol-
galtatdsok kamara rendszerébe
torténd integralasat, és haldzatos
szolgaltatasokat (palyazatiré halozat,
Klaszter-menedzsment, technoldgia
transzfer stb.) igért.

Miért és hogyan? — tette fel végiil
a kérdést Fehér Eva 6nmagénak. A
vélaszai: ,,Mert a szakmai életutam
egybeesik a tagozat formaldsa-
val; mert ezt igértem négy éve;
mert ezért dolgoztam négy évig.
Hogyan? Megosztottsag nélkiil és
egyiitt. Felajanlom szakmai tudé-
som és kamarai tapasztalatom a
kozosség érdekében a kovetkezd
négy évre”

Sziigyi Gyorgy: Tervszertien, hatékonyan és eredményesen

Sziigyi Gyorgy

Sziigyi Gyorgy (Euromenedzser
Tandcsadé és Iskolakozpont ve-
zérigazgatdja) a kamara elnoksé-
gi tagja, az oktatdsi, szakképzési
és mestervizsga munkabizottsag
(OSZMM) elnoke Fehér Eva ki-
hivéja. A szolgaltatdsi alelnoki
tisztségre kandidalé szakember
programjat teljes egészében a jo-
vének szentelte, megujult szolgal-
tatoi tagozatrol beszélt, melyben
a magas hozzaadottértéki iizleti
szolgaltatasok felértékelédnek, az
informatikai, pénziigyi, ingatlan-,
oktatdsi, médiakommunikdcios
és egészségligyi szolgaltatasok
értékujitasainak egymast erdsité
hatésuak.

Szigyi Gyorgy a hiteles meg-
tjulashoz az dltala vezetett okta-

tasi bizottsdgot hozta fel példanak,
ugyanolyan tervszer( (idéiitemezés,
témak), hatékony és eredményes
munkat {gér a szolgaltatéi tagozat
eln6kségének is. Ahogyan a szak-
képzéshez, mesterképzéshez kot6ds
személyeket (ellenvélemények mellett
is) sikertilt megnyugtatni, rendszeres
kamarai munkara serkenteni, ugy a
szolgdltatoi tagozat tagjaindl is ezt
valdsitandnk meg - fogalmazott.
Ahogyan az emlitett bizottsag ta-
pasztalta, jobbit6 szandékd dina-
mizmusa érvényesiilt (pl. megyét
— és Szegedet Osszehozta a TISZK-
palyézatba), ugy fognak a szolgéltat6
tagozat jobbitd szandéku aktiv tagjai
is eredményesen egyiitt dolgozni
— tette hozzd. Tarsadalomgazdasdgi
és vallalkozasfejlesztési szoftverjeként
tamogatja a szolgaltatdi tagozat a
megyei, a regionilis, az eurorégios
és a nemzetkozi gazdasagi és véllal-
kozasfejlesztési kapcsolatrendszert
- hangsulyozta Sziigyi -, ahogyan
az OSZMM kezdeményezéje volt a
mesterképzés megujitasanak.
Osszefoglalva, miben is ltja
Sziigyi Gyorgy a szolgéltatoi tagozat
hiteles megujulasat? Tervszerd,
hatékony és eredményes miikodés-
ben; a szakmai tekintélyek aktiv
munkajaban; a jobbito, pozitiv cély,
szinergikusan egytittmi(ikodé tiszt-
ségviselokben; gazdasagfejlesztési
eredményekben a régidban; valamint
konkrét gazdasagi eredményt hozo6
nemzetkozi kapcsolatépitésben.

Palotas Sandor: Javitani kel a kiskereskeddk pozicidit

Palotds Sdndor (Dél-Farm Kft.)
egyelére egyediiliként kandidélja
magat a kereskedelmi alelnoki po-
ziciora, hiszen az eddigi alelnok, dr.
Varga Antal az dltalanos alelnoki
tisztséget célozta meg.

Palotas az 6sszkamarai célok
(érdekérvényesités, napi kapcso-
lat a tagokkal, kozosségépités)

mellett alapelvként fogalmazta
meg:
« Napi kapcsolat hatdsagok—ka-
mara-vallalkozésok kozott

o Kiskeresked6k pozicidinak
javitasa a multikkal szemben

o Alapveté miikodési és fejlesz-
tési lehetdségek erdsitése

« Uzleti-piaci hitelesség erésitése

Valasztas

Kamarai Futar

\

Palotas Sandor

A tagozati kommunikacidéban az
online ,,problémaférumra’; a fogyasz-
tok pozitiv irdnyu befolyasolaséra, a
hatosagokkal folytatott pozitiv kom-
munikdciora, s a tagok aktiv kozre-
miikodésére teszia hangsulyt.

A nemzetkozi kapcsolatokban a
kilfsldi tizleti lehetdségek bemuta-

tasat, tizleti taldlkozok szervezését, a
kiilfoldi hatésagokkal és kereskedelmi
tandcsosokkal valé talalkozokat és
kiilfoldi szakiranyu tanulmanyutak
szervezését preferdlja.

A halézatszervezés a kereske-
delmi tagozatban a beszerzési és
értékesitési hdldzatok alakuldsanak
elésegitését, kozos marketingteveé-
kenységeket végz6 szovetségek és
oOsszefogasok 1étrejottének tdmoga-
tasat, és dltalaban a kisvallalkozasok
porzitiv diszkrimindci6jat a multikkal
szemben (iizlet, fogyasztd) jelenti.
Palotds Sandor a szakképzéssel
kapcsolatban két pontra fokuszalt: a
szakteriilet-specifikus kereskedelmi
képzések el8segitése; a gyakor-
lati képzbhelyek felszerelésének
és mikodtetésének tamogatdsa
palyazatokkal. A k6zosségszer-
vezésben pedig az igényfelmérd
férumok szervezésére; bizalomépits
rendezvényekre - koz0s gazdasagi
érdekek megtalalasara; valamint a
hatdsagok és kamarai tagok infor-
malis taldlkozéinak szervezésére
hivta fel a figyelmet.

Orcsik Sandor: Lobbizzanak, védelmezzenek, iitkozzenek!

Orcsik Sandor (Orcsik Mthely
Kft. igyvezetdje) a kamara kézm-
ves alelnoke, akit a kézmtivességért
végzett munkdjaért nemrég tiintetett
ki a Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara, ugy gondolta, tevékenységét
folyamatosan a nyilvanossag el6tt
végezte, nem tartott kiilon prog-
rambeszédet, ellenben a kamara
valamennyi tisztségvisel6jének
megkdszonte az egytittmikodést.
Amiben 6 is valtozast szeretne, az
a markdansabb, erételjesebb érdek-
képviselet, féleg ami a mikro- és
kisvallalkozéasokat illeti. Azokra
a kicsi, torékeny vallalkozasokra

Orcsik Sandor

gondolt, akiknek nem telik szakapparatusra, és akiket a legkisebb ked-
vez6tlen jogszabalyvaltozas is padléra kiildhet. Szeretné elérni, hogy a
kamara tisztségvisel6i 6értiik tegyenek tobbet, batrabban lobbizzanak,
védelmezzenek s iitkzzenek, ha szitkséges. Orcsik Sandor szeretné, ha
a kamarai dontéseknél a jovében jobban tdmaszkodnanak a testiiletekre,

a kollektiv bélcsességre.

Domonkos Laszlo: Kiegyenliteni a kétpdlusossagot

Domonkos Laszl6o

A helyszinen déntétte el Dormonkos
Ldszlé (DOMI Epiiletgépészet iigy-
vezetGje), a kamara elnokségi tagja,
hogy 6 is kandidalja magat a kamara
kézmtives alelnoki tisztségére. Speciel
6 nem hive a csapatmunkanak, ezért
aggodalmat fejezte ki a ,,masik oldal”
alelnokeiért, hiszen a csapatot nem
az egyik vagy masik oldal, hanem
a kildottek fogjak szavazataikkal
Osszedllitani. Ahogy fogalmazott, 6
pontosan a kétpolusossagot kiegyenli-
tése miatt véllalnd a jel6lést az alelnoki
posztra. A mikrovéllalkozasokat a
gazdasdgi élet hitranyos helyzeti
tagjainak tartja maga is, rajtuk sze-
retne segiteni.

Osszedllitotta: Orfi Ferenc
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Konjunkturafelmérés 2008. 1. félév

Javuld varakozasok, novekvo bizonytalansag

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara az orszagos kamarai konjunktirafelmérés
részeként 1998 6ta évente kétszer végez tagjai korében kérdoives reprezentativ felmérést.
Célunk 2008 tavaszan is az volt, hogy a felmérésre beérkezett megyei valaszok elemzésével

7o

minél pontosabb képet kapjunk Csongrad megye vallalkozasainak iizleti helyzetérél és
jovébeni varakozasairdl, és igy lehetGséget biztositsunk az egyes vallalkozoi csoportok
problémadinak feltarasara, folyamatos figyelemmel kisérésére, ennek nyoman az altalanos
vallalkozdi érdekek hatékonyabb érvényesitésére.

I. A vallalkozasok gazdasagi helyzete
Orszdgos helyzet

A GVIkonjunkturafelvétel eredményei szerint
2007 végén, 2008 elején a magyar gazdasagban
elérte a mélypontot a novekedés lassuldsa és
megindult egy felzdrkdzasi folyamat, ame-
lyet a vallalkozasok kilatdsainak javulasa és a
GDP novekedési titem kismértékii novekedése
fémjelez. Ezt a fordulatot azonban minden
eddiginél jelentdsebb bizonytalansag kiséri,
amely megmutatkozik a vallalkozasok tizleti
helyzetre vonatkoz6 értékelésében és tizleti
vérakozasaiban is. A GVI konjunktira mutato
szdzalékos értéke a 2007 oktdberi felvételnél
4,2%-r0l, idén aprilisra 12%-a nétt, ami egyér-
telm javuldst mutat. Ezzel egy 2002 4prilisa 6ta
tarté romld tendencia latszik megszakadni, de
aj6v6 kérdése, hogy ez csak id6leges korrekcio,
vagy kozéptavon is javuld kilatasok fogjak
jellemezni a magyar vallalati szektort.

A vallalkozasok varakozésaiban sok a bizony-
talansag, bér az tizleti helyzet és a varakozésok
indikétorai szinte egyontetiien a roml6 tendencia
végére, és fordulopontra utalnak. Révid téavon
azonban nem lehet megmondani, hogy a fel-
zarkoézas egy ingatag folyamat eredményeként
lassan, vagy egyértelmti javul6 tendenciaként
fog-e megvaldsulni.

A konjunktiramutaté minden GsszetevGjé-
ben - kivéve a beruhdzasi aktivitdst — pozitiv
elmozdulést lathatunk. Mind a belf6ldi, mind
az exportértékesités iranti keresletet és az el-
mult hénapok forgalmét javulénak itélik meg
a valaszado cégek, és a kovetkezd fél évben is
javuldsra szdmitanak. Ez a pozitiv varakozas
azonban a jov6beni beruhazasi aktivitasra mar
nem érvényes, sem az épitési, sem a gépbe-
ruhdzésok esetén nem varhatd a beruhazési
aktivitds novekedése.

Mig az elmult két évben nem tortént jelentSs
valtozas a dontden exportdlo cégek korében a
konjunktiramutaté szintjében, addig 2008 1.
félévében mar javult ennek értéke. Ez érvényes
az exportdlé cégek tobbségére, mig a belfoldre
termeld cégek varakozasai kismértékben javul-
tak ugyan, de még igy is messze elmaradnak
a tobbi cégétdl

A tavaly oktoberi felvételhez képest nem
csokkentek az tizleti helyzet értékelésére és
a varakozasokra vonatkozo kiilonbségek az
eltéré nagysagi cégek kozott: mig a nagy
és kozepes cégek varakozasai egyértelmten
javulnak és kedvezdbbek, addig a kis- és mikro-
vallalkozasoknal a konjunktura mutat értéke
ellentétesen alakul és tovébbra is a negativ
tartomdnyban tartézkodik (azaz magasabb a
helyzetiik rosszabboddsra, mint a javuldsara
szamito cégek ardnya).

A 2008. aprilisi felvétel tanulsaga szerint az
elmult fél évben javult a magyar cégek tizleti
helyzete, amit a varakozasok is kévetnek: a

cégek mind az tizleti helyzet, a jovedelmez3ség,
és a foglalkoztatottsdg tekintetében javuldsra
szdmitanak a kovetkezd fél évben. Hozza kell
tenni ehhez, hogy mindez a korabbiakhoz
képest kevésbé kedvez kiilpiaci konjunktira
mellett valdsult meg.

Csongrdd megye

A Csongrad megyei vallalkozasok jelenlegi
tizleti és jovedelmezdségi helyzetének megitélése
az el6z6 félévhez képest kis mértékben romlott.
A valaszadok csupan 24%-a elégedett tizleti
helyzetével, 62%-a kielégitének itélte meg, 14%-a
pedig rossznak tartja jelenlegi tizleti helyzetét.
A jovedelmez8ség megitélése a valaszok alapjan
a kévetkez6képpen alakult: a vallalkozok 19%-
a itéli rossznak cége jovedelmezdségét 52%-a
kielégitdnek és 28% a jovedelmez3ségét jonak
mondottak szdma.

A vallalatok értékesitési szintjét mutatd
egyenleg 2005 aprilisaban megindult ndvekedése
orszagosan mostanra megtorpant, és a tavaly
aprilisi szint ald csokkent. Csongrad megyében
azonban a tavalyihoz képest csokkenést mutat az
értékesités volumenének alakuldsa: a vallalatok
csupan 23%-a szamolt be csokkenésrél, 24%-a
novekedésrdl, az 6szi 35%-kal szemben.

Az tizleti tevékenységet leginkdbb akadalyozd
tényezok koziil a valaszadok 45%-a a kereslet-
hianyt jelclte meg Jelentds a toke/pénzhidnyt
megjelolk ardnya (36%), ill. a munkaerd/szak-
emberhidny (16%) is.

A kapacitaskihaszndltsag viszonylag magas
szintje orszdgosan 78,5% (megyénkben 57,14%)
és az exporteladasok béviilésére szamito vara-
kozasok névekvé ardnya is pozitiv elmozduldst
tényét huzza ald. A kapacitaskihasznaltsag
kiilonoésen az exportald cégek korében volt
magas, és novekvé tendencidju. A belfoldre
termeld cégek viszonylag alacsonyabb kapa-
citaskihasznaltsaga azonban tovabb romlott,
mikozben a dontéen exportald cégeké alig
valtozott.

Az elmult évhez képest hasonloan alakult a
beruhdzasok volumene. A valaszaddk 14%-a
szamolt be a beruhdzas névekedésrol, 44%-uk
csokkenésrél. A beruhdzésok volumenének
novekedése leginkabb az iparba tartozo cégekre,
mig legkevésbé a kereskedelem és az épitSipar
agazataba tartozo cégekre jellemz6.

I1. Varakozasok a kovetkez6 6 honapra
Orszdgos vdrakozdsok

A konjunkturamutat6 értéke tovabbra is
az exportalé cégek korében a legmagasabb,
és az exportértékesitésen beliili ardnydnak
csokkenésével romlik. Ezeket a varakozasok-
kal némileg megkérddjelezi a németorszagi
konjunktdra vérhat6 gyengiilése. A magyar
gazdasag legfontosabb kiilkereskedelmi piacan,
a német piacon az IFO vallalati konjunktdra

indexértéke aprilisban tovabb romlott, és egyre
egyértelmutiebbek a német gazdasag lassulasara
utald jelek. Ezzel folytatédott a német kon-
junktura gyengiilésére mutatd, 2007. nyaran
elindult tendencia.

A javul6 varakozasok mellett tovébbra is nagy
kiilonbségek mutatkoznak a cégek kozott a valla-
latnagysag szerint. A mikrovallalkozasok korében
tovabbra is magasabb az iizleti helyzetet rossz-
nak érzékeld, illetve romlé tendencidra szamitd
cégek ardnya, mint a nagyobb cégek kérében.
A mikrocégek 24%-a érzékeli tizleti helyzetét
rossznak, és csak 13%-a jonak, mig a legnagyobb
cégek korében 13% szerint rossz és 42% szerint
j6 a cég tizleti helyzete. Ezzel megegyezé iranyu,
bar korantsem ilyen erds Gsszefiiggés mutathatd
ki az tizleti helyzetre vonatkozo6 varakozésok
esetében is. A GVI konjunktiramutatd értékében
a legnagyobb kiilonbséget tovabbra is a cégek
tulajdonosi tipusai kozott lehet megfigyelni:
tobbségében kiilfoldi tulajdonban 1évé cégek
varakozdsa joval kedvez6bb, mint a magyar
tulajdonban lévoké.

A jovedelmezségi varakozasok tekintetében
megyénk véllalkozdsai kérében, 2008. els6
félévére a cégek 19%-a szamit jovedelmez8ségi
pozicidjdnak javuldsira - ez az ardny Gsszel
29% volt —, és 14%-uk romlésra.

Orszagosan az eladasok varhaté alakulasa-
ban némi romlas figyelhet6 meg. Csongrad
megyében azonban itt is javulas tapasztalhato,
a valaszaddk 28%-a szamolt be az értékesitési
volumen novekedésérdl, és 15%-uk nyilatkozott
a csokkenésrol.

A versenyszektorba tartozé cégek varhaté
munkaer§-keresletében pozitiv valtozast jeleznek
az adatok az elmult félévhez képest. Az aprilisi
adatok arra mutatnak, hogy a malt félévben
elindult munkaerdkereslet-novekedés folytatddni
fog, de tovabbra is kissé magasabb a 1étszam
csokkenését, mint a novekedését tervezd cégek
aranya. A kereslet kismértékd novekedését
egyértelmten a nagyobb, exportra termeld
cégek keresletnovekedése mozgatja.

Megyénkben némileg nétt a létszamot bé-
viteni szdndékozok ardnya 12%-ro6l 14-ra, és
9% a leépitést tervezoké.

Csongrdd megye

Csongrad megyében 2008 masodik felére a
beruhazasi aktivitds kismértékil er6sodésére a
vallalkozasok 27%-a szdmit. A beruhazasi akti-
vitds elsdsorban gépberuhdzasokra iranyul, az
épitési beruhazasok szintje mar 2003 oktdbere
6ta nagyjabol véltozatlan.

A villalatok nyilatkozata a kovetkezd félév
varhat6 kapacitaskihasznaltsagarol: tavaly
oktoberben: 29%-uk jelzett novekedést, idén
14%., csokkenésre pedig tavaly 6%, idén 19%
szamit.

Jelen felvétel soran arra is kivancsiak voltunk,
hogy idén 2008-ban hany szazalékkal emelik
a bruttd béreket az egyes vallalkozdk. Tavaly
atlagosan 5,48% jott ki eredménynek, idén
8,25%. Az inflaciot 7,84%-ra becstilték 2008-ra
a megkérdezettek.

Készitette:
Pintér Agnes
kozgazdasagi referens



Iranyti

Kamarai Futar

Négy magyar, négy romdniai megyei, valamint a vajdasdgi kamara az alapito

Megalakult a DKMT kamarai egyesiilet

Mint arrdl kordbban hirt adtunk,
2007. szeptemberétdl a Csongrad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
latja el a Duna-Koros—Maros-Tisza
Eurorégios Kamarai Egytittmiiko-
dés soros elnokségét. Az egyiitt-
miukodésben részt vevé kamarai
elnokok a tavaly szeptemberben
Szegeden megtartott, soros elnok-
séget nyito tilésen megfogalmaztdk
a jovébeni f6bb célkitiizéseket.
Ezek kozott elsd helyen szerepelt
a Temes Megyei Kereskedelmi,
Ipar- és Agrarkamara dltal mar
korébban kezdeményezett kamarai
egyesiilet megalapitasa.

Majd egyéves el6készitd mun-
ka utdn 2008. augusztus 18-an az
alapitok Kecskeméten aldirtdk az
egyesiilet alapit6 okiratat és alap-
szabalyat.

Az Unnepélyes alairds a sajtd
képviselSinek jelenlétében tortént,
ahol dr. Szeri Istvan, az egyutt-
miikodés soros elnoke elmondsta,
hogy az egyesiilet létrehozasaval
egy Uj szakaszaba lépett és szo-
rosabbd valt a négy magyar, négy
romdn megye és a vajdasagi kamara
egylittmiikodése. Az egyesiilet alta-
ldnos célja az eurorégi6 gazdasagi
szerepl6i kozotti egyiittmiikodés
fejlesztése.

Az egyesiiletben tagként részt
vevl kamardk a jovében sokkal
eredményesebben ki tudjak hasz-
nélni a hatdr menti és a kozvetlen
briisszeli kifrdst palyazatokban rejlé
lehetdségeket, forrast szerezve olyan

Hoédsagi Tamas, a Békés megyei, Gaal Jézsef a Bacs-Kiskun megyei, dr. Szeri Istvan a Csongrad megyei
kamara elnoke, Menuta Iovescu, a Temes megyei kamara vezérigazgatoja és Dusan Vucicevié, a Vajdasagi
Gazdasagi Kamara fétitkara kézjegyével latja el az alapité dokumentumot

gazdasagfejleszté kamarai tevékeny-
ségekhez, melyek a hdrom orszag
vallalkozdit segitik tizleti kapcso-
lataik fejlesztésében, hozzdjarulva
ezzel a DKMT eurorégié gazdasagi
fellendiiléséhez.

Az egyesiilet neve: DUNA-KO-
ROS-MAROS-TISZA EUROREGIO
KAMARAINAK EGYESULETE
(ASSOCIATION OF CHAMBERS
FROM DKMT EUROREGION)

Alapito tagok:

Magyarorszag: Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara, Békés
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
Bécs-Kiskun Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara, Jasz-Nagykun-Szolnok Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkamara.

Romdnia: Temes Megyei Ke-
reskedelmi, Ipar- és Agrarkamara
, Arad Megyei Kereskedelmi, Ipar-
és Agrarkamara, Hunyad Megyei

Kereskedelmi, Ipar- és Agrarkamara,
Krassd-Szorény Megyei Kereskedel-
mi, Ipar- és Agrarkamara.

Szerbia: Vajdasagi Gazdasagi
Kamara

Az egyesiiletet Roménidban jegy-
zik be, székhelye Temesvar, elnoke az
els6 négyéves periodusban Georgicd
Cornu, a Temes Megyei Kereskedel-
mi, Ipar- és Agarkamara elnoke.

Kozsuchné Somogyi Katalin

Vallalkozdbarat kornyezetet
kindlnak az oroszok

Ujvidék 1; polgarmestere

Az Oroszorszagi Foderécié kereskedelmi
képviseldje, Alekszandr Szergejevics Prohorenko
és Oroszorszag Kereskedelmi és Iparkamaréja
Magyarorszagi Képviseletének vezet6je, Kirill
Nugaev latogatott a kamardba jalius 15-én.
A delegécié tagjai megbeszélést folytattak a
kamara vezetéivel, dr. Szeri Istvin elnokkel
és dr. Horvdth Lajos titkarral. Az egyeztetések
soran megfogalmaztak azokat a teriileteket
is, melyekben a j6vében hatékonyabban és
intenzivebben kellene és lehetne a két orszag
kapcsolatat erdsiteni. Ilyenek: épit6ipar, kozle-
kedés (szallitményozas), energiafelhasznélds,
tudomdnyos egyiittmiikodések, didkcsere-
program stb.

Dr. Szeri Istvan a gazdasagi kapcsolatok
erésitésével kapcsolatban elmondta, hogy
napjainkban az orosz gazdasag nyilvanvaléan
egyre komolyabb elvardsokat tamaszt a kiilfoldi
vallalkozasok irdnydba, de fizet6képessége
megbizhaté. Prohorenko ur a fentiekhez
kapcsoloddan megerdésitette, hogy a ma-
gyar vallalkozdsok szdmdra a tapasztalatok
szerint véllalkozobarat kornyezet alakult ki,
ami tovabb segitheti e véllalkozasok orosz
piacra jutdsat.

a kamaraban

Ujvidék tijonnan valasztott polgarmestere,
dr. Igor Pavlici¢ elsé kiilfoldi uticéljaként a
Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkama-
raba latogatott. A taldlkozon dr. Szeri Istvan,
a kamara elnoke, dr. Horvath Lajos, kamarai
titkar és a szerb-magyar kapcsolatok irant
érdeklédé vallalkozok fogadtik az wjvidéki
delegaciot.

Ujvidék polgarmestere a talalkozén hangsu-
lyozta, hogy programjdban prioritasként szerepel
a Vajdasag és a Dél-Alfold kozotti gazdasagi
kapcsolatok élénkitése, hiszen ki kell hasznalni
a kozos torténelmi és kulturdlis gyokereket, vala-
mint a foldrajzi kozelséget, ami megalapozottd és
indokoltta teszi Szerbia és Magyarorszag kozott a
gazdasagi kapcsolatok ersitését. A kétoldalu gaz-
daségi egyiittmikodés dinamizélasaban kamarank,
és a kamara gesztorsagaval miikodé magyar—szerb
tagozat is aktiv szerepet villal, igéretet téve a
kozvetitsi szerepkor betoltésére Ujvidék varosa
és a potencialis magyar befektet6k kozott.

Ujvidék polgérmestere gyorsitott iigymenetet
igért a magyar befekteték részére, és felhivta a
figyelmet a szdmos, nagyobb infrastrukturalis

projektre, amit a varos az elkovetkezd idészak-
ban kivan megvaldsitani. Ezek kozé tartozik
két uj hid megépitése, a Fruska Goran atvezetd
alagut kiépitése, ami kozvetleniil kapcsolédna a
Belgrad-Zagrab aut6palyihoz, valamint Ujvidék
varos szennyvizcsatorndinak és hulladéklerakd-
inak kiépitése, modernizélésa.

Dr. Igor Pavli¢i¢ hangsilyozta a magyar ta-
pasztalatok fontossagat Szerbia EU-csatlakozasa
szempontjabol. A polgarmester kamarank egytitt-
mukodését kérte, egyrészt hogy tamogassuk
Szerbia EU-tagsagat, masrészt hogy a szerb
véllalkozasokat segitsiik informécidval és ko-
z0s rendezvényekkel, férumokkal a kétoldala
kereskedelmi kapcsolatok élénkitése érdekében.
Pavli¢i¢ magyar és szerb termékek reexportjaban
val6 egytittmiikodést ajanlott a megbeszélésen,
ami azt jelentené, hogy a szerb-orosz vam-
egylittmiikodés értelmében a magyar termékek
olcsobban jutndnak ki az orosz piacra, hiszen
minddssze 1% vam terhelné 6ket. Az ujvidéki
polgarmester kezdeményezéseit a talalkozo
magyar résztvevéi 6rommel vették és igéretet
tettek a szoros egyittmiikodésre.
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EU-ropa

A szolgaltatasok és szerepiik
az europai gazdasagban

A szolgaltatasok egyre fontosabb helyet kapnak a polgarok, szakemberek, vallalkozasok, régiok és
orszagok gondolkodasaban. Nagy mértékben domindljak az egyes gazdasagi és tarsadalmi rendszerek
keresleti és ellatasi oldalat. Bar a gazdasagi és tarsadalmi élet legtobb aspektusaban szerepet jatszanak,
tevékenységiik jelentds része nem szerepel a statisztikakban. A produktiv 4gazatok hagyomanyos
felbontasa — bar nem teljes, és nem tiikrozi a gazdasagi szektorok kozotti erételjes kolcsonhatast —,
segithet a fontosabb gazdasagi tevékenységek jelentéségének megbecsiilésében.

A szolgaltatdsok gazdasagi aga-
zatként novekvé jelentéséghez
jutnak Eurdpdban, részesedésiik
a teljes foglalkoztatasban kisebb
(70%) mint az Egyesiilt Allamokban
(80%), de nagyobb mint Japanban
(67%). Az tizleti szolgéltatdsok
alszektora mindhdrom régiéban
rendkiviil dinamikus novekedést
mutatott, hasonld részesedésno-
vekedést képviselve a teljes fog-
lalkoztatasban.

Magyarorszagon is ndtt a siilya

A £6 tevékenységi teriiletiikként
tizleti szolgéltatasokat nyujtd vallal-
kozasok az osszes foglalkoztatott és
hozzaadott érték mintegy 10-12%-at
képviselik. Ha a masodlagos tevé-
kenységként nyujtott tizleti szolgdl-
tatasokat is figyelembe vennénk, a
foglalkoztatottak aranya sokkal ma-
gasabb lenne. Eur6pdban 2004-ben,
az lizleti szolgéltatdsok tertiletén a
vezet$ orszagok a Benelux-térség,
az Egyesiilt Kiralysag, Franciaorszag
és Németorszag voltak, az Egye-
siilt Allamokhoz hasonlé szintet
érve el. Az 1995-2004 kozotti
idészakban egyes orszagokban
igen jelentds mértékben nétt az
iizleti szolgaltatasok sulya, példaul
Magyarorszagon, Lengyelorszag-
ban, Ausztriaban, Lettorszagban
és Maltan.

A 2007 juliusaban az Eurépai
Bizottsag altal kozreadott ,,Az in-
novativ szolgaltatasokat timogaté
europai stratégia felé: a jovobeli
fellépések kihivasai és kulcskér-
dései” cimii munkadokumentum,
a 2008 februarjaban utjara indi-
tott iizleti szolgaltatisok europai
platformja, valamint a varhatéan
2008 3szén megjelend, a szol-
galtatasok innovacidjarol szolé
kozlemény mind fontos 1épést
jelenthet a szolgaltatasoknak az
EU innovacios politikdiba torténé
valodi integralasa felé.

Fordulopont lehet az irdnyely
A legkésobb 2009. december
28-ig atiiltetendé belsé piaci
szolgaltatasokrol sz6l6 iranyelv
(2006/123/EK) elfogadasa fontos
fordulopontot jelent majd a szol-

galtatasok valodi bels6 piacanak
létrehozasa terén, feltéve, hogy az
iranyelv rendelkezéseit a tagéllamok
atiiltetik a nemzeti jogba, és hogy
kozben 1épéseket tesznek annak
biztositasara, hogy a szolgaltatas-
nyujtas helyén érvényes munkajog

és kollektiv szerz8dések legyenek
alkalmazandok. A villalkozasok és
fogyasztok végre maradéktalanul
élhetnek majd ennek a piacnak a
lehetdségeivel. Az iranyelv tovab-
ba batoritja az tizleti szolgaltatasi
szektor mikodését az unids tag-
allamok kozotti kereskedelem és
beruhazasok megkonnyitése révén,
Uj lehet6ségeket kinalva az ipari
vallalkozasoknak, hogy t6bb, jobb,
illetve olcsdbb szolgdltatas kozott
valasszanak. Az tizleti szolgaltata-
sok hasznalata terén jelentkez6 4j
versenyel6nyok nagyobb foglalkoz-
tatdst, fokozott termelékenységet
és jobb gazdasagi teljesitményt
eredményezhetnek.

Szolgdltatdsalapii gazdasag

Az EU iparpolitikdjanak kere-
tében akar nemzeti, akdr unios
szinten megsziletett horizontalis,
illetve 4gazati kezdeményezések
tobbsége az ipari termel6 tevékeny-
ségre dsszpontosit, fiiggetlentl az
tizleti szolgaltatdsok eredendéen
tamogato szerepétdl ezen a szek-
toron beliil. Eppen ezért égetden
sziikséges egy olyan kiegyensu-
lyozott uniés politika kidolgo-
zasa, amely nem becsiili ala az
iizleti szolgaltatisok szerepét
az eurdpai ipari termelés és az

egész europai gazdasag globalis
versenyképességében. Az egyes
gazdasagi szektorokra kidolgozott
horizontalis politikdknak valéban
horizontalisnak kell lenniiik, és
meg kell felelnitik a cégek, illetve
munkavallalok igényeinek az uj
szolgéltatdsalapt gazdasdgban,
ahol az ipari és szolgaltatasi szektor
elvalaszthatatlanul 6sszefonodik, a
kozottik 16v6 szinergiak kozvetlen
folyoményaként 4j lehetésége-
ket teremtve az eurdpai gazdasag
szdmara a globalis piacon. Szamos
eurdpai iparpolitikai kezdemé-
nyezést a szolgaltatasokhoz kell
szabni és igazitani. Tobbek kozott
ide tartozik a szolgaltatasok ma-
radéktalanul megvaldsult belsé
piaca, a nemzetkozi kereskedelem,
az allami tdmogatasi szabalyok, a
munkaerdpiac, a szocidlis intéz-
kedések, a képzés és a regiondlis
politika, a K+F, az innovacid, a
szabvanyositas, a vallalkozo szellem
és a jobb statisztikdk, valamint
a tajékoztatds — sziikség esetén
figyelembe véve a szolgaltatdsi
szektor egyedi igényeit.

Ertforrisokat a globalis lincba!

A globalis versenyben valé
helytallas érdekében Europanak
jelentds eréforrasokat kell beru-
hdaznia az innovacioba, a tudasba,
a tervezésbe, a logisztikaba, a
marketingbe, és az egyéb iizleti
szolgéltatasokba - azaz az egész
globalis értéklancba.

A legtobb munkahelyet a szol-
galtatasi szektor adja, és ez a jo-
voben is igy lesz. Eppen ezért a
szolgaltatasok teriiletén a globalis
forrashatékonysag, illetve a te-
vékenységkiszervezés potenci-
alis hatasa (az OECD 2006-0s
tanulmdnya szerint akar 30%)
arra Osztonzi a tagallamokat,
hogy erdsitsék meg a megfelel6
szakképzéseket és képesitéseket,
amelyek képessé teszik iparu-
kat a globalis versenyben valé
helytallasra.

Az innovativ szolgaltatasok
tdmogatasa létfontossagu az ipari
versenyképesség mindségi tényez6-
kon keresztiil torténd megerdsitése

enterprise
europe
network

Urletfejlesrtés karnyujtasnyira

Szolgaltatasi irany-
elvek az EU-ban

A kamara, illetve az Enterprise
Europe Network Iroda Szolgalta-
tasi iranyelv az Eur6pai Uniéban
cimmel tajékoztat6 rendezvényt
szervez a kamardban szeptember
folyaman. Az el6ad6 személyérdl
és az idépontrdl még zajlanak az
egyeztetések.

szempontjabol. A szolgéltatasok te-
rén megvaldsul6 innovacio jelentds
pozitiv hatdssal van a mindségre, a
foglalkoztatdsra, és a felhasznalok-
kal val6 kapcsolatra. Ugyanakkor
az tizleti szolgaltatasok magas szin-
vonald, j6 munkakériilményeket és
tuddsintenziv kdrnyezetet biztosit6
munkahelyeket kindlhatnak; eb-
ben az esetben a munkaviéllalok
hozzdjarulnak a szolgéltatasok
innovacidjanak létrejottéhez és
sikeréhez. Az innovacié eldsegiti,
hogy a vallalkozasok jobb pozici-
6bdl versenyezhessenek, és hogy
a munkavallalok 4j munkalehet-
ségekhez jussanak. A szolgéltatd-
sok terén megvaldsul6 innovacié
eldnyeit az {izleti szolgéltatasok
termelékenységét jellemz6 stag-
nalé novekedés problémadjanak
kezelésére kell forditani. A legtobb
orszagban tovébbra is jellemzé az
alacsony termelékenységnovekedési
rita, még ha a statisztikai mérési
eszkozok probléméja miatt az tizleti
szolgaltatasok termelékenységhez
val6 hozzéjarulasa alul is van be-
cstilve.

Halozatok a régioban
Szamos régidban csekély az
tizleti szolgaltatasok jelenléte,
mivel ezek a szolgéltatasok jel-
lemz8en a nagyvarosokban és a
magas jévedelemmel rendelkezd
régiokban koncentralédnak. Re-
gionalis szinten fontos mind
az tizleti szolgaltatasok iranti
kereslet, mind a kindlat bdvitése
és Osztonzése, és a meglévo, a
kiilonb6z6 szereplék kozotti
szinergiak novelésére alkalmas
hél6zatok leheté legnagyobb
mértéki kiaknazasa.
(Forrds: Euro Info Service)
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Kamarai Futar

A szakkeépzés uj iranya Hodmezovasarhelyen

A szakképzés hatékonysaganak javitasa egyre gyakoribb téma,
hiszen megalakultak a szakképzést koordinal6 és annak iranyat
meghatarozé RFKB-ok, a magat a szakképzést szervez6 TISZK-ek,
létrejottek az azokat osszefogo konzorciumok, Hédmezévasarhely
azonban még ennél is radikalisabb lépésre szanta el magat, hiszen
a varosban miikodé szakkozépiskolakat és szakiskolat egyetlen
intézménybe integralja a kovetkez6 tanévtol.

Dr. Hampel Tamds, a CSMKIK
Hodmez6vasarhelyi Varosi Szerve-
zetének elnoke egyeztetd és hely-
zetértékelé megbeszélésre invitdlta
az érintett intézmények vezetdit, az
onkormdnyzat szakképzéssel foglal-
koz6é munkatdrsait, a fenntartot az
RFKB-ben képvisel6 6nkormanyzati
képvisel6t, valamint a helyi szervezet
alelnokeit. A beszélgetés f6 témai
a megujuld szakképzési rendszer
el6nyeinek, hatrdnyainak felmérése,
valamint a szakképzésben érintett
szervezetekre és a kamardra harulo
4j feladatok voltak.

Tizéves pdrbeszéd

Hampel Tamas a beszélgetés in-
dokanak felvezetéseként elmondta,
hogy nem ujszerti ez a talalkozo,
hiszen madr kozel 10 éve folyik
rendszeres parbeszéd a kamara, az
onkorményzat és a szakképzéssel fog-
lalkoz6 iskolak kozott, az e teriileten
érzékelhet6 problémak megoldasa,
de legaldbb is enyhitése érdekében.
A szakképzés teriiletén bekovetkezd
valtozasok azonban még egységesebb
fellépést kovetelnek meg kozottiik.
Az orszag legnagyobb TISZK-je
jon létre megyénkben, kozel 22
ezer didkkal, de késébb mar az is
varhato, hogy a TISZK-ek kozott
elindul a versengés a didkokért és a
szoba johetd képzési profilokért. A
kamara tovébbra is kiemelt feladatd-
nak tekinti az iskolak meggy6zését
arrol, hogy az oktatas minél inkdbb
igazodjék a vallalkozasok elvardsai-
hoz, a munkaeré-piaci igényekhez.
Fontos, hogy minden szakképzé
intézmény felismerje a piacképes
szakmdk oktatdsanak jelent8ségét,
az oktatds mindségének javitasat,
amelyet az RFKB-nek is 6szt6noz-
nie kell.

A jelenlegi iskolavezet6k szerint
ma a pélyaorientacié nem eléggé
koltséghatékony, noha egyre tobbet
dldoznak annak javitdsara, tovibba
biraltdk a hatélyos OK]J rendszert,
amely neheziti a beiskoldzdst, st
még azt sem tudtdk az iskolakez-
dést el6tt 4 honappal, hogy milyen
szakmdk oktatdsa marad meg egy-
egy iskolaban a soron kovetkezd
tanévtdl.

Ket kopzorciumhoz
csat[Zﬁcoztakm

Elhangzott hogy mar 2006-ban az

1j OK]J kidolgozasaval parhuzamosan

NEFT I. keretében 16 Térségi Integ-

ralt Szakképzési Kozpont (TISZK)

jott 1étre az orszagban, amelyekben

2008. janudr 1. napjatol az eddig
is miikod6 Regionalis Fejlesztési
és Képzési Bizottsagok (RFKB)
atalakultak, és feladatkoriik régi-
6s szinten valik meghatdrozova.
Feladataik kozé tartozik a regio-
nalis képzésekrol torténé dontés

Szakképzési borze a Sportcsarnokban

2006/2007. tanévtol mér az Gj Orsza-
gos Képzési Jegyzék (OK]), valamint
az 4j szakmai és vizsgakovetelmé-
nyeknek megfeleléen tanulhattak a
diakok. Az 4j ,TISZK”-ek felépitése
és pénziigyi helyzete azonban még
a mai napig sem tisztazott, ezért a
TISZK-ben megval6sulé modulrend-
szer(l gyakorlati képzés is nehezen
egyeztethet6 Ossze az elméleti oktatds
tantargyainak orarendjével.

A uj TISZK-ek megalakuldsanak
nehézségei utan egy jabb palyazatot
irtak ki, amelynek keretében a tobb
fenntartds szakképzés-fejlesztési
konzorciumok létrehozésat timogatta
az OKM Alapkezel6 Igazgatosaga. A
konzorciumok mar megalakultak,
Hoédmezévésarhely szinte egyediilallo
modon két konzorciumhoz is csatla-
kozott, ezzel tobb esélyt teremtve a
szakképzé intézményei szamadra.

a helyi intézményi kapacitdsok
figyelembevételével, valamint déntés
a regionalis képzési iranyokrol és
aranyokrol, illetve a decentralizélt
keret felosztasarol.

A csticstechnoldgidk kozelébe

A résztvevOk fontosnak talaltdk a
technika tantérgy ujboli bevezetését is
az altaldnos iskoldkban, valamint azt,
hogy mar a 9-dikes tanulok is részt
vehessenek a gyakorlati képzésben.
Felmeriilt, hogy a kétszintii irdnyitasi
rendszer szimos probléma forrasa
lehet, hiszen a fenntart6 adja a pénz
egy részét a képzéshez, azonban a
TISZK végzi a szakmai irdnyitast,
és osztja szét a palyazatokon nyert
pénzeket az iskolak kozott.

Vita alakult ki arrol, hogy sziikség
van e a cstcstechnologidk oktatdsara
az iskoldkban, vagy ezt az tizemek-

TEAOR-gy6zelem

Taldn az orszagban is egye-
dalallé médon, dr. Hampel
Tamas, a kamara vérosi elnoke
jogi csatdt nyert Vasarhelyen
az 4j TEAOR-besorol4s egyéni
vallalkozokat elbizonytalanito,
ellehetetlenitd gyakorlatdval
szemben. A varos jegyzdje el6tt
is sikertilt bebizonyitania, hogy
két, 6ssze nem ill6 jogszabaly
alapjan jarnak el az okmany-
irodak, ezért teljesithetetlenek
a feltételek. Lehet kovetni a
vasarhelyi példat masutt is, a
jogalkotoknak kiilonosen!

nek kell majd tanitaniuk. Egyes vé-
lemények szerint a véllalkozdsok
nem szivesen engedik a tanuldkat
a csucstechnologiak kozelébe, eset-
leg eleve nem kivannak részt venni
az oktatasban, ezért sziikség van a
csucstechnoldgiaval felszerelt tan-
mihelyekre. Eppen emiatt kell a
decentralizalt intézményekben ezt
a pluszt is nydjtani a tobbi hasonld
intézménnyel szemben.

A vitat Hampel Tamés azzal zarta le,
hogy fontos lenne, hogy a szakoktatok
is ismerjék a mindenkori csticstech-
noldgiat, ami rendszeres tovabbképzés
nélkiill nem vérhat6 el. Erre pedig
szintén kellenek forrasok.

Orémmel nyugtéztik viszont, hogy
a szakképzé intézmények és a helyi
vallalkozasok kozott nagyon magas
foku - igaz még javithato — az egyiitt-
mikodés, amelyben a kamaranak
kiemelked6 szerepe van.

A jelenlév8k megegyeztek abban,
hogy 6sztdl rendszeresen taldlkoznak,
és egylittmitkodnek a problémas
kérdések megoldasdban.

A hédmezdvasarhelyi szakko-
zépiskolak 6sszevondsaval kap-
csolatban kiil6n megbeszélést tar-
tottak a kamara képvisel6i Lazar
Janos polgarmester, orszaggytilési
képviselovel. A megbeszélésen
a varos els6 emberén tul annak
munkatdrsai, az integralt iskola
késdbbi igazgatoja, a varos jegy-
z6je, valamint a Hampel Tamds
vezette kamarai szakért6k; Sziigyi
Gyorgy CSMKIK oktatasi bizottsagi
elnok és (az azéta elhunyt) Borcsok
Lészl6 szakképzési tandcsadd rész-
vételével zajlott.

A kamarai delegacié tagjai
részletesen ismertették a kamara
korabban kifejtett, kétségeket is
megfogalmaz6 allaspontjat az is-
kola 6sszevondsokrol, amelyekre
Lazar Janos polgarmester alapos

Egyeztetés
a polgarmesterrel

érveléssel, de a kamarai észre-
vételek jogossagat nem vitatva
valaszolt, hangsulyozva, hogy a
jelen helyzetben mads, jobb meg-
oldas nem kindlkozott, noha nem
vitatja azt, hogy a sok bizonyta-
lansdg miatt ez a megoldas csak
a mai viszonyok kozott latszik a
legcélravezet6bbnek, és nem is
kozvetleniil a képzés minGségének
javitasat fogja szolgalni.

A szakképzés minGségével és
finanszirozdsaval kapcsolatban a
nappali és esti képzések elényeirdl
és hatranyairdl, valamint az iskoldn
kiviili tanfolyami rendszert képzé-
sekrdl is szot véltottak. Ez utébbi
esetében egyetértettek abban, hogy

egyrészt nincs kell6en 6sszehan-
golva az iskolai és iskolan kiviili
szakképzés, igy a tulképzésnek
nem vet érdemben gitat a jelenlegi
szabalyozas, mikozben az iskola-
rendszer(i képzésben alig, viszont a
tanfolyamiban teljes mértékben — de
kontroll nélkiil érvényesithet6k a
moduldris képzés el6nyei.

Lazar Janos polgarmester in-
ditvdnyozta egytttal a folyama-
tos egytttmikodést a jovében
is, ami a dontés kontrolljahoz és
finomitdséhoz is segitséget ad az
onkormanyzat szdmara. Sziigyi
Gyorgy és Hampel Tamas biztosi-
tottdk a fenntart6t, hogy minden
segitséget a jovben is megad a
kamara ahhoz, hogy a szakképzés
hatékonysaga és szinvonala javul-
jon, hiszen ez kozos érdek.
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Hasznos tudnivaldk a gyakorlati oktatdst végzo gazddlkodo szervezetek szamdra

Kezdodik az iskolaszezon

Iskolai naptar, akkreditacio

Az oktatasi és kulturalis miniszter a 2008/2009. évi tanév
rendjérdl sz4l6 17/2008. (V. 9.) OKM rendeletében a kiovetkezd,
a szakképzést is érintd informaciokat tette kozzé:

Az elsé és az utolso tanitasi nap
altal meghatdrozott idgszak a szor-
galmi id6szak, azaz a tanév, amely-
nek elsé napja 2008. szeptember 1.
(hétf6), az utolso tanitdsi nap pedig
2009. junius 15. hétfé. Igy a tanitasi
napok szama szaznyolcvanegy nap.
Az iskola befejez6 évfolyamén a
szakiskolakban az utolsé tanitasi
nap 2009. aprilis 30.

Tanitasi sziinet a szorgalmi idé-
ben
(tanitds nélkiili munkanapok)
Oszi sziinet: 2008. oktéber 27-t6l
oktéber 31-ig tart. (A sziinet elStti
utolsd tanitasi nap oktober 22., szer-

da; a sziinet utdni elsd tanitdsi nap
november 3., hétfd).

- 6t munkanap -

Téli sziinet: 2008. december 22-t61
2008. december 31-ig tart. (A sziinet
elétti utolso tanitdsi nap 2008. december
20., szombat; a sziinet utdni elsé tanitasi
nap 2009. janudr 5., hétfo).

- hat munkanap -

Tavaszi sziinet: 2009. dprilis 9-t6] dprilis
14-ig tart. (A sziinet el6tti utolso tanitési
nap dprilis 8., szerda; a sziinet utdni elsé
tanitasi nap aprilis 15., szerda).

- harom munkanap -

Megjegyzés: az iskola mds idGpont-
okban is adhat a tanuléknak sziinetet,
illetdleg a sziinetek kezdd és befejez6

napjat modosithatja, ha a heti pihend-
napon tartott tanitasi nappal ehhez a
sziikséges feltételeket megteremti.

Szakmai vizsgaiddszakok, vizs-
ganapok

A szakkozépiskolakban, a szakis-
kolakban, a specidlis szakiskolakban
a szakmai vizsgak irasbeli és szdobeli
(gyakorlati) vizsgarészét, illetve irds-
beli, interaktiv, szébeli és gyakorlati
vizsgatevékenységét az alabbi id6ben
kell megszervezni:

a) irasbeli vizsgarész, irdsbeli és
interaktiv vizsgatevékenységét:

2008. oktober 6-7-8-9-10. 14
oratol

szdbeli és gyakorlati vizsgarész,
valamint szoébeli és gyakorlati vizs-
gatevékenység:

2008. oktober

A gazdalkodo szervezetek szd-
mara ma mar nem ismeretlen az
akkreditaci6 fogalma. Ez a tertileti
kamarak altal lefolytatott emelt
szint(i ellen6rzés, amely annak iga-
zolasara szolgal, hogy a képzdhelyek
a torvényi eléirasokat és a gyakorlati
oktatdsra, a tanuldszerzédésre vo-
natkozé rendelkezéseket hianytala-
nul betartjak. A gyakorlati képzés
mindségének biztositasa mellett az
ellen6rzés eredményeként kiadott
és kétéves érvényességgel biro ta-
nusitvany ahhoz is elengedhetetlen,
hogy a szakképzési hozzajarulasra

Akkreditacio

vényesithesse. A CSMKIK Oktatasi
Igazgatdsaga figyelemfelhivo levelet
killdott a gazdalkodo szerveze-
teknek, amelyben jeleztiik, hogy
a tanusitvany iranti kérelmiiket
irasban kiildjék el. Ezen kérelmek
és a sajat nyilvantartdsunk alapjan
szamba vessziik azokat a képzéhe-
lyeket, amelyek esetében szitkséges
a lejart tandsitvany (2006-os kel-
tezésil) megujitdsa illetve azoknal,
akiknél a tanuloképzés 2007-ben

és 2008-ban indult el, sziikséges a
tanusitvany megszerzése. A hely-
szini ellendrzések lebonyolitasanak
idépontjarol és egyéb tudnival6irol
a gazdéalkod¢ szervezeteket irdsban
értesitjiik. Kérjiik azokat, akik még
a kérelmiiket nem kiildték be, le-
het6ség szerint pétoljdk (CSMKIK
6721 Szeged, Parizsi krt. 8-12.). Az
akkreditaciéval és a tanusitvanyok
kiadésdval kapcsolatban keressék
kamarai szakképzési tanacsadd
kollégdinkat a 486-987/176 és 177-
es melléken.

CSMKIK Oktatdsi Igazgatosig

Kézikonyv
a vizsgaelnoki

minimumvizsgahoz

A kamara Oktatasi Igaz-
gatdsagatdl kapott informa-
cidink szerint elkésziilt és
mar meg is jelent a , Kézi-
konyv a szakmai vizsgaelnoki
minimumvizsgahoz” cim{i mun-
ka, mely elérhetd és letolthetd a
%.isziir.huékezikonﬁ feliilet-
16l, valamint az ISZIIR feliiletrdl a
letoltheté dokumentumokndl MS
WORD és PDF forméatumban.

b) irasbeli vizsgarész, irasbeli és
interaktiv vizsgatevékenységét:

2009. februar 2-3-4-5-6. 14 6ré-
tol

szdbeli és gyakorlati vizsgarész,
valamint szobeli és gyakorlati vizs-
gatevékenység:

2009. februar-marcius

c) irasbeli vizsgarész, irasbeli és
interaktiv vizsgatevékenységét:

2009. méjus 18-19-20-21-22.
8 dratol

szobeli és gyakorlati vizsgarész:
20009. junius

szobeli és gyakorlati vizsgatevé-
kenység: majus—junius

(A fent leirtak megtaldlhatok a
Magyar Kozlony 72. szdmdban, a
4463. oldalon)

egyiittmiikodést.

Birsagok

Atlathatébbak, kiszamithatobbak
lettek a birsagosszegek.

Az vj szabalyozas szerint 15 ezer
forinttol 2 millidrd forintig terjedhet
a birsag sszege, de jelentds kiilonb-
ség van a tarsas vallalkozasok és az
egyéni vallalkozok kozott.

Tdrsas vdllalkozdsok esetében a
birsdg alaposszege 15 ezer forint,
viszont a 100 milli6 forintot megha-
ladé éves netto6 arbevétellel rendel-
kez6 véllalkozés esetében éves nett6
arbevételének 5%-aig, de legfeljebb
100 milli6 forintig terjedhet. A birsag
fels6é hatdra 2 milliard forint a fo-
gyasztok széles korének testi épséget,
egészséget sértd vagy veszélyeztetd,

vagy a fogyaszték széles korének
jelent8s vagyoni hatranyt okoz6
jogsértés esetén. A ,,széles korre”
vonatkozdan egyel6re nem sziiletett
pontos definicio, ez az elkovetkezd
hénapok szakmai egyeztetései sordn
kristalyosodik ki.

A szamviteli torvény hatélya ala
nem es6 véllalkozdsoknal, példdul
egyéni vdllalkozokndl, 500 ezer forint
a birsdg felsé hatara. Amennyiben
a fogyasztok széles korének testi
épségét, egészségét sértd vagy veszé-
lyeztetd, tovabba a fogyasztok széles
korének jelentds vagyoni hatranyt
okozo jogsértésrol van sz, a birsag a
vallalkozas éves nett6 arbevételének
5 szdzalékdig terjedhet, maximum

Atldthat6ébbak, kiszamithatobbak lettek a birsdgisszegek

Valtozott a Fogyasztovédelmi Torvény

Garantalni kell a fogyaszték biztonsagat! E cél érvényesitésének
érdekében a fogyasztévédelmi torvényben elfogadott médositasok
alapvetéen harom nagy teriiletre koncentralédnak: valtozott a
birsagolas, a nyilvanossigra hozatal rendszere, valamint elfogad-
tak olyan javaslatokat, amelyek el6segitik a hatosagok, illetve az
iparagi, kereskedelmi stb. szakmai szervezetek kozotti szorosabb

5 millié forintig. Hatalybalépés:
2008. szeptember 1.

Nyilvanossag

A korébbi gyakorlathoz képest
jelentds valtozas, hogy ezentdl a
fogyasztovédelmi hatosag valameny-
nyi jogerds hatdrozatat kozzéteszi a
hat6sag honlapjan. A kozzéteend
informacidkat a torvény tartal-
mazza. A kozzétételtdl szamitott 6
hénap elteltével a hatdsag eltavolitja
honlapjarél az informaciokat. Ha-
talybalépés: 2008. szeptember 1.

Ahhoz, hogy ebben a nagy meny-
nyiségli adathalmazban a fogyaszto
tajékozodni tudjon, 2009. szeptem-
ber 1-jéig az NFH-nak egy olyan
adatbazist kell 1étrehoznia, ahol a
hatérozatok szovegére, a megsértett
jogszabalyi rendelkezésre, jogorvos-
lati eljarasra lehet majd keresni.

Erdekegyeztetés
A kormany dontése értelmében,
a hatékonyabb érdekegyeztetés

biztositasa érdekében megalakult
a Fogyasztovédelmi Tandcs. A
tandcs alapvetéen konzultacids,
véleményezési és javaslattételi joggal
bir koncepciondlis és jogalkotasi
kérdésekben. A tanacsnak a val-
lalkozéi oldalon tagja a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara is.

A torvénymodositds tartalmazza
tovdbbd a panaszkezelés szabd-
lyainak, valamint a gyermek- és
fiatalkortak védelmét szolgalod
kiilonos rendelkezéseknek a ki-
egészitését is.

Fontos része az j szabalyozasnak
a biztonsagos termék kritériumainak
meghatérozasa.

(A médositdsokrol rendelkezd
2008. évi 42. torvény a Magyar Koz-
lony 93. szdamdban jelent meg.)

Kozsuchné Somogyi Katalin
vallalkozasfejlesztési
és kiilgazdasagi igazgato



http://www.isziir.hu/kezikonyv

Kronika

Kamarai Futar

Minden, ami mangalica..

El6szor rendezték meg Szegeden a Hungarikum
Fesztivalt, a minéségi magyar termékek kidllitasat
és vasarat julius 23-27. kozott a Széchenyi téren
(és még egy tucatnyi tovébbi helyszinen). A fesz-
tival megnyitojara eljott Kovdcs Miklés turisztikai
szakéllamtitkar és Parragh Ldszlo, a Magyar Keres-

Ratkai Sanyi bacsi papucsatél
Parragh Laszl6 sem tud szabadulni.
A biivkorben van Orcsik Sandor is.

— e
PREMIUN  MUNCARICUM
ECTESULET ;

- i

A 95 éves Ratkai Sandor kihozta a Széchenyi térre szegedi papucsait.

Hungarikum Fesztival Szegeden

kedelmi és Iparkamara elndke is. A rendezvényt
Solymos Ldszld, Szeged alpolgdrmestere nyitotta
meg. A kezdeményezésb6l hagyomany lesz, a
szervezOk fejében mar 2011-ig kész a Hungarikum
Fesztival vizidja.

Most mér elmondhatjuk, a szegedi Hungarikum
Fesztival elengedhetetlen kelléke a szegedi papucs, a
szbregi rozsa, a mangalica, a sziirkemarha, a kocsi,
a paprika, a voroshagyma, a kolbasz, a téliszaldmi,
a rétes, a palinka, a bor, a libamaj, a lekvér, a ma-
gyar noéta, a ciganyzene, az operett meg még sok
minden mas, s mindezek izléses mixelése. Példaul:
szarvasgombas, tokmagos, mangalicazsiros kenyér
makoi lilahagyméval, sandorfalvi paradicsommal,
hozza kisfréccs vagy szorp hagyomanyos széda-
vizzel. A gyerekeknek vehettiink kozben kakasos
nyalokat, kedvestinknek mézeskalacs szivet, akar
titkroset is. A fesztivédlon a kamara kézmives
galériat nyitott.

Minden szinten

A Széchenyi téri nagy rendezvényen boraszok,
palinkdsok, magyar alapanyagokbol késziilt ételeket
kinalé vendéglatosok, valamint kézmiivesek és népi
iparmiivészek mutatkoztak be, kozel hatvan standon.
Igazi kulturalis hungarikumok jelentek meg a fesztival
szinpaddn is: Bider Béla és ciginyzenekara, a Tépai
Hagyomanydrzé Egyiittes, az Asotthalmi Népdalkér,
a Sasijaszok Nomad hagyomény6rzé csoportja, a
Thealter 2008 mtisoraként az Elsé Magyar Garantaltan
Partsemleges Politikusképz Artistaiskola vizsgacir-
kusza, a szentesi Horvath Mihaly Gimnézium drdma
tagozatos didkjainak el6addsaban, operettest a Szegedi
Nemzeti Szinhaz mivészeivel.

A Hungarikum Fesztivél ideje alatt tobb ven-
déglato hely kiilonb6z6, hagyomdnyos magyar
ételeket kinalt, illetve hungarikum alapanyagokbol
készitettek kiilonféle fogdsokat.

Szegedi szuvenirek

Az utolso szegedi papucskészitd mester, a 95 éves
Rdtkai Sandor kézzel varrott szines labbeliket arult
a fesztivalon. Szomszédsagaban Szabéné Téth Hilda
iparmiivész olaj-, tizzomanc és tivegfestd képeit is
megvasarolhattak az érdeklddok. A tapéi Gyékényes
Mtihely aprocska retikiiljeit szuvenirnek, nagyobb
tdskait hasznalatra is vésaroltak az emberek. Es
természetesen a rendezvényrdl nem hidnyozhatott
a szegedi fliszerpaprika és a Pick szalami sem.

Hagyomny lesz a fesztival

Elekes Zoltdn, a fesztivalt szervezd Palma Reklam-
studio vezetdje, a rendezvény Stletgazddja arra biiszke,
hogy noha az id6jaras kissé mostohan bant veliik, a
z4rd napon a kidllitok azzal véltak el egymastol: jovore
ugyanitt. Elekes tir maris a folytatdson gondolkodik:
jovére augusztus 6-7-8-an turisztikai csomagba
(szabadtéri, Opusztaszer, fiirdk, gasztronémia
stb.) illeszti a Hungarikum Fesztivalt, 2010-ben, a
turizmus évében tavasszal Pécsre, Eurépa kulturalis
févarosdba is elviszi a fesztivélt, augusztus elején
pedig hagyomanyosan jon vissza Szegedre; 2011-
rél pedig — amikor Magyarorszdg adja az Eurdpai
Uni6 soros elnokségét — mar most azt mondja, a
hungarikumok és a gasztronémia éve lesz. Alighanem
mindenki egyetért Elekes Zoltannal abban, hogy a
Hungarikum Fesztivél tényleg a mindéségi magyar
termékek kidllitasa és vasara legyen.

Gyékénygyonyoriiségekért elég volt a szomszéd pavilonba atfaradni.

Egészségiinkre!
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Tisztujitds a békéltetd testiiletben — Ismét Dékdny Ldszl6 az elnik

Serdiilokorba 1épett a békéltetés

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara mellett miikodé fiiggetlen békélteté testiilet mandatuma junius
30-dn lejart, ezért junius 16-4n mar — a CSMKIK és az Orszagos Fogyasztovédelmi Egyesiilet altal - az gjabb ciklusra
delegalt 10-10 taggal tartotta meg alakuld iilését a 20 f6s testiilet. Az j ciklus 2008. 7. hé 1-jét6l 2011. 12. hé 31-ig
tart. EInknek a kovetkezd ciklusra is Dékany Laszlot vélasztottak. Az el6z6 haroméves iddszakot az elnoki ugy érté-
kelte, hogy ,,serdiil6korba” lépett a békéltetési folyamat. Az iigyszamok kezelése tekintetében 2007-ben mar a megyék
sorrendjében az 5. helyet foglalta el a Csongrad megyei testiilet. A legfontosabb rendeltetése a jovében is ugyanaz: a
fogyasztdi jogvitdk megoldasat felek megelégedésére lehetdleg egyezséggel rendezze.

A régi-tj elnok Dékany Lészld
értékeldjét, illetve az Gj ciklussal
kapcsolatos gondolatait az aldbbi-
akban ismertetjiik:

»Az €l6z6, 2005. 6. hé 30.-2008. 6.
ho 30-ig terjed6 id6szakrol a rendsze-
res éves szakmai beszdmoldkon tul,
a testiilet haroméves tevékenységét
az elnoki értékelés ugy dsszegezte,
hogy ,serdiilékorba” 1épett a hazai
és igy megyénkben is a békéltetési
folyamat.

Az tigyszamok kezelése tekin-
tetében 2007-ben mar a megyék
sorrendjében az 5. helyet foglalta el

testiiletiink (Budapest és Pest me-
gye az élen), és az utébbi harom
év dinamikus iigyszamno6vekedése
eredményezte, hogy 10 hellyel el6bbre
1éptiink.

Pozitivum az egyezség n6vekedése,
az ajanlasok ardnyanak csokkenése
és az eljards megsziintetését kivalto
okok novekedése, mert e mogott az
eljaras mellézésével sziiletett egyez-
ségek szama jelentGsen novekedett,
azaz a testiileti eljaras meginditasat
koévetSen a gazdilkodo szervezetek
atértékelték” korabbi — sokszor
merev — allaspontjukat és egyezségre
jutottak a fogyasztokkal.

A testiilet altal hozott hatarozatok alakulas:

1999-2004 2005 2006 2007 2008.1. f.év
8-35 55 159 185 121 db
Index % 157 289 116 159%
Hatarozatok fajtja szerint:
2006 2007
Egyezség 16,4 24%
Ajanlas 60,4 48%
Kotelezés 7,5 6%
Eljards megsziintetése 15,1 22%

A fogyasztok kérelme szerint:

2006 2007
Alapos 69 73%
Alaptalan 16 15%
Részben alapos 15 12%

A hatdrozatok végrehajtasat (hatékonysagot) titkr6z6 statisztikai
adat:

2006 2007
IGEN NEM  Nincs inf6  IGEN NEM _ Nincs inf6
36 16 48 58 14 28 %

A sok k6szon6 visszajelzés 6rom-
teli, sikerélményt jelent.

Ez alkalommal is csak a legnagyobb
elismeréssel lehet nyugtazni a testiileti
tagok hdroméves munkajat, amelyet:

* Pontosség, fegyelmezettség,

* Felkésziiltség,

* Objektivitas, de fogyasztobarat
megkozelités jellemzett.

Az tigyek targya szerint egyre széle-
sebb a paletta. A termékek jotalldsaval,
szavatossagaval kapcsolatos fogyasztoi
kifogasok tulstlya mellett érzékelhetd
modon atrendez8dés érzékelhetd a
szolgaltatasok irdnyéba.

A termékek esetében a szavatossagi
vagy jotallasi igény esetében elfogad-
hatatlan a javitdsi id6k mérhetetlen
elhizédasa, amely a fogyasztoknak
jelentés kellemetlenséget okoz, hiszen
hosszt ideig - kiilonosen tobbszori
javitas esetében — nem tudjék hasz-
nélni azokat. Még mindig megdob-
benésre ad okot, hogy a gazdilkodo
szervezetek (egyéni vallalkozok) nem
ismerik a fogyasztoi kifogasok intézé-
sének jogszabalyokban meghatérozott
menetét, pedig ezek a szabalyok mar
2003 6ta hatéalyosak!

A mobil telefonok esetében a for-
galmazok (markaszervizek) 6nkényes
megitélése — a garancidbol valo ki-
zards — elszaporodasa szembet(ind
és a fogyasztd szdmadra kizérdlag a
testiileti megitélés hozhat kedvezd
fordulatot.

Tény, hogy a szolgéltatdsok terii-
letén nagyobb a fogyasztdi kiszol-
galtatottsag, hiszen e teriileten az
atlagosndl is alacsonyabb a fogyasztoi
tudatossag, szerz8déseket irnak ald
olyan kotelezettségek vallalasaval,
amelyr6l nincs kell6 informacidjuk
és nem is torekszenek annak meg-
szerzésére.

A fogyaszt6i tajékoztatasra, a tu-
datos fogyasztova nevelésre oridsi
sziikség van, ezért lehet tidvozolni,

A békélteto
testiilet tagjai:

A Csongrad megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara
delegiltjai: Beldnyi Gyula,
Biréné Maul Ibolya, Csala
Jdnos, dr. Arany Anna, dr.
Kovdcs Erzsébet, dr. Toth Ist-
vdn, Eke Tamds, Orosz Jdnos,
Pavlovits Miklos, Szenkovszky
Istvan.

Az Orszdgos Fogyasztévé-

delmi Egyesiilet delegaltjai:
Ambrus Laszlo, Csikés Ferenc,

Dékdny Ldszlo, dr. Karsai
Krisztina, dr. Margita Tibor,
dr. Mozes Janos, Hunyadi
Ldszl6, Nagy Lajos, Petrik
Sdndor, Varga Jozsef.

hogy a 2008-2009. tanévtdl az iskolai
oktatds tanrendjében helyet kap a
fogyasztovédelmi oktatas.

A békéltet6 testiilet munkajanak
irdnyitasat az utobbi harom évben
rendkiviil megnehezitette a finanszi-
rozas megoldatlan, bazis szemléletti
rendszere, amely nem vette figyelembe
az évrol évre dinamikusan noveked6
tigyszdmot, a miikodéshez sziikséges
forrasok biztositasa kiszdmithatat-
lan volt. A mtikédteté CSMKIK
eléfinanszirozasanak koszonheten
azonban a testillet munkajat ez nem
bénitotta meg!

Bizakodassal tekintiink a kovetkezd
ciklus elé, hiszen az 1997. évi CLV. tv.
(Fogyasztévédelmi tv.) 2008. junius
9-i parlamenti médositasa legaldbb
részben befogadta az utébbi években
el6terjesztett javaslatainkat, igy tob-
bek kozott a fogyasztovédelem az a
tertilet, ahol a politika konszenzusra
jutott és a finanszirozas kérdésében
egyértelmiivé valik az dllam szerepe
és feleldssége.

A Csongrad Megyei Békéltetd
Testiileten mindenesetre semmin
nem fog mulni, hogy legfontosabb
rendeltetését betdltse, a fogyasztoi
jogvitak megoldasat felek meg-
elégedésére lehetSleg egyezséggel
rendezze.

Havannai Nemzetkozi
Vasar

Kuba févarosdéban november 3-8. kozott rendezik meg a 26. Ha-
vannai Nemzetkozi Vasart, melyen az ITD Hungary Zrt. informacios
stand muikodtetését tervezi.

A kiallitas témakorei: fogyasztasi cikkek, nyersanyagok, gépipar,
szolgdltatasok és technoldgia.

A magyar vallalkozoknak lehet6ségiik van kijuttatni sajét informacios
anyagaikat, vagy személyesen részt venni a kiallitason.

Bévebb informacié: www.itd.hu, jelentkezési hataridé: 2008. szep-
tember 12. e-mail: , fax: (06-1) 472-8148.

Szocsi 2008

Szeptember 18-21. kozott rendezik meg a Krasznodari Teriilet VII.
Nemzetkozi Befektetési Forumit, ,,SZOCSI 2008” cimmel, amelynek
a kozponti témai a 2014-ben Oroszorszagban (négy helyszinen) meg-
rendezendd téli olimpiai jatékok lebonyolitaséval kapcsolatban szamos
teriileten megvaldsul6 beruhdzasok lesznek.

A széban forgo6 rendezvényen vald részvétel téritéskoteles, a jelent-
kezésre, a programra, a szallodafoglaldsra vonatkoz¢ részletes infor-
maciok az orosz és angol nyelvi honlapon allnak
rendelkezésre.

Erdekeltség esetén a kapcsolatot a rendezékkel kozvetleniil sziikséges
felvenni!

Kontaktszemély: Jegor Robszkij, tel.: +7-861-273-10-25, e-mail:
robsky@inbox.ru


mailto:timea.nagy@itd.hu
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Lengyelorszag
Az aldbbi lengyel iizleti ajdnlatok
egy részérél bévebb informdciét kap-
hatnak a Lengyel Koztdrsasidg Nagy-
kovetségének Kereskedelemfejlesztési és
Beruhdzdsosztonzési Osztdlydtdl is.

Kapcsolat: Jéozef DYBOWSKI,
VIPHARM S.A., P1-03-691 Warszawa,
ul. Przewoznikow 11., Tel.: /+48-
22/-679-5135, fax: 678-9287, e-mail:

.dybowski@vipharm.com. ,web:
ww.vipharm.p

E-mail: pmbpl-weh@t-online.hy)

Fax: (1) 252-9289

Telefon: (1) 251-4677
~0809-01. Kéziszerszamokat gyar-
to lengyel cég reszeldit, durvare-
szeldit kivanja értékesiteni gép- és
butorgyartoknak, szerszam forgal-
mazéknak.

Kapcsolat: Joanna PIEKARSKA,
Bydgoska Fabryka Narzedzi ,,BEFANA-
VIS” Sp. z 0.0., P1-85-000 Bydgoszcz,
ul. Marcinkowskiego 8., Tel.: /+48-
52/-376-9877, fax: 322-6056, e-mail:

mpiekarska, .pl, web: http://ww
befana.com.p

0809-02. Lengyel cég az altala
gyartott propilén szovetek, zsakok
értékesitéséhez keres kereskedelmi
partnereket.

Kapcsolat: Tomasz KULETA,
STRADOM S.A., P1-42-200 Czestochowa,
ul. 1 Maja 21., Tel.: /+48-34/-324-7031, fax:

324-4433, e-mail:

0809-03. Textil redényoket és relu-
xakat gyarto lengyel cég kereskedelmi
partnereket keres aruhazlancok, nagy-
keresked6k személyében.

Kapcsolat: Michat ROMAN, BESTA
PPH.U. PI-54-154 Wroclaw, ul. Lotnicza
7a., Tel.: /+48-71/-349-0600, fax: 349-

0809-10. Lengyel cipdgyarto valla-
lat nagykereskedéket, kereskedelmi
partnereket keres.

Kapcsolat: Bogustaw SZALEGA
ar 8/, PPH.U FREDPOLL, P1-34-451
Tylmanowa, os.Potanki 328a., e-mail:
[redpol@nowy.targ.pl

0809-11. Gyermekkocsi, bélés, szo-
vetek lengyel gyartoja kereskedelmi
partnert keres.

Kapcsolat: Sylwester BARTA, DOLWIS
S.A., P1-59-820 Lesna, Swierczewskiego
10. Tel.: /+48-75/-7722-642, 7722-696,
e-mail: p.barta@dolwis.com.pl, web:

ttp://www.dolwis.com.p!

Svdjc

0809-12. A svajci székhelyi
MAURICE LACROIX éramanufak-
tira olyan szakkereskedd céget keres
Magyarorszagon, aki nagy értékii, me-
chanikus id6mérok eladasaban mar gya-
korlattal rendelkezik és portféliojaban
jelenleg is ilyen markak szerepelnek.
A magyar szakkeresked6 partner aru-
ellatasat és az After-Sales-Service-t a
MAURICE LACROIX Németorszag
(Pforzheim) végzi.

Kapcsolat: Bernd Schreiner, e-mail:
pernd.schreiner@mauricelacroix.dd,
masolatot kér: Dr. Norbert W. Knoll-
Dornhoff budapesti konzulens, e-mail:

wasme@mail2world.con}, kapcsolattarts

0615, e-mail: pesta@besta.wroc.p}, web:
ttp://www.besta.wroc.pl/

0809-04. Lengyel vallalkozas sajat
gyartasa kutyapiszok takarito eszkozei
értékesitéséhez keres kereskedelmi
partnereket.

Kapcsolat: PPH. BiBo s.c., P1-59-300
Lubin, ul. Sportowa 69A., Tel../fax: /+48-

76/-724-8833, e-mail:

0809-05. Kozmetikai cikkeket gyarto
lengyel vallalat tovabbértékesitoket,
disztributorokat keres.

Kapcsolat: Krzysztof MIKULSKI ,
HARPER HYGIENICS S.A., P1-05-Minsk
Mazowiecki, ul. Gen. K. Sosnkowskiego 34.,
Tel.: /+48-25/-759-3643, fax: 759-3689, e-

mail: k mikulski@cleanic.p
E, web: http://www.cleanic.p)

0809-06. Jatékokat és egyéb csecse-
mokellékeket gyarto lengyel vallalko-
zas nagykereskeddket keres termékei
szamara.

Kapcsolat: Piotr SZCZESNY, HENCZ
TYOS EP.H., P1-91-365 L6dz, ul.
Cyprysowa 23a., Tel./fax: /+48-42/-

658-8395, e-mail: fnfo@hencztoys.pl,

web: http://www.hencztoys.p.

0809-07. Lengyel csokoladégyar
aruhazlancokkal, nagykereskedékkel
venné fel a kapcsolatot.

Kapcsolat: Arkadiusz MAJCHRZAK,
EUROVITA Sp. z 0.0., PI-60-462 Poznan,
ul. Szarych Szeregow 48., Tel.: /+48-
61/-6566-095, fax: 8221-482, e-mail:

rkadiusz.majchrzak@terravita.com.pl,
web: http://www.terravita.com.p.

0809-08. Lengyel élelmiszer-ipari
iizem aszalt gyiimolcsei, szaritott gyii-
molcs- és zoldségporai, granulatumai
értékesitéséhez keres partnereket.

Kapcsolat: Marcin SZULC, CELIKO
Sp. z 0.0., P1-61-359 Poznan, ul. Sw.
Antoniego 71. Tel.: /+48-61/-8712-700,

0809-09. Lengyel gyogyszergyar ke-
reskedelmi kozvetitoket keres termékei
(elsésorban onkologiai gyogyszerek)
szamara.

nyelve: német, angol.

0809-13. A Helvetia végjegy tulaj-
donosa, a nagy multu svajci Montres
Helvetia S.A. olyan szakkereskedd
céget keres Magyarorszagon, aki nagy
értékii, mechanikus idémérdk illetve
ékszerek - mint pl. eljegyzési és jegy-
gytiriik - eladasaban mar gyakorlattal
rendelkezik és portfoliéjaban jelenleg
is ilyen markak szerepelnek. A magyar
szakkeresked§ partner aruellatasat és
az After-Sales-Service-t a HELVETIA
Osterreich végzi.

Kapcsolat: Knoll-Dornhoff Agnes,

1026 Budapest, Garas u. 22, Tel.: (1
315-1059, e-mail: helvetiahu@europe

Uzleti ajanlatok

Kamarai Futar

0809-16. Német vallalat EU stan-
dard szerinti biztonsagi mellényt és
elakadasjelz6 haromszoget gyarto
magyarorszagi céget keres, aki rovid
szallitasi hataridével (2-4 hét) tudna
nagy mennyiségben szallitani (aktualis
megrendelés: 10 000-100 00 darab).
Hivatkozasi szam: 08-19/E/DE-1

0809-17. Dén cég, amely importér
és nagykeresked6, hullaimpapir lemezt
vasarolna doboz készitésre. Hivatkozasi
szam: 08-19/E/DK-1

0809-18. Gyiimdlcslé palackozasahoz
keres francia cég, 3 és 5 literes iivegeket
gyart6 magyar vallalatokat. Az iivegek
szdjanak atmérdjét a szokasosnal szé-
lesebbre, 43 mm-re kéri. Hivatkozasi
szam: 08-19/E/FR-1

0809-19. Gorog cég, mini konzerv
iiveget vasarolna. Hivatkozasi szam:
08-19/E/GR-1

0809-20. Olasz cég kaucsukbol és
poliuretanbdl késziilt agymatracok
gyartoit keresi. Hivatkozasi szam:
08-19/E/IT-1

0809-21. Roman cég magyar partne-
reket keres, akik kdrpitozott butorok
gyartasahoz hasznalt kartont tudna
szallitani. Megfelel6 partner esetén a
roman cég érdekelt lenne a kizarélagos
forgalmazdi kapcsolat kialakitasaban is.
Hivatkozasi szam: 08-19/E/RO-1

0809-22. Emel6k, daruk és automata
parkol6 berendezéseket gyarté kinai
cég, hosszu tavi kapcsolatot szeretne
kialakitani a termékei irant érdekl6do
magyar vallalatokkal. Hivatkozasi szam:
08-19/I/CN-1

0809-23. Szaritott és olajban tar-
tositott zoldségeket, delikateszeket,
(toltott) olajbogyot készité gorog val-
lalat, import6roket keres. Hivatkozasi
szam: 08-19/1/GR-1

0809-33. Hongkongi vallalat beszal-
litokat keres a kovetkezo termékekre:
fémhulladék, magnézium-dioxid, mag-
nézium érc, allateledel, fagyasztott
halfejek (lazac). Hivatkozasi szam:
08-20/E/HK-1

0809-34. Irani gyar rétegelt lemez
gyartokat keres Magyarorszagon. Hi-
vatkozasi szam: 08-20/E/IR-1

0809-35. Olasz vallalat hazai sajt-
gyartokkal (mozzarella, ementhali)
szeretne kapcsolatba 1épni. Hivatkozasi
szam: 08-20/E/IT-1

0809-36. Olasz cég, olyan
lemezgyartokat keres, akik a termé-
keikhez valé fémlemezeket legyartanak.
Hivatkozasi szam: 08-20/E/IT-2

Enterprise Europe
Network

Az alabbi iizleti ajanlatokhoz tar-
tozé cégadatokkal kapcsolatban az
On vallalkozdsadatainak megaddsdval
(cégnév, cim, kapcsolattarto neve, telefon,
faxszdm, e-mail cim, esetleg weboldal
elérhetdsége) Kormdoczi Eszternél ér-
deklédhet a formoczi.eszter@csmkik]|

e-mail cimen vagy a 62/ 426-149-
es faxszdmon. (A vdrhaté iigyintézési
id6 3-8 nap.)

0809-37. Cseh cég fabol késziilt
zsindelyforgalmazoékat és gyartokat
keres tovabbi kooperacidra.

0809-38. Epiilet-, jarmii- és kertde-
koracios termékeket, alapanyagokat
importalé német vallalat disztribu-
torokkal, keresked6kkel venné fel a
kapcsolatot Eurépa-szerte.

0809-39. Varosi forgalomban hasz-
nalatos kozlekedésbiztonsagi termékek
(fekv6renddr, burkolati parkoléas-blok-
kolo elemek, tutszélét jelz6 bdja, stb.)
gyartasara specializalédott izraeli
cég (http://www.gumix.co.il)) iizleti

0809-24. G6rog cég, mely miianyag
csomagold foliat, zsakokat, egyéb cso-
magolo anyagot gyart, ipari és mez6-
gazdasagi célra importdéroket keres.
Hivatkozasi szam: 08-19/1/GR-2

0809-25. Fémbdl késziilt telefon
eloszto dobozokat gyart6 gorog vallalat,

disztributort keres. Hivatkozasi szam:
08-19/1/GR-8

, kapcsolattartas nyelve: magyar,
német, angol.

Ukrajna

0809-14. Villamostechnikai terem-
ékeket forgalmazo ,,Kapro” kiskeres-
kedelmi iizlethalézatot iizemeltet6
ukran cég (25 iizlete van) kabelek és
vezetékek (markak: HO5V-K; HO7V-
K; HO3VV-F; HO5VV-F; HO3VVH2-
F; HO5VVH2-F; SiF) magyarorszagi
beszerzésében érdekelt.

Kapcsolat: «JIT IV «KAIIPO», yi.
Bepnunckoro, 20b. Kues, 04060, Uk-
rajna, Tel.: +38-044/205-44-02, fax:

+38-044/205-44-06, e-mail: [l 48@kapro
Eom.ua, honlap: www.kapro.ug
ITD-H Beszdllité
és Tandcsadé Kozpont
Az ITD-H Beszdllité és Tandcsadé

Kozpont iizleti ajdnlatai irdnt e-mailben
vagy faxon érdeklédhetnek.

Kapcsolatszemélyek: Molndr G. Csilla
és Bazso Bedta

E-mail: pzletihirek@itd.h
Fax: (1) 472-8140,
Telefon: (1) 472-8150

0809-15. Egy belga élelmiszer-ipari
(étolaj-) gyarto vallalat, napraforgé
magot és bio termesztésii repcét va-
sarolna Magyarorszagrol 1000 tonna
mennyiségben névényenként. Hivat-
kozasi szam: 08-19/E/BE-1

0809-26. Konnytizenei CD-k, DVD-
k gyartasaval, illetve a hasznalt CD-k,
DVD-k ujrahasznositasaval foglalkozo
gorog cég olyan magyar vallalkoza-
sokkal venné fel a kapcsolatot, melyek
polikarbonatot allitanak eld, vagy tjra-
hasznositott polikarbonatot hasznalnak
fel. Hivatkozasi szam: 08-19/V/GR-1

0809-27. Gorog vallalat konzerv-
iiveget venne, valamint oliva olajat
kinal eladasra. Hivatkozasi szam: 08-
19/V/GR-2

0809-28. Gorog cég PVC csove-
ket gyart, melyek szimara importdrt
keres Magyarorszagon, illetve PVC
port vasarolna. Hivatkozasi szam:
08-19/V/GR-3

0809-29. Bukaresti csokoladégyar
magyarorszagi befektetot keres. Hi-
vatkozasi szam: 08-19/V/RO-1

0809-30. Belga vallalat haztartasi
és szorakoztaté (CD, DVD lejatszd,
radio, stb.) elektronikai termékeket
keres megvételre. Hivatkozasi szam:
08-20/E/BE-1

0809-31. Hebei tartomanybeli, kinai
cég keres olyan magyar partnert, ame-
lyik sertéspestis elleni vakcindkat gyart.
Hivatkozasi szam: 08-20/E/CN-1

0809-32. Spanyol importdrvallalat
édes kukoricat vasarolna. Hivatkozasi
szam: 08-20/E/ES-1

partnereket keres Eurdpa-szerte ke-
reskedelmi kapcsolat, illetve joint
venture kialakitasara.

0809-40. Szlovén cég zoldség- és
gyiimolcstermelé gazdalkodasokkal,
vallalkozasokkal venné fel a kapcsolatot
Magyarorszagon.

0809-41. Angol pékség (ww]
) vevoket és disztri-
butorokat keres termékei szamara. A
vallalat jelenleg sajat neve és kereskedel-
mi lancok markaneve alatt is értékesiti
mesterséges anyagoktol mentes, friss és
fagyasztott péksiiteményeit, édességeit,
illetve nagyobb élelmiszergyartéknak
is beszallit.

0809-42. Babaruhdkat gyarté szlo-
vak cég beszallitokat keres. A vallalat
olyan magyar ruhaanyaggyartokkal
venné fel a kapcsolatot, akik erre a
célra megfelel6, puha, hurkolt illetve
kotott szoveteket allitanak eld.

0809-43. Francia orvosdiagnosztikai
eszkozoket fejlesztd- és gyarto vallalat
tetanusz gyorstesztje szamara keres va-
sarlokat, korhazakat és ambulanciakat,
illetve ezeknek beszallité orvosi miiszer
forgalmazokat. A teszt els6sorban
a siirg6sségi betegellatasban tarthat
szamot nagy érdeklédésre, mivel egy
ujjszurast kovetéen mar 15 percen
beliil megadja a szervezet tetanusz
elleni védettségét.

0809-44. Biitorok kereskedelmével
és forgalmazasaval foglalkozé francia
cég butor-gyartokat, illetve kereske-
delmi kapcsolatokat keres a butoripar
terén az Eurdpai Unidban. A vallalat
kialakult kapcsolatokkal és piaccal
rendelkezik Franciaorszagon kiviil
Bulgariaban, Spanyolorszagban és
Portugalidban is.
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0809-45. Huskészitmények (kol-
basz, szalami, sonka) gyartasaval és
forgalmazasaval foglalkoz6 német
cég kereskedelmi kozvetitoket (im-
portér, exportdr), illetve hasonlo
termékeket gyarté vallalatokat keres
Eurdpa-szerte.

0809-46. Uzletek belsé terének ki-
alakitdsara, kereskedelmi kellékek
tervezésére, marka- és terméktervezésre,
grafikdra specializalédott német cég
keramia-, fém- és textilgyartokat keres,
akik kis mennyiségii, egyedi megren-
deléseket is ki tudnak szolgalni.

0809-47. Kavéporkoléssel és
italautomatak gyartasaval foglalkoz6
olasz cég disztributorokat keres termé-
kei szamara Magyarorszagon.

0809-48. Lovassportokhoz sziiksé-
ges kellékeket forgalmazé ir vallalat
beszallitokat keres, dijugratashoz aka-
dalyokat, illetve ponilovak szamara
loszerszamokat gyarto cégekkel vennék
fel a kapcsolatot.

0809-49. Kozel 30 éves tapaszta-
lattal rendelkezd lengyel jatékokat és
babapolasi kiegészitoket gyarto cég
iizleti partnereket és disztriblitorokat
keres Europa szerte. A csaladi vallal-
kozas termékeit (miianyag csipogok,
textilcsorgok, el6kék, bilik) a lengyel
higiéniai intézet bevizsgalta és CE
jeloléssel is rendelkeznek.

0809-50. Orosz cég a betonfeliiletek
védelmére kifejlesztett cement ala-
pu, vizallé anyagait kindlja eladasra:
Penetron (feliileti alkalmazasra alkal-
mas keverék, mely mélységében megvédi
a nedvességtél a betont), Penecrete
(cement alapu keverék betonhibdk,
rések, repedések feliileti javitasahoz),
Peneplag (nyomds hatasara gyorsan
kotoé keverék komolyabb szivarga-
sokhoz), Admix (adalék, mely a friss
betonba keverve teljes belsé vizhat-
lansagot eredményez), Penebar (beton
elemek kozotti résekhez), Waterplag
(cement alapu, gyorsan koté anyag,
mely megakadalyozza a nedvesség
bejutasat).

0809-51. Gorog cég a levegd ned-
vességtartalmat ivovizzé alakito be-
rendezését () szeretné
értékesiteni.

0809-52. Nemzetkozi tapasztalattal
rendelkez6 olasz fagylaltf6z6 mester
szaktanacsadast, konzultaciot, helyszini
szakmai képzést ajanl indulé kisipari
fagylaltgyarto vallalkozasok szamara,
illetve igény esetén olasz alapanyagok
beszerzésében is kozremiikodik.

0809-53. Ruhaipari litvan egyéni
vallalkozas alvallalkozokat, fovallalko-
z0kat illetve partnereket keres kolcsonds
gyartasi egyiittmiikodésre. A cég textil
és kotott ndi-, férfi-, gyermek-, fels6- és
alsoruhdzat gyartasara specializalédott
és vallalja kisebb kollekciok mintada-
rabok elkészitését is.

0809-54. Uveg- és keramiagyartasi
technolégiakkal foglalkozé német
intézet koltséghatékony és egyszert
4j metddust fejlesztett ki napelemek
gyartasahoz. A modszer tovabbfejlesz-
téséhez, értékesitéséhez és a gyartas
beinditasahoz partnereket keres.

0809-55. Ormény iiditditalgyarté
vallalat palackozé gyartosort vasarolna
iizemébe.

0809-56. Ipari és otthoni hasznalatra
alkalmas paramentesit6 késziilékeket
gyarté német cég disztributorokat
keres.
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Oktdber 15. Szeged: konferencia kis- és kozépvallal-

kozasoknak

EGYROL A KETTORE

Lépjen tul lehetdsége korlatain és palyazzon!

Szeged lesz a kivetkezd dllomasa oktéber 15-én annak az egész

enterprise
europe
network

orszagot ativel6 konferenciasorozatnak, amelyet a Vilaggazdasag a
Budapest Bankkal kozosen szervez kis- és kozépvallalkozéknak.

Egyiittmiikodé partnerek: Csongrad Megyei Kereskedelmi és

Uzletfejlesiés karnyujtasnyira

Iparkamara és a kamaraban miik6dé Enterprise Europe Network

Iroda.

A kkv-k tobbsége szamara alig van esély a fejlesztésre, munkahely-
teremtésre, erre csak akkor vallalkoznanak, ha plusz forrasokhoz
jutnanak. Felkért el6addink, a teriiletet jol ismerd szakemberek
arrol beszélnek a konferencian, hogy megitélésiik szerint mit kell
tenniiik az allami, 6nkormanyzati, gazdasagi szereploknek és
maguknak a kis- és kozépvallalkozoknak annak érdekében, hogy
pozitiv folyamatok kezdédhessenek meg az agazatban.

Helyszin:

Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara - Rainer terem
H-6721 Szeged, Parizsi krt.
8-12.

és Iparkamara
9.15-9.40

MAG - Magyar
A konferencia részletes Gazdasagfejlesztési Kozpont
programja: Zrt.

9.40-10.05
8.30-9.00 Hitel-, garancia-, és
Regisztraci6 (kavésziinet) kockazati tkeprogramok
9.00 Magyarorszagon

K6szonté — Banki Andrés

Csongrad Megyei Kereskedelmi

Gazdasagfejlesztési palyazatok
- lehetdségek, tapasztalatok

Dr. Barta E. Gyula - Magyar

manager — Budapest Bank
vallalati tizletag

10.30-10.50

Interaktiv 20 perc
10.50-11.05

Bévitett kavésziinet
11.05-11.25

Uj Magyarorszag Mikrohitel
- Visszatéritend6 tamogatasok
elséként Eurépaban

Batora Laszlo, vezérigazgato-
helyettes — Magyar Vallalkozas-
finanszirozasi Zrt.
11.25-11.50

Otlet, tervezés, projekt — az
alapveté mérfoldkovek
Semperger Kinga, tigyvezetd
igazgatd — ProjectMine
Gazdasagi Tanacsadé Kft.
11.50-12.10

Mikro- és kisvallalkozasok
Magyarorszagon a Vodafone

kiemelt projektek fszerkesztéje ~ Véllalkozasfejlesztési Alapitvany —szemszogébél

- VILAGGAZDASAG 10.05-10.30 Sutéczki Andrea, SOHO
9.00-9.15 A Budapest Bank szerepe értékesitési vezeté — Vodafone
Csongrad megye az EU-s palyazatok 12.25-12.45
gazdasagfejlesztésben kozvetitésében Interaktiv 20 perc

megvalositando kitorési
pontjai
Dr. Szeri Istvan elnok -

tandcsadoja

VILAGGAZDASAG

Az uzleti napilap

A bank, mint a kkv-k pénziigyi

Lévay Erika, senior termék-

12.45-t61

Svédasztalos ebéd

A programvaltoztatds jogat
fenntartjuk!

A részvétel dijmentes!

Kapcsolattarto: Moharos And-
rea, tel.: 1-489-1115, Fax: 489-1169,
E-mail: andrea.moharos@vg.hu

A rendezvény jelentkezés lapja
a CSMKIK honlapjardl -
- letdlthetd.

Nemzetkozi konferencia a varosrol és folydjirol

A visegradi orszagok mérnokszervezetei 15 éve szorosan
egylttmiikddve képviselik a mérnoki szakma érdekképvi-
seletét, az EU-ba val6 belépés 6ta a négy orszdg mérnok-
szervezeteinek egyiittmiikodése még szorosabba valt.

A lengyel, cseh, szlovdk, magyar mérnokszerveze-
tek eln6kségei oktober 9-11. kozott Magyarorszagon,
Szegeden tartjak a 15 éve rendszeres évi tanacskoza-
sukat. A tandcskozds f6bb szakmai témai: a mérnoki
jogosultsdgok kolcsonds elismerése, amely a mérnoki
mobilitas egyik alapvetd feltétele a visegradi orszagokban
torténd munkaviéllaldsnak és kozos fellépés e témaban
az EU felé. A miiszaki fels6oktatas helyzete a bolognai
folyamat tiikrében tekintettel arra, hogy egyre nagyobb
mérnokhiany jelentkezik a régiéban. A mérnokszerve-
zetek aktudlis helyzete az adott orszagokban.

Szegeden talalkoznak a visegradi orszagok mérnokszervezetei

A tanacskozasra meghivést kaptak a kérnyez6 orszagok
mérnokszervezetei és az a Mérnoki Kamarak Eur6pai
Tandcsdnak elnoksége.

A visegradi orszagok mérnokszervezeteinek ta-
nacskozdsdval parhuzamosan oktéber 9-10-én
Szegeden nemzetkozi konferenciat tartanak ,Varos
és folydja” cimmel, amelyet a Magyar Mérnoki Ka-
mara, Csongrad Megyei Mérnoki Kamara, Szeged
Véros Onkormanyzata szervez. A kétnapos konfe-
rencidn kb. 10 orszag el6adoitél 46 el6adas hangzik
el a védrosrendezés, varosépitészet, drvizvédelem,
vizgazdalkodas, szennyviztisztitas, kozlekedés, vizi
turizmus, néprajz, kérnyezetvédelem témakorokben,
hdrom szekcioba szervezve. Tovibbi tdjékoztatd
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Kamarai Futar

A Csongrdd Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara az el6z6
évek gyakorlatdhoz hasonléan
palydzati felhivdst tesz kozzé gaz-
dasdg- és kereskedelemfejlesztési
és innovdcids témdkban.

A palyazat célja, hogy egyszeri
pénziigyi tamogatassal segitséget
nyujtson a kamarai tagok gaz-
dasag- és kereskedelemfejlesz-
téséhez, bel- és kiilf6ldi piacra
jutasahoz, iizleti kapcsolataik
fejlesztéséhez, innovacios elkép-
zelésiik megvalositasahoz.

A palyazat benyujtasara jo-
gosult:

Pélyazat benyujtasdra jogo-
sult minden olyan kamarai tag
(egyéni, ill. tarsas vallalkozas),
aki/amely

1) a palydzat benyujtasat meg-
el6z6 12 honapig folyamatosan a

Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara regisztralt tagja volt,
vagy ha a 12 hénapos folyamatos
tagsaggal nem rendelkezik, de a
palydzat benyujtasat megel6z6
évben mar csatlakozott a kamara-
hoz, és vallalja, hogy a tamogatas
visszafizetését kovetden tovabbi 3
évig nem sziinteti meg a kamarai
tagsagat, vagy ha a pdlyazat be-
nyujtasanak évében vallal kamarai
tagsagot, minimum a pélyazat
benyujtasit megel6z6 3 honappal
korabban és vallalja, hogy a ta-
mogatds visszafizetését kovetSen
tovabbi 5 évig nem sziinteti meg
a kamarai tagsagat,

2) a palyazat benyujtasakor
nem all cs8d-, felszamoldsi vagy
végelszamolasi eljaras alatt,

3) a palydzat beaddasakor lejart
kéztartozasa nincs,

Szeptember 23-ig igényelheté még kamatmentes tdmogatds a kamaradtol!
Palyazati felhivas a kamara gazdasag- és
kereskedelemfejlesztési, valamint innovacios alapjabol
palyazati uton elnyerhet6 tamogatasok (2008. 1I. forduld)

4) a pélyazat beaddsakor tagdij- és
szolgaltatdsi dij hatraléka nincs,

5) az Etikai Bizottsag nem
hozott elmarasztalé hatérozatot
ellene.

6) Nem palydzhat 5 évig az
a kamarai tag, aki/amely a mar
folyositott tamogatasbodl eredd
visszafizetési kotelezettségének
nem tett eleget, a timogatdsi célt
nem valdsitotta meg, vagy meg-
tévesztSen nyilatkozott.

7) Kapcsolt vallalkozasok ko-
ziil csak egy pélyazo részesiilhet
tamogatasban.

Palydzatot benyiijtani kizd-
rélag a kamardndl hivatalosan
beszerzett és regisztrdlt CD-le-
mezen tdrolt Pdlydzati Utmutaté
csomayg alapjdn lehet.

Palydzati itmutaté dra:

2000 Ft.

A padlydzati titmutaté besze-
rezhetd: Csongrdd Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara

6721 Szeged, Pdrizsi krt. 8-12.
szdm alatti székhelyén és a héd-
mez6vdsdrhelyi, szentesi és makoi
kamarai szolgdltaté iroddkban.

A pdlydzat beérkezésének
hatdrideje: 2008. szeptember
23. 12 6ra

A pdlydzat leaddsdnak helye/
postai cime: Csongrdd Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara

6721 Szeged, Pdrizsi krt. 8-12.,
Pf.: 524

A pdlydzati kiirds részletes fel-
tételei megtaldlhaték a Kamarai
Futdr februdri szamdban, illetve
a weboldalon.
Részletes informdcié a 62/486-
987/127-es melléken.

7
Orszagos
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palyazat

Mesterszakmak szakmai és
vizsgakovetelményeinek korsze-
riisitésére és atdolgozasara

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara kiemelt szakképzési
feladatanak tartja a mesterszakmak
teriiletén a szakmai és vizsgako-
vetelmények modulrendszer(i és
kompetencia alapt struktirdban
torténd fejlesztését. A fejleszto
munkaba olyan kamarai tagokat
szeretnének bevonni, akik a napra
kész szakmai felkésziiltség mellett
jaratosak az oktatas didaktika-
jaban, tananyagfejlesztésben és
annak {rasos kivitelezésében. A
komoly szakmai hattérrel ren-
delkezd, felkésziilt és érdeklédo
szakembereket arra kérik, hogy
a teriileti kamarakon keresztiil
nyujtsdk be palyazatukat legkésébb
2008. szeptember 10-ig.

A feltételeket is tartalmazé pé-
lyézati adatlapot a www.csmkik.hu
weboldalon lehet elektronikusan
letolteni a palyazatok rovatbdl.
A kitoltott és a sziikséges mel-
1ékletekkel kiegészitett palyazati
adatlapot kérjiik, hogy a CSMKIK
Oktatdsi Igazgatdsagara a megadott
hataridéig adjak le.

A teriileti kamarak el6zetes ja-
vaslata alapjan a palyazatok elbi-
raldsara és a nyertesek felkérésére
2008. oktober 15-ig kertil sor.

A konyvv

A kamara kozhasznu tarsasaga folyamatosan
inditja a konyvviteli szolgaltatast végz6k tovabb-
képzését vallalkozasi teriileten.

Uj tanfolyamok:

Szeged

2x8 6ra 2008. oktober 1-2.

Dedk Istvan egyetemi adjunktus (I., II. mo-
dul)

9.00-16.30

Filep Irén konyvvizsgalo (II1, IV modul)

4x4 Ora

2008. november 25-26., december 2-3.

Dedk Istvan egyetemi adjunktus (I., II. mo-
dul)

13.00-16.30

Timérné Staberecz Teréz konyvvizsgalo (IV.
modul)

Hoédmezdvasdrhely

2x8 ora 2008. november 3-4.
Guganovich Eva egyetemi 6raad¢ tanar (L., I1.
modul)

9.00-16.30

Bodzsar Piroska konyvvizsgalé (II1. modul)
Lesko Istvanné konyvvizsgald (IV. modul)

Szentes

2x8 oOra 2008. szeptember 23-24.
Guganovich Eva egyetemi 6raad¢ tanar (L., I1.
modul)

9.00-16.30

Timarné Staberecz Teréz konyvvizsgalo (IIL.,
IV. modul)

iteli szolgaltatast végzok
kotelezo tovabbképzése

A tavasszal elkezd6dott tanfolyamok folytata-
sa (err6l pontos tajékoztatot kiildiink levélben
hallgat6inknak):

Szeged 2. (junius 23-24.) folytatas: 2008. oktéber
15-16. 13.00-16.30. El6add: Dedk Istvan egyetemi
adjunktus (L., II. modul)

Kistelek (junius 16-17.) folytatas: 2008. oktd-
ber 6-7. 13.00-16.30. Eléadé: Guganovich Eva
egyetemi 6raad¢ tandr (L., II. modul).

A Pénziigyminisztérium altal kiadott hivatalos
tematika szerint a tovabbképzés az alabbi mo-
dulokbol all vallalkozasi szaktertileten:

I -II. modul: Aktudlis szamviteli kérdések

— A szamviteli el6irdsok véltozasai (1 d6ra)
- Az eredménykimutatas (7 ora)

III- IV. modul: Szamvitelt érint6 egyéb jogsza-
balyi kérnyezet valtozasai

— Az ad6- és jéarulékszabélyok (az afa kivételével)
véltozasai (4 ora)

- Az tj dltalanos forgalmi ado torvény (4 6ra)

A kotelez8en el6irt 16 6ras szinvonalas tovabb-
képzés teljes részvételi dija — a CSMKIK tagjainak
(akik hatralékkal nem rendelkeznek) 15 500 Ft/f6
- nem CSMKIK tagoknak 17 500 Ft/f6.

Ehhez kapcsolédik a PM tematikaja alapjan
késziilt kotelez6 tananyag ara, mely vallalkozasi
szakon brutt6 3000 Ft. Ez a tananyag a Novoschool
A szamwvitel és az adozas aktualis kérdései 2008.
cimd tankonyve.

A tovabbképzésrél részletes informacid és
tovabbi felvilagositas a 62/486-987/193-as te-
lefonszdmon a kamara tigyfélszolgalatan kérhetd,
illetve jelentkezési lap a cimrél
letolthetd.
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