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Helyzetbe hozzak az épitoket? -
Sztarok a paston - Versenyképes
szakképzést! - Probalkozo vallalkozok

Programokban, eseményekben gazdag volt az elmult honap is a kamaraban: harmadszor rendeztiink épitési konferenciat dramai, de
reményt kelt6 aktualitasokkal; a szépészeti szakmak nemzetkozi hirti sztarjai tartottak bemutatot a kamara szépségfesztivaljan; ugyancsak
a mindségi szakemberképzés jegyében az 1000 Mester TISZK a felujitott kozponti épiiletének atadasaval egybekotve egyiittmiikodési meg-
allapodast irt ala a kamaraval; az Eurépai Kis- és Kozépvallalkozasok Hete alkalmabol izgalmas vetélked6é formajaban kozépiskolas tanulok
proébalkoztak vallalkozni a kamaraban. (Irdsaink a 3., 4., 9. és 11. oldalon.)

Kamaratérténeti sorozat és jaték a Futdrban Témainkbodl

J4
120 éves a kamara Optimistabbak a vallalkozasok (2. o.)

Kamarank szeptember 7-én tinnepli megalapitasanak '
120. évforduléjat. Ez alkalombdl kamaratérténeti Uzlet a f’sehekkel (8 0’)
sorozatot inditottunk a Kamarai Futdr hasabjain. Vasarfia UjVidékl‘ﬁl (10. O.)
Minden alkalommal a visszaemlékezés végén egy , ” ”
kamaratorténeti jatékot talalhatnak olvasoink. Ak Kézmiives nap Algydn (11. o.)
figyelemmel kiséri a visszaemlékezést, és megkiildi a Ai bank felelssé 13
jaték megfejtését, nyereménysorsoldson vehet részt. jegybank relelossege ( . 0')
(Bévebben az 5. oldalon.) Ismét szemtdl szemben a biztositokkal (13. o.)



Félévzaro foglalkozds a szamviteli klubban

Teritéken az ipariizési ado

Junius 8-an egy nehéz bevallasi
id6szakot lezarva a kamara égi-
sze alatt miikodo szamviteli klub
az elsd fél év zaro Gsszejovetelét
tartotta. A rendezvényen a ko-
vetkez6 témakkal foglalkoztunk:
1. Egyiittmiikodési lehetdség az
MKB Bankkal. El6adok: Szegedi
Zita, az MKB Bank szegedi fiok-
janak vezetdje, Darabos Eszter, az
MKB Bank hédmezdvasarhelyi
fiokvezetdje. 2. A helyi ipartizési
ado 2010. évi valtozasai, valamint
az egyszerisitett foglalkoztatas
gyakorlatban felmeriilt problémai-
nak megbeszélése. E16ado: Pestuka
Gabriella cimzetes fétanacsos,
az APEH Dél-alfoldi Regionalis
Igazgatésaga munkatarsa. 3. A
2010. év els6 féléves munkajanak
értékelése.

Az MKB Bank munkatarsai a
vallalkozék szamara 2010-ben biz-
tositott kedvezményes hitellehet6sé-
geket mutattak be a szamviteli klub
résztvevoinek

Pestuka Gabriella cimzetes fétana-
csos a 2010. januar 1-jétd] hatdlyos
jogszabalyok alapul vételével a helyi
ipar(izési ad6 gyakorlati kérdése-
inek megoldasarol tdjékoztatta a
jenlévéket. A naptéri évvel azonos
tizleti évet vélaszté adozok esetén
a2010. janudr 1-jét megel6z6 ado-
évekre, azaz 2009. december 31-ig
terjedd addévekre az 6nkormanyzati
adohatdsag gyakorolja az ipartizési
adoban az adoigazgatasi hatds- és
feladatkoroket. A naptari évtdl el-
térd iizleti évet vélasztd — kettds
konyvvitel vezetésére kotelezett —
ado6zok esetén az onkormanyzati
adohatdsagi adé megallapitasi joga
a 2009-ben kezd8d4 addév utolsd
napjatdl szamitott két év elteltével
évill el - mondta el a fétanacsos.

A 2010-t6l kezd6d6 adodéveket
érint6 helyi ipartizési addval 6sz-
szefiiggh hatdskoroket az APEH
gyakorolja a naptari évvel azonos
tzleti évet valaszté ad6zok ado-
kotelezettségei vonatkozasaban.
A naptéri évtdl eltérd tzleti évet
valaszt6 ad6zok esetén az APEH az
ipar(izési ad6 igazgatasi hataskoroket
a 2009-ben kezd8d4 addév utolsd
napjat (mérlegforduld napot) kovets
naptdl (4j ad6évtdl) kovetd naptdl
(9j ad6évétsdl) gyakorolja.

Ado6z6 a 2009. évre vonatko-
26 bevalldsat 2010. majus 31-ig a
székhelye, és/vagy telephelye, illetve
telephelyei szerinti 6nkormanyzati

addhatosaghoz kételes benyujtani.
Fizetési kotelezettségét ide koteles
teljesiteni, ill. az elmulasztott ad6
behajtasara az énkormanyzati adoha-
tosag jogosult, egyben koteles. 2010.
évtdl kezd6dd addévekre a helyi
ipartizési ad6 bevalldsi és befizetési
kotelezettség mar az APEH-hoz
teljesitendd - hivta fel a figyelmet
az eléadd.

Pestuka Gabriella ismertette a
2010. évtdl kezd6do addévekre/
id6szakokra vonatkozd, kizarolag
az APEH-nal érvényesithet ad6zdi
jogosultsagokat, az ez évtdl kezd6d6
addévre vonatkozdan megéllapitott
ipartizési adora vagy fenndll6 ado6-
tartozasra iranyulo fizetési konnyités
specidlis jogintézményét.

Besz€lt arrol, ha ad6zo ideiglenes
jellegti ipartizési tevékenységet folytat,
akkor az ideiglenes jellegti adokote-
lezettségével kapcsolatos valamennyi
bejelentési, adofizetési és bevallasi
kotelezettségét az APEH-hoz teljesiti.
Felhivta a figyelmet arra, hogy az
ideiglenes jellegli tevékenység utani
addkotelezettség fennallasa szem-
pontjabol - épitdipari tevékenység
esetén — dontd jelentdsége van az
adokoteles, ill. nem adokételes napok
szamitasi mddjanak

Ismertette a piaci és vasarozo
kiskereskedelmi tevékenység és az
adokotelezettség szabdlyait. A f6ta-
nacsos eléaddsa masodik részében
az egyszertsitett foglalkoztatassal
kapcsolatban felmertilt kérdésekre
valaszolt.

Harmadik napirendi pontunkban
osszefoglaltuk az év elsé felében
elvégzett munkankat. A klub tagsaga
négy szakmai tajékoztatot szervezett
meg, s két esetben a kamara dltal
szervezett szakmai el6addsok szer-
vezésében is részt vett. A klub tagjai
koziil ketten véllaltak tandcsadast
civil szervezeteknek. A bevalldsi
idészakban tapasztaltak alapjan a
koz6s munkank eredményeként
kialakult egy olyan osszetart6, nem-
csak szakmai, de emberi k6zosség,
amely a legnehezebb helyzetekben
is segitette egymast, mind szakmai,
mind szervezési téren.

K6szonom a szamviteli klub tag-
jainak Osszetartasat és eddigi kozos
munkajat. Kivanok egy kis kikapcsolo-
dast, kellemes pihenést és erégyjtést
a kovetkez6 fél év munkéihoz!

Dobé Attilané
a szamviteli klub
megbizott vezetje

Aktualis

Kamarai Futar

Optimistabbak a magyar
vallalkozasok varakozasai

2010 aprilisaban huszonotodik alkalommal elkésziilt a MKIK Gazdasag-
és Vallalkozaselemz6 Intézet és a teriileti kamarak konjunkturavizsga-
lata. A felmérés kérd6ive mar elektronikus formaban is kitdlthetd volt.
2010 I. félévében orszagosan 1640 vallalkozas, megyei szinten pedig 74
vallalkozas vett részt a felmérésben. E vallalkozasok valaszaira alapozva
késziilt el az orszagos konjunktiraelemzés, melynek legfontosabb -
megyei sajatossagokkal bévitett — eredményeit tartalmazza ez a rovid
helyzetértékelés. (Bdvebben a kamara honlapjan: www.csmkik.hu)

A konjunktdramutaté
alakulasa

A 2009 II. féléves elemzésben
latsz6d6 negativ fordulépontot ko-
vetéen, a 2010 I. félévi felmérés
kimutatdsa szerint egyre t6bb ma-
gyarorszagi vallalkozas latja poziti-
vabban a magyar gazdasagi helyzetet.
A GVI konjunktiramutaté az el6z6
féléves —9%-rol +14,8%-ra nétt. Bar
a gazdasagi valsag hatasa tovabbra
is tobb ponton és tobb részmutatd
esetében megfigyelhetd, de a vélla-
latok jelentds részénél mar nétt a
termelési volumen, nétt a rende-
1éséllomany és javultak/javulnak az
tizleti varakozasok.

Az orszagos pozitiv szemlélet
ellenére Csongrad megyében még
mindig tébben vannak azok, aki ne-
gativabban latjék helyzetiik alakulasat,
igaz, tovabb csokkent az aranyuk.
A megyei GVI konjunktiramutaté
2010 I. félévében -4 szazalékpont,
melynek értéke az el6z6 félévben
-12 szazalékpont volt.

A Csongrad megyei vallalkozaso-
kat az el6z6 félévhez képest jobban
megosztja jelenlegi iizleti helyzetiik.
A valaszadok 22%-a elégedett pozi-
cidjaval, 49%-a kielégitének tartja
helyzetét, mig 29%-uk szerint rossz
jelenlegi tizleti helyzetiik. A jovére
nézve a valaszadok fele (53%) stag-
nalast var, mig 21%-uk szerint még
rosszabb lesz a helyzet.

Villalkozo6ink 41%-a érzi ugy, hogy
a jelenlegi piaci helyzetben kielégit6
jovedelmezoségi helyzete, és csak 13%-
uk elégedett. A jovedelmezGségével
elégedetlen viéllalkozasok aranya a
az el6z6 évben mutatkozo6 csokkenést
kovetSen lényegesen megemelkedett,
az 6szi 34%-16l 46%-ra n6tt aranyuk.
Ennek ellenére jovedelmezdségre
vonatkoz6 jév6beni varakozasok nem
mozdultak negativ iranyba.

Az iizleti tevékenységet leginkabb
akadalyozo tényez6k kozil még
mindig a kereslethidnyt (66%) és
a téke/pénzhianyt (43%) jelolték
meg a vallalkozasok, a tobbi tényezd
»részvéllalasa” elenyészo.

Beruhazasok

A javulé varakozasok abban is
megnyilvanulnak, hogy a cégek
beruhazasi aktivitdsa varhatéan je-
lentésen n6 2010-ben, a gép- és az
épitési beruhazasok esetében is -
ami reménykelté lehet az épitdipari

cégek szamara is. Ezzel megtort a
beruhdzasi aktivitas 2000 nyara 6ta
folyamatosan csokkend tendencidja.
Nem lehet tudni, hogy a beruhdzasi
szandékok mennyire valnak valéra,
de mindenképpen biztatd, hogy a
cégek lathatéan nem akarjak foly-
tatni a beruhdzasok elhalasztasanak
politikdjat. A vallalkozasok 23%-a
tovabbra sem tervez beruhazast,
15%-uk a meglévéket csokkenteni
szandékozik.

A Csongrad megyei cégek 32%-a
nem tervez beruhazést a kovetkezd
félévben, mely az orszagos atlaghoz
képest Iényegesen nagyobb aranynak
mondhatd. Ami viszont biztato lehet
megyei szinten, hogy a vallalkoza-
sok 52%-anak nem all szandékaban
csokkenteni beruhdzasi terveit, vagy
még noveli is azt.

Forgalom,
kapacitaskihasznalas

A kapacitaskihasznalas atlagos
szintje kis mértékben csokkent oktd-
bert kovetben, és 72%-ot ért el, ami
még mindig az egyik legalacsonyabb
érték a kutatds kezdete Ota. Tovabbra
is az exportald cégeknél, valamint a
kilfsldi tulajdonban 1év6 cégeknél
magas a kapacitaskihasznaltsag (80%
és 79%), a mikrovallalkozdsoknél
és a 100%-ban magyar tulajdonu
cégeknél a legalacsonyabb ez az
érték (62% és 70%), amely még az
el6z6 évhez képest is csokkent. A
csak belfoldre termel6 cégek 13%-
4andl nétt az értékesités volumene, a
jelentésebb mértékben exportaloknal
ez az érték az el6z6 éves 6-9%-rol
42%-ra n6tt, mikozben a csokkenést
jelz6 cégek aranya 70%-r6l 35%-ra
esett vissza.

Csongrad megyében a vallal-
kozdsok 23%-a var novekedést az
értékesités terén, és 46%-uk szerint
inkabb csokkenni fog az értékesités
volumene.

Munkaer6-kereslet

A versenyszektorba tartozo cégek
varhaté munkaeré-kereslete idén
mar csak kis mértékben csokken
tovabb az dprilisi felvétel szerint. A
belfoldre termel cégeket leginkabb
jellemzi a 1étszam megtartasa (65%),
mig az exportaléknal mar inkdbb
a létszamnovekedés dominal, ara-
nyuk 44%.

Tanacs Edina
kozgazdasagi referens
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III. Nemzetkozi Epitésiigyi Konferencia a kamardban (1.)

Helyzetbe hozzak az epltoket?

A Csongrad Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara a Csongrad
Megyei Epitéstudomanyi Egye-
siilet, a Csongrad Megyei Epitész
Kamara, a Csongrad Megyei Mér-
noki Kamara, valamint Enterprise
Europe Network - Szeged kozos
szervezésében, a nagyobb épité-
ipari cégek tamogatasaval junius
4-én Nemzetkozi Epitésiigyi Kon-
ferenciat rendezett Szegeden, a
CSMKIK székhazaban. Immaron
a harmadikat. Az idei tanacskozas
témajaul az Egyedi 1étesitmények
és megoldasok cimet valasztottak,
4m értheté médon el6bb a szakmat
leginkabb feszité aktualitasokat
igyekeztek megbeszélni az épi-
tok. A megnyiton kiviil 11 el6adas
hangzott el, melyek koziil mostani
szamunkban az aktualis helyzetér-
tékelésekkel, illetve az épitéipart
érint6 varhato valtozasokkal foglal-
koz6 beszédekbdl, tajékoztatokbil
kinalunk izelit6t.

Nemesi Pdl, a kamara elnoke meg-
nyitd beszédében tobb olyan koriil-
ményt is emlitett, ami kiilonosen
fontossa és aktualissa teszi, hogy a
szakmarol beszéljenek, beruhdzoi,
tervez8i, miiszaki ellenérzési és ki-
vitelez6i oldalon egyardant.

Dramai helyzetben

Ilyen példaul napjaink szélséséges
idéjarasi kornyezete, mely felhivja a
mérnokemberek figyelmét arra, hogy
a szamitdsok, a koncepcidalkotasok,
biztonsagi tényez6k, a mindségi
munka, a kivitelezés szakszertlisége
milyen fontos szerepet jatszik egy-
egy létesitmény megvaldsitasaban,

életciklusaban. Gondoljunk csak
példaul az utépitési beruhdzasokra,
vizi létesitmények épitésére, milyen
szélsGséges helyzeteket, probakat
kell kidllnjuk. Lathatunk is példakat
arra, mi torténik ott, ahol nem kell
gondossaggal jartak el a tervezd vagy
kivitelez6 kollégdk.

Egy masik aktualitasa a konferen-
cidnak az, hogy finoman szdlva, nincs
valami r6zsas helyzetben az épitSipar.
Kevésbé finoman szdlva, dramai
helyzetben az dgazat, s mikor lehet
aktualisabb a j6v6jérdl beszélni, mint
kormanyviltas idején. Nemesi Pal a
szakma nevében ugy fogalmazott,
hogy éppen az épitéipar lehet az alapja
a gazdasag rendbe rakasanak, s csak
ezeken az ers alapokon képzelhet el
stabil jov6. A beruhdzasok mértéke a
gazdasag barométere is lehet akar egy

! régioban, akar az
orszagban. Ha
az épitéiparnak
van munkdja,
akkor feltehe-
téleg gazdasa-
gi fellendilés
kovetkezik, ha
nincs, biztosak
lehetiink benne,
hogy a gazda-
sag egészének a
teljesitménye is
csokkenni fog.

Komol

a szandek

Az elnok két
nagy problé-
mat emelt ki az
épitéipart nyo-
maszté gondok
kozil, az egyik
a szakértelem,
szakképzés kér-
déskore, a masik
afinanszirozés és
a lanctartozasok

iigye. Ugy tlinik mindkét téma-
koérben nyitott kapukat dongetiink,
hangsulyozta az elndk, ugyanis az Uj
kormdanyf§ igéretet tett arra, hogy
maximalisan partner az épitSipart
sujto problémak megoldésaban. Hogy
mit és hogyan, arra mind a szakmai
szervezetektl, mind a kamaréatol mar
kapott, és kapni is fog javaslatokat,
koncepciodkat az aldatlan allapotokat
felszamoldsara. Nemesi P4l biztatta is
a jelenléviket, éljenek a lehetdséggel,
jelezzenek, javasoljanak, mert itt van
a pillanat, hogy figyelembe vegyék
véleményiiket a jogalkotok. Akik
egyike, Szatmdri Kristof eladoként
is részt vesz a konferencidn - huzta
ald az elnok.

Mar a korabbiakban is tobbszor
felvet6dott, hogy amennyiben az
allami, illetve unids forrasokbdl
megvaldsul6 beruhdzasok pénziigyi
fedezete rendelkezésre all, a finan-
szirozasi szerz6dések megkottettek,
ne tobb hénapos fizetési hataridék
jelenjenek meg. Ha el tudnak érni,
hogy a 30 napon beliil fizessék ki
a jogos szamlakat az mar jelentds
1épés lenne abba az iranyba, hogy a
lanctartozasokat felszamoljék - tette
hozza az elnok.

A jovével kapcsolatban Nemesi
Pal megemlitette, hogy komoly a
szandék arra, hogy tovabb erdsitsék
a kamardkat, és ahogy az épitSipar
esetében mar bevezették a kotelezd
regisztraciot, varhato, hogy a gazdasag
egészére kiterjedSen is bevezetik a
rendszert. A finanszirozas mellett a
szakember-utanp6tlés a szakma masik
nagy problémaja —tovabbi jogositva-
nyok varhatok ezen a téren is.

Fékuszban
a munkahelyteremtés

Szatmdri Kristdf, a Budapesti Ke-
reskedelmi és Iparkamara elnoke, a
szerb—magyar vegyes kamara elnoke,
orszaggytilési képviseld, a Parlament

gazdasagi és informatikai bizottsaga-
nak alelnoke a jogalkotas miihelyébe
engedte betekinteni a konferencia
résztvevét, részleteket eldrulva az
épitészakmat kozvetlenil érintd
tervekrdl, varhat6 intézkedésekrol.

Ahogy a szakember elmondta, a
kozelmultban elfogadott kormény-
program az épitSipart kiilonosen,
de tagabban az egész hazai kis- és
kozépvallalkozdi szektort érinti.
A kormanyprogramrol altalanos-
sdgban annyit mondott, hogy az
nem pusztan felsoroldsok halmaza,
hanem eltokélt szandéka az 1j kor-
manynak, hogy az abban foglaltakat
végre is hajtsdk. Eloljaroban egy
gazdasdagfilozofiai valtasra hivta fel
a figyelmet: a munkahelyteremtés
prioritasara. Nagy kiilonbség van
akozott, hogy altaldban akarunk
munkat teremteni, vagy azoknak
adunk lehetdséget, akik munkat
tudnak teremteni. Most ez utébbira
helyez6dik a hangsuly. Lehet tudni,
hogy kik tudnak és akarnak munkat
teremteni, ez a kis- és kozépvillalati
szektor, élén az épitSiparral. A multik
meg a kozigazgatas is foglalkoztat,
de a hazai munkavallalok zomét a
kkv-szektor foglalkoztatja — tette
hozzd az eldadé. Eppen ezért ez
utobbiak helyzetét akarjdk kissé
megerdsiteni.

Uj forrasok fakadhatnak

A sz(ik6s mozgastér miatt ugyan
kevés gazdasagi prioritast fogal-
maz meg a kormdnyprogram, de
az épitbipar benne van - folytatta a
Szatmari Kristéf gondolatmenetét.
Teljesen logikus, hogy évi 100 ezer
munkahely teremtésében az épitSipar
tdmogatdsa kulcskérdés. Mindenki
tudja, els6sorban nem a magasan
kvalifikdltak vannak munka nélkiil,
hanem az alacsonyabb végzettségti,

szakképzetlen emberek, akiket hdrom
(Folytatas a 4. oldalon)



Kronika

Kamarai Futar

Helyzetbe hozzak az épitoket?

(Folytatds a 3. oldalrdl)

teriilet képes nagy szamban foglalkoz-
tatni: a turizmus, a mezdégazdasag és
az épitSipar. Minden olyan segitséget
meg kell adni az épit6knek, amely
lehet6vé teszi, hogy munkahelyeket
hozzanak 1étre.

Az épitSipar segitésénél igen fontos
szempont az unids forrasok atstruk-
turaldsa, dtalakitdsa, ami persze nem
megy az egyik naprdl a masikra.
De addig is lesz gazdasagfejlesztés,
addig is lesz pénz az épitSiparra is.
Az energiatakarékos feltjitasokra,
atalakitasokra kivan az Gj korméany
komoly tdmogatasokat biztositani.
Ez tipp is egyben az épitSiparban
érdekelt vallalkozasok szdmira,
milyen iranyba érdemes lépéseket
tennitik. A pélydzati forrasokat is
alapvetéen a meglévé lakasok ener-
giatakarékossaganak atalakitasaval
vagy megépitésével kapcsolatban
hirdetik meg.

Kevesebb adminisztracio,
kisebb adé

Hatérozott a politikai szandék az
adminisztracio csokkentésére, e nélkiil
kar is lenne belekezdeni barmilyen
gazdasagi fordulatba — hangsulyozta
a képviselé. Csehorszag példajat
emlitette, ahol az 4llam miikodtetését
j6 100 ezer alkalmazottal kevesebbel
tudjak megoldani, mint nalunk.

Ami az addcsokkentést illeti, ha
idén még nem is keriilhet réd sor,
addatrendez8désre legkésGbb ja-
nudr elsejével reméli, igen, hiszen
az élémunka terheinek csokkentése
nélkilozhetetlen 1épés a helyzet
javitdsahoz.

Tervezik a kozbeszerzési torvény
modositasat is, az uniés jogszabaly-
okkal 6sszhangban, de az alapvetd
magyar érdekeket figyelembe véve.
Cél a kis- és kozvéllalkozasok hely-

zetbe hozasa,
aminek nyu-
gaton is sza-
mos technikédja
van.
Alkalmi
foglal-
koztatas,
eg Sze-
ribben
Hozza-
nyalnak az
egyszerusitett
foglalkoztatas-
sal kapcsolatos
térvényhez is,
mindenképpen
szeretnék az
alkalmi mun-
kavéllalast egy-
szer(ibbé, atlat-
hatobba tenni. Senki nem gondolja
persze, hogy a legdlis, 8 6ras bejelentett
foglalkoztatasnak alternativaja lehessen
az alkalmi munkavallalas. A tervek
szerint 1000 forint/nap koriil lenne
az alkalmi foglalkoztatottak jaruléka.
Megprobélndk kiiktatni az irdsos
format azoknal, akik amugy is elekt-
ronikus bevallast haszndlnak, nekik
egy adatbdzisba vald bejelentkezés,
regisztralas utan nincs mas dolguk,
mint reggelente telefonrdl, internetrdl,
mobil telefonrdl elkiildik azoknak
a munkavdllaloknak az alapadatait,
akik aznap naluk dolgoznak alkalmi
munkavallaloként. Lenne egy korlat
is: nagyobb cégeknél, ahol tobb sta-
tisztikai létszdmot is kezelnek, ennek
alétszamnak a 20 szazalékaig lehetne
alkalmi munkavallalét alkalmazni.
Pontosan az épitSiparra gondolva.
Nem az a cél, hogy a normal munkabél
(aminek egyébként szintén cs6kkenteni
szandékoznak a terheit) tereljék 4t az
alkalmiba. A néhany f6s vallalkoza-

soknal ezt Ggy
szabalyoznak,
, hogy a ledol-
gozott munka
20 szazalékaig
lehetne alkalmi
munkavéllalét
alkalmazni.
Hatrébb a
hatosagi

agyarakkal

Jelentds,
nemcsak han-
- gulatjavitd in-
tézkedés lesz
hamarosan a
vallalkozokat
ellen6rz6 hato-
sagok birsago-
lasi rendszeré-
nek 4talakitdsa.
Torvényben szeretnék kimondani,
hogy a véllalkozokat ellen6rzd allami
hatésagoknal tilos a birsagolasban
részt vevé intézményeket anyagilag
érdekeltté tenni. Az dllam nem abban
érdekelt, hogy a gazdasag szerepldit
birsagolja, tarthatatlan az az allapot,
hogy a hatdsdgok esetenként azért
jojjenek a vallalkoz6 nyakéra, hogy
biidzséjiiket feltoltsék. Ettél még
természetesen mindenki a tisztességes
vallalkoz6i magatartasban érdekelt.
Jelentds, nemcsak hangulatjavitd
intézkedés lesz hamarosan a véllalko-
zokat ellendrzd hatésagok birsagolasi
rendszerének dtalakitasa.

Faktoralassal

a korbetartozasok ellen

A korbetartozasok tigyében Szat-
mari Krist6f megerdsitette, komoly
targyalasok folynak a Magyar Fej-
lesztési Bankkal egy allami faktor
alap létrehozasarol (ami nem azonos
a klasszikus faktoralasi formaval),
ahol a szamla lejartakor lehetne

|l

| el

Szogedi

N o o

A Csongrad megyei épit6k immaron hagyomanyosan az egyik nap komoly szakmai konferenciat
tartanak, a masikon, a Szégedi Epit6k Napjan kotetlen csaladi rendezvényen mulatjak az idét,
most is, ezuttal a Gellért Szabadidékozpontban. Itt is voltak ,,napirendi pontok”, ezuttal kispalyas
fociverseny, teniszkupa, bogracsos fé6zGverseny, a Vedres szakkozépiskola didkjainak miisora, Nemes
Roland stand-up comedy el6adasa, a Hipermarche egyiittes fellépése, Jatékdzsungel jatszohaz.

fordulni. Megnéznék a szerz8dése-
ket, hogy azok megfelel6en védik-e
az alvallalkozokat, s amennyiben
tényleg lejart a szerz6dés szerinti
fizetési hatdridé, befogadja a szamlat
az allami faktorcég, s ett6l kezdve a
févallalkozd az 4llamnak tartozik,
ami adé modjara behajthatéva va-
lik - természetesen csak leigazolt
munka utani tartozasrdl lehet szé.
Komoly szankcidkra szamithat a
f6vallalkozd, akér ki is zarhatjdk a
tovabbi kozbeszerzésekbdl. A terveket
természetesen Ossze kell hangolni az
unids elvekkel is.
Az energiatudatos
épit6ke a jovo

Magyar Mdria, a Nemzeti Fej-
lesztési és Gazdasagi Minisztérium
épitéstigyi szabalyozasi osztalyanak
vezetGje révid jogtorténeti attekintést
adott az épitési torvényalkotasrol,
majd joslasok helyett a mar életbe
Iépett véltozasokra, lehet6ségekre
hivta fel a szakma figyelmét. Ilyen
példaul az épitésiigyi egyeztetd forum
létrehozésa, melyrdél még december-
ben dontott a Parlament, 0sszehivasa,
a szakma reprezentativ képvisel6inek
bevondasaval, a szakminiszter feladata
lesz. Javaslatokat, koncepcionalis
iranyt tud adni a grémium, hogy a
szakmankat jobbithassuk — mondta
az osztalyvezeto. Felhivta a jelenlévok
figyelmét arra is, hogy az épitési
el6irasok, eljarasok, megvalositasok,
de még az ellendrzések teriiletén is
megjelenik a komplex energiatuda-
tos épités kovetelménye, az unids
iranyelvekkel 6sszhangban.

Az energetikai kvetelmények te-
riiletén az épitési termékek, anyagok,
berendezések, mindségtanusitvanyok,
kornyezetvédelem teriiletén az irany-
elvek kemény valtozasok elétt dllnak,
amiket Magyarorszagnak is at kell
vennie. Az egész gondolkodasunkat
at kell alakitani olyan formdn, hogy
bar az épitészeti kovetelmények to-
vabbra is nagyon fontosak, de egy
beruhdzas megvaldsitasa soran a
muszaki el6készitésnek és terve-
zésnek nagyon fontos feladata van
abban, hogy az épiilet fenntartasi
koltsége, energiateljesitménye minél
alacsonyabb legyen - hangsulyozta a
szabalyozasi osztaly vezetGje. Ezek a
gazdasagossagi szempontok bizonyara
sokszor titkoznek az épitész fantdzia-
vildgaval, épitészeti irdnyzatokkal,
de ez a realitds. (Az irdnyelvek a
tarca honlapjan elérheték. Az osz-
talyvezet6 az épitésiigy portaljara, a
www.e-epites.hu honlapra is felhivta
a figyelmet, és arra biztatta a szakem-
bereket, javaslataikkal, kérdéseikkel
is keressék fel a weblapot.)

(Folytatjuk)
r BODROGIBAU

EPITOIPARI ES SZOLGALTATO KFT.
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120 éves a kamara

maratorténeti sorozatot inditunk a Futdr hasdbjain.
Minden alkalommal a visszaemlékezés végén egy részt. (Bévebben a cikk végén.)

Kedves Olvasonk!

Kamardnk 2010. szeptember 7-én iinnepli meg-

kamaratorténeti jatékot taldlhatnak olvasdink. Aki
alapitdsdnak 120. évforduldjdt. Ez alkalombél ka-  figyelemmel kiséri a visszaemlékezést, és megkiildi
a jdték megfejtését, nyereménysorsoldson vehet
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A huszas
évek masodik
felének ciklu-
sa a Szegedi
Kereskedelmi
és Iparkama-
ranal 1931.
junius 29-én
lejart, az 4j
kamara azon-
bancsak 1932, Wimmer Fiilop
marcius 18-an alakulhatott meg. Az
elnokség valtozatlan maradt: Wimmer
Fiilop elnok, Kormendy Mdtyds és
Vértes Miksa alelnokok, illetve ipari és
kereskedelmi osztalyelnokok.

A kamara torténetében a harmincas
évek a huszas éveknél nyugalma-
sabb voltak és jobban biztositottak
az érdemleges munka lehetdségét.
Az ipartestiileteknek a 1932: VIII.
tc. alapjan tortént atszervezése és
az ipartestiileti héldzat kiépitése sok
munkat adott ugyan a kamaranak, a
kamara azonban szivesen véllalta ezen
feladatokat annak érdekében, hogy
kozremiikodésiik mellett az ipartestiile-
tek, amelyekbe ezentil minden iparos
beletartozott, tényleg a gyakorlati élet
szerveivé alakuljanak 4t.

A kamarai munka szempontjabol
a harmincas éveket a megnévekedett
kozigazgatasi igénybevétel, és a ko-
z0nség iranyaban valé tajékoztato,
felvilagosito jellegli tevékenység
jellemezte. Ezenkiviil egészen szo-
katlan mértékben keriiltek elétérbe
a szocidlis kérdések, és egészen
Uj munkateriileteket vontak be a
kamarak feladatkorébe.

1934-ben a kereskedelemiigyi
minisztérium a kamarakat bizta
meg a kisipari és kereskedelmi
hitelakcid keriileti intézésével;
1936-ban a kormdny feltjitotta az
ipari tovdbbképz6 tanfolyamokat, s
a helyi szervezés munkdjaval ismét
a kamarakat bizta meg; 1937-ben
1épett életbe a mestervizsgak in-
tézménye, és a kamardakra hérult a
" feladat, hogy
kiépitsék ezt
a szervezetet
sajat kertile-
titkkben, és a

CELER AL T

% HUNGARIAN nagy szamu
¥ mestervizs-
: PAPRIKA i galo bizott-
NETWT.502 t42g U 9 , .
it wcmononil sdg munka-

jaba egységet

vigyenek. Mindemellett 1937-ben
kezdte meg miikodését a Nemzeti
Ondllésitési Alap, amely a vidékrél
beérkezd kérvények elbiralasaval
szintén a kamardk munkdjit vette
igénybe, valamint ugyanebben az
évben kezd6dott meg az drrom-
bolési tigyek targyaldsa a kamara
altal szervezett valasztott birdsa-
gok el6tt.

Az allam igy a kamarédkat egyre
nagyobb mértékben vonta be a
kozigazgatdsi természetli munkak
intézésébe. A munka eltolédasa
és megszaporodasa mellett termé-
szetesen napirenden maradtak a
tarsadalombiztositas tigyei, a koz-
szallitasi tigyek, a kereskedelem és
a szovetkezetek egymashoz valo
viszonya, az id6észeritlenné valt
orszagos vasarok megsziintetése,

illetve visszafejlesztése, a kontarok
1jbol és 1jbal fellangolo ildozése,
a vidéki kamaraknadl pedig a cent-
ralizaciés torekvésekkel szemben
val6 megujulé kiizdelem.
Speciélisan a szegedi kamaranal
ezekhez az {ligyekhez hozzdjarult
még a paprikakérdés is, amely a
huszas évek elejétsl kezdve sosem
kerilt le a napirendrdl. A paprika-

termelés iranyitott gazdalkodasra
val6 atalakuldsat az tette sziikséges-
sé, hogy egyrészt ezen kereskedelmi
novény értékesitési lehet6ségei
_a piac bi-
zonytalan-
sagai miatt
évrol évre
ingadoz-
§ tak, mas-
részt pedig
az egyre
élesedd
kulfoldi
g verseny
miatt a
belfoldon
fel nem
hasznalt
mennyiségek értékesitése mind
nehezebbé valt.

A harmincas években a korméany
és a nagykozonség figyelme ismét
a Duna-Tisza csatorna kérdésére
terel6dott. A téma kiilonosen az
1933. augusztus 30-an megtartott
Széchenyi-emlékhajozas utdn kapott
fontos szerepet, amikor is a politikai
és kozgazdasagi élet el6keldségeinek

lehet8ségiik nyilt meggy6z6dni a
Tisza egész vidékének elhanyagoltsa-
garol. Ezzel parhuzamosan egy masik
kozlekedési kérdés is foglalkoztatta
a kereskedelmi és iparkamarét: a
calais—isztambuli nagy nemzetkozi
autdut magyarorszagi szakaszanak
megépitése.

Kezdeményez6 volt a szegedi
kamara abban is, hogy az egész
orszagban elséként véllalkozott
egy mivésziplakat-kiallitds meg-
rendezésére. Az ezernél tobb
miivészi plakatot, és koriilbelil
ugyanennyi rekldmcélt szolgal6
nyomtatvanyt bemutaté kiallitast
1934-ben rendezték meg a szegedi
kultarpalotéban.

1934. méjus 13-4n a gazdasagi
szabadsag elvét képvisel6 Wimmer
Fil6p elhunyt, s az elnoki székben
Vértes Miksa kovette. Az 6 elnoksége
azonban viszonylag rovid ideig tar-
tott, és nem terjedt til a megkezdett
csonka cikluson, s az 1938. janudr
20-i valasztdsokat kovetéen Rainer
Ferenc ipartestiileti elnokot valasz-
tottdk meg a kamara elnokévé.

(Folytatjuk)

Kit valasztottak meg a Szegedi Kereskedelmi
és Iparkamara elnokévé 1932-ben?

a) Wimmer Filopot

b) Vértes Miksét

¢) Kérmendy Matyast

Mi jellemezte a 30-as években a kamara
munkajat?

a) lobbitevékenység

b) gyakorlati képzShelyek 1étesitése

c) egyre tobb kozigazgatasi feladat

Hogyan befolyasolta a paprikatermelésta piaci
bizonytalansag és a nvekvo versenyhelyzet?

a) ideiglenesen megsziintették a paprika
termelését

Kamaratorténeti kviz (5.)

b) egyre tobb paprikét termeltek

¢) kialakult az iranyitott gazdalkodas

Mi hivta fel a gazdasagi és politikai elit
figyelmét a Duna-Tisza csatorna kérdé-
sére?

a) a kereskedelem akadozésa

b) a Széchenyi-emlékhajézason szerzett ta-
pasztalatok

¢) a kilfoldi vélemények

Mikor valasztottik meg a kamara elnokének
Rainer Ferencet?

a) 1932. augusztus 30-4n

b) 1934. majus 13-an

¢) 1938. janudr 20-dn

A megfejtéseket 2010. augusztus
1-jéig varjuk a futar@csmkik.hu cim-
re. Kérjiik, irjdk az e-mail tdrgydba
»Kamaratorténeti kviz”, a szovegrészbe
Dpedig a megfejtésnél a kérdés sorszdmdt
és az On dltal helyesnek taldlt vdlasz
betiijelét (pl.: I.A).

A bekiildési hatdridd utdn a helyes
megfejtok kozott ajdndékcsomagot
sorsolunk ki. A jdték nyertesének ne-
vét a szeptemberi Kamarai Futdrban
kozoljiik.

A mdjusi kamaratorténeti kviz helyes
megfejtdi koziil Farkas Krisztina nyerte
meg kamardnk 6000 Ft értékii ajandék-
csomagjdt. Gratuldlunk!
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Szakképzés

Kamarai Futar

Egyiittmiikodési megdllapodds az 1000 Mester TISZK és a kamara kozott

Felujitdsok a moravdrosi tagintézményben

Versenyképes gazdasagot, versenyképes szakképzést!

Solticzky Jozsef és dr. Horvath Janos irta ala a TISZK
és a kamara kozotti egyiittmiikodési megallapodast.

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a szakképzésben
betoltott szerepénél fogva kiemelt feladatanak tekinti a szakkép-
zett munkaerd képzésének tamogatasat, a munkaerd-utanpotlas
mindségi szinvonalanak javitasat. Ebben az erdfeszitésiinkben
tamogatjuk és tamaszkodunk mindazon partnereinkre, akikkel
egyiitt munkalkodunk e kozos cél elérésében. Igy az 1000 Mes-
ter TISZK-et is, mellyel a kamara a méravarosi tagintézmény
kozponti épiiletének felujitas utani atado iinnepségén irta ala az

egyiittmiik6dési megallapodast.

A CSMKIK az 1000 Mester
TISZK-kel megalakulasa 6ta épiti
a kapcsolatokat, hogy a kozos célok
- magas szinvonalu szakképzés, jo
mindségli human eréforras biztosi-
tasa, a munkaer6-piaci elvardsokhoz
igazodd képzés, a gazdasag verseny-
képességének javitasa — érdekében
osszehangoltan és koordinéltan
tobbet tudjunk tenni. A partneri
egyittmikodés irdnti elkotelezett-
ségiinket egylittmiikodési megalla-
podas alairasaval erdsitettilk meg
junius 17-én az 1000 Mester TISZK
Uj székhazaban. A TISZK képzési
kozpont a TIOP palyazat keretében
foly6 beruhdzas eredményeként
a SZISZSZI Szeged Moravarosi
Tagintézmény volt kollégiumi épii-
letének és muhelyeinek felujitsaval,
modernizacidjaval jott 1étre.

Kul csem{)erek

Az alairasi innepségen koszontGt
mondott dr. Botka Ldszl6, Szeged
varos polgarmestere, aki atvette az
1000 Mester TISZK kozponti épiile-
tét és a jelképes kulcsot Koreck Fe-
renct6l, a Strabag MMR Kft. teriileti
igazgatéjatol, amit a hazigazdanak,
Solticzky Jozsef igyvezetd igazgato-
nak adott tovabb. Ezutdn keriilt sor
az egyiittmiikodési megallapodas
alairdsara. A Csongrad Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara részérél
dr. Horvith Lajos alelnok, az 1000
Mester TISZK részérdl Solticzky

Unnepség keretében adtik at
a TISZK 1j kozponti képzéhelyét.

gyei Kereskedelmi és Iparkamarat,
és szamit ra a véllalkozasokkal vald
kapcsolatteremtésben, az iskoldk és a
véllalkozasoknal mikodsd gyakorlati
képzohelyek kozotti kommunikacié
hatékonysaganak novelésében a
kozos mindségbiztositasi rendszer
kidolgozasa érdekében. Az illetékes
szakmai szervezetekkel és a regionalis
fejlesztési és képzési bizottsagokkal

Az 1000 Mester TISZK felhivasai

- Elkésziilt 4j kozponti képzéhelyiink, melyet junius 17-én bir-
tokba is vettiink. Uj cimiink: 6725 Szeged, Kalvaria sgt. 84-86.

— Tisztelt Partneriink! Ezdton szeretnénk felhivni figyelmét, hogy
kozeleg a szakképzési hozzdjarulasi el6leg bevallasanak hatarideje
(jnius 30.). Amennyiben az 1000 Mester TISZK kereteiben foly6
szakképzést, ezaltal a térség szakképzd iskoldit timogatna, vagy
felvilagositasra van sziiksége, keresse Sindelné Kozma Noémi
pénziigyi vezet6t a kozma.noemi@1000mestertiszk.hu e-mail
cimen. Lehetdsége van arra is, hogy a szakképzési hozzajarulasuk
terhére sajat dolgozoikat képezhetik. Ha ezt az utat valasztjak, a
megoldas akkor is az 1000 Mester TISZK.

Jozsef tigyvezet$ igazgatd latta el
kézjegyével a dokumentumot. A
kozos kiemelt célok kozott szerepel
tobbek kozott a palyaorientacids és
palyavalasztasi tevékenységek Ossze-
hangolésa, a megye gazdasaganak,
gazdasagi szervezeteinek hatékony
bevondsa a munkaerd-piaci igények
meghatdrozdsaba, a szakképzés
fejlesztésébe.
Stratégiai partnerség

A szakképzéssel kapcsolatos stra-
tégiai célok és projektek kidolgoza-
sa érdekében a felek rendszeresen
egyeztetnek, informaljak egymast,
és részt vesznek egymas szakmai
és dontéshozoi forumain. Az 1000
Mester TISZK kiemelt stratégiai
partnerének tekinti a Csongrad Me-

egyiittmiikodve a CSMKIK részt vesz
a hianyszakmak népszertisitésében,
informaci6t nyujt és javaslatot tesz
a profiltisztitas érdekében, a par-
huzamos képzések és a tulképzések
kikiiszobolése érdekében.

Az alairést kovetden el6addsok
hangzottak el a szakképzés jelen-
kori problémairdl és az intézményi
megoldasi lehetdségekrdl, a TISZK
fejlesztési elképzeléseirdl és a gazda-
sagi kamarak kozjogi feladatainak
tervezett kiszélesitésérol. Solticzky Jo-
zsef el6addsaban bemutatta a TISZK
felépitését és azokat a laborokat —
klimatechnika, hegeszt6, épiiletgé-
pészet, és kozosségi szolgaltatdsokat,
amelyek a szakképzés fejlesztését, a
hianyszakmak vonzébba tételét, a

tudatos szakma- és palyavélasztast
tud]ak majd eldsegiteni.
A versenyképesség
motorja

Dr: Szilagyi Janos, az MKIK képzési
igazgatdja ,Versenyképes gazdasag,
versenyképes szakképzés“ cimi be-
szamoldjaban ramutatott azokra az
anomaliakra, amelyek ma a foglalkoz-
tatottsagot, a szakképzést és a gazdasag
fejlédését jellemzik. Hangsulyozta,
hogy a 15-64 év kozotti korosztalyndl
a foglalkoztatottsig messze elmarad
az eurdpai atlagtol, a torz foglalkoz-
tatasi szerkezet atalakitasa érdekében
elengedhetetlen a szakképzés atala-
kit4sa, és a korabbi elméletorientalt,
iskolahangsulyos szakképzés helyett
torekedni kell a munkahelyi kérnye-
zetben, a gazdasag altal megkivant
szakmak gyakorlatorientalt oktatdsara.
Ehhez meg kell nyerni a gazdalkodé
szervezetek szélesebb rétegét, hisz ma
a tanuloszerz8dés keretében oktatd
vallalkozasok szama csekély, alig
haladja meg az egy szazalékot, sikeres
szakképzési rendszer pedig nem
képzelhetd el a gazdasag meghatdrozo
részvétele nélkil. A jo szakképzési
rendszer ugyanakkor a foglalkoztatas
novelésének és a munkanélkiiliség
kezelésének eszkoze, a szakképzett
munkaerd intelligencidja az orszag
versenyképességének a motorja. Az
allanddan fejl6do technika a képzési
sziikségletek folyamatos feliilvizsgala-
tat kényszeriti ki, ehhez sziikség van
a gazdasagtol érkez6 munkaerd-piaci
igények felmérésére és allando fris-
sitésére. A megnovekedett kihivasok
kezelésére és a feladatok magasabb
szintd ellatasara sziikség van a koz-
testiileti kamardk szakképzésben
betoltott szerepének novelésére,
kovetve a kontinentalis gazdasag-
szervezési és a koztestiileti kamarai
modellt. >
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>  Kozos megoldasok

A TISZK-rendszer hazai meg-
valosulasat illetéen Szilagyi Janos
kiemelte, hogy a célkitlizések —
szétaprozott pazarld iskolarendszer
felszamolasa, szervezeti és tartalmi
integracid, szakképzési innovacid,
profiltisztitas — alapvetéen helyesek,
csak a megvalosulas tekintetében a
TISZK-ek kozott nagy a szakadék.
Kérdéses a jovébeli fenntarthat6-
saguk, holott stabil, kiszamithato
rendszerekként kellene mtikodniiik.
Kivénatos, hogy fenntarthatosaguk
érdekében a gazdasaggal intéz-
ményesitett formaban egyiittm-
kodjenek. A kozos megolddsok
keresésére jo példanak tekinti az
1000 Mester TISZK és a Csongrad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
kozott 1étrejott megallapodast. Az
elérehozott szakképzéssel kapcsolat-
ban megallapitotta, hogy az jelenlegi
forméjaban nem viéltotta be a ka-
mara altal hozza fliz6tt reményeket,
igy ezen a téren tovabbi egyeztetést
tart sziikségesnek. A szakképzés
atalakitasaval kapcsolatosan az
el6adé jelezte, hogy elkezdédtek
a dontéshozokkal a targyaldsok, a
koncepci6 szakmapolitikai kidolgo-
zéasa és véleményezése, a sziikséges
jogszabalyi valtozasok viszont iddbe
telnek, de nem szabad tovabb kés-
lekedni, hisz a torz foglalkoztatasi
és képzési szerkezet megvaltoztatasa
sem megy egyik naprol a masikra,
ez pedig a versenyképesség kulcs-
kérdése.

LehetOség és kényszer

Az el6adds-sorozatot Sziigyi
Gyorgy, a CSMKIK oktatasi, szak-
képzési és mestervizsga munkabi-
zottsaga elnokének el6addsa zarta
»A szakképzés specialitasai a XXI.
szdzadi Magyarorszagon” cimmel.
Mondanivaléjanak fékuszaban a
tanulds, a tanuldssal kapcsolatos
felfogasunknak megvaltozasa, a
6nmegvalosit6 karrierpalya épitése
allt. El6adasanak tizenete frappan-
san megfogalmazédott egy altala
haszndlt szojatékban: az élethosszig
tartd tanulds nemcsak lehetéség, de
az életfogytig sz6l6 tanulas kény-
szer is a mai modern kihivasok
tilkrében.

Gal Zsuzsanna

Kivalo gyakorlati
képzéhelyek

Az tinnepi programot szakkép-
zési elismerések ataddsa zarta. A
2010-es évben ez az tinnepélyes
alkalom szolgalt arra, hogy a
kamara elismerésben részesitse
azokat a gazdalkodé szerveze-
teket, vallalkozasokat, amelyek
kivalé gyakorlati képzéhelyként
tovabbra is elkételezettek a tanu-
l6képzés irant, igy huszonnyolc
gyakorlati képzdhely részesiilt
kamarai elismerésben. Gratuld-
lunk a sikeres képz8helyeknek,
a CSMKIK tovébbra is szamit

elkételezett munkajukra.

Szakképzés

Gyakorlati szakképzés - Tamogatdsi kerete erejéig a kamara ingyen végzi az eljdrdst

Tajékoztato gazdalkodo szervezetek akkreditaciojarol

A tanulok gyakorlati képzésé-
be bekapcsolddé vallalkozasok
szamara alapkérdésnek mindsiil
képzési koltségeiknek a szakkép-
zési hozzajarulas terhére torténd
elszamolasa.

A Csongrad Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara a szakképzési
torvény felhatalmazasa alapjan
ellatja a gyakorlati képzéhelyek
ellendrzésével kapcsolatos fel-
adatokat. A szakképzési hozza-
jarulas elszamolasaval kapcsola-
tos rendelkezéseket a 2003. évi
LXXXVI. torvény a szakképzési
hozzéjarulasrdl és a képzés fejlesz-
tésének timogatdsardl, valamint a
13/2008. (VIL. 22.) SZMM rendelet
a szakképzési hozzdjaruldsrdl és a
képzés fejlesztésének tamogatasa-
rol rogziti.

A hozzéjaruldsra kotelezett be-
vallasi és elszamolasi kotelezett-
ségének teljesitéséhez figyelembe
kell venni a hatalyos térvény 4/B.
§ (2) bekezdésében foglaltakat,
amely szerint a gyakorlati képzés
tanuldszerz8dés, illetve hallgatoi
szerzGdés alapjan torténé meg-
szervezése esetén a bevallashoz
csatolni kell a teriileti gazdasagi
kamara dltal, a gyakorlati képzés
telephelyére a targyévre vonat-
kozodan érvényes tantsitvany 60
napnal nem régebben kiallitott
masodlatat.

A tanusitvany tartalmazza:

a) azt, hogy a hozzdjarulasra
kotelezett rendelkezik a szakmai
gyakorlati képzés (...) megkezdésé-
nek és folytatdsanak feltételeivel,

b) a tobb miszakos gyakorlati
képzést is figyelembe vevd 1ét-
szamkapacitast,

¢) ha a hozzdjaruldsra kote-
lezett az Szt. 54/B. § 24. pontja
szerinti tanmuhelyt tizemeltet,
ennek tényét.

A tanusitvany kiadasanak fel-
tétele a foglalkozasi naplé és
a tanuldszerzddés (...) esetén
fizetend$ pénzbeli juttatas kifi-
zetését igazold dokumentumok
masolatanak a teriileti gazdasagi
kamara részére tortén6 bemutatésa.
Az eredeti dokumentumokat a
kamarai szakért6 a helyszinen az
elézetesen egyeztetett idSpontban
folytatott ellenérzéskor tekinti
meg.

Az elszamolashoz benyujtandé
tanusitvany érvényességi idGtarta-
ma 2 év. (Az szhj. elszamoldsahoz
csatolt tanusitvanynak le kell fednie
a teljes elszamolasi iddszakot, azaz
a targyévet.)

Szakértdink - a jogszabalyban
rogzitetteknek megfeleléen - az
akkreditacio keretében a kérdg-
ivben foglaltaknak megfeleléen
az alabbiakat ellenérzik a kép-
z6helyen:

a képzési dokumentumok meg-
1éte és ismerete: szakmai és vizs-
gakovetelmények, az iskola helyi
programja,

a foglalkozasi naplo rendszeres
vezetése,

vezetik-e a tanulok a munka-
napldjukat,

a tanuldszerz8dés meglétét vala-
mennyi tanuldra vonatkozdan,

a tanul6 munka- és tiizvédelmi
oktatason valo részvételét, illetve
ennek rogzitését,

a gyakorlati oktatas személyi
feltételeinek (szakmai végzettség,
gyakorlati id6, pedagdgiai szem-
pontok) megfelel6ségét,

a képzohely targyi feltételeinek
(szakmai és vizsgakovetelményben
foglalt eszkozjegyzék alapjan)
meglétét,

a tanuldszerzédés szerinti jut-
tatasok (dijazas, étkezési hoz-
zéjarulas, munkaruha-juttatas,

védéfelszerelések) atvételét igazolo
bizonylatok.

Ahhoz, hogy ezt az emelt szint(i
ellen6rzést a kamara lebonyolitsa, a
vallalkozasnak mindenekel6tt egy
kérelmet kell benyujtania postai
levélben, faxon vagy személye-
sen (a kérelem let6lthet6 a www.
csmkik.hu honlaprol a szakképzés
meniipont alatt).

Felhivjuk szives figyelmiiket,
hogy vizsgaljak meg a kordbban
kiallitott dokumentumok alapjan,
hogy melyek azok a szakmak,
amelyekre sz416 tanuasitvanyok
2010-ben lejarnak, és az ellenérzés
esedékes.

Kérelme alapjan kamarank szak-
ért6t delegal, aki az ellendrzés
idépontjat a vallalkozassal el6-
zetesen egyezteti, majd lefolytatja
az eljarast.

Az akkreditacids eljarast a kamara
dijmentesen végzi tamogatasi
kerete erejéig. Amennyiben ezek a
keretek kimertilnek, a tanusitvanyt
csak szolgaltatasi dij ellenében all
modunkban kidllitani. Az ingye-
nességre val6 jogosultsagot az irdsos
kérelmek beérkezési sorrendje szerint
vessziik figyelembe. Eppen ezért kér-
jitk Onoket, hogy id6ben juttassak
el kérelmiiket kamaranknak.

Amennyiben kérdése van a
gyakorlati képzéhelyek emelt szin-
tl ellendrzésével kapcsolatban,
keresse Siposné Magony Madria
szakképzési tanacsadot. Telefon:
554-266, e-mail: magony.maria@
csmkik.hu

A bejelentkezéssel/véltozas-
bejelentéssel és a bevallassal kap-
csolatos nyomtatvanyok és kitoltési
utmutatok megtalalhatok a www.
nive.hu honlapon a timogatas és
bevallaskezelés meniipont alatt.

CSMKIK
Oktatasi Igazgatosag

Képzési lehetoség munkahelyi
gyakorlati oktatok szamara

A Savaria TISZK az NSZFI-vel val6 egyiitt-
mikodésben nagyszer( képzési lehetdséget kinal
gyakorlati oktatok szdmara. A képzés kiemelt
célja, hogy a szakképzés gyakorlati oktatasaban
részt vevé oktatd ismerje meg a kompetenciaelvii
modularis szakképzés tartalmi szabdlyozo elemeit,
megismerje az uj médszertani kovetelményeket
és a kompetenciaelv érvényesitésének lehetd-
ségeit. A felkészitést a gazdalkodd szervezetek
képviselivel és a kamarakkal egytittmiikodve
valdsitjdk meg régids szervezésben, 1x2 nap és
2x1 napos turnusokban, a képzés draszama 32
ora. A képzés soran a résztvevok talalkozhatnak

és konzultalhatnak a sajat és a rokonszakmak
képviselSivel, tapasztalatcserére, a szakmai és
pedagdgiai fogasok megosztasara nyilik lehe-
téségiik. A képzés ingyenes, a résztvevok teljes
ellatast kapnak, a szakmai anyagokat a szervezdék
szintén ingyenesen biztositjak, és a résztveviket
dijazasban részesitik.

Jelentkezni 2010. junius 30-ig lehet a www.
savariatiszk.hu honlapon taldlhaté adatlapon, ahol
a képzéssel kapcsolatban bévebb informacié ol-
vashato. Szervezési kérdésekben a 94/513-471-es
telefonszamon adnak bévebb felvilagositést.

CSMKIK Oktatasi Igazgatosag
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Kamarai Futar

Cseh gazdasagi nap Szegeden

A Cseh Koztarsasag budapesti
nagykovetsége a ,,Cseh Napok Sze-
geden” rendezvénysorozat kereté-
ben a CSMKIK egyiittmiikodésével
cseh gazdasagi napot szervezett
a kamarai székhazban majus 21-
én. A rendezvényt Jaromir Plisek
cseh nagykovet és Nemesi Pdl, a
Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara elnoke nyitotta
meg. Ezt kovetéen Csémy Tamds
kereskedelmi tanacsos tartotta
meg eldadasat, melyben ismertette
a Cseh Koztarsasag gazdasagi
adatait, a valamint szomszédos
orszagokkal és Magyarorszaggal
val¢ viszonyat.

Kiemelten foglalkozott Cseh-
orszag és Magyarorszag gazdasa-
gi adatainak 6sszehasonlitdsaval
és a két orszag kiilkereskedelmi
kapcsolataval. Az eléadasbdl ki-
dertilt, hogy Csehorszag gazdasagi
mutatdszdmai lényegesen jobbak,
mint a magyarorszagi adatok. Ezt
mutatja, hogy mig Csehorszagban
az 1 f6re juté GDP az eur6pai unios
atlag 80,4%-a, addig ez az érték
Magyarorszagon 64,4%. Tovabba
azt is megtudhattak a résztvevok,
hogy mely drucsoportok vesznek
részt cseh-magyar kétoldala ke-
reskedelemben. Csehorszig 3 {6
exportterméke a magyar fogyasz-
tok/vallalkozasok felé: dugattyts
motorok alkatrészei, szivattyuk,
gépek és szerkezetek, csapok, sze-
lepek (az Osszes export 8,5%-a),
gépjarmiivek részei, alkatrészei
(7,1%), személygépkocsik (Skoda,
5,3%). Csehorszag a kovetkezd
3 termékbdl vasarol a legtob-
bet a magyar vallalkozasoktol:
telefonkésziilékek, emberi hang
tovabbitasara, vételére szolgalo
késziilékek (Osszes import 7,2%),
kiils6 gyujtast gépkocsi motorok
(6,5%), miianyagok és azokbdl
késziilt termékek (5,5%).

A rendezvény tovabbi el6adoi
voltak:

« Sziics Eva, a Cseh Idegenfor-
galmi Hivatal munkatarsa.

o Szabé Andrea, a Exclusive
Hotels s.r.o. magyarorszagi kép-
viselGje.

o Cseh Erzsébet projektvezetd, a
Brnéi Vasar (BVV) magyarorszagi
képviseldje.

o Dalnoki Baldzs elnokségi tag,
Cseh-magyar Uzleti Klub.

A program soran bemutatott
prezentdcidkat a kamara hon-
lapjan (www.csmkik.hu) megte-
kinthetik.

Amit a cseh uzleti
kultarardl tudni érdemes

Az évszazados torténelmi és kul-
turalis kapcsolatoknak koszonhetd-
en a csehek jol ismerik a magyaro-
kat, és a gazdasagi egyiittmiikodések
soran egyenrangu partnerként
tekintenek a magyarokra, bar néha
kissé nehezen alkalmazkodnak
a hazai iizletfelek dinamikusnak
mondott stilusahoz.

Csehorszagban kiilon6sen fontos
a személyes kapcsolatok kialakitasa,
ezért egy bemutatkozé kiutazas,
kidllitason vagy tzleti taldlkozén
valo részvétel alapvetd feltétele
lehet a hosszu tava kapcsolatok-
nak. Ugyanakkor cseh partnereink
tobbnyire zarkdzottak és rendkiviil
mértéktartdak, igy egy-egy kozvet-
lenebb kapcsolat kialakitasa sokszor
tobb éves ismeretséget feltételez.
Udvariasak, de vitds kérdésekben
igyekeznek elkeriilni, eloddzni a
konfrontacidt.

Sokat szamit a helyi tizletembe-
reknek, hogy kiilfoldi targyalopart-
neriik milyen nyelven kommunikal
velitk; féleg a kozépkoru és az
id@sebb generacional észrevehetd,
hogy cseh és szlovak nyelven (akar
tolmdacs utjan is) joval kozvetle-
nebbek. A fiatalabb generacionél
azonban nem okoz gondot az an-
gol vagy a német nyelven térténd
kommunikacié.

A csehek altaldban semmit nem
kapkodnak el, az tizleti életben is
joval megfontoltabbak nalunk. Ezért
eléfordul, hogy nehezen és lassan
dontenek a targyalast kovetSen,
még akkor is, ha mar minden

részlet és koriilmény ismert. Igy
a magyar fél szamara ajanlott,
hogy ha sokat vératjak, nyugodtan
érdekl6djon akér telefonon, akdr
e-mailben.

A végzettségek feltiintetésére
(Ing, Bc. Ju.Dr.) kinosan tigyel-
nek. Ha csehill folynak a meg-
beszélések, jo néven veszik, ha a
titulusuk szerint szélitjuk meg a
résztvevoket, idegen nyelvi tar-
gyalasnal azonban elhagyhatjuk
a titulusokat.

Az ajandékokat a csehek jo né-
ven veszik, de tigyelni kell arra,
hogy csak szimbolikus, és ne dréga
ajandékokat vélasszunk. A jellem-
z6 magyar ajandékokat 6rommel
fogadjak, és elképzelhets, hogy
viszonozzak, de az ajandékozas
szokasa rajuk kevésbé jellemzd,
mint a magyarokra.

A hivatalokban 7.45-t6] 16.15-
ig tart a munkaid6 pénteken is, a
profitorientalt vallalkozdsoknal

azonban tobbnyire 9-t6l 18 6raig
dolgoznak. Egy ebédmeghivas
kival6 lehetéséget nyujthat egy
kotetlenebb tizleti targyalashoz.
Az étkezés alatt, vagy a targyalasok
szlineteiben szdmos beszédtémat
felvethetiink. Bar a csalddrol és
a pénzrél kérdezni nem tabu, a
csehek visszafogottak ezekben
a témakban, ezért inkabb mi se
hozzuk 6ket szdba. Lehet dvato-
san politizalni, de nem érdemes
elarulni sajat partszimpatiankat,
mert a cseh partneriink sem fogja.
Mindenképpen keriilendé a II.
vildghdbord utan a kisebbségek
kollektiv blinosségét kimondd
Benes-dekrétumok kérdéskore.

(Forras: Finczicki Béla szerk.
Szokds, illem, ajéndék, Uzleti etikett
38 orszagban.)

Cseh piac

az EEN-en keresztiil

A cseh piacra vald belépést
tervezd hazai vallalkozasok sza-
mara nagy segitséget nyujthat az
Enterprise Europe Network, az
Eurdpai Bizottsag egyetlen hivata-
los vallalkozasfejlesztési halézata,
melyen keresztiil tevékenységi
koriiknek és igényeiknek megfelelé
iizleti partnereket kereshetnek. Az
Enterprise Europe Network szegedi
irodéjat megtalaljak a kamara épii-
letében, a Szeged, Parizsi krt. 8-12.
szam alatt, de szolgaltatasaikrol
részletes tdjékoztatast kérhetnek

az eenszeged@csmkik.hu e-mail

cimen is.
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Prébdlkozo villalkozok Csongrdd megyében

Az els6 harom helyezett és felkészité tanaraik: I. Batsanyi gimna-
zium (Csongrad), II. és III. a II. Rakdczi Ferenc szakkozépiskola
Brummogo Kft. és Natural Kft. csapata (Kiskunfélegyhaza).

A Csongrad Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara, az

Enterprise Europe Network -
Szeged és a Junior Achievement

Koszonetet a rendezvény minden tamogatdjanak:

Szent Erzsébet Morahalmi Gyogyfiirdd, Jonathermal Zrt.,
SZTE, Tisza Volan Zrt., Gridline Kreativ Ugyndkség, Lapcom
Kft., Radi6 88, Radi6 Plusz, VTV Szeged, IVSZ, Szilank Zrt.,
HVG, Opusztaszeri Nemzeti Torténeti Emlékpark, Szegedi Sport
és Fiirdok Kft. Emlékpont, Csu-sziki Kalandpalya Kalandpark,
SZTE Fiuvészkert, Mora Ferenc Muzeum, Személyiségkalauz Kft.,
IH rendezvénykozpont, Rézangyal Bisztrd, Fitt World Fitness,

Szegedi Vadaspark.

Kalandjatek a kamaraban

Munkaban a zsiiri

Magyarorszag szervezésében
majus 27-én, mar mésodik
alkalommal rendezték meg a
,»Prébalkozé véllalkozok Csong-
rdd megyében” cimii 16-18 év
kozotti kozépiskolas fiataloknak
sz016 vetélkeddt az Eurdpai
Kis- és Kozépvallalkozasok
Hete alkalmdbdl.

Négy varosbdl (Csongrad,
Kiskunhalas, Szeged, Szentes) 6t
kozépiskola tiz 3 f6s csapata jutott

be a kamara szegedi székhazaban
tartott verseny dontéjébe, mely-
nek feltétele egy véllalkozdi Gtlet
megfogalmazdsa volt.

A kalandjatéknak igazan jo vissz-
hangja volt mind a zstiriben részt
vevo vallalkozasok képvisel6i, mind
a versenyz6 didkok és iskolaik
részérol.

A vetélkedd szinvonalat emelték
a tdmogatok altal felajanlott értékes
ajandékok.

A gazdasdgi fejlodés motorja az innovdcio

Segitség a K+F piacon

A valsag soran egyre élesebb lett
a felismerés a vilagban: a gazdasagi
fejlédés motorja az innovacio,
annak hajtéereje pedig a kuta-
tasfejlesztés (K+F). Az unio 4j
stratégiai programja is ragaszkodik
a mar a lisszaboni stratégiaban
is megfogalmazott 3 szazalékos
GDP-aranyos K+F-raforditashoz.
Ezt azonban eddig Eurépaban csak
Finnorszagnak és Svédorszagnak
sikeriilt elérnie.

A KSH 2008-as adatai szerint a
hazai K+F réforditdsok forrasainak
Osszetétele kedvezden alakult: vél-
lalkozasok finansziroztak a kutatési-
fejlesztési tevékenység 48,3 szazalékat,
atvéve ezzel a kozponti koltségvetés
korabbi vezetd szerepét. A fejlédést
mutato statisztikdk ellenére azonban
az unids rangsorban visszacsusztunk
a 22. helyre.

Magyarorszag lemaradasat nagyon
egyszerli lenne azzal magyarazni,
hogy kis orszag, kevesebbet tud
K+F-re kolteni. Ma azonban maér
jol latszik, a sok pénz nem elég a
sikerhez, a kutatdsi kiaddsok hatasa
és Osszetétele legaldbb olyan fontos.
Gyakran emlegetett mutaté példaul
a kutatasok piaci hasznosulasa,
amelyben az unid egésze, és Ma-

gyarorszag sem biiszkélkedhet kivalo
mindsitéssel. A kis- és kozépvallal-
kozasok javéra kiirt briisszeli K+F
palyazatokat tekintve a rafordita-
sok kevesebb mint 10 szdzalékabdl
lesz piacképes produktum. (Forras:
Piac&Profit 2010/5.)

Az Enterprise Europe Network célja,
hogy 0sszehozza az innovativ techno-
logiat felajanlo és az az irant érdekl6d6
tgyfeleit, és segitse a véllalkozdsokat
a nemzetkozi piacra jutasban.

Az Eurdpai Bizottsdg egyet-
len hivatalos vallalkozasfejlesz-
tési hélozata hozzaférést biztosit
olyan technolégidkhoz, melyek
Magyarorszagon még nem keriiltek
alkalmazasra, és segiti a kilfoldi
cégekkel torténd hatékony kap-
csolatfelvételt.

A Enterprise Europe Network
segitséget kindl mindazoknak, akik
innovativ fejlesztéseiket szeretnék
felajanlani az eurdpai piacon, in-
novativ technoldgiakat, kutatdsi
eredményeket, tizleti megoldasokat
keresnek, vagy eurdpai projekt-
partnert szeretnének talalni kozos
kutatas-fejlesztési projektek meg-
valsitasahoz.

(B&vebb informaci6 az eenszeged@
csmkik.hu e-mail cimen.)

Informdcids roadshow

strandolok szamara.

ciokkal.

Csobbanj EUrdpaval!

A programot a vidéken él6k szamara r
inditja a nyari kanikuldban a Europe
Direct, mely a kamarankban mikodo
Enterprise Europe Networkhoz hasonléan
az Eurdpai Bizottsag hivatalos haldza-
ta. A roadshow elsédleges célja, hogy
az eurdpai unios dllampolgarsag adta
lehet8ségekrdl — utazas, tovabbtanulds, e
munkalehet8ségek, nyugdijak stb. -
ingyenes informaciokat nyujtsanak a

A kezdeményezéshez a CSMKIK
Enterprise Europe Network irodéja is
csatlakozik a vallalkozdknak sz6l6 lehetségekkel, informa-

Események Csongrad megyében:
Julius 17. (szombat) SziksOsto.
Julius 18. (vasarnap) Mérahalom, gyogyfiirdé.

“ﬂ . .
.. 4 L -

Misodszor rendezték meg az
Eurépai Kis- és Kozépvallalkoza-
sok Hete ciml programsorozatot
majus 25. és junius 1. kozott -
idén mar 37 orszag csatlakozott
a kampdny céljaihoz killonb6z6
rendezvényekkel.

A Csongrad Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara, valamint a

EUROPAI
KKV-HET 2010
Amol Az Uziemi ELET BajnoraT KEPZiKD

kamaraban m(ik6dé Enterprise
Europe Network szervezésében 3
eseményre keriilt sor.

A KKYV hét 6 tamogatodja Csong-
rad megyében az MKB Bank volt.
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Magyar-szerb iizleti kapcsolatok
Kamarai delegacm az u]v1dek1 vasarban

A majus 15-22. kozott meg-
rendezett, nagy hagyomanyokkal
rendelkezé Ujvidéki Nemzet-
kozi Mezdgazdasagi és Elel-
miszer-ipari Vasaron az idén
partnerorszag statusban jelent
meg Magyarorszag. A kollektiv
nemzeti standon tobb mint
80 magyar cég mutatkozott
be. A vasarhoz kapcsolédéan
majus 20-an a magyar-szerb
gazdasagi egyiittmiikodési le-
hetdségeket bemutaté kamarai
szakmai konferenciat szervezett
a Magyar-szerb Kereskedelmi
és Iparkamara.

Kamarank széleskortien pro-
pagalta a rendezvényt, és kozos
buszos kiutazast is szervezett a vasar
megtekintésére és a szakmai napon
valo részvételre. Mintegy 30 kamarai
tagvallalkozas képvisel6i - koztitk
elnokségi tagok is — csatlakoztak a
kiutazo delegaciohoz, melyet Nernesi
Pdl CSMKIK-elnok vezetett.

A kamarai delegaciot Dobai
Janos, a vajdasagi tartomany me-
zGgazdasagi llamtitkar-helyettese
fogadta, majd a szakmai konfe-
rencia keretében bevezetd el6adast
tartott Mihailo Vesovic, a Szerbiai
Gazdasagi Kamara alelnoke, Nikola
Stojsic¢, a Vajdasagi Gazdasagi
Kamara elndke, valamint Jojdrt
Miklés, a Magyar-szerb Keres-
kedelmi és Iparkamara tigyvezetd
alelnoke. Mindharom kamara
képvisel6je kiemelte a koopera-
ciés kapcsolatok iizletfejlesztésre
gyakorolt pozitiv hatdsat, valamint
a kamarak magyar-szerb tizleti
kapcsolatok kiépitésében vald
szerepvallalasat.

Ezt kovetéen Ratko Filipovié,
a Vajdasagi Gazdasagi Kamara
alelnoke ismertette a kamara és a
vajdasdgi kormany nemrég ttjara

Iranyti

Kamarai Futar

\tnm\nsh
NOVSAD A

A CSMKIK koz6s informacios standot miikodtetett a vasarban
a Magyar-szerb Kereskedelmi és Iparkamaraval.

inditott, ,Vajdasag az On stratégiai
partnere” cimii kozos kezdemé-
nyezését, melynek célja a kis- és
kozépvallalkozasok kozotti, hatdron
atnyulo partnerségi kapcsolatok
kialakitdsa. Hangsulyozta, hogy
a kis- és kozépvallalkozodi szektor
partnerkapcsolatok segitségével no-
velni tudja termelését. A magyar—
vajdasagi tizleti kapcsolatok el6nye
tovabba, hogy jo mindségli aruval
bévithet6 a hazai piaci kinalat (a
keletrdl érkezd 4ruval szemben),
és ezzel parhuzamosan novelhetd
a helyi cégek versenyképessége.
Emellett az sem elhanyagolha-
té szempont, hogy a vajdasagi
lakossag jelentds része magyar
anyanyelvd, igy nyelvi akadalyok
sem jelentkeznek az iizleti part-
nerek targyaldsai soran.

A konferencia zérasaként cége
szerbiai sikertorténetét ismertette
Kovics Gdbor, a magyar tulajdont

Fornetti Mini Peciva d.o.o. cégve-
zetbje; dr. Fébel Hedvig egyetemi
magantandr, valamint Halmos
Ldszl6, az Omnipack Klaszter
elnoke pedig 0j termékeket és
technologidkat mutatott be az
élelmiszer-el6allitas és csoma-
golas teriiletén. Végiil sor kerilt
a Magyar-szerb Kereskedelmi és
Iparkamara, valamint a Vajda-
sagi Gazdasagi Kamara kozotti
egylttmikodési megallapodas
tinnepélyes aldirdsara.

A konferencidt tizleti megbeszé-
lések kovették, amelyek szamos 4j
kaput nyitottak meg a résztvevé
vallalkozasok jovébeli, szerbiai
kapcsolatépitése felé. A potencialis
tizleti partnerek megvalasztasat
nagyban segitette, hogy az Gjvidéki
vasar lehetdséget nyujtott a kiallito
cégek tevékenységének megis-
merésére, és az esetleges tizleti
lehetdségek feltérképezésére.

Augusztus 26-29.
Nemzetkozi és
Regionalis Gazdasagi
Vasar Szabadkan

Szabadka a legnagyobb és az
egyik legf ejlettegb ipari, kultu-
ralis és kozlekedési kozpontja
Eszak-Bacskanak, emellett
kozvetleniil az Eurdpai Unid
hatdran helyezkedik el, igy
kiemelt helyszine a nemzet-
kozi rendezvénynek A vasaron
szerbiai, els6sorban vajdasagi
véllalatok és vallalkozok mellett
magyarorszagi, romaniai és a
volt Jugoszlavia tagkoztarsa-
sagainak tizletemberei is részt
vesznek.

Tematika: épitbipari fel-
szerelések és anyagok, épit6-
ipari gépek, famegmunkalas,
légtechnikai berendezések,
enteridr, textilipar, ruhdazat,
mezdgazdasagi felszerelések,
szerszamok, élelmiszeripar,
alkoholos és udité italok,
élelmiszer-ipari technoldgia,
gongyoleg eléallitasanak tech-
nolégidja, butorok.

A CSMKIK a Szabadkai
Korzeti Gazdasagi Kamaraval
kozos informacids standon
vesz részt a kiallitdson, ahol
tagjainknak lehetdsége nyilik
cég- és termékprospektusok el-
helyezésre. Ilyen iranyt igényét
kérjiik, jelezze, és a prospektu-
sokat jutassa el Babi Timea tiz-
letfejlesztési tanacsado részére.
(Tel.: 62/554-252, e-mail: babi.
timea@csmkik.hu)

Virhato, hogy a magyar kidl-
litéi megjelenés dllami tdmoga-
tdssal valdsul meg. Amennyilgen
ondllé standon tervez megje-
lenést, kérjiik, hogy szdandékdt
szintén a fenti elérhetéségen
jelezze, hogy tdjékoztathassuk
a lehetdségekrol.

A vasarral és a szakmai
programmal kapcsolatos infor-
macidkat folyamatosan megje-
lentetjiik a kamarai honlapon
a Kiallitasok meniipontban.
(www.csmkik.hu)

Elelmiszer-ipari és csomagoldstechnikai kidllitds Aradon

AGROMALIM & SMART PACK

Az AGROMALIM & SMART
PACK Kkiallitast a 19. alkalommal
rendezik meg szeptember 9-12.
kozott a tobb mint 160 000 lakost
Aradon, a kereskedelmi és iparkamara
kidllitasi kozpontjaban. A romaniai
székhelyl cégek mellett Szerbidbdl,
Ausztriabol, Olaszorszagbol is lesznek
kiallitok, és évek ota jelentds a magyar
kiallitok részvétele is.

Tematika: élelmiszerek, italaruk,
mezGgazdasagi termékek és beren-
dezések, mezdgazdasagi gépek és
felszerelések, kertészeti eszkozok és
felszerelések, technoldgiai berende-

zések, takarmanyok, szolgaltatdsok,
csomagoloanyagok, csomagoldgépek
és technologiak, €16 allatok.

A Kkidllitashoz kiséré rendezvény-
ként szakmai konferencia kapcso-
16dik, valamint allatkiallitasra is
sor kertil.

A tdmogatott kollektiv magyar
kiallitdi megjelenést ez évben is a
Koros-Trade Kft. szervezi (e-mail:
info@korostrade.hu).

A kiallitasrol és a kapcsolddo szak-
mai programrol aktualis informécio-
kat talal a www.csmkik.hu honlapon,
a kiallitas meniipontban.

Mindséggel kapcsolatos
rendezvények, események

A Magyar Minéség Tarsasag ,,Mi-
ndséggel kapcsolatos rendezvények,
események” néven létrehozott egy
nyilvanosan megtekinthet$ nap-
tarat. Céljuk egyrészt az, hogy az
érdekléd6k egy helyrdl kapjanak
informdci6t a mindséggel kapcso-
latos rendezvényekrdl, mésrészt a
gyakori - sokszor elkeriilhetetlen
- programatfedések lehetdségek
szerinti csokkentése.

A Magyar Mindség Téarsasag
vallalja, hogy a hozza e-mailben

kiildott kiilon kérés alapjan az adott
»mindséggel” kapcsolatos progra-
mot - a beérkezés sorrendjében
— a forras eredetének ellenérzése
utan ebbe a naptarba dijmentesen
bejegyzi. E-mail: titkarsag@quality-
mmt.hu

A ,MINOSEGGEL KAPCSO-
LATOS RENDEZVENYEK, ESE-
MENYEK” Google Naptar elérhetd
a nyilvanos naptarak kozott és ko-
vetkez6 linken: http://tinyurl.com/
minosegesemenyek
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Eligazodas
a virtualis iizleti
vilagban

A Leonardo da Vinci prog-
ram keretében, az Inno-Motive
Nonprofit Kft. vezette nemzetkozi
fejlesztési csapat, a ,,SeeS - Kis- és
kozépvallalkozasok e-learningel
a hatékony e-munkaért” cimu
projekt megvaldsitasaval, azon
vallalkozasok vezet6inek és mun-
katarsainak kivadn gyakorlati és
praktikus segitséget nytjtani, akik
szeretnének felkésziilni a ,virtudlis
tizleti vilag” altal megkivant uj
munkamoédszerekre. Olyan on-
line eszkoztar és e-learninges
tananyag keriil kidolgozasra,
amely felkésziti a véllalkozasok
vezet6it és munkatarsait a hatékony
on-line e-munkavégzésre és e-ligy-
félkezelésre. Az on-line eszkoztar
hasznalataval megtudhatjék, hogy
mely, az e-munkahoz elengedhe-
tetlen készségeik szorulnak tovab-
bi fejlesztésre, illetve az egyéni
igényliknek megfelel fejlesztési
tervet is készithetnek, majd részt is
vehetnek ezeken az on-line képzé-
seken, webindriumokon. A projekt
el6rehaladasanak folyamataba és
a tesztelésbe bekapcsolddni vagyo
partnerek és egyéni érdekl6dék
(kis- és kozépvallalkozdk, intéz-
mények, tavmunkdsok, cégek,
civilek) a sees@innomotive.hu
e-mail cimen vagy a www.elearn-
ework.eu projekthonlapon tudjak
jelezni szandékukat.

Sztdrok a pdston

Kronika
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A CSMKIK kézmives tago-
zata fodrdszok, kozmetikusok és
miikoromépitok egyiittmiikodésével
»oztarok a paston” cimmel szép-
ségfesztivalt rendezett majus 16-an
Szegeden, a kamara székhdzaban.

A rendezvény célja az volt, hogy
a hdrom szépségszakma - fodrasz,
kozmetikus és miikoromépit6 — sz-
szefogasaval és egylittmiikodésével,
az igényesség jegyében bemutatassik
a legtjabb trendeket, betekintést
engedjenek a versenyzés vilagaba;
masrészt a vizsga el6tt 4llo fiata-
loknak bemutassak a szakmai, a
gyakorlati vizsgakovetelményeket.
Mindnydjan tudjuk, hogy hajvise-

letiink, arcunk és kormiink déntéen
meghatarozza megjelenésiinket. Az
egyéniségiinknek, arckarakteriinknek
megfelel6 hajviseleti forma, a smink,
az apolt és szép korom, és a szinvilag
onbizalmat ad, magabiztossa tesz, jo
kozérzetet biztosit, és noveli sikere-
inket a tarsas kapcsolatban.

A rendezvényen ez a hangulat és
latvanyossag kézzel foghato kozelség-
be keriilt. Lenyt(ig6z6 volt a latvany,
amit produkaltak a szépségipar
szakemberei.

A rendezvény megalmodoéja, f6
szervezGje Tombdczné Szemerédi
Zsuzsa volt. Onzetlen munkdjét
ezuton is koszonjik!

Ordm és j6 érzés volt 1atni, hogy
a kozremiikodd versenyfodraszok
kamarank kézmtivesei, a fodraszszek-
cio tagjai. A kozremiikodok pedig
valamennyien orszagos, eurépai és
vildgversenyek gyGztesei, helyezettjei,
elismert, neves szakemberek.

A rendezvényt, a bemutatdt a
kamara mellett a Wella, a Babor,
és a Cesars Secret vilaghird cégek
magyarorszagi képviseletei tamo-
gattak, a legkorszer(ibb anyagokat,
vilagszinvonala technolédgidkat bo-
csatottak a résztvevok rendelkezésére.
Koszonet érte!

Orcsik Sandor
a kézmives tagozat elnoke

Kézmiuves nap Algyon

A CSMKIK kézmiivesei immaron
masodizben rendeztek kézmiives
napot majus utolsé szombatjan,
Algyén a szabadid6kozpontban.
A kamarai csaladi napon egész
nap a mesterségeké, a jatéké, a
sporté és a kulinaris élvezeteké
volt a fGszerep.

Erkezéskor langossal és palinkaféle-
ségekkel fogadtuk az érkezoket. Igaz, a
batortalanok megijedtek az es6tdl, igy
nem, vagy késve érkeztek. Viszont a
délel6tti es6 a programot nem zavarta,
mivel zart helyen, a repiilégéphangar-
ban zajlottak az események.

Az alaphangulatot az Algydi Ha-
gyomdnydrzé Citerazenekar szdra-
koztaté musora adta meg, kellemes
népi dallamokkal kedveskedtek a
nagyérdemiinek. A megjelenteket
Orecsik Séndor, a kamara kézmives
tagozatanak elnoke koszontotte,
majd Rabi Jézsef, az MKIK orszagos
elnokségének tagja, BAZ megyei
kézmiives alelndk megnyitotta a
kézmiives napot.

A szakmai programok sordban
dr. Szulovszky Janos, az MTA VEAB
kézmiives ipari torténeti munkabi-
zottsag elnoke, ,Kézmiives értékek”
cimmel tartott el6adast. Ezt kovetéen
a kiallit6 kézmiiveseket és az altaluk
killitott termékeket ismerhették meg
az érdeklddok. A kézmiives palyarol,
a szakmai életutjukrol és hitvalla-
sukrol beszéltek az alkotok.

Izgalmas szellemi tornit jelentett
Sziigyi Gyorgy szellemi vetélkedGje
és egyuttmuikodési jatéka.

Az események alatt ingyenes thai
masszazst vehettiink igénybe.

Ez id6 alatt odakint rotyogtak
a bogracsok, ahdnyan csak féztek,
annyiféle izt, finomsagot fogyaszt-
hattak a rendezvény résztvevéi. A
jo ebédhez a jo zenét Szakdl Ldszlo
és Gdl Tibor szolgiltatta.

Sokan kostoltak igen magas tap-
értéki kecskesajtot.

Ujvdri Mihdly, az Eurépai Borlo-
vagrend Dél-alf6ldi Legatus fébo-
rsza a sajat borait mutatta be. Dr.

Molndr Attila bortanacsos pedig
»A bor jotékony hatdsa az emberi-
ségre” cimmel tartott lebilincselé
és tanulsagos el6adast.

Ebéd utdn sport kovetkezett.
harom csapat mérte Gssze a tuda-
sat, képességét patkddobalasban,
lécen jardsban és kapura 16vésben.
Meglepetésre, vagy talan mégsem,
a sportvetélkeddt a tobbségében
lanyokbol allé csapat nyerte.

A gyerekek aszfaltrajzversenyén
- ahol 8-an indultak - minden
gyermek elérte a kivalé mindsitési
szintet, jutalmat kaptak.

A nap végén valamennyi bog-
racsf6z6 ajandékot kapott a kidllito
kézmiivesek felajanlasaibol.

A rendezvény haziasszonya és
musorvezetdje Szeberényi Kldra
volt, aki mindenki megelégedésére
kitlinéen vezette a programot.

Ugy gondoljuk, a kézmives nap
mindenképpen az dsszetartozas érzé-
sét, a baratsagok apolasat szolgalta.

Orcsik Sandor
a kézmives tagozat elnoke
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A fizetési meghagyas végrehajtasi szabalyai

Megsziilettek a junius 1-jén hatalyba lépett elektronikus fizetési
meghagyasrol szol6 szabalyok végrehajtasi rendeletei. Az 1j el6irasok
nemcsak az online, hanem a papir alapu eljarast is érintik.

A 22/2010. (V. 7.) IRM rendelet a fizetési meghagyasos eljardsban
és a fizetési meghagyds végrehajtasdnak elrendelése irdnti eljardsban
alkalmazand¢ papir alapu és elektronikus trlapokrdl, a 23/2010. (V.
7.) IRM rendelet a fizetési meghagydsos eljards automatikus iigyel-
osztasi rendszerének miikodésérdl és az 4j kozjegyzo kijelolése iranti
kérelem el8terjesztését megalapozd kérelmek szamardl, a 24/2010.
(V. 7.) IRM rendelet a fizetési meghagyasos eljaras soran érvényesiild
koltségkedvezmény el6feltételeirdl, engedélyezésérdl, megvonasarol
és a koltségek el6legezésérdl, tovabba az elélegezett, valamint a nem
el6legezett koltségek megfizetésérdl és behajtasarol, a koltségkedvez-
mény engedélyezésének alapjaul szolgald koriilmények igazoldsarol,
mig a 25/2010. (V. 7.) IRM rendelet a fizetési meghagydsos eljara-
sért és a fizetési meghagydsos eljarast kovetd végrehajtdsi eljards
elrendeléséért fizetett eljarasi dijbol és végrehajtasi dijbol, valamint
a biztositasi intézkedés elrendeléséért fizetett dijakbdl szarmazé
bevétel felosztasardl, tovabba az egyes kozjegyzoket megilletd osszeg
kiszamitasanak modjarél szol.

22/2010. (V. 7.) IRM rendeletben szereplé nyomtatvanyok - a fizetési
meghagyas kibocsatasa iranti egyszer(sitett, papir alapt kérelmet kivéve
- 2010. junius 1-jén hatalyba Iéptek.

Valamennyi fenti jogszabaly a Magyar Kozlony 2010/70. szamaban
jelent meg. A rendelkezések egy része mar junius elsejétdl, masik résziik
ellenben csak 2011 janudrjatdl 1ép hatélyba.

Atlathatésag a kozbeszerzési eljarasokban

A 113/2010. (IV. 13.) korm.-rendelet szabalyozza a kozbeszer-
zési eljarasokban alkalmazhato atlathatosagi megallapodast és az
atlathatosagi biztosok nyilvantartasat. Az 4j szabalyok nagyobb
nyilvanossagot és erésebb kontrollt biztositanak a kdzbeszerzési
eljarasoknal.

Az atlathatosagi megallapodas és az atlathat6sagi biztos intézményének
kotelez6vé tételét 1épcs6zetesen vezetik be: 2010. julius 1-jétél minden
olyan unids forrasbol megvalosulo utfejlesztési kozbeszerzési eljarasnal
kotelezé lesz ezek alkalmazdsa, amelynek értéke meghaladja az 1 milli-
ard forintot; 2011. janudr 1-jét6l pedig minden 200 milli6 forint feletti,
tobbségében dllami koltségvetési forrasbdl, illetve eurdpai unids vagy
mas nemzetkozi forrasbol megvalosuld kozbeszerzésnél lesz atlathatdsagi
megallapodas és biztos.

Ahol kotelezd lesz az 4tlathatosagi megallapodas megkétése és a biztos
alkalmazdsa, ott a kozbeszerzési eljaras el6készitésekor az ajanlatkérd
valaszt atlathatésagi biztost a Kozbeszerzések Tandcsa altal vezetett
névjegyzékben szerepld biztosok koziil. Ugyanaz az ajanlatkérd 1 éven
beliil nem dolgozhat tobbszor ugyanazzal a biztossal. Valamennyi kozbe-
szerzésben részt vevd cégnek ala kell irni az atlathatdsagi megallapodast,
és kizarolag olyan informéciokat nem lehet majd nyilvdnossagra hozni,
amelyek sértik az tizleti titkot.

Jogszabalyfigyelo

Kamarai Futar

Uj képesitési kovetelmények az ipari és
kereskedelmi tevékenységek gyakorlasahoz

A nemzeti fejlesztési és gazdasdgi miniszter 21/2010. (V. 14.) NFGM
rendelete az egyes ipari és kereskedelmi tevékenységek gyakorlasdhoz
sziikséges képesitésekrol szol.

E rendelet rendelkezései nem érintik a rendelet hatélyba 1épését megel6-
z6en hatélyban 1év0 jogszabdlyok alapjan elismert képesitések, mentesitések,
valamint a rendelet hatalyba 1épését megel6z6en megszerzett szakképesitést
tanusit6 bizonyitvanyok érvényességét, illetve tovabbi alkalmazhatosagat.

A rendelet 2010. méjus 17-én lépett hatdlyba, mellyel egy id6ben az
5/1997. (I11. 5.) IKIM rendelet bizonyos részei hatélyukat vesztették.

A 21/2010. (V. 14.) NFGM rendelet mellékletében meghatarozott aldbbi
tevékenységek az ott megjelolt képesitéssel végezhetOk:

elektronika, muszeripar

energetikai berendezés kezelés, szerelés, tizemeltetés

kiskereskedelem (vendéglatas)

kénnytipar (bdripar, faipar, nyomdaipar, ruhaipar, textilipar)

muszaki biztonsag

nehézipar (fémmegmunkalds, kohdszat, gépszerelés, -kezelés)

nem fizikai foglalkozas

szolgaltatoipar

vegyipar

villamosenergia-ipar.

Az 5/1997. (IIL. 5.) IKIM rendelet szabalyozza tovabbra is az alabbi
tevékenységekre vonatkozé képesitéseket:

atomer6miivi tevékenység

banyaszat

idegenforgalom

épitéanyag-ipar.

Azon tevékenységekhez kapcsolodd kovetelményeket, amelyeket a
5/1997. (I11. 5.) IKIM rendelet melléklete nem tartalmazott, a tevékenységet
folytat6 személyeknek 2011. december 31-ig kell teljesiteni.

A 21/2010. (V. 14.) NFGM rendelet kiskereskedelem (vendéglatas)
fejezetében meghatarozott tevékenységek esetében a Ker. tv.-ben meg-
hatérozott kereskedelmi igynoki tevékenységet, koztertileti értékesitést,
vasari és piaci értékesitést, valamint tizleten kiviili kereskedést folytato
személyeknek 2011. december 31-ig kell teljesiteniiik a rendeletben
meghatdrozott kovetelményeket.

A rendelet a Magyar KozI6ny 2010. évi 79. szdméban jelent meg.

APEH iizemanyagarak

Ha a személyi jovedelemadé torvény hatélya ala tartozé maganszemély
az lizemanyagkoltséget a kdzleményben szerepld arak szerint szamolja
el, nem sziikséges az tizemanyagrol szamlat beszerezni.

2010. junius 1-je és junius 30-a kozott alkalmazhatd tizemanyagarak:

ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin 339 Ft/1

Gazolaj 316 Ft/l

Keverék 366 Ft/l

LPG-autogaz 183 Ft/l.

Az APEH kozlemény a Hivatalos Ertesitd 2010. évi 38. szdméban
jelent meg.

2010. julius 1-je és julius 31-e kozott alkalmazhaté tizemanyagarak:

ESZ 95 6lmozatlan motorbenzin 340 Ft/1

Gazolaj 322 Ft/l

Keverék 366 Ft/l

LPG-autogaz 183 Ft/l

Az APEH kozlemény a Hivatalos Ertesitd 2010. évi 47. szdméban
jelent meg.

Céginfo

Bemutatkozik a B.K. Group Kereskedelmi és Szolgaltato Kft.

A B.K. Group Kereskedelmi
és Szolgaltatd Kft. 2006. dprilis
24-én alakult, a szakmai tisztes-
ség, a jozan kockazatvallalas és
a gazdasagi 6nallosag igényével.
A cég az elmult évek alatt stabil
gazdalkodas, folyamatos fejlédést
mutat6 elismert céggé alakult
a szegedi régiéban a szakmén
belil.

A cég kialakult alvallalkoz6i kor-
rel dolgozik egytitt, mely garancia
a min6ségi munkara.

Tevékenységi korik kiter-
jed az épitési févdllalkozas
és a general kivitelezés teljes
szolgaltatasi koreire, melyek
a cégtulajdonos (Borcsok Gd-
bor) iranyitasaval mikodnek.
Ezenkiviil a cég kiemelt tevékeny-

sége még a mélyépités és
a foldmunka, korszert,
specialis munkagépek-
kel, megadott hataridére
és a megrendel6 igényei
szerint.

A céget stabil, fejlédo,
a kihivésoknak megfelel6 versenyben a mar ismert, illetve
vallalkozdsként kivinjék mikodtet-  Jeends megrendel8ik folyamatos és

ni. Celjuk az egyre fokoz6d6 piaci  még szélesebb kori kiszolgalasa.

y

8.1, Group [t
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Hampel Tamads a jegybank felelosségérdl
Monetaris politika
szine és fonakja

Dr. Hampel Tamds, a kamara vasarhelyi szerveze-
tének elndke, a Code-In Kft. iigyvezetdje (képiinkon)
nem egy nyugvé ember. Id6rél idére hallatja hangjat,
nemcsak kozvetlen szakteriiletét, az ingatlanvilagot
érint6 kérdésekben, de a nemzetgazdasag allapotarol
is rendre el6all sszegzo, kritikai véleményével. Ezt
teszi most is, égetd aktualitassal ezittal a jegybank
monetaris politikajat tette boncasztalra. Mondandéja
kifejtéséhez most is hatalmas szakmai hattéranyagot
vonultat fel, kiilonféle véleményeket, nézeteket iit-
koztet, meghatarozé gazdasagpolitikusokat idéz, s

mindezt sajat gondolatsorara felfiizve rendezi dssze izgalmas, koherens
egésszé. Terjedelmi korlataink miatt most csak néhany figyelemfelkelté
mondatra, megallapitasra szoritkozhatunk - az elemzé iras a kamara
honlapjan (www.csmkik.hu) teljes terjedelemben olvashatd.

Hampel Tamas az dltala korabban
elég sokat ostorozott gazdasagpo-
litikai huzasok felidézése, illetve
kovetkezményeinek bemutatasa
utan felteszi napjaink legaktualisabb
kérdését: vajon lesz-e elég ereje,
batorsaga az uj kormanynak ahhoz,
hogy szembenézzen a korabbi hi-
bakkal, melyek megrenditették az
orszag gazdasagit, és altala az allam
miitkodéséhez szitkséges pénziigyi
forrasokat. Azt vizsgalja most a
szerzd, hogy ,mekkora felel6ssége
van az MNB-nek a magyar gazdasag
valsagossa vélt helyzetében”.

A szerzd Réna Péter, Matolcsi
Gyorgy, Surdnyi Gyorgy, Parragh LdszIo,
Szenkirdlyi Baldzs és mésok nyilatko-
zataira alapozva megallapitja, a fiskalis
szemléleti megszoritasok, koztik az
addemelésekre és megszoritasokra
alapozott deficitcsokkentési szandék,
kifejezetten karos kovetkezményekkel
jart a véllalkozasi szektor szamara.
Rontotta a novekedési esélyeket és
magat a versenyképességet. Amit az
MNB azzal tetézett, hogy megengedte
a devizahitelezést, bebetonozta a forint
arfolyamdt, s szlikitette a mozgasterét,
réadasul feladta a monetaris politika
lehet6ségét. Mert csak az alacsony
inflaciés varakozasokra, tehdt az ar-
stabilitas elérésére koncentralt, ami
viszont megkovetelte a magasabb
iranyad6 kamatokat és az erésebb
forintarfolyamot, ami bizony 6ridsi
vétek volt.

Az MNB hosszu ideje abban az
illizidban élt, hogy nincs sziikség
jelentés devizatartalékokra. Ugy vélte,
hogy a tiszta, a ,,szent” piac a keres-
let-kinalat automatizmusan keresztiil
minden egyensulytalanségot felold.
Nem oldotta fel! Ha olyan helyzet
all el a vilagban, hogy a pénzcsapok
elapadnak, és nem ad senki pénzt
a lejard hitelek megujitdsara, akkor
egy orszag csak a sajat tartalékaira
hagyatkozhat. Ha elegend? a tarta-
16k, akkor a fennall6 dllamaddssag
lejaré részleteit ki tudja fizetni, képes
kamatokat fizetni, esetleg egy ideig az
importot is tudja finanszirozni, vagy a
forint arfolyamat folyamatos vasarla-
sokkal védeni. Amennyiben erre nem

képezett az MNB elégséges forrasokat,
ugy szamunkra elfogyott az a leveg,
amely id6t engedett volna arra, hogy
kell$ alapossaggal és nyugalommal
targyalhassunk az aktualisan sziik-
ségessé valo hitelekr6l. Nem maradt
ezért az elGidézett helyzetben mas
vélasztasunk, mint miel6bb megal-
lapodni, és elfogadni a leghamarabb
elénk tolt — nyilvin nem elsésorban
a mi szimunkra elényosen megha-
tarozott — feltételeket.

A helyzet megolddsara egy mixelt
terapiat mutat be a szerz6, eszerint
egy-két évig a belsd keresletet kellene
elsdsorban élénkiteni, a koltségvetés
egyenlegének ,,szamottevs” rontdsa
nélkiil. A jegybank kozremtikodésével
egy gyengébb forinttal, és a magasabb
kamatszintet is megengedd, ugyan-
akkor az eddiginél lazabb monetaris
politika folytatdséval lehetne meg-
indulni. Maguk a koézgazdaszok is
vitatkoznak. Az egyik iskola képvisel6i
azt mondjak: mindennél nagyobb
veszély az inflacio, a pénz gyengiilése,
ezért az MNB legfontosabb feladata
a pénz vasarlderejének megérzése, az
arstabilitas fenntartasa. Masok viszont
azt mondjék: az arstabilitasnal fon-
tosabb a forint euréhoz viszonyitott
gyengébb atvaltasi arfolyama, hogy
segitsiik a gazdasagot (tobb export,
tobb munkahely stb.), és ezzel a
gazdasagpolitikat is (tobb adobevétel,
kevesebb szocialis kiadds).

Hampel Tamas népi bolcsességgel
zarja elemz6 sorait. Az okos ember
masok kdran, a tobbség legalabb a
sajétjan, mig a buta senkiébdl sem tanul.
A valsagkezelés és a gazdasagélénkités
technikdit illetden létez6, megismerhet
és adaptdlhato sikeres tapasztalatokat
ajanl a dontéshozok figyelmébe.

Kamarai elismerés

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara legutdbbi kiildott-
gytilésén dr. Hampel Tamds, a
kamara vasérhelyi szervezetének
elnoke kiemelkedd munkajaért
Kamarai Dijat kapott. Az elis-
merést dr. Parragh Laszl6, az
MKIK elnoke adta at.

Fokusz
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Ismét szemtol szemben
biztositok és javitok

Széndsi Robert: Ne vdrjunk addig, mig a hdgoly6bél lavina kerekedik

A gépjarmiiipar egyik legjelen-
t6sebb hazai szakmai eseményének
szamito Aut6-DIGA Autéfenntart6
Ipari Szakkiallitis egyik szakmai
programjaként, Karosszériajavitok
és -fényezok valsaga cimmel rendezett
tanacskozast az X-MEDITOR Kft.
és a Karosszériajavitok és Fényezok
Egyesiilete (KAFE). A forumot Szénasi
Robert, a KAFE elnoke (képiinkon)
vezette, aki el6adast is tartott a téma-
ban. A biztositok koziil csak a Generali
fogadta a karosszériasok és fényezék
meghivasat, viszont a szép szamban
megjelend érintettek a tervezett két ora
helyett négy oran keresztiil keresték a
valaszt arra, hogyan jutott ilyen dramai
helyzetbe a szakma, és hogyan lehet
kilabalni beléle. A helyzetrol a gyori
tanacskozas jegyében Szénasi Robert
osszefoglalo dolgozatot készitett, me-
lyet az alabbiakban - terjedelmi okok
miatt - roviditett formaban adunk
kozre. A hosszabb valtozatot a
kamara honlapjan (www.csmkik.
hu) megtekinthetik.

Az autdjavitok valsaga

- Az autdjavitd szakma valsagban
van, ami tobb részb6l tevodik dssze.
Az autok egyre jobbak, lényegesen
alacsonyabb a karbantartasi igényiik,
mint a korabbi évek technologiai
szinvonalan gyartott jarmivekének.
Ki kell azt is mondani: tul sok auté-
javito vallalkozas van Magyarorszagon,
nincs annyi javitasra szoruld és sériilt
gépjarmi, amely el tudna latni 6ket
kell6 mennyiségti munkaval. Es akkor
még nem is beszéltiink a feketegazda-
sagrol, ahol hihetetlen nagy szamban
fordulnak el6 illegalis ,,aut6javitok”. Ez
az arany szerintem valahol a 25-50%
kozott lehet.

Miért magasabbak az arak?

- Teljesen érthetetlen szamomra, hogy
a biztositok dllanddan a fiiggetlen auto-
javitok éradijanak alacsonyan tartdsaval
akarnak koltségcsokkenést elérni. Pedig
- a szakma képvisel6i mellett - nekik
kellene tudni a legjobban, hogy egy javitasi
szamldnak az dsszetétele koriilbeliil 80
szazalékban anyagkoltség, és minddssze
20 szazalék a munkadjj. Az alkatrészarak
Magyarorszagon lényegesen magasabbak
mint a kdrnyezetiinkben 1év6 orszagok-
ban. A fényezbanyagok pedig kirivoan
drégabbak. A kiilfoldi gyartoktol pedig
mindegyik orszég nagyjabol hasonld aron
kapja a festéket, mégis nagy az eltérés.
Ugyanaz a fényezdanyag Szlovénidban
koriilbeliil 40 szdzalékkal olcsobb mint
Magyarorszagon.

Nem fagyhatnak be
az oradijak

- A véllalasi 6radijak befagyasztdsara
tett biztositoi igyekezet egyértelmtien a
javitas minGségének rovasara megy. A
biztositok még mindig maximum 4000-
5000 forint koriili orabérben gondolkod-

nak, noha 1995-ben mar 3520 forint volt
az AUDATEX-es kalkulacids rendszerrel
szamitott oradij. Kozben eltelt 15 év,
hadd ne soroljam, mi mindennek ment
fel az ara azéta, és mennyivel emelkedtek
a vallalkozok kozterhei. Magyarorszagon
legalis vallalkozas 4-5000 forintnal ala-
csonyabb orabérnél nem tud rentabilisan
miikdni. Amelyik vallalkozas igyekszik
a gyartok technologiai el6irasait betartva,
szakszertien végezni a tevékenységét, az
7-8000 forintos drabér alatt nem tud
miikddéképes lenni. Egyébként pedig
a biztositonak nincs joga megallapitani
a javitok oradijat!

- A biztositok sajatosan gondolkod-
nak. Azt mondjik, ha 6k csokkentették
dijaikat, a javitok is csokkentsék raikat.
Igen am, csak mig a biztositoknak van
mibdl engedniiik, a javitoknak nincs.
De ez még mind nem elég, a biztositok
elvarnak azt is, hogy a javitok, mint

»legnagyobb megrendel6knek’, téritse-
nek nekik vissza bizonyos szazalékot a
szamlakbol. Kérdésemre, killdenének-e
munkat a vallalkozok felé, azt felelték,
nem kiildhetnek. Akkor ki a megren-
del6? Az az tigyfél, aki bejon hozzank
és megrendeli a munkat.

Kdriddponti érték:

mi 60 és mi 130%?

- All6h4boru alakult ki a biztositok
és javitok kozott a karidGponti érték és
javithatosagi hatdr megallapitésa, illetve
értelmezése koriil is. Magyarorszagon
a kart szenvedett gépjarmuvek javitasat
atlagosan a karidéponti érték 60 szdza-
1ékaig engedik javitani. A nagyobb baj,
hogy ezeket a gazdasagi totdlnak miné-
sitett autokat felrakjék a roncsportalra,
ahol a legjobb ajanlatot tevé el fogja
vinni az autét a kéridéponti érték 40-50,
extrém esetben 60-os értékén. Ezek az
autok a feketegazdasagban kotnek ki.
Senki nem koveti nyomon ezeknek a
torott jarmiveknek a sorsét.

- De van ennek a problémakérnek
egy masik olvasata is. Nem vildgos
el6ttem, hogy ugyanaz a nemzetkozi
biztositd, amelyik Magyarorszagon a
karidéponti érték 60 szazalékaig engedi
javitani az autét, mas orszagokban,
példdul Németorszagban miért engedi
alaphelyzetbél 130 szazalékig szabadon
a javitast. Elképesztéen nagy ez a kii-
16nbség, és még senki nem tudta nekem
elmagyardzni az okat.
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Palyazati figyelo

Kamarai Futar

...palyazatok...palyazatok...palyazatok...palyazatok...palyazatok...

Megyvaltozott munkaképességii
emberek munkahelyeinek adap-
tacioja

TAMOP 1.1.1-09/1 -
FELFUGGESZTVE!

Kézlemény (2010. janius 7.)

A TAMOP-1.1.1-09/1 és TAMOP-
1.1.1-09/2 jeld, ,Megvaltozott munka-
képességli emberek munkahelyeinek
adaptacidja” cimu palyazatok be-
nyujtasanak lehetdségét a Nemzeti
Fejlesztési Ugynokség elnokének
utasitasa alapjan felfiiggesztették.

Epiiletenergetikai fejlesztések
megujulé energiaforras hasznosi-
tassal kombinalva

KEOP - 2009 - 5.3.0./B -
FELFUGGESZTVE!

Ko6zlemény

Ertesitjiik tisztelt palydzéinkat,
hogy a keretek kimeriilése miatt a
KEOP-5.3.0/A és KEOP-5.3.0/B konst-
rukcidkat 2010. junius 30-i hatéllyal
hatarozatlan idore felfiiggesztjiik.

A konstrukciok djrainditasarol az
NFU kézleményben fogja értesiteni
a palyazokat.

A palyazati konstrukcio célja az ener-
giahatékonysdg, az energiatakarékossdg,
valamint a meguijuld energiafelhaszndlds
fokozdsa az energetika teljes vertiku-
mdban, azaz az energia termelése,
elosztdsa, szdllitdsa és — a vertikum
legkritikusabbnak itélhetd szegmense - a
végfelhaszndlds teriiletén.

Tdmogatds mértéke: maximum
70%.

Tdmogatds Osszege: minimum 1
millié, maximum 500 milli6 forint.

A pdlydzatok beaddsa 2010. jiinius
30-ig lehetséges.

Kiiré: Nemzeti Fejlesztési Ugy-
nokség.

Ujra telephelyfejlesztés
DAOP- 2010 - 1.1.1./E

MODOSULT A BEADAS HA-
TARIDE]JE!

A palyazat célja a mikro, kis- és
kozépvallalkozasok (a tovabbiakban
kkv-k) miikodési helyszinéiil szolgal6
infrastruktura fejlesztésével a vallal-
kozéasok tizleti kornyezetének, s ez
altal kozvetve a régiok foglalkoztatdsi
helyzetének a javitdsa. A palyazati
kifras a KKV-k mitikodési helyszinétil
szolgalé meglévs, miikods telephelyek
modernizacidjat és bévitését, nem
megfeleld telephelyeik cseréjét, a
telephelyek kihasznaltsagdnak no-
velését kivanja el8segiteni, a kkv-k
versenyképességének megdrzése, fo-
kozasa érdekében, a foglalkoztatottsag
megtartasa, javitdsa mellett.

Palyazok kore:

Gazdasagi tarsasagok

Szovetkezetek

SZJA hatalya ald tartozé egyéni
vallalkozok

Egyéb villalatok

Tamogatas mértéke: maximum
50%.

Tamogatas Osszege: minimum
10 millio, maximum 100 milli6 fo-
rint.

A palyazatok benyujtasa 2010.
jinius 7-t6l 2010. jalius 30-ig le-
hetséges.

Kiiré: Nemzeti Fejlesztési Ugy-
nokség.

Komplex vallalati technolégia-
fejlesztés mikro-, kis- és kozépval-
lalkozasok szamara

GOP-2010-2.1.1/B

A mikro-, kis- és kozépvallal-
kozasoknal alkalmazott muszaki
technologiai szinvonaljavitdasanak
érdekében a komplex vallalkozasfej-
lesztési projektek célja a fejléddképes
vallalkozasok innovacios, adaptacios
képességének erésitéséhez; vallal-
kozasok altal el6allitott hozzdadott
érték noveléséhez; kornyezetvédelmi,
energia- és anyagtakarékossagi célok-
hoz val6 hozzdjarulas el6segitéséhez;
piacra jutashoz kapcsolddo techno-
logiai fejlesztés megvaldsitasa.

A palyazati konstrukciora pa-
lyazhatnak:

kettSs konyvvitelt vezetd gazdasagi
tarsasagok (kivéve nonprofit gazdasagi
tarsasagok),

szovetkezetek,

SZJA hatalya ald tartozd egyéni
vallalkozok.

Tamogatas mértéke: maximum
50%.

Tamogatas Osszege: mini-
mum 20 000 000 Ft, de maximum
150 000 000 Ft.

A palyazatok benyujtasa 2010.
majus 31-t61 2010. szeptember 6-ig
lehetséges.

Kornyezetkozpontu technold-
giafejlesztés
GOP-2009-2.1.4/K

A tamogatasi konstrukcio célja,
hogy
a vallalkozasok technoldgiai fej-
lesztéseik dltal kozvetleniil csok-
kentsék a kornyezeti terhelést, azaz
kimutathatéan néveljék az energia-,
viz- és egyéb nyersanyaghasznalat
hatékonysagat,

csokkentsék a hulladéktermelés és
egyéb karos kibocsatdsok mennyiségét
és veszélyességét,

wwnrilinrei
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konyvelés, bérszamfejtés,
cégalapitds, e-bevalldsok,
jogszabalyfigyelés,
tandcsadds, szabdlyzatok regisztrdlt szakemberekkel.
www.rki.konyvelo.hu « 62/465-111 « 20/544-44-02
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a kornyezetvédelmi szemléletmadd,
a fenntarthatdsag figyelembe vétele
rendszerezetten és tudatosan beke-
riiljon a vallalkozasok mtikodési,
termelési dontéseibe.

Jelen palyazati konstrukci6 ke-
retében lehet6ség van arra, hogy a
vallalkozasok jelenleg is mtikodé
tevékenységiik/technologiajuk fej-
lesztése (akar kapacitasbévitése)
eredményeként, a kornyezetbarat
technoldgiak, termelési eljarasok
lehetéségeinek minél nagyobb ki-
hasznélasa mellett noveljék ver-
senyképességiiket és gazdasagi
hatékonysagukat.

Tamogatas mértéke: maximum
50 %.

Tamogatasi 6sszeg: minimum 5
milli6 forint, maximum 125 millié
forint.

A palyazatok benyujthatok 2010.
marcius 1-jétdl augusztus 31-ig.

Kiiré: Nemzeti Fejlesztési Ugy-
nokség.

Ipartelepités 2010
DAOP- 2010 - 1.1.1/D

A palyazat célja a régioban mu-
kods, illetve letelepiilni kivand, els6-
sorban gyarto, valamint szolgéltatd
gazdasagi tdrsasigok jelentds fog-
lalkoztatasi hatassal jaro fejlesztései
infrastrukturalis elemeinek tdmo-
gatasa. Ezaltal kozvetve javitva a
régiok foglalkoztatasi helyzetét, az
uzleti kornyezetet és a régio ver-
senyképességét.

Palyazok kore:

Helyi 6nkormanyzatok, 6nkor-
manyzati tarsulasok.

Gazdasagi tarsasagok.

Szovetkezetek.

Egyéb vallalatok.

Jelen kiiras keretében konzorcium-
ban torténd pélyazat benyujtasara is
van lehetdség.

Tamogatott tevékenységek:

A termel6 és szolgaltatd tevé-
kenységekhez kapcsolodé uj épiilet
épitése, a sziikséges épiiletgépészeti
beruhdzasok végrehajtasa.

A termel6 és szolgéltatd tevé-
kenységekhez kapcsolodd meglévo
épiiletek atalakitasa, bovitése, a sziik-
séges épiiletgépészeti beruhazasok
végrehajtasa.

Tamogatas mértéke: maximum
50%.

Tamogatas Osszege: minimum
100 millié, maximum 1000 millié
forint.

A palyazatok benyujtasa 2010.
majus 31-t6l 2010. december 31-ig
lehetséges.

Kiiré: Nemzeti Fejlesztési Ugy-
nokség.

Megtjulé energia alapu
villamosenergia-, kapcsolt hé-
és villamosenergia-, valamint
biometan-termelés.

KEOP-2009-4.4.0

A konstrukci6 els6sorban az
egytittmiikodé villamosenergia-halo-
zatba termeld kapacitasok kiépitését,
masodsorban a sziget tizemmaddban

miikodé villamosenergia-termel6
kapacitasok kiépitését, tovabba a
foldgazhélézatba taplalhat6 biometan-
termelést tdmogatja.

A palyazati kiiras keretében az
alabbi szervezetek palyazhatnak:

1. Vallalkozas

Jogi személyiségii vallalkozas (ki-
véve lakasszovetkezetek és mez8gaz-
dasagi szovetkezetek).

Jogi személyiség nélkili vallal-
kozas.

2. Koltségvetési szervezet

3. Nonprofit szervezet.

Tamogatas mértéke: maximum
70%.

Tamogatas dsszege: minimum 1
millig, maximum 1 millidrd forint.

A palyazatok benyujtasa 2009.
szeptember 1-jét6l lehetséges.

Kifré: Nemzeti Fejlesztési Ugy-
nokség.

A Kkisvallalkozasok versenyképes-
ségének fejlesztése, foglalkoztatasi
kapacitasuk bévitése

VEF/2010-10222

A program célkitiizései

A kisvallalkozasok

a. versenyképességének fejlesz-
tése:

az tzleti infrastruktura fejleszté-
sével és/vagy

a magas szinvonald technoldgia
alkalmazdsaval és/vagy

a kornyezetvédelmi eldirasok telje-
sitésének elosegitésével és/vagy

az innovacidt elésegitd human
er6forras (menedzsment és alkal-
mazottak) fejlesztésével, és

b. foglalkoztatdsi kapacitasanak
novelése, tovabba

c. az elmaradott kistérségek fog-
lalkoztatasi szintjének névelése és
a munkanélkiiliség csokkentése, a
foglalkoztatottsag teriileti kiegyenli-
tése, az elmaradott gazdasagi térségek
felzarkoztatasa.

A palyazdk kore

A palyazati kiirasra Magyarorszag
teriiletén székhellyel, vagy az Eurdpai
Gazdasagi Térség (a tovabbiakban:
EGT) teriiletén székhellyel és Ma-
gyarorszagon fiokteleppel rendelkez6
olyan

gazdasagi tarsasag (2006. évi IV.
tv.): kozkereseti tarsasag, betéti tar-
sasag, korlatolt feleldsségti tarsasag,
részvénytarsasag, vag

egyéb (KSH 129) szovetkezet,
vagy

egyéni vallalkozo, egyéni cég (2009.
évi CXV. tv.).

Tamogatas mértéke: legfeljebb
90%.

Tamogatasi 6sszeg: maximum 16
milli6 forint.

A palyazatok beadhatok 2010.
janius 30. és szeptember 30. ko-
Z0tt.

A pélyazati dij 15 000 Ft.

Tovabbi informacid: 6721 Szeged,
Briisszeli krt. 21. Tel.: 06-62/633-013.
Fax: 06-62/444-288; Benczur Tamas
e-mail: benczur.tamas@ofa.hu

Kiiré: Orszagos Foglalkoztatasi
Kozalapitvany.
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Szeretne kiilfoldi kereskedelmi, logisztikai part-
nereket talalni? Részt venne termel6i vagy franchise
egytittmikodésben? Van olyan dtlete, vagy technoldgiai
megoldasa, melyet tovabbfejleszteni, értékesiteni
szeretne? Esetleg Onnek van sziiksége valamilyen
egyszeriibb, olcsobb technoldgiara, modszerre,
mellyel konnyebben, gyorsabban és hatékonyabban
mikodtethetné véllalkozasat? De nem tudja, hol és
Uzletfejlesztés karnydjtasnyira  hogyan taldljon megbizhaté partnereket?

Az Eurdpai Bizottsag villalkozdsfejlesztési hdlozata, az Enterprise Europe Network
kiemelt figyelmet fordit a nemzetkozi egyiittmiikodések eldsegitésére. A hdlozat a
vildg 40 orszdgdban biztosit dijmentes lehetGséget a kis- és kozépvdllalkozdsok
nemzetkozi partnerkereséseinek meghirdetésére. Adatbdzisainkban jelenleg kozel
10 000 nemzetkizi iizleti ajdnlatot taldlhat.

Az aldbbi ajanlatokhoz tartozo cég-
adatokkal kapcsolatban az On véllalko-
zdsadatainak megadasaval (cégnév, cim,
kapcsolattartd neve, telefon, faxszam,
e-mail cim, esetleg weboldal elérhe-
tsége) b6vebb informacié kérhetd az
eenszeged@csmkik.hu e-mail cimen vagy
a 62/426-149-es faxszamon.

Ausztria

1006-1 Osztrak cég eddig hasznalat-
ban 1év6 komplett konyvkotészeti h6kotd
(gyartmany: Th. Felix Engineering) +
cimkeragaszt-enyvez6 gépét (,,Sumbel”
gyartmany) kinalja értékesitésre. Az drban
benne van még egy mobil kompresszor
és Robatech-gyartmanyu bizonyos tarta-
lékalkatrész-készlet is. Gerincvastagsag:
1-20 mm, teljesitmény 150-600 mappa/
ora (kiszolgalo személyzettdl fiiggéen),
papiradagoléval kiegészitve még bovitheté
is.

Lengyelorszdg

1006-2 Acéltermékek kereskedelmé-
vel és markaképviseletével foglalkozd
lengyel véllalkozés kereskedelmi kozve-
tité partnereket, ill. épitSipari cégeket,
nagykereskedéseket keres.

1006-3 Hasznalt ruhazat kereske-
delmével foglalkozé lengyel vallalkozas
magyar forgalmazokat keres.

1006-4 Lengyel husfeldolgozé tizem
magyar husfeldolgozdkat/husimport6ro-
ket keres, akik hust vasarolnanak fel.

1006-5 Kerti butorokat gyarto len-
gyel vallalkozas kereskedelmi kozvetité
partnereket keres.

1006-6 Butorvasalat gyartasaval fog-
lalkoz6 lengyel véllalkozas butorgyartokat,
ablakgyartdkat, ajtogyartokat és
butorvasalat-forgalmazdkat keres ke-
reskedelmi egytittmiikodés céljabol.

1006-7 Ipari hosszabbitd kabeleket
gyarté magyar véllalkozds vevéket, ill.
forgalmazokat keres.

1006-8 Szatelit tv-vevokészillékeket,
tunereket gydrto és fejlesztd lengyel val-
lalkozés kereskeddket és forgalmazokat
keres termékei szamara.

1006-9 LED-es vilagitasi rendszerek
nagykereskedelmével foglalkozo lengyel
véllalkozés keresked6ket és forgalmazdkat
keres.

1006-10 Acél merevitd idomokat
gyart6 lengyel vallalkozas PVC nyilds-
zarokat gyarto vallalkozasokat keres.

1006-11 Lengyel kivitelezé vallalko-
z4s acél vizszlrd (dtmérd: 1800 mm,
magassag 1,5 m) gyartdokat keres.

1006-12 Mini Bonell és Bonell tipusu
rugos betétek, matracok lengyelorszagi
vezetd gyartoja kereskedelmi partnert,
ill. kérpitozott butorok gyartoit keresi.
A rugés betétek 1.90-2.40 mm vastag
drotbol késziilnek, a rugdk atméréje
67-94 mm, magassdga 65-140 mm, a

rugospiralok 4 és 5 karikasak, keretesek
vagy keret nélkiiliek.

1006-13 Energetikai kabelek, huzalok,
vezetékek gyartdja kereskedelmi kozvetitd
partnereket, beruhazokat és kivitelezoket
keres.

1006-14 Lengyel véllalkozas, egészséges
élelmiszer-ipari termékek bolthélézataba
szeretne egy Uj termékszériat bevezetni,
ehhez keres ricinus- és cédrusolajat
nagykereskedelmi mennyiségben.

1006-15 Lengyel vallalkozas keres-
kedelmi kozvetité partnereket, beru-
hazokat és kivitelezoket keres, termékei
a kovetkezdk: polipropilén tetéfedd,
tetGcserép, amelyek oridsi szinvalaszték-
ban késziilnek, még atlitsz6 valtozatban
is, részletek a honlapon, a polipropilén
tet6fedd cserép idedlis erds széljaras
esetén, helytall 275 km/h szélerdsség-
nél is, 583 kg/m2 nyomast bir el, 45 C
foktol 85 C fokig miikodéképes, nem
nagy a hangatereszté képessége (es6,
jégesd), pehelykénnyti, 15-100 fokos
délési szogli tetékhoz is alkalmazhato,
a tet6cserepek illesztése nem lathato
kiviilr6l - az erésité csavarok takarva
vannak, ezért a termék igen esztétikus,
idealis nagy feliilet(i, konnytszerkezet(i
tet6khoz, csarnokokhoz, palyaudvarok-
hoz, megdllokhoz, garazsokhoz stb.

1006-16 Pénztarpultok és berende-
zések, zoldség-gyiimoles polcok, pék-
arus standok oridsi tipusvalasztékanak
gyartasaval és tervezésével foglalkozd
lengyel véllalkozéas kereskedelmi kozvetité
partnereket keres.

1006-17 PVC és aluminiumablakok,
ajtok, valamint acélkeritések gyartasaval
foglalkozé lengyel véllalkozas kereske-
delmi kozvetitd partnereket keres.

Ukrajna

1006-18 Karpataljai vallalkozés havi
40 tonna nem fagyasztott fél sertés
beszerzésében érdekelt.

1006-19Poltava megyei egyéni cég
EKG-4,6B; EKG-5A; EKG-8I; EKG-4U;
EKG-6,3UC; EKG-10M tipusu kanalas
rakodo- és kotrégépekhez, valamint ES-
6/45; ES 10/70; ES-11/70 tipusu dragline
exkavatorokhoz kindl alkatrészeket és
elektromos részegységeket.

1006-20 Cserkasszi vallalat potencialis
tizleti partnert keres piacbdvités, és a
kovetkez6 termékei magyarorszagi teritése
céljabol: fémszerkezetek, antennaarbo-
cok, tornyok, technolégiai konténerek;
ontészeti termékek — kommunélis gazda-
sagi felhasznalasu (16cék, vilagitotestek,
lampatestek, kapuk, keritések, Iépcsd és
elvalaszto korlatok stb.);vasuti és kozati
jarmiipari gépgyartds (alkatrészek és
részegységek); mezGgazdasagi gépgyartas
(magzaz6 gép alkatrészek); épiiletgépé-
szeti termékek (aluminium- és nyersvas

Uzleti ajanlatok
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radidtorok); ipari vizszivattyuhdazak;
edények, polimer-homok tetcserép
(méretek: 405x315 mm; 4 szinben: barna,
fekete, z6ld, sziirke).

1006-21 Donyecki vaskohdszati gyar
nyersvas (martin-nyersvas) és melegen
hengerelt idomacél termékek értékesi-
téséhez keres magyar tizleti partnert.

Enterprise Europe Network

1006-22 Egy gyogyszeriparban érdekel
sziriai cég franchise lehetéségek utdn
érdekl6dik, és kolesonos gyartasban is
érdekeltek (BCD ref. 20100609003).

1006-23 Egy fémszerkezetes bttorokat
forgalmaz6 roman cég kereskedelmi
kozvetitéi tevékenységet keres és kindl
is hasonld teriiletr6l. Szallitasi szol-
galtatas utdn is érdeklédik (BCD ref.
20100602025).

1006-24 Mezégazdasagi és erdégazdal-
kodasi kisgépeket forgalmazo és kivitelezd
cég, kereskedelmi kozvetits partnereket
keres, illetve egyesiilne hasonlé EU-s
cégekkel (BCD ref. 20100601037).

1006-25 Friss zoldség- és gytimolcsot
importald, nagykereskedé és forgalma-
z6 roman cég, termel6ket és exportd-
roket keres iizleti egyiittmtikodésre,
gyumolcsfelvasarlas céljabol (BCD ref.
20100531030).

1006-26 Faipari csiszologépek gyar-
tasaval foglalkozo dan cég kereskedelmi
kozvetité partnert vagy ipari gépalkat-
részeket gyartd cégeket keres (BCD ref.
20100527033).

1006-27 Orvosi és biotechnoldgiai
szektorban tevékenyked6 osztrak tizleti
cég start-up vallalkozasokat keres, és/
vagy alvallalkozoként projektmenedzseri
segitséget nyudjtana indul6 vallalkozasok
szaméra (BCD ref. 20100527019).

1006-28 Tunéziai olajbogyd mag keres-
kedésével foglalkozé német tandcsado cég
biomassza-égetd erémivek tizemeltetdit
keresi vagy szallitoikat, akik olajbogyo
magot adnak el nyersanyagként. A cég
alvallalkozoi tevékenységet is véllalna
(BCD ref. 20100525043).

1006-29 Dan, fémlemez gyartasaval
foglalkozo cég beszallitét keres (BCD
ref. 20100525033).

1006-30Friss pékarut, kenyeret és
édességeket gyarto szlovén céget ke-
reskedelmi egyiittmiikodés érdekelné
(BCD ref. 20100525020).

1006-31Brit mérndki tervezd és
gyartod szolgéltatast nyudjté vallalkozas
olyan alvallalkozokat keres, akik sokféle
innovativ kiiltéri konyhai eszkdzoket
gyartanak: fémlemez-megmunkal6-
kat, drétmegmunkalokat, hegesztéket,
tlizallé beton ontoket, Gsszeszereloket,
csomagolokat és szallitokat (BCD ref.
20100520039).

Technology offers and
requests

Az alabbi technologiai ajanlatokhoz
tartozo cégadatokkal kapcsolatban az
On villalkozasadatainak megadaséval
(cégnév, cim, kapcsolattarto neve, telefon,
faxszam, e-mail cim, esetleg weboldal
elérhetésége) az eenszeged@csmkik.
hu e-mail cimen érdekl8dhet. (A varhatd
tigyintézési id6 3-8 nap.)

1006-32 Cim: Bioldgiai olddszer és
biobazisu feliiletoldé anyag hasznalata
gyarto berendezések tisztitasara.

Osszefoglalas: Francia vallalat ke-
res bioldgiai olddszert és biobazisu

feliletoldé anyagokat nagy feliiletii
panelek tisztitdsara. Olyan partnert
keresnek, aki mar rendelkeznek ezzel
a technoldgiaval.

(Technology request: 10 FR 32j5
3HS8F)

Részletes informdcio: http://tinyurl.
com/oldoszer

1006-33 Cim: Vagoeszkoz minimélis
vibralassal

Osszefoglalas: Egy baszk vallalat (Spa-
nyolorszag) kifejlesztett egy vagoeszkozt
olyan rendszerrel, ami minimalizélja
a vibraciot és a keletkezett karokat a
hasznalé szdmara. A véllalatot licenc- és
kereskedelmi megallapodasok érdeklik,
technikai tdimogatassal.

(Technology request: 10 ES 26E5
3HOR)

Részletes informacio: http://tinyurl.
com/vagoeszkoz

1006-34Cim: A polcokon kirakott
z6ldségek frissességének megdrzése

Osszefoglalas: Dél-olaszorszgi
termelGk szervezete olyan tartdsitdsi/
csomagolasi technoldgiat keres, mely
segit meg6rizni az dltaluk termelt és
szdllitott, a polcokra kihelyezett zold-
ségek frissességét. A szervezetet tech-
nikai egytittmiikodés és kereskedelmi
megéllapoddsok érdeklik.

(Technology request: 10IT 53U9
3GQ3)

Részletes informdcio: http://tinyurl.
com/frisszoldseg

1006-35Cim: Fejleszt partnerek
jfajta napelemhez

Osszefoglalas: Egy nagy amerikai
vallalat ajanlatokat keres partnerekkel
kozos fejlesztésre egy tjfajta napelem-
hez. Erdeklédnek kozos fejlesztésben,
és licencben.

(Technology request: 10 US 87GA
3HAI)

Részletes informacio: http://tinyurl.
com/napelem

1006-36 Cim: Innovativ technologiak
az olivabogyok sos vizben valo tartosi-
tasahoz

Osszefoglalas: Olasz zold és fekete
olivabogyokat termel6 és extra sziiz
olivaolajt — Bella di Cerignola - gyart6
vallalat keres innovativ technolégidkat,
hogy javitsa az olivabogydk sds vizben
valo tartésitasat. Technikai egytittmiko-
dések és kereskedelmi megéllapodasok
érdeklik.

(Technology request: 10 IT 53U9
3GGZ)

Részletes informacio: http://tinyurl.
com/olivatartositas

Szeretne az otthona kényelmébdl
valogatni a legtjabb partnerkeresé-
sek kozott?

Latogasson el honlapunkra!

Ha szeretne még tobb tizleti ajan-
lat koziil valogatni, vagy személyre
szabott értesitéseket kapni a legtijabb
profilokro], kattintson a www.csmkik.
hu honlapon az Enterprise Europe
Network logéra, ahol az ,,Aktualis
partnerkeresések” meniipontban
tovabbi partnerkereséseket talal-
hat, innovacids rovatunkban pedig
regisztralhat az On 4ltal megadott
témakorokben megjelend legujabb
partnerkeresésekért. (Bévebb infor-

macio: eenszeged@csmkik.hu)
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Informdcidk, tandcsok, tdjé

koztatok

Szellemi tulajdon-
védelmi infopont

A Csongrad Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara konzorciumi
egyuttmiikodésben a Progress
Alapitvannyal, valamint a Szegedi
Tudomadnyegyetem Egyetemi
Konyvtar PATLIB Kézponttal
orszagos szellemi-
tulajdon-védelmi
informacios haldzat
részeként az ipar-
jogvédelmi formak
teljes korébe vonat-
kozd tajékoztatast
nyujt a cégek, in-
tézmények, szerve-
zetek, vallalkozok,
illetve valamennyi
érdekl6d6 szellemi alkotasai-
nak jogi oltalmaval, valamint
altalaban a szellemi tulajdon
védelmével kapcsolatban. Az
infépontot a Magyar Szabadalmi

Hivatal folyamatos tanacsadéssal
segiti, és tajékoztatd anyagokkal
latja el:

PATLIB Kézpont: munka-
napokon 13-16 oraig.

Progress Vallalkozasfejlesz-
tési Alapitvany:
munkanapokon
8-16.30-ig.

Csongrad Me-
gyei Kereskedel-
mi és Iparkamara:
kedd-csutortok
9-16.30-ig.

A fenti id6ke-
retek figyelembe
vételével kérjiik a
konkrét id6pont telefonon vagy
elektronikus formaban torténd
el6zetes egyeztetését.

Tovabbi informacié a kamara
honlapjan: www.csmkik.hu

Apropo

Kamarai Futar

A Széchenyi Kartya mellett

mar mikrohitel is
igényelheto a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamaranal

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a Progress Val-
lalkozésfejleszté Alapitvany egyiittmikodd partnereként mikrohitel-
kérelmek befogadasaval is foglalkozik 2010. junius 1-jét6l.

Fobb jellemzdk:

Mikroviéllalkozasok szamadra igényelhet6 amelyek, esetében:

a foglalkoztatott 1étszam legfeljebb 9 {8,

az éves arbevétel max. 200 milli6 Ft.

Kezd§ vallalkozasok is igényelhetik.

Beruhdzasra 7 millié Ft-ig, forgoeszkozre 3 milli6 Ft-ig (forgoeszkoz-
finanszirozasra a hitelosszeg 50%-4ig, maximum 3 millié Ft-ig)

Akér 8 éves futamiddre, 6 honap tiirelmi id6vel

Fix kamatozasu, forint alapd; a kamat 8%.

Ingatlanfedezet és a hitelosszeg 20%-at kitevd onerd sziikséges.

A Széchenyi Kartyandl megszokott szakmai segitségnyujtassal
varjuk tigyfeleinket iigyfélszolgdlatunkon kamardnk székhdzdban
- Szeged, Pdrizsi krt. 8-12.

Bévebb informdcio:

Németh Tamas
Telefon: 62/554-264
e-mail: nemeth.tamas@csmkik.hu

Tanacs Edina
Telefon: 62/554-255
e-mail: tanacs.edina@csmkik.hu

(ERESKES "
Ny ‘q,,
-

2l /

Személyiségkalauz vallalkozéknak

A Kis- és Kozépvallalkozasok Hete keretében majus 26-an
Nyiri Zoltdn és Hackl Krisztidn tartott el6adast a személyiségti-
pusokrol és emberismereti technikakrol. A ,,Személyiségkalauz”
és az ,Ertékesités mesterei” ciml konyvek szerz8inek tanacsai
nemcsak az iizleti életben, de a hétkéznapokban is kivaléan
hasznosithato6ak.

A személyiségtipusokrol bévebben a http://szemelyisegkalauz.
hu oldalon olvashatnak. Az el6adas dsszefoglaldjat pedig — melyet
Balogh Emese, a Szegedi Tudomanyegyetem kommunikacidszakos
hallgatdja, kamarank gyakornoka készitett — a www.csmkik.hu
oldalon olvashatjak.
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520 m*-es foldszinti iizlettér a kamara székhazaban, amely amerikai
tipusu irodaként, vagy bemutatéteremként is hasznalhatd. Az iizlettérhez
egy 122 m?*-es raktar, valamint 10 db parkoldhely is igénybe veheto.
Az épiiletben havonta tobb mint 3000 iigyfél fordul meg.

Bévebb informacio: Gombos Zsolt,
+36/62-554-250/132 m., +36-30/755-5802
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Koszontjiik uj
tagjainkat!

Panyi és Tarsa
Szolgaltaté Bt. —
Hédmezoévasarhely
Dienes Krisztina —
Szentes
Héd-Rehab Bt. —
Hoédmezdévasarhely
AEROAMAX Kft. —
Csongrad
DENNIS Vegyes
Kereskedelmi Bt. —
Apatfalva
G-JET Kft. — Vac
B.K. GROUP Kft. —
Szeged
Dél-Thermo Kft. —
Szeged




