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Kiildottgyiilés 2007 - mérlegen a valdsag

Orizni, emelni a kamara presztizsét
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A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara aprilis 27-én tartotta éves kiildottgytilését Szegeden, a kamara székhazaban. A
kamara elmult évi gazdalkodasat stabilnak, az idei koltségvetést felelésnek mindsitették a kiildottek. A kiildottgytilés 2007-ben a
vallalkozasok versenyképességének novelését, a hatarozott érdekérvényesitést, és a kamara szolgaltato jellegének erdsitését nevezte
a CSMKIK legf6bb stratégiai céljanak. A kamara 6sszefogast szorgalmaz a megye gazdasagi felemelkedéséért. A Csongrad Megye
Gazdasagaért Dijat kisvallalkozdi kategoriaban idén Szénasi Robert kapta - a dijat a kozgytilésen vette at a szegedi karosszéria-
javito mester Szeri Istvantdl, a kamara elnokétél (fels6 jobb oldali képiinkon). Ugyancsak a kiildottgyiiléshez kapcsolodva adtak
4t a Lednitzky alapitvany dijait is tehetséges szegedi didkoknak. (Osszefoglalénk a 3-4-5. oldalon.)
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Kézmiivesség 1000 éve a Kdrpdt-medencében, mdjus 18-20., Szeged

Kézml’ies kiallitas é__s vasar

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara Kézmiives és a Turisztikai
Kollégiuma néhany évvel ezel6tt ut-
jara inditotta a Kézmuvesség 1000
éve a Kérpat-medencében elnevezésii
konferencia, killitas és vasar rendez-
vénysorozatot. Torténelmi varosaink,
Eger, Kecskemét, Esztergom, Sopron,
Gyula és Sarospatak utan idén Szeged
ad otthont ennek a jeles eseménynek
majus 18-20. kozott, a varos napja
eseményeihez kapcsolodva.

A rendezvény célja, hogy a magyar
kézmiivesség évezredes kultdrdjat,
eurdpai értékeit és hagyomanyait,
illetve jovéjét minél szélesebb korben
ismertesse meg a kiilvilaggal. Ahogy
Juhdsz Jozsef, az MKIK kézmdipari
elndke a rendezvény meghivojdban
fogalmazott, a magyar kézmiivesség
torténete egybeforrott az ezeréves
Magyarorszag torténetével, amelyben
a kézmiveseknek fontos kiildetésiik
volt, hiszen gyakorolt szakmdjuk
fogasait, ismereteit évszdzadokon
keresztiil tovabbadtdk, atorokitették
a kovetkez6 generacioknak.

A szegedi konferencidn tobbek
kozott sz6 esik majd a kézmives-
ség és az egyhaz kapcsolatardl, a
kézmiivesség helyzetérdl az EU-

Mijus 18. péntek

13.45 Regisztracio a konferencidra (CSMKIK

Elekesné Somogyi Andrea selyemfest6 a legutobbi
sarospataki kézmiives taldlkozon.

ban, illetve a turizmusban rejlé
lehet6ségekrol.

Madjus 18-an délel6tt 10 oratol
varjuk a kézmives seregszemlére
érkezdket a kamara székhdzaban. A
regisztraciok utdn belvérosi sétdra
invitaljuk a vendégeket, melynek soran
idegenvezet segitségével a véros f6bb
nevezetességeivel ismerkedhetnek

meg. A kézmivesség multja, jelene
és jovéje cimi konferencia délutdn 2
orakor kezd6dik a kamardban.
19-én, szombaton a népmiivé-
szeti és kézmtves kidllitds hivatalos
megnyit6javal indul a nap, a Szegedi
Akadémiai Bizottsag székhdzdban
(Somogyi B. u. 7., a dém mellett),
ahol az orszag minden részérdl érkezd

alelnoke.

zslirizett mestermtivek lathatok. (A
kiallitds péntektdl vasarnapig, hdrom
napon 4t litogathato.) Aztan kezdédik a
nemzetkozi kézmives vasar a Dugonics
téren, ahol a legkivalobb mesterek
zstirizett termékeibdl vasarolhatnak az
érdeklédék. A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara turisztikai és kézmdipari
kollégiuma egytittes {ilést tervezett erre
anapra. Délben a Szegedi Divatiskola
ésa CSMKIK divat és szépségklubjanak
oltozetbemutatdja kezd6dik. Ahogy
ezt a programot a szegedi Molnar-
dixieland miisora koveti, egész nap
nivos szérakoztatd programok vérjak
a vendégeket néptanccal, muzsikaval,
amelyek mér kapcsolddnak a Szeged
napi programokhoz, egyebek mellett a
hidi vasarhoz, meg a Széchenyi téri bor-
fesztivlhoz. Latvanyos esti eseménynek
igérkezik Eurdpai Borlovagrend felvo-
nulasa és a latvanyos avatasi ceremonidja
is, melyet a démban tartanak.

Majus 20-an vasarnap nemzetkozi
folklortaldlkozo lesz a Dugonics té-
ren. A kamara a kézmiives talalkozo
résztvevoi szamdra nagy csokorra
valo szabadprogramot allitott Gssze
erre a napra, mindenki kézbe kapja
a Szeged napja iinnepségsorozatra
kiadott programfiizetet is.

Megnyitja: Juhdsz Jozsef, MKIK kézmipari

székhdz, Périzsi krt. 8-12., II. e.).

14.00 A résztvevéket koszonti: dr. Szeri
Istvdn, a CSMKIK elnoke és dr. Botka Ldszlo,
Szeged polgdrmestere.

A konferenciat megnyitja: Mdtyus Mihdly
féosztalyvezetd (Szocialis és Munkaiigyi
Minisztérium Felndttképzési és Szakképzési
Féosztaly).

A konferencia levezeté elnéke: dr.
Juhész Jozsef, az MKIK alelnoke, a kézmii-
ves tagozat elnoke.

14.20 A kézmiivesség és az egyhaz kap-
csolata

Eléado: dr. Kiss-Rigo Ldszld, szeged-csanadi
megyés puispok.

14.50 A kézmiivesség helyzete az EU-ban,
tamogatasi gyakorlatok

El6adé: dr. Becsey Zsolt, EU parlamenti
képviseld

15.20 A kézmiivesség lehetéségei a tu-
rizmusban

El6ado: dr. Kovacs Miklos féosztalyve-
zetd (Onkormaényzati és Teriiletfejlesztési
Minisztérium Turizmus Szakallamtitkdrsag).

15.45 Kavésziinet

A program

16.00 A népi iparmiivészettel kapcsolatos
gondolatok

El6ado: F. Toth Maria vezetd fétanacsos
(Oktatési és Kulturalis Minisztérium).

16.20 Ipartorténeti kutatdsok a kézmii-
vesség tiikrében

El6adé: dr. Toth Istvan igazgato — (Mora
Ferenc Muzeum, Fekete-haz).

16.35 Bemutatkozasok

A Cottbusi Kézmiives Kamara (Németorszag)
és a gubini kamara (Lengyelorszag) képvi-
sel6i

16.50-17.10 Elnoki dsszefoglald, zarszo

Szallashelyek elfoglalasa

Indulas a Fehértdi Haldszcsardaba, a kozos
vacsora helyszinére autdbusszal a kamaratol.

Mijus 19., szombat

9.30 Kézmiives kiallitas megnyitdja a
Szegedi Akadémiai Bizottsag székhazaban
Helyszin: Szeged, Somogyi Béla utca 7.

A megnyit el6tt az Algy6i Hagyomanydrzé
Citerazenekar jatszik. K6szont6: Dr. Szeri
Istvdn, a CSMKIK elnoke.

10.30 Kézmiives vasar megnyitdja

Helyszin: Dugonics tér, szok6kutnal.

A megnyit6 el6tt a Sdndorfalvi Budai Sandor
Citerazenekar jatszik.

Koszontd: dr. Szeri Istvdn, a CSMKIK el-
noke.

Megnyito: dr. Botka Ldszld, Szeged varos
polgarmestere.

11.10 A deszki Letye-petye és Csicseri nép-
tdnccsoport bemutatoja, népdalbetétekkel.

12.00 Oltszetbemutaté, ,Hagyoményaink
a méban” cimmel.

Felvezetd: Toth Csabdné, a CSMKIK divat-
és szépségklub elnoke.

12.30 A szegedi Molndr-dixie miisora.

17.45 Gyiilekezés az eurdpai borlovagrendi
avatdiinnepségre és felvonulasra a kamara
udvardn, Parizsi krt. 8-12.

18.00 Indulds a démba, az avatasi iinnep
helyszinére.

A felvonuldst mazsorettek és zaszléforgatok
vezetik fel.

19.00 Borlovag avatasi iinnepség a dom-
ban.

Id6tartam: kb. 1-1,5 dra.
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Kiildottgyiilés 2007 - mérlegen a valdsdg

Orizni, emelni a kamara presztizsét

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara aprilis 27-én tartotta éves kiildottgyiilését Szegeden,
a kamara székhazaban. Dr. Szeri Istvan, a CSMKIK elnoke, mieltt a kiildottek elé terjesztette volna az
elmult évrol sz6l6 beszamolot és az idei munkaprogramot, szokdsa szerint attekintést adott az orszag,
a térség, benne Csongrad megye gazdasagi helyzetérdl. A kiildottek elfogadtak a kamara elmult évi
gazdalkodasarol sz6lo beszamolot, s az idei koltségvetést, melyet dr. Horvath Lajos titkar terjesztett a
kiildottgyiilés elé. A rendezvény nyité eseményeként elismerések atadasara keriilt sor. A kamarai kiil-
dottgyiilés levezet6 elndki tisztét dr. Traser Ferenc alelnok latta el.

Mivel februdrban nem minden
kitiintetett tudott személyesen részt
venni a kamarai bdl dijkioszto iin-
nepségén, ezért nekik most, a kil-
dottgytilés elején adta at az elismerést
dr. Szeri Istvan. Koztiik Széndsi Rébert
karosszérialakatos mesternek is, aki
Csongrad Megye Gazdasagaért dijat
kapott kisvallalkozds kategdriaban.

Ipari szamok

Az orszagos tendenciak ismertetése
utan helyi tényekre, statisztikai ada-
tokra alapozva mutatta be sziikebb
patriank gazdasagi folyamatait Szeri
Istvan.

2006-ban az ipar teljesitménye
orszagosan 10,3%-kal nétt, a Dél-
Alfoldon ennél kisebb mértékben,
4,6%-kal. A 4 {6 feletti ipari véllalko-
zasok Csongrad megyei telephelyein
tobb mint 7%-os volumennovekedést
regisztraltak az egy évvel korabbihoz
képest. A nagyobb, 49 f6nél tobbet
foglalkoztaté megyei székhelyt val-
lalkozasok ipari termelése 2006-ban
6todével novekedett az el6z6 évhez
képest. A t6bb mint 317 millidrd forint
értékd produktum mintegy 87%-at add
feldolgozoipar teljesitménynovekedése
megkozelitette a 29%-ot, ezzel szemben
az energiaipar termelési volumene tobb
mint 16%-kal elmaradt a tavalyitdl.
Az egyes agazatok kozil az elmult
évben a nem fém asvanyi termékek
gydrtdsa 29, a gépipar 27, a vegyipar
14, a fém alapanyag, fémfeldolgozasi
termékek gyartasa pedig 15%-kal
novelte termelési értékét.

Ugyanakkor az elmult évben a
feldolgozoiparban csak a két legkisebb

stlyu dgazatban, a textiliparban és a
fa-, papirtermékek gyartasaban esett
vissza a termelés volumene, el6bbiben
kevésbé, mindossze 2%-kal, utébbiban
viszont csaknem felével.

Csongrad megyében 2006-ban az
ipar értékesitésének nettd drbevétele
megkozelitette a 447 milliard forintot,
amely csaknem 10%-os novekedést
jelent az el8z6 évhez képest. Ezen
beliil a belf6ldi eladasok 7%-kal, az
exportértékesitések pedig 16%-kal
béviiltek. A feldolgozdiparban Gsszes-
ségében csaknem 26%-kal emelkedett
az értékesités, ezzel szemben az ér-
tékesités mintegy négytizedét kitevd
energiaiparban 8%-ot meghalado
csokkenést regisztraltak.

Kétévi, jelentésnek mondhat6 no-
vekedés utdn 2006-ban megtorpant

a megyei épitdipar termelésének
lendiilete. Az 6t {6 feletti kivitelezék
teljesitménye 6%-kal lett kevesebb
az azt megel6z6 évinél. A dél-alfoldi
région belil egyediil a Csongrad
megyei székhelyl szervezetek ter-
melése esett vissza, a masik két
megye produktuma noévekedett.
Ennek ellenére egy lakosra tovabbra
is Csongrad megyében jut a legna-
gyobb épitdipari teljesitmény.

Kétéjszakds megye

A megye kiskereskedelmi iizletha-
lézataban - az orszagoshoz hasonldan
— évrdl évre alig tapasztalhat véltozas.
2006-ban valamivel tobb mint 7 ezer
kiskereskedelmi egység miikodott a
megyében, ami tovabbra is az orszagos
allomany 4%-a. A lakossag tizletekkel

Stabil a kamara gazdalkodasa

Egy évvel a koltozkodés utdn az elmult esz-
tendot stabil gazalkodasi tevékenység jellemezte
- rendkiviili események és kiadasok nélkil -,
ami az eredményekben is megmutatkozott - fo-
galmazott Veres Karoly, az ellenérzési bizottsag
elnoke. A 2007-es koltségvetést is redlisnak, jo
szinvonalinak nevezte, ami az apparatus fel-
késziiltségét is jelzi. Valoban, ahogy Horvath
Lajos titkar beszamoldjabol is kideriilt, a kamara
bevételei nemcsak fedezték a kiaddsokat, hanem
a tervezettnél lényegesen nagyobb - 4 millié

388 ezer Ft — eredmény képzésére is lehetdséget
adtak. A bevételeket 112%-ra (246 957 ezer Ft),
a raforditasok 110%-ra (242 569 ezer Ft) telje-
stiltek. Bizonydra sokakat meglep, hogy a kamara
koltségvetésének mindossze 1/3-at biztositjak a
tagdijbevételek, 2/3-at szolgaltatasi tevékenységbdl
és palyazati pénzekbdl teremti el6 az tigyintézd
szervezet. Noha taglétszamat tekintve ardnyaiban
a f6varos és Pest megye utan a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara a legnagyobb, az egy
fére juté tagdijbevételben a 17. (!).

valé ellatottsdga alapjan a megyék
kozott Csongrad a maga 10 ezer
lakosonkénti 167 boltjédval tovdbbra
is a kozépmezdényben maradt.

A megye vendéglat6 halozata egy
év alatt 30 egységgel boviilt, igy év
végén 2188 egység végzett vendéglato

tevékenységet. Az iizletek négytizede
meleg konyhaval nem rendelkezd
vendéglato hely, ill. haromtizede
bér, borozo, italbolt vagy kocsma.
Melegkonyhas vendéglatast az tizletek
csupan egy6tode nydjtott.

A megye idegenforgalmaban 2006-
ban csupan csekély elmozdulds volt
tapasztalhatd. A vendégszam mintegy
5 ezer f6s csokkenése a tartozkoddsi
id6 meghosszabbodasaval parosult.
A kiilfoldiek és a belfoldiek egyarant
2 ¢jszakat toltottek a megyében, ami
tovabbra is az orszagos atlag alatti.

Kevesebben villalkoztak

Az el6z6 évek tendencidjaval szem-
ben 2006-ban némileg csokkent a
gazdasag szereplGinek szama. Az év
végén nem egészen 49 ezer gazdasagi
szervezetet tartottak nyilvan Csongrad
megyei székhellyel, 3 szédzalékkal keve-
sebbet mint az év elején. A csokkenés
az egyéni vallalkozdsok szamanak
jelentésebb, 6%-0s mérséklésébodl
adddik, ami a tarsas vallalkozasok
szamanak szerényebb, sszességében
2,5%-0s emelkedése nem tudott el-
lensulyozni. A regisztralt gazdasagi
szervezetek legnagyobb hdnyada
tovabbra is egyéni viéllalkozds, ard-
nyuk 62%-ra mérsékl6dott, mig a
tarsas vallalkozasoké meghaladta
a 30%-ot. A nonprofit szervezetek
valtozatlanul 6, a koltségvetési szervek
1%-o0s hanyadot képviselnek.

(Folytatds a 4. oldalon)
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(Folytatds a 3. oldalrol)

200 ezer forintnyi
beruhdzds egy lakosra

2006-ban a megye vallalkozasainak,
valamint koltségvetési és nonprofit
szervezeteinek beruhdzasa az Gsszes
nemzetgazdasagi agban egylittvéve
85,5 millidrd forintot tett ki, ami 7%-
kal tobb az egy évvel kordbbinal. A
megye minden egyes lakosara 202 ezer
forint teljesitményérték jutott, amivel
Csongrad a megyék rangsoraban a
kézépmezényben helyezkedik el.

Csongrdd megyében a gazdasagi
agak zomében nétt a beruhazasok ér-
téke, mint példaul a széllitas, raktaro-
z4s, posta és tavkozlés, az egészségiigy,
az egyéb kozosségi és személyi szol-
géltatds, ill. feldolgozdipar teriiletén.
Azonban sokkal figyelemreméltobb
az utdbbi években egyre er6s6do
vegyipar fejlesztési raforditdsainak
megkétszerezGdése, vagy az egyéb
nem fém dsvanyi termékek gyartasi
aganak hattizedes emelkedése.

Munkaval,
munka nélkiil

Csongrad megyében a munka-
nélkiiliségi rata a 2005. évi 7,7%-rdl
5%-ra mérsékl6dott. 2006. év végén
a megyei munkatigyi kozpont kiren-
deltségein nyilvantartott allaskeresék
szama a 16 ezret kozelitette meg,
ez azonban még igy is nagyjabol
egytizedével kevesebb az egy évvel
korabbindl. A latens munkanélkiiliség
- ami nem jelenik meg a hivatalos
statisztikdkban — természetesen ennél
lényegesen nagyobb - jegyezte meg
Szeri Istvan. A legaggasztobb hely-
zetben a palyakezdd fiatalok vannak.
A képzésnek, atképzésnek ezért is
n6tt meg rendkiviili mértékben a
felel6ssége.

2006-ban a megyei székhelyt
gazdalkodo szervezeteknél teljes
munkaidében alkalmazésban allok
havi brutt6 atlagkeresete 146 ezer
forintot tett ki, ez — az orszdgoshoz
hasonléan - 8 szazalékkal haladta
meg az egy évvel kordbbit. A megyei
keresetek orszdgoshoz viszonyitott
lemaradasa valtozatlanul 15% koriili.
A versenyszféraban a brutt atlagke-
resetek mintegy 9%-kal emelkedtek,
mig a koltségvetés teriiletén 7%-os
keresletnovekedést konyvelhettek el.
A szellemi foglalkozésuak dtlagosan
196 ezer, a fizikaiak mintegy 107
ezer forintot kerestek. A havi netté
atlagkereset 98 ezer forintot tett ki,
ami 7%-kal haladta meg az egy évvel
korébbit.

2006-ban a fogyasztoi arak 3,9%-os
emelkedését figyelembe véve a kere-
setek realértéke a megyében 3%-kal

nétt, szembeni az azt megel6z6 évi
5,8%-0s novekedéssel.

Ami Csongrdd megye egy f6re
juté GDP termelését illeti, az elmult
évekhez képest javult a helyzetiink a

-1

Kevesen békiilnek

A kuldottgyilés hozzaszoloi
kozott Dékany Lészld, a fiig-
getlen békéltetd testiilet elno-
ke az egyéni fogyasztdi vitdk
rendezésének leghatékonyabb,
leggyorsabb, ugyanakkor in-
gyenes intézésére hivta fel a
figyelmet. A békéltetd testiilet
szerepének novekedését jelzi,
hogy mig 1999-ben 35 tigysza-
muk volt, tavaly mar 159 érdemi
hatdrozatot hoztak. Sajnos az
egyezséggel zarul6 tigyek ardnya
alacsony, 16-17%; a morallal is
baj van, a gazdalkoddk gyakran
nem hajtjak végre az ajanldso-
kat. A békéltetd testiilet elnoke
szerint jogszabalyi modositésra
van sziikség, mert rendkiviili
a fogyasztoi kiszolgaltatottsag
Magyarorszagon.

megyék kozotti rangsorban: most a
10-11. helyen allunk (harom éve még
a11-12-en), am a 2004-es 5. helytdl
még messze vagyunk.

A kamara presztizse

A kamara 2007-es munkaprog-
ramjdhoz szobeli kiegészitést flizott
Szeri Istvan, ravilagitva a stratégiailag
legfontosabb feladatokra. Kulcskérdés
a gazdasagi szervezetek versenyké-
pességének novelése. A kiilonféle
agazatok, szektorok azonban mdas-mds
technikdkat, gazdasagfejlesztési prog-
ramokat igényelnek. Meg kell tanulni

egyrészt a dél-alfoldi, masrészt a még
nagyobb természetes eurorégioban
is gondolkodni. Szerbia csatlakozésa
érdekében kiilonosen fontos a térség
gazdasagfejlesztése, versenyképességé-

nek el@segitése, novelése. Sajnalatosnak
nevezte a kamara elnoke, hogy még
ma sem a gazdasdg hatdrozza meg
a politika arculatat, hanem éppen
forditva. A kamardk még mindig nem
kaptak vissza jogositvanyaikat a fej-
lesztési tanacsokban (bent vannak mér
ugyan a dontéshozo szervezetekben,
de szavazati jog nélkiil). A munka és
szocidlis teriileten mas a helyzet, jogo-
sitvanyokat kapott a kamara. Példaul
a regiondlis képzési tanacsokban is
tagsdgi statussal vesznek részt képvi-
sel6i. Ahogy Szeri Istvan fogalmazott,
az oktatdsban visszakapta presztizsét
a kamara! A gazdasagfejlesztésben és
a teriiletfejlesztésben viszont nem. A
kamara 2300 tagvallalkozasa egyébként
a megye GDP-jének kozel 70%-4t
képvisel6 gazdasagi er6, amely megke-
riilhetetlen tényez6 kell hogy legyen a
tertileti fejlesztéspolitikai tervezési és
dontési mechanizmusokban.

A megye gazdaségfejlesztésében
feladatok sorat vallalja a kamara.
Gondolkodjunk egyiitt! cimmel egy
konferencia keretében a kamara egy
asztalhoz iiltette a teriiletfejlesztésben
érdekelt szervezeteket és intézmé-
nyeket, majd kotetbe szerkesztve
elkészitette fejlesztési javaslatait a IL
Nemzeti Fejlesztési Tervhez. A kamara
ezzel a munkdval azt tizente: a jé
gondolatokbdl fejlesztési projekteket
kell késziteni, amiket aztdn meg is
kell valositani. A kamardnak komoly
szerepe van a Biopolisz Fejlesztési
Pélus projektjeinek megvaldsitasa-
ban modulgazdaként is. Az e-szeged
részeként mar elkésziilt a Link to
e-business projekt megvaldsitha-
tésagi tanulmanya; s formdlodik a

kamarai fels6foku tizleti szakképzés
intézményesitése is.

A Dél-Alfold gazdasagszervezésében
kiemelkedd eseménynek nevezte Szeri
Istvan, hogy a hdrom megye kamardja
szovetséget hozott létre éppen annak
érdekében, hogy egyiitt munkalkodjon
a régio felemelkedéséért.

Ne biintessenek,
segitsenek!

A munkaprogramban egyértelmii
torekvés, hogy a szolgaltatdsok tovabbi
gazdagitdsa mellett a kamara jobb
egytittmikodést alakitson ki azokkal a
teriileti szervezetekkel, hatosagokkal,
amelyek dontSen befolyasolhatjik a
kamarai tagvallalkozasok miikodési
feltételeit és sikerességét.

Rendszeres a kapcsolattartas és kon-
zultdcié a véllalkozasok miikodését
ellendrzé szakhatésagokkal (ANTSZ,
munkaiigy, vamiigy stb.), hogy vizsgéla-
taik célja és eredménye ne a mértéktelen
biintetés, hanem a segitségnyujtds és az
ésszerti jogkovetd magatartds elérése
legyen. Ezért a szakhatdsagok emberei
folyamatosan segitsenek a kamarai
tagoknak a jogszabalyok értelmezé-
sében és megfelel$ alkalmazasaban,
masfeldl viszont elérendé cél, hogy
a leinformalhato és torvénytiszteld
kamarai tagok szamara pozitivabb
elbiralast sikeriiljon elérni.

A gazdasag dltalanos érdekeinek
érvényesitése terén egyre nagyobb
stllyal és eredményességgel esik latba
a kamara véleménye a jogszabalyter-
vezetek véleményezése és értékelése
soran. Folyamatos a szakmai egytitt-
miikodés és konzultacio az illetékes
szaktarcdkkal, érdekképviseletekkel,
tarskamarakkal, orszaggytilési képvi-
selékkel a vallalkozasok érdekeinek
érvényesitése céljabol. Erésiti és szo-
rosabbra kivénja ftizni kapcsolatait a
kamara a megye 6nkormanyzataival a
helyi/kistérségi gazdasag fejlesztése és
a véllalkozasok terheinek csokkentése
érdekében (helyi adok).

Ami a bels6 kapcsolatok fejlesztését
illeti, a kamara vezetése folytatja azt
a gyakorlatot, hogy a 100 legnagyobb
tagdijfizet6 vallalkozas vezetSjével
évente legaldbb egy személyes ta-
lalkozot tart. Masfeldl, ugyanilyen
fontos a kisvallalkozasok hétkoznapi
gondjainak kezelése. Igy péld4ul le-
gyen lehetdségiik a kamaranak jelezni
problémdikat (pl. talzé szakhatosagi
eljarasok stb.), amelyeket dsszegytijtve,
és dltalanosan felmertilé problémaként
(cégnév és konkrét eset megjel6lése
nélkiil) megfogalmazva ugyancsak a
gazdasdg altalanos érdekeit képviselve
lehet tovabbitani a kormanyzat és a
helyi hatoségok felé.

O.E



2007 majus

Kronika

Nyolcvan szdzalékuk kamarai tag

Kiemelt ad6zok: 29-en a régioban

Az Ado- és Pénziigyi Ellenérzési Hivatal a
harom dél-alfoldi kereskedelmi és iparkama-
raval kozosen munkamegbeszéléssel egybe-
kotott tajékoztatot rendezett aprilis 19-én a
Novotelben, ahol a vendéglaté a CSMKIK volt.
A meghivottak az APEH Dél-alfoldi Regionalis
Igazgatosag teriiletén (Bacs-Kiskun, Békés,
Csongrad megye) székhellyel rendelkez6, de az
APEH Kiemelt Adézok Igazgatosaga (KAIG)
illetékességébe tartozo gazdasagi tarsasagok
vezetdi voltak.

A tdjékoztatdn részt vett dr. Juhdsz Istvan, az
APEH Kiemelt Adézok Igazgatésaganak (KAIG)
igazgatdja, Tamdsné Czinege Csilla, az APEH regi-
onalis igazgatdja, a vendéglatd Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara nevében Fehér Eva
alelnok, a Békés megyei kamarat Szabé Géza
alelnok képviselte. A rendezvény aktualitasat az
adta, hogy 2007. janudr 1-jét6l mar nemcsak a
févaros és Pest megye teriiletérdl, hanem az orszag
valamennyi régidjabol az APEH Kiemelt Ad6zok
Igazgatdsagahoz tartoznak azok a gazdasagi tar-
sasagok, amelyek az addévet megel6z6 év utolsd
napjan nem dlltak csédeljaras, felszamolas, vagy
végelszamolds alatt, és szamitott addteljesitményiik
elérte a 2,2 millidrd forintot. Ez azt jelenti, hogy
a kiemelt addzok adotigyeit (ide értve az ellenér-
zéseket is) orszagos illetékességgel a KAIG intézi.

A KAIG emellett tovabbi orszagos illetékességli
adoztatasi feladatokat is ellat.

A rendezvénnyel az volt az APEH célja, hogy a
KAIG-hoz keriilé ad6zok szamdara megkonnyitse
az atallast, részletes informéciokat szerezhessenek
az igazgat6sagrol, megismerhessék a miikodését,
a kapcsolattartds és segitségnyujtds modjait. Az
adohatosag latoterébe keriiljenek azok a gyakorlati
problémadk és nehézségek is, amelyek a gazdasagi
élet szereplSinél adokotelezettségeik teljesitése soran
felmeriilnek, és kozos megoldast igényelnek.

A dél-alfoldi régiobdl 29 ad6z6 kertilt az igazga-
tosaghoz, dsszesitett adoteljesitményiik mintegy 135
millidrd forint volt tavaly, a legnagyobb cégé pedig
megkozelitette a 20 millidrd forintot. A kiemelt
addzok a régié adoteljesitményének egyhetedét
adjak, ugyanakkor gazdasagban betoltott szerepiik
ennél lényegesen nagyobb, mivel a kapcsolédd
vallalkozasokkal, alvéllalkozokkal, beszallitokkal
egyltt becsiilt gazdasagi teljesitményiik akar az
egyharmados aranyt is meghaladhatja.

Az 4gazati besorolds alapjan a 29 ad6z6 koziil
17 cég a feldolgozdipar, illetve az energiahor-
dozo6-banyaszat, 5 véllalkozds a kereskedelem
és vendéglatas teriiletén tevékenykedik. Ebben
az ad6z6i korben csupédn egy épitSipari cég
szerepel, és nincs koztilk mezégazdasagi val-
lalkozés — mondta Juhdsz Istvan. A KAIG-hoz
keriilt cégek korében az addzasi fegyelem és a

jogkovetd magatartds messze atlag feletti, az
elmult esztend6ben csupan 400 millié forintnyi
adohianyt allapitott meg naluk a hatdsag, ami
az Osszesitett 135 millidrdos addteljesitményhez
viszonyitva elenyészd.

A kiemelt ad6zok szamara nem jelent tobblet-
terhet, hogy a KAIG-hoz keriiltek — hangstlyozta
Tamasné Czinege Csilla -, hiszen bevallasaikat
elektronikus uton nyujtjék be, az addigazolasokat
a regionalis igazgatosagokon is megkaphatjak,
illetékiigyeik ugyszintén ide tartoznak, az el-
lenérzések sordn a revizorok pedig hazhoz
mennek. A cégek helyzetét megkonnyiti, hogy
az igazgatdsdg minden addzoval sajat referensén
keresztiil tartja a kapcsolatot.

Fehér Eva, a Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara alelndke elmondta, a kiemelt adozok
80 szdzaléka tagja a kamardnak. Hozzétette, nagyra
értékeli az APEH informatikai rendszerét, az ado-
hatésaggal valé kamarai egytittmiikodés keretében
pedig informécidbazisukat szeretnék kélesondsen
nyitottabba tenni. A www.mkik.hu honlapon
példaul megtekinthetSk az onkéntes tagok adatai.
A kamara szeretné atvenni azt a top 50, vagy top
100-as listat a cégekrdl, amelyet az APEH regionalis
igazgatosaga tervez idén megjelentetni.

Hogy mely cégek tartoznak a kiemelt ad6zok
kozé, adétitoknak szamit.

E K.

Tehetséges szegedi didkok, hallgatdk tamogatdsa

Atadtak a Lednltzky alapitvany dijait

A Lednitzky Péter Alapitvany
kuratériuma az idén is hat tehet-
séges szegedi didknak, hallgatonak
itélte oda a palyadijakat.

Az elismeréseket (oklevél és
pénzbeni jutalom) Lednitzky Andrds,
a kuratorium elnoke adta at a kamara
kildottgytilésén. Az alapitvanyt négy
maganszemély és a kamara alapitotta
két évvel ezeldtt, a 45 évesen elhunyt
gazdasagi diplomata, sikeres mene-
dzser, bkezli mecénds, szegedi lokal-
patridta, a kamara egykori alelndke,
Lednitzky Péter emlékére, tiszteletére.

Emlékezetes pillanatok: Busa Gabriella, Palasti Péter és Rozsavolgyi Kornél.

Az alapitvanyi t6ke kamataibdl min-
den évben olyan tehetséges szegedi
didkokat, hallgatékat tamogatnak,
akik a legnagyobb hirnevet szerzik
a varosnak.

Az idei dijazottak:

Paldsti Péter, a Taban Altaldnos
Iskola és Alapfokt Mivészetoktatdsi
Intézmény 6/C osztilyos tanuldja.
(Négy éve rendszeres résztvevdje
kiilonb6z6 torténelmi versenyeknek,
két éve a kémiai versenyeknek is
sikeres szerepldje, lelkes tagja a felsés
dramairé csoportnak is.)

Busa Gabriella, a Tomorkény
Istvan Gimnazium, Muvészeti
Szakkozépiskola és Kollégium 12/
A osztalyos tanuldja. (Kimagaslo
tanulmanyai mellett rendkiviili sport-

eredményeket ér el kickboxban hazai
és nemzetkozi szinten egyardnt.)

Sdrkdny Lérinc, a Radnéti Miklos
Kisérleti Gimndazium 12/M osztélyos
tanuldja. (Fizikdbol, matematikdbol,
kémidbol orszagos tanulmanyi verse-
nyek dontése, az utobbi targyban a
bronzérmes nemzetkozi didkolimpiai
csapat tagja.)

Perényi Addm, a Szegedi Tudo-
manyegyetem (SZTE) AOK VL. éves
orvostanhallgatdja. (Kiemelkedd
tudomdnyos didkkori munkét végez
a Bérgyogyaszati és Allergologiai
Klinikan, cikkei jelennek meg kiilfoldi
és magyar szaklapokban, az Elettani
Intézet demonstratoraként részt vesz
az oktatdsi munkdban is.)

Rozsavolgyi Kornél, az SZTE TTK

1

O Sarkany Lérinc. - Perényi Adamot elkisérte dr. Benedek Gyorgy professzor is.

geografus hallgatoja. (Demonstratori
feladatokat lat el az éghajlattani és
tajfoldrajzi tanszéken, kutatdsi tertilete
a megujuld eréforrasok teriilete, nem-
zetkdzi publikacidi jelennek meg, tagja
harom tudomanyos szervezetnek.)

Szavdri Andrds Gyorgy, az SZTE
IV. éves trombita szakos hallgatdja.
(Szamos versenyhelyezés, szakmai
kurzusokon valg részvétel, sz0lo és
zenekari koncertek mutatjak felké-
sziiltségét.)
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Kamarai Futar

Kérdések és vdalaszok a jogi szabdlyozds és birésdgi gyakorlat alapjdn

A munkajog asztalanal

A kamara szervezésében dr. Cséffan Jozsef, a Szegedi Munkaiigyi Birdsag elndke el6adast
tartott aprilisban a munkaviszonnyal kapcsolatos aktualis kérdésekrél, valamint a birésagok
itélkezési gyakorlatardl. Az el6adasban foglaltak és a vonatkozo jogszabalyok idézésével
mutatjuk be azokat a munkajogi szabalyokat, amelyek a munkaltaté szamara kiilonosen
fontosak lehetnek. Egy rosszul megvalasztott intézkedés, vagy éppen az intézkedés elmaradasa

komoly birsagok alapja lehet.

A szabadsdg kiaddsdval kapcsolatos
- 2007. évi XVII. - torvény
vdltozdsainak lényege:

Ami nem viéltozik, az, hogy a szabadsdg kiaddsa
valtozatlanul a munkaltatd joga és kotelezettsége,
tehdt a munkavallalé nem rendelkezik a teljes
szabadsagaval.

Marad az a szabalyozas is, amely szerint a mun-
kavallal6 az alapszabadsdg Y-ével, azaz legalabb
6t nap szabadsdggal maga rendelkezik, azzal a
megszoritassal, hogy legalabb 15 nappal kordbban
koteles a szabadsdgkivételi igényét bejelenteni.

134. § (1) A szabadsdg kiaddsdnak idépontjat
- a munkavdllalé el6zetes meghallgatdsa utdin - a
munkdltaté hatdrozza meg.

(2) Az alapszabadsdg egynegyedét — a munkavi-
szony elsé hdrom hénapjat kivéve - a munkdltaté a
munkavdllalo kérésének megfeleld idépontban koteles
kiadni. A munkavdllalonak erre vonatkozé igényét
a szabadsdg kezdete el6tt legkésobb tizendt nappal
be kell jelentenie. Ha a munkavallalét érinté olyan
koriilmény meriil fel, amely miatt a munkavégzési
kotelezettség teljesitése szdmdra személyi, illetéleg
csalddi koriilményeire tekintettel ardnytalan vagy
jelentds sérelemmel jérna, a munkavdllalo errél hala-
déktalanul értesiti a munkdltatot. Ebben az esetben a
munkdltaté az alapszabadsdg egynegyedébdl dsszesen
hdrom munkanapot - legfeliebb hdarom alkalommal
- a munkavdllal6 kérésének megfelelé idépontban, a
tizendt napos bejelentési hatdriddre vonatkozé szabdly
mellézésével koteles kiadni. A munkavdllalé a mun-
kdltaté felszélitdsa esetén a koriilmény fenndlldsdt a
munkdba dlldsakor haladéktalanul igazolni koteles.

Ujdonséag viszont, hogy a munkavallalé jogosult
legfeljebb 3 alkalommal legfeljebb 3 nap szabadségot
igénybe venni az alapszabadsag egynegyedébdl. E
hdrom nap szabadsag tekintetében nem 4ll fenn az
a korlat, hogy azt 15 nappal korabban be kellene
jelentenie. A feltétel az, hogy ,.személyi és csaladi
koriilményeire” tekintettel a szabadsag kivétele indokolt
legyen. Ez a meghatdrozas csak a gyakorlat alapjan
fog el6reldthatdan tisztazodni, azonban alapveten
a tarsadalmi elvarasok és normak adjak majd meg
ennek keretét, pl. nem tekinthet6 indokolt ,,személyi
koriilménynek’, ha a munkavallalé alkoholos éllapota
(szerelmi banat, 6rom stb.) miatt nem megy dolgozni,
és az aznapi tavollétét szabadsagként kivanja kivenni.
A rendeltetésszerti joggyakorlas kovetelménye ebben
az esetben is fennall.

A munkaltatd kiadhat (célszer(i kiadnia) egy olyan
belsé szabalyzatot, amelyben rogziti a szabadsag
kivételének modjat pl. a fenti szabadsagot is csak
meghatdrozott formaban jogosult a munkavallalé
igénybe venni, azaz kivétel el6tt pl. egy nappal a
munkdltaténak koteles irdsban bejelenteni stb.
Ennek munkaszervezési okokbdl van jelentdsége,
hiszen adddhat olyan helyzet, amikor haladékta-
lanul sziiksége van a munkavallalénak szabadsag
igénybevételére, azonban ilyenkor is kételes a mun-
kavéllalé a munkaltatot értesiteni (telefon, fax stb.),
és utolagosan bizonyitania kell azt a koriilményt,
ami a szabadsag kivételét indokolta.

Az Alkotmanybirésag 74/2006. szamu hatd-
rozatdra tekintettel a jogalkoté modositotta a
szabadsag kovetkezd évre torténd atvihetségnek
a jogszabdlyi feltételeit.

134.§. (3) A szabadsdgot esedékességének évében
kell kiadni. A munkdltaté

a) kivételesen fontos gazdasdgi érdek, illetve a mii-
kodeési korét kozvetleniil és stilyosan érintd ok esetén
a szabadsdgot legkésobb az esedékesség évét kivets év
mdrcius 31-ig, kollektiv szerzddés rendelkezése esetén
az esedékesség évét kovetd év jinius 30-ig,

b) a munkavdllalé betegsége vagy a személyét érinté
mds elhdrithatatlan akaddly esetén az akaddlyoztatis
megsziinésétdl szamitott harminc napon beliil adja
ki, ha az esedékesség éve eltelt. A b) pontban szerepld
rendelkezéstdl érvényesen eltérni nem lehet.

F§ szabdly szerint véltozatlanul az esedékesség
évében kell a szabadsagot kiadni (ez a munkal-
tato joga és kotelezettsége). A jogalkoto szerint
csak kivételes gazdasagi érdek miatt lehet a sza-
badsagot a kovetkezd évre atvinni és kiadni. A
kivételes ok azonban nem lehet munkaszervezési
hianyossag. A rendezd elv itt is a rendeltetésszert
joggyakorlat.

Az atvitt szabadsagot legkésébb a kovetkezd év
marcius 31-ig, illetve azon munkaltatok esetében
ahol van kollektiv szerz6dés ott annak rendelkezése
szerint legkés6bb junius 31-ig kell kiadni.

Azon esetben, amikor betegség, gyes, gyed, vagy
mas ok miatt a szabadsagot nem lehet a jogsza-
bélyban meghatarozott idében kiadni, a munka-
vallalénak a munkaéra jelentkezésétél szamitott 30
napon beliil, és folyamatosan — tehat megszakitds
nélkil - ki kell adni a szabadsagot.

Figyelem: a szabadsdg kiaddsanak elmaraddsa
az adott munkaltatonal a munkaviszony fennalldsa
alatt sziinik meg! Masképpen fogalmazva, ha esetleg
eléfordulna, hogy a munkaltaté tobb éven keresztiil
nem adja ki a munkavallalonak a szabadsagat (il-
letve kiadja ugyan, de nem tudja azt igazolni, mert
nem adminisztrélja le), akkor a munkavallalénak
a szabadsdg megvaltdsaval kapcsolatos igénye a
munkaviszony megsziinését kovetd 3 éves eléviilési
idén beliil jogszertien fennall.

A prébamunka és probaidd
elhatdroldsa

A prébamunka intézményét a munkajogi szaba-
lyozas nem ismeri, azonban a birdsag tapasztalata
szerint egyre gyakrabban élnek ezzel a munkaltatok.
Ha a munkavallalét probamunkara hivjak dolgozni,
azaz ,,kiprébaljdk”, hogy alkalmas-e az adott munka
elvégzésére, akkor ez nem prébamunkanak fog
mindsiilni, hanem hatdrozatlan idejii munkaszer-
z8désnek, és ezt pedig a munkaltaté csak rendes
felmondassal sziintetheti meg. Amennyiben a
munkaltat6 az 1-2 napos ,,probamunkdra” alkal-
mazott munkavallalét nem foglalkoztatja tovabb,
és a munkavallal6 netdn birésighoz fordul, ak-
kor a munkaltaté szdmithat arra, hogy a birésag
megallapitja, a felek k6z6tt munkaszerz8dés jott
létre (fiiggetleniil annak irdsba foglalasatol). Ilyen

esetben a munkaltatonak a munkaviszony meg-
szlintetése miatt nemcsak a munkavallaloi igények
megtéritésére, hanem a jarulékos valamennyi
jogkovetkezményekkel is szamolnia kell. (tb.-ja-
rulékok, személyijévedelemado-hidny stb.) Tehat
a tanulsdg az, hogy a munkavallalé alkalmassagat
munkaszerz8dés keretében kell vizsgalni, és pro-
baidét kell irdsban kik6tni — maximum harom
hénapra -, hiszen ezen id6tartam alatt - ha nem
jonnek be az elvart szamitasok — mindkét fél
azonnali hatallyal indokolas nélkiil megsziintetheti
a munkaviszonyt.

81. § (1) A munkaszerzédésben, a munkaviszony
létesitésekor probaidd is kikothet6.

(2) A prébaidé tartama harminc nap. Kollektiv
szerzddés, illetve a felek ennél rovidebb vagy
hosszabb, de legfeljebb hdrom hénapig terje-
dé probaidét is megdllapithatnak. A préobaidé
meghosszabbitdsa tilos, ettdl érvényesen eltérni
nem lehet.

(3) A prébaidd alatt a munkaviszonyt barmelyik
fél azonnali hatdllyal megsziintetheti.

Figyelem: a probaid6t nemcsak hatdrozatlan
idére kotott munkaszerz8dében lehet alkalmazni,
de a hatdrozott id6re kot6tt munkaszerzédésben is
ki lehet kotni. A hatdrozott idére, pl. 1 éves idére
kotott munkaszerz8désben az irdsban kikotott
probaidé alatt indokolas nélkiil megsziintethetik
a felek a munkaviszonyt.

Figyelem: ha a munkaltato a probaidé alatt agy
szlinteti meg a munkaviszonyt, hogy ,,indokolni”
o6hajtja azt, akkor arra is tigyelnie kell, hogy az
indokolds feleljen meg mindazon kéovetelmények-
nek, mint amelyeket a jogszabaly el6ir, igy vilagos,
a valdsdgnak megfeleld, és okszerii legyen. Azt
javasoljuk, hogy ha prébaidé alatt sziinteti meg a
munkaviszonyt a munkaltato, akkor azt ne indokolja,
és ezzel elkeriilheti a késébbi bonyodalmakat.

Munkaviszony megsziintetése

Munkaviszony kétféleképpen johet létre, f6sza-
balyszertien hatérozatlan idére, és a felek akarata
szerint hatarozott id6re. Ez utdbbi a kikotott idé
lejartaval, kozos megegyezéssel, valamint a munkal-
tato egyoldalu intézkedésével sziinhet meg, utobbi
esetben, ha kifizeti a munkavallalonak a hatarozott
id6bdl még fennmarad6 idére a munkabérét,
tovabbd megszlinhet a munkaviszony rendkiviili
felmondassal is.

88. § (1) A hatdrozott idére sz616 munkavi-
szony csak kozos megegyezéssel vagy rendkiviili
felmonddssal, illetéleg prébaidd kikotése esetén
azonnali hatdllyal sziintetheté meg.

(2) Az (1) bekezdéstdl eltérben is megsziintetheti
a munkdltaté a hatdrozott idére alkalmazott
munkavdllalo munkaviszonydt, a munkavallalot
azonban egyévi, ha a hatdrozott id6bdl még hdt-
ralévé idé egy évnél révidebb, a hdtralévé idire
juté dtlagkeresete megilleti.

A hatdrozatlan idére sz616 munkaviszony meg-
sziintetése torténhet k6z6s megegyezéssel, rendkiviili
felmondassal, és rendes felmondassal.

89. § (1) A hatdrozatlan idejii munkaviszonyt
mind a munkavidllalé, mind a munkdltato fel-
monddssal megsziintetheti, ett6l érvényesen
eltérni nem lehet.

(2) A munkdltaté kételes felmonddsdt megin-
dokolni. Az indokoldsbdl a felmondds okdnak
vildgosan ki kell tiinnie. Vita esetén a felmondds
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indokdnak valésdgit és okszeriiségét a munkdl-
taténak kell bizonyitania.

(3) A felmondds indoka csak a munkavdllalé
képességeivel, a munkaviszonnyal kapcsolatos
magatartdsdval, illetve a munkdltaté miikodésével
oOsszefiiggd ok lehet.

(4) A munkdltaté személyében bekovetkezd
jogutddlds 6nmagdaban nem szolgdlhat a hatdro-
zatlan idejii munkaviszony rendes felmonddssal
torténd megsziintetésének indokdul.

(5) A munkavdllalé munkavégzésére vagy
magatartdsdra hivatkozdssal torténé munkdltatoi
felmondas elGtt lehetGséget kell adni a vele szemben
felhozott kifogdsok elleni védekezésre, kivéve, ha
az eset 0sszes koriilményeibél kivetkezben ez a
munkdltatotol nem vdrhato el.

A rendes felmondas a munkaltatd részérdl torténhet
»barmely” jogszerti okbdl, azaz nincs a térvényben
taxativ felsorolds, azonban a felmondas indoka tekin-
tetében annak vildgosnak, okszertinek és valosnak kell
lennie. Tovabbi megkotés, hogy a felmondds indoka
csak a munkavallalo képességeivel, a munkaviszony-
nyal kapcsolatos magatartdsgval, illetve a munkaltato
miikodésével dsszetiiggd ok lehet.

Figyelem: csak azt a okot lehet megjel6lni a
felmonddsban, amit kétséget kizdrdan bizonyitani is
tud a munkaltatd! A magyar jogrendszerben szabad
bizonyitdsi rendszer van, igy a bizonyitékok korében
barmilyen jogszert valds bizonyitékot fel lehet
hasznélni, fontos megszoritds viszont, miszerint a
személyiségi jog megsértésével késziilt bizonyitékot
(hangfelvétel) a birdsag megvizsgalhatja ugyan, de
kizérja a bizonyitékok korébél. Az mar més kérdés,
hogy ezt kovetden a birdsag belsé meggy6z6dése
alapjan fogja meghozni az itéletet.

A kialakult birésagi gyakorlat alapjan azonban
mégis csoportositani lehet a rendes felmondas okok
rendszerét, amelyek a kovetkezék lehetnek:

Alkalmatlansdg

Ez lehet objektiv és szubjektiv okra — felrohato-
sagra — vezethetd. Objektiv ok pl. az egészségiigyi
alkalmatlansdg, és szubjektiv ok lehet személyi ok
(pl. nem villalja a munkaltaté masik telephelyén
torténé munkavégzést), és idesorolhatd az Gssze-
férhetetlenség is (pl. olyan magatartdst tanusit, ami
csoportos munkavégzés esetén nem segiti, hanem
hétréltatja a csoportos munkavégzést).

Nem megfeleld munkavégzés

Ez lehet egyrészrol objektiv (pl. az 4tlagos mérté-
kiinél tobb selejtes terméket gyért), méasrészrél pedig
szubjektiv megitélésti (pl. sokszor tart dohdnyzasi
sziinetet, ezaltal a ténylegesen munkavégzéssel
toltott munkaid6t jelentdsen lerdviditi).

Atszervezés
Lényeges egy késdbbi jogvita esetében, hogy az
atszervezés bizonyitott legyen, azaz az arra jogosult
személy rendelje azt el, és az ténylegesen valosuljon
meg. Azt mar a birésag nem vizsgalhatja, hogy az
atszervezés ésszerli volt-e, vagy sem.

Létszamleépités

A létszamleépitési indok esetében az sziikséges,
hogy az adott munkateriiletrdl a létszamleépités
ténylegesen megtorténjen. Tovébbi feltétel a jovére
vonatkozéan, hogy kb. 4-6 honapig azt a munkakort
ne toltsék be (mert killonben joggal vald visszaélés
mertilhet fel). Természetesen adddhat olyan hely-
zet, hogy rendeléshidny miatt le kell épiteni, mig
egy rendelésfelfutds esetén utobb létszamot kell
béviteni, ez azonban rendeltetésszer(i joggyakor-
14s, ha ilyen indok nincs, akkor a birdsag itélheti
ugy is a helyzetet, hogy azt jogszabalysértének
tartja. Lényeges, ha az adott munkateriileten

létszamleépités torténik, mas munkateriileten
egyidejiileg torténhet felvétel, pl. 1étszamleépités
torténik a pénziigyi adminisztracid teriiletén, de
egyidejtileg létszamfelvétel torténhet a miiszaki
adminisztracio teriiletén.

Mindségi csere
Tulajdonképpen barmilyen realis — diszkrimi-
néaciomentes — indok szolgalhat rendes felmondas
indokaként, pl.: specidlis szakismeret, nyelvismeret,
ratermettség, nagyobb gyakorlat stb.

Rendkiviili felmondads:

Torvényi szabdlyozdsa szerint rendkiviili fel-
mondassal lehet élni, ha:

96. § (1) A munkadltato, illetve a munkavdllalé
a munkaviszonyt rendkiviili felmonddssal meg-
sziintetheti, ha a mdsik fél

a) a munkaviszonybdl szdrmazo lényeges kotele-
zettségét szdandékosan vagy suilyos gondatlansdggal
jelentds mértékben megszegi, vagy

b) egyébként olyan magatartdst tanisit, amely
a munkaviszony fenntartdsdt lehetetlenné teszi.
Ettél érvényesen eltérni nem lehet.

A szabélyozds a) pontjanak minden szava 1é-
nyeges tartalmat hordoz. Abbdl kell kiindulni,
hogy a magatartasnak szdndékosnak vagy stlyos
gondatlansdgunak kell lennie, és ezen beliil arra
kell figyelemmel lenni, hogy a munkaviszonnyal
osszefiiggésben milyen kotelezettségei vannak a
munkaltatonak és a munkavéllalonak. Ezt az Mt.
a kovetkez6képpen szabalyozza:

102. § (1) A munkaltaté koteles a munkavallalot
a munkaszerzédés, a munkaviszonyra vonatkozé
szabdlyok, illetve az egyéb jogszabdlyok szerint
foglalkoztatni.

(2) A munkdltaté koteles — az erre vonatkozé
szabadlyok megtartdsdval - az egészséges és bizton-
sdgos munkavégzés feltételeit biztositani.

(3) A munkaltaté koteles

a) a munkdt 1igy megszervezni, hogy a munka-
vdllalé a munkaviszonybdl eredé jogait gyakorolni,
kotelezettségeit teljesiteni tudja;

b) a munkavallalé szamdra a munkavégzéshez
sziikséges tdjékoztatdst és irdnyitdst megadni;

¢) a munkavégzéshez sziikséges ismeretek meg-
szerzését biztositani.

(4) A munkaltaté koteles a munkavdllalé szamdra
a munkaviszonyra vonatkozé szabdlyokban, illetve
a munkaszerzddésben foglaltaknak megfelelden
munkabért fizetni.

103. § (1) A munkavallalé koteles

a) az elbirt helyen és id6ben munkdra képes
dllapotban megjelenni és a munkaidejét munkdban
tolteni, illetéleg ez alatt munkavégzés céljabdl a
munkdltaté rendelkezésére dllni;

b) munkdjdt az elvarhaté szakértelemmel és
gondossdggal, a munkdjdra vonatkozé szabdlyok,
elirdsok és utasitdsok szerint végezni;

¢) munkatdrsaival egyiittmiikodni, és munkdjdt
ugy végezni, valamint dltaldban olyan magatartdst
tandisitani, hogy ez mds egészségét és testi épségét ne
veszélyeztesse, munkdjdt ne zavarja, anyagi kdroso-
dasdt vagy helytelen megitélését ne idézze eld;

d) munkdjat személyesen elldtni.

(2) A munkavdllalé kiteles a munkaviszonyra
vonatkozé szabdlyban vagy a munkaszerzédésben
megdllapitott, a munkakdréhez kapcsolodo el6készits
és befejez6 munkdkat elvégezni.

(3) A munkavdllalé koteles a munkdja sordn
tudomdsdra jutott iizleti titkot - a Ptk. 81. §-dban
foglaltak figyelembevételével -, valamint a munkdl-
tatéra, illetve a tevékenységére vonatkozo alapvets
fontossagti informdciokat meg6rizni. Ezen tilmenden
sem kozolhet illetéktelen személlyel olyan adatot,
amely munkakore betoltésével osszefiiggésben jutott
a tudomdsdra, és amelynek kozlése a munkdltatéra

vagy mds személyre hdtrdanyos kovetkezménnyel
jdrna. A titoktartds nem terjed ki a kézérdekii
adatok nyilvdnossdgdra és a kozérdekbdl nyilvanos
adatra vonatkozo, kiilon torvényben meghatdrozott
adatszolgdltatdsi és tdjékoztatdsi kotelezettségre.

104. § (1) A munkavdllalé a munkdt a munkdltaté
utasitdsa szerint koteles elldtni.

A fent meghatdrozott kotelezettségek lényegesnek
mindsiilnek, igy ezek megszegése okot adhat a
rendkiviili felmondasra.

Lényeges mértékd lehet a kotelezettségszegés
a munkavillal6 oldalardl, akar ha igazolatlanul
hidnyzik egy teljes munkanapot. Ilyenkor a birdsig a
munkavallald ,.elééletet” is vizsgélja, és ha egy éven
beliil mér volt hasonlé magatartdsa miatt marasztal-
va, akkor egy igazolatlan nap miatt is megallapitja
a rendkivilli felmondas jogszeruségét.

Az igazolatlan késések esetében egy két késés
még nem ad alapot a rendkiviili felmondasra, de
ha megéllapithat6 az ismétl6d6 magatartds, akkor
egy éven beliili négy 6t késés mar megalapozhatja
a rendkiviili felmondast. Lényeges viszont, hogy
a munkaltaté minden esetben hatdrozatban ma-
rasztalja el a munkavallal6t, és ugyancsak lényeges,
hogy a hatdrozatokban hivja fel a jogorvoslati
lehetdségre is a figyelmet.

Sulyosan gondatlan magatartds mindsitését a
birdségi itélkezési gyakorlat ugy hatdrozta meg, hogy
wakkor tekinthet6 a munkavdllalo magatartdsa silyosan
gondatlanak, amikor a munkavdllalé a munkavégzés
sordn a minimdlis koriiltekintés sem tantisitja, és
magatartdsira a nemtorédomség a jellemzg”.

Figyelem: a rendkiviili felmondés hatarideje 15
naptari nap, és attol kell szamitani, amikor az arra
okot adé magatartas a munkaltaté tudomdsara
jutott. Lényeges, hogy ha a rendkiviili felmondadst
vizsgalatnak kell megeléznie (megalapoznia), akkor
annak folyamatosnak kell lennie.

Fontos érvényességi kellék, hogy a rendkiviili
felmondast (is) a munkaéltatéi jogok gyakorlasara
hivatott személy gyakorolja. A munkaltatdi jog-
gyakorlassal kapcsolatosan szabalyozést egyrészrol
a munkatorvénykonyv, masrészrél a gazdasagi
tarsasagokrol szol6 torvény ad.

Mt. 73. § Munkdltaté az lehet, aki jogképes.

74. § (1) A munkdltaté kételes a munkavdllaléval
kozolni, hogy a munkaviszonybdl eredé munkdltatoi
jogokat és kotelességeket (munkdltatéi jogkor) mely
szerv vagy személy gyakorolja, illetve teljesiti.

(2) Ha a munkdltatéi jogkort nem az arra jo-
gositott szerv, illetéleg személy gyakorolta, eljgrdsa
érvénytelen, kivéve, ha a munkavallalé a koriilmé-
nyekbdl alappal kovetkeztethetett az eljdrd személy
(szerv) jogosultsdgdra.

(3) Az (1)-(2) bekezdésben foglalt rendelkezésektdl
érvényesen eltérni nem lehet.

Igy ha tobb iigyvezetd van az adott munkalta-
tonal, akkor az a személy jogosult eljarni, akit a
- gazdasagi tarsasagokrodl sz016 torvény erejénél
fogva - a tarsasagi szerz6dés (alapitd okirat), vagy
a legf6bb szerv altal elfogadott tigyrend munkal-
tatoként jelolt meg.

Ha nagyobb munkaszervezetrél van sz, akkor ott
jellemzben szervezeti és miikodési szabalyzatban,
iigyrendben kertil szabalyozasra az dtszdrmaztatott
munkdltatoi joggyakorlas. Fontos tudni, hogy
mindazon iratok, amelyekben a munkaéltatoi
jogokrdl torténik rendelkezés, azt a munkdltatd
tulajdonosi szervezetének (kozgytilés, taggytilés,
alapitéi hatdrozat) kell jovahagynia, tehat nem
elegendé az tigyvezetdi jovahagyds.

Figyelni kell arra is — mert akdr érvénytelenséghez
is vezethet -, ha a munkaltatéi jogkor gyakorlasa
alsobb szintre kertilt, akkor azt egyedi esetekre nem
vonhatja vissza sajat hatdskorbe sem az tigyvezet6,
sem pedig a tulajdonos.

Dr. Horvath Karoly
iigyvéd, a CSMKIK jogi képviselGje
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Kamarai Futar

Ko6z0s elndkségi iilést tartott a Csongrdd megyei és a szabadkai kamara

A bizalom épitokockai

A Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara (CSMKIK) iigyve-
zetdsége janudr 29-én Szabadkan,
a magyar konzuldtuson tartotta
kihelyezett iilését. Ezen a talalko-
z6n javasolta Slobodan Vojinovic,
a Szabadkai Regionalis Gazdasagi
Kamara elnoke kollégajanak, dr.
Szeri Istvannak, hogy tartsanak
kozos elnokségi iilést. A megva-
16suldsra nem sokat kellett varni,
aprilis 25-én létrejott a talalkozo
Szegeden, a CSMKIK székhaza-
ban. Az eseményre eljott tobbek
kozott dr. Papp Sindor, hazink
belgradi, és Predrag Cudid, a Szerb
Koztarsasag budapesti nagykovete,
tovabba Goran Gvozdenovic és
Zeniczky Nandor, a két nagyko-
vetség gazdasagi attaséja, illetve
szakdiplomataja, valamint Nagy
Ferenc szabadkai f6konzul is.

Szerbia eurdpai unios felkésziilé-
séhez talan Magyarorszagtol kapja a
legnagyobb segitséget, timogatdst.
A Csongrad megyei és a szabadkai
kamara a tradicionalisan jo és aktiv
kapcsolataival maga is maximalisan
kiveszi részét a kapcsolatok erdsi-
tésében. A két kamara kozotti kap-
csolatok igen régiek, még a délszlav
valsdg idején is rendszeresek voltak
a talalkozok a két térség vallalkozoi

kozott. A szerbiai véltozasokat igy
természetes modon kovetik az tizleti
talalkozok, befektetési konferencidk,
egymas kiallitasain valé részvétel, a
kozos palyazatok, gazdasagfejlesztési
projektek, vagy éppen ez a mostani
kozos elnokségi tilés. S még a ma-
gyar ,Az EU hdzhoz jon” hazhoz
megy Szerbidban is. Mind Szeri
Istvan, mind Slobodan Vojinovi¢
stratégiai kérdésnek nevezte, hogy
az eurorégios térségben (ahol 5
és fél millio ember él) minél tobb
kooperacios, termeldi, illetve tizleti
egyiittmiikodés alakuljon ki a harom
orszag vallalkozoi kozott.

20 szdzalékos novekedés

Dr. Papp Sdandor nagykovet ki-
jelentette, a két kamara altal kép-
viselt kisebb és kozepes véllalko-
zésok kulcsszerepet toltenek be a
kétoldalu gazdasagi és kereskedelmi
kapcsolatokban. Jelent6s mértékben
télik fiigg a kétoldalu kapcsolatok
altalanos helyzete is. Magyarorszag
szdmadra Szerbia stratégiailag fontos
partner, fejlddésében, elérehalada-
sdban érdekeltek vagyunk. Készek
és reményeink szerint képesek is
vagyunk elGsegiteni Szerbia minél
gyorsabb felzarkozasat, majd minél
zokkendmentesebb csatlakozasat az
Eurdpai Unidhoz. A szdmok egyelére
nem tamasztjak ald ezt a torekvést,
ugyanis a magyar exportnak mindosz-
sze 1%-a iranyul Szerbidba, a magyar

importban pedig mindéssze 0,2% déli
szomszédunk részesedése. Fontosabb,
hogy a kétoldalt forgalom jelentGsen
fejlédik, 10-20%-kal né évente. Az
jelentené az igazi elmozduldst, ha
a hatdr két oldalén 1év6 cégek egy-
re szorosabb termelési, értékesitési
kooperdciojardl szamolhatnank be
- hangsulyozta a nagykovet. Fontos,
hogy a gazdasag szerepldi hallassdk
szavukat a két orszdg kapcsolatait
jelentdsen befolydsolo kérdésekben
is. Példdul a schengeni hatdrokat
illetéen. Szerbia és az Eurdpai Unid
kozott jelenleg is folynak a targyaldsok
a vizumkonnyitésekrdl. Siirget az id6,

hiszen ha nem paraféljdk id6ben az
egyezséget, 2008. janudr elsejétdl a 60
eurds vizum lépne életbe. Ezt mind
Magyarorszag, mind Szerbia szeretné
elkeriilni. A maésik ilyen kérdés a
kishatarforgalom. A vizumkonnyi-
tési megéllapodds lehetévé tenné
egy 50-50 kilométeres savban az
egyszersitett hataratkelést.

Sorsdontd segitség

Predrag Cudi& Szerbia budapesti
nagykovete politikai helyzetértékelést
is adott, melyben kiemelte, hogy a
kordbbi - elsésorban nemzetiségi,
nacionalista szinezetti - konfliktuso-
kon folyamatos parbeszéddel tdljutva,
ma kifejezetten jok és gytimolcsz6k
a kapcsolatok a két orszag kozott.
A nagykovet szerint Szerbia szinte
sorsdontéen fontos segitséget kapott
Magyarorszagtol ahhoz, hogy a sta-
bilitdsi paktumhoz valé csatlakozdst
sikerrel le tudja zarni. De ugyan-
ezt a tAmogatdst kapja az eurdpai
felzarkozas és csatlakozas ttjan is.
Szerbia nagy figyelmet szentel annak
is, hogy a két orszag kisebbségi jogai
alegmagasabb eurdpai mérce szerint
tiszteletben legyenek tartva — hang-
sulyozta a szerb nagykévet.

Es mégis mozog
a magyar téke

Zemniczky Ndndor praktikus
tudnivaldkkal kapcsolédott a ta-
nacskozashoz. Megemlitette példaul,
hogy Szerbidban a legnépszertibb
vallalkozdsi forma a kft., a tarsasagi
alaptéke minimum 500 eur6, aminek
a felét az alapitaskor kell befizetni.
A két orszag kozott a szerzddéses
viszony rendezett, szamos kétoldalu
megallapodast irtak ala az elmult
években. A gazdasagpolitikai kap-
csolatok jelent6s allomasa volt, hogy
egy évvel ezel6tt gazdasagi vegyes
bizottsag alakult a két orszag kozott.
A KSH adati alapjan tavaly 752 millio
amerikai dollér volt a magyar kivitel,
ami 20,7%-os boviilést jelent az el6z6
évhez képest (az elmult négy évet
tekintve majdnem hdromszoros a
novekedés). Szomszédaink adatai
szerint Magyarorszag Szerbia 11.

legfontosabb kereskedelmi partnere.
Behozatalunk 44,6%-kal béviilt,
195 millié dollar értékben, tehat
tovabbra is kiilkereskedelmi akti-
vumunk van.

Ami a befektetéseket illeti,
Magyarorszag t6keexportérré valt
a keleti régidban, egyre nagyobb a
multinacionalis cégek szerepe. Egy
jellemzé magyar tzlet: a Trigranit
Rt. 2006-ban egy Uj vasuti terminal
és egy hozza kapcsolodé iizletkoz-
pont létesitésére irt ald megéllapo-
dést Belgrddban; a projekt értéke
150-200 milli6 euro kozott lesz. A
progndzisok szerint par év mulva
az egymilliard eurdt is elérheti a
magyar téke Szerbidban.

Nétt a bizalom

Goran Gvozdenivi¢ szerint is az
elmult esztend6 volt az egyik leg-
sikeresebb év az egyuttmiikodés
szempontjabodl, ugyanis a magyar
téke ekkor jelent meg erdteljeseb-
ben Szerbidban. A magas szint(
gazdasagi targyaldsok is 2006-ban
kezdédtek, amiben a két orszag
gazdasagi minisztériuma kulcssze-
repet jatszik. Szerbia és az Eurdpai
Unio statisztikai mdédszertana (amit
Magyarorszag is haszndl) kozott
killonbségek vannak, a szakemberek
mar dolgoznak 6sszehangoldsukon.
Szerbidban utols6 szakaszaba érke-
zett a privatizacio, jelentésen nétt
a magyar cégek érdeklédése. (Az
OTP Bank példaul a szerb bankpiac
3%-4at ellendrzi, de jelentdsek a MOL
Rt. befektetései is.) A gazdasagi
kapcsolatok erésodésének koszon-
hetden, illetve azzal parhuzamosan
jelent6sen nétt a bizalom a két or-
szag kozott. Ami taldn mindennél
fontosabb.

Latvanyos eredménynek tartjdk
mindkét oldalon az Gj roszkei ha-
taratkel6t, amely tényleg eurdpai
modon teszi lehetévé a személyek
és aruk szdmdra az atjutdst. Itt is,
ott is miel6bbi megoldast varnak a
gazdasag szerepl6i a folyami hajozast
és a két orszag févarosa kozotti 1égi
kozlekedés ujrainditdsat illetden.

O.FE
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Fejlesztési politikai
prioritasok az EU-ban

A fejlesztés finanszirozasardl 2002-ben tartott montereyi
konferencian http://www.euroinfo.hu/europaszerver/18fej/

fejlseg.htm az unio kotelezettséget vallalt, hogy brutté nemzeti
jovedelmének 2006-ban egyiittesen 0,39%-at, 2010-ben pedig
0,56%-at forditja fejlesztési segélyekre, mig 2015-re el nem
éri a 0,7%-ot. 2006-ban az EU fejlesztési segélyei elérték a 48
millidrd eurot, ami a 2004-es 35 milliardhoz és a 2005-6s 45
millidardhoz képest jol érzékelhet6 novekedést jelent.

Az EU-hoz 2004-ben csat-
lakozott tiz tagdllam 2004 6ta
megkétszerezte a segélyek mérté-
két, ami jol mutatja a kozosségi
vivmanyok irdnti elkotelezettsé-
gliket és az egyéni célkitiizéseik
elérésére iranyuld akaratukat.
Ez a segitségnyujtds europai
polgaronként évente 100 eurdt,
illetve a fejl6d6 orszagokban
napi 1 dollarnal kevesebbdl é16
személyenként 40 eur6t - tesz
ki. A Egyesiilt Allamok 4ltal
nyujtott segélyek a nemzeti brutt6
jovedelem 0,17%-at, azaz ameri-
kai allampolgaronként 53 eurét
tesznek ki, Japan esetében pedig
a vonatkoz6 adatok 0,25%, illetve
69 eurd.

Adoéssagenyhitésre
kevesebbet

A tagallamok hozzdjaruldsai
jelent6s kiilonbségeket mutat-
nak. Mig egyesek nemzeti jo-
vedelmiiknek t6bb mint 0,80%-
at forditjak fejlesztésre, ami a
legnagyratorébb célkittizéseket
is meghaladja, masok jelentésen
elmaradnak az atlagtol, vagy a
sajat maguk szamdra kitizott
céloktdl, illetve esetiikben a 2005-
Os évhez képest 2006-ban csok-
kent a segélyezésre szant Osszeg.
Ugyanakkor nyilvanval¢ az is,
hogy a kiegészit6 segélyek nagy
része addssagenyhités formajaban
jelentkezik. Az elkévetkez6 évek

kihivésa az lesz, hogy a fejlesztési
segélyek Osszességének tovabbi
novelése mellett csokkenjen az
adossagenyhités részesedése.
Az unids tamogatasok eloszta-
sat illetden egyre kézzelfoghatdb-
ba valik az Afrikanak http://www.
euroinfo.hu/europaszerver/18fe-
j/afri05.htm biztositott els6bb-
ség, hiszen az eurdpai segélyek
legalabb fele e foldrészre iranyul,
amely 2010-t8] évente 10 mil-
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lidrd eurds tobbletsegélyben is
részestilni fog.

Mozgdsitani
a kozvéleményt
Az EU j6 uton van afelé, hogy
a mostantol 2010-ig terjed6 id6-
szakban eleget tegyen kotelezett-
ségvallalasainak, de e tendencidk
és eredmények megerdsitése a
politikai er6k és a kozvélemény

Naprakész informdciok e-mail utjan

Heti elektronikus hirlevél

A CSMKIK Euro Info Kézpontja az unids in-
formaciok, kamarai rendezvények irant érdekl6d6
vallalkozasok szamara ajanlja ingyenes szolgaltata-
sat, melyet az e-mail cimmel rendelkezé iigyfelek

vehetnek igénybe.
A hirlevél felépitése:

Rendezvényajdnlé - folyamatos tajékoztatast
adunk a kamara és az EIC éppen aktudlis rendez-

vényeirdl.
Korkép - uniés hirek

ajanlo.

EU-ropa

Euro Info

Kozpont Szeged

HU-6721 Szeged, Parizsi krt. 8-12.
Tel.: 62-486-987/146, fax: 426-149
www.csmkik.hu/eic
e-mail: eicszeged@csmkik.hu

FO CENTRE

mozgositasanak fiiggvénye. A
napjainkig egyes tagdllamok
altal nyudjtott megnovelt segélyek
egyrészt addssageltorlési miive-
letek, mésrészt eseti tamogata-
sok, nevezetesen humanitarius
segély formajaban valdsultak
meg. A segélyezési koltségve-
tések novekvési dinamikédjanak
fenntartésa érdekében a jovében
sziikség lesz a programozhatd
segélyek ujabb fajtdinak moz-
gositasara.

A bizottsag felkérte az egyes
tagallamokat, hogy az egyiitte-
sen és egyénileg tett kotelezett-
ségvillalasoktol valo eltérések
megel6zése érdekében 2007
végéig hatdrozzanak meg egy
iitemtervet, amely biztositana
a mostantdl a 2010-ig, illetve
2015-ig terjed6é id6szakban a
kozsegélyek dramlédsanak foko-
zatos novekvését.

Kereskedelmi segélyre
tobbet

Novelni kell a kereskedelmi
segélyeket is annak érdeké-
ben, hogy a fejl6dd orszagok
élvezhessék a kereskedelmi
nyitas elényeit — ehhez meg-
valositdsi tervre lesz sziikség.
A legszegényebb orszagok a
szamukra biztositott kedvezmé-
nyes tarifak ellenére tovébbra is
jelentéktelen szerepet jatszanak
a nemzetkozi kereskedelemben.
Az elmult években egyetértés
alakult ki a tekintetben, hogy
a kereskedelmi politikdk (igy

Bongészé - palyazati lehetdségek, hasznos
internetcimek, iizleti partnerkozvetités, konyv-

Oktatds - a kamara altal szervezett tanfolyamok

ismertetdje, oktatassal kapcsolatos hirek.
Egyiittmiikodé partnereink — a kereskedelemfej-

lesztéssel, unios informacioszolgaltatassal foglalkozo
tarsintézmények rendezvényei.

Hirlevél igénylése: tel.: 62/486-987/194,
eicszeged@csmkik.hu

példaul a vampolitikdk) meg-
valdsitadsahoz nyujtott technikai
segitségen tulmenden sziiksé-
ges beépiteni az egyiittmiiko-
dési stratégidkba a termelési
kapacitasok fejlesztését és a
kereskedelemhez kapcsolédd
infrastruktirdk tdmogatasat
is, valamint feltilkerekedni a
kinalattal kapcsolatos egyéb
kényszereken.

Az EU 2005 decemberében
vallalta, hogy a fejl6dé orsza-
goknak 2010-t6] egytittesen évi 2
milliardos kereskedelmi segélyt
nyujt, amelyen beliil az 1 millidrd
kozosségi segélyhez a tagallamok
tovabbi 1 millidrd eurds kétoldalu
segélye tarsul.

A tandcs 2006. oktoberi fel-
hivasat kévetGen a bizottsagnak
és a tagallamoknak meg kell
majd egyezniiik kozos kereske-
delmi segélyezési stratégidjukat
illetéen. Az EU 6ssz kotele-
zettségvallalasanak 2008-ban
el kell érnie a 600 milli6 eurés
szintet.

Az EU alegmagasabb politikai
szinten nagyra toré kotelezett-
ségvallalasokat tett a fejlesztés
tertiletén azzal, hogy fokozatosan
emelni szdndékozik a segélyre
szant Osszegeket, amig 2015-re
el nem érik a brutté nemzeti
jovedelem 0,7%-at. Ez eurdpai
polgaronként évente 164 eurdt
tesz majd ki.

Kapcsolodo anyagok

MDG gyorsitdsa
http://www.euroinfo.
hu/europaszerver/18fe-
j/mc.htm

Fejlesztési politika
http://www.euroinfo.hu/
europaszerver/18fej/devpol.
htm

Fejlesztési politika jovéje
http://www.euroinfo.hu/
europaszerver/18fej/mdg.
htm

Forrés: EU, Euro Info Ser-
vice, 2007
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Szakképzés

Szakképzési szakértok
adatbazisanak bovitése
a kamaranal

Valamennyiiink jovéje szempontjabdl fontos
tényezd, hogy a kiilonboz6 szakképesitéseket
szerz6 fiatalok és palyat valtoztato felndttek
is magas szintli gyakorlati tudast szerezzenek
tanulmanyaik végére, nem utols6 sorban azért
is, hogy ,kelend6 druvd” valhassanak a munka-
eré-piacon. Ennek megitéléséhez biztos szakmai
tuddssal, szakmai tekintéllyel rendelkezd vizsga-
bizottsagokra van sziikség. Ezekben a vizsgabi-
zottsagokban jelentés szakmai sullyal vesznek
részt azok a szakemberek, akiket kamarank a
vizsgabizottsagokba delegal.

Szeretne On lehetéséghez jutni és részt venni
ebben a munkaban?

Mi tisztelettel vérjuk az On paly4zatat azokban
a szakképesitésekben, amelyekben fels6foka
iskolai, illetve szakmai végzettséggel vagy mes-
terlevéllel, tovabba hosszabb gyakorlati id6vel,
valamint nagy és korszert szakmai tapasztala-
tokkal rendelkezik.

Csongrad megye teljes teriiletérdl varunk
érdeklédoket.

Onnek is van esélye, prébalja meg!

Bévebb felvilagositas és palyazati adatlap:
a CSMKIK Oktatasi Igazgatosdgan, Haraszti
Gabor szakképzési tanacsadonal beszerezheto.
Tel.: 62/486-987/173.

A Dél-alfoldi Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsdg

Kamarai Futar

Forum a kamardban, mdjus 25., Szeged

A szakképzés jelene és

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara a ,Szakképzés jelene és jovije”
cimmel férumot rendez majus 25-én 10
orai kezdettel a kamarai székhaz II. emeleti
konferenciatermében. A rendezvény célja
a szakképzés helyzetének megvitatdsa, és a
szakképzési intézmények, iskolafenntarto
szerepet betoltd onkormdnyzatok, dllami és
tarsadalmi szervezetek, valamint a gyakorlati
képzésben részt vevé gazdélkodo szervezetek
jovobeni kozos feladatainak meghatdrozasa.
A rendezvényre varjak Kiss Péter munkatigyi
minisztert is.

Program:

o Koszontd. Dr. Szeri Istvdn elnok,
Csongrad Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara.

o Megnyitd. Dr. Botka Ldszl6 polgarmes-
ter, Szeged Megyei Jogu Véros Polgarmesteri
Hivatala.

o A szakképzés jelenlegi helyzete, kor-
manyzati elképzelések a szakképzés rendsze-
rének reformjara. El6ado: Kiss Péter miniszter,
Szocialis és Munkatigyi Minisztérium.

o A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
szakképzési stratégiaja és annak megvald-
sitasa. El6ado: Bihall Tamds alelnok, Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara.

jovoje

o Szeged szerepe a szakképzésben.
El6add: Kardos Janos irodavezetd, Szeged
Megyei Jogu Varos Polgarmesteri Hivatal
oktatdsi, kulturélis és sportirodaja.

o A magyar szakképzési rendszer 6sz-
szehasonlitiasa a német duadlis és az angol-
szasz oktatasi rendszerrel. El6ado: Zoltdn
Péter oktatdsi igazgatd, Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara.

o A Szeged Biopolisz P6lus program
emberi er6forras fejlesztésének, ezen
beliil a szakképzési intézményrendszer
fejlesztésének bemutatasa. El6ado: dr.
Sziigyi Gyorgy elnok, Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara elnokségé-
nek oktatasi, szakképzési és mestervizsga
munkabizottsaga.

o A fels6foku szakképzés a magyar
fels6oktatasban. El6adé: dr. Galambos
Gdbor dékan, tanszékvezetd egyetemi tanar,
Szegedi Tudomanyegyetem Juhdsz Gyula
Pedagogusképzd Kar.

A férumon valo részvétel ingyenes.

Kérjuk, részvételi szandékat mdjus 23-
ig telefonon (62/486-987), illetve e-mailen
(info@csmkik.hu) jelezni sziveskedjék.

Részvétel csak elGzetes bejelentkezés alap-
jan lehetséges.

A palyazok kore: a szakképzési tevékenységiiket a dél-alfoldi

PALYAZATOT HIRDET

a Munkaerd-piaci Alap képzési alaprésze
2007. évi decentralizalt regionalis keretének felhasznalasara,
a szakképzés targyi feltételeinek fejlesztésére iranyuld
beruhazasok tamogatasara

A Dél-alfoldi Regiondlis Fejlesztési és Képzési Bizottsag
(RFKB) a szakképzési hozzajarulasrol és a képzés fejlesztésének
tamogatasarol szolo 2003. évi LXXXVI. térvény (Szht.) 13. §
(2) és 14. § (1) bekezdése, valamint az annak végrehajtasarol
sz6l6 13/2004. (IV. 27.) OM rendelet 12. § (4) és 13. § (2)-(5)
bekezdése alapjan a Munkaerd-piaci Alap képzési alaprésze 2007.
évi decentralizalt dél-alfoldi regionalis keretének felhasznalasara
pélyézatot hirdet.

A palyazat célja: a szakképzésrdl szolé 1993. évi LXXVI. tor-
vény (Szt.) hatélya ald tartozé - dllam altal elismert, az Orszdgos
Képzési Jegyzékben (OK]) szerepl6 — szakképesités megszerzésére
szervezett iskolai rendszerd, nappali oktatds munkarendjében
megvaldsuld, szakképzési évfolyamon foly6 szakképzésben; az
Szht. 1. § (1) bekezdésének b) pontjaban meghatarozott, a specidlis
szakiskolakban és a készségfejlesztd specidlis szakiskoldkban foly6
gyakorlati képzésben; a felsGoktatdsrél sz6l6 2005. évi CXXXIX.
torvény hatalya ald tartozo felséfokua szakképzésben a gyakorlati
oktatas targyi feltételeinek fejlesztésére iranyuld beruhdzasok
tamogatdsa vissza nem téritend$ tamogatas formadjaban.

régiéban (Bacs-Kiskun, Békés, Csongrad megyében) végzé szak-
képzd iskoldk, térségi integralt szakképzési kozpontok kozponti
képzbhelyei, szakképzési hozzajarulasra kételezett mikro-, kis- és
kozépvallalkozdsok, felséfoku szakképzést folytato felsGoktatasi
intézmények.

A palyazatok tartalmi és formai kovetelményei, a palyazatok
értékelése: a palydzatok tartalmi és formai kovetelményeit a
palyazati dokumentdci6 ismerteti, amely tartalmazza a péalyazati
kiirast (ennek keretében a palyazatok értékelésére vonatkozo
tudnivalokat), a palyazati adatlapot és az utmutatot.

A palyazati dokumentacié és a palyazatok szamitogépes elké-
szitését tamogato segédprogram letoltheté az Oktatasi Hivatal
honlapjarol: a www.okev.hu oldalrol ,,A 2007. évi decentralizalt
pélyazatok” cimt mentiipont alatt.

Az RFKB tartalmilag csak azokat a pdlyazatokat értékeli,
amelyeket a palyazati dokumentdcioban foglalt kovetelmények
szerint készitettek el, és hatdrid6re nyujtottak be.

A palyazatok benyujtasanak helye: Oktatasi Hivatal OKEV Dél-
alfoldi Regiondlis Igazgatdsaga — 6721 Szeged, Szilagyi u. 5.

A palyazatok benyujtasanak hatarideje: 2007. majus 30.

A palyazatok elbiralasanak hatarideje: 2007. julius 30. (a
benyujtasi hatdrid6tél szamitott 60 napon beliil).

Tajékoztatas a palyazatrdl: a palyazatrol felvildgositast nyujt:
Czene Gabor, az Oktatasi Hivatal OKEV Dél-alféldi Regionlis
Igazgatésaganak szakképzési referense személyesen, a 62-553-
267-es telefonszamon és a czeneg@okev.hu e-mail cimen.
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A munkaerépiac igényeihez igazitjdk a szakképzést

Ha harom kamara dsszehajol

Pintye Laszlo, Sziigyi Gyorgy és Juhos Janos harommegyes kézfogasa.

A regiondlis egytittmiikodés ujabb
kézzel foghat6é eredményeként a
Csongrad, Bacs-Kiskun és Békés
megye kereskedelmi és iparkamarai
nagyot Iéptek egymas felé, hiszen
mostantol deklaraltan is 6sszehangol-
jak szakmai munkajukat az oktatds
és szakképzés teriiletén.

A kamarai megallapodds ma-
gyardzata egyszerd: munkaerGpiac
igényeihez alkalmazkodé eurédpai
szinvonalu szak-és felndttképzés,
aligha képzelhetd el az eréforrasok

koncentréldsa, hatékonyabb mii-
kodtetése, egymas bevalt gyakor-
latainak alkalmazasa, s ezzel egytitt
a felesleges kapacitasok leépitése
nélkal. A mestervizsgaztatas te-
rilletén regiondlis mestervizsga-
bizottsagok feldllitasat tervezik. Az
egytittmtikodési megallapodast a
hédrom kamara oktatdsi, szakkép-
zési és mestervizsga-bizottsaganak
elnoke, Sziigyi Gyorgy (CSMKIK),
Pintye Ldszl6 (BKMKIK) és Juhos
Janos (BMKIK) irta ald aprilis elején

Szegeden. A ceremoniat kovetd
sajtotdjékoztaton mindharmat hi-
tet tettek amellett, hogy a meglé-
v6 koncepciokat, elemzéseket is
felhaszndlva, egy-két éven belill
letesznek az asztalra egy naprakész,
gyakorlatias, rugalmas, progressziv
regionalis szakképzési stratégiat. Az
egyuttm(ikodésrdl azt mondtdk,
a jozan ész is azt diktdlja: egyutt
mindhdrom megye szakképzése
el6bbre juthat, mint egyediil.
O.F

A ROP 3. prioritdsdn belili tobb mint félmilliard
forint szétoszthatd tdmogatdsi forrds dthelyezésére
kertil sor, amely alapjan a ROP 3.4. program, mely-
nek célja, hogy a régiok szakemberhidnnyal kiizd,
kulcsfontossagu dgazataiban és a hidnyszakmékban
legyen megfelel szakmai ismeretekkel rendelkezd
munkaerd, a pétlolagos forrasok erejéig folytatodik
a dél-alfoldi régioban is.

Vérhatéan majus ho folyaman keriil sor az egyes
régiok kereteinek feltoltésére, ezzel a képzési szer-
z6dés befogadas felfiggesztésének feloldasara.
Sajnos Uj jelentkezések benydjtasdra mar nem lesz
mdd, csak jogosultsagi lappal rendelkez6 hallgatok
feln6ttképzési szerz8désének befogadasdra nyilik
lehetdség. Felhivjuk a figyelmét néhdny - a tervek
szerint — a kovetkezé honapokban Szegeden indul6
tanfolyamra:

ABC eladé (KIT) JERESKED,,
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Forrasatcsoportositds a ROP 3.

Nyolc szakmaban indulhat tanfolyam

4.-es programba

Asszerativ kommunikacids szakérté (IQA
Consulting)

Becsiis (KIT)

Keresked6 véllalkozé (KIT, MIOK)

Kommunikacids szakért (IQA Consulting)

Kénnytigépkezel§ (Novit 2001 Bt, SZTAV Zrt.)

Kornyezet- és hidrotechnologus (Novit 2001 Bt.)

Minéségiranyitasi bels6 auditor (Novit 2001 Bt.)

Nehézgépkezelé (Novit 2001 Bt, SZTAV Zrt.)

Sales manager (IQA Consulting)

Térsadalombiztositdsi tigyintéz6 (Perfekt Zrt.)

Vendéglato vallalkozo (KIT)

Villimvédelem feliilvizsgaloja (Novit 2001 Bt.)

Villanyszerelé (SZTAV Zrt.)

INrFORMACIO A ROP 3.4.1 PROGRAMROL
A CSONGRAD MEGYEI KERESKEDELMI ES

IPARKAMARANAL KERHETO (TEL: 62/486-987/

182). BOVEBB INFORMACIO: WWW.VATI.HU/ROP3 4

WA ]

REGIONALIS FEJLESZTES
OPERATIV PROGRAM

Humdnklub
Hétkoznapi emberek,
rendkiviili eredmények

A kamara humadanklubja a
Human Szakemberek Orszagos
Szovetsége partolasaval majus
23-an 15 dratdl tartja kovetke-
26 Osszejovetelét Szegeden, a
CSMKIK székhdzaban (Parizsi
krt. 8-12.). Az el6adas témaja:
,»A vilag utat enged annak, aki
tudja, merre tart” Hétkoznapi
emberekbdl rendkiviili ered-
meényeket kihozni. El6addk: dr.
Bardth Tibor tigyvezet igazgato,
Cseh Gyorgyiigyvezetd és Juhdsz
Szilvia igazgatohelyettes (Qualitas
T&G Kit.)

Ismét ingyenes oktatdi
tanfolyam

A Szocialis és Munkaiigyi
Minisztérium tamogatasaval
tanusitvanyt ad6 tanfolyam indul
madjus 24-én!

Feldolgozasra keriil témak:
Az 1j Orszagos Képzési Jegyzék
és a modulrendszert szakképzés;
Hogyan oktassunk? Jaték-tanu-
las-munka. A problémds 14-20
éves korosztaly.

Eléadok: Borcsok Laszld és
Nagy Ferenc.

Bévebb informécid és jelentke-
zési lap a www.csmkik.hu honlap
szakképzés oldalan letolthetd.

Gondolkodj
kornyezettudatosan!

A Csongrad megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara a Hexolut
Consultinggal egyiittmikodve
ingyenes, egynapos Eco-design
képzést tart majus 22-én 10
orai kezdettel Szegeden, a ka-
maraban.

Az Eco-design egy uj, kor-
nyezettudatos gondolkodasmod
bevezetését jelenti a tervezési és
a gyartasi folyamatok sordn. Az
Eco-design célja a termékek kor-
nyezeti hatasainak csokkentése
azok teljes életciklusa soran. Az
j gondolkodas segitségével nem-
csak a termék kornyezeti hatdsai
csOkkennek, hanem a koltségek
csokkentését, a hatékonysag- és
a versenyképesség novelését is
eredményezheti.

Kornyezeti (ecological) +
Gazdasagossagi (economical)
tervezés= Eco-Design

Bévebb informacié a www.eco-
design.hu oldalon talalhaté.
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Egyes igazgatdsi hatosagi eljdrdsok dijai

Az igazsagiigyi és rendészeti miniszter 15/2007. (IIL. 13.) IRM szamon
rendeletet alkotott az egyes igazgatasi hatdsagi eljarasok dijairdl, valamint
az adatszolgaltatdsért fizetendd igazgatdsi szolgaltatasi dijakrol rendelkezd
egyes beliigyminiszteri rendeletek modositasarol.

A rendelet tobbek kozott modositotta a kozuti kozlekedési igazgatasi
hatosagi eljarasok dijait, a kozati kozlekedési nyilvantartasbol teljesitett
adatszolgdltatds dijait, az ati okmdanyok, valamint az egyéni véllalkozoi
igazolvannyal rendelkezd véllalkozok kozponti nyilvéntartasabol teljesitett
adatszolgaltatds igazgatasi szolgaltatasi dijait.

Ez a rendelet 2007. mdjus 1-jén 1ép hatdlyba. A rendelet a mellékletekkel
egylitt a Magyar KozI6ny 29. szdmaban talalhato.

Autopalydk, autéutak és féutak
haszndlatdnak dijai

A gazdasagi és kozlekedési miniszter 36/2007. (III. 26.) GKM szamon ren-
deletet alkotott az autépalydk, autoutak és féutak haszndlaténak dijardl.

A dijfizetés ellenében haszndlhat6 utakrol sz6l6 jogszabaly szerinti
gyorsforgalmi ut, valamint orszagos fétt e rendelet szerinti dijkategoridba
tartozo gépjarmivel torténd hasznélataért uthasznalati dijat, tovédbba a
dijfizetés elmulasztasa esetében potdijat kell fizetni. A dijakat és potdijakat
az Allami Autépélya Kezeld Zrt. szedi be.

A dijat meghatdrozott id6tartamra el6re 1 napos, 4 napos, heti, havi,
illetve egyéves matrica megvasarldsaval kell kiegyenliteni. A dij mértéke
a gépjarmu kategoridjatol fugg.

Ez a rendelet 2007. dprilis 1-jén lépett hatdlyba. A rendelet teljes
terjedelmében a mellékletekkel egyiitt a Magyar KozI6ny 35. szdmédban
olvashato.

Dijfizetés ellenében haszndlhato autépalydk,
autoutak és féutak

A gazdasagi és kozlekedési miniszter 37/2007. (III. 26.) GKM szdmon
4j rendeletet alkotott a dijfizetés ellenében hasznalhaté autopalyakrdl,
autoutakrol és féutakrol

A rendelet felsorolja azokat az autopdlydkat, autoutakat és féutakat,
amelyek meghatdrozott jarmtvel torténd haszndalataért dijat kell fizetni.

Ez a rendelet 2007. aprilis 1-jén Iépett hatalyba. Tovabbi részletek a
Magyar Kozlony 35. szaméban talélhato.

Jogszabalyfigyelo

Kamarai Futar

Magyar Elelmiszerkonyv

A foldmiiveléstigyi és vidékfejlesztési miniszter 19/2007. (III. 29.) FVM
rendeletével médositotta a Magyar Elelmiszerkonyv kozosségi eléirasok
atvételét megvaldsitd kotelezd el6irdsairol sz6lo 56/2004. (IV. 24.) FVM
rendeletét.

A modositas értelmében a korabbi rendelet melléklete az e rendelet
mellékletében foglaltak szerint modosul.

Ez a rendelet 2007. julius 1-jén 1ép hatalyba. A rendelet a melléklettel
egytitt a Magyar KozIony 37. szaméban olvashato.

Egyes munkatigyi targyii és mds kapcsolodo
torvények modositdsa

Az Orszaggytlés 2007. évi XIX. térvényével mddositotta az egyes mun-
katigyi targyud és mds kapcsolodo torvények rendelkezéseit.

A mddositds érintette a Munka torvénykonyvét, a munkaiigyi ellen-
Orzésrél, a Bérgarancia Alaprol, a csédeljarasrol és felszamolasrdl, az
illetékadordl, a személyi jovedelemadordl, a foglalkoztatds elGsegitésérél
és a munkanélkiiliek elldtasardl szolo torvényeket.

E torvény 2007. aprilis 1-jén lépett hatdlyba. Tovabbi részletek a Magyar
Kozlony 39. szamaban taldlhatok.

Kozuti drufuvarozdshoz és személyszallitdshoz

kapcsolédo birsdgok

A kormany 57/2007 (IIL 31.) korm. szdmon rendeletet alkotott a koziti
arufuvarozashoz és személyszallitashoz kapcsolodd egyes rendelkezések
megsértése esetén kiszabhatd birsagok osszegérél.

A rendelet értelmében a kozuti kozlekedésrél sz6lo 1988. évi L. torvény
20. §-anak (1) bekezdésében meghatarozott rendelkezések megsértéjével
szemben a kozigazgatasi hatdsagi eljarasban az e rendeletben meghata-
rozott birsag szabhato ki. Ezen birsagok ugyanakkor nem alkalmazandok
a munkaiigyi hatésdgra vonatkozo kiilén jogszabdly alapjan lefolytatott
ellen6rzés soran.

Ez a rendelet a 2007. majus 1-jén 1ép hatdlyba. A rendelet teljes terje-
delmében a Magyar Kozlony 39. szdméban olvashato.

APEH iizemanyagdrak

Az Adé- és Pénzugyi Ellendrzési Hivatal a Magyar Kozlony 51. szd-
manak I. kétetében kozzétette a 2007. majus 1-je és méjus 31-e kozott
alkalmazhatd tizemanyagarakat. Ennek megfelel6en, ha a maganszemély
az tzemanyagot a kozleményben szerepld drak szerint szdmolja el, nem

sziikséges az tizemanyagrol szamlat beszerezni.

Olmozatlan motorbenzinek

ESZ-95 6lmozatlan motorbenzin 267 Ft/l
ESZ-98 6lmozatlan motorbenzin 279 Ft/l

Keverék 287 Ft/l
Gazolaj 252 Ft/l

Az Inter-Eurdpa Bank Nyrt. is csatlako-
zott a Széchenyi Kartya Konstrukciohoz

A kézelmultban az Inter-Eurépa Bank (IEB) is csatlakozott a
Széchenyi Kartya konstrukciohoz és ezzel hatra nétt a hiteligénylok
altal valaszthatd hitelintézetek szama. (B6vebb felvilagositas: www.
kavosz.hu)

A legfontosabbak, amit a Széchenyi Kartyardl tudni kell:

Netté kamat: 3 havi BUBOR
+ 3,8%.

Biztositék: Hitelgarancia Zrt. és
a tulajdonosok/magdnszemé-lyek
készfizetd kezességvallalasa.

Felhasznalasa: villalkozés likviditasi
problémdinak dthidaldséra, szabad

Igénylésével forduljon bizalommal
szegedi vagy hédmezdvdsdrhelyi
kirendeltségiinkhoz!

(Tel.: 62/486-987, Szeged;
62/244-064, Hmv.-hely).

Hitelkeret nagysaga: 500 ezer Ft-tol
25 millié Ft-ig.
Futamidé: 1 év.

Informatikai és logisztikai klub

Digitalis vilagunk 3-4.

A kamara informatikai és logisztikai
klubja ebben a honapban kétszer, majus
23-4an és 30-an is szakmai délutént rendez
Digitélis vildgunk 3., illetve 4. rész cimmel
Szegeden,a CSMKIK székhdzéban (Périzsi
krt. 8-12.). A rendezvények mindkét
alkalommal 14 érakor kezdédnek.

Programok:

Mijus 23.:

»Szeged integralt e-6nkormany-
zat” - a GVOP 2004-4.3.1 projekt
megvaldsulasa

Eléado: Nagy Sdndor varosfej-
lesztési alpolgdrmester (Szeged MJV
Polgarmesteri Hivatala).

»Elektronikus alairas, id6bélyeg-
zés, elektronikus hitelesités” - di-
gitélis aldirds Eléadé: Espan Zsolt
értékesitési tanacsadd (NetLock Kit.
Budapest).

Konzultacio.

Majus 30.:

Bemutatkozik az ALBACOMP
Zrt. Szeged - Informécidtechnologia
(IT) napjainkban a KKV szaméra.
El6adé: Addm Ott teriileti igazgato.
(ALBACOMP Zrt. Szeged).

»Megoldas a BSA-APEH vizs-
galatra” - Szoftvergazddlkodas.
- hatékonysdg, térvényi megfele-
lés. Eléado: Szegvdri Janos tigy-
vezetd igazgatd (SoftAudit Kft.
Budapest).

Egy lézernyomtaté kisorsoldsa a
regisztralt résztvevok kozott!

Konzultacié és kotetlen beszél-
getés.

Részvételi szandékat, kérjik, je-
lezze a CSMKIK elérhet6ségén, vagy
csonkane@csmkik.hu cimen.
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Ezennel meghivjuk Ont az MSDN kompetencidk Egyeteme

Microsoft Platform Innovaciok

cimi orszagjaré kurzusara!

A részvétel ingyenes!
Idépont: 2007. 05. 22.
Helyszin: Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara 6721 Szeged, Parizsi krt. 8-12.

A kozelmult intenziv technoldgiai fejlesz-
tései, kiilonos tekintettel a Windows Vista, az
Office Rendszer 2007 és a .NET keretrend-
szer Uj valtozatainak hazai megjelenésére,
egyre nagyobb kihivdsok elé allitjak a hazai
informatikai szakembereket. Célunk, hogy
egyetemi szinvonalu el6adasok keretében
megmutassuk a fejleszt8ket, tervezd és don-
téshozo szakembereket érinté legfontosabb
technoldgiai véltozasokat.

Elképzeléstink szerint elinditunk egy olyan
széles kord ismertterjesztd rendezvénysorozatot,
ahol autentikus forméban bemutatjuk a legtijabb
technolodgiakat, kiemelten szem el6tt tartva
azt a célt, hogy ne klasszikus ,,miért érdemes
bevezetni?” termékmarketing rendezvényt
szervezziink, hanem sokkal inkabb arra helyez-
ziik a hangsulyt, hogy egy adott technoldgia,
legyen az maga az operacios rendszer (Vista),
vagy fejleszt6i platform (.NET 3.0/3.5), milyen
lehet6ségeket nyit meg a hazai fejleszt6cégek,
vallalatok, intézmények szdmara.

Témak:

« A Windows Vista innovativ, a fejlesztéket
érint6 tjdonsdgai

o A NET Kkeretrendszer attekintése és 1j
kiegészitései

o A Visual Studio kovetkezé véltozatanak
szolgaltatdsai

« Uj latvanytechnolégiak, felhasznaléi él-
meényrendszerek

o Egytittmtikodés a fejlesztok és a vizudlis
szakemberek kozott

Tovabbi torekvésiink, hogy az eléadasok utan
tamogatast adjunk regionalis fejleszt6i kozossé-
gek (Visual Studio klub) megalapitdsahoz.

Szeretettel vérjuk a rendezvényen,

Bdtorfi Zsolt

technologiai szakérté

zbatorfi@microsoft.com

http://batorfizsolt.spaces.live.com

A rendezvény programja

8.30-9.00

Regisztracié

9.00-10.30

Windows Vista rendszer szint{i innova-
ciok

A februartol mdr itthon is elérhetd uj
operdcios rendszer nem pusztdn egy inkre-
mentalis tovabblépés az XP-hez képest. A
fejlesztése soran szinte az Gsszes fontosabb
rendszerkomponens 4j alapokra helyez4dott,
mikézben rengeteg, a Windows fejleszték
szamara Uj tertileteket megnyit6 ujdonsaggal
is kibovilt. Az el6addsban szdmos példan
keresztiil megmutatjuk ezeket a felszin alatt

rejt6z6 értékeket, azaz a Vista igazi inno-
vativ arcat.

10.30-10.50
Kavésziinet

10.50-12.20

.NET 3.0 fundamentumok

Az eladas célja, hogy a résztvevoket meg-
ismertesse a .NET keretrendszer legfontosabb
alapjaival. Bar mar hét év telt el a .NET ke-
retrendszer megjelenése 6ta, mégis fontos tja
visszanyulni az alapokig, megérteni, hogy a
keretrendszer miért és hogyan jott létre, ha
meg akarjuk, érteni hol all most, és milyen
irdnyban fejlédik tovébb.

12.20-13.00
Ebédsziinet

13.00-14.30

A prezentacios alaptechnolégiak spekt-
ruma

Napjaink szoftverrendszerei alapvetéen a
webes és kliens oldali platform technoldgidkra
épiilnek, melyek jelentdsen mas megkozelitést
igényelnek mind tervezési, mind pedig megva-
16sitasi szempontbol. A kozelmult és az el6ttiink
all6 év soran azonban szamos olyan prezentacios
technologia jelenik meg, amely elmossa, vagy
legalabbis differencidltabba teszi a két vilag kozti
kiilonbséget. Az eléadasban attekintjiik, hogyan
tehetjiik valoban interaktivva webes feliileteinket,
illetve hogyan aknézhatjuk ki maximalisan a kliens
oldal professzionalis grafikus képességeit.

14.30-
Regionalis fejleszt6i klub elinditdsa

Hattérinformaciok az el6adasokhoz

o .NET 3.0 technolégidk a DevPortalon

o Ismerje meg az ASP.NET 2.0-s web-
fejlesztést

« Microsoft Web Platform 2007

» Webfejlesztési témakozpont

o ASP.NET 2.0 indulokészlet

o ASPNET Ajax induldkészlet

« Windows Vista fejlesztékozpont

o Visual Studio fejlesztéeszkozok

 Microsoft Expression termékcsalad

Kinek érdemes eljonnie?

o Akik kivancsiak, merre fejlédnek tovabb
a szoftverfejlesztés alaptechnologiai

o Akik szeretnék meglévé alkalmazasaikat
modern alapokra helyezni

o Akik latni szeretnék, mi van a ,,szinfalak
mogott”

o Akik részt is véllalnak egy alakul¢ tech-
nologiai kozosség épitésében

Sziikséges hattérismeretek

« Win32/Web fejlesztés

o .NET alapok

A tartalombdl...

Windows Vista

Ujrairt TCP/IP stack
Processzkezelés

User Account Control
P2P kommunikdcié
RSS alrendszer
Desktop Search
Media Foundation
Gadget framework
Sideshow

Unified Composition Engine
Driver modell

Microsoft
Net

NET framework
Windows Presentation Foundation
Windows Communication Foundation
Windows Workflow Foundation
Cardspace
NET Framework 3.5
Visual Studio Orcas
Prezentacids technolégiak
« ASPNET Ajax
« Windows Presenation Foundation/
Everywhere (kodnév)
« WPF .XBAP
o Media Center Presentation Layer
o Microsoft Expression Suite

Az el6adok...

Batorfi Zsolt

Tobb mint nyolc éve a Microsoft rendszer-
mérnoke, jelenleg a NET keretrendszerre épiilé
fejlesztési technologidk szakértdje.

Novak Istvan

Technoldgiai vezetd. A Budapesti Miszaki
Egyetem végzett, 1991 6ta dolgozik a Protomix
csoportndl. F6 feladata a szakmai irdnyvonalak
meghatarozdsa, azok képviselete, a szolgalta-
tasok magas szintd minéségének folyamatos
biztositasa.

devrPORTALT..}

Microsoft fejlasztsk kizbeségi portilja

e

L 4

Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara Szolgaltatasi Tagozat és az
NJSZT Csongrad Megyei Tertileti
Szervezetének kozos rendezésében.
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Divat- és szépségklub
Nemcsak a belso, a kiilso is szamit

Elgondolkodott-e azon, Kedves
Olvaso, hogy melyek azok a kiilsé és
belsé tényezdk, amelyek a személy 61-
tozkodésére, megjelenésére, tartasara
hatnak? Tudom, rogton a vélaszat:
a pénztarca! No, de ha alaposabban
vizsgalodik érvei kozott, biztosan ez
az elsGdleges szempont?

Filozo6fusok, pszicholégusok, 61-
tozteté szakemberek, munkahelyi
elvarasok, sziil6k, tanarok, barétok,
és még sorolhatndm a végtelenségig,
kik, miért, hol, mikor és hogyan
hatnak rank valamilyen dresszién
keresztiil. ..

Barmennyire is erdltették évtize-
deken keresztiil, hogy: nem a kiilsé,
hanem a belsé szdmit, a nem révid
szakmai életutamon szerzett tapasz-
talatom alapjan is allithatom, hogy az
esztétikai hatdst lebecsmérlé nézetek
nem tudtak kioltani az ember termé-
szetébdl fakado, szép irdnti igényét.

Soha nem nyugodtam bele abba,
miért ne vessem latba a l4tvany adta
pressziot, ami az els6 vizudlis benyomas
altal alakul ki egy ember lattan.

Szép vagy nem szép! Sok szdz okos
ember torte mar azon a fejét, hogy a
,»szép” fogalmét minden id8k, korok,
népek és egyének szamdra véglegesen
megallapitsdk. Taldltak is erre 6rok
id6kre érvényes szabalyokat, amit
bizony az esztétak, filozéfusok, mu-
vészek szép szamban alkalmaztak és
alkalmazzak ma is. Mivel szabalyokba
foglalhaték eme 4llitasok, ezért ok-
tathatok és megtanulhaték. Igy lesz
egységes személet a szép és igy lesz
egységes igény a szép irant.

Kiilf6ldon a divatszakma berkei-
ben vizsgdlédva, megdobbentett az
a tény, hogy a divat mennyire nem
spontdn mdédon miikodik, nem is
beszélve arrél, hogy szervezeteik
9sszehangolt munkaja, milyen el6-
irdsokon és szabalyokon keresztiil
hatnak a fogyasztok vasarlsi és 61-
tozkodési szokasaira! Csak egy példa:
A Périzs vérosi, divattal foglalkozo
szindikdtusa minden szezonalis
divattrend alapjan meghatdrozza
az lizletek, kirakatok szin- és for-

Mozaik

Kamarai Futar

SIKOLA

AL: 1029 Ny: 06-0149-03)

++ Aktudlis divattrend, 8 ora

tothcs@szegedidivatiskola. hu

Neves iparmiivészek iskolaja

Az Alapitvany a Divattervezd Képzésért
koézhaszna szervezet altal mikodtetett SZEGEDI DIVAT-

(akkreditalt feln6ttképzési intézmény
felvételt hirdet az alabbi tanfolyamokra:
% Divat- stilustervezd (tervezé+stylist), OKJ 3 év

% Stylist (6ltozéktandcsadd), 1 év

% Szintrend (egyéni arculattervezés, latvanyterv), 40 éra
Informacié: www.szegedidivatiskola.hu; 62-405-345, 20-393-95-85;

mahatdsat, ezzel az interaktiv hatas
beinditja a divatpiac fogaskerekeit.. .,
nem beszélve a nagy nemzetkozi
szakvasarokrol, ahol elsésorban a
nemzeti piacot tdmogatjak! (Prét-
a-porter Paris).

Szegedi ruhakirakatokat nézeget-
tem. Mivel az Gigynevezett box, lat-
vanyban az tizlet els6dleges rekldmyja,
igy a kovetkezoket sugallja felém:
Gyere be, ndlam tucatszdm taldlsz
minden elképzelhetdt, amit magadra
vehetsz! Farmernadrdgot kovekkel
kirakva, koptatva, taftbél késziilt
nagyestélyi ruhdt, sét még edzocipot
is, ha netdn dssze akarod hangolni
ruhatdrad kollekcidjdt?!..., vagy
nemzeti szin(i, hatalmas transzpa-
rensek hirdetik: Mi messzi nyugatrdl
jottiink! Igaz, levetett, divatjamult
cuccokat drusitunk, de mindséget
dam, nem a mdsik foldrajzi irdnybdl
beérkezd igénytelenséget! (Amiben
részben van igazsag!)

Pici, par centi szélességli kirakat
el6tt is megalltam. Az aktudlis di-
vattrend szerint feloltoztetett figura
biiszkén jelezte, hogy mogotte az
tizletben a hozza hasonld termé-
keket 9sszedllitd tizlettulajdonos
tisztdban van a divatszabalyokkal,
a kollekcié kindlata vasarolhato,
alig magasabb dron, mint a mér
emlitett tizletekben. Szoéval igen
nagy a kdosz a ,,szép”, ruhdzati ki-
rakatokon keresztiil, a fogyasztokra
hat vizulis élményben. En csak a

szegény vasarlot sajndlom, hogy most
melyik ,,szépnek” higgyen?

A szépség- és divatszakmaban
tevékenyked6 szakemberek sok eset-
ben egymadstdl elszigetelten, felké-
sziiltségiik és lelkesedésiik legjavat
nyujtjak a fogyasztok felé. Azonban
egy személybe 6sszpontosul mindaz,
amit kiilon és masképp, masban tar-
gyiasitunk meg mi tervezdk, el6allitok
és forgalmazok egyarant. Bizonyara
nagy lendiiletet adhatna munkénknak,
ha az ugynevezett ,nemzeti divat”
szervezettsége hatékonyan mikodne
a képzd iskoldk, a tervezdk, gyartok
és értékesiték korében egyarant.
Igy a ,,szép” lattin a mar meglevéd
fogyasztoi igény ,parazsa” is lingra
lobbanhatna a gépezetben, amely
gozt fejlesztve elindithatja a magyar
divatpiac kissé rozsdés kerekét. Ehhez
a CSMKIK divat- és szépségklubja, a
Szegedi Divatiskola, valamint neves
szegedi szakemberek egytittmiikodé-
sével nyitott és tovabbi partnereket
keresiink az egységes gondolkodas
érdekében. Egyiittm(ikodé partner
mindenki, aki kedveli a szépet. Kiva-
nok magunknak és a divatpiac 6sszes
résztvevéinek jol képzett tervezdket,
kivitelezoket és kereskeddket, hogy a
szép eljuthasson a vasarlok koreibe,
és zokkenémentesen muikodtethesse
a piac gépezetét.

Téth Csabané
CSMKIK divat- és szépségklub
elnoke

A bolcs vallalkozdi dontés: Széchenyi kartya

Hitelkeret nagysaga: 500 ezer
Ft-t6l 25 milli6 Ft-ig.

Futamidé: 1 év.

Netté kamat: 3 havi BUBOR
+ 3,8%.

Biztositék: Hitelgarancia Zrt. és
a tulajdonosok/maganszemé-lyek
készfizeté kezességvallalasa.

Felhasznalasa: véllalkozés likvi-
ditdsi problémainak athidald-sara,
szabad felhasznéldssal.

Hogyan igényelhet6: a Csongrad
Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara Széchenyi Kértya Iro-
déjan keresztiil.

Informatikai

és logisztikai klub
Digitalis vilagunk

A kamara 8. osztalya (Koziizemek,
Tavkozlés, Informatika) mellett
miikodd informatikai és logisztikai
klubja majus 23-dn 14 drai kezdettel
szakmai délutént tart a CSMKIK
székhazaban (Parizsi krt. 8-12.).

Téma: ,Digitalis viligunk - 3.
rész” .

Program:

¢ ,Szeged integralt e-6nkor-
manyzat” - a GVOP 2004-4.3.1
projekt megvaldsuldsa. Eléado:
Nagy Sdandor Szeged vérosfejlesztési
alpolgarmestere.

¢ ,Elektronikus alairas, idé-
bélyegzés, elektronikus hitele-
sités” — digitalis alairds. El6ado:
Espdn Zsolt értékesitési tanacsado
(NetLock Kft., Budapest).

¢ Konzultacio.

Reklamszakmai nap

Web kettd Szegeden

Sokan mondjék, hogy az internet
maésodik generdcidja a web 2.0:
amikor a technologia helyett a szol-
galtatdsok, az egyének helyett a
kozosségek, az egyéni programok
helyett az internetes megolddsok
domindlnak. Médsok szerint ez a
web forradalma: olyan technoldgiak
hasznélata, amelyek konnyebbé teszik
a felhasznaldk életét, mikozben mar
nemcsak informéciofogyasztova
hanem informécidomegosztéva is
valnak.

Mindehhez csak adalék, hogy az
elmult néhany honapban gombamaéd
szaporodnak a blogok, kozosségi
oldalak, ismeretségi hdlok, mikoz-
ben a hazai véllalatok vezetdi, ha
foglalkoznak is ezekkel a gyorsan
béviilé kommunikécids csatornak-
kal, gyakran nem értik, hogyan
hasznalhatjék fel 6ket vallalati és
marketingkommunikaciéjukban. A
cégvezetdk mellett a médiaszakem-
bereknek szeretne segiteni a CSMIK
kommunikécids és reklamklubjanak
szokasos tavaszi reklimszakmai nap-
ja, amely a Magyar Reklam Szovet-
séggel kozosen kertil lebonyolitasra.
Az egész napos rendezvényen a téma
legismertebb szakembereivel be-
szélgethetnek az érdekl6d6k aprilis
23-an (hétfén) 10 orai kezdettel a
Novotel Szegedben.
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Uzleti ajanlatok - Szolgaltatas b

Euro Info Kozpont
0705-48 Foként tolgybdl és koris-
fabol késziilt padloburkolat litvan
gyartoja kereskedelmi kozvetitoket
keres.

0705-49 Kiilonb6z6 anyagokbdl
(fa, keramia, eziist, mtianyag) késziilt
ajandéktargyak, haztartasi kiegészitok,
felszerelések, iidvozl6lapok, kézzel
készitett porcelanedények szlovén
gyartdja disztributorokat keres.

0705-50 Reklamtablak, mozgo,
forgo hirdet6tablak belga gyartoja
kereskedelmi partnereket keres.

0705-51 N6i ruhazati termékek
nagykereskedelmére specializalodott
olasz cég kereskedelmi kozvetitékkel
venné fel a kapcsolatot.

0705-52 Elektromos berendezé-
sek, felszerelések szlovén gyartdja
forgalmazo, gyarto partnereket,
iigynokoket keres.

0705-53 Napkollektorok és mas
alternativ energiat igényl6 rendsze-
rek torok gyartoja disztributorokat
keres, és szivesen forgalmazna mas
termékeit is.

0705-54 Hulladékkezeléssel, al-
ternativ iizemanyag eléallitasaval
foglalkozé lengyel cég kolcsonos

Csatlakozzon a kedvezményt nyujt vallalkozasok
taborahoz, novelje vasarloi szamat!

Potencidlis vasarloinak taborat
novelheti kozel egymillié kar-
tyatulajdonossal! Tegye vonzéva
szamukra vallalkozasat, és adjon
- egy On 4ltal meghatdrozott mér-
tékd - csdbitd kedvezményt!

A mai szoros piaci versenyben
egyre inkdbb el6térbe keriil a
vasarlo-, illetve tigyfélmegtartas.
Ennek egyik jol bevalt eszkoze a
torzsvasarloi vagy ugyfélkartya, =
amelyet most Onnek a kereske- [ ‘Pé' NDpsZ et
delmi és iparkamardk tagjainal g
\evs kamaraitaghirtya,valarint. - e IGAARTYAELFOGADO HELY
az Euro Discount Club (EDC) _
kombinalt térzsvasarldi rendszere
biztosit.
szeI: ﬁﬁﬁﬁfﬁ%ﬁ; ?sl:k letolthet a http://profitalhatsz.mkik. A Kamarai Kedvezmény Rend-
jelentkezni kell és hasznositani hu internetes oldalrél (Kamarai szerbe torténd Elfogadhelyként

az el6nyeit. Kedvezmény Rendszer meniipont valé jelentkt?zés dija: o

A jelentkezési lap kitéltésével, —Nyomtatvényok? é,s a )elentkeizés A fent} dij -mfzgﬁ.?etesevel -
amelyet igényelhet a teriileti ka- d})ana}( ,msgﬁzetesevel be'kerul a amennyiben 1gen‘).ill - ‘,:S‘fthf',
marék iigyfélszolgélatan, vagy torzsvasarloi rendszerbe, mint ked- kozhat az EDC torzsvdsdrléi

KERESKEDELMI ES IPARKAMARAI

KAMARAI KEDVEZMENY

gyarto kooperacio kialakitasidban vezményt nyujt6 véllalkozas. rendszeréhez is!

érdekelt, £6- vagy alvallalkozdéként

is tevékenykedne. Kamarai tag részére Nem kamarai tag részére
0705-55 Gyermek- és csecseméru- Adminisztracios koltség 2000 Ft+afa 2000 Ft+afa

hdk gyartasara, nagykefesksdel{pe_r'e Jelentkezési dij . 2000 Ft+afa

szakosodott lengyel cég kolcsonos = " .

gyartasi kapcsolat kialakitdsidban Osszesen: 2000 Ft+dfa 2400 Ft+dfa

érdekelt.

0705-56 Ujrahasznositasi tech-
nologiai teriiletre szakosodott, kii-
16nb6z6 daralo, granulalé gépek,
hidraulikus vagoberendezések,
kutterek stb. (gumihoz, milanyag-
hoz) gyartasara specializalédott
cseh cég termékei értékesitéséhez
keres partnert.

0705-57 Bolgar kerékpargyartd
cég forgalmazdkat, értékesitéket
keres.

0705-58 Torok (f6)tengelygyartd
cég disztributorokat keres.

0705-59 Skandinav olajfestmények
dan forgalmazdja képkeretkészits-
ket, képkeretezoket keres.

0705-60 Széntiizelésii kalyhakat,
tiizhelyeket, kandallokat, bojlereket
gyarto boszniai cég joint venture
kialakitasiaban érdekelt.

0705-61 Kézzel készitett marci-
panfigurakat gyarto észt cég keres-
kedelmi partnereket keres.

0705-62 Halbol késziilt termékek
gyartasara specializalodott lengyel
cég kolcsonos gyartokapcsolat ki-
alakitasaban érdekelt.

Az iizleti ajanlatokhoz tartozo
cégadatokkal kapcsolatban az On
vallalkozasadatainak megadasaval
(cégnév, cim, kapcsolattarto neve,
telefon/faxszam, e-mail cim, esetleg
weboldal elérhetdsége) Fiizesi Edina
tigyfélszolgalati és EIC-munkatarsnal
érdeklédhet a fuzesi.edina@csmkik.
hu e-mail cimen vagy a 62/426-149-
es faxszamon. (A varhato iigyintézési
id6 3-8 nap.)

Kﬁlgazdaségi informaciok Kidllitdsok és viisdrok az Arad

Expon

2008. januar 1-jét6l alkalmazandé autonom vamkontingensek, 2007. L. félév
illetve vamfelfiiggesztések. Korvonalazodik a tagorszdgok altal A romaniai kidllitési kézpont

rendezvényei egyre népszertibbek
2008. janudr 1-jét6l alkalmazand6 autonom vamkontingensekre, nem—csakya hgrai cégpek, F——

illetve vamfelfiiggesztésekre benyujtott kérelmek listaja. a kiilfoldi kigllitok kozott is. Az

A korabbi évekhez hasonldan lehet8ség van egyetérteni a listdban Expo Arad 2007 évre tervezett ki-
w1 e, . . allitésait és vasdrait megtekinthetik
szerepld uj kérelmekkel, vagy kifogast emelni azok ellen, legkésébb  ,; ,1sbbiakban, illetve a CSMKIK,
2007. majus 31-ig az erre rendszeresitett formanyomtatvanyon.  illetve a kidllitési csarnok honlap-

A kifogdsoknak azért van kiilondsen nagy jelentdségiik, mert jan (www.csmkilchu vagy www.
x [ . . , , , expoarad.ro/)
el6fordulhat, hogy hazdnkban is folyik a vimkedvezményt él- Gardenia: aprilis 26-29.

vezd aru, esetleg hasonld 4ru tényleges termelése, vagy éppen  Kertészeti felszerelések és szer-

. Y, . 14 . [ szamok vasdra, viragkidllitas.
tervezik azt a megfeleld gyart6 kapacitas fennalldsa esetén, ezért Estival: aprilis 26-29.

sziikségtelen lenne az adott terméket harmadik orszagbdl ked-  Turisztikai kidllitas.
Vezményesen behozni. Universitas: méjus 8-10.
Mobilar: majus 17-20. Butor,

Kapcsolat: Piller Erika, Gazdasagi és Kozlekedési Minisztérium, . 00 aészit8k és fafeldolgozé

e-mail: Piller.Erika@gkm.gov.hu felszerelések.
Link: www.csmkik.hu Confort-Instal: mdjus 24-27.

Epitdiparban hasznalatos mérs-
muszerek, tehnoldgia, fiit6- és
Kérdéiv az engedélyezett gazdalkodoé (AEO) status iranti  klimatizal6 berendezések, elekt-

gazdalkodéi érdeklddésrdl. A Pénziigyminisztérium 4ltal osz- ~ ronikai és fiirdészoba-beren-

s . fox [ . dezések.
szeallitott kérdéiv kitoltésével és legkésdbb 2007. majus 28-ig Protect: méjus 24-27.

torténd visszakiildésével hozzajarulhat ahhoz, hogy a hatdron =~ Munkavédelmi szalon, munka-
védelmi felszerelések és szolgalta-
tasok, 6rz6-védo berendezések.

atnyul6 kereskedelemben és logisztikaban érintett vallalkozasok

a jovOben egyszeriibben, kevesebb adminisztraciéval végezhessék Transport-ar: jinius 7-10.

mindennapi munkajukat. Nemzetkozi kozuti, vasuti szél-

Kapcsolat: fax: 1/ 327-2541, e-mail: vam@pm.gov.hu litas, kiegészit§ szolgaltatsok,
autdszalon.

Link: www.csmkik.hu
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konferencia 2007. évi tovabbképzése

Szegeden

Kockdzatmenedzsment-
konferenciat szervez a Coface
Hungary és a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara
junius 7-én Szegeden. A vil-
lalatok tobbféle folyamatos
kockazatoknak vannak ki-
téve. A legszembetlinébb a
nem fizetés elleni kockazat,
amelyek befolyasoljak az iz-
leti életet. A konferencian a
nemfizetési kockazatok ko-
vetkezményei és az azokra
javasolt kockazatcsokkentd
eljarasok keriilnek napirendre
tapasztalt szakért6k részvéte-
lével. A nemfizetési kockazat
szakmai vizsgalata mellett az
orszag jelenlegi gazdasdgi
helyzetének elemzése is bi-
zonyara nagy érdeklédésre
tarthat szdmot.

A konferencidra elsésorban
olyan dontéshozoékat varunk,
akiknek a hétkoznapjaiban a
kockazatkezelés nagy szerepet
tolt be, vagy kellene, hogy
betoltson.

A kamara tagjai kedvez-
ményesen vehetnek részt a
rendezvényen. Tovabbi infor-
maci6: www.coface.hu vagy
www.csmkik.hu

A kamara kozhasznu tdrsasdga ismét inditja a
konyvviteli szolgaltatast végzok kotelez6 tovabb-
képzését vallalkozasi és dllamhdztartési tertileten.
A képzések az alabbi id6pontokban lesznek vallal-
kozési szakon:

Szeged
2x8 ora 2007. 06. 01.
Dedk Istvan egyetemi adjunktus (I., III. modul)
9-16.30 (folytatas Gsszel)
Guganovich Eva egyetemi 6raad¢ tanar (II. mo-
dul)

Timérné Staberecz Teréz konyvvizsgdl6 (IV. mo-
dul)

4x4 ora 2007. 06. 11-12.
Guganovich Eva egyetemi 6raad¢ tanar (1., IL., III.
modul)

13.00-16.30 (folytatas Gsszel)

Timérné Staberecz Teréz konyvvizsgalé (IV. mo-
dul)

4x4 6ra 2007. 06.14-15.

Dedk Istvan egyetemi adjunktus (L., II., III. mo-
dul)

13.00-16.30 2007. 06. 28-29.
Leskd Istvanné konyvvizsgalo (IV. modul)

Hoédmezovdsdrhely
4x4 Ora 2007. 06. 07-08.
Deak Istvan egyetemi adjunktus (I., III. modul)
13.00-16.30 (folytatas Gsszel)
Guganovich Eva éraadé tanar (II. modul)

Timarné Staberecz Teréz konyvvizsgdlo (IV.
moudl)

Szentes

4x4 ora 2007. 06. 21-22.
Guganovich Eva egyetemi 6raadé tanar (1., IL., III.
modul)

13.00-16.30 (folytatas Gsszel)

Timarné Staberecz Teréz konyvvizsgalé (IV. mo-

dul)

Mako

2x8 ora 2007. 06. 04-05.
Guganovich Eva egyetemi 6raadé tandr (L., I1.
modul)

9-16.30

Filep Irén konyvvizsgald (IIL., IV. modul)

Az oktatas a Pénziigyminisztérium altal meg-
hatérozott tematika alapjan torténik, konzultécids
lehetdséget minden esetben biztositunk.

A kotelezGen el6irt 16 dras tovabbképzés tel-
jes részvételi dija valtozatlanul - a CSMKIK
tagjainak (akik hatralékkal nem rendelkeznek)
18 500 Ft/f6,

-, nem CSMKIK tagoknak 20 500 Ft/f6.

A PM dltal elirt ismeretanyag elsajatitasat el6-

adast szemléltetd vetitési anyag és a Novoschool
»A szamvitel és az addzas aktudlis kérdései 2007”
cimd tankonyve segiti . A részvételi dij tartal-
mazza a tankonyvet is. A tovabbképzés dija a
vallalkozas érdekében felmeriilt koltségnek szamit
és tartalmazza az ebéd és tdit6 kozterheit is.

A képzéssel kapcsolatos tovabbi felvilagositas
a 62/486-987/131-o0s melléken Fédi Csillatol
kérhetd.

Rendezvény-visszajelzd

Részvételi szandékomat elézetesen jelzem, illetve a konkrét ditummal

Szamviteli klubfoglalkozasok

Szegeden

megjelent rendezvények esetében egyben jelentkezem. Kérem az alabbi,
altalam X-szel megjel6lt rendezvény(ek)rdl tovabbi tajékoztatasukat
megkiildeni.

O

A kézmiivesség 1000 éve a Karpat-medencében majus 18-20.
- (Bbvebben a 2. oldalon)

Microsoft platform innovaciok — majus 22. (Bévebben a 13. oldalon)

Szamviteli klub az addellendrzésrél - majus 23. (Bévebben ugyan-

Informatikai és logisztikai klub - majus 23. (Bévebben a 12. olda-

A szakképzés jelene és jovdje - majus 25. (Bvebben a 10. oldalon)
Informatikai és logisztikai klub - majus 30. (Bévebben a 12.

O
O
ezen az oldalon)
O
lon)
O Huménklub - majus 23. (Bévebben a 11. oldalon)
O
O
oldalon)
O

A vallalkozas neve:
Cime:
Kontaktszemély:
Tel.:
E-mail:
Kamarai regisztracios szam:

Kockazatmenedzsment konferencia - jinius 7. (Bévebben ugyanezen
az oldalon)

Fax:

Aldiras

Ezuton értesitiink minden kedves
érdeklédét, hogy kamarank szam-
viteli klubjanak kovetkezé foglal-
kozdsét ,,Hogyan késziiljiink az
adoellendrzésre” cimmel, 2007.
majus 23-an (szerdan) délutan 15
orakor tartja Szegeden, a kamara II.
emeleti 215. Lillin termében (Szeged,
Parizsi krt. 8-12.), melyre Ont is
tisztelettel varjuk.

A klubfoglalkozas témaja:

Térsashdzakkal kapcsolatos addzési
kérdések

A kovetkez klubfoglalkozasok
tervezett témai:

- Szamlézassal kapcsolatos problé-
mak az 4j rendelkezések titkrében

- Ostermel8k adézasi kérdései

- Kamatjovedelmek adozasi kér-
dései, kiilonos tekintettel a tagi kol-
csonokre

- Céges bankkartyak, és haszna-
latukkal kapcsolatos adézasi kér-
dések

A tovébbi foglalkozdsok témai
az On igényeit is figyelembe véve
keriilnek kialakitdsra, ezért kérjiik,

hogy ez irdnyu javaslatait kurti.
klara@csmkik.hu vagy csoban.
anett@csmkik.hu e-mail cimre el-
juttatni sziveskedjen.

A foglalkozasokat felkésziilt
konyvvizsgalok és nagy gyakorlattal
rendelkez6 konyvel6k vezetik.

A klubfoglalkozdsokat max. 25
{6s keretekben tartjuk, mivel az ezt
meghaladd létszdm esetén nem tudunk
mindenki kérdéseivel foglalkozni.
Ezért a jelentkezéseket a beérke-
zés sorrendjében tudjuk figyelembe
venni.

A Klubfoglalkozason valo részvétel
kamarai tagdij- és szolgaltatasi dij-
hatralékkal nem rendelkez6 tagjaink
szamara ingyenes, egyéb esetben
2500 Ft/f6+afa.

A mijus 23-i klubfoglalkozason
val6 részvételi szandékat kérjiik,
jelezze a CSMKIK cimén, telefon-,
illetve faxszamain, weblapunkon,
vagy e-mail utjan. (Tel.: 62/486-
987/152, fax: 62/426-149, e-mail:
csoban.anett@csmkik.hu, web: www.
csmkik.hu)



