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A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara la _ w

Kozlekedési konferencia, gazdasdgi forum, iizleti megallapodds

Nagyiizem a kamaraban

Szerencsére sokszor mondjuk mostanaban, hogy nagyiizem van a kamaraban - novemberben is. Inmaron 13. alkalommal rendeztiik meg
ismét a nemzetkozi kozlekedési konferenciat, Vasarhelyen pedig a magyar gazdasag iizemzavaraira kerestiik a valaszt, olyan szaktekintélyek
segitségével, mint Kovdcs Arpdd, az Allami Szamvevdszék elnoke, vagy Rona Péter kozgazdasz. Ugyancsak novemberben itt a kamaraban
jelentették be, hogy a vasarhelyi Eurotex Kft. a magyar-orosz Nanovo Kft.-vel kotott egyiittmiikodési megallapodasnak koszonheten
hamarosan olyan puldvereket dob piacra, ahol nanoeziisttel atomi szinten valtoztatjak meg a fonal tulajdonsagait. Az eredmény? Taszitja
a szennyezddést, csokkenti az izzaddast, meggatolja a szagképzoédést, antibakterialis hatasu és konnyed, szellés érzést biztosit visel6jének.
Vilagszerte nagy az érdeklédés a termék irant. Es mi ebben a kamara szerepe? ,,Csupan” annyi, hogy 6sszehozta a magyar és az orosz part-
nereket. Es ahogy a kamara szlogenje mondja: Az On sikere a mi referenciank! (Részletek a 3., a 4-5. és a 7. oldalon)

Hazai falatok az innepi asztalo
Vésaroljon On is
magyar termékeket! v
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Kamarai Futar

Elndkségi iilés: kiizdelem a ldnctartozdsok ellen

Munkaban a munkabizottsagok

Ulést tartott a kamara elnoksége,
melyen munkabizottsagi feladatok-
kal is foglalkoztak a grémium tagjai,
és hatarozott fellépést siirgetnek a
lanctartozasok iigyében.

Dr. Trdser Ferenc vezetésével no-
vemberben alakult meg a kamara
gazdasagfejlesztési bizottsaga, és
mint az elnokségi iilésen is elhang-
zott, kiemelten kivan foglalkozni a
lanctartozas, a kotelez6 kamarai re-
gisztracio, a palyazati pénzekhez vald
hozzéjutés, a jogszabalyi kornyezet
atlathatobba tétele problematikajaval,
egytttmiikodve az érdekérvényesitési
és érdekképviseleti munkabizottsag-
gal. Ami a lanctartozasokat illeti, az
elnokségi ulésére eljott Harndczy
Ldszl6, az Alukonstrukt Kft. vezetdje
is, hogy maga is felhivja a figyelmet
a helyzet tarthatatlansagara, és 6sz-
szefogasra, kozos fellépésére kérje a
kamarét. Az elnokség tagjai ugyan-
ilyen elszantsagot és hatdrozottsagot
tanusitva vitattdk meg a kérdést, és
igérik, minden lehetséges forumon
fellépnek az tigyben.

A méjusban alakult érdekérvénye-
sitési és érdekképviseleti bizottsag
is tdjékoztatot tartott eddig végzett

munkajarol és szamos javaslatot tett
az elnokség asztalara. A dr. Martonosi
Istvdn vezetésével miikodd bizottsag
javasolja példaul az adon és egyéb
kozterheken feliili vallalkozoi fizetési
kotelezettségek, fizetend6 dijak, ko-
telezéen igénybe vett szolgaltatasok
felmérését/Gsszegytijtését, és az ezeket
elrendel6 jogszabalyok modositasanak
kezdeményezését.

A feketegazdasag visszaszoritdsa
érdekében javasoljak a hatésagoknak,
hogy ne csak az engedéllyel ren-
delkezd vallalkozdkat ellendrizzék,
hanem az engedély nélkiil véllalkozoi
tevékenységet végzoket is - haté-
konyabb fellépést siirget elleniik a
bizottsag.

A felvet6dott javaslatok, észre-
vételek megbeszélésére a bizottsag
még ebben az évben egyeztetést
tervez a Fogyasztovédelmi Hatosaggal,
a Munkavédelmi Hatdsaggal és a
Nemzeti Kozlekedési Hatosaggal.

A Palotds Sandor vezetésével
mikodé kommunikacids és Futar
szerkeszté munkabizottsaga is az
eddig végzett munkarol téjékoztatta
az elnokség tagjait. Ami a kamarai
kommunikaciot illeti, a kamarai PR

erdsitésétl és tudatositasatol kezdve
a helyi és orszagos médiumokkal valé
kapcsolattartason at ,,A Csongrad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
ajanlasaval” logé megalkotasaig,
valamint a hasznalataval kapcsolatos
szabdlyok létrehozasaig igen szines
a paletta. A Futarral kapcsolatos
munkat pedig csaknem havonta
kézben tarthatja az olvaso.

A Oktatasi- Szakképzési és
Mestervizsga Munkabizottsdg ez
évi tevékenységérol Sziigyi Gyorgy
elnok tajékoztatta az elnokséget.
Mint kideriilt, a szakképzés helyi,
megyei és regionalis szerepldivel
(iskolafenntartok, szakiskoldk, is-
kolabokrok, TISZK stb.) igen élénk
és eredmeényes kapcsolatot tart fenn
a bizottsdg. Ez a csapat készitette
elé a Szeged és HodmezGvasarhely
megyei jogu varosokkal megkotott
egyuttmiikodési megallapodasokat,
a TISZK-kel kialakitand6 rendszeres
egylittmiikodés formdit is. A bizott-
sag tagjai véllaltak, hogy feluigyelik
egy-egy szakma kovetelményeit,
tanmeneteit és tantervét, az elméleti
és gyakorlati 6rak aranyat, a megye
szakiskoldiban folyé munkat.

Elektronikus
formaban is elérheto
a Kamarai Futar

A Kamarai Futart januartol
elektronikus formaban juttatjuk
el mindazok szdmara, akik a pa-
pir alapt kamarai lapot ezentul
online szeretnék olvasni, s ezzel
hozzajarulndnak a kdrnyezeti
terhelés csokkentéséhez. Az
elektronikus Kamarai Futart
igény szerint egy cégen beliil
tobb olvaso részére is rendel-
kezésre bocsatjuk.

A kornyezettudatos tizletvitel
nem csupan koltséges beruha-
zasokban nyilvanulhat meg. A
kornyezeti terhelést jelentds
mértékben csokkenthetjiik, ha
kevesebb hulladékot genera-
lunk, illetve ujrahasznositjuk
a felhalmozoédott papirt. A
Kamarai Futar elektronikus
formajanak terjesztésével, s
ezzel parhuzamosan a papir
alapt kamarai tjsag példany-
szamanak csokkentésével sze-
retnénk 0sztonozni tagjainkat
is a kornyezettudatos szemlélet
erdsitésére.

Akik szivesen olvasndk a
Kamarai Futért elektronikus
formaban, kérjiik jelezzék a
futar@csmkik.hu cimen, hogy
milyen e-mail cimre ,,postaz-
hatjuk” az djsagot.

Hazai falatok ax mu-pi anxtalon
Vasaroljon On is
magyar termékeket! 28

A Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara, a COOP Szeged Zrt.
és a Csongrad Megyei Agrarkamara a
jelenlegi gazdasagi helyzet ismereté-
ben és a magyar gyartok tdmogatasé-
nak érdekében ,,Vasaroljon magyar
terméket” kampanyt kezdeményezett
az unnepi id8szak kozeledtével az
Enterprise Europe Network — Szeged
Osszefogasaval. Szeretnénk, ha minél
tobb fogyaszt6 tudatosan vélasztana
magyar terméket az {innepi meni
elkészitéséhez.

Viasaroljon magyar termeéket!

A Csongrad megyében 1év6 a
COOP Szeged Zrt. haldzatdhoz
tartoz6 COOP SZUPERMARKET,
COOP és MAXI COOP iizletek-
ben, a minéségi magyar termé-
keket gyarté villalkozasok mun-
kahelymegtartdsanak timogatasa
érdekében szervezett akcionkhoz
varjuk mindazok csatlakozasat,
akik fontosnak tartjak a hazai, ez
esetben a helyi élelmiszergyartok
termékeinek népszeriisitését.

Unnepi nyitva tartas
December 18-19-én az tigyfélfogadas
bels6 képzés miatt sziinetel.
Okmanyhitelesités:

December 21-t6l 23-ig 8-12-ig: el¢-
zetes telefonos idépont-egyeztetés
szitkséges!

Széchenyi Kartya tigyintézés:
Utols6 befogadasi nap: december 21.
Ugyfélszolgalat:

December 21-23-ig 8-12 ¢éraig varjuk
kedves tigyfeleinket.

Kamarank december 28-t6l december
31-ig zérva tart. Els6 tigyfélfogadasi nap:
2010. januar 4. (hétfd), a megszokott
tigyfélfogadasi rend szerint.

KAMARAI FUTAR Gazdasagi informéaciés és iizleti havilap. Kiadja a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara. Sze-
ged, Parizsi krt. 8-12. Tel.: 62/554-250, fax: 62/426-149. Levélcim: 6701 Szeged, Pf. 524. E-mail: info@csmkik.hu. Felelds kiad:
Németh Zoltan, Fészerkeszt6: Orfi Ferenc. A szerkesztSbizottsig tagjai: Balint Tiinde, dr. Horvath Lajos, dr. Kékuti Attila, Nemesi Pal, Németh Zoltan,
Orcsik Sandor, Palotas Sandor, dr. Traser Ferenc. Nyomads: Juhasz Nyomda Kft., Szeged, Makai u. 4. Terjeszti a Lapcom Kft. HU ISSN 1219-7289
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XI. nemzetkozi kozlekedési konferencia

Regionalizmus és kozosségi kozlekedés

A Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara, a kamaraban mii-
ko6do Enterprise Europe Network
- Szeged, valamint a Dél-alf6ldi
Kozlekedésfejlesztési Klaszter
a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara timogatasaval novem-
ber 19-20-an immar tizenegyedik
alkalommal szervezett Szegeden
nemzetkozi kozlekedési konferen-
ciat ,,Regionalizmus és k6zosségi
kozlekedés” cimmel. A két nap
soran 12 el6adast hallgatott meg
a nagyszamu szakmai k6zonség. A
konferencia résztvevéit Nemesi Pal,
a kamara elnoke, és Nagy Sandor,
Szeged kozlekedésért felelos alpol-
garmestere koszontotte.

A nyitd eléadast Antali Kéroly kor-
manybiztos (Kozlekedési, Hirkozlési
és Energiatigyi Minisztérium) tar-
totta a kozosségi kozlekedés atala-
kitasarol.

A helyzet nem egyszer(, hiszen a
kozosségi kozlekedésre az jellemzo,
hogy egyre tobb pénzbdl egyre keve-
sebb szolgaltatast kapnak az utasok.
Abban, hogy ez nem maradhat igy,
konszenzus van Magyarorszagon. Az
élet viszont nem all meg, decem-
berben menetrendet kell hirdetni,
és az unids kotelezettségeknek is
meg kellene felelni.

Az el6ad¢ szerint a rendszert
parhuzamossagok, 6sszehango-
latlansagok jellemzik. Mikézben
Magyarorszagon a négyzetkilomé-
terre es6 utasok szdmahoz igazo-
ddan a halozati stirdségiink (vasuti
és buszos kilométert egyiittvéve)
messze az EU-atlag f616tt van, ki-
hasznéltsagban az utolsé helyek
egyikén. Ez azt jelenti, hogy ez
az 4gazat nem hatékony, jelentds
tulkindlat van a rendszerben ahhoz
képest, amekkordra sziikség van
Magyarorszagon. Kell foglalkoz-
ni a mérettel, és lehetdleg ne az
adofizeték pénzén torténjék ez a

- leegyszertisitve — nem hatékony
gazdalkodas az til6helyekkel. Ugyan
mi nem tudunk 20 éves koncepci-
okban gondolkodni, de az biztos,
hogy hasonléan Eurdpa és a vilag
hatékony megoldasaihoz, nélunk is
el kell mozdulni a regionalitds ira-
nyaba minden téren. A kormanybiz-
tos mind az infrastrukturalis, mind
a megrendel6k, mind a szolgaltatok
regionalizacidjat kulcskérdésnek
tartja a jovo kozosségi kozlekedésé-
nek megszervezése szempontjabol.
Ami azt jelenti, hogy egy régiéban
(statisztikai, foldrajzi, kozlekedési)
az utasok szamadra legkiszamitha-
tobb, kalkuldlhat szolgaltatast kell
biztositani. Fiiggetleniil az utazas
modjatdl, tehat akar kozdton, akar
kotott palyan torténjék is a szolgal-
tatas igénybevétele. El kell jutnia
minden kozlekedési régionak oda,
hogy az adott térségben kiszamit-
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hato, komplex szolgaltatast tudjon
nyujtani (utastdjékoztatds, termékek
megajanlasa stb.) Mindehhez persze
kiszamithat6 idétavu szerzddéses
rendszerre is sziikség van.

Foglalkozni kell a helykozi tomeg-
kozlekedésben részt vevo tarsasagok
hatékonysagaval is. Az el6ad¢ szerint
bonyolult és draga megoldasokkal
taldlkozunk ahhoz a szolgaltatasi
szinvonalhoz képest, amit az utasok
kapnak.

Amikor a szarnyvonalak bezara-
sardl vitatkozik az orszag, kevesen
figyelnek olyan szdmokra, hogy a
nalunk fejlettebb eurdpai orsza-
gokban akkor tartanak fenn egy
jaratot, ha naponta, csiicsid6ben, egy
iranyba legalabb 2000-en utaznak.
Mi ott tartunk, hogy egész nap két
iranyba, legalabb 1000 utas j6jjon
Ossze... A vélsigkezel6 kormany
nem kivan politikai purparlékba

belemenni, szakmai érvekkel ala-
tamasztva szakmai megoldasokra
torekszik - hangsulyozta Antali
Karoly. Ebben a korménybiztos
nagy reményeket fliz a regionalis
kozlekedési szakbizottsdgok mun-
kajahoz.

A vasuti kozlekedéssel kapcsolat-
ban egyenest a kozosségi jog meg-
sértésének nevezte az el¢ado, hogy
nincs palyaiizemeltetési szerz6dés. A
nyugat-eurdpai orszagokban 20-25
évre kotik ezeket.

Az el6adé szerint elkeriilhetetlen
a menetdij- és kedvezményrendszer
feliilvizsgalata is. Finanszirozhatatlan,
hogy ma Magyarorszagon 7 milli6
embernek van valamilyen kedvez-
ménye, amit 1,2 milliényian naponta
vesznek igénybe.

(A kozlekedési konferencia dssze-
foglaldsdt kovetkezd szdmunkban
folytatjuk.)

Kozlekedési osztdly - osztdlyelnokségi iilés

A kamara kozlekedési osztalya november 9-ei
osztalyelnokségi iilésén a Nemzeti Kozlekedési
Hat6sag nemrég kinevezett fGosztalyvezetGje, dr.
Szeri Istvan (aki nem azonos a kamara kordbbi
elnokével, a Tisza Volin vezérigazgatdjdaval - a
szerk.) beszamolt a hatosag tevékenységérdl, a
miikodését befolyasold jogszabaly-mddositasokrol,
valamint megvalaszolta a fuvarozassal, személy- és
teherszallitdssal, valamint a miiszaki vizsgaztatassal
kapcsolatban felmeriilé kérdéseket.

A Nemzeti Kozlekedési Hatdsag uj feladat-
korének értelmében veszit szolgaltato jellegéb6l,
és csokken a miiszaki vizsgaztatasban betoltott
szerepe. Ezzel parhuzamosan azonban egyre

Bemutatkozik a Nemzeti Kozlekedési Hatosag

nagyobb aranyban végez kozuti és telephelyi
ellenérzéseket. A hatdsag feladatkorébe tarto-
zik, hogy ellendrizze az utdijak befizetését, a
gépjarmiivek miszaki allapotat, a vezetési és
pihen6idd betartasat, a jarmiivek tengelyter-
helésének értékét, tovabba a menetokmanyok
helyességét és hitelességét, valamint hogy ki-
sziirje az engedély nélkili tevékenységeket. Ez
utobbi felderitésében a hatésag nagymértékben
tamaszkodik a lakossagi bejelentésekre, amelyek
90%-ban jogosnak is bizonyulnak.

Az osztalyelnokségi tilésen részt vevd, fuva-
rozassal és szallitmanyozassal foglalkozo6 cégek
elmondésa szerint a jogszabalyok maradéktalan

betartasa szinte lehetetlenné valt szamukra, ,,a
papirmunkdban tonkremennek a véllalkozésok””
Fény dertilt tovabba arra is, hogy lenne igény a
belf6ldon, illetve kiilféldon sziikséges fuvarok-
manyokrol sz0l6 téjékoztatasra is, a fuvarozok és
széllitmanyozok ugyanis sok esetben nincsenek
tisztdban azzal, hogy milyen okmanyokat kell
beszerezniiik abban az esetben, ha példaul kiil-
foldre szeretnék szallitani sajat arujukat.

Dr. Szeri Istvdan, a Nemzeti Kozlekedési
Hatdsag féosztalyvezetdje biztositotta a je-
lenlévoket egyilittmikodési szandékardl, és
igéretet tett egy tdjékoztato jellegli nyilt nap
megszervezésére a kozeljovében.
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A magyar gazdasdg iizemzavarai - konferencia Vdsdrhelyen

Honnan jottiink, hol vagyunk

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Hodmezdvasarhelyi
Varosi Szervezete és a megyei jogu varos onkormanyzata A magyar
gazdasag iizemzavarai cimmel konferenciat rendezett november 24-
én a polgarmesteri hivatal disztermében. A nagyszamu érdekl6dé
kozott vallalkozokat, a gazdasagi és pénziigyi élet szamos szereplojét,
jogaszokat, onkormanyzati tisztségvisel6ket lattunk.

Ahogy koszontéjében dr. Hampel Tamas, a kamara vasarhelyi el-
noke jelezte, a konferencia el§adoi arra a kérdésre keresik a valaszt,
hogy a magyar gazdasag hogyan keriilt abba a mély godorbe, ami-
b6l meglehetésen nehezen tud kikecmeregni. Az eddig alkalmazott
terapiak nem hoztak meg a kivant eredményt, mikozben tarsadalmi

Kovdcs Arpdd azzal kezdte eld-
adést, hogy Magyarorszagot a vi-
lagban kell elhelyezni és a vilagban
kell mérni. Van két végpont, az
egyik a tdrsadalom szokdsjogainak
kovetése, annak elfogaddsa, hogy
mi itt vagyunk, a masik a vilag-
hoz valé alkalmazkodas képessé-
ge. Nyilvanval6, hogy mindegyik
végponthoz mdsfajta magatartas
tartozik, de koztiik van egy olyan
harmonia és egyensuly-teremtési
pont is, amit meg kellene taldlni. Az
elmult id6szakban teljesen fiigget-
leniil attél, hogy milyen ideoldgiai
vagy politikai vagy nézetrendszer
volt hatalmon, azt lattuk, hogy a két
végpont kozotti ide-oda sodrddas,

Kovacs Arpad

valtozas volt jelen. A mivészet az,
hogy mikozben tudjuk, hogy mek-
kora az orszag mérete és milyenek a
kapacitasai, képesek vagyunk sajat
érdekiinkben behelyezni egy kap-
csolatrendszerbe, és kihozni bel6le
a maximumot.

A vilag terhei

Latszik, hogy Eur6pa gazdasagi
teljesitménye 2010-ben is minuszban
lesz, ugyanebben az idészakban az
dzsiai termeldi szféra teljesitmé-
nye tobb mint 8 szazalékkal fog
novekedni, és két év alatt 32 sza-
zalékkal romlik az aszimmetria a
gazdasdg teljesitménye, valamint
az igények és lehetéségek kozott.
A vilaggazdasagi valsag a modellek
és az életformdk valsaga is. Az a
demokratikus tarsadalmi modell,
amiben éliink, egyelére verseny-

és hova tartunk?

valsagot is generaltak. Eppen ezért hivtak olyan tudés, a maguk
teriiletén kiemelkedo felkésziiltségii el6addkat a konferenciara, akik
a szokvanyos doktrinak, megingathatatlannak latszo ,tévelygések”
helyett mas szemlélettel képesek kozeliteni a gazdasag problémaihoz.
Ismerik az okokat, latjak a gazdasagi dontések kovetkezményeit, tudjak
mit és hogyan kell (kellett volna) elkeriilni, illetve megvalésitani. Ok
pedig: dr. Kovdcs Arpdd, az Allami Szamvevoszék elnoke, egyetemi
tanar, dr. Rona Péter kozgazdasz, jogasz, az ELTE egyetemi tanara és
szenatora, valamint dr. Kecskés Ldszlo tanszékvezet6 egyetemi tanar,
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mellett m{ikodo valasztott

birdsag elnoke.

Dr. Hampel Tamas, dr. Kecskés Lasz16 és Kovacs Arpad a konferencian

képtelen a tarsadalombiztositast
nem alkalmazd, erdsen militarizalt,
valamiféle 4j rabszolgatarté tarsa-
dalom irdnydba mozgé termelési
modellel szemben. (Kindban az 1,4
millidrd emberbdl 1 millidrdnak
semmiféle tarsadalombiztositdsa
nincs.) Ilyen globalis aszimmetria
mellett el lehet képzelni, hogy az
a vilag, amihez tartozni akarunk,
milyen iszonyatos terheket ré rank.
Es akkor vegyiik hozz4 az elmult
évek totdlis mintakovetési bizony-
talansagat, szamos esetben devidns
gazdasagi, tarsadalmi lépéseit, az
embereknek az emlitett két végpont
kozotti vagyodasait. Nagyon nehéz
pozicié alakult ki 2009-2010-re.
Magyarorszag legnagyobb probléma-
ja, hogy a gazdasag teljesitményének
évek ota nincs utolérési techniké-
ja se Ausztridhoz, se az Egyesiilt
Allamokhoz viszonyitva. A tendencia
nem jo, mert képtelenek vagyunk
befelé mozogni a félperifériarol. A
remény ehhez kevés.

Diszharmonia

Az Allami Szamvevészék elndke
szerint nem tudtunk harmoniat
teremteni a gazdasag és az allam
felvevd teljesitménye kozott. A
gazdasdag teljesitménye durvan 26
ezer- és 30 ezermillidrd forint kozott
mozog évente, aminek koriilbeliil
a fele benne az dllamhaztartasban.
Tehat ha 30 ezermilliardot teljesit a
gazdasag, 15 ezermillidrdot tudunk

elkolteni, ha 25 ezermillidrdot, akkor
12,5 ezermillidrdot, és 2,5 ezermilli-
ard hidnyzik. 2008-hoz képest 2000
millidrdot mar kivontak az dllamhéz-
tartasbdl, ami tarthatatlan helyzetet
teremtett bizonyos teriileteken. Az
el6ad6 szerint mechanikus biirokrata
modszerkezelés és gondolkodas az,
hogy allandéan csokkenteni kell az
allami kiaddsokat, mert kiilonben
fejre allunk.

Hiedelmeink

Kovécs Arpdd szerint a rend-
szervaltas befejezetlensége is benne
van ebben a helyzetben. Megjelenik
példaul egy olyan ,munkakévetési
zavar’, melyben a felel6sok délel6tt
az eurodpai unids szocidlis és fog-
lalkoztatdsi intenciét mondtak fel,
és inditottak el ilyen programokat,
délutan ugyandk olyan befektet6i ko-
rokkel talalkoztak, amelyek a minél
kisebb allamot, és az allami funkcidk
piacositasat hirdették - ezeknek is
meg akartak felelni embereink. Nem
voltak tapasztalataink, oriasi hiedel-
mek fizédtek példaul ahhoz, hogy
ide azért jonnek a befektetSk, hogy
segitsenek nekiink a privatizacioban.
Elhittiik, hogy nem azért veszi meg a
magyar gyarat, mert zavarja otthoni
tizemét, hanem hogy felviragoztassa
a miénket, és a masikat zérja be.
Hittiink abban is, hogy a privatizaci6
alkalmas a tdrsadalmi igazsagtételre.
Nem alkalmas! - szdgezte le az ASZ
elnoke. Ezek a folyamatok, jelenségek

valamilyen forméban 1989-1990-t61
benne vannak a magyar gazdasagban,
sok-sok kart okozva.

Elhitettiik a magyar tarsada-
lommal azt is, folytatta az el6ado,
hogy csak dontés kérdése, lesz-e
béremelés vagy nyugdijemelés -
és nem mondtuk, hogy ez mibe
keriil. Megcsinaltuk fedezet nélkiil.
Ehhez jarult a privatizaciénak egy
teljesen egyoldald, bevételcentrikus
felfogasa. Ezzel egyiitt sem volt
azonban egyetlen olyan éviink sem,
amikor az abban az esztenddben
felvett hiteleket fedezték volna a
privatizacids bevételek. Tehat az
az alom, hogy a privatizacids be-
vételek atalakitjak a gazdasagot,
és alkalmazhatdk arra is, hogy a
rendszervaltaskor elhalasztott nagy
ellatérendszerbeli korszerisitéseket
elvégezzék, sohasem teljesiilt.

Vezetés jégen

Ami a jové évi dllamhaztartast
illeti, minden val6szintség szerint
miikodéképes marad - mondta az
ASZ elnéke -, egészen egyszeriien
azért, mert nem flizédik hozza sem
kiilfoldi, se hazai érdek, hogy ne
miikédjon. Ugyanakkor ez az al-
lamhaztartds semmi jot nem igérhet,
mert a szerkezete olyan, amit nem
lehet egyik naprol a masikra meg-
véltoztatni. Kovdcs Arpad szerint
olyan dolgokra volna most sziikség
aldozni, amire a magyar tarsadalmat
tulajdonképpen ré kellene venni.
Példaul a munkahelyteremtés ne-
hezen képzelhetd el az iskolazasi
rendszer atalakitdsa nélkal. Ami
valaha Magyarorszag versenyel6nye
volt, a magas szinvonalu oktatds,
képzés, a kvalifikalt munkaeré magas
ardnya mara a multé. Foglalkoztatasi
problémit jelent az is, hogy mig az
egyik oldalon magas az iskolazatla-
nok szama, a masik oldalon irredlisan
magas (2/3) a egyetemet végz6k
aranya a palyakezddk kozott, mig
a szakmunkasoké csak egyharmad.
(Nem is beszélve arrol, hogy az a
helyzet, melyben 480 ezer helybél
380 ezret az allam finansziroz, az
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allamhéztartds szamadra tarthatat-
lan.) Meg kell teremteni az alapfokt
oktatds primdtusat, és elinditani
az orszagot abba az irdnyba, ami
10-20 év alatt korrigdlni tudja eze-
ket hibékat — hangsulyozta Kovécs
Arpad.

Végiil egy altaldban is megsziv-
lelendé bolcsesség Kovacs Arpad
intencioi koziil: ,,Vezetés jégen: nem
fékezni, keriilni a hirtelen mozdu-
latokat, dvatosan, de hatarozottan
korményozni”

Téke vagy fizetOképes
kereslet?

Réna Péter el6addsa elsé részét
a fizet6képes kereslet koré épitette,
nem véletlentil. O ugyanis a fizetdké-
pes kereslet alakuldsat a tékekinalat
meghatdrozé tényezdjének tartja,
ellentétben a magyar gazdasagpoli-
tika elképzelésével, miszerint a t6ke
idecsalogatasanak feltétele a téke
magas ardnak a megfizetése. Ami
azonban csak akkor lenne magya-
razhato, ha ezt az drat képesek is
lennénk kitermelni. De nem. Az
elmult 6 évben a kiilkereskedelmi
mérleg hidnyanak és az tigynevezett
kiilfsldi tulajdonosi jovedelmeknek
az Osszege meghaladta a 42 millidrd
eurdt, ami kétszer akkora kiilsé fi-
nanszirozasi kényszer ald vetette az
orszagot, mint a koltségvetési hidny.
A misik oldalon ott a folyo fizetési
mérleg deficitje, ami a koltségvetési
deficitnél sokkal nagyobb, kétszeresét
produkalja, mint a kiilsé finanszi-
rozasi igény. Ennek kovetkeztében
fiiggetleniil attol, hogy mennyire
sikertil a koltségvetési hianyt vissza-
szoritani, az orszag eladdsodésa ebben
a modellben megéllithatatlan. Amig
a kiilkereskedelmi mérleg hianydnak
és kiilfoldi tulajdonosi jovedelemnek
az Gsszege negativ, finanszirozasra van
sziikség, fliggetlentil a koltségvetési
hiany alakulasatol.

Kifulladt az exportboom?

A modell akkor lenne mtikodé-
képes, ha a kiilkereskedelmi mérleg
fel tudna mutatni kovetkezetesen
és folyamatosan egy 8-10 millidrd
eurds tobbletet. Ugyanis a kiilfoldi
tulajdonosi jovedelem tavalyi és
idei 0sszege meghaladta tavaly a
10 milliard eurdt, de idén is meg
fogja kozeliteni a 8 millidrd eurdt.
Ezt a jovedelmet, amit a t6kéért
fizetiink évente, ki kellene termelnie
a kiilkereskedelemnek. Ha nem
termeli ki, akkor a hidnyt hitelbédl
kell fedezni. Senki se gondolja, hogy
a jelenlegi szerkezetében a magyar
kiilkereskedelem képes ezt a tobb-
letet kitermelni. Ez a hidny oka.
Miért van az, hogy mas exportbaj-
nok orszagoktdl eltéréen a magyar
exportvezérelt gazdasagi stratégia
kifulladt, és hiteltelen lett? Azért,
mert ennek a modellnek driasi az
importvonzata. Masoktol (Japén,
Németorszag, Dél-Korea, Tajvan
stb.) eltéréen, a magyar export

magyar tartalma nem sokkal tobb
mint a rédforditott bérmunka. (A
magyar export mintegy 80 szazaléka
a kilfoldi tulajdont multinacionalis
vallalatoknal koncentrélédik. Ez az
export jelentds részben nem belfoldi
termelésen alapul, hanem a kivitel
céljabdl beszerzett importon.)
Kiilon nagy kérdés, és komoly
elemzés targyat képezhetné, hogy a
magyar kis- és kozépvallalatok miért
ilyen szerény mértékben képesek az

Roéna Péter

exportvezérelt gazdasagi novekedés-
hez csatlakozni, s miért vélt ez szinte
kizarélag a multinacionalis cégek
birodalmavé és tevékenységévé. A
magyar gazdasag és a multik kozotti
viszony és kapcsolat torzza valt, ami azt
eredményezi, hogy a kiilkereskedelmi
folyamatokbol a magyar gazdasagi
szereplOk szép lassan kiszorultak.

Ki mire kolt vagy nem kolt?

A rendszervaltas korszakaban a
magyar gazdasagban a legfelsé 5
szazalék jovedelme az als6 50 szézalék
jovedelmének koriilbeliil 2,2-3- szo-
rosa volt. Ma ez a kiilonbozet 9,5 sze-
resére nétt, ami Eurépaban az egyik
legmagasabb. (Svédorszagban példaul
ez a mutatd 5,5-szeres, az Eurdpai

Fokusz

Uni6ban atlag 6,8-7 koriil mozog.)
Kialakult egy 6ridsi jovedelem- és
vagyonkiilonbség a tarsadalom kiilon-
b6z6 rétegei kozott, ami a fizetGképes
kereslet alakuldsa szempontjabél
komoly negativ kovetkezményekkel
jar. Ugyanis az alacsonyabb jovede-
lemmel rendelkezdk szinte minden
pénziiket elkoltik, életben maradasuk
és csaladjuk fenntartds érdekében.
Minél magasabbra megyiink a jove-
delemskalaban, anndl kisebb hanyada
vélik fizetSképes keresletté, tobb megy
luxuskoltésekre, megtakaritasokra,
kiilfoldi befektetésekre vagy éppen
a ciprusi bankszdmlara. Igy viszont
a nemzeti jovedelem egyre csokkend
héanyada vélik fizet6képes keresletté.
Fuggetleniil a megszoritasoktol.

Az el6ado szerint a magyar gaz-
dasagpolitikai elmélet legnagyobb
hibaja, hogy a fejléddés kulcskér-
désének a t6ke és nem a kereslet
alakuldsat tekinti. Az a tétel, hogy
ha a t6két kiemelten javadalmazzuk,
a téke valamilyen médon gazdasagi
novekedést fog gerjeszteni, nem igaz.
Rona Péter szerint forditva miiko-
dik a vilag: a t6ke reagdl egy adott
gazdasag keresleti helyzetére. Ahol
van fizet8képes kereslet, oda megy a
t6ke, ahol nincs, oda nem szivesen
megy, akdrmilyen t8kebarat politikat
folytat is egy nemzetgazdasag.

Se pénz, se posztd

A monetdris politika alakula-
sdban szintén komoly hibdkat vél
felfedezni az eléado. Rona Péter
szerint a Magyar Nemzeti Bank arra
az egyediili tételre épitette monetaris
politikdjat, hogy az inflaci6 vissza-
szoritasat az erds forintarfolyamon
keresztiil fogja biztositani. Oriasi
kiilénbozet alakult ki a devizahitelek

és a forinthitelek dra kozott, kaput
nyitva ezzel az el6bbinek. Az MNB
hagyta, hogy a lakossag devizaban
adodsodjon el, ami az ELTE kozgazda-
sza szerint Oriasi hiba. Ugyanis éppen
a devizahitelek elburjinzasa (évente
40 szazalékkal novekedett) hozott
két katasztrofélis kovetkezményt:
az egyik, hogy elkezdett néni az
inflacié, hiszen ezek a devizahite-
lek elkezdték fliteni a keresletet, a
masik pedig, ahogy nétt a lakossag
eladdsodasa a latszdlag olcso hite-
lekkel, gy csokkent sajit szabad
rendelkezést jovedelme. Tovabb
zsugorodott a tényleges keresletre
felhasznalhat6 osszeg, ami persze
csak késdbb jelentkezett, hiszen el6bb
elkoltottiik a hiteleket, gerjesztettitk
a fogyasztast, s csak azutdn dertiilt ki,
hogy a torlesztések kifizetése utan
mar a mozijegyre sem futja... Amig
pedig ezeket az addssagokat nem
tudjuk ledolgozni, nem beszélhetiink
hatékony fizet6képes keresletrdl, és
a hazai kis- és kozépvallalkozdsok
sem tudnak talpra allni.

A versenyképességiink elénytelen
alakulasa nem kiils6 tényez6k kovet-
kezménye, hanem a belsé piac elvesz-
tésébdl fakad — hangstlyozta Rona
Péter. Nem igaz az, hogy lehetGség
lenne egy exportvezérelt gazdasagi
stratégia felépitésére, amelyik fittyet
hany a bels6 gazdasag lehetSségeire és
kériilményeire. Ellenkezoleg, a bels6
piacra termel$ gazdasag egészséges
talapzata nélkiil maga az exportve-
zérelt gazdasagi modell is recseg és
ropog minden eresztékében.

(Kovetkezd szdmunkban dr. Kecskés
LdszIo el6addsdt foglaljuk Ossze, aki
az uj magyar Polgdri Torvénykonyvrol
osztotta meg gondolatait a konferencia
résztvevéivel.)

Kitorési pontok: viz és fold

Milyen kilatasokra is szamithatunk? Nagyon nehéz
év el6tt allunk 2010-ben is, tovabbi romlds, tovabbi
visszaesés varhat6. De Rona Péter szerint alapjaban
véve az a gond, hogy a magyar kozélet vezetd sze-
repl6i — parthovatartozastol fiiggetleniil - még nem
tartanak ott, hogy képesek lennének egy alternativ
gazdasagi paradigma megfogalmazasara. Az el6add
szerint ugyanis nem érdemes olyasmivel foglalkozni,
amit nem tudunk legaldbb olyan jol csindlni, mint
masok, de lehetSleg tudjuk jobban csinalni. A gaz-
dasagstratégia és gazdasagpolitika taldn legfontosabb
feladata lenne annak meghatdrozasa (ami fliz6dik
a magyar kultirdhoz, a tdrsadalom szerkezetéhez,
hagyomanyokhoz, a nemzet lelkéhez), hogy miben
vagyunk jok.

Mit tudunk jol csindlni? Az orszag két oridsi
természeti adottsaggal rendelkezik: az egyik a viz, a
masik a fold. Eurdpa legkivaldbb vizellatasa taldlhatd
nalunk. A globalis felmelegedés arnyékéaban a viz,
mint gazdasagi tényezd, ma mar az olajjal is felveszi a
versenyt. A vizgadalkodds a magyar gazdasag legfon-
tosabb kitorési pontja lehet. Kevés olyan olyan orszag
van a vildgon, amelyik méretéhez viszonyitva ilyen
nagy mennyiség( és ilyen jo minéségli terméfolddel
rendelkezne, mint mi. Hollandidban fele akkora
a term6fold nagysdga, mint a miénk, éves szinten
mégis 36-38 milliard eur¢ értékd mezbégazdasagi

értéket allit el6, a magyar 4 millidrddal szemben,
azaz kozel tizszer akkora értéket llitanak elé fele
akkora teriileten, mint mi. Hollandia mezGgazdasagi
teriiletének 41 szazalékat 6ntozi, mi 3-at. Az eurdpai
unios atlag 11,8 szazalék.

Az egész északmediterran mezdégazdasagi zéna
minden évben erddtiizekkel kiizd, és kiszaradas
veszélyezteti az atalakuloban 1évé mezdgazdasagi
termoteriileteket. Kialakuldban az uj versenyhelyzet,
ahol a magas hozzdadott értékd z6ldség-gytimolcs
kertészgazdalkodas vezetd szereppé valhat.

Nem lehetiink gumiabroncs- és jarmtigyar-
nagyhatalom, de lehetiink gyogyviznagyhatalom,
ndlunk van ugyanis a vilag harmadik-negyedik
legnagyobb, dsszetételében, értékében els6é szamu
bazisa. A vilag gyogyvizpiaca (gyogyvizkezelés)
éves szinten 87 millidrd eurdt tesz ki, oridsi ki-
torési lehetéség.

Ezzel eljutunk az alulfoglalkoztatottsag megoldd-
sahoz is. Hiszen mindhdrom teriilet munkaigényes,
raadasul az alulképzett munkaerd foglalkoztatdsara
is lehetéséget nyujt. — Az ilyen gondolkodéshoz
mélyrehaté paradigmavaltdsra van sziikség, meg
arra, hogy jobban bizzunk magunkban, és sajat
erénkre, tehetségiinkre, képességiinkre tdmaszkodva
épitsiik sajat és gyermekeink jovéjét — fogalmazott
Roéna Péter.




Talan tul vagy

A GVI és a teriileti k

A konjunktiramutato
alakulasa

A felmérés 2009. I1. félévi kimutatasa
szerint a magyarorszagi vallalkozasok egy
része mar latja a kiutat a valsagbol, és az
aprilisi adatokkal ellentétben pozitivab-
bak varakozasaik. Ezt a pozitiv irdnya
valtozast mutatja az alabbi dbra is, mely
szerint a GVI konjunktiramutato a tava-
szi -18%-10l -9%-ra nétt. Ez azt jelenti,
hogy a negativ varakozast cégek aranya
9 szazalékponttal magasabb azoknal a
cégeknél, akik mar a javulast varjak.
Javulas ellenére a konjunktiramutatd
még mindig negativ tartomanyban van,
ami arra enged kovetkeztetni, hogy a
vallalkozasok szerint még nincs vége
a valsagnak.

Csongrad megyében a II. félévben is at-
lag alatt alakult ez az érték, mig dprilisban
-22% volt a GVI konjunkttra mutatdja,
jelenleg Csongrad megye vallalkozasai
koziil 12 szazalékponttal tobben vannak
azok, akik igy gondoljak, hogy még nem
érte el a valsag a mélypontot.

A Csongrad megyei vallalkozasok
jelenlegi tizleti helyzetiiket, a tavaszi
mélypontot kévetéen, most szamok-
ban mérhetéen jobbnak itélik meg. A
valaszadok 19%-a elégedett (aprilisban
61%-a kielégitonek tartja helyzetét, mig
19%-uk szerint rossz jelenlegi izleti
helyzete. A jévore nézve a valaszadok
fele (48%) stagnalast var, mig 31%-uk
szerint még rosszabb lesz a helyzet.

Villalkozoink fele (48%) érzi tgy,
hogy a jelenlegi piaci helyzetben ki-
elégitd jovedelmezségi helyzete, mig
a cégek harmada (34%) elégedetlen. A
jovedelmezbségével elégedett véllalko-
zasok aranya a tavaszai felméréshez
képest szintén noétt, jelenleg 15%-os az
ardnyuk. A jévedelmezdségre vonat-
koz6 jovébeni varakozasok is pozitiv
iranyba mozdultak. Bar az optimista
vallalkozasok aranya nem véltozott
(13%), de a borulaté cégek aranya
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unk a nehezén

konjunkturafelmérésének elemzése

2009 oktoberben huszonnegyedik alkalommal elkésziilt a MKIK Gazdasag- és
Villalkozaselemzé Intézet és a teriileti kamarak konjunkturavizsgalata. 2009
I1. félévében orszagosan 1383 vallalkozas, megyei szinten pedig 68 vallalkozas
vett részt a felmérésben. E vallalkozasok valaszaira alapozva késziilt el az
orszagos konjunktiraelemzés, melynek legfontosabb — megyei sajatossagokkal
bovitett — eredményeit tartalmazza ez a rovid helyzetértékelés

nincs jelentds kiilonbség a gazdasagi
agak kozott: mindeniitt 46-56%-ra
tehet6 a nem beruhdzo, vagy a beru-
hazasi aktivitas csokkentését tervezd
cégek aranya. Legnagyobb aranyban a
kereskedelmi és egyéb szolgaltato cégek

A GDP &s o Konjunkhira My

itpka alakulasa 10002005

csokkent (46% helyett csak 30%), és a
tobbség (54%) inkabb gy véli, hogy
a kovetkezé félévben nem valtozik
jovedelmezbségi helyzetiik.

Az tizleti tevékenységet leginkabb
akadélyoz6 tényezdk koziil még min-
dig a kereslethidnyt (63%) ¢és a tke/
pénzhidnyt (43%) jelolték meg a vallal-
kozésok, a tobbi tényez6 ,,részvéllalasa”
elenyészd.

Beruhazasok

A javul6 varakozasok ellenére a
véllalkozasok még mindig a beruha-
zasok visszafogasaval, halasztasaval
reagalnak a gazdasagi valsagra, melynek
kovetkeztében a fellendiiléskor varhat6
keresletnovekedésre nem tudnak meg-
feleléen reagalni. Az orszdgba aramlo
EU-s forrasok sem tudtak javitani a
2000 nyara 6ta folyamatosan csokkend
beruhazasi aktivitason.

A gépvasarlasra vonatkozo beruhazas
csokkenése leginkabb a 100%-ban vagy
tobbségében magyar tulajdonban 1évé
vallalkozasokra jellemzd.

A beruhazasi aktivitas egészét nézve

allitottdk le beruhdzasaikat (39-37%).
A nem beruhdzé cégek leginkébb a
mikro- és a kisvéllalkozasok korében
fordulnak el (61% és 51%), de magas
ez az arany a kizardlag belfoldi piacra
szallité cégek és tisztan magyar cégek
korében is (44 és 41%).

A Csongrad megyei cégek 43%-a
nem tervez beruhazast a kovetkezd
félévben, mely az orszagos atlaghoz
képest kedvezd ardnynak tekinthe-
t6. Ami szintén biztaté lehet megyei
szinten, hogy a vallalkozasok 40%-a
noveli, vagy nem modositja vallalkozasa
beruhazasi terveit.

Forgalom, kapacitaskihasznalas

A kapacitaskihaszndlds atlagos
szintje kis mértékben nétt aprilis ta,
és 74%-ot ért el, ami még mindig az
egyik legalacsonyabb érték a kutatds
kezdete Ota. A korabbiakhoz képest
nott a kapacitaskihasznaltsag az ex-
portal6 cégeknél, valamint a kilfoldi
tulajdonban 1év6 cégeknél (81% és
79%), a mikrovaéllalkozdsokndl és a
tisztdn magyar tulajdonu cégeknél a

k 2009. évi masodik féléves

legalacsonyabb ez az érték. (66,8%
és 72,1%).

Tovébbra is a kiilfldi tulajdonban
1év6 cégeknél a legkedvez3bb a helyzet:
54%-uk jelzett értékesitéscsokkenésrél
és 16%-uk novekedésrél (ez az érték
2008 oktoberében még 37% volt).

A csak belfoldre termel6 cégek 9%-
anal nétt az értékesités volumene, a
jelent6sebb mértékben exportaloknal
ez az ardny 6-9%-ot tett ki, mikozben a
csOkkenést jelz6 cégek aranya 70%.

Az exportértékesitésre vonatkozd
varakozasok terén is optimistabbak a
vallalkozasok, és az el6z6 féléves 37%
helyett csak a vallalkozadsok 24%-a
szamit csokkenésre, mig 21%-uk no-
vekedést remél.

Csongrad megyében a véllalkozasok
16%-a var névekedést az értékesités
terén, és 31%-uk szerint inkabb csok-
kenni fog az értékesités volumene.
Exportértékesités terén a Csongrad
megyei vallalkozasok joval borulatobbak
az orszagos atlaghoz képest, és 50%-
uk ugy gondolja, hogy csokkenni fog
exportértékesitésiik.

Munkaerd-kereslet

A versenyszektorba tartozo cé-
gek varhaté munkaer6-keresletében
kismértéki javulds, illetve a kereslet
csokkenésének megallasa varhato. A
munkaerd novelésének tervezése foleg
a nagyobb cégekre, a fleg exportalokra
és tisztan kilfoldi tulajdonban 1évé
cégekre jellemzd.

A belfoldre termel6 cégeket legin-
kabb jellemzi a létszdm megtartasa
(63%), mig az exportaléknal mind
a létszamnovekedés, mind a tovabbi
elbocsitds varhatoan gyakrabban fordul
eld (22% és 16%).

Csongrad megyében a foglalkozta-
tottak szamara vonatkoz6 tervek nem
igazan valtoztak az el6z6 félévhez képest.
A vallalkozasok 68%-a nem kivan
valtoztatni alkalmazottainak szaman.
Minimalis valtozas a létszambovitésre
vonatkozoan latszik. A gazdasagi helyzet
javuldsa ellenére 5%-ot csokkent a bovi-
teni szandékozo cégek aranya (15%-rol
10%-ra). A munkaltatok egyotode még
mindig az elbocsatast tervezi.

Tanacs Edina
kézgazdasagi referens

Magan-, kis- és kozépvallalkozasok figyelem, csokkentjiik koltségeit!

Vegye igéyyl[re' cégpl:i'z’u szolgdjtutdfuinkat! A cégszékhely szolgdltatdstol,

a végr
Cég székhelyszolgdltatds
adokkal kapcsolatos iigyintézés (APEH,
illeték, Onkormdnyzat, stb.)
» végrehajtdsi eljdrdsok menedzselése
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lésén dt a konyvelésig minden egy helyen!

< felszdmolds menedzselése
< cégek alapitdsa, adds-vétele
% jogsegély szolgdlat

% konyvelés, konyvvizsgdlat

Ismét valtozik a kornyezetvédelmi
termékdij szabalyozasa

» kintlévoségek kezelése . . .
PENZT TESZUNK A ZSEBEBE!
Minden, ami a cégét érinti és minden, ami az életét érinti! Hivjon!
Cégplaza Kft., Szeged, Korondi u. 6/A - Telefon: 70/241-9141

Budapesti irodai hattérrel, MBA és kommunikacids
végzettséggel vallalom vezetok szamara
kapcsolatok kiépitését, kapcsolattartast, {izleti targyalasok
szervezését, angolul is!

Céges iigyintézés, marketingkutatas, tolmacsolas, forditas.
Mobil: -30-9865-269, e-mail: agnesokbig@yahoo.com”

2010. januar 1-jével ajabb atfogd véltozasok lépnek életbe a
kornyezetvédelmi termékdij szabalyozasaban. Tobbek kozott
modosulnak az adminisztréciora, a kotelezettek korére, az
azonositoszamokra, kodokra, a termékdijkoteles termékek
korére, a csomagolasra vonatkozo szabalyok. A valtozasokrdl
részletesen a www.termekdijinfo.hu weboldalon olvashat.

Varhatdan 2010 februdrjaban tajékoztatd el6adast rendeziink
a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szervezésében.
A rendezvény részleteir6l januarban honlapunkon, a www.
csmkik.hu-n illetve itt, a Kamarai Futarban tajékozddhat.
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Nanotechnoldgia az Eurotexnél - Se szennyezddés, se izzadds, se szag

Puloverek vilagcsucson
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Andrej Schleining, Csepeli Gyorgy, Surigin Leonyid és Racz Arpad a sajtétajékoztaton

Ilyet még senki nem csinalt a vilagon. A vasarhelyi Eurotex Kft.
a magyar-orosz Nanovo Kft.-vel kotott egyiittmiikodési megallapo-
dasnak koszonhetéen hamarosan olyan pulovereket dob piacra, ahol
nanoeziisttel atomi szinten valtoztatjak meg a fonal tulajdonsagait. Az
eredmény? Taszitja a szennyezddést, csokkenti az izzadast, meggatolja a
szagképzodést, antibakterialis hatasu és konnyed, szellds érzést biztosit
visel6jének. A csucspuldverek prototipusa elkésziilt, a partnerek mar
az értékesitésrol és a nagyiizemi gyartasrol egyeztetnek. Vilagszerte
nagy az érdekl6dés a nanotechnologiaval késziil6 textilipari termékek
irant. Es hogy még szebb legyen a torténet, az iizletfeleket a kamara

hozta Gssze!

Maggt a nanotechnoldgiat az orosz
fél szallitja, a gyartasi hatteret pedig
az Eurotex biztositja — a partnerek az
tirkutatds eredményeit is felhasznalva,
kozosen fejlesztették ki a textiliparban
ma egyediilallé csticsmindséget. A
vasarhelyi Eurotex Kft.-rél kevesen
tudjak, hogy Magyarorszag legna-
gyobb exportarbevételli hazai tulaj-
dond textilipari vallalkozasa.

Rdcz Arpdd, az Eurotex Kft., Andrej
Schleining a Nanovo Kft. Ugyvezetéje,
Surigin Leonyid, az Orosz Foderaci6

kereskedelmi képviseletének ve-
zetbje, valamint Csepeli Gyorgy, a
Miniszterelnoki Hivatal kormany-
kozi bizottsdga nanotechnoldgiai
munkacsoportjanak irdnyitéja kozos
sajtotajékoztaton mutatta be, illetve
méltatta a szenzacids projektet a
Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara székhdzaban. Nem vé-
letlentil itt, ugyanis a kamara, illetve
a naluk mik6dé Enterprise Europe
Network iroda jelentds szerepet jat-
szott abban, hogy az iizleti partnerek

egymasra taldljanak. Ahogy Andrej
Schleining, a Nanovo Kft. tigyvezet
igazgatdja fogalmazott, megbizhatd,
progressziv partnert koszonhetnek
a kamarai kozvetitésnek. Ugyanezt
hangstilyozta Racz Arpad is.

Lezarult Vasarhelyen a termék-
fejlesztés elsé fazisa, kidolgoztak
a teljes technoldgiai folyamatot. A
sajtotajékoztatot megelézGen éppen
az értékesités és a nagyiizemi gyartas
1épéseit egyeztették a felek. Mint
elhangzott, a projekt megvalositdsa
ugyan nem fiigg kiils6 forrastol, de a
gyartas-el6készitési, gyariizem-épitési
folyamatokat jelentSsen felgyorsitanak
a plusz palyazati lehetdségek.

A gyartast tavasszal mindenképpen
megkezdik, egyel6re az Eurotex jelenlegi
kapacitasaival, de mint Rdcz Arpad
elmondta, egy 4j torzsgyar megépi-
tésével Gjabb szdz embernek tudnak
munkat biztositani Vasarhelyen. A fog-
lalkoztatast is bévitd beruhazashoz az
6nkormanyzat is tiamogatast igért.

Az Europai
Bizottsag kivancsi
az On
véleményére is!

Az Eurdpai Uni6 a kiilonb6z6
szabalyok bevezetése, ill. valtoz-
tatasa el6tt felméri az érintett
piacon miikodo kis- és kozép-
vallalkozasok helyzetét, jovokeé-
pét és varakozasait, hogy ezeket
beépithesse az Uj szabalyozasba.
Teljes képet leghatékonyabban a
KKV-ktdl visszaérkez6 kérdbivek,
észrevételek elemzése ad, melyhez
On is hozz4jarulhat véleményé-
vel. Jelenleg két témdban is kérik
a véllalkozok segitségét:

- Kérdéiv asvanyi foszfat tar-
talmu miitragyakat forgalma-
z6 kis- és kozépvallalkozasok
szdmdra.

- Kérdéiv az informacids tech-
nologiai megallapodasrol.
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Az adatlapot kitoltéknek a fel-
mérésben val6 kozremiikodést
egy EU-s témaju kiadvannyal
jutalmazzuk.

A kérdéiveket honlapunkon
(www.csmkik.hu) érhetik el
az Enterprise Europe Network
logdra kattintva.
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November 24-én tartottuk az utols6
blokk, a Kiilkereskedelmi ismeretek elsé
el6addsat, a masodik el6adasra pedig
december 1-jén keriilt sor. A blokk
el6addja Djurovic Vladimir kdzgazdasz,
kiilkereskedelmi menedzser volt.

A blokk tematikaja:

A kiilkereskedelmi tevékenység al-
lami keretei
® A kiilkereskedelem éllami szabalyo-

zésa: a kereskedelempolitika belsé

eszkozrendszere
® Az integraciés megallapodasok

A Kkiilkereskedelmi tigylet résztvevéi
® Az elosztas rendszere
® A keresked6k
® A kiilkereskedelmi tigylet kozre-

miikodoi

Tanuljon vdllalkozni!

Elérkeztiink az utolso blokkhoz

A kiilkereskedelmi tigylet feltételei
® A kiilkereskedelmi szerz6dés targya
® A teljesités ideje és helye
® A fuvarparitds
® Fizetési feltételek
® Az arkalkulacié
® A kiilkereskedelmi iigylet kockazatai

és annak kezelése.

A blokk és a képzéssorozat zaro
el6adasai 2010. januar 19-én és 26-an
kertilnek megrendezésre.

A lezarult blokkok tananyagit
az érdekl6d6k a képzés soran és a
kamara tgyfélszolgdlatan, illetve
a kamara szentesi és hodmezéva-
sarhelyi kistérségek képviseletein
nyomtatott forméban téritésmen-
tesen atvehetik, valamint letolthe-

Tanuljon C
vallalkozni!

Vallalkozasi ismeretek

kezdd vallalkozoknak

enterprise
Europe
network

téek a www.tanuljonvallalkozni.hu
weboldalrol.

elentkezés médja

Jelentkezés: telefonon vagy a képzés
honlapjan az eseményre kattintva on-
line médon. (tel.: 62/554-250, www.
tanuljonvallalkozni.hu).

B6vebb informacié: Tandcs Edina
kozgazdasagi referens (tel.: 62/554-255,
e-mail: tanacs.edina@csmkik.hu)

A program aktualitdsairdl, a ren-
dezvények iddpontjardl folyamatosan
tajékozodhat a kamara vagy a képzés
honlapjarol, a Kamarai Futarbdl és a
helyi napilapbdl.

A programot a Nemzeti Fejlesztési és
Gazdasdgi Minisztérium tdmogatja a Kis-
és Kozépvdllalkozoi Céleldirdnyzatbil.
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Kamarai Futar

Kotelezo épitési szerzodés, kotelezo fedezet, kitelezo épitési naplo

Mire figyeljiink még a nyilvantartasba vételnél?

Az épitéipari kivitelezo vallalkozok kotelez nyilvantartasba vételé-
r6l a Kamarai Futar 2009. novemberi szamaban adtunk tajékoztatast.
Mar akkor jeleztiik, hogy a 2009. oktober 1-jével hatalyba 1épett
jogszabalyok mind az épitdipari kivitelezési tevékenységet folytato
vallalkozasok, mind pedig az épitteték szamara nagyon fontos val-

tozasokat hoztak.

A jogszabiélyok valtoztatasara
részben az EU-tagsdgunk alapjan,
nagyobb részben az épitbipari val-
lalkozasok tomeges ellehetetleniilése
miatt volt sziikség. Mindenki el6tt
ismertek azok az épit6ipari szolgal-
tatast végz6 vallalkozasok, amelyek
magatartdsa, fizetésképtelensége
miatt ldnctartozasok alakultak ki, és
egzisztenciak mentek tonkre.

A Magyar Kereskedelmi és Ipar-
kamara nemcsak folyamatosan je-
lezte a kormdanyzati szervek felé az
iranyvaltas sziikségességét, de mint
koztestiilet egyben vallalta, hogy
az atlathatdsag érdekében szerepet
is vallal a kivitelez6k tevékenysége
iranti bizalom helyredllitasaban,
megteremtésében. Ennek keretében
a torvény alapjan 2009. 10. 1-jétdl
altalanos hataskérben elvégzi az
épitSipari kivitelezést végzd vallal-
kozasok nyilvantartasba vételét, és
azt mindenki szdmadra elektronikus
uton elérhet6vé teszi. A jogszabdly
altal kételezéen meghatdrozott nyil-
véantartasba vételi adatok alkalmasak
arra, hogy megfelel6 tdjékoztatast
adjanak az épitGipari kivitelez6 val-
lalkozasokrol. Az MKIK nemcsak a
nyilvantartasba vételt végzi, hanem
szankcional, ha a vallalkozé szolgdl-
tatd nem tesz eleget a nyilvantartasba
vételi kotelezettségének. MegerGsitjiik
tehat, hogy azon vallalkozas amely
nem tesz eleget 2010. januar 31-ig a
nyilvantartasba vételi kotelezettségé-
nek - illetve azt kovetSen folyama-
tosan az adatvaltozasok bejelentési
kotelezettségének —, az szamithat
arra, hogy a kir6tt birsagon feliil
az MKIK eltilthatja a tevékenység
gyakorlasatol.

A 191/2009. (IX. 15.) korm -ren-
delet 37. § (1) bekezdése szerint

»Az MKIK

a) megtiltja a kivitelezbnek a ki-
vitelezbi tevékenység folytatdsdt és
ezzel egyidejiileg — a nyilvantartdsi
szdm hatdlytalanitdsa mellett — torli
a vdllalkozo kivitelezdt a nyilvin-
tartdsbol, ha

aa) a villalkozé kivitelezdi tevé-
kenység folytatdsdra eldirt feltételeket
nem teljesiti,

ab) a vallalkozo kivitelezdi tevé-
kenység folytatdsdra elbirt szabdlyok
megsértése miatt az épitésfeliigyeleti
hatésdg, vagy a tevékenység folytatisa
sordn a munkaiigyi, munkavédelmi,
biztonsdgi eldirdsok megtartdsdt a
kiilon jogszabdly szerint ellenérzd
hatésdg - kiilon jogszabdly szerint
- azt a névjegyzéket vezets szervnél
kezdeményezi”

A fenti jogszabalyi rendelkezés

kétséget kizaroan hatdsagi jogkort
ad az MKIK-nak azzal, hogy e jog-
korében - a KET rendelkezéseit
betartva — hivatalbdl kell eljdrnia, ha
sajat eljarasaban észleli a jogsértést,
vagy panasz/bejelentés alapjan szerez
tudomast a jogsértésrol.

A jogszabalyi rendelkezések le-
forditasa/értelmezése azt jelenti,
hogy nem kell feltétleniil megvarni,
mig egy vallalkozas felszamolds
ald kertl és magaval rant vétlen
vallalkozasokat is.

Két eddig is ismert jogintézmény
modosult és kapott fontos szerepet
az 1997. évi LXXVIIL. tv. és végre-
hajtdsdra hozott 191/2009. (IX. 15.)
korm.-rendeletben, igy egyrészrél
bevezetésre keriilt az épitési szerzo-
dés-kotési kotelezettség, masrészrol
pedig az épitési naplé kotelez6 alkal-
mazas feltételei szigorodottak.

1. Az épitési szerz6désrél. Az
1997. évi LXXVIIL tv. 39/A. pontja
rendelkezik arrdl , hogy kotelez6
irasba foglalt szerz6dést (szerzo-
déseket) kotni mind az épitetd és a
kivitelezé vallalkozo, mind pedig a
kivitelez vallalkozo és alvallalkozdja
kozott. Ennek legfontosabb tartalmi
elemét a torvény kovetkezOk szerint
hatarozza meg:

»(5) Villalkozo kivitelezGi tevékeny-
ség keretében a kivitelez§ az épitGipari
kivitelezési tevékenységet csak akkor
vdllalhatja, ha az épitési (szerelé-
si) szerzddésben vdllalt kivitelezési
munkdk elvégzésének a megrendelt
mindségben sajdt koltségén torté-
nd teljesitéséhez sziikséges fedezettel
rendelkezik (beleértve az igénybe vett
alvdllalkozok dijazésdt is). Ha a szerzo-
désben részteljesitésben dllapodtak meg,
a kivitelezének a szerzddés szerinti
teljesitési feltételeknek megfelelden,
de legaldbb a megrendeld épittetd elsd
teljesitéséig meghatdrozott munkarészre
kell fedezettel rendelkeznie.

(6) Epitési tevékenység végzésére
az épittetd a vdllalkozo kivitelezbvel
(alvdllalkozdi szerz6dés esetén a
villalkozo kivitelez6 az alvillalkozé
kivitelezdvel) épitési szerzédést kot.
Az épitési szerzddés teljesitésében
részt vevd alvdllalkozo kivitelezd
épitési szerzodésében rogzitett fizetési
hatdrideje nem haladhatja meg az
épittetd és a villalkozé kivitelezd
dltal megkotott épitési szerzédésben
meghatdrozott fizetési hatdridejét. Az
épittetével szerzddéses viszonyban
all6 vallalkozo kivitelezé az épitési
szerzGdésben foglalt kotelezettsége
maradéktalan teljesitésérdl benyijtott
végszdmla teljes korii kiegyenlitésére
csak akkor jogosult, ha a kotelezettsége

teljesitésében részt vevé alvdllalkozo
kivitelezok kovetelésének kiegyenlitését
hidnytalanul igazolja, fiiggetleniil
azok fizetési hatdridejétol”

A fenti torvényi rendelkezést
részletezi a 2009. 1. 1-jén hatdlyba
1épett (1) 191/2009. (IX. 15.) korm.-
rendelet. A honlapon részletesebben
bemutatjuk a jogszabaly lényegesebb
rendelkezéseit. Az alahdzott vagy
vastagitott jogszabélyszovegek fi-
gyelemfelkeltéek. Ahol a jogszabdly
szovege a ,kell” kifejezést hasznalja
az minden esetben olyan, amelynek
végrehajtasa kotelezo és szankciokkal
(birsag, tevékenységtdl eltiltas) is
aldtdmasztott. A jogszabaly fon-
tosabb rendelkezéseit sz6 szerinti
kozoljiik, mert az egyedileg készitett
szerz8désben ezekrdl rendelkezni
kell. Javasoljuk, hogy az épitési tevé-
kenységet végzé vallalkozo készitsen
mintaszerz8dést és ennek felhaszna-
lasaval nagy biztonsaggal tud eleget
tenni szerz8déskotési kotelezettsé-
gének tartalmi oldalrdl is.

2. Epitési napld. Az épitési napld
vezetése nem uj kotelezettség, de
tartalmdt tekintve a szigoritdsok a
jellemzéek. Igy pl. az épitési napld
vezetésére vonatkozo szabalyok si-
lyos megszegése esetére a vallalkozo
tevékenységének eltiltdsara is sor
keriilhet.

,1997. évi LXXVII tv. 46.§ (1) Az
épitésfeliigyeleti tevékenység elldtdsa
dllami feladat.

(6) Ha az épitésfeliigyeleti hatd-
sag ellendrzése sordan azt dllapitja
meg, hogy

a) az épitdipari kivitelezési tevé-
kenység szakszeriiségét, az épitési
naplé vezetésére vonatkozo sza-
balyokat siillyosan megsértették, a
résztvevék nem rendelkeznek az
eldirt jogosultsdggal, vagy hidnyoz-
nak a kiviteli tervek, az épitéipari
kivitelezési tevékenység folytatdsdt
megtilthatja,

b) az épitdipari kivitelezési tevé-
kenység végzése az dllékonysdgot, az
életet és egészséget vagy a kozbizton-
sdgot kozvetleniil veszélyezteti, az
épitbipari kivitelezési tevékenység
folytatdsdt megtiltia és a szabdlytalan
dllapot megsziintetését elrendeli”

A fenti térvényi rendelkezést rész-
letezi az 191/2009. (IX. 15.) korm.-
rendelet a kovetkezdk szerint: ,,24.
§ (1) Minden épitésiigyi hatdsdgi
engedélyhez vagy bejelentéshez kotitt,
valamint a Kbt. hatdlya ald tartozé
épitdipari kivitelezési tevékenység vég-
zésérdl épitési naplot kell vezetni.”

Vannak olyan rendelkezései a kor-
manyrendeletnek, amelyek nem a
vallalkozé szamara irnak el6 kotele-
zettséget, hanem a megrendel6/épitetd
szamara. Ilyenek pl. az el6zetes beje-
lentés és utdlagos bejelentés és szerviz-
koényvvezetés jogintézményei.

(Részletes informdcidk a kamara
honlapjdan: www.csmkik.hu)

Vendégiink volt
a Dél-Afrikai
Koztarsasag nagy-
kovete

Szegedi latogatasa soran kama-
rankat is meglatogatta Takalani
Netshitenzhe, a Dél-Afrikai
Koztarsasag Budapestre akk-
reditalt nagykovet asszonya. A
vendéget Németh Zoltdn kamarai
tikar fogadta.

A nagykéovet asszony téjékozta-
tojaban elmondta, hogy a 48 milli6
lakost orszag diverzifikalt iparral
rendelkezik: nagy jelentGsséggel
bir az orszag gazdasagaban a tex-
tilgyartas, autégyartas, banyaszat,
gyémantipar, IT-szektor, a szolgdl-
tatasok koziil pedig a kikoték. A
mezbgazdasagi termékek kozil
kiemelte a trépusi gyiimolcsoket
és a borokat.

0, 5.

A két orszag kozti aruforga-
lom jelentés magyar aktivumot
mutat, igy céljuk, hogy minél
tobb termék piacra jutdsat se-
gitsék Magyarorszdgon. Egyik
jelentds magyar exporttermék a
paprikadrlemény, mely Szegedrdl
szarmazik.

A kereskedelmi kapcsolatok
mellett ugyanakkor érdekeltek a
kutatds-fejlesztési egyiittmiikodé-
sekben és fiatalok képzésében is,
valamint kiemelte a turizmusban
rejlé lehetdségeket.

Németh Zoltan a megye gaz-
dasagi potencialjanak és kamara
tevékenységének rovid bemu-
tatasat kovet6en kiemelte, hogy
elsdsorban az élelmiszer-ipari
kooperacidban, egyetemek kozti
egylttmikodésben, az egészség-
gyi és welnessturizmusban lat
kapcsolodasi pontokat.

A két orszag kozti gazdasagi
kapcsolatokra bizonyéra jotékony
hatassal lesz a jov6 évben alairasra
kertiilé gazdasagi egytittmiikodési
megéllapodas.
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Palyazatfigyelo

Dél-alfoldi Regionalis Mindség Dij 2009

A dél-alfoldi régio harom kereskedelmi és iparkamaraja, a Bacs-
Kiskun, Békés és Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
palyazatot hirdet a 2009. évi Dél-alfoldi Regionalis Mindségi Dij

elnyerésére.

A palyazat célja - a Nemzeti
Fejlesztési és Gazdasdgi
Minisztérium és a Szovetség a
Kivalosagért Kozhasznu Egyestilet
kezdeményezése alapjan - a dél-al-
foldi régidban a szervezeti kivalo-
sag terén kimagaslé eredményeket
elérd szervezetek tevékenységének
elismerése, felkésziilés a Nemzeti
Mindségi Dij - NMD - kovetel-
meényeinek teljesitésére.

Palyazatot nyujthat be barmely,
harom dél-alfoldi megyében bejegy-
zett, az ipar, kereskedelem, szolgal-
tatds vagy kézmivesség teriiletén
tevékenykedo:

* jogi személyiségl gazdasagi tar-
sasag,

* jogi személyiséggel nem rendelkezd
gazdalkodo szervezet,

* onkormanyzat, vagy annak in-
tézménye

» oktatdsi, egészségiigyi intézmény,
illetve egyéb kozszolgaltaté szer-
vezet.

Nem palyazhatnak

* a korabbi évek magyar Nemzeti
Mindségi Dij és az Eurdpai
Kivaldsagi Dij (tovabbiakban:
EFQM) nyertesei,

* 2 2003-2004-2005-2006-2007-
2008. év Dél-alfoldi Regionalis
Mindségi Dij (tovabbiakban:
DARMD) nyertesei,

* a mindségligyi, vezetési tanacsadasi
tevékenységet végzo szervezetek,

Regionalis

Mindségi,
Dij 7

* az 5 fénél kevesebb alkalmazottat
foglalkoztato szervezetek.
A palyazat benyujtasa eljarasi
dijhoz kotott, melynek osszege kate-
goriatol és agazattdl fiiggetlentl:

* kamarai tagok részére:

190 000 Ft+afa.

* nem kamarai tagok részére:

220 000 Ft+éfa.

A palyazat elkészitéséhez és be-
nyujtasahoz sziikséges jelentkezé-
si lap és a részletes, valamennyi
sziikséges informaciot tartalmazo
pélyazati ttmutat6 2009. novem-
ber 1-jétdl letolthets a kamarak
honlapjardl, illetve beszerezhetd
mindhdrom kamara tgyfélszol-
galatanal.

A palyazati anyagot 2009. de-
cember 31-ig folyamatosan le-
het benytjtani postai uton (pos-
tabélyegzo) vagy személyesen.
Eléjelentkezési hatarid6 2009.
december 10.

Tovabbi informacidkért keresse
Tandcs Edinat a 62/554-255-6s
telefonszamon vagy a tanacs.edina@
csmkik.hu e-mail cimen.

Palyazatok

o Palyazatok

Palyazatok .

Palyazatok

Magas foglalkoztatasi hatasu

projektek komplex tamogatasa

GOP-2009-2.1.3

A kiiras célja, olyan, legalabb 1,5
millidrd Ft elszdmolhat6 6sszkoltségi
beruhazasok komplex tdmogatasa,
amelyek megvalositasa jelentds szamu
4j munkahely megteremtését és tartos
fennmaradésat eredményezi.

Tamogatas mértéke: 5-35%.

Tamogatds 0sszege: minimum 200
millié Ft és maximum 1,5 milliard
forint. Benyujtasi hataridé: 2009.
december 31.

Kiir6: Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
(www.nfu.hu)

K+F munkaerd
megorzése és fejlesztése

KF_MUNKAERO_09

A pilyazat célja olyan K+F pro-
jektek tdmogatdsa, melyek el6segitik
a K+F szféra human eréforrasainak
fejlesztését kis- és kozépvallalatoknal,
koltségvetési vagy nonprofit kuta-
tohelyeken torténd 4j munkahelyek
létrehozasan, és olyan magasan kép-
zett szakemberek (kutatdk, fejleszt6-
mérnokok) alkalmazasan keresztiil,
akiknek ipari nagy- vagy kézépval-
lalatnal fennallé munkaviszonya a
gazdasdagi valsag miatt sziint, illetve
sziinik meg.

A palyazat benyujtasi hatarideje
2009. december 31. Kiird: Nemzeti
Kutatasi és Technolégiai Hivatal.

Munkahelymegérz6 tamogatas
munkaid6-csokkentéssel és
képzéssel kombinalva

TAMOP 2.3.3.A-09/1

A program célja hosszu tavon a
mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
alkalmazkodoképességének és ver-
senyképességének névelése, valamint
a munkavallalok munkaeré-piaci
helyzetének javitasa, a képzettségi
szintjének és az dltaluk végzett munka
hatékonysaganak novelése.

A palyazatok benyujtasa 2009. ap-
rilis 1-jét6l lehetséges 2009. december
31-ig.

Palyazhat: gazdasagi tarsasag, szo-
vetkezet, egyéni vallalkozd.

Tamogatas mértéke: 80%, elnyerhetd
palyazat 6sszege minimum 2 000 000
Ft és maximum 150 000 000 Ft.

Kiir6: Nemzeti Fejlesztési Ugynokség
(www.nfu.hu).

Villalati folyamatmenedzsment
és elektronikus kereskedelem
timogatasa

GOP-2009-2.2.1

Megjelent a mar ismert vallalati fo-
lyamatmenedzsment tdmogatdsat célzd
palyazat tervezete, mely a korabbi évek
kiirasaitol eltéréen szamos pontban
modosult. Alapvet6 killonbség, hogy
a palydzat kib6viilt az elektronikus
kereskedelem tamogatasaval. Tovabbi
ujdonsag tobbek kozott, hogy a tdmo-
gatds minimum &sszege 1 000 000 Ft
a korabbi 3 000 000 Ft-hoz képest, és
promocids koltség is elszamolhato.

A palyazat célja a hazai kis- és ko-
zépvallalkozasok jovedelemtermeld
képességének erdsitése az informacios
és kommunikacios technoldgiai meg-
oldasok hatékony alkalmazasa révén
mind a belsé véllalati, mind pedig
a vallalatkozi tizleti folyamatokban,
amelyek a hazai KKV-szektor verseny-
képességének novekedését segithetik
elé. A palyazat 2009. augusztus 31-t6l
nyujthaté be december 31-ig.

Tovabbi informaciok a Nemzeti
Fejlesztési Ugynokség honlapjan (www.
nfu.hu).

Gazdasagi kompetencia-
fejlesztés - EBC*L

Az Egységes Eurdpai Gazdasagi
Oklevél nemzetkozi kuratériumanak
magyarorszagi képviselete palyazatot
hirdet a vallalkoz6i aktivitas 6szton-
zésének tamogatasara mikro-, kis- és
kozépvallalkozasok részére.

A tamogatas alapvetd célja a vallal-
koz6i és pénziigyi kultdra erésitése,
a véllalkozdi ismeretek bévitése, ezen
belil is a kis- és kozépvallalkozasok
vallalkozoi és pénziigyi ismereteinek
bévitése EBC*L képzésen valo részvétel
tamogatasaval.

A palyazatot mikro-, kis és kozép-
vallalkozasok nyujthatjdk be. A jelen
palyazat keretében igényelhetd vissza
nem téritendé timogatas mértéke a
projekt dsszkoltségének 70%-a.

A palyazat benyujtasa 2009. szep-
tember 21-t6] folyamatosan a rendel-
kezésre all6 keret erejéig, de legkésSbb
2009. december 31-ig lehetséges.

A képzések részletes tematikaja és
a palydzat tovabbi informdcidi meg-
tekinthetéek az EBC*L honlapjarol
(www.ebcl.hu).

Villalkozasok technologiai in-

novaciojanak osztonzése tartds

beszallitova valas vagy a status
megeroésitése érdekében

GOP-2009-1.3.3

A palyazat célkit(izése az integralt,
tudasigényes beszallitoi szektor 1ét-
rehozasa, illetve fejlesztése, a hazai
beszallitéi ipar koltségalapu kitett-
ségének csokkentése, a magasabb
hozzéadott érték realizalé képességének
javitasa, e tevékenység integraltsagi
szintjének novelése. Cél tovabba a
magyar beszallitéi halézat méreté-
nek névelése, gyartmanykinalatanak
diverzifikdcidja.

Jelen palyazati konstrukciéra pa-
lyazhatnak gazdasagi tdrsasagok,
feltéve, hogy

® nem mindsiilnek nonprofit gaz-
dasagi tarsasagnak,

* kettés konyvvitelt vezetnek, va-
lamint

* nem tartoznak az eva hatalya ala.

Tamogatds 6sszege minimum 15
milli6 forint, maximum 400 millié
forint.

A palyazatok benyujtasa 2010. feb-
rudr 5-ig lehetséges. )

Kiiré: Nemzeti Fejlesztési Ugynok-
ség.

Piacorientalt kutatas-fejlesztési
tevékenység timogatasa

GOP-2009-1.1.1

A pilydazat célja a vallalkozdsok
K+F tevékenységének fokozdsa és
a vallalati K+F raforditas novelése,
az egyetemek, kutatéintézetek és a
vallalkozdsok kozotti K+F egyiitt-
mikodés, valamint a technoldgia-
transzfer erdsitése.

Jelen palyazati konstrukciora palyaz-
hatnak a cégbirdsagon bejegyzett:

* gazdasagi tarsasagok

* szovetkezetek,

feltéve, hogy

* kettds konyvvitelt vezetnek

* nem tartoznak az eva hatdlya
ala.

Benyujthat6: 2010. januar 4-ig.
Tamogatas mértéke: 50%, elnyerhe-
t6 tdmogatdsi Osszeg: 25-300 millio
forint.

Részletek a www.nfu.hu webol-
dalon.

Vallalati innovacié
tamogatasa

GOP-2009-1.3.1/A

A konstrukei6 célja azon viéllalko-
zasok piaci potencialjanak erésitése,
innovacios tevékenységének eldsegitése,
akik mar meglév6 K+F eredményekre
Uj, korszer(i termékek piacra vezetését
véllaljak.

A kihirdetésre — mely 2009. mar-
cius 16-t6l 2010. februdar 15-ig él -
gazdasagi tarsasagok, szovetkezetek
palyazhatnak.

A pélyazatot a Nemzeti Fejlesztési
Ugynokség hirdette meg.

Tovabbi informaciok és a palyazati
kiirasok pontos elérhetsége megta-
lalhato a kamara honlapjan a www.
csmkik.hu weboldalon.
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Szakképzés

A mesterképzés és vizsgdztatds helyzete Magyarorszdgon

Kamarai Futar

Kézzel, ésszel és szivvel -
allitsuk vissza a mesteri cim becstiletét!

Orcsik Sandor, a kamara alelnoke, a kézmiives tagozat elnoke a
Magyar Kereskedelmi és Iparkamara mestervizsga koordinacios
bizottsaga tagjainak ajanlasai és javaslatai alapjan szakmai dssze-
foglalot készitett ,,Feladatok, kamarai tennivalok a mesteri cim
tarsadalmi elismertsége, rangjanak visszaallitasanak folyamataban”
cimmel, melyet az MKIK kézmiives és turisztikai kollégiumanak
egyiittes iilésén mutatott be Esztergomban. Az alabbiakban azt ott
elhangzott el6adas prezentaciojat mutatjuk be olvaséinknak.

megbecsiiltsége visszaallitasaért.
Hazank mesterei igénylik és el-
varjék a kamaratdl - illetékessége
és lehetGsége alapjan is —, hogy
felkarolja, és erdfeszitéseket tegyen
a mesteri tudds és értékteremtés
tarsadalmi elismertségéért, meg-
becstilésének helyreallitdasaért.

Helyzetkép
» Mara a mesteri cim, a legmaga- E
sabb szakmai képzettség, a mes- |

terek elismertsége devalvalodott,
vonzereje lecsokkent. iy |

o Az angolszasz befolyas és a tul I
liberalis, szakmakontroll nélkiili e
vallalkozasi szabadsag bevezeté- 39; \ ‘

sével, a mesteri tudas, képzett-
ség figyelmen kiviil hagydsa, az
elényok elvesztése, sok ember
szemében szinte értelmetlenné
tette a mesteri végzettség meg-
szerzését, elérését.

A frissen végzett szakmunkas-
oknak lehetéségiik van mar
ugyanazon év szeptemberétdl
6nall¢ véllalkozast inditani és

= N
Mesterképzés a pékeknél.

tobb tanuldt is képezni, szakmai
gyakorlat és pedagdgiai tudas nél-
kiil. Ami mar a vicc kategdridjdba
tartozna, ha nem lenne igaz.

A korabbi id6khoz képest jelen-
tdsen felgyorsult a technikai és a
technoldgiai fejlédés, valtoznak a
megrendel6i igények, és ezt nem
kovette a képzési-vizsgaztatasi
rendszeriink.

Benniink €l az elvéras, és az igé-
nyesség, hogy a pénziinkért meg-
bizhato, jo mindségii szolgaltatast,
terméket kapjunk cserébe, de
nagyon sokszor csalédunk.

A kamaraknak, amelynek illetésé-

gi korébe tartozik a mesterképzés,
mestervizsgdztatas és a mesteri
tudas elismertetésének lehetdsége,
nagyobb stllyal és eréllyel kell
képviselniiik a mestertigyet.

o A teriileti kamaraknal nem egy-
séges a kovetelményszint, nincs
kell$ 6sszehangoltsag a mester-
vizsgaztatasban, igy a mesterle-
velek sem egyenértékiiek.

A mesterségek mesterei - akik
meég Orzik a langot! - tehetetlentil
nézik a jelenlegi helyzetet, de va-
gyunk néhdnyan, akik reményke-
diink, bizunk, és tenni akarunk a
mesterek tarsadalmi elismertsége,

Feladataink, tennivaloink
Fontos célunk, hogy a mesterek
szakértelme, minéségi munkdja,
értékteremtésitknek megfeleléen,
elvarhatoan, és mélton tarsadalmi-
lag helyére keriiljon elismertségben,
megbecsiiltségben. A jelenlegi
allapot, helyzet nem elfogadhato,
slirgésen valtoztatni kell rajta. A
kamara, azaz, mi tehetiink ennek
érdekében a legtébbet, mi vagyunk
helyzetben. Mi értiink hozzd a
legjobban hozzd, minket érint
leginkabb, mi érezziik a bériinkon,
nekiink faj a legjobban. Ennek
megoldasa nemcsak illet6ségiink,

Néhany meghatarozas korabbi id6kbdl:

Bibliai iddben: Jézust nevezték mesternek. Akinek
szavai, tettei példa volt a tanitvanyoknak. AKit feltétel
nélkiil elfogadtak és kévettek.

Aquinéi Szent Tamds:

AKki kézzel dolgozik, az kézmiives.

Aki kézzel, ésszel és szivvel dolgozik, az mester.

Aki kézzel, ésszel, szivvel dolgozik, és széles rétegnek
van mondanivaldja, az miivész.

Szdmos kiemelkedd személyiséget, noha tobbféle
hivatalos, illetve megtisztel6 cimmel illethették volna,
»csak’ mesternek szdlitottak (példdul Kodaly Zoltant),
amin nem nem sért6dott meg senki, s6t.

Mai meghatdrozdsok:

Ma sem kevésbé vagyunk igényesek, amikor a
mester eszményképét probaljuk meghatarozni. Kik
is lehetnek/lehetnének mesternek a mai vildgban?
o Azok az emberek, akik igényes, alkotd szakmai
munkdjukkal, az értékteremtésben, magas foku szakmai

Kik a mesterek a mi szemiinkben?

tuddsukkal és tapasztalatukkal, szakmaszeretetiikkel,
kisugarzasukkal, életviteliikkel kornyezetiikben
tiszteletet, elismerést valtanak ki.

« Azok, akik 6nalléan alkalmasak, és képesek szak-
majukban véllalkozas vezetésére, iranyitdsara, gya-
korlasara.

o Azok, akik alkalmasak és képesek a tanitvanyokkal
megszerettetni szakmajukat, és mindazt dtadni, amit
a szakmardl tudni kell.

o Azok, akiket a szakma értékitélete szerint a mes-
tervizsga-bizottsdg a mesteri cimre alkalmasnak
talalt.

o Azok, akik munkdjukba a szakértelmiikon tdl, a
sziviket, a lelkiiket is beleteszik.

« Azok, akiknek munkajabol a szépség és harmonia
arad.

o Azok, akik munkdjuk mellé adjak a neviiket, és
az arcukat is.

o Azok, akik 6nmagukat becsiilik meg alkotdsaikban.

hanem lehet8ségiink, és felel6ssé-
gilink is. Ami nemcsak a mesterek
tgye. Ehhez kamarai sszefogas,
kozos szandék kell. Mi, meste-
rek igényeljiik és elvarjuk, hogy a
kamara vezetése jogos igényeink
mellé alljon, és aktiv timogatasaval
segitse céljaink, torekvéseink meg-
valosulasat. Konkrét tennivaldk:
» Mind a 85 mesterszakmdban el
kell végezni a moduldris vizsgako-
vetelmény szerinti strukturalast.
(Folyamatban van!)
o A mesterképzés és vizsgaztatas
soran kovetni, és rendszeresen
korszertusiteni kell a szakmai-
piaci igényeknek és elvarasoknak
megfeleléen a kovetelmények
tartalmat, szinvonalat.
Javasoljuk (a kozmetikus mes-
tervizsga sordn mar régota be-
vezetett) minden szakméban
kotelez6en a mesterszakdolgozat
bevezetését.
Csak olyan kamara altal akk-
reditalt gyakorlati helyeken
folyjanak a mestervizsgak, ahol
valéban megvannak a sziikséges
és elégséges targyi, kornyezeti
feltételek.
A mestervizsgaztatasban, or-
szagosan, azaz minden teriileti
kamaranal, meg kell teremteni
a mindségbiztositast, az egyen-
értékiiséget.
Egységes, orszagos haldzatta kell
kapcsolni, és koordinalni a mes-
terképzést és vizsgaztatast. Ebben
a koordinalo feladatban szerepet
kell vallalnia a mestervizsga ko-
ordindcios bizottsdgnak is.
Sziikséges lenne létrehozni és
miukodtetni egy képzési-mod-
szertani kozpontot az MKIK-ban,
amely koordindlja és integralja a
mesterképzést orszagosan, illetve
hélézatszertien egytttmikodik
a teriileti kamarakkal, tovabba
kozponti nyilvantartédsba veszi
a mestereket.
El kell érni, hogy a mestervizs-
ga-bizottsagokban minden tag
rendelkezzen mesterlevéllel - a
szakma diplomdjaval -, a leg-
magasabb szakmai kompeten-
cidval.
Tovabb kell folytatni a mester-
vizsgak kolesonos elismertetését
az EU-s orszdgokban, kiilonosen
a német nyelvteriileten.
A mesterképzésnél legyen mini-
mum kovetelmény a szakmunkas-
bizonyitvany, és az el6irt szakmai
gyakorlaton feliil az érettségi.
« Javasoljuk, hogy a t6bb felel§s-
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séget és nagyobb biztonsagot
igényl6 szakmdkban (mint pl.
magan az emberen dolgozé
fodrasz, kozmetikus stb.), va-
lamint a bonyolultabb, tébb
tuddst, gyakorlatot igénylé,
életveszéllyel jaré szakmdknal
(pl. k6émiives, éacs, gazszereld,
villanyszerel§, autoszerel§ stb.),
tovdbba ahol a szakma sziik-
ségesnek tartja, legalabb egy
személynek legyen kotelezd
mestervizsgaval rendelkezne a
vallalkozasban. A mestervizsga
legyen feltétele a vallalkozds
elinditasanak és miikodteté-
sének.

« Szakmunkéstanulok gyakorlati
képzéséhez sziikséges feltétel
legyen a mesteri cim.

o A mesteri tudds avulasat megaka-
délyozando, meg kell teremteni

képzettségi hierarchidban (pl.
technikus feletti képzettség).
Jogositvanyokat kell rendelni a
mesteri végzettség mellé (cégveze-
tés, tanuloképzés, adott szakma-
ban hivatalos szakértd stb.).

A bérkategoéridban is legyen
megkiilonboztetve, elismerve
a mester.

Ehhez el6bb a mesterképzést és
vizsgdztatast, valamint a mes-
ter-tovabbképzési rendszert kell
ugy alakitani, hogy orszagosan
garantalt legyen egységesen a
magas foku, azonos mindségii
tudas.

A még fellelhet6, j6 nevii iparos
mesterembereket kutassuk fel,
adjuk ki kényv formaban, készit-
stink réluk dokumentumfilmeket
szakmanként, és mutassuk be,
népszertsitsitk 6ket. Legyen ez

Szakképzés

11

Jelentse be tanuldigényét!

A t6bbszor médositott 1993. évi
LXXVI. szakképzési torvény 29. §
(1). bekezdésében foglaltak szerint a
tanulék szakmai gyakorlati oktatdsat
biztositd gazdalkodo szervezetek kote-
lesek irasban kozolni tanuldigényiiket
a teriiletileg illetékes gazdasagi kama-
rénak. E torvényi kotelezettségiiknek
a cégek a ,, Tanuldszerzddés-kitési
igény bejelentése a 2010/2011. tanévre”
nyomtatvany kitoltésével tehetnek ele-
get a CSMKIK felé, amelyet kamarank
honlapjan a ,,Tanul6szerz6dések” me-
niipont alatt talalnak (www.csmkik.
hu). Az igénybejelent6 lap kérhetd
tovabba faxon, e-mailben és telefonon
is az oktatasi igazgatdsagtol.

Az igényeket a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara Oktatasi
Igazgatdsagara kell eljuttatni. A
gazdalkodo szervezeteknek annyi
bejelent6lapot kell kit6lteni, ahany
szakmaban tanuloigényiik van.

Az igényeket a kovetkezd cimre
kérjiik bekiildeni:

Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara 6721 Szeged, Parizsi krt.
8-12., vagy 6701 Szeged, Pf. 524.

E-mail cim: czirok.gyorgyi@
csmkik.hu.

Tel.: 62/544-265 vagy a 62/544-
250/175 mellék.

Bekiildési hatarid6: 2009. de-
cember 31.

Elkésziilt a tanuldszerzodés
feltételeit 6sszegzo leporelld

A kamara szakképzési tanacsadoi kozvetits szerepet toltenek be a
szakképzésben részt vevé tanuldk, valamint azon vallalkozasok kozott,
melyek vallaljak a gyakorlati képzést és a szakmai vizsgara valé felké-
szitést. A szakmai gyakorlat megkezdését a tanuldszerz6dés megkotése
el6zi meg, melynek feltételeit a kamara munkatdrsai egy tdjékoztatd
kiadvanyban Osszegezték.

Regionadlis eléadds a jogszabdlyi viltozdsok tiikrében
A szakképzési hozzajarulas
elszamolasa

Mesterképzés az autoszerel6knél.

a kredit rendszer(i tovibbképzés,
tudasfrissités feltételeit.

o A mestervizsgaztatokat rendsze-
resen tovabb kell képezni.

El kell érniink, hogy a mestereket
tudasuknak, értékteremtésitknek
és tarsadalmi hasznossaguknak
megfelel6, az 6ket megilletd, rangot
adoé szakmai hierarchidban, anya-
gi és erkolcsi elismerés, bizalom
6vezze. Ezért:

« Erésiteni kell a mesterfogalom
tarsadalmi kommunikaciéjat, a
mesterek népszertiisitését (sajto-
ban, mester weblapon, kamarai
honlapokon, férumokon, rekla-
mokban stb.).

o Meg kell hatdrozni, elhelyezni
a mestereket az 6ket megilletd

egyfajta értékmentés, tisztelgés és

példaadés a szakmat vélasztoknak

és valamennyitinknek.

« Uj mesterszakmak megjelentetése
(pl. gépkocsivezeté OKJ-s szakma
lett, tagjaink kezdeményezték a
gépkocsivezetd mesteri szakmat),
mestervizsgak megszervezése.

o A mesterképzés-mestervizsga
finanszirozasi terheinek csokken-
tésének elGsegitése, pl. palyazati
forrasok.

El kell érniink, hogy a ,MESTER”
sz6 minden tarsadalmi szerepl6é
szamara, egy, a szakmajat kiva-
léan miveld, a cégvezetést és az
utanpotlas nevelését jol ismerd,
ugyanakkor megbizhato, érték-
teremtd szakmai partnerként ke-
riljén beazonositasra.

Ezuton tdjékoztatjuk a gyakorlati
képzést szervezd szakképzési hoz-
zéjarulasra kotelezett gazdalkodo
szervezeteket, hogy a Csongrad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
regionalis el6adast szervez A szak-
képzési hozzajarulas elszamolasa
a2009. évi jogszabalyi valtozasok
tiikrében cimmel.

El6adé: Posa Jozsefné, az NSZFI
Tamogatasi és Bevallaskezelési
Igazgat6sag szakképzési hozzdja-
rulasi osztaly osztalyvezetdje.

Helyszin: Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara szék-
héaza

(6721 Szeged, Parizsi krt. 8-12.,
II. emeleti konferenciaterem).

Iddpont: 2010. januar 14. (csi-
tortok) 10-13 oraig.

Részvételi dij: A kamarai ta-
goknak 4000 Ft+afa, amennyi-
ben nem rendelkeznek tagdij- és
szolgaltatasidij-hatralékkal.

Nem kamarai tagoknak és tagsagi

kotelezettségének eleget nem tett
vallalkozasoknak 8000 Ft+afa.

A fizetés médja: A programon
regisztraltak és a jelenléti ivet aldirt
megjelentek a CSMKIK altal kidl-
litott, atutalasos szamla kiegyenli-
tésével teljesithetik a részvételi dij
megfizetését.

Jelentkezés: A részvételi szandékot
minden esetben kérjiik el6re jelezni,
legkés6bb 2010. januar 12-ig. A
jelentkezési lap a CSMKIK honlaprdl
letélthets, illetve Szalma Agnestd], az
oktatasi igazgatdsag munkatarsatol
kérheté telefonon (62/554-250/178-
as mellék), vagy e-mailen (szalma.
agnes@csmkik.hu).

Ezeken az elérhetGségeken az
érdekl6dék tovabbi informdacidt
kérhetnek, és irdsban el6re feltehetik
a témakorrel kapcsolatos kérdéseiket.
Papir alapt jelentkezésiiket postan
a fenti cimre vagy a 62/426-149-es
faxszamra kiildjék.

Oktatasi igazgatosag
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konyvelés, bérszamfejtés,
cégalapitds, e-bevalldsok,
jogszabdlyfigyelés,
tandcsadds, szabdlyzatok regisztrdlt szakemberekkel.
www.rki.konyvelo.hu « 62/465-111 « 20/544-44-02

-r ‘ Rokusi Konyvel6 Iroda
N

Budapesti irodai hattérrel, MBA és kommunikacids
végzettséggel vallalom vezet6k szdmdra kapcsolatok
kiépitését, kapcsolattartast, iizleti targyalasok
szervezését, angolul is! Céges iigyintézés,
marketingkutatas, tolmacsolas, forditas.
Mobil: -30-9865-269, e-mail: agnesokbig@yahoo.com”
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Szakképzés

Kamarai Futar

A gyakorlati képzést végzo szakemberek pedagogiai felkészitése

Elmélet a gyakorlatban - élményszeriien

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Oktatasi Igazgatosaga
oktober 7. és november 4. kozott tartotta meg a 25 oras pedagogiai
felkészitését a gyakorlati képzésben szerepet vallalo gazdalkodo
szervezetek oktatoi szamara. A tanfolyam megszervezését a Nemzeti
Szakképzési és Feln6ttképzési Intézet és a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara kozott 1étrejott tamogatasi szerzodés keretében folyositott

finanszirozasi keret tette lehet6vé.

A tavalyi tapasztalatokra épitve
az Gszi honapok tlinnek legalkal-
masabbnak hasonlé tanfolyam meg-
szervezésére, mivel ilyenkor dertil ki,
hogy mely gazdalkodé szervezetek
és milyen ardnyban lépnek be Gjon-
nan a tanuloszerz8déses rendszerbe
gyakorlati képzéként. 2009 6szén a
szervezés els6dleges szempontjat
az képezte, hogy mely gazdalkodo
szervezetnél végeztiik el a bevezetd
ellendrzést. A tavalyi visszajelzések
alapjan fokozott igény mutatkozott
a kiscsoportos, konzultacidra épiils
foglalkozasok irdnt, igy a tanuld-
szerz&déses rendszerbe tjonnan
belépdk intenziv felkészitésére tettitk
a hangsilyt. A programot harmincan
fejezték be sikeresen, és vették at az
ezt igazol6 tanusitvanyt.

Képzésiink tematikdjaban igazo-
dott az MKIK 4ltal kiadott oktatd
anyag tartalmi felépitéséhez, de
kiegésziilt a szakképzés terén beko-
vetkez6 valtozasok és az ahhoz valé
alkalmazkodds kérdéskoreivel. A
képzésben fontosnak tartjuk az egy-
mastdl tanuldsban rejlé lehetdségeket
és a jo gyakorlatok megismertetését.
Eppen ezért a képzés egyik kiemelt
elemének szantuk a tereplatogatast,
a résztvevok szakmateriileteihez
igazodva. A ldtogatasok tapasztalatai
és a gazddlkodok értékelése alapjan
ez egy nagyon sikeres része volt idén
is a képzésnek. Ebben az évben a

képzohely-latogatasok megszerve-
zésében segitségiinkre volt Tombdcz
Zsuzsanna fodrdszmester, a Szintia
Szalon vezetdje, Pdlinkds Miklds
asztalos szakoktatd a Baustudiumnal,
Rdcz Zoltdn gyakorlati oktaté az
,»SK” Asztalosipari Kft.-nél és a
Szegedi Kereskedelmi, Kozgazdasagi
és Vendéglatdipari Szakképzd Iskola
Krudy Gyula tagintézmény szakok-
tatdja, Juhdsz Varga Istvdn.
El6addnk volt Nagy Ferenc, a
Saghy Mihaly Szakképzo Iskola,
Kozépiskola és Kollégium tagin-
tézmény vezetShelyettese, aki sok
évtizedes vezet6i munkdjanak ko-
szonhetden ismeri a tanuldk és a
gazdalkodok kapcsolattartasanak
mindennapi gondjait, a gyakorlati
oktatds tartalmi és formai kévetel-
meényeit. Fodor Sdndor pszichold-
gus és tréner tartott tréningjellegti
foglalkozast a gyakorlati képzés
életkori kihivasairdl, a kommuni-

kécid, motivacid és a probléma-
kezelés sajatossdgairdl, a képzd
szerepfelvéllalasdnak kérdéseir6l.
Lényeges szempont volt, hogy az
el6adasokat kiegészitsék gyakorlati
tevékenységek, sajat élményszerzési

lehetéségek, és konzultacidra is
jusson id6 az egyedi problémafel-
vetések megtargyaldsara. A mo-
dul rendszert képzés, az uj OKJ
részletes ismerete elengedhetetlen
kovetelmény a gyakorlati képzésben,
igy Siposné Magony Mdria kamarai
szakképzési tandcsadé tartott el§-
adést és kiscsoportos foglalkozést
a témakorben, killondsen kitérve
az SZVK részletes elemzésére és a
gyakorlati képzés megtervezésének
kovetelményeire, a szakképzési do-
kumentumokra tdmaszkodva.
Nagy sikert aratott az utolsé
program, amelyet a szakképzés tar-
sadalmi kornyezete, kapcsolattartds
és egylittmtikodés a szakképzés
szerepléivel, iranyito szervezete-
ivel, a gyakorlati oktatas szerve-
zésének lehetdségei témakorben
szerveztiink. Fontos volt szimunkra,
hogy megszélaljanak a szakelmé-
letet nyu;jt6 iskolak képviseldi, és

a képzést nyujtoé gazdalkodok is
hangot adjanak véleményiiknek.
El6addnk volt Feketii Béla t6igaz-
gatd, a Szegedi Ipari és Szolgaltato
Szakképzé Iskola és Altaldnos Iskola
képviseletében, aki ismertette a
varos szakképzésében zajlo integ-
récids folyamatokat, és azokat az
erdfeszitéseket, amelyek révén az
oktatdsi intézmények igyekeznek a
szakképzett munkaerd kibocsata-
sukat a gazdasag altal megjelenitett
igényekhez igazitani. A HISZK Corvin
Miétyas TagintézményétSl Mocsdri
Ernd gyakorlati oktatasvezet6t kértitk
fel arra, hogy az iskola és a képzShely
kozotti munkamegosztas és munka-
szervezés mindennapi gyakorlatardl
tartson el6adast. Csere Béla, a Kivalo
képz6hely elismerésben részesiilt
Panol-Plusz Ipari és Kereskedelmi Kift.
oktatasi vezetdje bemutatta a vallalati
képzés egy lehetséges modelljét, amely
példaszert lehet més gazdalkodo
szervezet szamara is. Az eseményt
megtisztelte jelenlétével Orcsik
Séandor kamarai alelnok és Széndsi
Rébert, az Oktatési, Szakképzési és
Mestervizsga Munkabizottsag alel-
noke, akik maguk is foglalkoztatnak
tanulot, és aktiv szerepet véllalnak a
szakképzés mindségi fejlesztésében.
A jelenlévék kozott igazi parbeszéd
és egyetértés alakult ki abban, hogy a
szakképzés terén felmertil problémak
megoldasara egyiitt kell keresni a
valaszokat. Bizunk benne, hogy a
résztvevok azzal a jolesd érzéssel
tavoztak, hogy a képzésben tanultakat,
hallottakat sikerrel tudjék alkalmazni
a vallalkozasokndl folyé gyakorlati
képzés soran.

Gal Zsuzsanna

Hatékony figyelem és személyiségiranyitas
cégek és maganyszemélyek részére

Enneagram

A Csongrdd Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara a MODINA Egyesiilettel kozdosen 30
ords, akkreditdlt (OKM 4-114/2009) Enneagram
tanfolyamot indit cégek és magdanszemélyek
részére. Ennek kapcsin kérdeztiik a tanfolyam
eléadojdt, Marundk Mdria grafolégusoktatot
és enneagram-szakértot.

Mi a program lényege?

A program az Enneagram személyiségtipolo-
giai rendszerének tobb szemponti megyvilagitasa,
gyakorlatban valé alkalmazasi lehetdségeinek
bemutatdsa. A személyiségtipusok bemutatasa
figyelmi és gondolkodasi folyamatok tuda-
tositasan keresztiil torténik, igy vélik atfogd
megismerd és fejleszté rendszerré.

Mire hasznalhato az elsajatitott ismeret?

Az Enneagram rendszer sikerének titka,
hogy amig a legtobb személyiségtipologia csak
leirja, jellemzi a killonboz6 tipusokat, addig itt

segitséget is kapunk a kivant valtozas iranyaba.
Marpedig az emberek nemcsak onmaguk és
masok megismerésére, megértésére toreked-
nek, hanem szeretnének valtozni és masokon
is valtoztatni. Ezekhez a torekvésekhez ad
tampontokat tudomanyos alapokon éllva az
Enneagram. Nemcsak 9 személyiségtipust
karakterizal, hanem a tipikus magatartasok
motivacioira is rakérdez, megprébalja az életrajzi
osszefliggéseket atvilagitani, az élet- és magatar-
tasi mintakat felfedni. A hajtéer6k, torekvések,
kiilsé és belsé jellemvondsok megfogalmazasa
mellett meghatdroz egyiittmtikodési iranyelve-
ket, kezelési stratégiat és felhivja a figyelmet a
lehetséges csapdakra, illetve a fejlédés utjara.
A modszer segiti a személyiség rogziilt min-
tainak 0szt6nos reakcidival szemben a tudatos
figyelem segitségével torténd személyiségira-
nyitds elérését. Biztositja a személyiség és a

szemléletmdd rugalmassaganak megdrzését, az
empdtia mélyitését, a nyitottabb, rugalmasabb,
stresszmentesebb valtozaskezelést, a kihivasokkal
szembeni sikeres megkiizdést.

Mit kaphatnak a résztvevok a haromnapos
képzésen?

A tanfolyam a tanuldsi stilusok és motivaciok
személyiségtipus szerinti meghatarozottsagan és
fejlesztésén tul figyelemfejleszt6 gyakorlatokbol
és észlelésbol, valamint gondolkodast fejlesztd
gyakorlatokbdl all.

A tanfolyam idépontja: 2010. februar 22—
23-24. (hétfs, kedd, szerda) egész nap.

A tanfolyam helye: CSMKIK székhaz (6721
Szeged, Périzsi krt. 8-12.)

Részvételi dij: 35 000 Ft/f6, amely tartalmazza
a tankonyvek és jegyzet arat.

Jelentkezés és informdacio: rendezvényiroda@
csmkik.hu
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Pdlyavdlasztdsi vdsdr Szegeden

»Almodtam egy vilagot magamnak...”

Palyavalasztasi vasart tartottak
november 17-18-an Szegeden,
az IH Rendezvénykozpontban.
A rendkiviil jol szervezett, infor-
macidkban gazdag eseménysoro-
zat f6 szervezdje, koordinatora a
Dél-alfoldi Regionalis Munkaiigyi
Ko6zpont volt.

Az TH mindkét szintjén 6nallé
standokon mutatkoztak be az iskola-
rendszerben képz6k, de szép szdm-
mal jelentek meg a feln6ttképzési
piac kinalatat képvisel6 szervezetek
is. Minden résztvev nagy gonddal
allitotta Ossze tajékoztatd anyagit,
szinpadi programjat, intézményének
bemutatdjat. A siker természetesen
nem maradt el. Nemcsak a varos,
de a megye dltalanos és kozépiskolai
is fontosnak érezték az itt koncent-
raltan megszerezhetd informaciok
jelentGségét. A fiatalok pedig szor-
galmasan gyjtotték a tudnivaldkat
jovébeli palydjukkal kapcsolatban.
Azt lattuk, hogy sok éltalanos iskola
a tapasztalatok késébbi feldolgozasa
érdekében szempontokkal inditotta
el tanitvanyait a tudatosabb vasdr-
latogatdsra.

A masik szervezd intézmény, az
1000 Mester TISZK kozel hozta
a szakmakat az érdekl6dékhoz a
»Szakmasziget” 6nallé program-
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javal. Ez egy szines, latvanyos és a
bemutatott munkafolyamatok miatt
rendkiviil szemléletes rendezvénye
volt a palyavalasztasi vasarnak, ami
reméljiik, hogy kedvet csindlt a
kétkezi munkak vélasztasdhoz és
novelheti a fizikai munkak presz-
tizsét.

Kamarank is szerepldje volt a
szakmavalasztast el6készitd, segitd
vagy adott esetben mar meger6-
sitd rendezvénynek. Szakképzési
tandcsadoink részvételével stan-
dunkon juthattak hozza az érdek-
16d6k a tanuldszerzédés kotéséhez

Szakképzés - Hirdetés
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sziikséges informaciokhoz, szines
leporelléonk megjelenésében és
tartalmaban igazodott a kamara
Uj arculatat megjelenité kiadvany-
okhoz. Mindkét nap délutdnjan az
érdekléddk részt vehettek azon a
prezentacion, amelynek a célja a
szakképzésbe valo bekapcsoldodas
elényeinek, a felek szamara megje-
lenithetd hozadékanak, a szakmai
karrierépités lehetéségeinek a be-
mutatésa volt. Hitelesebbé az tette a
mondanivalénkat, hogy meghivtuk
Gorog Brigitta fiatal vallalkozot,
aki személyesen fogalmazta meg
egy miikodé véllalkozas tanulokkal
szemben tamasztott redlis igényeit.
A jelenleg is szakmat tanulé Kdddr
Németh Nikolett arrél beszélt, hogy
els6 szakképesitéseként gy szerezte
meg OK]J-s bizonyitvanyat, hogy
élelmiszer- és vegyiaru-kereskedd
szakmaban orszagos elsé helyezést
értel.

A rendezvény célja Gsszecsengett
kamaréank célkittizéseivel: elinditani
a fiatalokat a fizikai, kétkezi munkak
iranyaba sokoldald informaciokkal,
hogy a munkaerdpiacon boldogulni
tudé, a gazdalkodok igényeihez
alkalmazkodni képes embereket
bocsathasson ki a szakképzés.

Oktatasi igazgatosag

Innovdcid, csiicstechnika
a szakképzésben is

3D a szakiskolaban

Oktdber 16-an a Szegedi Panndnia
Motorkerékpar-szerel6 Szakiskola
és Specialis Szakiskola nemzetkd-
zi projekt keretében mutatta be a
Tisza Szélléban a Hiromdimenzids
Térbeli Teljesitményorientalt Képzési
Keretrendszer programjat, amely
mindennapos oktatdsi eszkozzé
vélhat az iskoldban és a gyakorlohe-
lyen egyarant. A rendezvényen részt
vettek Frankfurtbdl a Rajna-majnai
Iparkamara, Bécsbdl a Siegfried
Marcus Berufsschule, Brnobdl az
Issa Integrovana Strendni Skola
munkatarsai. A programban részt
vevé hazai fejleszt6 vallalkozas a
Multi Performance Kft. és a Panndnia
Szakiskola.

A nemzetkozi egyiittmiikodés
példa arra, hogy a legkorszertibb
technolégiaknak, szemléltetési
mddszereknek meg kell jelenniiik
a szakképzésben is.

A program keretében kamarank
lehetdséget kapott arra, hogy bemu-
tassa tanuloképzéssel kapcsolatos
tevékenységét a kiilfoldi résztve-
véknek.

Varjuk a 3D gyakorlati beveze-
tését az iskola és a cégek szakmai
oktatdsaban egyarant.

Oktatasi igazgatosag
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Dezosept Gel
Kézfert6tlenité 500 ml
765 Ft+afa

Ultra Sol Extra

Fert6tlenit$ szappan
474 Ft+afa

Elozze meg a HINI1 virust (is)!

A megfelel6 higiénia, tisztasag bizonyitottan jotékony hatassal van az életmindségre és ezzel egyiitt a hosszu élettartamra is. Mivel a
fertézések 80%-a kézen at terjed, igy a kézhigiénia alapvetd szerepet jatszik egészségiink megérzésében.

A kézmosas a legegyszertibb, leghatékonyabb és legolcsobb médja, hogy megel6zhessiik a fert6z6 baktériumok elterjedését. A HIN1
megjelenésével kiillonosen fontos kérdéssé valt a megfelelé kézhigiénia.

Az egészségligyi szervezetek véleménye szerint a virus terjedésének megakadélyozasdban a legfontosabb, hogy az olyan éltaldnos higiénids
szabalyokat fokozottan tartsuk be, mint a gyakori meleg vizes, szappanos kézmosas, eldobhatd zsebkendébe valo kohogés, a gyakori szell6z-
tetés. Ezek koziil talan az egyik legfontosabb az alapos kézmosas.

A Silko Hygiene Kft. szdmara - amely a megye tapasztalt, higiéniai termékek, technoldgiak és eszkozok forgalmazasaval foglalkozé cége
- mar hosszu évek Ota prioritést jelent ez a tertilet. Higiéniai rendszerei biztositjak a lehetéséget, hogy mindenki szdmara elérhet legyen a
megfelelé kézhigiénia. A szappan segit a lathat6 szennyezGdések eltavolitasaban, és a baktériumok elpusztitasdban, a papir kéztorlé pedig
fontos szerepet jatszik ennek az allapotnak a fenntartdsaban.

A tisztasag kulcsa: az alapos kéztorlés.

Egy 2008-ban késziilt tanulmdny alapjan az elektromos és a nagy sebességii hélégbefivasos kézszaritassal ellentétben a papir kéztorlével
sokkal hatékonyabban és higiénikusabban lehet eltdvolitani a baktériumokat, és ez az allapot négyszer tovabb tart. Nem beszélve a munka-
védelmi (érintésvédelmi) és energiafelhasznalasi, iizemeltetési koltségekrol.

A Silko Hygiene Kft., mint a CSMKIK tagja felajanlja szakértelmét azon tagok részére, akik élni kivannak a lehetésséggel, és kérik egyedi
ajanlatunkat (info@torkszeged.hu), viz nélkiili kézfertStlenitére, mely autoban kivaléan alkalmas a rendszeres kézfert6tlenitésre, és cégeik
telephelyein, irodaiban olcsén kivanjdk emelni a higiénia szintjét.

Desprej
FeliiletfertStlenité
684 Ft+afa

www.torkszeged.hu

SILKO

HY GIEMNE KFT.

S v
=

Tork személyhigiénia
Kéztorl6, szappan
990 Ft+afatol
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Beszallitokkal valo tisztességtelen
magatartas tilalmarol

A Magyar Kozl6ny 148. sziméban jelent meg a 2009. évi XCV. torvény
a mezbgazdasagi és élelmiszer-ipari termékek vonatkozasaban a beszal-
litokkal szemben alkalmazott tisztességtelen forgalmazo6i magatartas
tilalmdrdl. A torvény célja a mezdgazdasagi és élelmiszer-ipari termé-
kek kereskedelmét végzé szervezetek, valamint azok beszallitoi kozotti
tisztességes tizleti magatartds érvényesiilésének biztositasa. A jogszabaly
meghatdrozza, hogy mely cselekedetek mindsiilnek tisztességtelen forgal-
mazo6i magatartasnak. A kereskedd altal a beszallité szamara nyujthato, a
termék forgalmazasahoz kapcsol6dé szolgaltatasra vonatkozo feltételeket
izletszabalyzat formdjaban nyilvdnossagra kell hoznia, valamint meg
kell kiildenie a mez6égazdasagi igazgatasi szerv részére. Az tizletszabaly-
zatnak tartalmaznia kell a beszallité altal a keresked6t6l igénybe vehetd
szolgaltatdsok tartalmat, azok nyujtasanak feltételeit, a szolgaltatasért
fizetend6 legmagasabb dijat, tovabba a kereskedd beszallitéinak korébe
valo bekertilés és az onnan val¢ kikeriilés feltételeit. Az iizletszabalyzatot
a kereskedének legkésdbb 2010. februdr 1-jéig nyilvanossagra kell hozni.
A tisztességtelen forgalmazo6i magatartds tilalmanak megsértése miatt
kérelemre vagy hivatalbol a mezdgazdasagi igazgatasi szerv jar el és szab
ki birsagot. A torvény 2010. januar 1-jén 1ép hatélyba. A torvény hatélyba
lépése el6tt 1étrejott és a torvény rendelkezéseibe iitkoz6, de még nem
teljesitett szerz8dési kikétések 2010. februar 1-jén hatélyukat vesztik.

Koltségvetés megalapozasa

November 10-én jelent meg a Magyar K6zlonyben a jové évi koltségvetés
megalapozasarol sz6l6 2009. évi CIX. térvény, mely Osszesen 49 jogszabaly
modositasait tartalmazza. Médosul tobbek kozott az 1997. évi LXXX. tor-
vény a tarsadalombiztositas ellatasaira jogosultakrdl. A torvénymodositas
legfontosabb eleme a jarulékalapot képez6 jovedelem fogalmanak véltoz-
tatasa. A kiegészitd tevékenységet folytatd egyéni vallalkozo, a kiegészits
tevékenységet folytato tarsas vallalkozo utdn a tarsas véllalkozds, valamint
a nem biztositott személy dltal fizetendd egészségiigyi szolgaltatdsi jarulék
havi 6sszege 4950 forintra (napi 9sszege 165 forintra) emelkedik.

A 2004. évi CXXIII. térvény modositasa értelmében a palyakezdd fiatal
(START-kértyas) foglalkoztatdsa utdn a munkaadot jarulékkedvezmény illeti
meg: alap- és kozépfoku végzettséggel rendelkezd vagy végzettséggel nem
rendelkezd palyakezdd fiatal foglalkoztatasakor a foglalkoztatas elsé évében a
brutté munkabér tiz szazalékanak, masodik évében husz szazalékanak megfeleld,
tovabba a fels6foku végzettségli palyakezd fiatal foglalkoztatdsakor a foglal-
koztatas els6 kilenc hénapjdban a brutté munkabér tiz szdzalékanak, azt kovetd
harom hénapjaban husz szazalékanak megfelel6 a jarulékfizetési kotelezettség.
Az afa-torvény modositasa folytan 5 szdzalékos addkulcs ald keriilt a
tavhoszolgaltatds, ideértve a villamos energidrol szold torvény alapjan
megujulé energiaforrasnak mindsiil6 energiaforrason alapuld hdszolgalta-
tas. A torvénycsomag tovabbi elGirasai a Magyar Kozlony 157. szamaban
tekinthet6k meg.

Jogharmonizacidos adomodositasok

Az Orszaggytlés 2009. oktober 26-an fogadta el a 2009. évi CX. tor-
vényt az eurépai kozosségi jogharmonizacios kotelezettségek teljesitését
célzb egyes adotorvények modositasarol. A jogszabaly médositotta az
afa-torvényt, az egyszertsitett vallalkozo6i adordl szolo, illetve az adézas
rendjérdl sz6l6 torvényt. A jogszabaly modosulasokrdl részletesen a 2009.
december 15-én tartand6 rendezvényiinkon tdjékozodhatnak. A torvény
a Magyar Kozlony 160. szamaban tekinthet meg.

Termékdijat érint6 valtozasok

A Magyar Kozlony 160. szamaban jelent meg a 2009. évi CXI. torvény a
kornyezetvédelmi termékdijrol, tovabba egyes termékek kornyezetvédelmi
termékdijardl sz6l6 1995. évi LVL. térvény modositasardl. A térvénymodositas
célja a kotelezettek adminisztrativ terheinek csokkentése, a bevallasi rend-
szer egyszerUsitése, tovabba a dijkoteles termékek korének a feliilvizsgalata.
A termékdijrdl sz6l6 torvény a kereskedelmi csomagolas tekintetében
megsziinteti a darab alapt fizetési kotelezettséget. A szabélyozas eddigi

Jogszabalyfigyelo

Kamarai Futar

rendszerével szemben, ahol - a hulladékgazdalkodasi felel6sség megosztasara
figyelemmel - a kereskedelmi italcsomagolds esetén mind a gyartd, mind
a tovabbforgalmaz6 vev (kereskedd) termékdijfizetésre kotelezett volt, az
Uj szabalyozas alapjan teljes egészében az elsé belfoldi forgalomba hozd
(gyarto) valik kotelezetté, a kereskedd pedig, mint elsé tovabbforgalmazé a
termékdijfizetésre kotelezettek korébdl kikeril. Béviil azon jarmitivek kore,
amelyek gumiabroncsa utdn termékdijat kell fizetni. A hiit6kézeg utan fennalld
termékdijfizetési kitelezettség 2010. janudr 1-jével pedig megsziinik.

Uj torvény az egyéni vallalkozokrol

Elfoga ta a Parlament az egyéni vallalkozasokrdl és az egyéni cégrol szolo
2009. évi CXV. torvényt, mely a Magyar Kozlony 161. szamédban keriilt
kihirdetésre. Az 4j szabélyok tobbsége 2010. janudr 1-jével hatalyba 1ép.

A torvény értelmében az engedélyezési rendszert bejelentés fogja
felvaltani. Jovd év janudrjatol tovabbra is az okmanyiroddkban kell majd
bejelenteni a véllalkozo6i tevékenység megkezdését, 1ényeges kiilonbség
azonban, hogy nem kell elézetes engedélyezési eljarast lefolytatni, csak
bejelentést kell tenni. Az egyéni véllalkozdi tevékenységgel kapcsolatos
minden eljaras csak elektronikusan, az tigyfélkapun keresztiil fog mikodni.
Az egyéni vallalkoz6 azutan kezdheti meg a tevékenységét, ha megkiild-
ték, illetve atadtak neki a bejelentésrdl sz6l6, a mitkodéséhez sziikséges
azonositokat is tartalmazo igazolast. A miikddéshez nem lesz sziikség
vallalkozdi igazolvanyra sem. A jelenlegi egyéni vallalkozdi igazolvanyok
a tovabbiakban is haszndlhat6ak és a benniik szerepl adatok valtozasaig
alkalmasak lesznek a benniik szerepld adatok kozhiteles igazolasdra. Az
Uj szabalyozas szerint sziineteltethetd lesz a tevékenység, és a sziinetelés
alatt a jarulékfizetési kotelezettség is sziinetelni fog.

Az egyéni cég az egyéni vallalkozé altal alapitott, jogi személyiség
nélkiili cég lesz, amelyre kiterjed a cégtorvény, a tarsasagi torvény, a
szamvitelrdl szolo torvény, a tarsasagi adorol szolo torvény, a csédelja-
rasrol és a felszamolasi eljarasrol szol6 torvény hatalya. Egyéni céget a
gazdasagi tarsasagokhoz hasonldan lehet majd alapitani, akar szerzédés-
minta alkalmazdsaval, egyszertisitett cégeljarassal. A cég tagja hatdrozza
meg jegyzett tokéjének osszegét, ahogyan azt is, hogy a cég tartozasaiért
korlatozott, vagy korlatlan feleldsséget vallal-e.

Kihirdették az aj Polgari Torvénykonyvet

November 20-4n a Magyar Kozlony 165. szimaban jelent meg a Polgari
Torvénykonyvrol szo16 2009. évi CXX. torvény. A kddex szamos tartalmi
ujdonsagot hozott, de jelentésen megvaltozott a jogszabaly felépitése is.

A kédex hét konyvbdl all. Az els6 konyvben a bevezet6 rendelkezéseket,
alapelveket talaljuk. A masodik konyv a személyeket, a harmadik konyv
a csaladjogi szabalyokat tartalmazza. A negyedik konyvben szerepelnek
a dologi joggal, az 6todik konyvben a kotelmi joggal, szerz6désekkel,
kartéritéssel, a hatodik konyvben pedig az 6rokléssel kapcsolatos
el6irdsok. A hetedik konyv a zar6 rendelkezések cimet viseli, ebben
az értelmez6 rendelkezéseket és a hatdridék szamitasaval kapcsolatos
szabdlyokat helyezték el. Jelentdsen megvéltozott a térvényi szakaszok
szamozasa is. Minden szakasz megjelolése két részbdl tevédik ossze,
az adott konyv szamara torténé utalds mellett szerepel gyakorlatilag
a szakasznak a konyvon belilli, minden esetben egyes szamtol indul6
szdma. A tartalmi djdonsagok kozott kiemelendd, hogy a jelenleg kiilon
térvényben szerepld csalddjogi szabdlyok is integralodtak az uj Ptk-ba,
a kotelmi jogi részben tobb 1j szerzédést is nevesitettek (pl. kozvetitdi
és Uzletszerz6i szerz8dés, fogyasztdi kolcsonszerzédés, lizingszerzodés,
faktoringszerzédés, garanciaszerzodés, vételi jog biztositéki célu kikotése).
A kédex hatalyba 1épésének az id6pontja még nem ismert, arrél kiilon
torvény rendelkezik majd.

Jegybanki alapkamat
A Magyar Nemzeti Bank 31/2009. (XI. 3.) rendelete értelmében a
jegybanki alapkamat mértéke 2009. november 24. napjatdl 6,5%. Az
MNB rendelet a Magyar Kozlony 166. sziméban jelent meg.

APEH iizemanyagarak
Ha a személyi jovedelemadé torvény hatélya ala tartozé maganszemély
az tizemanyagkoltséget a kozleményben szerepld drak szerint szamolja
el, nem sziikséges az tizemanyagrol szamlat beszerezni. 2009. december
1-je és december 31-a kozott alkalmazhatd tizemanyagarak:

ESZ-95 dlmozatlan motorbenzin 299 Ft/l
Gazolaj 286 Ft/l
Keverék 326 Ft/l
LPG aut6gaz 170 Ft/1

Az APEH kézlemény a Hivatalos Ertesitd 2009. évi 55. széméban
jelent meg.
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Szeretne kiilfoldi kereskedelmi, logisztikai part-
nereket talalni? Részt venne termel6i vagy franchise
egytittmikodésben? Van olyan dtlete, vagy technoldgiai
megoldasa, melyet tovabbfejleszteni, értékesiteni
szeretne? Esetleg Onnek van sziiksége valamilyen
egyszeriibb, olcsobb technoldgiara, modszerre,
mellyel konnyebben, gyorsabban és hatékonyabban
mikodtethetné véllalkozasat? De nem tudja, hol és
hogyan talaljon megbizhat6 partnereket?

Az Eurdpai Bizottsag villalkozdsfejlesztési hdlozata, az Enterprise Europe Network
kiemelt figyelmet fordit a nemzetkozi egyiittmiikodések eldsegitésére. A hdlozat a
vildg 40 orszdgdban biztosit dijmentes lehetGséget a kis- és kozépvdllalkozdsok
nemzetkozi partnerkereséseinek meghirdetésére. Adatbdzisainkban jelenleg kozel
10 000 nemzetkizi iizleti ajdnlatot taldlhat.

Az alabbi ajdnlatokhoz tartozo cégada-
tokkal kapcsolatban az On vdllalkozds-
adatainak megaddsdval (cégnév, cim,
kapcsolattarté neve, telefon, faxszdm,
e-mail cim, esetleg weboldal elérhetd-
sége) bévebb informdcid kérhetd az
eenszeged@csmkik.hu e-mail cimen
vagy a 62/426-149-es faxszdmon.
Enterprise Europe Network
0912-1  Kézzel festett tivegdiszeket
(tiveggdmbok, tivegmadarak stb) és
mas dekoracios eszkozoket készitd len-
gyel kkv. egyiittmi(ikodd partnert keres.
Ezen kiviil kolcsonos gyartésra keres
partnert és alvéllalkozéi tevékenységet
kindl (BCD ref. 20091118020).
0912-2  Textilfejlesztéssel, gydr-
tassal és értékesitéssel foglalkoz6 né-
met véllalkozds, melynek termékeit
gépjarmiivek kdrpitozasara tovabba
lakastextilként és technikai textilként
hasznalnak fel, kereskedelmi koz-
vetitd partnert valamint kolcsénos
gyartdsi megdallapodést keres (BCD
ref. 20091117022).
0912-3  Sportruhdzatot, alsdne-
miit és férfi-, ndi, valamint gyermek
divatruhdzatot gyarto torok cég nagy
mennyiségli ruhdzati termék gyartasat
vallalja (BCD ref. 20091116027).
0912-4 Ontéformét, mianyag
froccsontéssel gyartott eszkozoket és a
Lost Wax technolégidhoz 6ntéformakat
(6ntvény beruhazas) gyarto szerb cég,
amely egyedi megrendelésre készit
muanyag eszkozoket, kereskedelmi
kozvetité partnert keres (BCD ref.
20091112011).
0912-5 Vasmegmunkaldssal fog-
lalkozo szerb cég keres forgalmazot
termékeinek az eurdpai piacokra (BCD
ref. 20091112004).
0912-6 DOCG és DOC bort vala-
mint olajat és grappat el8allit6 olasz
cég keres exportpartnereket, hogy
terjesszék termékeiket kiilfoldon (BCD
ref. 20091022048).
0912-7  Német cég keres fa- és bio-
massza-szallitot és logisztikai partnert
Magyarorszagon biomassza erémd el-
latasahoz (BCD ref. 20090518050).
0912-8  Angol cég keres forgalma-
z6kat tonkolyzabbol késziilt és egyéb
altala gyartott élelmiszereihez, akik
organikus élelmiszerekkel foglalkoznak
vagy szakosodott élelmiszerboltok
(BCD ref. 20090807027).
0912-9  Flit6rendszereket (0kokazant
és mas fiit6felszereléseket) gyartod
lengyel cég kereskedelmi kozveti-
té partnereket keres termékeihez,
tovabba érdekelt franchise, kozos

vallalat, kolcsonos gyartas és alval-
lalkozdi partnerségben is (BCD ref.
20091009012).
0912-10 Francia fdrészmalom
keres akdcfa beszallitokat — desz-
ka- és flirészaru egyarant (BCD ref.
20091029025).
0912-11 Konyhai lakastextil és 4gy-
nemt selyemszovetet gyartd keres
kereskedelmi kozvetité partnereket,
ill. franchise tipusu egytittmiikodést
(BCD ref. 20091110026).
0912-12 Olasz, likérgyartdssal
foglalkozé vallalkozas kereskedelmi
kozvetitd partnereket keres (BCD ref.
20091125032).
0912-13 Ablakfélidkat és folidbdl
késziilt fiiggonyrendszereket gyartd
roman vallalkozas ajanl franchise tevé-
kenységet (BCD ref. 20090220017).
0912-14 Spanyol, audiovizudlis
eszkozoket gyarto cég keres partnert
gyartashoz, kozos vallalat kialakitasa-
hoz vagy kolcsénos gyartasi megal-
lapodashoz, ezen kiviil alvallalkozoéi
tevékenységet is vallalnak (BCD ref.
20091124025).

Lengyelorszig
0912-15 Epitipari és épitéanyagok,
épitési vegyi anyagok gyartasaval fog-
lalkoz6 lengyel cég nagykereskedét,
forgalmazot, kereskedelmi partnert
keres termékeinek.
0912-16  Acél-, aluminiumszerkezetek
és alkatrészeik gyartasaval, fémmeg-
munkaéldssal foglalkozo lengyel val-
lalkozas keres kereskedelmi kozvetitd
partnert.
0912-17 Gépalkatrészek gyartasaval
(papiripari, élelmisze-ripari és csoma-
gologépekhez) foglalkozo lengyel vallal-
kozas szintén gépgyartassal foglalkozd
partnert, képvisel6t vagy kereskedelmi
kozvetitd partnert keres.
0912-18 Biotizemanyag (fapellet,
napraforgé pellet) kereskedelmével
foglalkoz6 lengyel véllalkozas nagy-
keresked6t, kereskedelmi kozvetitot
keres.
0912-19 Fabdl késziilt félgyartma-
nyu terméket, félkész termékeket és
kiegészit6 profilokkal kereskedé lengyel
cég keres fa nyilaszarokat gyartd vallal-
kozésokat, ill. kereskedelmi kozvetité
partnereket.
0912-20 Paprika, kukorica, nap-
raforgd és paradicsomstiritmény
kereskedelmével foglalkozé lengyel
vallalkozas kereskedelmi kozvetité
partnert keres.
0912-21 Bioetanol gyartasaval fog-
lalkoz6 lengyel véllalkozas takarmany-
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kukoricat vasarolna és kereskedelmi
kozvetit6 partnert keres.
0912-22 Hulldmpapir-termékeket,
papir- és karton csomagoldeszkozoket
(pl. élelmiszer csomagolasahoz) gyar-
t6 lengyel vallalkozas kereskedelmi
kozvetitd partnert keres.

Oroszorszdg
0912-23 Univerzalis, 6sszerakhatd
butorokat gyartd orosz vallalkozas
kereskedelmi kozvetitd partnert ke-
res.
0912-24 Epitéanyagokkal és festék-
anyagokkal foglalkozd orosz véllalkozas
termékskaldjanak szélesitését tervezi,
ezért kereskedelmi kozvetitoi tevé-
kenységet ajanl fel vagy koz6s vallalat
létrehozasdhoz, valamint kolcsonos
gyartashoz keres partnereket.
0912-25 Elelmiszerpréseket, pré-
sekhez alkatrészeket, préselési tech-
noldgidkat fejlesztd, présrendszereket
tizembe helyez6 és ezekkel kapcsolatos
tandcsadassal foglalkozé orosz vallal-
kozds egyiittmikodésben érdekelt,
kiilfoldi befektetOket keres, ill. kol-
cs6nos gyartasi megallapodasokat és
alvallalkozdi tevékenységet vallalna.

Szlovdkia

0912-26 Szlovak tésztagyarto val-
lalkozas lisztet vdsarolna, a kovet-
kezé tipust lisztet vasarolnanak:
amaranthus cruentus, fagopyrum
esculentum, panicum miliaceum,
triticum spelta.

Torckorszdg
0912-27 Kerékpar-, motorkerékpar-
és kerekesszék-gyart6 torok vallalko-
zas megsziintette munkajat és aruba
bocsatja vagyonat, a markanevet is, és
az ara nagyon kedvezének igérkezik.
Minden érdekl6dé, Torokorszagban
befektetni kivano vallalkozas érdek-
16dését varjak.

Technology offers and requests
Az aldbbi technoldgiai ajdnlatokhoz
tartozé cégadatokkal kapcsolatban az
On vdllalkozdsadatainak megaddsd-
val (cégnév, cim, kapcsolattarté neve,
telefon, faxszdm, e-mail cim, esetleg
weboldal elérhetdsége) az eenszeged@
csmkik.hu e-mail cimen érdeklédhet. (A
vdrhato tigyintézési idé 3-8 nap.)
0912-28 Ujonnan kifejlesztett ter-
meékek (amelyhez Gsszetett anyag és
integralt textil sziikséges) kozos fej-
lesztésére keresiink olyan vallalatokat,
amelyek textilt és kemény felszinii
anyagokat kombinalnak
Leiras: Egy izraeli kkv — amely rendel-
kezik a megfeleld K+F képességekkel,
hogy kifejlesszen egy olyan 1j megolddst,
amivel textilt és miianyagot egy Uj szét-
valaszthatatlan anyaggé lehet alakitani
- olyan partnereket keres kozos fejlesz-
tésre, amelyeknek olyan 3D termékekre
van szitkségiik, amelyek valamelyik
felszinét jo mindségli ruhaanyaggal
kell bevonni gy, hogy az ne véljon el
a megkeményedett miianyagtol (egy
Osszetett anyag ragaszt6 nélkiil).
(TECHNOLOGY REQUEST, ref:: 09
IL 80EP 3EOM)

0912-29 PS-FP7 / partner keresése
egy FP7 projekthez, nyilt tengeren
levé szélturbinak kifejlesztéséhez.

Leiras: Egy osztrak vallalat, amely
komplett szélturbinak tervezésének
és az elektronikai rendszerek fejlesz-

tésével foglalkozik, egy FP7 palyazat
benyujtasara készul. A vallalat egy
véllalkozokbol, kutato intézményekbdl
és egyetemekbdl allo konzorcium
vezetSje. A project célja egy a 10 MW
osztalyba tartozo specidlis generatorral
rendelkez szélturbina kifejlesztése
és bemutatasa. A konzorcium olyan
vallalatot keres, amely specialis szak-
értelemmel rendelkezik a nyilt tengeri
telepitésre vonatkozodan, illetve a nyers
koérnyezeti koriilményekhez kot6do
ipari fejlesztésekkel kapcsolatban.
(TECHNOLOGY REQUEST, ref.: 09
AT 0109 3EWL)

0912-30 Technoldgia és felszerelés
oriasi méretd fémépitmények festésére
és lakkozasara.

Leiras: Egy kozepes mérett, az épit6ipar-
ban tevékenykedé lengyel vallalat névelni
szeretné termelSképességét azéltal, hogy
a legujabb fest6 és lakkozd technologi-
dkat haszndlja dridsi méretli épitészeti
létesitményeknél. A keresett technoldgia
legyen teljesen kifejlesztett.
(TECHNOLOGY REQUEST, ref.: 09
PL 61AK 3EU9)

0912-31 Know-how (alapvet6 vagy
részletes mérnoki dokumentéacid)
biomassza égeté berendezéshez.
Leiras: Egy, az energetika szektorban
tevékenykedé szlovak KKV know-
how-t (alapvet6 vagy részletes mérnoki
dokumentdci6t) keres biomassza égetd
berendezéshez. Az égetd berendezés
500 kW-5 (10) MW héenergiat termel-
jen. A felhasznalhat6 biomassza friss
faforgacs, gabonafélék szalméja vagy
olajrepce legyen. Keresett egyiittmuiko-
dési forma: kereskedelmi megallapodas
muszaki segitségnyujtéssal.
(TECHNOLOGY REQUEST, ref.: 09
SK 69CT 3ETB)

0912-32 Edesség gyartdsdnak folya-
matdba épitett mindség-ellenorzési
rendszer.

Leiréas: Egy osztrak vallalat olyan ,ter-
melési folyamatba épitett” mindség-
ellenérzési rendszert keres, amely
alkalmas a termékeiben talalhato
idegen testek felderitésére — kiilonos
figyelemmel a faelemekre. A rendszer
ne legyen roncsolé hatdsu, ne érint-
kezzen a termékkel, és feleljen meg
az érvényben levé élelmiszer-ipari
szabalyozasoknak. A vallalat keresi
a megfelel6 megoldast kindlo ipari
szerepl6t.

(TECHNOLOGY REQUEST, ref.: 09
AT 0105 3EPH)

Szeretne az otthona kényelmébdl
valogatni a legtjabb partnerkere-
sések kozott?

Létogasson el honlapunkra!

Ha szeretne még tobb iizleti ajanlat
kozil valogatni, vagy személyre
szabott értesitéseket kapni a legtijabb
profilokrd], kattintson a www.csmkik.
hu honlapon az Enterprise Europe
Network logéra, ahol az ,,Aktudlis
partnerkeresések” meniipontban
tovabbi partnerkereséseket talal-
hat, innovécids rovatunkban pedig
regisztralhat az On éltal megadott
témakorokben megjelend, legujabb
partnerkeresésekért. (Bévebb infor-

macio: eenszeged@csmkik.hu)
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Kamarai Futar

Tajékoztaté a 2009.

évi adobevallasrol

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara és az Enterprise Europe Network
- Szeged tajékoztatdt szervez 2010. januar
26-an 9 drai kezdettel. A rendezvény célja,
hogy ismertesse a 2009. évi adébevallssal
kapcsolatos tudnivaldkat. Az eldadasok
kiemelt témaja az egyéni villalkozok és
maganszemélyek bevallasa.

El6adok: Sziics Edit osztdlyvezetd, Baloné
Mozdk Katalin kiszabdsi tigyintézd és Tariné
Dedk Edit bevalldsi iigyintéz6, az APEH
Dél-alfoldi Regiondlis Igazgatésigdanak
munkatdrsai.

A rendezvényen val6 részvételért var-
hatéan a konyvvizsgaloi kamarai tagoknak
kredit pont adhato.

Helyszin: CSMKIK székhaza, II. eme-
leti konferenciaterem (Szeged, Périzsi krt.
8-12.)

A rendezvényen valo részvétel dija a
CSMKIK tagdij- és szolgaltatasidij-hatralékkal
nem rendelkez0 tagjai szamara 4000 Ft/f6+fa,
hatralékkal rendelkez§ tagok, valamint nem
kamarai tag vallalkozasok szamara 8000 Ft/
fo-+afa.

Részvételi szandékat levélben (6701
Szeged, Pf. 524.), faxon (62/426-149),
e-mailben (tanacs.edina@csmkik.hu), tele-
fonon (62/554-250) vagy on-line a kamara
honlapjan (www.csmkik hu) kérjiik jelezni
2010. janudr 11-ig

Tovébbi informaciokért keresse Tandcs
Edinat a 62/554-255-0s telefonszamon vagy
a tanacs.edina@csmkik.hu e-mail cimen.

Az est témogat(')it '

HAGYOMANYOS

A vacsorahoz a bGséges §védasztalt a SPORT & LIFE PARTY SERVICE biztositja.

valami

a szponzoroknak hirdetési feliiletef biztositunk.

ereménye

! 010) aban feltun

tg{l.lk

Ismét jelentésen valtoznak az ad6torvények,
amelyek részletes magyarazatat hallhatjak az ér-
deklodok a Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara Hodmezdvasarhelyi Varosi Szervezete
és a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkama-
raban mikodé Enterprise Europe Network Szeged
adévaltozasok 2010 cimid rendezvényén, januar
18-an 9 6rai kezdettel. 12 -

El6adoé: dr. Nagy Péter igazgatoi tanacsado APEH
Dél-alfoldi Regionalis Igazgatdsaga.

Adoévaltozasok 2010-ben - Hédmezdovasarhelyen

12*° Konzultécio.

Az el6adas helyszine: Emlékpont el6addterme
(Hodmezdvasarhely, Andrassy tt 34.)
Az el6adas programja:

9-12: A november 1-jétdl hatalyba lépett,
valamint a 2010 janudrtdl vérhat6 ad6- és jaru-
lékvaltozasok részletes ismertetése és az aktudlis
adozasi kérdések attekintése.

A rendezvényen vald részvétel dija a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara tagdij- és szolgaltatasi dij

hatralékkal nem rendelkez6 tagjai szamara 4000 Ft/
fé+afa, hatralékkal rendelkez6 tagok, valamint nem

kamarai tag vallalkozasok szamara 10 000 Ft/f6+afa.

Az eléadas a résztvev konyvvizsgalok szamdra a
kamara igazoldsa alapjan kreditponttal beszamithat6
tovabbképzésnek szdmit.

Amennyiben rendezvényiink felkeltette érdek-

16dését, kérjiik jelentkezését Kiss Ivettanak jelezze

2010. janudr 15-ig a 62/244-064-es telefon/telefax
szamon, vagy a hmvhely@csmkik.hu e-mail cimen.

a

Részvételi szandékomat eldzetesen jelzem, illetve a konkrét datummal
megjelent rendezvények esetében egyben jelentkezem. Kérem az alabbi,
altalam X-szel megjelolt rendezvény(ek)rél tovabbi tajékoztatasukat
megkiildeni.

O Adovéltozasokrdl Vasarhelyen - januar 18. (B6vebben ugyanezen
az oldalon)

O Ado6 2010 Szegeden - december 15. (Bévebben ugyanezen az ol-
dalon)

U Tijékoztato a 2009-es adobevallasrdl - janudr 26. (Bévebben
ugyanezen az oldalon)

O Kornyezetvédelmi termékdij - februar. (Bévebben a 6. oldalon)

A vallalkozas neve:

Cime:

Kontaktszemély:

Tel.: Fax:

E-mail:

Kamarai regisztracios szam:

Rendezvény-visszajelzo

A szakképzési hozzijarulas elszamolasa - januar 14. (Bévebben a
12. oldalon)

Alairas

ADO 2010 - Kérdezz, felelek!

A Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara és a kamardban mu-
kodé szamviteli klub, valamint az
Enterprise Europe Network — Szeged
rendezvényt szervez december 15-én
14 drai kezdettel, melynek célja, hogy
tajékoztatast adjon a 2010. évi addjog-
szabdly-véltozasokrol. A rendezvény
interaktiv formdban fog zajlani: az
egyes témakorok kifejtését kovetden
a résztvevok kérdezhetnek, az el6add
pedig valaszol a feltett kérdésekre.

Az alabbi témakorok keriilnek
kifejtésre:

e szja-adotabla valtozasai

o kivétkiegészités

e vagyonadd

e egyéni vallalkozdi térvény ado-
zasi szabdlyai

o afaszolgaltatas teljesitési helyé-
nek véltozdsai.

A fenti témék irdnyadoak, a kér-
désektdl fiiggéen tovabbi témakat
is érint az el6ado.

El6adé: Szabd Gdbor osztdlyve-
zetd, APEH Dél-alfoldi Regiondlis
Igazgatosdaga, Tdjékoztatdsi Osztdly,
Kecskemét.

A rendezvényen valo részvételért
a konyvvizsgaloi kamarai tagok
szamara 1 kredit pont adhato.

Helyszin: CSMKIK székhaza, 1.
emeleti Lednitzky terem (Szeged,
Parizsi krt. 8-12.)

A rendezvényen valo részvétel dija
a CSMKIK tagdij- és szolgaltatasi dij
hatralékkal nem rendelkezd tagjai
szamara 4000 Ft/f6+afa, hatralékkal
rendelkezé tagok, valamint nem
kamarai tag véllalkozasok szamdra
8000 Ft/f6+afa.

Részvételi szandékat faxon
(62/426-149), e-mailben (tanacs.
edina@csmkik.hu), telefonon
(62/554-250) vagy on-line a ka-
mara honlapjan (www.csmkik.hu)
kérjiik jelezni 2009. december
14-ig.



