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Miniszterek a kamardban - Gazdasdgi dijak a vdllalkozok estjén

Komolysag és oldottsag

Komolysag és oldottsag egyarant jellemezte a kamarai életet az elmult hénapban. Az Uj Magyarorszag kormanyzati konferencia-
sorozat keretében marcius 18-an Munka és véllalkozas cimmel regionalis tanacskozast tartottak Szegeden, a kamara székhaziban
Lamperth Ménika és Veres Jdnos miniszterek részvételével (fels6 képiinkon). Volt méd a kikapcsolodasra is, hiszen most tartottuk az
iparosok, kereskeddk, szolgaltatok és kézmiivesek hagyomanyosan jo hangulatu iizleti és kulturalis estjét is, ahol dtadtak a kamara
altal alapitott Csongrad Megye Gazdasagaért Dijakat: nagyvallalati kategoriaban Mészdros Zoltdnnak, a Hunor Coop Zrt. vezér-
igazgatdjanak (képiinkon), kozépvallalkozas kategoriaban dr. Bozsé Miklosnak, a Limit Kft. tigyvezetd igazgatojanak, kisvallalkozas
kategériaban pedig Torok Gyorgynek, az Elzett Certa Kft. ligyvezetd igazgatdjanak. Kézmiives Mester Remek Dijat kapott Sallay
Tibor cipészmester. (Képes tuddsitdsunk a 4-5. oldalon.)

Révidzarlatot okozott Téméinkb(,)l Ingyenes munkavédelmi informaciok
az aramliberalizicio (2. o.) Halozatba szervezik a gépipari cégeket (8. 0.) (13.0.)
* & *
Belehuzott a szolgaltaté tagozat Enterprise Europe Network (9. o.) Negyvennégy iizleti ajanlat (14. 0.)
(6.0) st %
% KSH - A szamok, és ami mogottiik van Paly4zat a kamarai alapokra

Kérdések az ipari tagozatban (7. o.) (10-11.0.) (16. 0.)
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Kdrmentési javaslatokat fogalmazott meg az MKIK Ipari Kollégiuma

Rovidzarlatot okozott az aramliberalizacio

Az arampiac 2008 januari liberalizalasa az el6zetes varakozasokkal ellentétben nem arcsok-
kenést, hanem drasztikus mértékii aremelkedést hozott, amely féleg a legkiszolgaltatottabb
kis- és kozepes vallalkozasokat kritikus helyzetbe sodorhatja. A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara marcius 5-i rendkiviili iilésén foglalkozott el6szor a kialakult helyzettel, majd
az MKIK Ipari Kollégiuma - a vallalkozék jelzései, tapasztalatai alapjan - marcius 12-én
mar javaslatokat is megfogalmazott a legsziikségesebb teendékre. Az alabbiakban az ipari
kollégium elemzésébdl adunk kozre részleteket.

Drasztikus drnovekedés

Az drampiac 2008 janudri liberalizdldsa az
el6zetes varakozasokkal ellentétesen nem arcsok-
kenést, hanem egyes szolgaltatoknal, kiillonosen
a KKV-k szdmdra, nagymértékd aremelkedést
eredményezett. Esetiikben az atlag 70% koriil van!
Az igazin jelentOs emelkedést az 0j koltségként
jelentkez6 rendszerhasznalati dij okozza.

Akik egyénileg, vagy egy nagyobb villalkozéi
kor koordinalt vasarlasahoz csatlakozva dralku-
ban tudtdk befolydsolni a koltségeiket, azok is
40% koriili aremelkedést jeleztek. Alacsonyabb,
15-20%-0s novekedésrdl csak azok tudtak be-
szamolni, akik nagyfogyasztoként mar eddig is
a szabad piacrdl szerezték be a villamos energiat
és megfelel$ alkupozicioban voltak.

A szolgdltatok visszaélnek
erdfolényiikkel

- A viéllalkozék hidba kerestek meg t6bb
szolgaltatot, altaldban csak egy adott ajanlatot,
mintha a piacot elére felosztottak volna. Alku
csak a legnagyobb fogyasztoknal fordult eld,
minimalis mértékben.

- Az a tapasztalat, hogy az eddig monopolhely-
zetben 1év6 energiaszolgaltatd az utolso pillanatig
halogatta az ,,alku” soran éltala kimondott végsé
arat, igy ,huzta el” a szerz6déskotést, ezzel
ellehetetlenitve az esetleges alternativ szerz8dés-
kotést. Az is eléfordult, hogy a nagykereskedd a
nagyfogyasztonak ugy adott ajanlatot, hogy 24
orat adott a dontésre.

- Az energiatézsdét ugy itemezték, hogy a
fogyasztokat id6kényszerbe hoztak, mikozben
tobbségiik nem igazan volt felkésziilve.

- Tobben jelezték, hogy a szolgaltato az drat
diktalta, nem volt lehetdség aralkura. Ahol
pedig sikeriilt megallapodni, a szolgdltaté ettdl
fiiggetleniil drat emelt.

- Tovabbi koltségnovekedést okoz a zonaiddk
megvaltoztatdsa. 2008. janudr 1-jété]l megsziint
az a gyakorlat, hogy a zénaid6k reggel 7 és este
22 6ra kozott is biztositottak csucsidén kiviili
id6tartamot.

Mi vagyunk a legdrdgabbak
Vészjelzések a kamardnak:

»Egy 80 eurdpai cégbdl 4llo konzorcium
tagjaként adatokkal rendelkeziink arrdl, hogy mi
jutunk a legdragabban a villamos energiahoz”

»A német tulajdonos nem érti, hogy mit6l
magasabbak nalunk az drak, mint Németorszag-
ban. Azt sem érti, hogy a lakossag szdmdra miért
olcsobb az energia, mint a véllalkozasoknak?”

»Cégiink az egy telephelyen legtobb energiat
felhasznald hazai véllalat. Az osszfogyasztas
3%-a esik rd. Az arnovekedés 2008-ban elviszi
a nyereséget. Ha a gdz dra is emelkedik, a cég
veszteséges lesz”

Nem fognak idetelepiilni (ill. kivonulnak) azok a
véllalkozasok, amelyeknek a koltségstrukturdjaban
a villamos energia jelentds részaranyt képvisel.
Ilyen mérték( dremelést a magyar ipar nem
fog elviselni. Redlis veszély a versenyképesség
elvesztése, munkahelyek tomeges megsziinése.

Mi tortént?

Mi tortént a térvény elfogadasa és az életbe
lépése kozotti néhany honapban, ami miatt
az igért (vart) hatdssal gyokeresen ellentétes
eredmény sziiletett? Joggal feltételezhetd,
hogy a liberalizaciérél és annak bevezetési
idépontjarol dtgondolatlanul, elézetes hatds-
vizsgalat nélkiil sziiletett dontés. A magyar
energiapolitika legnagyobb hatrédnya, hogy
nem mondja ki a magyar éllam felel6sségét a
versenyképesség biztositasaban. Julius 1-jétél
varhato a foldgazpiac nyitdsa. Ha ugyanugy
fogjak bevezetni, mint a villamos energidnal,
ugyanaz az eredmény varhato!

Tovabbi arnidvekedés veszélye

Folyamatosan né az olajar. Az olajarat koveti
a gdzar. (Magyarorszdgon a villamosenergia-dij-
nak 30%-a a gazartol fiigg.) Kb. 3 millié tonna
CO, kvéta hidnyzik a hazai erémiiveknek. Ez
20 eurdval szdmolva, 60 milli6 eurd. Ennyivel
biztosan nagyobb lesz a villanyszamla az idén
és a kovetkezd években. A megujul6 energia
elterjedése is novelni fogja az drakat, mikozben
alkalmazasuk csak részeredményt hozhat. A
fogyasztoi igények folyamatosan nének, nem
a kinalat irdnydban megy a piac. Erém-épi-

tési hullamrol elképzelések vannak, de eddig
eredmény nélkil. Nincs igazi verseny és ha
nem transzparensen képezik az drakat, azok
emelkedni fognak.

Kdarmentési javaslatok

Az MVM-et egyben és allami tulajdonban
kell tartani. Az ezzel ellentétes kormanyzati
szandékot indokol6 szévivéi nyilatkozat, mi-
szerint az intézkedéstdl az arak csokkenését
varjak, logikailag nem allja meg a helyét. Ha
elfogadjuk a fenti indoklast, abbdl az kovet-
kezik, hogy az MVM ma olyan ers szervezet,
amely egymaga igen jelentds hatdst képes az
arakra gyakorolni. Ha ez igy van: jogosan
vethetd fel a tulajdonos édllam feleldssége, hogy
miért nem hasznalta ki az MVM lehet&ségeit
az arak csokkentése érdekében? Mi indokolja,
hogy egy ilyen fontos eszkoz birtoklasardl az
allam lemondjon? Hogyan hihetd, hogy egy
magancég az érdekeivel ellentétesen egy hiany-
piacon olcsdbban fogja adni a szolgaltatasait,
mint az allami tulajdonos altal szocidlpolitikai,
vagy gazdasdgpolitikai szempontok alapjan
utasithat6 vallalat?

A problémidt nem fogja megoldani a verseny,
mert hidny van és az dramnak nincs helyettesité
terméke. Hosszabb tdvon az energiakinalat ng-
velése hozhat megoldast. Uj erémiivekre lenne
siirgdsen sziikség. Mdr most is késésben vagyunk.
Addig is er6sebb versenyhivatali, fogyasztovédelmi
kontrollra van sziikség. Indokolt a jogszabalyi
hattér felulvizsgdlata, bizonyos korlatok beépi-
tése. Maximalisan ki kellene hasznélni az Uj
Magyarorszag Fejlesztési Terv anyagi lehetdségeit
az energiaracionalizilds bdvitésére, alternativ
energiaforrasok bevezetésére, sajat hasznalatra
szolgalo kiser6miivek épitésére.

A kamarak lehetdségei

A nagyfogyasztok szdmdra nem gond profi
energetikusok és szakkereskedSk foglalkoztatésa.
A KKV-knél nincs olyan szakember, aki kezelni
tudnd a helyzetet. Kamarai feladat lehet az 6
helyzetbe hozasuk.

- SzakértSk igénybevételével, ,.energia klub” ke-
retében konkrét miiszaki megoldasok bemutatasa
a szigetelés, a hatékony vilagitas, az intelligens
szabdlyzok, a meddd energia kompenzacio stb.
érdekében.

- A teriileti kamarak bédzisdn energetikai
szakért6i informacios haldzat 1étrehozésa és mii-
kodtetése, amennyiben annak finanszirozésahoz
koltségvetési timogatast sikertil biztositani.

- Onall$ energetikai honlap, vagy a kamarai
honlapon egy olyan elérhetdség létrehozésa,
melyen az energiaval kapcsolatos legfontosabb
tudnivalok, javaslatok megismerhet6k.

- Erdemes megvizsgalni annak lehetéségét,
hogy mi a realitdsa fogyasztdi kozosség szerve-
zésének, vagy sajat villamosenergia-keresked$
cég alapitdsanak.

KAMARAI FUTAR Gazdasigi informaciés és {izleti havilap. Kiadja a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara. Sze-
ged, Parizsi krt. 8-12. Tel.: 62/426-343, fax: 62/426-149. Levélcim: 6701 Szeged, Pf. 524. E-mail: info@csmkik.hu. Felelés kiadoé:
dr. Horvath Lajos. Fészerkesztd: Orfi Ferenc. A szerkesztSbizottsdg tagjai: dr. Horvath Lajos, Kovacs Kata, Orcsik Sandor,
Pavlovits Miklos, dr. Traser Ferenc. Nyomads: Juhdsz Nyomda Kft., Szeged, Makai u. 4. Terjeszti a Lapcom Kft. HU ISSN 1219-7289
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Lamperth Monika és Veres Janos a kamardban

A Munka és vallalkozas programrol konzultalnak

Az Uj Magyarorszag kormanyzati konferenciasorozat keretében
marcius 18-an Munka és vallalkozas cimmel regionalis tanacskozast
tartottak Szegeden, a kamara székhazaban. A tanacskozason Lamperth
Monika szocialis és munkaiigyi miniszter, valamint Veres Jdnos pénz-
iigyminiszter ismertette az adok és jarulékok csokkentésére, valamint
a szocialis és munkaiigyi rendszer egyes elemeinek modositasara
vonatkozo javaslatait. A tanacskozas része annak a tobb honapos
folyamatnak, amelyben a kormany tarsadalmi partnerekkel, szakmai,
érdekképviseleti és civil szervezetekkel kivanja megvitatni a terveket,
hogy el6készitse a dontéseket, intézkedéseket.

A szakmai-szakpolitikai konzul-
tacion Lamperth Moénika beszélt a
minisztérium altal kidolgozott - Ut
a munkdhoz — program f8bb eleme-
ir6l. A foglalkoztatas Gsztonzésével
kapcsolatban elmondta: a legrosz-
szabb helyzet(i, sszesen 47 kistér-
ségnek ugynevezett célzott prog-
ramokat készitenek. Specialis ad6-
kedvezményeket kaphatnak azok,

Veres Janos

akik ,,netté foglalkoztatasbévitést”
hajtanak végre. Példaul ha egy kis-
véllalkozasndl nyolcan dolgoznak,
és a munkaltat6 két munkanél-
kiilit vesz fel, majd a tiz embert
tartdsan foglalkoztatja, akkor a
két uj munkaer6 utdn harom évig
teljes add- és jarulékmentességet
élvezhet. Csongrad megyében a
kisteleki kistérség szamit ,,hatranyos
helyzettinek”.

A minisztériumi javaslatok kozott
szerepel az alkalmi munkavallalds
szabalyait szigorito intézkedés is,
mely szerint az alkalmi munkaval-
laléi konyvvel torténd foglalkoztatas
lehetdsége 2009-ben jelent8sen
sztikiilne, vagy megsziinne. A szigo-
ritast indokolja az a tény, hogy ezzel
a foglalkoztatasi formaval sokan
visszaélnek, egyes tevékenységi
korokben alkalmi jogviszonnya
alakitjék az egyébként folyamatos
munkaviszonyt.

A szegedi konzulticion tobb
vallalkozasvezetd, foglalkoztatd
is szt emelt a vérhatd szigoritds
ellen, hivatkozva arra, hogy ezzel
teljesen megszlinne a legdlisan vég-
zett alkalmi jellegti foglalkoztatds
lehetdsége. A minisztérium nyitott
a témadval kapcsolatos minden ész-

szeri megoldds megvitatdsdra,
ezért a miniszter asszony felkérte
a Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamarat, hogy az érintett
munkaadok bevonasaval dolgozzon
ki javaslatot az alkalmi munka-
vallaldssal kapcsolatos szabalyok
ésszerli megvdltoztatasara. A té-
maéban kerekasztal-megbeszélést
hivott 6ssze a kamara.

Veres Jdnos az adok és jarulékok
2009-es tervezett csokkentésével
kapcsolatban konzultalt a Csongrad
megyei vallalkozokkal. Mint el-
mondta, egyeztetéseiknek az az
értelme, hogy a realis mozgastér
keretei kozott meghatdrozza, hogy
az ado6- és jarulékterhek milyen
csokkentése szolgalja leginkabb a
vallalkozasok fejl6dését és a fog-
lalkoztatds kifehéritését, bovitését.
Az addcsokkentési programokrol

L

Lamperth Mdnika bemutatja az 4j programot

hatdstanulmanyok késziiltek, ame-
lyek szerint szakmai egyetértés
van abban, hogy Magyarorszagon
elsdsorban a bérek nemzetkdzi
osszehasonlitdsban magas koz-
terhei akadalyozzak leginkabb
a foglalkoztatas, a legdlis foglal-
koztatas bévitését. Az alacsony
foglalkoztatasi szint miatt viszont
magasak az adéfizet8k ado- és
jarulékkulcsai, mivel a terhek
viselésében ma még tulsdgosan
kevesen osztoznak.

Veres Jdnos hdrom lehetséges
addécsokkentési javaslatot tart
részleteiben is a konferencia részt-
vevdi elé: 1. Szuperbruttdsitas
- a bérek valamennyi kozterhét
a munkavallald fizeti. 2. Személyi
jovedelemado fokuszu kozteher-
csokkentési javaslat. 3. Jarulék
fokuszu kozteher-csokkentési
javaslat.

(A javaslatokat februari sza-
munkban részletesen bemutat-
tuk.)

Parragh: A tartos novekedési palyahoz ez kevés

A tavalyi adatok és a napokban lefelé mddositott
2008-as eldrejelzések fényében mind fenyegetdbbé
valik annak a veszélye, hogy a magyar gazdasag
stagndlaskozeli palyara kerill, és a névekedés jo-
vére sem indul meg - nyilatkozta Parragh Ldszl6 a
Vilaggazdasagnak.

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK)
elndke szerint mikozben adoreformra égetd sziikség
van, az erre fordithaté maximalis — 250 millidrd
forintos — hivatalos keret is kevés lenne a boviilés
gyorsitdsara. Rdadasul ez a keret az elbizonytala-
nodds, a kamatemelkedés és a lemindsités hatdsara
madris a felére csokkent, és félé, hogy hamarosan
teljesen kimertil.

A hérom kormdnyzati adécsomag egyike sem
képes ugyanakkor arra, hogy tartds novekedési pa-
lyara allitsa a gazdasagot. Ezért a kamara egy olyan,
Osszesen mintegy 1000 millidrd forintos add- és
jarulékcsomagot javasol, amelynek 200-250 millidrd
forintos egyenlege lenne, ugyanakkor ennek keretében
sor keriilne az élémunka terhének csokkentésére, az
adofizetési hangsulyok modositasara, az alacsonyabb
jovedelmtiek bevondsara a kozteherviselésbe, valamint
a kozéprétegek adoterhelésének mérséklésére (lasd
felsoroldsunkat). ,,Szeretném ugyanakkor hangsulyozni,
hogy az MKIK az ad6 barmilyen mértékii csokkentését
6rommel veszi” — fogalmaz Parragh Laszlo.
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Atadtdk a Csongrdd Megye Gazdasdgdért és s Kézmiives Mester Remek dijakat

Vallalkozok estje a kamaraban

Ismét jo hangulatd iinnep
volt az iparosok, kereskeddk,
szolgaltatok és kézmiivesek ha-
gyomanyos nemzetkozi iizleti
és kulturilis talalkozéja, melyet
marcius 15-én tartottak Szegeden,
a kamara székhazaban. Ahogy a
korabbi években, most is ezen a
kivalo tarsasagi eseményen adtak
at a kamara altal alapitott dijakat,
négy kategoriaban.

Szamos kulfoldi vendég, koz-
életi szerepl6k, partnerszervezetek
képviseldi jottek el az idei kamarai
taldlkozora, koztik dr. Parragh
Ldszlé és Tolnay Lajos, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara je-
lenlegi és korabbi elndke (utébbi
ma a Magyar Aluminium Termel
és Kereskedelmi Rt. igazgatdsaga-
nak elndoke), Slobodan Vojinovié
a Szabadkai Gazdasagi Kamara
elnoke, Tibor Sebek, a kikindai
kamara elnoke, Emil Mateescu, a
temesvari kamara elnoki tandcs-
addja (korabbi elndke), Goran
Gvodenovié, Szerbia budapesti
nagykovetségének gazdasagi ta-
nacsosa, dr. Lednitzky Andrds,
Izrael szegedi tiszteletbeli konzulja,
Pité Enikd, az ITD-H Dél-alfoldi
Regionalis képviseletének igaz-
gatdja, és Kiss Gabor, a Csongrad
Megyei Agrarkamara titkara.

A sorrendben nyolcadik kamarai
est az el6z6 évekhez hasonléan
most is joggal irédott be a szegedi
tarsasagi élet kronikéjaba, ahol az
onzetlen véllalkozék maguk is
hozzajarultak ahhoz, hogy kelle-
mesebbé, izesebbé, valtozatosabba
tegyék az estét.

Elbjiték

Mar a fogadtatas is rendkiviilire,
pontosabban hagyomanyosan ked-
vesre sikeredett, hiszen az Orcsik
hazaspar (Orcsik Sdndor és Luddnyi

) el

Roczkov Cyﬁrgy ugyanugy oriil Torok Gyorgy dijanak,
mintha maga kapta volna

Benépesiilt a kamara konferenciaterme

Olga) idén is fonséges didpalinka-
val fogadta az érkezdket, csakagy
mint a csongradi Justin Imre, aki
agyas és kististi palinkaval ,erGsitett
rd” az elébbire. A Kisteleki M+M

Sajtgyart6 Kft. vendégszeretetének
koszonhetben, kihagyhatatlanul
finom falatocskakkal agyazhatott
meg a nagyérdemd Ungerbauer
Gyorgy bokrosi borasz és hegy-

L4 14 14
Ajandékozdk

A tombolasorsolas ajandékai az 6 felajanlasaiknak koszonhet6:

Szegedi Fiird6k Morakert Szovetkezet, Taxi 3 Bobkd Attila, Limit
Kft. dr. Bozs6 Mikl6s, Szegedi Kérnyezetgazd. Kft., Euromenedzser Kft.
Sziigyi Gyorgy, dr. Horvéth Lajos a CSMKIK titkara, Csongrad Megyei
Agrarkamara, PAAM Ker. Kft. - Horvéth Istvanné, Koruti Szépség- és
Hajstudié Justin Ferencné (Icu) fodrasz mester és hajgyogyasz, Szilank
Zrt., Onkormanyzati és Teriiletfejlesztési Minisztérium - dr. Ujhelyi
Istvan, Medikémia Zrt. — Palmai Antal, Szénési-Muhely — Széndsi Rébert,
Katona Laszl6 — Mérahalom, Pick Szeged Zrt., Szegedi Kéménysepr6-
ipari Kft. — Szenkovszky Istvan, Fogas és Tarsa Kft.

Fédijak: Alfold Tours - Roczkov Gyorgy (Gorogorszag — Sarti 1 db
apartman 4 fére 1 hét idétartamra), Tisza Volan Zrt. — Maros Tours dr.
Szeri Istvan-Kelemen Ferenc (Pragai ut 2 fére), Tolnay Lajos MAL Magyar
Aluminium Termel§ és Kereskedelmi Rt. (Herendi Porceldn).

ol
Borkéstolé. Racz Arpad, Fritz Péter és Szénasi Robert kostolgatja
Ungerbauer Gyorgy remek csongradi borait

kozségi elnok borkdstoldjahoz. A
vendégkoszontd kedvességek sora
ezzel még nem ért véget, hiszen
Kormosné Virkonyi Zsuzsa jévol-
tabdl martinikoéstoloval is kényez-
tették a nagyérdemiit. Ugyancsak
a vallalkozdi felajanldsoknak ko-
szonhetGen szép szamban és ér-
tékben érkeztek ajandéktargyakat
a tombolasorsolasra.

Reneszdnsz koszontés

A kamarai ballal egybekotott
taldlkozot a hazigazda, dr. Szeri
Istvin, a CSMKIK elnéke nyitotta
meg. Az est résztvevoit koszontot-
te dr. Parragh Ldszl6, a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara el-
noke is, aki az nemzeti tinnepre
tekintettel, rovid torténelmi esz-
mefuttatdssal, manak is szolé  »
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Csiszar sor...

> lizenetként az osszefogas, a
kiegyezés jelentGségére vilagitott
ra. Ennek szép példaja Matyas
kirdly megvélasztasa, ellenpéldaja
aIL Lajos korabeli széthizas - az
egyik viragzé reneszansz korsza-
kot hozott, a masik Mohadcsot.
Ma is ez a kérdés: kiegyezés vagy
széthizds. A két elnok emelte
pezsgdjét nemcsak a jelenlévdk,
hanem valamennyi kamarai tag
egészségére.

»Megint nagyszeri embere-
ket és nagyszerl eredménye-
ket dijazunk” - fogalmazott dr.
Szeri Istvan, aki dr. Parragh
Laszloval egyutt atadta a ka-
mara altal alapitott Csongrad
Megye Gazdasagaért Dijakat.
A Kézmives Mester Remek
Dijat Orcsik Sandor, a CSMKIK
kézmiives aleln6ke nyujtotta 4t
a kitiintetettnek. A hagyoma-
nyoknak megfelel6en, kedves
meglepetésként, a dijazottakrol
most is egy-egy személyes hang,
kedves életrajzot olvasott fel a
miusorvezetd, mikozben képeik
usztak a vetitévaszonra, gyer-
mekkoruktdl, napjainkig.

Csongrad Megye Gazdasagaért
Dijat kapott:

Nagyvallalati kategoriaban:
Mészdros Zoltdn, a Hunor Coop
Zrt. vezérigazgatdja.

Kozépvallalkozas kategoriaban:

Vidam fiuk

dr. Bozsé Miklés, a Limit Kft.
iigyvezetd igazgatoja.

Kisvallalkozas kategoriaban:
Torok Gyorgy, az Elzett Certa
Kft. igyvezeté igazgatoja.

Kézmiives Mester Remek Dijat
kapott: Sallay Tibor cipészmes-
ter.

J6 szorakozdst!

A szervez8k az idén is kelle-
mes musorral gondoskodtak a
j6 hangulatrol. A programban
fellépett a Blues Bell, Hrabovszky
Tamdssal az élen, majd a Drink
Panthers biztositotta a talpalavalot,
hajnalig. Tiz 6rakor a Cuhdré
Tancmiihely latvanyos 6romtanca
kovetkezett, melyben az egyiittes
tagjai valoban a magyar népi kul-
tura legnemesebb hagyomanyait
varazsoltak a kozonségiik elé. A
tanchoz két zenekar, a Nyenyere
Egylet és a Kender szolgaltatta a
mives népzenét. Kicsit késébb a
Szegedi Divatiskola Téth Csabdné
igazgatd irdnyitasaval latvanyos
divatbemutatoéval lepte meg a
kozonséget. Ejfélkor pedig nem
maradhatott el a hagyomdnyos
tombolasorsolds, melyhez az
ajandékokat nagylelkd kamarai
tagok ajanlottak fel.

Az izletes svédasztalos vacso-
rarol a Csiszar Mesterszakacs Kft.
gondoskodott.

et
Ropkodtek a Cuharé tancosai

Kroénika

Divatbemutato

A kézmiives Mester Remek Dij Sallay Tiboré
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Kamarai Futar

Szdmvetés és perspektivdk a szolgdltaté tagozatban

Belehuztak a szolgaltatok

A kamara szolgaltat6 tagozata is megtartotta ez évi iilését. A programot gazdagitando, s a tagozathoz
tartozé szamviteli szakemberek, konyvel6k kedvébe is jarva, el6ljaroban dr. Sziics Edit, az APEH Dél-alf6l-
di Regionalis Igazgatosaganak osztilyvezetdje tartott el6adast a legizgalmasabb és legaktudlisabb addzasi
kérdésekrdl. A program folytatasaként Fehér Eva szolgaltatisi alelnok foglalta 6ssze a tagozat elmult évi
munkajat, mellyel egyben elGrevetitette az idei tennivalokat is. Sziigyi Gyorgy, a kamara oktatasi, szakképzési
és metervizsga bizottsiganak elnoke gyors latlelettel jarult hozza a jelenlévok hiteles szakképzési képének
kialakitdsdhoz. (A szakképzéssel kovetkezd szamunkban kiilon foglalkozunk.)

Mintegy tagozati bemutatkozoként,
tényekkel és szdmokkal kezdte t4jé-
koztat6jit Fehér Eva. Megtudhattuk,
a szolgaltatoi tagozat, a kamara ma-
sodik legnagyobb tagozata, ahova az
év végén 610 vallalkozas tartozott.
A tagdijfizetési mordl itt a legjobb,
94,19%-0s a befizetés.

Tobb mint tagozat

A szolgaltatdi tagozat — a kamara
tevékenységébe kapcsolddo hirom
szakmai osztdly munkajdhoz k6t6do-
en - a kovetkezd dltalanos kamarai
feladatok elldtdsaban jatszik timogatd
szerepet:

¢ Szakképzés, feln6ttképzés, mun-
kaerd-piaci felkészité képzések teljes
teriilete.

* A CSMKIK 4ltalanos (kiils6 és
belsé) kommunikacidjanak alakitasa
és szakmai feltigyelete.

* A CSMKIK digitdlis informdci-
o6kkal kapcsolatos tigyeinek szakmai
feliigyelete.

* A teriiletfejlesztési tigyekkel
kapcsolatos civil kapcsolatok gon-
dozasa.

A teljes kamarai tagsag igényeinek
figyelembevételével a szolgaltatoi ta-
gozat tébb klub és bizottsag munkajat
is szervezi, ezek:

* Informatikai és logisztikai
klub

* Huménklub

* Szamviteli klub

* Marketing- és reklamklub

* Kommunikdcids, tagkapcsolati
és marketing munkabizottsag

* Oktatdsi, szakképzési és mes-
tervizsga munkabizottsig

* Financial klub (szervezés
alatt)

Osztdly, vigydzz!

A tagozat elndke beszamoloja-
ban precizen sorra vette az egyes
osztalyokban végzett munkat. Az
alabbiakban ebbdl az értékelésbol
szemezgetiink:

Koéziizemek, tavkozlés és infor-
matika osztaly.

Az informatikai és logisztikai klub
az elmult évben hat 6nallé rendez-
vényt szervezett, valamint harom,
a tagozat és az NJSZT Csongrad
Megyei Tertileti Szervezetével kozos
program lebonyolitasaban miikodott
kozre. Hatdron dtnyul6 kapcsolatok
épitésében jelentds szerepet vallat
az osztaly.

Ingatlanszakmai, gazdasagi és
pénziigyi szolgaltatasok osztaly

Az osztélyhoz tart6 szervezetek
képvisel6i az elmult évben is jelentés
szamban vettek részt a kamarai mun-
kaban, tobb tertileten végeztek ered-

ményes munkat:, igy tobbek kozott az
ellen6rzd, a koltségvetési, tagdijfizetési,
oktatdsi bizottsdgdban valamint a
kamarai kht. feliigyel bizottsagaban
és a szamviteli klubban.

Kiilon figyelmet érdemel az osz-
taly keretein beliil mikod6 szam-
viteli szekcié munkaja.

2007. év folyamdn a rendszeresen
szervezett kozos nagy el6addsok mel-
lett jelentds szerepet kapott a kisebb
csoportokban szervezett és rendsze-
ressé valo klubfoglalkozas:

* Szentesen is a kamara tigyfélszol-
galatan helyben voltak klubnapok.

* Decemberi on-line adéférum a
Magyar Konyvvizsgalé Kamaraval, a
Szamwviteli Szakemberek Egyesiiletével
és a Konyvel6k Orszagos Egyesiiletével
kozosen.

* Megalakult az ad6hatdsag és

voltak a kamara altal is preferalt
tennivalokkal. A szdndékok 6nma-
gukért beszélnek:

* Villaljunk aktiv és meghatdrozo
szerepet a munkaer6-piaci igények
megyei és régids eldrejelzésében.

* Er6sitsiik a CSMKIK képzés-
szervez6 és végrehajto képességét.

* Noveljik orszdgos bejegyzésii
szakértéink szdmat, annak érdekében,
hogy valds és meghatarozo szerepiink
legyen a vizsgaztatasban és a vizsga-
rendszer korszerUsitésében.

* Kommunikdcios stratégiank
hatékonysagit javitsuk ugy, hogy a
tagszervezetek és vallalkozasok altal
preferalt formdak aranyat noveljik.

Lépésrdl lépésre
A teriiletfejlesztésnek és a civil
kapcsolatoknak - stlyuknak és ered-

Egyiitt gondolkodik a tagozat

vallalkozok kozotti kozvetitd csoport,
melyben kényvvizsgalok, adoszakér-
t6k, tigyvédek vesznek részt onkéntes
alapon.

* A szekci6 tagjai folyamatosan
részt vesznek a regisztralt mérlegképes
koényvelék kotelezé oktatasaban.

* Tobb eléadas volt az on-line
bevallassal kapcsolatban.

* A kamara honlapjan is lehet
kozzétenni allasfoglalasokat, és si-
keriilt megszervezni az a hélézatot,
amelyen a klub tagjai egymas kozott
megbeszélhetik a szakmai probléma-
kat.

* 2009-t6l elektronikus mérleg

Oktatasi, egészségiigyi, kommu-
nikacids, kulturalis és mas szolgal-
tatasok osztaly:

Az osztaly 2007. évi tevékenysé-
gének alapjaul meghatdrozéan az a
kozéptava program szolgalt, mely
tematikusan foglalta 6ssze mindazon
feladatokat, melyek ¢sszhangban

ményességiiknek megfeleléen - kiilén
fejezetet szentelt Fehér Eva, aki a
kamara részérél egyben motorja is
ezeknek a rendkiviil munkas terii-
leteknek.

* Az NFT II.-ben tobb kamarai
program is szerepel.

* Egyittmtkodést alakitott ki a
régi6 kereskedelmi és iparkamaraival a
Link to e-business projekt kapcsan.

* Dontott két uj bizottsdg
megalakitdsarol, a szolgaltato bi-
zottsagrol, melynek a Szegedi
Kornyezetgazdalkodasi Kht. vezet6i
menedzselnek; tovabbd a Fenntarthato6
Fejlodés Regiondlis Bizottsagrol a
Démasz Zrt. vezet6vel.

* Kialakitas alatt a Regionalis
Gazdasagfejlesztési Bizottsag, me-
lyet szintén a Démdsz Zrt. vezetdi
menedzselnek.

* Az MKIK E-gazdasag Kol-
légiumban képviselet (Fehér Eva az
elnoke).

Fehér Eva

* Civil egyeztetd forum a szentesi
kistérségi kamarai elnok iranyitasa-
val.

* PR és kommunikécié - a fenti
programokat tobbnyire a Kamarai
Futarbol és a Telin TV-bél ismerhették
meg az érdekeltek.

* A www.csmkik.hu portalon a
kozeljovében a teriiletfejlesztéssel
kapcsolatos informaciok kozvetleniil
is elérhetdek lesznek.

Halézatban az eré

Az elmdlt esztend6 kiemelt prog-
ramja volt a Palyazatir6i Szakértéi
Halézat megalakuldsa a kamarai
véllalakozasok NFT II. forrasokhoz
vald hozzaférése érdekében. Nyolc
szakért$ véllalkozas szerepel a ha-
lézatban.

Fehér Eva jogos biiszkeséggel sza-
molt be Szoftverfejlesztési Innovacios
Polus Klaszter megalakulasardl, alapitd
tagja a Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara is. Az egylittmiikodés
technoldgiai transzfer feladatokat
és lehetGségeket biztosit a kamara-
nak, az egyetemi kutatohelyekkel
és a klaszter szoftveripari cégeivel
kapcsolatban.

Kamarai erdsitok

Fehér Eva beszamolt arrdl is, hogy
az MKIK elnoksége elfogadta az E-
Gazdasag Kollégiuma altal készitett
IT (informécidtechnoldgiai) straté-
gidjat, mely tobbek kozt biztositja — a
CSMKIK informatikai stratégia 4ltal
is timogatott — Link to e-business
projekt orszdgos megval6suldsat.
A program a kamarai torvényben
meghatdrozott kamarai kozjogi fel-
adatokhoz biztositja az informatikai
hétteret. Cél a teljes kort cégregiszt-
rdcié megvalositdsa.

2008-ban a tagozat egyik f6 te-
vékenysége a teriiletfejlesztésben
bet6ltott szerep erdsitése, melynek
most azért nagyobbak az esélyei, mert
a Dél-alfoldi Regionilis Fejlesztési
Tandcsban éppen a CSMKIK a so-
ros kamarai képviseld, tovabba a
Regiondlis Operativ Programok
Iranyité Hatosagdban is a szolgél-
taté tagozatunk elndke, Fehér Eva
képviseli a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamarat.

O.F
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Pezsgés az ipari tagozat iilésén

Pénzt, paripat, fegyvert

A CSMKIK ipari tagozata marcius 10-én tartotta éves iilését Szegeden, a kamara székhazaban. A négy
kamarai osztilyt magaba foglalé tagozat tandcskozasan a jelen 1év6 tagok aggodalommal, kritikusan,
ugyanakkor épité javaslatokkal, reformelképzelésekkel igyekeztek el6bbre vinni a kamarai mozgalom
iigyét. Az ipari tagozatot is megtisztelte dr. Sziics Edit, az APEH Dél-alfoldi Igazgatosaganak osztaly-
vezetGje azzal, hogy az uj bejelentési kotelezettségekrol, a forditott adozas uj elemeirdl tajékoztatta a
jelenlévoket. A tagozati iilést Kokiuti Attila, a kamara ipari alelnoke vezette.

Hol yannak g fiatal
vallalkozok:

A tagozati ilés bevezetSjeként dr.
Kékuti Attila a kamara elmult évi
munkdjarol, helyzetérdl és persze
kilatasokrdl beszélt - tajékoztatdja
vitainditonak is jél bevdlt. A tagsag
aktivitasarol szolva, az alelnok nem
sokat kertelt: fogy a létszam, s igen
sokan vannak akiket sohasem la-
tunk. A beszélgetés sordn elhangzott:
ahhoz, hogy a tagok mozduljanak,
maganak a kamardnak is mozgéko-
nyabbd, élénkebbé kellene vélnia,
valtoznia. Tobben keresik a fiatal
vallalkozokat a kamaraban, szamon
kérik a fiatalitast, mondvan, nem tul
szerencsés, hogy nagyjabdl ugyan-
olyan korosztalyt kor viszi a véllan
a kamardt imméron masfél évtizede.
A kérdés persze ugy is felvetédik:
milyen egyaltalan a korosszetétel a
tagsag korében? Egy biztos: a fiatal
vallalkozdkat meg kell szélitania a
kamaranak!

Létszam- vagy tagdz]
aranyosan?

Ahogy az alelngki tajékoztatobol
is kiderdilt, az ipari tagozat a kamara
»legerésebb” kozossége, legalabb-
is ami a tagdijbefizetéseket illeti.
A kamara teljes tagdijbevételének
45%-a ebbdl a korbdl érkezik. A
hozzdsz6lok kozil tobben fel is
vetették, hogy az osztalyok, tago-
zatok stlyat nem a taglétszamuk,
hanem a befizetett tagdfjuk ardnya-
ban kellene mérni. Példaul amikor

a kiildottek vagy éppen a kiilonféle
testiiletek, bizottsigok Osszetételét
meghatdrozzak.

Itt a szakember, hol a
szakember?

Szenvedélyes felszdlalasok koze-
pette helyezte a tagozat a dramai
tennivalok fokuszaba a szakképzést.
Ahogy Kokati Attila egyszertien
és velsen fogalmazott: a végzss
szakemberek nem szakemberek,
alkalmatlanok a feladatra. Tragikus
szinvonalromldsrol beszélt mind
a szakmunkdsképzésben, mind a
gyenge képzési helyekkel felduz-
zasztott és felhigitott felsdoktatds-
ban (tisztelet a kevés, nagy multu,
hagyomanyosan magas szinvonalat
tart6 neves intézménynek - jegyezte
meg az alelnok).

Fokusz

Az ipari tagozat ilésén a jelenlé-
v6k onkritikét is megfogalmaztak a
kamaraval szemben, mondvan, mi-
kozben minden férumon tiltakozunk
a botranyos mindségt szakképzés
ellen, valahol a kamara is részese,
szerepldje a rendszernek.

Legyen epztozparz
konferericia is!

A j6v6 programjait megyvitatva, az
épitSipari osztily kezdeményezésére
erds a tagozat szandék és elhatdrozas
arra, hogy a kozlekedési konferen-
cidkhoz hasonldan, rendezzen a
kamara épitSipari konferenciat is. A
kezdeményezdék ugyanigy nemzet-
kozi szinten gondolkodnak, vagyis a
szomszéd orszagok szakembereit is
bevonndk a tandcskozds munkajéba.
Mura Mészdros Jozsef osztalyelnok a

A munkahely dllitsa ki a szakmunkds-bizonyitvanyt!

Berei Béla, az ipar és ipari szolgaltatasok osztély elnoke foglalta Gssze
kollégdi véleményét, aminek 1ényege egy mondatba stiritve: térségiink-
ben nincs hatékony szakképzés! Bévebben: a huzodgazatnak szamit6
épit6-, gépiparban szerény képességii és nem szdmottevo 1étszamban
tudnak beiskoldzni. A végzett szakmunkdsok készségszintje elképesz-
téen alacsony, a szakrajzot olvasni nem tudjak, anyag- és technologiai
ismeretiik hianyos, 6ndll6 szakmunka végzésére képtelenek. A képzé
intézmények elismerik a kis- és kozépvallalkozasok észrevételeit, majd
tehetetleniil szettar]ak a kar]alkat A megfelelo képzés hidnya csokkenti
a véllalkozasok innovécids képességét, és korlétozza az Uj Magyarorszag
Fejlesztési Terv programjaihoz valo csatlakozas lehetGségét. Az osztaly
javasolja, hogy a szakmunkésképzében szerzett bizonyitvany csak 6nallo
munkat végezni tudo fiatalndl legyen érvényes. Amikor a befogadd
munkahely bizonyos gyakorlat utan az 6néllosagat elfogadja, igymond
segéddé nyilvanitja — addig viszont csak dsztondijat kapjon.

Szogedi Epitok Napja 2007. Az idén mar szakmai konferencia tirsulhat az iinnephez

Kokuti Attila minden férumon
elmondja véleményét

konferencia f6 téméjanak javasolja:
az épitdipar lehetSségei a régidban
- attekintés az ingatlanpiac és az
épitdipar helyzetérdl. A rendezvényt
szivesen kapcsolndk a hagyomd-
nyos ,Szogedi épiték napjdhoz”.
Ugyanebben az idépontban kihe-
lyezett iilést tarthatna Szegeden az
MKIK Epitésiigyi Kollégiuma is.

Az élelmiszer-ipari és konnytipari
osztaly tagjai idén a Foodapest ki-
allitasra koncentralnak (tavaly nem
volt Csongrad megyei kiallité az
igaz, kissé zavarosan, a megszokottdl
eltér idépontban, més néven, és
rendkiviil magas helyérakkal meg-
rendezett vasarban). Csépai Robert
osztalyelnok hatékonyabb szervezésre
hivta fel kollégai figyelmét.

A kozlekedési osztaly a hagyo-
manyos nemzetkézi konferencia
mellett a szegedi kozlekedési nyilt
napra is igen biiszke, amikor is a
megyei baleset-megel8zési bizott-
saggal kozosen lathatosdgi mellény
akciot is szerveztek a kerékparosok
részére. Bobké Attila osztalyelnok
erre az évre is tartalmas progra-
mot igért, amelyben baleseti hely-
szineléssel kapcsolatos teenddékrol
52016 el6adéstdl, az ismeretfeldjitd
KRESZ-oktatdson at, a kikapcso-
lodast biztosit6 csalddi napig sok
minden szerepel.

Forditva iiliink a lovon

Kékauti Attila - ahogy minden
lehetséges forumon - a tagozati
ilésen is hangot adott annak a
véleményének, hogy rendkiviil a
torz a fejlesztési palyazatok rend-
szere, melyben a forrasok 80%-
a az 6nkormdnyzati, kozosségi
strukturat szolgalja, s csak 20%-a a
gazdasagfejlesztést. Forditva tiliink
a lovon - jellemezte a helyzetet
az alelnok -, fejlessziik elébb az
ipart, a kereskedelmet, s majd az
ott elért eredmény tobbletaddjabdl
épitstink jatszoteret, mivel6dési
hézat, kerékpdrutat stb. Szerinte
60-40%-os arany mar elfogadhato
lenne - természetesen a verseny-
szféra javéra, fogalmazott Kékuti
Attila.
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Kamarai Futar

A Linamar Hungaryt és a Szdke és Tdrsai Kft.-t iinnepelték

Atadtak a Dél-alfoldi
Regionalis Minoségi Dijakat

Az EU-ban a profitorientalt és
nonprofit szervezetek versenyké-
pességének egyarant fontos feltétele
a hatékony mukodés és szervezeti
struktura kialakitdsat el6segité mind-
ségligy, minGségmenedzsment (TQM
- Total Quality Management) és
kivalosagi kulttira kérdése. A mind-
ségligy és a mindségmenedzsment te-
riiletén elért eredményeket nemcsak
Magyarorszagon, de Eurdpaban is
tobbszintli minéségdij rendszereken
keresztiil ismerik el a szakemberek
és a gazdasagpolitika irdnyit6i. A
szintek az Eur6pai Mindségi F6dijtdl
indulva, az eurdpai, majd a nemzeti
mindségi dijakon keresztiil vezetnek
egészen a regionalis mingségdijakig.
A magyar Nemzeti Mindségi Dij
az eurdpai modellt atvéve segiti
a hazai vallalkozasokat a sikeres
eurdpai mindségi dij palyazatok

elkészitésére torténd felkésziilésben.
Ennek a rendszernek képezi kovet-
kez6 1épcsjét a regiondlis minGségi
dijak rendszere. Magyarorszagon a
regionalis mindségi dijak a Nemzeti
Minéségi Dfj, illetve azon keresztiil
az Eurépai Min6ségi Dij modelljét
vették at. Ez egyrészt biztositja a
palyazok szamara, hogy nemzeti
és europai Osszehasonlitasban is
elhelyezhessék sajat teljesitményii-
ket, masrészrdl viszont segiti 6ket a
magasabb szintli dfjak elvardsainak
sikeres teljesitésében.

A dél-alfoldi régié megyei ke-
reskedelmi és iparkamardi, a Ma-
gyar Kereskedelmi és Iparkamara
(MKIK), valamint a Gazdasagi és
Kozlekedési Minisztérium (GKM)
2003-ban el8szor kezdeményezte a
dij létrehozasat és kiirdsat. A kama-
rak immar 6tddik éve hirdetik meg

Dijazok és dijazottak

és osztjak ki a dijat. A Dél-alfoldi
Regionalis Mindségi Dij szakmai
tamogatoja a Szovetség a Kivalosa-
gért Kézhasznu Egyesiilet (mint az
EFQM, az Europai Kivalosagi Dij
hazai partnerszervezete). A regio-
nalis mindségi dijak modelljét az
érdekeltek orszdgosan egységesen
hatéroztak meg.

A regionalis minéségi dijak mo-
dellje kiemeli a szervezet adottsagait,
ezen belill is kiilonos hangsulyt
fektet a vezet6i elkotelezettségre,
példamutatdsra, illetve az emberi
er6forrasok kezelésére. A szerve-
zet eredményei kozott a vevoi elé-
gedettséget és a szervezeti szintl
eredményeket emeli ki.

A Dél-alfoldi Regionalis Minéségi
Dijj is ezt a modellt alkalmazza. A
dij elnyerésére sz6l6 palyazatot 2007
augusztusaban irtak ki az alapitok.
A 2007. évi dij rendszerében tobb
valtozas is tortént, részben a korabbi
évek tapasztalatainak a dij mtiko-
dési rendszerébe és ttmutatojiba
torténd beépiilése okan, részben
pedig a kivaldsagi kultra teriiletén
tapasztalhaté nemzetkézi trendek
figyelembe vétele miatt.

A dij elnyeréséért a palyazo
szervezetek, a kritériumrendszer
alapjan sajat magukrol készitett
onértékeléssel indulhattak. Az
onértékelésnek a palyazati utmu-
tatoban megfogalmazott formai
kévetelmények betartdsa mellett ki
kell fejteniiik valamennyi teriiletet,
amely szerepel a dij modellje altal

meghatdrozott kritériumrendszer-
ben. A beérkezett anyagokat helyi
és budapesti szakemberekbdl allé
értékeldi csoportok biraltdk el. Az
értékelés folyamata egyéni értéke-
1ésbél, csoportos konszenzusbol,
helyszini szemlébél és végs6 kon-
szenzusbdl allt ossze.

A 2007. évi Dél-alfoldi Regiondlis
Mindségi Dij nyertesei:

¢ Linamar Hungary Nyrt.
(Kategoria: ipar, 250 f§ feletti al-
kalmazotti létszdm) - a tirsasdg
Békés megye és az Alfold egyik leg-
nagyobb mezGgazdasagi gépgyarto
vallalata, melyet még ismertebbé
tesz erételjesen novekve autodipari
dgazata.

* Sz6ke és Tarsai Kft. (kategoria:
kereskedelem, 5-49 alkalmazotti
létszdm) — a békéscsabai cég gasztro-
noémiai élelmiszer-nagykereskedelmi
tevékenységgel foglalkozik a délkelet-
magyarorszagi régidban.

A dijakat Hodsdgi Tamds, a Békés
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
elnoke adta at. A dijatadon az érté-
kel6k és a hazai kivalosagi kultura
terjesztGinek nevében beszédet mon-
dott Sugdr Karolina, a Szovetség a
Kivalosagért Kozhasznu Egyesiilet
iigyvezetd igazgatoja.

Negyvennégymilliéval segitik a regiondlis konzorcium munkdjdt

Halozatba szervezik a gépipari cégeket

Negyvennégymillié forintot kélthetnek a
dél-alfoldi régioban egy regionalis gépipari és
technolodgiaifejlesztési halozat 1étrehozasara.
Elsésorban a gépipari beszillitok, az energetika
és a megujuld energia gépipari hasznosita-
sanak teriiletén dolgoz6 cégek érintettek a
kérdésben.

Negyvennégymillio forintot nyert a Békés
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara vezette
konzorcium, a DARFT Regiondlis Fejlesztési
Ugynokség Kht. Baross Gdbor Program keretében
a dél-alfoldi régioban meghirdetett beszallitoi,
technol6giai innovécios halozat létrehozésara. A
harommegyés projektben Csongrad megyébdl
a szegedi GLB Alkatrészgyarto, SzerelGipari és
Kereskedelmi Kft. vesz részt.

Mint Szabé Gézitol, a Békés megyei kamara
alelnokétdl megtudtuk, a projekt £6 célja egy

regiondlis gépipari és technoldgiai fejlesztési
hélozat létrehozasa a gépipari beszallitok, az
energetika és a megujuld energia gépipari
hasznositasanak teriiletén. Azt szeretnék, ha
a kétéves futamidejli palyazat segitene ab-
ban, hogy a régioban létrejdjjon egy mikods
gépipari beszallitdi, technoldgiai innovacios
hélézat, amely beinditana az eddig nem, vagy
alig m(ik6dé tudastranszfert a vallalkozasok
és a kutatohelyek kozott.

Az alelnok tajékoztatdsa szerint a munka
elsé lépése, hogy felmérjék a régioban miikodé
gépipari szervezeteket, és halézatot hozzanak
létre. El6szor egy adatbézis késziil, amely tar-
talmazza a témaban érintett véllalkozasokat
és kutatOhelyeket.

A haldzat szervezését egy kozponti irodara
bizzak, amely egyrészt szakértdi és tandcsado

tevékenységet végez majd, masrészt megfelel
informdacidaramlast biztosit a kiilonb6z6 szerve-
zetek, iskolak, képzéhelyek és cégek kozott.

El6adésokkal kezd8dik a program

AKki érdeklédik a program irant, a Békés
Megyei Kereskedelmi és Iparkamardndl, Végh
Tamdsndl kaphat bdvebb felvilagositast. (Cim:
5600 Békéscsaba, Penzalakdtelep 5. Telefon:
(66) 324-976, fax: (66) 451-775. E-mail:
|

A projektre minél el6bb érdemes jelentkezni,
hiszen a kévetkezé hénapban, majusban kez-
dédik az a dijmentes el6adds-sorozat, amelyen
a gépipari szakteriiletrdl barki részt vehet. Itt
tobbek kozott szakmai, gazdasagi, palyazati,
pénziigyi egyiittmiikodési lehetdségek bemuta-
tasarol lesz sz6. A kutatast és a képzést a szegedi
egyetem és a kecskeméti f8iskola biztositja.
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A kutatas-fejleszté
utatas-1€jJ1eszZices,
innovacio Kkitorési pontjai
A kutatas-fejlesztés, innovacié tdmogatasa terén az Eurdpai Unio célja, hogy megvaldsitsa az un.
»otodik szabadsagot”, a tudas szabad aramlasat, ami kiegésziti a négy szabadsagot, az aruk, a szolgalta-
tasok, a személyek és a téke szabad mozgasat. Az Eurépai Kutatasi Térség létrehozasa, és az innovacio
kulcsfontossagu keretfeltételeinek javitasa altal megvalosuld ,,6todik szabadsag” sziikséges ahhoz,

hogy megsziinjon a toredezettség a tagallami kutatasi és innovacids politikak mentén. Csak ezaltal
valhat az EU vilagels6vé a kutatasi teljesitmények tekintetében, és novelheti vonzerejét a magantéke

befektetdi szemében.

Az ,eurdpai utlevél” otletére
alapozva, 1étre kell hozni a kutatok
szdmdra egy jol miikods egységes
eurépai munkaerépiacot, amely
javitani fogja a kutatok karrierlehe-
tGségeit, valamint a hatdron ativel$
toborzas és a kutatok mobilitdsa-
nak feltételeit. Ez kiegésziti majd
a tagallamok dltal a fels6oktatasi
rendszereik megerdsitésére és meg-
reformaldsara tett erdfeszitéseket,
és el6segiti majd a kapcsolatépitést,
valamint javitja az egytittmiikodést
az egyetemek, kutatoi szervezetek
és az lzleti szféra kozott.

Ennek a stratégianak egy masik
kulcsfontossagti eleme az oktatést,
kutatdst és az innovaciét integrald
Eurépai Technoldgiai Intézet. Az
Eurdpai Technoldgiai Intézet meg-
alapitdsa a felsGoktatds, a kutatds
és az innovaci6 kozotti, meglévd
szakadék athidalasahoz vezet6 fon-
tos 1épés, s mint ilyen, a lisszaboni
célok elérését szolgalo, az oktatdst,
kutatast és innovaciét mozgosit6
integralt stratégia részének kell
tekinteni. Az intézet nem csupan
4j szerepld az oktatas, kutatds és
innovacio terén, hanem az eurdpai
szinti tudasharomszoget megtes-
tesitd referenciamodell.

Az Eurdpai Kutatasi Térség eléri a
méretgazdasagossagi szintet, segit a

forrasok hatékonyabb elosztasiban,
és szamottevd, pozitiv, a hatdrokon
ativeld, kozvetett hatast fog ered-
ményezni, amelyek a tagidllamok
mindegyikének elényére valnak. Cél,
hogy a k6z6s megéllapodas alapjan
elinditott projektek titemtervének
2009 végéig torténd kidolgozasaval
vilagszinvonalu kutatasi létesitmé-
nyek uj generaciojat kell létrehozni.
A vilagméret( projektek vonatko-
zasadban 2008 folyaman parbeszé-
det kell kezdeményezni az érintett
nemzetkozi partnerekkel.

A kozosségnek kedvezdbb felté-

teleket kell teremtenie az innovaci6
finanszirozasahoz, hogy el8segitse
a kiilonosen innovativ kozép- és
kisvéllalkozasok széles korti elterje-
dését, valamint hogy megkonnyitse
az 4j technoldgidk, mint példaul
az alacsony szén-dioxid-kibocsa-
tdssal jaré technolégidk vezetd
piacainak kialakitasat. A kockdzati
t6ke EU-szerte érvényes kereteinek
megteremtése kulcsfontossagu ko-
vetelmény.

A kozosségnek a tagallamokkal
szorosan egyiittmikodve fel kell
szdmolnia a hatdron ativelé koc-
kazati tékebefektetéseket korlatozo
érvényben 1év6 szabalyozasi és
addzési akaddlyokat. Segitenie kell
tovabba a korai szakasz finansziro-
zasét jellemz6 tékeszakadék athi-
daldséban. Az Eurdpai Beruhdzasi
Alapnak a kozép- és kisvallalkozasi
garanciaprogramjat jelentésen ki
kell béviteni, hogy megerdésitse
a mikrohitelek és a mezzanine-
finanszirozas t6keattételi hatasat.
Becslések szerint amennyiben a
kockazati téke bevonasanak az
atlagos unids szintjét sikertilne
felhozni a jelenleg legjobban tel-
jesit6k szintjére, akkor tovabbi
20 milliard EUR kockazati tékét

enterprise
europe
network

Urletfejlesrtés karnyujtasnyira

lehetne bevonni a befektetések
finanszirozasaba.

A kozosségnek dolgoznia kell
tovdbbd az immateridlis javak,
kiiléonosen a szellemi tulajdonhoz
fiz6dé6 jogok haszndlatanak és
védelmének javitdsa érdekében.
A szabadalmaztatasi eljarast az
EU-ban még mindig nagyon kolt-
ségessé és koriilményessé teszi
a toredezettség, amely hatral-
tatja az EU-n belili a tudés- és
innovécidtranszfert, illetve a tudds
és az innovéci6é eredményeinek
terjesztését. Hatékonysdganak ja-
vitasa és a vonatkozo6 szabalyok
betartatdsa biztositja a K+F-be-
fektetések megtériilését, 6szton-
z8leg hat a K+F-tevékenységekre,
a pénzigyi befektetésekre és az
innovacié eredményeinek izleti
hasznositasara.

A szabadalmakra vonatkoz6
kozosségi rendszer fejlesztése,
beleértve a kozosségi szabadalom
létrehozdsat, és a szabadalmakkal
kapcsolatos jogvitdk kereteinek
javitdsa nemcsak hogy jelentdsen
csokkentené a szabadalmaztatasi
eljaras koltségeit, de javitana a jogi
kornyezet kiszamithat6sdgan is.

Forrds: EU, Euro Info Service

Enterprise Europe Network
— Uzletfejlesztés karnyujtasnyira

Az Enterprise Europe Network az egyet-
len, az Eurdpai Bizottsag Vallalkozasi és Ipari
Féigazgatdsaga altal l1étrehozott vallalkozasfej-
lesztési hélozat, amely a kis- és kozépvallalko-
zéasok tzletfejlesztési torekvéseit szolgélja az
Eurépai Unidban.

Milyen szervezetek alkotjak a halozatot?

Az 4j hélozat a korabbi, szintén a bizottsag
altal tamogatott Euro Info Kézpont (EIC) és
Innoviacié Kozvetité Kozpont (IRC) halo-
zatok tapasztalataira épitve, tevékenységeik
Osszevondsaval jott létre, ezzel egységesitve
a két halozat egyardnt magas szinvonald
szolgaltatasi palettajat. Az Enterprise Europe
Network hél6zatot 500 szervezet alkotja, az
egyes orszigokban miikodé kereskedelmi
kamarak, regiondlis fejlesztési tigynoksé-
gek és egyetemi technoldgia-kozpontok
hélézatanak 4000 naprakész szakértdje 4ll
a vallalkozdsok rendelkezésére Eurdpa 40
orszagaban.

Milyen szolgaltatasokat nyujtunk a magyar
kis- és kozépvallalkozasok szamara?

Uzletfejlesztés karnytjtasnyira

Eurdpa és az orszag barmely pontjén is fordul
a kis- és kozépvallalkozds-halozatunk tandcs-
addjdhoz, mindenhol a teljes Enterprise Europe
Network tuddsa, kapcsolatai és szakértelme
segiti 6t véllalkozdsa fejlesztésében:

Az unios piacra lépés tamogatasa

A hozzank fordul6 kkv-k az unids piacon
vald aktiv részvételét elésegit6 informacios
rendezvények, cégre szabott tanacsadds, belfoldi
és kiilfoldi uzletember-talédlkozdk szervezése.
Segitség az 1j potencidlis kereskedelmi partnerek
felkutatasdban, az 4j piacokon valé megjele-
nésben, tdjékoztatds az Eurépai Unidban foly6
tevékenységekrdl és lehetdségekrol

A technolodgiatranszfer timogatasa

A technolégiatranszfert, az innovaciot, és ezen
beliil a kkv-k versenyképességének novelését célzd
szolgaltatasok: innovacids ,,brokerage eventek’,

konferencidk, technoldgia-transzfer rendez-
vények. Tandcsadds a szellemi tulajdonjoggal,
szabvanyokkal és az innovéaciohoz kapcsolodd
mas unids szabalyozasokkal kapcsolatban.

Az EU kutatas-fejlesztési programjaiban
valo részvétel tamogatasa

Az Euré6pai Uni6 kutatas-fejlesztési keret-
programjaban, az FP7-es palyazatokban valo
részvételt timogato szolgaltatasok: nemzetkozi
partnerkeresés, palyazatiré rendezvények.

A hélozat - egyediilallé médon - kétoldalu
kommunikacio6t biztosit a vallalkozasok és az
Euroépai Unié dontéshozéi kozott, biztositjak
a nézetek cseréjét mindkét iranyban.

Hol 1éphet kapcsolatba a haldzat szak-
értbivel?

Eurépai Unid 27 orszaga.

Csatlakozni kivano orszagok: Torokorszag,
Macedonia, eurdpai gazdasagi térség orszagai:
Norvégia, Izland. Tovébba: (")rményorszég,
Izrael, Svijc.

Csongrad megyében:

Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
6721 Szeged, Parizsi krt. 8-12.

Tel: 36 62 486 987

Fax: 36 62 426 149
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Kamarai Futar

A KSH regiondlis igazgatdja a kamardban - Vita a megye gazdasdgdrol

A szamok, és ami mogottiik van

A kamara elnokségi iilésének vendége volt nemrégiben Végh Zoltdn,
a Kozponti Statisztikai Hivatal Dél-alf6ldi Regionalis Igazgatosaganak
vezetdje, aki a szervezet munkajarol, és az elmult évek jellemzé gaz-
dasagi mutatoirdl, osszefiiggéseirdl tartott tdjékoztatot. A téma és az
el6ado személye élénk eszmecserére, véleménynyilvanitasra inspiralta

az elnokség tagjait.

A KSH regionalis igazgatdja
eloljaréban megjegyezte, amit 6
szdmokban megfogalmaz, azt a
vallalkozok tapasztalataik alapjan
bizonyara jol ismerik, hiszen a b6-
riikkon érzik ezek kovetkezményeit.
A statisztikai adatok valésaghtien
tiikrozik azokat a folyamatokat,
eredményeket, amelyek hatdssal
vannak a gazdasag helyzetére, illetve
az itt é16 emberek életmin&ségére
- jellemezte a szervezet munkajat
Végh Zoltan. Mint elmondta, a
magyar statisztikai rendszer elfo-
gadottsdga magas kiilfoldon is, nem
véletlen, hogy az Eurépai Unio is
ezeket a szamokat fogadja el hiva-
talos statisztikai adatnak.

Regzonalzsan, orszagosan

A KSH hérom dél-alfoldi megyei
igazgatdsaga 2005-t8l regionalis
hivatalként miikodik, Szeged szék-
hellyel. Tevékenysége hasonlé mint
korédbban a megyei igazgatosagoknak,
de magasabb szervezeti szinten,
nagyobb teriileti egységet felolelve,
lényegesen kevesebb munkaerdvel
és er6forrassal miikodik.

2007-ben tjabb jelentds valtozas
tortént a KSH életében, kompe-
tenciaelvii feladat- és munkameg-
osztasra tértek at. Megosztottak a
regiondlis igazgatésagok kozott a
statisztikai f6 tevékenységek szerinti
orszagos hataskora feladatokat.
A szegedi regionalis igazgatdsag
a mezdgazdasagi statisztikaval
kapcsolatos adatgyujtést és egyéb
feladatokat latja el orszagos illeté-
kességgel. A specializalédds soran
a vallalkozasstatisztikat példdul a
kozponti régié kapta meg, mig az
idegenforgalmat Gyér.

viszonyitva. Fejlédés figyelheté meg
Csongrad megyében is, viszont hossztl
id6 ota rendre elmarad, vagy éppen hogy
csak megkozeliti az orszégos atlagot. A
lemaradas, ha lassan is, de csokken. A
megyék rangsordban a kozépmezonyben

vannak viszont a szolgéltatdsi szek-
torban, melynek ardnya elmarad az
orszagos atlagtol.

A hozzdadott érték 1étrehozdsaban
jelent6s szerepe van a véllalkozas-
stirtiségnek is, ami sok mindentdl
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Csongrad megye a ko-
émezo nyoe

A statisztika mindig utolag, az ada-
tok, informdcidk, statisztikai kérdéivek
feldolgozésa utan, bizonyos késéssel re-
gisztralja a tarsadalmi, gazdasagi folya-
matokat — értette meg hallgatosagaval
Végh Zoltan, hogy 2007-r6l miért nem
tud még végleges adatokkal szolgalni.
A gazdasagi folyamatok azonban nem
valtoznak annyira hektikusan, hogy ne
lehetne kovetkeztetéseket levonni az
elmult esztendSk folyamatai, statisztikai
adatai alapjan.

Csongrad megye gazdaségi fejl6dé-
sét is jol lehet kovetni példdul az egy
lakosra juté GDP alapjan. Egyrészt,
hogy 6nmagahoz mérten mekkora a
fejl6dés, masrészt az orszagos adatokhoz

foglalunk helyet, immaron tartésan. Az
el6ado szerint is elgondolkodtato, hogy
a févaroson kiviil a 19 megye - egy-két
kivételtd] eltekintve — az orszagos étlag
alatt teljesit.

Agrarmegye?

A brutt6 hozzaadott érték dgazati
megoszlasa is érdekes lehet, hiszen
titkkr6zi az adott térség gazdasagi
fejletségét és dinamizmusat. A Dél-
Alfoldon a mezdgazdasagi agazat
aranya lényegesen meghaladja az
orszagos atlagot (10-15%), de tisztan
a mezégazdasdgra nem lehet épiteni
egy térség gazdasdgat - figyelmezte-
tett a statisztikai szakember. Mar csak
azért sem, mert az agrarium ekkora
aranyu részesedésére az EU-ban nem
nagyon talalunk példat. Tartalékok

fiigg, mint példaul a kornyezeti ha-
tasoktdl, tamogatasi rendszerektodl
- persze az sem mindegy, hogy valaki
kényszerb6l vagy képességei alapjan
lesz vallalkozo. Csongrad megyében
107 regisztralt vallalkozas jut 1000
lakosra, ami magasabb a dél-alfoldi
atlagnal, de elmarad az orszagos
atlagtol. Ami a kilfoldi tulajdont
véllalakozésok térbeli elhelyezkedését
illeti, szintén a kozépmezényben
foglal helyet Csongrad megye.

Gy ei}ge beryhdzasi
fesitmény

Az ipari termelés — ami szintén
fontos rovid tdvi mutatdja a gazdasag
alakulasdnak — 20-25%-0s részaranyt
képvisel a GDP-ben. Az utébbi hat
évben két olyan év volt, amikor >

Ha a kinaiak elkezdenek capuccindt inni

Toth Istvdn — aki maga is kozgazdasz - sze-
rint, helyi szinten is a névekedés, az inflacié
és a foglalkoztatds szenthdromsdganak idedlis
aranyat kell megtaldlnia a dontéshozdéknak.
»Annyira nem esem hanyatt a romaniai be-
fektetések miatt, hiszen sokan csak az olcso6
berek miatt mennek oda, s ahogy ez a helyzet
valtozna, a rendkiviil mobilis t6ke mar megy
is tovabb Kinaba - fogalmazott. Téth Istvan
ugy latja, a nagy kérdés, hogy sikeriil-e javitani
a vallalkozasi kornyezeten (az adérendszer
atalakitasaval, egyszerusitésével, kiszamit-
hatdsdgaval, a burokrécia, meg a korrupcio6
visszaszoritdsaval, a nagy elosztérendszerek
megreformaldsaval stb.). A megye gazdasagi

erejének hagyomanyosan is egyik meghatarozo
szerepl6je a mezbégazdasag és az élelmiszeripar,
melynek sulya jelentSsen felértékelddhet.
»Gondoljunk csak arra amikor a kinaiak
elkezdenek capuccinét inni (marpedig el-
kezdenek), tejhidny alakulhat ki a vilagban”
- jegyezte meg To6th Istvan. Nemcsak buzat
meg kukoricdt lehet termeszteni, s nem is
tiz-hisz hektarokon. Nem szabadna gétolni,
hogy kialakuljanak a nagy t6keerés mez8gaz-
dasagi vallalkozdsok, amelyek, amellett hogy
versenyképesebbek, olcsobbak és foglalkoztatni
is képesek. Fel tudna szivni azt a képzetlen
munkaerdt is, amelyiknek most nem nagyon
sikertil munkat adni.

Toth Istvan figyelemre mélté megfogalma-
zdsa szerint ma a tarsadalom nem ugy szakad,
hogy észak meg dél, hanem a tudds alapjén.
Véleménye szerint ahhoz, hogy a szakképzésben
utolérjitk magunkat, 10-15-20 évre van sziikség,
a foglalkoztatést viszont most kell megoldani. A
mezégazdasag jovejét az intenziv zoldség-gyii-
molcs termesztésben létja, jé példaként a baksi,
forraskuti, tillési véllalkozokat emlitette, akik
pélyazati forrdsokat is sikeresen felhasznélva,
holland tipust intenziv z6ldségtermesztésbe
fogtak. Eredményesek és egyre tobb embert
foglalkoztatnak. A lényeg: egész évben, fo-
lyamatosan, nagy mennyiségben és egyenld
mindségben termelnek.
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» nem novekedett az ipari termelés,
a tobbiben igen, de az orszégos atlag
alatti mértékben.

A fejlédésben meghatarozo sze-
repe az épitSiparnak is. Figyelemre
méltéak Csongrad megye adatai.
2006-ban ugyan dramai csokkenés
volt tapasztalhatd, de még igy is
magas bézisszinten (az el6z6 évben
kétszeres volt a névekedés). A 2006-
os adatok alapjan a beruhdzasok
egy lakosra vetitett értéke alapjan
a kozépmez6ny hatulsé részén
helyezkedik el Csongrdd megye.
A kornyezetvédelmi beruhdzasok
tekintetében viszont el6kelé helyen
(ami persze az arviz- és belvizvé-
delmi munkékkal is 6sszefiigg). Az
épitett lakdsok szdma novekszik, a
kozépmezényben vagyunk.

Csongradon is van élet
Muranyi Ldszlot igen érzéke-
nyen reagalt a népességi mutatok
alakuldsara. Erthet6en, hiszen
vérosa, Csongrad, népességének
kozel kétharmadat elvesztette
- 26 ezerrdl 17-18 ezerre esett
a lélekszam. Az elvandorlok
jellemzben Szegedre koltoztek.
Valamennyi dontéshozonak tizen-
te: gondoljanak mindig arra, hogy
nemcsak a févarosban és nem-
csak a megyeszékhelyeken van
élet. Segitsenek! Péld4ul abban,
hogy a tiz éve vajudé csongradi
elkeriil6 ut végre megépiilhessen.
Muranyi Laszl, kissé vitatkozva
Téth Istvannal, annak a véle-
ményének adott hangot, hogy
igenis lehet tiz-husz hektéron is
eredményesen gazdélkodni. Persze
nem mindegy, hogy mit és hogyan
termelnek - tette hozza.

A régié ugy néz ki, hogy van egy
szegény rokon, Békés megye, amely
rendkiviili mértékben szegény, el-
maradott, és a legfejletlenebb, a leg-
erésebb és legstabilabb (ugyanakkor
viszonylag szerény fejlédést mutatva)
Csongrad megye, mig a dinamizmust
Bacs-Kiskun megye képviseli (még
ha lényegesen alacsonyabb fejlettségi
mutatdkkal rendelkezik is, mint
Csongrad megye).

Szeged a tudds felleg-
vara

Van viszont, amiben Csongrad
megye hosszu ideje az orszag él-
vonaldba tartozik, a févaros utdn a
leggazdagabb a kutatd-fejleszté he-
lyekben. A tudédsalapu térsadalomban,
a jovo fejlesztéseiben kiemelkedd
Szeged szerepe.

Szinte mindeniitt huzddgazatnak
tekintik az idegenforgalmat, a Dél-
Alfoldon is. Tendencidjdban min-
denképpen béviilés figyelhetd meg,
4m rendkiviil sok még a tartalék, a
ki nem hasznélt lehet$ség.

A népesedési struktiira

»taposoakndi”
A gazdasdg nem 6nmagaért van,
hanem az ott é16 emberek megélhe-
tésének biztositdsara is — jegyezte
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meg Végh Zoltdn, attérve néhany
jellemzd térsadalmi jelenség érté-
kelésére. Ami a népességszamot
illeti, a statisztikai szakember nem
is annyira a csokkenésben, hanem a
népességi struktira megvaltozasaban
latja az alapvetd problémét. Az hogy a
nyugdijban és nyugdijszer(i elldtasban
részestilok aranya orszagosan 30%-a
a népességnek (Csongrad megyében
ennél is magasabb), megkertilhetetlen
probléma elé allitja a dontéshozokat.
A korhatdr alatti és a rokkantnyugdi-
jasok ardnya nagyon magas: az 4sszes
sajat jogu nyugdijas egynegyede kor-
engedményes Csongrad megyében!
(Tobbféle oka is lehet ennek, példaul
a korgsszetétel, az etnikai 9sszetétel
valtozdsa stb.) A természetes fogyds
mellett vandorldsi tobblet varhat
Szegeden és Vasdrhelyen is. Ha a
jelenlegi tendenciék folytatédnak,
Szeged megel6zheti Miskolcot.

A Kkereseti viszonyok nem haladjék
meg az orszagos atlagot, egyediil a
mezbgazdasagban mutatkozik némi
elény, az Gsszes tobbiben elmaradas.
A munkanélkiiliség tekintetében
viszonylag kedvezd helyzetben van
Csongrad megye (a kozépmezdényben
foglal helyet), ami relativ fejlettségé-
vel, és a népesség kordsszetételével
fiigg ossze.

Azt a statisztikai igazgatdsag ve-
zetbje is érzékeli, hogy rendkiviil
dinamikus a fejlédés a szomszédban,
Roménidban, fél6, hogy dtrohannak
rajtunk a befektet6k, miel6tt még
Szeged hegemon szerepet tudna
kialakitani magédnak a térségben.

Hasznaljak a KSH-t!

Tobb kérdésre valaszolva Végh
Zoltan kifejtette: a kozigazgatas ré-
szeként kozpénzbdl mikodteti az
allam a statisztikai rendszert, s azért
van, hogy minél szélesebb korben
haszndljék is az informdciokat. Az
mar més kérdés, hogy a tdrsadalom
mennyire él vele — tette hozzd a
KSH regionilis igazgatdja. (A KSH
Dél-alfoldi Regionalis Igazgatosdga
Ujszegeden, a Jobb fasor 6-10-ben
taldlhatd.)

Semmit nem tanulnak a politikusok

Horvdth Istvin, mikozben a KSH kivetitett tablazatait figyelte,
szamolt: az jott ki neki, hogy 2000 és 2005 kozott a GDP megyei és az
orszagos értéke kozott 7,5%-ra nétt a kiillonbség. Ahogy fogalmazott,
kinyilt az az oll6, ami a térség leszakadasat jelzi. Kordbban meghozott
politikai dontésekre utalt, melyekbél méig nem akarnak okulni a poli-
tikusok. Ha példaul az M5-6st 6t évvel kordbban épitik meg, mar mas
a helyzet, nem, vagy nem ekkora mértékd lenne a lemaradds. Most
mar tulszaladnak rajtunk a befektetdk. A jové kilatasait is aggasztonak
itéli meg a kamara szentesi kistérségének elnoke. Tragikusnak nevezte,
hogy az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv (UMFT) keretdsszegébdl
gazdaségfejlesztésre mindossze 25%-ot forditanak, az osszes tobbit
infrastrukturalis, kozosségi jellegli beruhdzasok viszik el, amelyek
nem termelik, hanem fogyasztjdk a GDP-t. Horvath Istvan szerint
Csongrad megyében még ennél is rosszabb a helyzet.

Az elnok ,vesszdparipdi”

Szeri Istvdn reagalt az elhangzot-
takra, illetve fejtette ki véleményét
maga is Csongrad megye gazdasa-
gardl. A kamara elnokének is ,,vesz-

Fiird6paradicsom

Szenkovszki Istvin az idegenfor-
galmi lehetéségekkel kapcsolatban
jegyezte meg, hogy ha siparadi-
csom nem is lesz Csongrad me-
gyébdl, fiirdéparadicsom még
lehet — Szeged, Mérahalom, Algyd,
Mako, Vésérhely fiirdofejlesztéseire
utalt. ,,Ebben is érdemes hinni!”
— tette hozza.

szGparipdja” a szigetszerd fejlédés,
ami orszagosan, regiondlisan és
megyei szinten egyarant jellemzd.
A fejlesztési elképzeléseket minden
eddiginél komolyabban a teriileti
kiegyenlit6désekhez kell igazitani
- hangsulyozta. Az elnék masik
svesszOparipdja” a képzés és az oktatds
- e teriileten Csongrad megye éll a
legjobban a régioban, biztato folya-
matok indultak el a fels6oktatdsban
is a munkaerdpiac kiszolgalasa érde-
kében (elindult a muszaki képzés).
A szakképzési struktarat jelentdsen
at kell alakitani a munkaeré-piaci
igényeknek megfelel6en. A kamara
elnoke maga is gyakran talalkozik be-

fektetSkkel. ,,A harmadik kérdés mar
a munkaerd szerkezetére vonatkozik,
s bizony kényelmetlen helyzetbe
keriiliink, amikor elkezdik sorolni
igényeiket” — osztotta meg élményeit
Szeri Istvan az elnokség tagjaival. A
Flextronikot, a Nokiat és masokat,
akik elmentek Kolozsvarra vagy
Temesvarra, annyira nem sajnalja az
elnok, hiszen 50 ezer forintos bérért
ilyen betanitott munkat nalunk mar
nehéz eladni, Roménidban még igen.
Kérdés, meddig.

A korrupci6s indexet Szeri Istvan
is nagyon magasnak tartja, szamolt,
ha az igy kies6 tobb szdzmillidrdot
gazdasagfejlesztésre lehetne forditani,
hihetetlen eredményeket lehetne
elérni. O is aggasztonak tartja az
UMEFT struktardjat, megjegyezte, a
Nemzeti Fejlesztési Terv 2-ben mar
csak 20 szazaléka az a keretlehetdség,
amit kozvetlen gazdasagfejlesztésre
el lehet kolteni. Legalabb a ciklus
masodik felében prébaljuk meg a
gazdasagfejlesztés felé irdnyitani a
fejlesztés szekerét! — hangoztatta.

Az aktivitdsi rata alakuldsat — az
emberek 25%-a a korhatar elérése
el6tt elmegy nyugdijba Csongrad
megyében - rendkiviil aggasztonak
nevezte Szeri Istvdn. A kérdésre
minden eddiginél komolyabban fel
kell hivni a figyelmet, a folyamatot
meg kell dllitani - tette hozza.

O.FE
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Kamarai Futar

Postapartner program a kamaraban

A Postapartner program
masodik iiteméhez kapcso-
l6déan megyei informacios
napokat tartottak marcius 19-én
Veszprém, Baranya, Csongrad
és Fejér megyében, valamint
Budapesten. A Csongrad me-
gyei tajékoztatét a kamara
kozremiikodésével rendezték
meg a CSMKIK székhazaban,
mintegy 6tven érdekl6dé val-
lalkozas, illetve 6nkormanyzat
részvételével.

A Magyar Posta moderniza-
ci6s programjanak tjabb fontos
allomdsa a Postapartner haldzat
bévitése. A postai halozat kor-
szerUsitését célzé Postapartner
program lényege, hogy a pos-
tai szolgaltatas elldtdsara 6n-
kormanyzatok és vallalkozok
palyazhatnak kozbeszerzési
palyazat keretében. A program
most indulé masodik titemé-
ben Baranya, Csongrad, Fejér
és Veszprém megye, valamint
Budapest vesz részt.

A Postapartner programhoz

Nagy érdekl6dés kisérte a Postapartner prezentaciot

kiilonb6z6 tdmogatasi lehetdsé-
gek is kapcsolodnak: fejlesztési
hitellehet6ségek, munkaer6-piaci
programok.

A program kozbeszerzési
pélyazata 2008 marcius maso-
dik hetében jelent meg a TED
(Tenders Electronic Daily), az
Eurdpai Uni6 kozbeszerzési
weboldaldn, és a Magyar Posta
honlapjén is letdlthets: fwww]
posta.hu/postapartnet.

A kamarai tigyfélszolgalaton a
program részleteit tartalmazd nyom-
tatott tdjékoztatd anyagok is rendel-
kezésre allnak az érdekl6d6k sza-
mara. Kérésre a kamara megbizhat6
palyazatird céget javasol Palyazatiri
Szakértéi Halézatdbol..

A Postaprogram kamarai fe-
lel6se a CSMKIK-nél: Pintér
Agnes kozgazdasagi referens, tel:.
62/486-987/152 m., e-mail: pinter.
agnes@csmkik.hu.

Jogszabalyfigyelo

Koézlemény az alkalmazhato
iizemanyagarakrol

2008. prilis 1-je és dprilis 31-e
kozott alkalmazhaté tizemanyag-
arak

Olmozatlan motorbenzin:

ESZ-95 6lmozatlan motorbenzin
302 Ft/l

Gazolaj 310 Ft/l

Keverék 325 Ft/l

LPG aut6gaz 187Ft/1

2008. évi VII. torvény egyes
adotorvények modositasarol

Az dltalanos forgalmi ad6rdl sz6lo
2007. évi CXXVIL torvény modositd-
sardl a Magyar Kozlony 44. szaméban
olvashatnak bévebben.

A kozbeszerzési kifizetésekhez
2009. januar 1-jéig nem sziikséges egyiittes
adéigazolas bemutatasa

A Futar februdri szamaban hirt adtunk egy kozbeszerzési kifizeté-
sekhez kapcsolddo, marcius 1-jén hatalyba 1épé jogszabélyi rendel-
kezésr6l. A rendelkezést azonban a hatalyba 1épést kévetGen gyorsan
megvaltoztattak. Az Orszaggyilés ltal 2008. marcius 10-én elfogadott
- egyes adotorvények modositasardl szol6 — torvény (Magyar Kozlony
44. szdma), a kihirdetést kovetd nappal, az addézds rendjérél szolo
torvényben meghatarozott, a kozbeszerzésekhez kapcsolddo kifizeté-
sekkel Osszefiiggd felel6sségi szabdlyok, tovabbd az ehhez kapcsolodd
egylittes igazolas, kozpontositott ellendrzés, valamint mulasztasi birsag
rendelkezések alkalmazasat 2009. janudr 1-jére halasztotta azzal, hogy
a 2008. mércius 1-jétdl esedékes kifizetések egytittes addigazolds nélkiil
is teljesek. Tehdt a kozbeszerzésekhez kapcsolodo 100 ezer Ft feletti
kifizetéseket tovabbra is lehet ad6igazolas nélkiil teljesiteni.

Két uj adatbazis az
adoéhatosag honlapjan

Az allami ad6hat6sag az ado-
zas rendjérél szold 2003. évi
XCII torvény (Art.) rendelke-
zései alapjan - februdr hoénap
folyaméan - kozzétette honlap-
jan a csoportos afa-alanyisagot
valaszt6 ad6zdk adatait, tovabbd
az 4fa-alanynak és eva-alanynak
nem mindsiilé, de adészammal
rendelkezd jogi személyek és
egyéb szervezetek adatait. Az 4j
adatbazisok kozzététele a korab-
ban mar nyilvanos adatbazisok-
hoz hasonl6an az iizleti élet biz-
tonsagat, és az iizleti partnerek
kell$ tajékoztatasat szolgdlja.

A csoportos  afa-alanyok
adatbazisdban kozzétett adatok
kozott szerepel az afaalany-
csoport azonosité szama, a
csoportképvisel és az egyéb
csoporttagok neve (elnevezé-
se), adoszama, illetve a csopor-
tos dfa-alanyisagot engedélyezd
hatarozat jogerére emelkedésé-
nek id6épontja. A csoportazo-
nosit6 szam az afa alanyainak
adatbazisdban is szerepel azon

adézok adatai mellett, akik
afaalany-csoport tagjai.
Az afa-alanynak és eva-

alanynak nem mindsiils, de
adészammal rendelkezé jogi
személyek és egyéb szervezetek
esetén az ad6zok nevét (elneve-
zését) és adoszamat teszi kozzé
az addhatdsag.

Az adatbédzis elérhetd az
APEH honlapjan (

by ) jobb oldali Addalanyok
adatbézisai meniiben.

Padlydzati felhivds

A kamara altal mindsitett Kivalé Gyakorlati Képzohely cim elnyerésére

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara oktatasi, szakképzési és mester-
vizsga munkabizottsdga pédlyadzatot hirdet a
Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparakamara
altal mindsitett Kivalé Gyakorlati Képzéhely
cim elnyerésére.

A pélyézaton részt vehet minden olyan megyei
gazdalkodo szervezet, illetve gyakorlati képz6-
hely, amely az aldbbi feltételnek megfelel:

- a gazddlkodo szervezet tagja a kamard-
nak,

- gyakorlati oktatdst legaldbb hdrom éve
végez,

- tanévenként legaldbb két tanuldt oktat,

- a tanuléknak van érvényes tanuldszerzd-
désiik.

A pélyazatban ismertessék, hogy az elmult
hédrom évben (2005, 2006, 2007) a szakmai
zarévizsgakon milyen osztdlyzatokat értek el a
tanulok. Kiilon térjenek ki a szakmai tanulma-
nyi versenyeken elért eredményekre (Szakma
kival6 tanuldja verseny, szakmai tanulmanyi
verseny stb.).

Ha volt lemorzsolédas, akkor annak okait
is irjak be.

A palyazatban minden olyan tény, adat

szerepelhet, amely alkalmas a cég oktaténevel4
munkdjanak megitélésére (pl: végzett tanulok
munkdba éllitasa, tovabbtanulds stb.)

A Kivél6 Gyakorlati Képzéhely elismerés
tobbszor is elnyerhetd. A masodik, vagy tovabbi
alkalmakkor a gazdalkod¢ szervezet megerésité
oklevelet kap.

Az elismerést a kamara oktatdsi, szakképzési
és mestervizsga munkabizottsaga itéli oda.

A palydzatokat a CSMKIK Oktatdsi Igazga-
tosdgdra kérjiik bekiildeni mdjus 10-ig.
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Segitségnyuijtds, tandcsadds, tdjékoztatds = megel6zés

Ingyenes munkavédelmi informacidk
vallalkozasoknak

Januértdl ismét mdédosultak a
vallalkozasokat érint6 munkavé-
delmi jogszabalyok és el6térbe
keriilt a foglalkoztatas biztonsaga a
kisvallalkozasok esetében is. Fontos,
hogy a kis- és kozépvillalkozasok
is tisztaban legyenek a rajuk vonat-
kozé munkavédelmi eléirasokban,
jogszabdlyokban megfogalmazott
kotelezettségeikkel, mert ezek be
nem tartasa sulyos birsagokhoz
vezethet. Az eligazodds azonban
nem koénnyt, hisz szamos jogsza-
balyt kell ismerni és értelmezni
ahhoz, hogy egy véllalkozés el tudja
donteni ra milyen munkavédelmi
el6irdsok vonatkoznak.

Az alabbiakban a vallalkozasok
szamdra is elérhetd ingyenes mun-
kavédelmi informaciohoz jutdsi
lehet6ségeket foglaltuk Gssze, ahol
tandcsot és informaciot kaphatnak a
témaban ket érint6 kérdésekrol.

Munkavédelmi Tandcsado
Szolgalat

Az Orszagos Munkavédelmi és
Munkaiigyi Feliigyel6ség (OMMF)
keretein beliil miikodik.

A tanacsadas célja a mikro,
kis- és kozépvallalkozasok, illetve
az indul¢ véllalkozdsok szama-
ra, az egészséges €s biztonsagos
munkavégzés feltételeinek meg-

teremtésében vald segitségnyuj-
tas, a tandcsadas és tajékoztatas
eszkdzével, nagyobb hangsulyt
fektetve a megeldzésre.

A szolgalat kizarélag mun-
kavédelemmel kapcsolatos
kérdésekben ad tanicsot. Ez
jogszabalyokban, szabalyzatokban,
szabvanyokban megfogalmazott
normativ kovetelmények ismer-
tetését, illetve az ezekbdl kovetke-
z6 helyes gyakorlat bemutatdsat
tartalmazhatja. (Folyamatban
1év6 hatdsagi tigyben tanacsot
nem adnak!) A tandcsadds kere-
tében mar nem a szankcionalds
az els6dleges eszkoz, hanem az
egyiittmiikodés. Az érdekl6dék
névtelenségiiket megoérizhetik a
szolgaltatas igénybevételekor, mely
telefonon, személyesen és irdsos
formaban torténhet. A személyes
tandcsadas megvalosulhat a tana-
csot kérd altal megjelolt helyszinen
(székhely, telephely stb.) is.

A tanacsadas az alabbi e-mail
cimen, illetve telefonszamokon
kérhet6:

Dél-alf6ldi Munkavédelmi
Feliigyel6ség
da-munkaved-tan@ommf.gov.hu

A Csongrad megyei vallalko-
zasok részére — elzetes telefonos
egyeztetés alapjan — minden szer-
dan 10-14-ig személyes tandcsadas
is van a Munkavédelmi Feliigye-
16ség szegedi irodajaban (Szeged,
Alsé kikét6 sor 6.).

Munkavédelmi Informacios
Szolgalat

A Munkavédelmi Tandcsado
Szolgélat részeként miikodé in-
gyenes, telefonos munkavédelmi
informécids szolgalat téjékozta-
tast nyujt a munkavédelemmel
kapcsolatos jogosultsagokrol és
kotelezettségekrdl a munkaval-
lalok és munkaltatok, az érdek-
képviseleti szervek és minden,
a munkavédelem kérdései irant
érdekl6dd szamara.

A tdjékoztatd, tandcsado tevé-
kenységet a kovetkez6 szervezetek
latjak el:

Orsziagos Munkavédelmi
és Munkaiigyi Fofeliigyel6ség
(OMMEF)

Témakor: munkahelyi bizton-

sag. Zold szam: 06 80 204/292
Hivhatd: hétfétél cstitortokig
8.30-16.00, pénteken 8.30-13.3-
0.

Orszagos Munkahigiénés és
Foglalkozas-egészségiigyi Intézet
(OMFI)

Témakor: munkahelyi egészség.
Z61d szam: 06 80 204/264 Hivhato:
hétfotél csiitortokig 7.45-16.00,
pénteken 7.45-11.45.

Segitséget adhatnak a munkavé-
delemhez a kiil6nb6z6 honlapo-
kon fellelhetd informaciok is.

Ilyen pl. a yww.munkavedem|
@,ahol legfontosabb munka-
védelmi tudnivaldk olvashatdk,
ingyenes felmérés talalhato, amely-
nek kitoltése esetén megtudhatok
a vallalkozas alapveté munkavé-
delmi kotelezettségei.

A .munkavedelem.lap.h
oldalon megtalalhatdk a kiilonbo-
z8 munkavédelmi eszkozgyartok
és forgalmazok, jogszabalygytj-
temények, munkavédelmi sza-
balyzatok stb.

Osszeallitotta: Kiirti Klara

Bécs-Kiskun megye  Katona Jozsef 76/500-798
Csongrad megye Melicherné Szabé Eva 76/500-794
Békés megye Vizhanyé Laszl6 66/529-452

Nyugdijbiztositasi adatszolgaltatas
- elektronikusan

NAZIET

Tisztelt Ugyfeliink!

Tajékoztatjuk, hogy a tarsadalombiztositasi
nyugelldtasarol szol6 1997. évi LXXXI. torvény
(a tovédbbiakban: Tny.) 3. § (4) bekezdésének
e) pontja értelmében a NYENYI lappal kap-
csolatos 2006. és 2007. évi adatszolgaltatasi
kotelezettség elektronikus iigyintézés keretében
is teljesithetd.

A 2007. janudr 1-jétdl hatdlyos Tny. 97. § (2)
bekezdésének b) pontja, valamint a térvény
végrehajtasara kiadott 168/1997. (X. 6.) Korm.
rendelet 88/A § (2) bekezdésében foglaltaknak
megfelel6en a nyugdijjogosultsdghoz, illetSleg a
nyugdij megallapitashoz sziikséges adatszolgal-
tatast a nyilvantartasra kotelezett megbizasa
alapjan az Art. 7. § (1)-(2) és (6) bekezdésének
alkalmazasaval meghatalmazottja, illetve
képviseldje is teljesitheti.

A nyilvantartasra kotelezettnek az adatszolgél-
tatés teljesitéséhez az Ugyfélkapu hozzéféréssel
rendelkezé meghatalmazott, illetve képviselé

természetes személyazonosité adatait az ONYF
altal erre a célra rendszeresitett nyomtatvanyon
(Bejelentd lapon) kell kozolnie.

A Bejelent laphoz mellékelni kell a meghatal-
mazas eredeti példanyat az adatszolgéltatasra ko-
telezettnek az illetékes regiondlis nyugdijbiztositasi
igazgatasi szerv részére kell megkiildeni.

Az adatokban bekévetkezd valtozdst is a
Bejelent6 lapon kell kozolni.

Az adatszolgaltatds teljesitésével meghatalmazott
személy a foglalkoztatéi (NYENYI) programot az
ONYF internetes honlapjardl, a program miikodé-
séhez sziikséges foglalkoztatoi azonosité dlloményt
pedig az ONYF e-NYENYI rendszerének erre a
célra kialakitott funkcidjaval toltheti le.

Az adatszolgdltatas elektronikus tigyintézés
keretében torténd teljesitése a NYENYI program
altal elédllitott export dllomdnynak a
gyarorszag.hu] portal ,, Altaldnos dokumen-
tumfeltoltd” szolgaltatdsaval valosul meg.

Az adatszolgaltatasnak a Kozponti Elektronikus

Szolgaltaté Rendszeren keresztiil torténd beér-
kezésérél a kozponti rendszer adja az érkeztetd
szdmot is tartalmazé visszaigazolast. Az ada-
toknak a nyugdijbiztositasi 4gazat nyilvantartasi
rendszerébe torténd befogadasardl, illetve hibas
adattartalom, vagy érvényes meghatalmazds his-
nya miatti visszautasitasardl az adatszolgaltatasra
kotelezett (meghatalmazast ado) foglalkoztatd, a
meghatalmazott (pl.: kényvel6iroda) és az adat-
szolgéltatast teljesits személy elektronikus uton,
a Bejelent lapon kozolt elektronikus levelezési
cimre értesitést kap. Az adatbefogaddssal kap-
csolatos konkrét adatokat (személyhez rendelési
hibalistét stb.) tartalmazé PDF allomédnyokat az
ONY honlapjardl elérheté e-NYENYI rendsze-
ren keresztill tudja a Bejelentd lapon megjelolt,
Ugyfélkapu hozziféréssel rendelkezd személy

megtekinteni.
Dél-alfoldi Regionalis Nyugdijbiztositasi
Igazgatosag
Szeged



http://www.magyarorszag.hu/
http://www.magyarorszag.hu/
http://www.munkavedelem.biz/
http://www.munkavedelem.biz/
http://www.munkavedelem.lap.hu
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Lengyelorszag

0804-01 Ipari fémtermékek (drét,
huzal, szegecs, szegek, drothalo) lengyel
gyartdja és forgalmazdja kereskedelmi
partnereket keres, kohdszati termékeket
(acél) vasarolna.

»METALURGIA” S.A., cim: P1-97-
500 Radomsko, ul. Reymonta 62., tel.:
/+48-44/-6854-267, fax: 6854-161, e-
mail: netalurgia@metalurgia.pl,

ieczyporuk@metalurgia.pl, web: www.
metalurgia.pl, skype: robert-metalurgia,
kapcsolat: Robert NIECZYPORUK.

0804-02 Tiizvédelmi és tiizolté beren-
dezések, rendszerek tervezésére, gyartasa-
ra, kivitelezésére specializalodott lengyel
cég kereskedelmi partnert keres.

MINIMAX Polska Sp. z o.0., cim:
P1-05-092 Lomianki k/Warszawy,
ul. Ogrodowa 2729, Kielpin, tel.:
/+48-22/-751-4080, fax: 751-4082, e-
mail: m.kornaszewska@minimax.pl
harketing@minimax.pl, web: www|
ninimax.pl, Kapcsolat: Magdalena
KORNASZEWSKA

0804-03 IT termékek, szamitogéphazak,
hangszorok, szamitégépelemek lengyel
gyartoja, forgalmazoja nagykereskedoket,
kereskedelmi partnereket keres.

MODE COM Sp. z o0.0., cim: P1-03-
301 Warszawa, ul. Jagielloniska 82., tel.:
/+48-22/-597-4848, fax: 597-4868, e-
mail: Joanna.jaworska@modecom.pl,
web: yww.modecom.p}, kapcsolat: Joanna
JAWORSKA.

0804-04 Faipari termékek, butorlapok
lengyel gyartdja butorgyartokkal, nagyke-
reskedékkel venné fel a kapcsolatot.

METAL- SYSTEM Sp. z o.0., cim:
P1-39-200 Debica, Al. Jana Pawta II nr
25., tel.: /+48-14/-681-1163, fax: 681-
1164, e-mail: ula.s@metal-system.net.pl

ontakt@metal-system.net.p ,web:@
netal-system.net.pl, kapcsolat: Urszula
STROZEWSKA .

0804-05 PVC profilok, lécek, padlok
lengyel gyartdja kereskedelmi partnert
keres.

VOX INDUSTRIE S.A. (Grupa
Kapitatowa), cim: PL.-62-004 Czerwonak,
ul. Gdynska 143, tel.: /+48-61/-812-1001,
fax: 812-0583, mobil: /+48-607/321-969, e-
mail: pcv@vox.pl web: www.pvc.vox.pl

0804-06 Autoklima alkatrészek
gyartasara specializalodott lengyel cég
kereskedelmi partnert keres.

Firma AIRSTAL, cim: P1-95-060
Brzeziny, Jordanow 4., tel.: /+48-46/-
874-6646, mobil: /+48-607/-042-037,
skype: airstal-jarek, e-mail: jarek@airstal.
com web: www.airstal.com , kapcsolat:
Jarostaw MUSOLFE.

0804-07 Néi cipdk lengyel gyartoja
nagykereskeddket, kereskedelmi part-
nert keres.

EPH. MEF, cim:P1-42-282 Kruszyna,

Bogustawice, ul. Grabowska 23., e-mail:
blawekem@wp.pl, kapcsolat: Stawomir
MALASIEWICZ.

0804-08 Padlofelmoséd eszkozok,
surolok, mopfejek lengyel gyartoja
nagykereskeddket, kereskedelmi part-
nereket keres.

P.W. WOBA Sp. z 0.0., cim: P1-91-212
L6dz, ul. Wersalska 47/75., tel.: /+48-
42/-652-4844, fax: 652-8884, e-mail:
export@woba.pl web: ,
kapcsolat: Dominika TYNENSKA.

0804-09 Froccsontott miianyag tar-
gyak, iivegtargyak, reklamtargyak lengyel
gyartdja megrendeldket, kereskedelmi
partnereket keres.

P.P. H. NOEX, cim: P1-62-052
Komorniki, ul. Fabianowska 128., tel./
fax: /+48-61/-810-8815, 810-8821, mobil:
/+48-605/-255-854, e-mail: julia@noex.
com.pl weblap: www.noex.com.pl

Kapcsolat: Julia SZYPURA-
RAMIREZ.

Torokorszag

0804-10 Kiiltéri jatszotéri eszkozok,
maszokak, csuszdak, padok, lugas, fém
szemetes, egyéb polietilén termékek terve-
zésére, gyartasara specializalodott torok
cég szeretné értékesiteni termékeit.

DUSE KENT MOBILYALARI SANAY1
VE TICARET LIMITED SIRKETI, cim:
Ankara, Ostim Mabhallesi 644.Sok. No:12
Ostim, tel.: +90-312 394 52 15, fax: 312
52 18, e-mail: Jusepark@hotmail.con,
web: www.dusefiber.com.tr

0804-11 Csaptelepek, szerelvények
torok gyartoja értékesitési partnereket
keres.

TOPSAN Musluk San.Tic.Ltd.Sti., cim:
34440 Istanbul, Muratpasa Mah.Uluyol
Ata Cad.Tel Sok.No:2/2, tel.: +90212-
6159942, fax: 902126157371, e-mail:
Info@topsanmusluk.com.t}, web: www.
topsanmusluk.com.tr

0804-12 Estélyi és koktélruhdk, néi
cip6k torok gyartoja értékesitd part-
nereket keres.

NETON GIYIM YI TICARET LI-
MITED SIRKETI, cim: 35210 Izmir,
Mimarkemalettin Cad. No:5/z cankaya,
tel.: +90232-4459156, fax: 4453003, e-mail:
Info@netoncollection.cony, web: www.
netoncollection.com

0804-13 Fiird6szoba sz6nyegek, plédek
gydrtasdra specializalodott torok cég
kereskedelmi partnereket keres.

BOGAZICI TEKSTIL INSAAT GIDA
TURIZM SAN. ve TIiC. LTD. STI., cim:
34852 Istanbul, Ziimriit Evler MAH.NIL
CAD.CAGLAYAN SOKAK NO:1/2, tel.:
+90-216-4270397, fax: 4270269, e-mail:
Info@bogazicitekstil.com.t§, web: www.
bogazicitekstil.com.tr

Ukrajna

0804-14 ,Good Wine” bor és szeszes-
ital szupermarket ukrajnai tizemeltetdje
egyuttmikodne termékeik ukrajnai teri-
tésében érdekelt magyar bortermel6kkel,
exportdrokkel, ill. boripari kellékeket
gyarto cégekkel.

»Wine Bureau”, cim: ul. Mecsnikova,
Kijev, 01133, Ukrajna, tel.: +38-044/491-
10-75, 278-29-99, 390-75-00, mobil: +38-
050/330-27-95, fax: +38-044/278-29-44
390-79-60, e-mail: kopyl.v@goodwine
kom.ug, info@winebureau.com.ud, web:
jvww.goodwine.com.uaf, kontaktszemély:
gor PJEH kereskedelmi igazgato.

0804-15 Ukran farmergazdasag
»ROSS-308” és ,,COBB-500” brojler
naposcsibe beszerzéséhez, valamint
brojler sziil6partartasi és naposcsibe-
értékesitési beruhazasi projekt megvalo-
sitdsadhoz keres magyar iizleti partnert.
A farmergazdasig mezégazdasagi no-
vénytermesztésre és baromfitenyésztésre
szakosodott; tobb mint 1000 ha szan-
tofoldet miivel meg. F6 tevékenysége
- brojlercsirke-tenyésztés, ami jelenleg
3 csirkefarmon torténik, kapacitas: 500
ezer db csirke/év. A gazdasag teriiletén
tovabbi 6 ipari létesitmény van, me-
lyek csirkefarmma torténé feldjitasat
tervezik.

»FH ,Podolyszkaja marka’, cim: ul. K.
Marksza, 9. Dunajivci, Hmelynickij megye,
Ukrajna, tel.: +38-067/380-31-43; 384-39-
98; e-mail: , kontaktszemély:
Sz. B. BODNAR igazgato.

0804-16 Poltava székhelyii agraripari
cég magyar iizleti partnert keres ukrajnai
telephelyti sertéstenyésztési befektetési
projekt kozos megvalositasahoz.

»PolAgroService Company”, cim:
office 430, Chervonoarmiyska str, 3.
Poltava, Ukrajna, tel.: +38-0532/61-
2-513, fax: +38-0532/612-113, e-mail:

koralexx@gmail con, kontaktszemély:

Alexander KORYAZHKIN.

0804-17 Keramzittermékeket el6allito
ukrajnai gyar termékei értékesitése
céljabol egyiittmiikodne magyar épi-

Uzleti ajanlatok

Kamarai Futar

toéipari kivitelezékkel, épitéanyagokat
gyarto, ill. forgalmazo vallalatokkal,
kert- és parképitéssel foglalkozé cégek-
kel. Termékei:

- keramzitkavics, szemnagysag: 5 - 10
mm, 10 - 20 mm és 20 — 40 mm;

- keramzithomok, frakcié: 0,16 - 5
mm.

Mennyiség: 9000 m*/hé. A gyarnak
sajat nyersanyagforrasa (vendicsanszki
agyagbanya), raktara (kapacitas: 100
ezer tonna agyag) van.

»OAO ,Zavod ,KERAMZIT” ul.
Ajvazovszkogo, 28. Vinnica, 21022,
Ukrajna, tel./fax: +38 0432/664-802, +38-
0432/539-315, e-mail

, web: www.kollekeramzit.com.ua,

kontaktszemély: Artur SZOKOLOV
elnok.

ITD-H Beszdllitoi és
Tandcsadé Kozpont

0804-18 Német cég magyar 6lom-
feldolgozo iizemeket keres (keresett
termék: 6lom alapanyag).

08-08/E/DE-1

0804-19 Novénytermesztéssel foglalko-
26 cég keres kereskedelmi kapcsolatokat
Magyarorszagon.

08-08/E/ES-1

0804-20 Centrifugalis szivattyt (verti-
kalis, elektromotorhoz kapcsolva) gyartot
keres barcelonai cég.

08-08/E/ES-2

0804-21 Angol cég papirtaska, szal-
véta és milanyag evéeszkoz gyartokkal
szeretne kapcsolatba lépni.

08-08/E/GB-1

0804-22 Angol vallalat specidlis ra-
gasztéanyag gyartot keres.
08-08/E/GB-2

0804-23 Izraeli vallalat kész (nyomott)
papirzacskot szeretne nagy tételben
vasarolni, cukor és s6 csomagolasihoz
(1kg - 75 g/m2).

08-08/E/IL-1

0804-24 Bérruhazat- és fehérnemii-
gyartassal foglalkozé indiai cég a kovet-
kez6 termékeket keresi Magyarorszagon:
keramiatermékek, sportfelszerelések,
bor.

08-08/E/IN-1

0804-29 Német cég orosz tipu-
st (JET Fuel TS-1) olajat vasarolna,
illetve olajfinomit6 kapacitast keres
Magyarorszagon.

08-09/E/DE-1

0804-30 Francia véllalat aluminiumén-
todékkel szeretne kapcsolatba 1épni.
08-09/E/FR-1

0804-31 Gorog cég esztergapadhoz
keres alkatrészgyartokat.
08-09/E/GR-1

0804-32 Gorog vallalat dobozokat
venne hullimpapirbdl.
08-09/E/GR-2

0804-33 Olasz cég fagyasztott fél
sertést vasarolna.
08-09/E/IT-1

0804-34 Olasz vallalat bortermékeket
keres megvételre.
08-09/E/IT-2

0804-35 Olasz cég kristalytermékeket
vasarolna Magyarorszagon.

08-09/E/IT-3

0804-36 Egy ismert beruhazd/épitéipari
cég Izraelben (leanyvallalatuk van Ma-
gyarorszagon is) hidépitd iizletaga keresne
kapcsolatot hasonlé profila céggel.

08-09/V/IL-1

0804-37 Fémhulladék-vasarlassal fog-
lalkoz6 litvan cég hasznalt katalizatorokat
és telekommunikacios berendezéseket
vasarolna, illetve olyan magyar villala-
tokkal szeretne egyiittmiikodni, melyek
hasonlé profillal rendelkeznek.

08-09/V/LV-1

0804-38 Roman vallalat konfekcios
bérmunkat véllal: néi és férfinadragok,
bluzok és ingek, agynemiik és barmilyen
konfekciés munkat beleértve a frottir-
termékek varrasat is. Varjak e teriileten
érdekelt cégek jelentkezését.

08-09/V/RO-1

Az ITD-H Beszillitéi és Tanacsadd
Kozpont tizleti ajdnlatai irant e-mailben
vagy faxon érdeklédhetnek.

Kontaktszemélyek: Molnar G. Csilla
és Bazsé Bedta.

Fax: (1) 472-8140, E-mail:
zletihirek@itd.h
elefon: (1) 472-8150

0804-25 Norvég vallalat tejbazi-
st protein (por alapu) gyartékat és
szallitot keres. A taplalékkiegészitd
terméket a Heimdalban mikodé
egészségkozpont szamara kivanjak
beszerezni, ahol tobb hasonl6 terméket
is forgalmaznak.

08-08/E/NO-1

0804-26 Svéd vallalat steril csomago-
lastechnolégiaval foglalkozo cégekkel
szeretne kapcsolatba 1épni, akik BFS
(fuvas-toltés-lezaras) technologiat al-
kalmaznak.

08-08/E/SE-1

0804-27 Spanyol cég budapesti prog-
ramjanak szervezéséhez keres standépi-
toket, fényképészt, catering cégeket, PR
iigynokségeket, D.]J.-ket, autokolcsonzé-
ket és biztonsagi cégeket.

08-08/V/ES-1

0804-28 Orosz egyesiilet 100 ha-on
gyogynovény-termesztés és -feldolgozas
beinditasat tervezi az urali régidban,
helyi shonos gyégynovényekre alapozva.
Olyan partnert keresnek, akinek a kis
kapacitasu gyogynovény-feldolgozas-
ban tapasztalatai vannak, és segiteni
tudja a regionalis feldolgozé kapacitas
kialakitasat technoldgia és know-how
atadasaval.

Az agazat regiondlis fejlesztése jelenleg
terv, annak megvaldsitasahoz keresnek
kiilfoldi partnert. Az egyesiilet kész
a technolégiat megvenni, de kész azt
vegyes villalat formajaban a régiéban
kozosen hasznositani is.

08-08/V/RU-1

Enterprise Europe
Network
0804-39 Gorog cég festéshez (olaj- és
vizfesték) sziikséges vaszon gyartoit
keresi. A vaszon paraméterei: poliészter,
30% pamut és 100% pamut, kevesebb
mint 360 g/m”.

0804-40 Gorog cég napelemet gyarto
cégek képviseletét vallalna.

0804-41

Gorog cég olyan gyartokat képviselne,
melyek akkumulatorokat, lampakat,
tisztitoszereket, egyéb termékeket gyar-
tanak gépkocsikhoz.

0804-42 Zomancozott szerszamok
gyartasara specializalodott bolgar cég
importdrokkel és disztributorokkal
venné fel a kapcsolatot.

0804-43 Egyszeri felhaszndlasra szant,
Kindban gyartott, miianyag termékek
(edények, kés, villa, szivoszal) francia
importére iigynokoket, disztributo-
rokat keres.

0804-44 Francia cég olyan ipari part-
nereket keres, akiket érdekel a biomassza
felhasznalasa.

Az tuzleti ajanlatokhoz tartozé cég-
adatokkal kapcsolatban az On vallalko-
zéasadatainak megadasaval (cégnév, cim,
kapcsolattart6 neve, telefon /faxszam,
e-mail cim, esetleg weboldal elérhetésége)
Fiizesi Edina tigyfélszolgalati munkatérs-
nil érdeklddhet a

e-mail cimen vagy a 62/ 426-149-es
axszamon. (A varhat6 tigyintézési id6
3-8 nap.)
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Tovabbra is 1%-os allami kamat-
tamogatas a Széchenyi Kartyara!

A Széchenyi Kértya sikerének és a program
kedvezd hatdsainak kdszonhetéen a kormany a
konstrukcié kamattdmogatésdnak fenntartasardl
dontott. A kamattdmogatds mértéke a 2008.
januar 1-je és december 31-e kozott kibocsatott
kartyak esetében is 1 szdzalék, 10 millié forint
hitelosszegig, 365 napra.

Elérelathatdlag aprilisban indul a Széchenyi
Kdrtya 2 konstrukcid, amely 2 éves futamidejii lesz,
megsztinik a negyedéves feltSltési kotelezettség,
valamint alacsonyabbak lesznek a kértyadijak.

A jelenleg €16 Széchenyi Kartya szerz6dést nem
kell felmondani, a kedvezé valtozasok tobbségét
huséges tigyfeleink éppugy élvezik majd, mint
az ujonnan szerz8dé vallalkozasok.

A LEGFONTOSABBAK, AMIT A SZECHENYI
KARTYAROL TUDNI KELL:

Hitelkeret nagysaga: 500 ezer Ft-t6] 25 mil-
1i6 Ft-ig

Futamidé: 1 év, de a hitelkeret a lejérat ese-
dékességekor meghosszabbithatd

Nett6 kamat: 3 havi BUBOR + 3,8%
Biztositék: Hitelgarancia Zrt. és a tulajdonosok/
magénszemélyek készfizeté kezességvallalasa
Felhasznalasa: véllalkozés likviditasi problé-
mainak athidaldsara, szabad felhasznaldssal
Igénylésével kérjiik, keresse fel a kamara szegedi,
hédmez8vasarhelyi vagy szentesi irodait!

Kézmiives palyazati felhivasok

Kézmb’ivesséi ma és a reneszansz
orban

A Magyar Kézmtivesség Alapitvany az IPOSZ-szal,
a MOMKE-vel és a BKIK kézmiives tagozataval
egyiittmiikddve Magyar Kézmiivesség — 2008 és
A reneszansz koranak kézmiives hagyomanyai
cimmel kettds, nyilt palyazatot hirdet.

A palyazat elsd részével napjaink kézmiivesség-
ének legtjabb, legszebb produktumait, népmii-
vészeti és kézmiives iparmivészeti alkotasokat,
egy-egy t4j motivumkincsét, hasznélati targyakat,
disztérgyakat stb., tovabba ritka vagy kihalofélben
1év6 mesterségeket, kézmiives szakmakat, illetve
ezek targyait szeretnék bemutatni.

A pélyazat masodik része a reneszansz évéhez
— Matyas kirdly tronra 1épésének 550. évfordu-
16jdhoz - kapcsolddva a reneszansz kordnak
kézmives targykulturajat idéz6 targyakat, al-
kotasokat varnak a szervezok.

Nevezési hatarido: majus 16.

Tovabbi informacié és nevezési lap Gergely

Imrétd] kaphat6. IPOSZ, AMKA, Bp. Tel.: 1/354-3146.
Mobil: 30/394-6010. e-mail: pmka@chello.h

Orszdgos fazekaspalydzat

Az Oktatasi és Kulturdlis Minisztérium, a
Hagyomanyok Haza, a kérmendi 6nkormdanyzat
és varosi kulturalis kozpont meghirdeti a XVII.
orszagos fazekaspalydzatot.

A palyazat témdja: mai haszndlati targyak,
teritékek, siité- és fz6edények.

Az adatlap és a zstiridij befizetését szolgald
csekk beszerezheté a Hagyomdnyok Hézdban
(honlapjukrdl letolthet6), a Kormendi Kulturélis
Kozpontban.

Az alkotasok atvételi idépontja: aprilis
16-18.

A nagydij 100 ezer, az 1. dij 80 ezer, a 2. dij
70 ezer, a 3. dij 60 ezer forint.

Tovabbi felvilagositas a Hagyomanyok Haza
Népi Iparmiivészeti Osztélydn. Major Timea,
tel.: 1/201-8734.

Szombathely, dprilis 18-20.

A Magyar Kereskedelmi és iparkamara tu-
risztikai és kézmiives kollégiuma dltal évekkel
ezel6tt utjdra inditott Kézmiivesség ezer éve a
Karpat-medencében elnevezésii rendezvény-
sorozata az elmult évi sikeres szegedi dllomasa
utan az idén Szombathelyre érkezik. A prog-
ramok aprilis 18-an a Savaria Muzeumban
a Kézmtivesség Nyugat-Pannoénidban cimi
kiallitassal veszik kezdetiiket. A rendez-
vényen természetesen a Csongrad megyei
kézmiivesek is képviseltetik magukat.

A Szent Gyorgy-nap kozeli idépontva-
lasztds nem véletlen, ugyanis a Vas Megyei

A Kézmiivesség ezer éve a Karpat-medencében

Kereskedelmi és Iparkamara a mizeumi
igazgatosaggal kozel egy évtizede rendsze-
resen tartanak kézmdives vasarokat a Vasi
Muzeumfaluban - korht kellékekkel és
hangulatban, felidézve a kzépkor vilagat.
Erre a bejaratott kézmiives tinnepre épiil a
Kézmiivesség ezer éve a Karpat-medencében
rendezvény is.

Természetesen a vasi székhelyen sem ma-
radhat el az eur6pai borlovagrend felvonuldsa,
avatasi ceremonidja, térténelmi divatbemu-
tatok, folklérmiisorok, kidllitdsok, kulindris
élvezetek. A szakmai konferencia témadja: A
kézmiivesség 2000 éve Pannonidban.

Népmiivészet Ifja
Mestere

Az Oktatdsi és Kulturalis Minisztérium
6sztonozni kivanja a fiatalok népmiivészeti
el6adoi, tudomanyos és alkot6 tevékenységét,
a magyar nemzeti és a magyarorszagi nem-
zetiségi hagyomanyok apoldsat, tovabbélését.
Ezen szdndéka kifejezéseként az idén is paly4-
zatot ir ki a ,Népmuvészet Ifja Mestere” cim
elnyerésére. A részvétel alapfeltétele minden
kategéridban a 15 és 35 év kozotti életkor.
A térgyi alkotémiivészet kategéridban a
palyadzénak vélasztott szakdgaban 5 egyedi
targyat vagy egy funkcionalisan Gsszetartozd
targycsoportot kell bekiildenie.

A palyazatok benyujtasi hatarideje:
aprilis 28.

A palyazati adatlap letolthetd a
Hagyomaényok Héza honlapjardl:
hagyomanyokhaza.hy

A palyazatokkal kapcsolatban felme-
riill kérdésekre a Hagyomdanyok Haza
Népmtivészeti Modszertani Miihelyének
munkatdrsai valaszolnak. Kézmtvesség
tigyben az 1/225-6065 szamot hivjak.

Informatikai és
logisztikai klub

Az informatikai és logisztikai klub soron
kovetkez6, Digitalis vilagunk - 6. cimd
szakmai délutanja aprilis 15-én, 14 6rakor
kezdédik Szegeden, a kamara székhazaban
(Périzsi krt. 8-12).

Mellébeszél(get)és nélkiil

Hampel-cikk a honlapunkon

Dr. Hampel Tamads, a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara vésarhelyi
szervezetének elndke Gjabb gazdasag-
politikai cikkel jelentkezett, mely mar
olvashaté a kamara honlapjan (www.
csmkik.hu). Madr a bevezetd sorokbol
kideriil milyen tipust kalandra hivja
olvasdit a csavaros észjarasu szerzo.
,»Noha a valtozo szélben még a szélkakas
sem cifrazza jobban, azt lehet hallani,
elérkezett a reformok utan a stabilizaci6
id6szaka. Jaj, ezt, ami van, inkdbb ne
stabilizaljuk, persze én még pontosan azt
sem igazan tudom, mit is kellene most
stabilizalni. Sejtéseim azonban vannak,
és ebbdl taplalkozik az aggodalmam.”
Mas helyiitt azt irja: ,,Egy orvos baratom
szarkasztikus véleményét kolcson véve, és
azt a jelen helyzetre is igaznak gondolva,
a kovetkezd megallapitast tehetem: ha
egy nagyon sulyos beteg tul hirtelen
valik tiinetmentessé, akkor az minden
bizonnyal mar meg is halt”
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Palyazati felhivas - Apropo

Kamarai Futar

Aprilis 24-ig igényelheté még kamatmentes tdmogatds a kamardtol!

A kamara gazdasag- és kereskedelemfejlesztési,
valamint innovacios alapjabol elnyerheto tamogatasok

A Csongrdd Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara az el6z6 évek gyakorlatihoz hasonléan
palydzati felhivdst tesz kozzé gazdasdg- és keres-
kedelemfejlesztési és innovdcids témdkban.

A palyazat célja, hogy egyszeri pénziigyi
tamogatassal segitséget nyujtson a kamarai
tagok gazdasag-és kereskedelemfejlesztéséhez,
bel- és kiilf6ldi piacra jutdsahoz, iizleti kapcso-
lataik fejlesztéséhez, innovacios elképzelésiik
megvaldsitasahoz.

A palyazat benyujtasara jogosult:

Palyazat benyujtéséra jogosult minden olyan
kamarai tag (egyéni, ill. tarsas vallalkozas),
aki/amely

1) a palyazat benyujtasat megel6z6 12 honapig
folyamatosan a Csongrdad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara regisztralt tagja volt, vagy ha a 12
hénapos folyamatos tagsaggal nem rendelkezik,
de a palyazat benyujtasat megel6z6 évben mar
csatlakozott a kamarahoz, és véllalja, hogy a

tdmogatds visszafizetését kovetéen tovabbi
3 évig nem sziinteti meg a kamarai tagsa-
gat, vagy ha a pélydzat benyujtasdnak évében
vallal kamarai tagsagot, minimum a palyazat
benyujtasat megel6z6 3 hénappal kordbban
is vallalja, hogy a tdmogatas visszafizetését
kévetéen tovabbi 5 évig nem sziinteti meg a
kamarai tagsagat,

2) a palyazat benyujtdsakor nem 4ll cs6d-,
felszamolasi vagy végelszamoldsi eljaras alatt,

3) a pélydzat beadasakor lejart koztartozdsa
nincs,

4) a pélyazat beadasakor tagdij- és szolgaltatdsi
dij hatraléka nincs,

5) az etikai bizottsdg nem hozott elmarasztald
hatarozatot ellene.

6) Nem palydzhat 5 évig az a kamarai tag,
aki/amely a mar folyésitott tamogatasbol eredé
visszafizetési kotelezettségének nem tett eleget,
a tamogatasi célt nem valdsitotta meg, vagy
megtévesztden nyilatkozott.

7) Kapcsolt véllalkozasok koziil csak egy palydzd
részestilhet tdmogatasban.

Pdlydzatot benyujtani kizdrélag a kama-
rdndl hivatalosan beszerzett és regisztrdlt CD
lemezen tdrolt Pdlydzati Utmutaté csomag
alapjdn lehet.

Padlydzati titmutaté dra: 2000 Ft.

A pdlydzati iitmutato beszerezhetd: Csongrad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara

6721 Szeged, Pdrizsi krt. 8-12. szdm alatti
székhelyén és a hodmezdévdsdrhelyi, szentesi és
makoi kamarai szolgdltaté iroddkban.

A pdlydzat beérkezésének hatdrideje: 2008.
dprilis 24. 12 6ra

A pdlydzat leaddsdnak helye/postai cime:
Csongrdd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
6721 Szeged, Pdrizsi krt. 8-12., Pf.: 524

A palydzati kiirds részletes feltételei megta-
ldlhatok a Kamarai Futdr februdri szdmdban,
illetve a weboldalon. Részletes
informdcio a 62/486-987/127-es melléken.

Amit a kdrnyezetvédelmi
termékdij bevallasardl tudni kell

Aprilis 22-én a kamardban

Tarsasagi adobevallas 2007

A CSMKIK és a kamardban m-
kodé Enterprise Europe Network
iroda aprilis 9-én (szerda) 10
oratol tdjékoztatot szervez a kor-
nyezetvédelmi termékdij-bejelentés
és -bevallds kapcsan el6forduld
gyakori hibdkrdl, hidnyossagok-
rol, valamint a bevallaskészités
menetérdl gyakorlati példa be-
mutatasaval.

Helyszin: CSMKIK székhdza,
Szeged ( Parizsi krt. 8-12. II. e.)

Eléaddk: a VPOP Dél-alfoldi

Regiondlis Parancsnoksaga és a
Regionalis Ellenérzési Kozpont
illetékes munkatarsai, valamint a
Zoll-Platz Kft. vamigazgatdja.

Részvételi dij: a CSMKIK tag-
jai szamara 4000 Ft/fé6+afa, nem
tagvallalkozasok szdmdra 8000
Ft/f6+afa.

Részvételi szdndékat telefo-
non (62/486-987) vagy a
e-mail cimen
kérjik jelezni legkés6bb aprilis
8-ig.

megkiildeni.

ezen az oldalon)

oldalon)

lon)

ugyanezen az oldalon)

A villalkozas neve:

Rendezvény-visszajelzo

Részvételi szandékomat el6zetesen jelzem, illetve a konkrét ditummal
megjelent rendezvények esetében egyben jelentkezem. Kérem az alébbi,
altalam X-szel megjelolt rendezvény(ek)rol tovabbi tajékoztatasukat

O Kornyezetvédelmi termékdijbevallds - aprilis 9. (Bévebben ugyan-
O Informatikai és logisztikai klub - aprilis 15. (Bévebben a 15.
O Tarsasagi adobevallds - aprilis 22. (Bévebben ugyanezen az olda-

O Horvat-magyar iizletember-talalkozo - aprilis 29. (Bévebben

Cime:

Kontaktszemély:
Tel.:

Fax:

E-mail:

Kamarai regisztracios szim:

Aldiras

Jelentds valtozasok varhatok a
2007. évrdl sz616 tarsasagi ado-
bevallds tartalmi és technikai
részében, ehhez kaphatnak gya-
korlati dtmutatét az érdekl6dSk a
Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara altal szervezett szakmai
eléadédson aprilis 22-én 9 6rakor
Szegeden, a CSMKIK székhdzdban
(Parizsi krt. 8-12.).

El6adé: Kelemenné Szalma Ma-
ria (APEH Dél-alfoldi Regionalis
Igazgatdsag Kiemelt Adéalanyok
Ellendrzési Osztalya).

Az el6adas programja:

9-11.30-ig: A 2007. évi tdrsasagi
addbevallassal kapcsolatos fonto-

sabb kérdések (bevalland6 addk,
minimumjovedelem elbirasok,
adokedvezmények stb.).

11.30-12-ig: Konzultacid, valasz
a feltett kérdésekre.

A rendezvényen valo részvétel
dija 8000 Ft/f6+afa, a Csongrad
Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara tagdij- és szolgaltatasi dij
hatralékkal nem rendelkez6 tagjai
szamara 4000 Ft/f6+afa. Ameny-
nyiben rendezvénytink felkeltette
érdeklédését, kérjiik, jelentkezését
(levélben, faxon, e-mailben, vagy
on-line a kamara honlapjan) ap-
rilis 21-ig kamarankhoz eljuttatni
sziveskedjen.

Horvat-magyar iizletember-
talalkozo a kamaraban

A CSMKIK - a horvatorszagi
Eszéki Gazdasdgi Kamaraval
egytttmiikodve — és a kamara-
ban mi(ikddd Enterprise Europe
Network iroda horvét-magyar
tizletember-talalkozot szervez
Szegeden aprilis 29-én 12 6ratol
Szegeden, a kamara székhdzaban
(Périzsi krt. 8-12.)

Erdeklédési teriiletek: gabo-
na-, repceolaj-, sz6ja-, cukor-,
olaj-nagykereskedelem, hus- és
tejipar, ontozérendszerek, épit6-
anyag-gyartds és -kereskedelem,
mezGgazdasagi termékek gyar-

tasa és kereskedelme, papiripar,
betoncserép értékesitése, szer-
szam-nagykereskedelem, néi és
térfiruhdzat gydrtasa.

A résztvevé horvat cégek pro-
filjat megtekinthetik honlapun-
kon (), ahonnan
a rendezvényhez kapcsol6dd
jelentkezési lap is letSlthetd.

Bévebb informacio, jelent-
kezés: Durovi¢ Eva tel:62/4-
86-987/142 mellék, e-mail:
d.eva@csmkik.hu

Jelentkezési hatdrid6: dprilis
16.
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