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OPERATIV PROGRAMJA 2007-2013

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szakért6i halozatot hozott létre, a térség vallalkozasainak palyazatirasi és palyazat mene-
dzselési tevékenységeinek segitésére, lebonyolitasara. A most indul6 kamarai szolgaltatas 1ényege, hogy a véllalkozok tervezett fejlesztéseit
Osszehozzdk a palyazatir6i szakértelemmel. A lehetséggel a vallalkozasok olyan segitséghez jutnak, mellyel sokkal konnyebben talalhatjak
meg az utat a fejlesztési forrasokhoz. Oktéber 18-an nyolc pélyazatirassal foglalkoz6 cég mutatkozott be a kamaraban. A haldzat nyitott,
tovabbi pélyazatirok jelentkezését varjak. A rendezvényen megismerkedhettek az érdekl6d6k a Gazdasagfejlesztési Operativ Program és a
Dél-alfoldi Regiondlis Operativ Program aktualis palyazati lehetéségeivel is. (Részletek a 4-5. oldalon)

Kozlekedési konferencia Téméinkb(’)l Szakemberképzés
(2.0.) Vasarhelyen (12-13. o.)
* Az agyagnak lelke van %
Fogadott szomszédunk (7.0.) Otvenkét iizleti ajanlat
Bosznia-Hercegovina (3. 0.) % (14-15. 0.)
% Gyo6zott az eurd! *

Valtozasok a cégtorvényben (6. 0.) 9.0.) Elvart ad6 helyett... (16. o.)
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PROGRAMTERVEZET

NOVEMBER 15.

12.30-13.00 Regisztrdcio

13.00-13.10 Koészonté — Dr: Botka
Ldszlé, polgarmester, Szeged Megyei
Jogti Véros Onkormanyzata

13.10-13.50 Nyitéeléadas: Uton
az Uj Magyarorszag Fejlesztési Terv
- Dr. Ujhelyi Istvdn, éllamtitkar, On-
kormanyzati és Teriiletfejlesztési Mi-
nisztérium

13.50-14.20 A kozforgalmu sze-
mélykozlekedés j tipusu szervezése
Magyarorszagon — Dr. Dabdczi Kdl-
mdn, féosztalyvezetd, Gazdasagi és
Kozlekedési Minisztérium

14.20-14.40 Kdvésziinet

14.40-15.20 Onkorményzatok
ellatasi feleldssége és finanszirozasi
lehetdségei a varosi kozosségi kozle-
kedés teriiletén — Dr. Gémesi Gyorgy,
polgarmester, G6d6l116 Véaros Onkor-
manyzata

15.20-15.50 A kozforgalmu koz-
lekedés szervezeti dtalakuldsanak le-

IX. Nemzetkozi Kozlekedési Konferencia Szegeden
»Kozlekedésszervezés, teriiletfejlesztés,

onkormanyzatisag”

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara és a Kamara Euro
Info Kozpontja a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara tdmogatasaval
2007. november 15-16-an, immar kilencedik alkalommal szervez
Szegeden Nemzetkozi Kozlekedési Konferenciat ,,Kozlekedésszervezés,
teriiletfejlesztés, onkormanyzatisag” cimmel Szegeden, a CSMKIK

hetséges iranyai — Dr. Bodndr Viktéria,
tigyvezetd igazgatd, Ifua Horvath &
Partners Kft.

15.50-16.20 A kozszolgaltatast
végz6 kozosségi kozlekedési vallalatok
feladatellatasi gyakorlata és finansziro-
zasa az eurdpai uni6s szabalyok szerint
- Dr. Ruppert Ldszl, tigyvezetd igazgato,
Kozlekedéstudomanyi Intézet Kht.

16.20-16.40 Intelligens kozlekedési
rendszerek fejlesztése és mitkodtetése
— Kossa Gyorgy, vezérigazgato, Inter
Tan-Ker Zrt.

16.40-17.00 LPG mint alternativ
kozlekedési hajtéanyag — Kolos Gabor,
kereskedelmi igazgaté, PRIMAGAZ
Zrt.

17.00-18.00 A Tisza Volan Zrt.
Inter Tan-Ker Zrt.—Ericsson forgalom-
irdnyito6 és utastajékoztato rendszerrel
felszerelt autobuszanak bemutatasa

19.00 Alléfogadds

NOVEMBER 16.
8.45-9.00  Regisztrdcid
9.00-9.30 A Szeged helyi to-

székhazaban (Parizsi krt. 8-12., konferenciaterem). A rendezvény
keretében szeretnénk ravilagitani a harom teriilet legfontosabb
kérdéseire, az egyes teriiletek kapcsolodasi pontjaira, s bemutatni
az europai unios és hazai szabéalyozas kozos és eltérd aspektusait.
Jelentkezési lap: www.csmkik.hu

megkozlekedés fejlesztési irdnyai
2010-ig — Nagy Sdndor, alpolgar-
mester, Szeged Megyei Jogt Varos
Onkormdnyzata

9.30-10.00 Onkormanyzatok
feladatvallalasa a taxikozlekedés te-
riiletén — Dr. Horvdth Gyirgy, elnok,
Magyar Taxis Szévetség

10.00-10.30 Reformlépések és
lehet6ségek a kozosségi kozlekedés
finanszirozésiban Magyarorszdgon
— Minisztereln6ki Hivatal (egyeztetés
alatt)

10.30-10.50 Kavésziinet

10.50-11.20 Regiondlis Kozle-
kedésszervezési Iroddk feladatai, a
szolgdltatokkal valo kapcsolattartds
gyakorlata — Aba Botond, személy-
kozlekedési igazgato, Kozlekedéstu-
doményi Intézet Kht.

11.20-11.40 Huszondt éves a
magénfuvarozds Magyarorszigon
— Peredi Péter, fétitkar, FUVOSZ

11.40-12.00 Onkormdnyzati le-
het8ségek a magyar kozforgalmu
kozlekedés ellétasi mechanizmusaban

— Dr. Szeri Istvin, elnok, Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara Kozlekedési
és Infrastruktdra Kollégiuma

12.00-12.10 Kérdések, hozzaszo-
lasok

12.10-12.20 Zarsz6

12.30 Ebéd

Fétamogato: Inter Tan.-Ker. Zrt.
Tamogatok: Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara, Primagdz Zrt., Ti-
sza Voldn Zrt. Média f6tamogatd:
Délmagyarorszag. Médiataimogato:
Webradié. Felkért fé6védnok: Dr.
Ujhelyi Istvdn, az Onkorményzati
és Tertiletfejlesztési Minisztérium
allamtitkdra, Parragh Ldszlo, az
MKIK elnéke, Prof. dr. Szabo G-
bor, a Szegedi Tudomdnyegyetem
rektora

Felkért védnokok: Magyar Anna,
a Csongrad Megyei Kozgytilés el-
noke, Dr. Botka LdszId, Szeged Me-
gyei Jogu Varos polgarmestere, Dr.
Szeri Istvin, az MKIK Kozlekedési
és Infrastruktira Kollégiuma és a
CSMKIK elnéke.

Osztrak informacios forum a kamaraban

Ingheld Rumpf, a budapesti osztrak nagy-
kovetség kereskedelmi osztalyanak kereske-
delmi attaséja latogatott el oktober 16-an a
kamaréankhoz, aki a forum keretében részletes
tajékoztatassal és hasznos tanacsokkal latta el
az osztrak piac irant érdekl6dé vallalkozasok
képviseléit.

Az eseményen jelen volt dr. Sulyok Tamds
tiszteletbeli osztrak konzul is, aki Magyarorszag,
azon beliil is els6sorban megyénk viszonylata-
bol egészitette ki a hallottakat osztrak-magyar
egytuttmiikodések sikertorténeteivel.

A tajékoztatdt kovetben az attasé asszony
valaszolt a felmeriilt kérdésekre. Tobben éltek
a kétoldald konzultalas lehetéségével is, konkrét
termék vagy szolgaltatds osztrak piacra jutdsi
feltételeire, illetve megfeleld tizleti partner fel-
kutatasara vonatkozoan.

A férumon megismerkedhettek az érdeklédék
az osztrak nagykovetség kereskedelmi osztdlyanak
szolgaltatasaival (partnerkozvetités, rendezvények

szervezése, ajanlatok kozvetitése stb.), melyek
segitségiikre lehetnek az osztrdk piacon vald
megjelenésben, illetve az osztrédk véllalatokkal
torténd tzleti kapcsolatok kialakitdsaban.

Két legjelentdsebb internetes portal, ahonnan
naprakész informdciok, friss tizleti ajanlatok
és altalanos gazdasagi informaciok nyerheték

osztrék viszonylatban: http://austriantrade.org,
illetve a http://advantageaustria.or

Készséggel all rendelkezésre az osztrak nagyko-
vetség kereskedelmi osztalya is, ha bévebb felvi-
lagositasra vagy specialis tdjékoztatasra van igény.
(Cim: 1062 Budapest VI, Délibab utca 21., tel: 1/
461-5040, e-mail: budapest@austriantrade.org).

KAMARAI FUTAR Gazdasagi informacios és iizleti havilap. Kiadja a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara. Sze-
ged, Parizsi krt. 8-12. Tel.: 62/426-343, fax: 62/426-149. Levélcim: 6701 Szeged, Pf. 524. E-mail: info@csmkik.hu. Felelds kiado:
dr. Horvath Lajos. Fészerkeszté: Orfi Ferenc. A szerkesztSbizottsdg tagjai: dr. Horvath Lajos, Kovacs Kata, Orcsik Sandor,
Pavlovits Miklos, dr. Traser Ferenc. Nyomas: ARBITER 2000 EC., 6726 Szeged, Déryné u. 26/B. Terjeszti a Magyar Posta Rt. HU ISSN 1219-7289




2007 november

Kroénika

Konferencia és iizleti taldlkozé Szegeden

Tiszteletbeli szomszédunk Bosznia-Hercegovina

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara partnerségben a Banja Luka-i
Regionalis Kamaraval és a Boszniai Szerb
Kamaraval konferenciat és iizleti talalkozot
rendezett oktober 18-19-én Szegeden, a ka-
mara székhazaban. Az el6adasok témaja: a két
orszag kozotti gazdasagi kapcsolatok alakulasa,
iizleti lehetdségek, befektetési kornyezet. Az
alkalombol egyiittmiikodési megallapodast
irt ala a Csongrad megyei és a Banja Luka-i
kamara elnéke. A rendezvényre eljott tobbek
kozott Branimir Mandic, Bosznia-Hercegovina
budapesti, és Varga Iinre, Magyarorszag sza-
rajevoi nagykovete is. A rendezvény masodik
napjan magyar és boszniai iizletemberek iiltek
asztalhoz.

Szentgyorgyi Pdl, Szeged gazdasagi alpol-
garmestere koszontotte a taldlkozo résztvevoit.
Emlékeztetett arra, hogy ebben a térségben még
a délszlav valsag idején is sikeriilt megérizni az
emberi kapcsolatokat, aminek kdszonhetéen sokkal
konnyebb folytatni és szélesiteni az egytittmukodést,
mintha mindent ujra kellene kezdeni.

A két orszag kozotti kapcsolatok aktudlis kér-
déseirdl Branimir Mandi¢, Bosznia-Hercegovina
budapesti nagykovete és Varga Imre, Magyarorszag
szarajevoi nagykévete tdjékoztatta a konferencia
résztvevlit. A déli orszag nagykovete rendkiviili
jelentdséget tulajdonit annak, hogy ez a kon-
ferencia, illetve tizleti taldlkozo létrejohetett.
Ahogy fogalmazott, nagyon oriil annak, hogy
Magyarorszag tiszteletbeli szomszédjanak nyilva-
nitotta Bosznia-Hercegovinat. Eppen ezért varjak
a magyar befektet6ket, s figyelmiikbe ajdnlotta
a kedvez§ privatizacios lehetdségeket.

Szarajevéi nagykovetiink bemutatta azt a
gazdasagi kornyezetet, amelyet a bosznia-her-
cegovinai piacokra 1épd, ott tartos berendez-
kedésre késziil§ véllalkozdsoknak j6 ismerni.
Szamos gazdasagi megallapodast sikeriilt mar
megkotni a két orszag kozott, ilyenek a kozuti
személyszallitasi, drufuvarozasi megallapodas;
a beruhdzasvédelmi egyezmény; a pénziigyi
egyuttmiikodési szerz6dés, vagy a szocialis
biztonsagrol sz6l6 megéllapodds. 2006-ban
gazdasagi egyiittmikodési megallapodas sziiletett
a két orszag kozott. Tavaly tobb mint masfél
tucat korabbi, megujitott magyar-jugoszlav
egyezményt emeltek at a magyar-boszniai két-
oldalu kapcsolatokba. Varhatéan még az idén
elkezdédik a kettds adoztatas elkeriilésérdl szolo
- a kordbbi jugoszlav egyezménynél korszertibb
- megallapodas kidolgozésa.

Szeri Istvan és Nikola Tolimir alairtak a két
kamara kozotti egyiittmiikodési megallapodast

Az iizletek nem az égben kottetnek

Bosznia-Hercegovina a kozelmultban ugyan
tragikus, pusztité haborun esett at, de tudni kell,
hogy azt megel6z3en iparilag fejlett koztarsaséga
volt Jugoszlavidnak. A hightech iparagak koziil a
szarajevoi magyar nagykovet kiilon is kiemelte
a repiil6gép-, illetve helikopter-osszeszerelést.
Olyan ipari és munkakultura taldlhaté Bosznia-
Hercegovindban, amire batran lehet épiteni
egy hosszabb tavi gazdasdgi egyiittmtikodést.
Réadasul a magas munkanélkiiliség miatt, sza-
badon all rendelkezésre magasan képzett, de
olcsé munkaerd.

Az orszagra jellemz0 az alapanyag-ipardgak
jelenléte, banyaszat, vas- és szinesfémkohdszat,
megujitottdk az energetikai ipart — komoly beruha-
zasokat terveznek ezeken a teriileteken. Kozepesen
fejlett, atalakuldban 1évé orszagrol van szd, amely
nagyon impressziv nvekedési adatokkal rendel-
kezik. 2006-ban a GDP tébb mint 7%-kal, az
ipari termelés 11%-kal nétt, mikozben alacsony
az inflacids rata. A munkanélkiiliség viszont a
hivatalos adatok szerint 40%, amit az enyhit (akar
a felére is), hogy nagy mértéki a sziirkegazdasag
ardnya, ami jelentds munkaer6t sziv fel. A nettd
atlagfizetés alacsony, 330 euro.

1994-t6l az elmult év végéig nem egészen
3 millidrd eurényi miik6dé téke érkezett az
orszagba, f6leg a szolgaltatoi szektorba. Ennek
koszonhetd viszont, hogy a banki szektor szinte
teljes mértékben privatizalt (féleg osztrak bank-
hézak a tulajdonosok). Mivel a helyi nemzeti
valuta (konvertibilis marka) 4rfolyama egy a
kett6 aranyban kétve van az euréhoz, praktikusan
eur66vezetrdl beszélhetiink.

Varga Imre a fentiek mellett tovébbi el6nyoket
szedett csokorba, amelyeket érdemes figyelembe
vennie annak, aki bosznia-hercegovinai befekte-
tésen gondolkodik. Elsé a kozelség, a két orszag
legkozelebbi telepiilései mindossze 100 kilomé-
terre vannak egymastol; a magyarok reputacioja,
elfogadottsdga igen j6 Bosznia-Hercegovinaban,
semmilyen nyitott politikai kérdés nem terheli
viszonyunkat; az orszagban stabil a fizet6képes-
ség; van magyar garantalt dllami tdmogatas az
export mell¢, illetve kotottsegély-hitelezés. Jonak
mondhat6 az orszag infrastruktirdja (internet,
Telecom, bankrendszer, tslirtiség), tobb nemzetkozi
reptere van mint Magyarorszagnak, Budapest és
Szarajevé kozott naponta van menetrend szerinti
jarat; s nemzetkozi kikot6k vannak a kozelben. A
legt6bb kivannivaldt a vasuti rendszer hagy maga

Tovabbi eldadasok

A konferencian dr. Szeri Istvdn, kama-
rank elnoke Csongrad megye gazdasagi
potencidljat és az egytittmtikodési lehets-
ségeket mutatta be a vendégeknek, mig dr.
Kiricsi Imre, a Szegedi Tudomanyegyetem
rektorhelyettese a tuddsalapt gazdasagrol
tartott értekezést; prof. dr. Ostoja Mileti¢, a
Banja Luka-i Egyetem rektorhelyettese pedig
a felséoktatdsi reformokrol beszélt a bolognai
folyamat tiikrében. A kamarai tevékenységet
és a két orszag kozotti tizleti egyiittmiikodési
lehetdségeket Dragica Risti¢, a Boszniai Szerb
Koztarsasagi Kamara igazgatdja és Nikola
Tolimir, a Banja Luka-i Regionalis Kamara
elnoke mutatta be. Az MKIK magyar-szerb
tagozatanak tevékenységével Jojdrt Miklos
tagozati eln6k ismertette meg a bosznia-her-
cegovinai vendégeket. A Dél-alfoldi Fejlesztési
Tandcsnak a hatar menti kapcsolatépitésben
betoltott szerepérdl Kopasz Rébert, a DARFT
Kht. igazgatOhelyettese beszélt.

utan. Bosznia-Hercegovina teljes jogu tagja lett a
CEFTA-nak, a kozép-eurdpai szabadkereskedelmi
6vezetnek.

Szildgyiné Bdtorfi Edit, a Gazdasagi és
Kozlekedési Minisztérium nemzetkozi kap-
csolatok féosztélyanak vezetdje is a két orszag
kozotti felfokozott érdeklédésrdl szamolt be. 2006
novemberében a miniszterelnoki latogatds kapcsan
irtak ald azt a keretmegallapodast, amelynek
alapjdn meghatdrozzék az egytittmiikodés f6bb
irdnyait, formadit, intézményeit; a ratifikdcios
folyamat lezarult, a hatalyba 1épés el6] minden
akadaly elharult, igy a GKM-ben mar szervezik
is a gazdasagi vegyes bizottsag alakuld tlését.
A hetedik legnagyobb kereskedelmi partnere
vagyunk Bosznia-Hercegovinanak, 3,4%-os
részesedéssel. A gazdasagi tarca f6osztilyvezetSje
az Eximbank kedvez befektetési, illetve export-
hiteleire, valamint az Eurdpai Unio felzarkozasi
programjéra is felhivta a figyelmet. Az el6ad6 jo
szivvel ajanlotta a térség irant érdekl6dé véllal-
kozok figyelmébe Dudds Erikdt, aki killgazdasagi
szakdiplomataként a szarajevoi kereskedelmi
kirendeltségen varja, hogy segithessen.

O.FE
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Regionalis kamarai palyazatiro

szakértoi hailézt alakult

F

Amint azt mar kordbban jeleztiik
a Csongrdd Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara szakért6i haldzatot
hozott létre, a térség vallalkozasainak
palyazatirasi és palyazat menedzselési
tevékenységeinek lebonyolitdsara.

A halézatban regisztralt szakértk
bemutatkozésa oktéber 18-i rendezvény
keretében tortént meg, ahol részletes
tajékoztatas hangzott el a Gazdasag-
fejlesztési Operativ Program és a Dél-
alfoldi Regionalis Operativ Program
aktudlis pélyazati lehetGségeirdl és a
sikeres palyazas gyakorlati tudniva-
16ird], illetve a jelen levé szakértk
bemutatkozasként ismertettek néhany
korabbi sikeres palyazatot.

A hdldzat nyitott, igy varjuk tovabbi
szakért6 vallalkozasok jelentkezését,
akik a szakért6i rendszer részeként

'...:. -1 A -
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Fehér Eva, a kamara alelnoke koszontotte a palyazati szakértoket

vallaljak, hogy alavetik magukat a
kamara altal el6irt szabalyoknak a
szakértéi tevékenységiik soran minden
olyan esetben, amikor tevékenységii-
ket a kamarak szakért6i hdlozatanak
tagjaként végzik.

A hdlézat menedzsere: Gyulai
Tamas.

Kamarai koordindcié: Kozsuchné
Somogyi Katalin.

Kamarai tandcsadé: Juhdsz Csilla.

A szakért6i halozat fogadodrai

A kamara illetékes munkatarsa a
személyes konzultécio sordn felméri
az érdekl6dé vallalkozas palyazati
szandékdt, és javaslatot tesz a palydzat
elkészitésére felkérhet$ pélyazatird
cégekre (figyelembe véve a palydzatiré
cégek dltal megadott 6 tevékenységi
szaktertileteket).

A fogadéordk idépontja, helyszi-
ne: kedd és csiitortok 15-16.30-ig,
a kamara székhazaban, (Parizsi
krt. 8-12.)

Erdeklédés esetén a kovetkezd
egyeztetett fogadoordkra vérjuk a
jelentkezéseket:

November 6. (kedd) 15 6ra

Pdlydzati témakor: GOP 2.1.1/A
Mikro- és kisvallalkozasok techno-
logia fejlesztése.

Résztvevd palyazatird szakérték:
Laser Consult Kft., Biopolisz Kft.
November 8. (csiitortok) 15 dra.

Palyazati témakér: GOP 2.2.2
Mindéség- kornyezet és egyéb ira-
nyitasi rendszerek bevezetése

Résztvevé palyazatird szakérték:
Hatasfok Team Kft. November 13.
(kedd) 15 6ra.

Palyazati témakor: TAMOP 2.1.5
Munkahelyi képzések timogatasa kis-
és kozépvallalkozasok szamara.

Résztvevé palyazatird szakérték:
McMillan & Baneth Kft. Tisza Vo-
lan Zrt. November 15. (csiitortok)
15. ora.

Pdlydzati témakér: GOP 2.2.3.
E-kereskedelem és egyéb e-szolgal-
tatasok tamogatasa.

Résztvevé palyazatird szakérték:
Hatasfok Team Kft. November 20.
(kedd) 15 6ra.

Palyazati témakor: KEOP 4.1 H6
és/vagy villamos energia el6allitas
timogatasa megujuld energiafor-
rasokbal.

Résztvevé palyazatird szakérték:
Tisza Volan Zrt. November 22. (csii-
tortok) 15 ora.

Pdlydzati témakor: GOP 2.1.2/
D Komplex technolégiai beruha-
zas a hatranyos helyzeti kistér-
ségekben indulo véllalkozasok
részére.

Résztvevé palyazatird szakérték:
Egyeztetés alatt. November 27. (kedd)
15 dra.

Pdlydzati témakor: DAOP-
2.1.B.C.D.E.F Versenyképes turisz-
tikai termék- és attrakciofejlesztés
timogatasa.

Résztvevé palyazatird szakérték:
Step & Vals Kft.

A regionalis kamarai pélydzatiré
szakért6i haldzat informécidit fo-
lyamatosan kozzé tessziik a www.
csmkik.hu oldalon a ,,Palyazatir6i
szakértdi halozat” meniipont-
ban.

Palyazatirok bemutatkozasa a kamaraban

Laser Consult Kft.

A Laser Consult Kft. miiszaki fejlesztési, kuta-
tas-fejlesztési (K+F), iparfejlesztési, technoldgiai
transzfer tandcsado véllalkozas, tizendt éve van jelen
a piacon. Palyazati tevékenységiik is jellemz8en az
innovécidhoz kotédik — mint dr. Mogyorési Péter,
a cég vezetdje fogalmazott, a gondolattdl egészen
a piaci megjelenésig menedzselik a fejlesztéseket.
Jol bevalt gyakorlatuk szerint el6bb a fejlesztési
forrasok biztositasa, s csak utdna a palydzat. Ez
utobbiak nyerési aranya 75-80 szazalék. A Laser
Consult Kft. az elmult harom évben 5,5 milliard
forint allami forrast mozgattak meg partnereik
szamdra. A cég tagja a magyar és az europai
innovécids szovetségnek.

A villalkozas legf6bb tevékenységei: K+F
tandcsadads, iparfejlesztési és teriiletfejlesztési
projektek és palyazatok kidolgozasa, iparfej-
lesztési és regionalis fejlesztési tandcsadds és
tanulmanykészités, cégek felmérése, technold-
gia-transzfer, kiilfoldi cégek segitése a magyar
piacon, képzés, felsdoktatds fejlesztés, innovacios
projektekhez kapcsolddo tevékenységeik, start-up
vallalkozasok létrehozasa (jelenleg két miikodo),
otletek felmérése, tizleti tervezés, cégtulajdonosi
struktdra kialakitdsa, tizleti angyalok.

Amit a Laser Consult Kft. a palyazati megbi-
zasokkal kapcsolatban vallalni tud: igényfelmé-
rés, palyazoképesség ellendrzése, projekt generélas,
palyazati rendszer kivédlasztas (checklistek),
sziikséges partnerek felkutatdsa (business vagy
science), konzorcium épités, time management,
partnerek kozti kommunikécio, ,,pélyazati lo-
gisztika” lebonyolitasa, sziikség szerint forditasi
szolgaltatds (szakmai anyagtol fiigg), a palyazatok
formai hibéktol mentes leadésa.

McMillan & Baneth Kft.

Az 1989-ben alakult McMillan & Baneth Kft.
vezetési tandcsaddssal, vezetSképzéssel, vallalati
human fejlesztésekkel illetve eurépai unids
palydzatok menedzselésével foglalkozik. Ahogy
a cég munkatdrsa, Szurma Imre bemutatta, ez
utdbbi szolgaltatasuk a projektotlet kidolgoza-
satdl a forrasok felderitésén, a palyazati kiirasok
elemzésén, adaptalasdn dt, a palyazati dokumen-
tacid elkészitésén (formai, tartalmi, jogosultsagi
megfelel6ség) at a projektmenedzsmentig (projekt
megvalositas szakmai és pénziigyi monitoringja,
tamogatdsi Osszeg lehivasa) tart.

Projektmenedzsment-esettanulméanyként
egy humaniigyviteli szolgéltatasokat nyujt6 cég

munkavallaldinak készségfejlesztését célzo kép-
zések megvalositasat mutatta be (HEFOP-3.4.1).
A 182 f6t érintd projekt timogatasi intenzitasa
80%, az elnyert tdmogatds 16,9 milli6 forint. A
tapasztalatok azt mutatjék, a projektmenedzs-
ment révén egyszeriibb: a projektszervezet
miikodtetése; a vallalt indikatorok érvényesitése
a megvaldsitas soran; az eltérések felfedezése és
kezelése; a pénziigyi szakért6i feladatok ellatasa;
a tdmogatas lehivdsa; a projektadminisztracio
vezetése; az ellendrzéseknek valé megfelelés; az
utankovetés, és az eredmények fenntartésa.

Biopolis Kft.

A Biopolis Szegedi Innovacios Szolgéltatd Kit.
els6sorban a szellemi tulajdon menedzselésével
foglalkozik. Ahogy a cég tigyvezet6je, Molndr
Istvin fogalmazott, ,,félallami” tulajdonosi korében
szerepel a Szegedi Tudomdnyegyetem, az MTA
Szegedi Biologiai K6zpont, Szeged MJV Onkor-
manyzata és a Duna-Tisza Regiondlis Fejlesztési
Zrt. A Biopolisz Kft. szabadalmi portfoliéjaba
jelenleg 35 magyar szabadalmi bejelentés tartozik,
melyek koziil 15 PCT nemzetkozi szakaszban van.
Jelenleg 13 spin-off céget menedzsel és 6 tovabbi
megalakulé vagy mar bejegyzett céggel >
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> van folyamatban menedzselési szerzédés
megkotése. 2006-ban a Népszabadsag TOP50
kiadvénya bevalasztotta az 50 legigéretesebb
magyar vallalkozas kozé.

A Biopolisz Kft. kiildetésével 6sszhangban,
innovacids témdju, f6ként szellemi alkotdsok
hasznositasat eldsegit6 palyazatok irdsaval fog-
lalkozik.

A Biopolis Kft. f6bb szolgaltatasai: iparjogvé-
delem; piackutatas, tizleti tervezés; palyazatiras;
palyazatokkal kapcsolatos elszamolas; kozre-
miikodés szabadalom-hasznosité vallalkozadsok
megalapitdsdban; egyéb technoldgia-transzfer
szolgaltatasok, ipari igények allando, naprakész
kovetése és megfeleld helyre célzott kozvetitése;
stratégiai haldzatépités; él6 kapcsolat kialakitasa
és fenntartdsa a hazai és nemzetkozi szakmai
kozélettel.

STEP & VALS Kft.

Katona Ildiké, a STEP & VALS Kft. tigyveze-
t6je a vallalkozok szdmara is elérhetd turisztikai
palyazatokat mutatta be. Az 1996-ban alapitott,
marketing tandcsadé cég tapasztalatai szerint
a palyazati szolgaltatdst gyakran azzal kell
kezdeni, hogy a vallalkozast el6bb alkalmassd
kell a kiiras feltételeinek. Egyébként 6k is teljes
kort palydzati menedzselést végeznek.

A turizmusfejlesztés a kiemelt prioritisok
egyike a Dél-Alf6ldon. A kapacitasbévités
mellett termék és attrakciofejlesztésre, offenziv
marketingre van sziikség és lehetéség, palyazati
forrasokbdl:

* Egészségturisztikai létesitmények komplex
fejlesztése (DA-OP/2.1.A/2F)

* ,Dél-Alfold Spa” (A meglévé gyogyfir-
dékben 4j gyogy-, termal- és élménytiird6zési
szolgéltatasok létrehozasa, valamint a meglévék
szinvonaldnak emelése; az egészségturisztikai
szolgéltatasok (gyogydszati, wellness, sport)
fejlesztése, szinvonaldnak emelése.

* Versenyképes turisztikai termék- és attrak-
ciofejlesztés (DA-OP-2007-2.1.B.C.D.E.E/S).

* Kulturdlis és gasztrondmiai rendezvények
infrastrukturalis fejlesztése

* Bor- és palinkaturizmushoz kotheté inf-
rastruktdra-fejlesztés

* Aktivturisztikai fejlesztések

* Konferenciaturizmus

TiszaVoldn Zrt.

A TiszaVolan Zrt. palyazatir6 teamje az egyik
legsikeresebb csapata a véllalati forrasszerzésnek,
eredményeikbe Kovdcs Veronika és Avarné dr.
Berta Brigitta avatta be a jelenlévoket.

A Norvég Alapra kilon is buszkék a
tiszavoldnosok, hiszen 600 palyazat koziil ke-
riiltek be a nyertes 41-be. A Norvég Alap célja
egyébként az EU-hoz 2004-ben csatlakozott 10
elésegitése az EGT-ben. A tdmogatast Norvégia,
Izland és Lichtenstein biztositja. 2004-2009
idészakban 135 millié eur6 tamogatast kap
Magyarorszagnak.

A Tisza Volan Zrt. nyertes palyazatdnak
cime: Szeged vdros kornyezetkimélo kozdsségi
kozlekedésének fejlesztése (célteriiletei a kornye-
zettudatos nevelés, zajcsokkentés, zajvédelem,
szennyezést nem okozo ,tiszta technoldgidk”
bevezetésének elGsegitése és megujuld illetve
alternativ energiaforrdsok hasznalatanak ta-
mogatdsa). A projekt teljes koltsége: 2.345.000
eurd. Tdmogatdsi ardny: 50%.

NOS Kft.

A HVG 2005-6s adatai szerint a szegedi NOS
Kft. az orszdg elsé tiz legnagyobb arbevételt
palyazatirté cég kozé tartozik. A céget Szabé
Nikolett és dr. Szollési Agnes mutatta be a
kamarai rendezvényen. Jellemz6 palyazati
szaktertiletiik az ipari parkok, elébb létesi-
tésiikkel foglalkoztak, kés6bb a technologiai

fejlesztések kertiltek elétérbe (partnereik kozé
tartozik példaul a Siemens vagy a Videoton.) A
Noévum Kft. gyarto és kotészeti beruhdzasan
keresztiil mutattdk be a sikeres pélydzatiras és
menedzselés titkait. Ahogy a cég munkatarsai
fogalmaztak, nem az drban, hanem az ered-
ményben versenyeznek a piacon.

Hatdsfok Team Kft.

A Hatdsfok Team Kft. amellett, hogy szervezet-
fejlesztéssel, pénziigyi tandcsaddssal, oktatdssal
foglalkozik, palyazatirassal is foglalkozik, félega
beruhdzési témakorokben. Ahogy Boldog Zoltdn
tigyvezetd elmondta, 6k is az otlett6] indulnak,
s komoly energiat forditanak a vallalati sajat er$
megszerzésébe, a fedezetek biztositasdba, illetve
az el6finanszirozasba - ezek nélkil ugyanis
a legjobb palyazat megvaldsitasa is veszélybe
keriilhet.

Hungaricum csoport

A Hungaricum csoport négy cégbdl all:
HBF Hungaricum Kft. (Kecskemét), INNOV
Hungaricum Kft. (Szeged), HDI Consulting
Kft. (Budapest), Vojvodicum Consulting Kft.
(Szabadka).

Ahogy Molndr Judit, a tarsasag tigyve-
zetdje elmondta, a csoport célja: segiteni
az onkormanyzatokat, vallalkozasokat és
civil szervezeteket fejlesztési elképzeléseik
megvaldsuldsaban; segiteni a mindenkori
magyar kormdanyt abban, hogy ezen fejlesztési
elképzelések megvaldsitdsahoz a legmegfele-
16bb koriilményeket és feltételeket biztositsa;
tolmdcsolni a fejlesztéspolitika két végén 4llo
szervezetek kozott.

A Hungaricum csoport tevékenységi koré-
be tartozik: projektel6készités és —kidolgozas,
bonyolitds, projekt menedzsment, tanulmanyok
készitése, oktatds, tandcsadds a fejlesztéspolitikat
miikodtetd intézményrendszer szamdra.

Gyulai Ta-
mas, a regiondlis
kamarai palya-
zatir6 szakért6i

Ketyegnek a palyazatok

4 Szakmai képzések, nyelvi kép-
zés, vezet6képzés

& 10-50 millié Ft, max 70 (80)
%

hal6zat koordi-
natora, mene-
dzsere az Uj
Magyarorszag
Fejlesztési Terv palydzati lehetd-
ségeibdl mutatott be egy csokorra
valot. A viéllalkozoknak elsésorban
a Gazdasagfejlesztési Operativ Prog-
ramon belill vannak lehet&ségei; a
turizmus fejlesztését a Dél- Alf6ldi
Operativ Program tdmogatja; speci-
alis lehetGségek vannak mds operativ
programokban is. A most induld
kamarai szolgaltatas l1ényege Gyulai
Tamas szerint, hogy a vallalkozok
tervezett fejlesztéseit Gsszehozzak a
palyazatirdi szakértelemmel.

2.1.1/A Mikro- és kisvallalko-
zasok technologia fejlesztése

4 6 millidrd Ft, 1000-1500 pa-
lyazat

¢ Eszkozvasdrlds (max. 3
éves)

4 1-10 milli6 Ft, max. 30%

4 Nyitva november 30-ig

2.1.2/D Komplex technolégiai
beruhdzas a hatranyos helyzetii
kistérségekben indulé vallalko-
zasok részére

4 3,3 milliard Ft, 30-40 palya-
zat

4 Ingatlanberuhdazas, eszkozva-
sarlas, tandcsadds, mindségbiztositas
bevezetése

4 35-500 milli6 Ft, max. 15-
30%

4 Nyitva december 31-ig

2.2.1. Vallalati folyamatme-
nedzsment timogatasa

4 1,6 milliard Ft, 120-135 pa-
lyazat

4 Modern irdnyitési és termelési
kornyezet kialakitdsa

4 3-200 millié Ft, max. 50%

4 Nyitva november 16-ig

2.2.2 Minéség- kornyezet és
egyéb iranyitasi rendszerek be-
vezetése

4 0,95 millidrd Ft, 1000-1500
palyazat

4 Modern irdnyitési és termelési
kornyezet kialakitasa

¢ 600-800 ezer Ft, (max. 1,5
millié Ft) max. 50%

4 Nyitva november 30-ig

2.2.3. E-kereskedelem és egyéb
e-szolgaltatasok tamogatasa

4 1,3 milliard Ft, 150-180 pa-
lyazat

4 Elektronikus értékesités, virtua-
lis piacterek (hardver és szoftver)

4 3-20 milli6 Ft, max. 50%

4 Nyitva november 30-ig

2.1.3 Nemzetkozi szolgaltato-
kozpontok létrehozasa, fejlesz-
tése

¢ 2,2 milliard Ft, 5-10 pély4-
zat

4 100-150 munkahely

¢ 300 (500) millié Ft, max.
30%

4 Nyitva december 31-ig

DAOP-2.1.B.C.D.E.F Verseny-
képes turisztikai termék és attrak-
cidfejlesztés tamogatasa

4 B: muzeumok, témaparkok,
épitett orokség turisztikai céla be-
mutatdsa

¢ C: kulturdlis és gasztronomi-
ai turisztikai célu rendezvények
infrastruktira fejlesztése

¢ D: bor- és péalinkaturizmus
tamogatdsa

# E: aktiv turisztikai fejlesztések
tdmogatdsa

4 F: konferenciaturizmus tdmo-
gatdsa

& 10-200 (300, 500) milli6 Ft,
max. 50%

4 nyitva 2007.november 26.-
2008. marcius 1.

TAMOP 2.1.5 Munkahelyi kép-
zések tamogatasa kis- és kozép-
vallalkozasok szamara

4 3 millidrd Ft,

4 Nyitva november 5-december
31.

KEOP 4.1 H§ és/vagy villamos-
energia-el6allitas timogatasa meg-
ujuld energiaforrasokbdl

4 13,2 millidrd Ft

4 biomassza-felhasznalds, geo-
termikus és napenergia-hasznositas,
hészivattyus rendszerek telepitése

4 1-500 (800) millié Ft, 10-
50%

4 nyitva 2007. oktober 24-t61
folyamatosan

DAOP-2.1.A Egészségturisz-
tikai létesitmények komplex fej-
lesztése

¢ 5,1 milliard Ft

4 250-2000 millié Ft, max. 50%

4 nyitva 2007.november 26.-
2008. februar 1.

DAOP-1.1.1/A Ipari teriiletek,
ipari parkok és vallalkozdi in-
kubatorhazak infrastrukturalis
fejlesztése

4 2,8 milliard Ft

¢ infrastruktara épités, felujitas,
eszkozvasarlas

4 60-150 (250) milli6 Ft, max.
50%

4 nyitva 2007.oktéber 17.-2008.
januar 18.
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A vdsdrhelyi fazekas munkdssdgdt a kamara Kézmiives Mester Remek Dijjal ismerte el

Ambrus Sandor: Az agyagnak lelke van

A vasarhelyi fazekasok hiresek.
A szakma azonban eltiinGben van,
mar csak hatan aktivak a varos-
ban. Ambrus Sandor a Belvarosi
Fazekashazban latja vendégiil a
kivancsiakat, a turistakat, mesél
hivatasarol, életérél és mutat egy-
két fogast az érdekl6déknek. A
Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamaratol ebben az évben
6 kapta a Kézmiives Mester Re-
mek Dijat.

A vasarhelyi Belvarosi Fazekas=
haz a nyugalom, a béke szigete.
Az 58 esztendGs Ambrus Sdandor
népi iparmtivész mar 44 éve ko-
rongozik. Tizennégy évesen ipari
tanuldként kezdte, és azdta bele-
szerelmesedett az agyagba. Mara,
rajta kivill csak ot fazekas (Széndsi
Janos, Gardi Ldszl6, Torék Ferenc,
Bdlint Jozsefné és Forré Istvin)
dolgozik Vésdrhelyen, négyen
(Mészdros Jdnos, Radics Istvin,
Csabai Zoltin és Kiss Zoltin) pedig
mar nem aktivak.

- Egydltalan nem volt csaladi
kotédésem, indittatdsom — kozolte
Ambrus Sandor -, csak annyiban,
hogy anyai nagyapam kubikos,
tapaszté volt, és valyogvetésnél,
sartapasztasnal segitettem neki,

Ambrus Sandor vasarokon is kinalja a portékait

Jeles vendégek Ambrus Sandor miihelyében: Madl Ferenc és felesége, Dalma asszony

tapostam a sarat. Taldn ezért is
kémiives akartam lenni, de vézna,
csenevész gyerkdc voltam, ezért
apdm inkdbb bevitt tanulénak a
majolikagyarba, ott ragadtam.
Nagyon megszerette az agya-
got, a szakmat, mégis majdnem
elcsdbult: vasutas ismerdsei al-
landoan dicsekedtek, milyen sok
a szabadidejiik. Véltani akart,
de tervét nem
merte bevalla-
ni édesapjanak:
- Gyavasagbol
maradtam
a korongnal
- kozolte ka-
cagva -, de
nem bantam
meg, a hobbim
lett. Az agyag-
nak lelke van,
nincs két egy-
forma darab,
és olykor ko-
tozkodik is az
emberrel. Ez
olyankor jut
az eszembe, ha
valami nem a
terveim szerint
sikeriil.
Ambrus
Sandor 1986-
ban lett, akkori
szOhasznalattal,
maszek. Buda-
pesten iparmii-
vészeknél dol-

gozott, majd ot esztendd elteltével
onéllésodott és hazakoltozott. A
miihelyt a frissen vasarolt hdzban
rendezte be. Mindhdrom vasérhelyi
stilusban - csucsi: fehér alapon
kobaltkék mintak, tabdni: sargas,
barnas drnyalatu, ujvérosi: z6ld,
karcolt, vagy rétett diszitéssel — al-
kot, leghiresebb munkéja a sarga
étkészlet, ebbdl kett a koztarsasagi
elnoki rezidenciba, a Sdndor-
palotaba is keriilt. Rengeteg dijat,
elismerést kapott (eddig haromszor,
2004-ben, 2005-ben és 2006-ban
nyerte el Magyar Kézmiives Remek
elismerést az orszagos kamaratol, a
cimre palydzni kell), a legutobbit,
a Kézmiives Mester Remek Dijat
a Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamaratol kapta, melynek
1989. oktdber 12. dta tagja.

- Meghatodtam, szinte meg-
konnyeztem mikor atvettem -
emlékezett Ambrus -, ezt a dijat
ugyanis mindenki csak egyszer
kaphatja meg életében. Nagyon
meglepédtem, nem szdmitottam
ilyen kitiintetésre, bar az egy kicsit
gyandus volt, hogy a dijatadé el6tt
Orecsik Sandor, a kamara kézmiives
tagozatanak elndke szinte naponta
hivogatott, és faggatott arrdl, biztos
eljoviink-e. Ebbél az alkalombol
kiallitdsom is volt.

Igyeksziink mindenditt jelen
lenni, mdjusban megrendezhet-
titk — a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara égisze alatt — Szegeden
a ,Kézmiivesség ezer éve a Kar-

Merre tovabb?

- Vésarhelyen a Keram-Pack
Zrt. minden évben foglalkozik
6t tanul6val - mondta Ambrus
Sandor —, és a févarosban is van
képzés, de az utdbbi huisz évben a
fiatalok nem igen valasztjak a fa-
zekassagot hivatasnak, palydnak.
A csalddban? Az idésebb fiam,
Szilard kitanulta, de egészségligyi
okok miatt nem csinalhatja, Nor-
bert jogasz lett. Osszességében
nem panaszkodhatom, akad
béven megrendelés, rengeteg
latogato jon hozzdm az orszag
minden részébdl, kilfoldrdl is.
Volt, hogy este nyolckor zorget-
ték a kaput, méltatlankodtam
is, de amikor megtudtam, hogy
Szombathelyrdl érkeztek, been-
gedtem Oket.

pat-medencében” cimd kiallitast,
melyet rendhagy6 médon vésarral
kotottiink Gssze. Fontos az értékek
meg0rzése, felmutatdsa, hogy az
emberek tudjak, lassak mi a kii-
16nbség a bovli és a valodi népi
iparmuvészeti termék, munka
kozott.

A bucstizés el6tt még megmutat-
ta biiszkeségeit, korbekalauzolt a
kiallitétermen, a kis udvari pince
targyai sem maradhattak titok-
ban. Es megjegyezte: — A munkat
birom, és a nagy szerelmet, a fa-
zekassagot addig csindlom, amig
csak tudom.

Imre Péter
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Kamarai Futar

Spanyol nagykovet a kamaraban

Spanyolorszig magyarorszagi nagy-
kovete, Rafael Valle és a nagykovetség
gazdasagi és kereskedelmi tandcsosa,
Enrique Alda, valamint oktatési at-
taséja, Marta Cerezales kamardnkba
latogatott oktober 16-an. A delegicié
tagjai megbeszélést folytattak kamarank
vezetdivel, dr. Szeri Istvdn elndkkel és
dr. Horvdth Lajos titkérral.

A megbeszélésen dr. Szeri Istvan
bemutatta a megye gazdasagat (hang-
sulyozva az élelmiszer-ipar, a tejipar,
a z0ldségtermesztés, a termoenergia,
szénhidrogén-termelés, fuvarozas stb.
fontossagat) és a kamarai rendszert,
a Csongrdd Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara tevékenységét, s kiemelte
azon tertileteket, ahol szorosabb egyiitt-
mikodést tart megvaldsithatonak.

Rafael Valle Szegedet foldrajzi el-
helyezkedése és gazdasagi aspektusai
miatt fontos ,,sarokpontnak” itélte meg,

s megdllapitotta, hogy az egyiittmi-
kodésben nagy lehet6ségek rejlenek.
Téjékoztatta a jelenlevéket, hogy az
oktatds, az ingatlanforgalmazas és a
szallitmdnyozas teriiletén mar létezik
kapcsolat a két orszag kozott, melye-

ket megitélése szerint erdsiteni kell, s
egyéb teriiletekkel b6viteni. Véleménye
szerint ezek a kapcsolatok a 2010-2011
kozotti Eurdpai Tanacsi soros elnokség
(Belgium, Spanyolorszag, Magyarorszag)
idején tovabb mélyiilhetnek.

Szamviteli klub

Evkozi jarulék- és adovaltozasok 2007-ben

A kamara szamviteli klubja ok-
tober 24-én az évkozi jarulék- és
adovaltozasokkal foglalkozott. Az
egyre bonyolultabba val6, nemcsak
mértékében, de szerkezetében is
jelentGs valtozast atélé jogszabaly
egyiittes (hiszen jarulékiigyben
is egyszerre tobb jogszabalyt kell
értelmezni) végrehajtasaval kapcso-
latos tudnivalok kozott Plenterné
Kotorman Gizella, az APEH f6-
tanacsosa segitségével probalt
meg a jelentds szamu résztvevo
eligazodni.

A konzultacio sordn kidertilt, hogy
2007-ben mely jarulékszabalyok és mi-
lyen idpontoktol valtoztak. Es kideriilt
az is, hogy nemcsak a végrehajtasban
részt vevo vallalkozok és konyvelk
szdmdra okoznak problémékat az
évkozi valtozasok. Bizony a hatosagi
oldalnak is egyre nehezebb egyrészt a
technikai hattér, mdsrészt azon prob-
1émak kezelése, amelyek a végrehajtas
soran kertiltek napvilagra.

Szamos esetet hallottunk a biz-
tositési jogviszony bejelentésével
kapcsolatban. Ugy tint, Gjszer(ien
hatott az a kételezettség, amely sze-
rint nemcsak a belépéseket, hanem
a munkaviszonyban bekovetkezett
tovébbi véltozasokat (ledolgozand6
munkaidd valtozdsait, valamint a

tappénzes dllomanyt, fizetetlen sza-
badséagokat stb.) is be kell jelenteni
a megkezdéstdl szamitott 15 napon
belil, és vissza az allapot megsz(iné-
sét kovetd 15 napon beliil. Konkrét
esetbél megtudhattak a részvevok,
hogy a Munkavédelmi Féfeliigye-
let ellenérzése sordn hozhat olyan
hatérozatot, hogy az alkalmi mun-
kavallalok stdtusat (adminisztracids
hibak miatt: aldirds, ddtum hianya-
ban) munkaviszonyként kell kezelni,
mely viszont természetesen egyiitt
jar a bejelentési kotelezettséggel.
Ekkor azonban csak visszamendleg
lehet és kell bejelenteni. Ez esetben a
hatdridé, a hatdrozat jogerére emel-
kedését kévetd 15 nap. Fontos, hogy
2008-t6l a munkaviszony létesitését
megel6z6, de legkésdbb a munkaba
lépés napjan a biztositasi jogviszonyt
be nem jelenték komoly szankcidkra
szamithatnak.

Felhivta az el6adé a figyelmet
arra, hogy a Tbj. 44.5. (5) bekezdése
alapjan a munkaltatd a bejelentést
kévetd napon koteles a bejelentésrél
az igazolast kiadni a biztositott dol-
gozo részére. Kérés nélkiil is. Ennek
tartalmaznia kell a bejelentésben
szereplé adatokat, és azt, hogy a
bejelentést mikor teljesitették. Ennek
elmulasztdsa is mulasztasi birsagot
von maga utan. Ezzel az igazolassal

segitségét barmikor kérhetik.

Ismerkedés az elektronikus bevallassal
Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az adéhatosag szegedi székhdzanak
auldjaban rendelkezésre all egy kiilon szamitégép, amelyen barmely
addz6 vagy adozo konyveldje az adohatésag munkatérsainak segitsé-
gével részletesen megismerkedhet az elektronikus bevallds 1épéseivel,
és minden kérdésére szamitogépes bemutatas soran valaszt kaphat. Az
tgyfélszolgalat munkatdrsai és Nyilas Gabor bevallasi osztélyvezetd

Novemberi program

A szamviteli klub kovetkezd
foglalkozasat november 21-23.
kozott tervezi afatérvény és a
szamlazas témakorben. A konk-
rét idépontot a jelentkezések
alapjan jeloljiik ki. A foglalkozast
legaldbb 15 6 jelentkezése esetén
tartjuk meg.

sok utanajarastol kimélhetik meg az
alkalmazottakat.

A minimalbér alapjan jarulék-
fizetésre kotelezettek mulasztasat
is szankciondljak. A 2006-o0s év
utols6 negyedévének ellendrzése
folyamatban, tehit érdemes min-
denkinek 4tvizsgalni az el8z6 évet,
hogy 4llt-e fenn a 125 000 Ft alap-
jan (2007-ben 131 000 Ft) fizetési
kotelezettsége.

Kérdés kapcsan megtudhattdk
a jelenlévék, hogy az OEP adat-
taraban 2000-ig lehet visszame-
ni. Akiknél az igazoltan atadott
bevallés ellenére sincs adat, azt
csak ismételt bejelentés utjan lehet
felvinni, melyet a T041-esen kell
bejelenteni visszamendlegesen a
tényleges idépontra.

Akik mdr nem keriiltek sorra,
kérdéseiket Csoban Anett tele-
fonjan 62/486-987/152 mellék,
vagy a kamara honlapjan (www.
csmkik.hu), vagy a filepi@t-online.
hu e-mailen kiildjék meg, és azokat
tovabbitjuk az eladénak. A kozér-
dekl8désre szamot tart6 valaszokat
a kamara honlapjan kozzé tessziik.
(A klubfoglalkozds részletesebb
beszdmoléja szintén a kamara
honlapjdn olvashaté.)

Filep Irén szekcioelnok

Fékuszban az agrdr-
és élelmiszeripar

Francia nap Szegeden

A Magyar-Francia Kereske-
delmi és Iparkamara és a Csong-
rad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamra ,,Uj technolégidk
- Fékuszban az agrar-élelmi-
szeripar” cimmel konferenciat
szervez december 5-én 10 Ora-
tdl Szegeden egy haromnapos
rendezvénysorozat részeként.
Helyszin: a kamara székhdza
(Périzsi krt 8-12.).

A rendezvény célja, hogy
felhivja a résztvevék figyelmét
Franciaorszagra, mint hazank
eurépai unids viszonylatban
3. legfontosabb export-, és 4.
legfontosabb importpiacara.

A konferencian el6adasok
hangzanak el tobbek kozott a
francia-magyar gazdasagi kap-
csolatok alakuldsarol, annak
regiondlis sajatossagairdl, Csong-
rad megye fejlesztési terveirdl,
befektetési, tizleti lehetSségeirdl,
valamint a Magyar-Francia Ke-
reskedelmi Kamara tevékeny-
ségérol.

A konferencia résztvevéi
hazankban mikodé francia
és Franciaorszagba exportald
magyar vallalkozasok példajan
keresztiil képet nyerhetnek a
magyar—francia gazdasagi kap-
csolatok gyakorlati megvalosu-
lasardl is.

A szervezd kamardk torek-
szenek arra, hogy a dél-alfol-
di régiéban miikodé magyar
vallalkozasok mellett francia
cégek részvételével is szinesit-
sék a résztvevok korét, és hogy
érdekl6dés esetén az eléadasokat
kovetden egyéni targyalasokra is
lehetGséget biztositsanak.

Ennek megszervezéséhez
sziikség van az érdekl6dd ma-
gyar vallalkozasok tevékenységi
korének a potencidlis kilfoldi
résztvevékkel valé6 megismer-
tetésére.

Ezért kérjiik, hogy részvételi
és esetleges konkrét tdargyald-
si szdndékdt november 15-ig
sziveskedjen visszajelezni ka-
mardnkhoz, a www.csmkik.hu
honlaprol letilthetd jelentkezési
lap visszakiildésével. Ugyancsak
itt megtaldlhat6 a rendezvény
részletes programtervezete is.

Részvételi dij: a szervezd
kamarak tagvéllalatai szamara
3000 Ft+afa, nem tagoknak 5000
Ft+éfa.

Francia szinkrontolmécsolast
biztositunk.

A rendezvény feleldse: Fiizesi
Edina tigyfélszolgalati és EIC
munkatérs (tel.: 62/486-987/114.
m., e-mail: fuzesi.edina@csmkik.
hu)
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Az EU gazdasdgpolitikai vezérelvei

Gyozott
A ko6z6s pénz, az eurd altal
szolgaltatott kedvezé bizonyité-
kok vitathatatlanok: az euré erds
és stabil, jol reagalt a kiils és a
bels6 (kozosségi) sokkhatasokra,
valamint hatékonyan lekiizdotte
az inflaciot. A tagallamok kihasz-
nalhattik az eddigi legkedvezibb
finanszirozasi feltételeket.

Az eurd szamos tagallamot Gvott
meg az inflaciétdl, amit nemzeti
valutdjuk bizonyosan elszenvedett
volna a megromlott gazdasagi és
koltségvetési feltételek kovetkeztében.
Az eur6 - amely a mésodik deviza a
vilagon - megvédte a tagallamokat
a monetdris és pénziigyi megraz-
kodtatasoktol, amelyek kiilonben
artottak volna a versenyképességnek,
munkahelyeket sziintettek volna meg,
és alaastak volna a piaci szereplék
bizalmat.

Eltérd alkalmazkoddképesség

A sikerekkel ugyanakkor szemben
allnak egyes tovabbra is problemati-
kus szempontok. Sok esetben a nem-
zetgazdasagok nehezen — és igencsak
eltér6 eredménnyel - alkalmazkodtak
a gazdasagukban bekovetkezett vélto-
zasokhoz. Az eltérések titkrozédnek
a kiilonbozd inflacids és novekedési
ratdkban; a gazdasagok lelassuldsara
visszavezethetd kiigazitdsoknak a
kezdeti versenyképességi veszteség
kiegyenlitése utdn kozéptavon lehe-
t6vé kellett volna tenniiik a gyorsabb
tendencidzus névekedést.

A GMU els6 éveiben egyensuly-
hianyok és a reéleffektiv arfolyam-
ok elmozduldsa volt tapasztalhato;
egyes tagdllamok esetében ehhez
jarult a kamatok erételjes csokke-
nése és javultak a haztartdsoknak
kinalt hitelek feltételei, miutan
az integraltabb pénziigyi piacon
konnyebb volt hitelhez jutni, ami
kozvetlen hatdssal volt a tartds és
a nem tartds javak fogyasztasdra.

azZ euro!

Ezek a gazdasagok féként a tartds
javak (ingatlanok) esetében érezték
meg a kilfoldre iranyul6 fokozottabb
befektetések kedvezdtlen hatdsat,
ami tovabb novelte a folyo fizetési
mérleg hianyat.

Az drak és a bérek nemzeti szinten
tulsdgosan lassan alkalmazkodtak a
ciklikus valtozasokhoz az dltalanos
bérvisszafogds ellenére, ami egyéb-
ként segitette a munkanélkiiliség
csokkentését. Az alacsony terme-
lékenységnovekedés a redlleértéke-
16dés terhét az arakra és a bérekre
- azonban f6ként ez utébbiakra
- helyezte. E jelenségek nemzetkozi
szinten hatnak egymadsra, a kereslet
athelyez6dését eredményezik, és
kihatnak a versenyképességre.

Ot vezérely

Az alabbi 6t gazdasagpolitikai
vezérelv képezi az Eurdpai Bizottsag
prioritésait a kvetkezd évekre:

1. Még koriiltekint6bb koltség-
vetési politika

Az alkalmazandé intézkedések
lényegében megegyeznek azokkal,
amelyeket a stabilitasi és novekedési
paktum feliilvizsgilatakor jovahagy-
tak, és amelyeket a kormdanyoknak
- és nem csupdn az eurodvezet
kormanyainak — idékézben a magu-
kévé kellett tenniiik. Mindez abban

Naprakész informdciok e-mail utjan

Heti elektronikus hirlevél

A CSMKIK Euro Info Kézpontja az uniés in-
formaciok, kamarai rendezvények irant érdekl6dé
vallalkozasok szamara ajanlja ingyenes szolgaltata-
sat, melyet az e-mail cimmel rendelkezé iigyfelek

vehetnek igénybe.
A hirlevél felépitése:

Rendezvényajdnlé - folyamatos tajékoztatast
adunk a kamara és az EIC éppen aktudlis rendez-

vényeirdl.
Korkép - uniés hirek

ajanlo.

EU-ropa

Euro Info

Kozpont Szeged

HU-6721 Szeged, Parizsi krt. 8-12.
Tel.: 62-486-987/146, fax: 426-149
www.csmkik.hu/eic
e-mail: eicszeged@csmkik.hu

INED CENTRE

a - nyilvédnvalé, azonban az éves
tervek elkészitésekor nem mindig
betartott — ajanlasban fogalmazddik
meg, mely szerint figyelembe kell
venni a koltségvetési politikdk hosszt
tavid fenntarthat6sagat.

2. Rugalmasabbd kell tenni az
aru- és szolgaltatasi piacokat

Az Eurdpai Bizottsag célul tiizi ki
az arak ,,lefelé torténd modositasanak
rugalmasabba tételét’, amit lehetetlen
elérni, ha az arak merevek: e hely-
zetben a nominalis bérek kiigazitdsa
ellenéllésba titkozik, amely nagyobb
redlbércsokkenést eredményezne.
Oszténézni kell a forrdsok vallala-
toknak és dgazatoknak vald Gjboli
kiutaldsat is. Az drak rugalmassaga és
a forrasok ajboli kiutaldsa egyarant
a nyitott és versenyképes piacok
létrehozasatol fiigg. Lehetséges,
hogy feliil kellene vizsgalni az unids,
nemzeti és regionalis szintli ad6- és
kiaddsi politikdkat is (vagy azok
egyes aspektusait).

3. Fel kell gyorsitani a pénziigyi
piacok integracidjat

E teriileten fontos elérelépések
torténtek, de az Eurdpai Bizottsag
szerint még mindig sokat kell ten-
ni az eurddvezet pénziigyi piaca-
iban rejlé potencialok kiaknazasa
érdekében: a pénziigyi integracid
fokozasa enyhitheti a gazdasagi
megrazkodtatasok jovedelmekre
és nemzeti hitelpiacokra gyakorolt
hatasat. Jelentés eredmények var-
hatok a pénziigyi szolgéltatdsok
cselekvési tervétdl és a folyamatban
1év6 kezdeményezésektol.

4. A bérek meghatdrozasa so-
ran figyelembe kell venni a GMU
vonzatait.

Bongészé - palyazati lehetdségek, hasznos
internetcimek, iizleti partnerkozvetités, konyv-

Oktatds - a kamara altal szervezett tanfolyamok

ismertetdje, oktatassal kapcsolatos hirek.
Egyiittmiikodo partnereink - a kereskedelemfej-

lesztéssel, unios informacioszolgaltatassal foglalkozo
tarsintézmények rendezvényei.

Hirlevél igénylése: tel.: 62/486-987/194,
eicszeged@csmkik.hu

A targyaldsi folyamatokban
részt vevl szocidlis partnereknek
rendelkezniiik kellene a sziikséges
informaciokkal a bérek novekedése
megfeleldségének felméréséhez, hogy
értékelni tudjék a kiigazitasi folya-
matok sordn varhat¢ hatdsokat. Egy,
a fejlesztési tervekkel 6sszhangban
1év6 bérpolitika révén elkeriilheték
lennének az eur6ovezetben alkalma-
zott effektiv redlarfolyamok ,,tulzott
korrekcioi”

5. Figyelembe kell venni a globalis
dimenzidt.

Lépni kell!

Ezt a szempontot ,mddszere-
sebben” kellene figyelembe venni.
Az euréovezetben és a nemzeti
szinten alkalmazott gazdasdgpo-
litikak gyakran alulbecsiilik ezt a
szempontot, amely pedig oly fontos
a gazdaséagpolitikék kialakitdsa soran.
Gondosan értékelni kell az eur6
- vagy inkabb annak drfolyamai
- kihatdsat a nemzetkozi gazdasag
egyéb szerepldire, mivel ettd] fiigg
a kereskedelmi, a pénziigyi és a
gazdasagpolitikai stratégia.

Mindezek érdekében az aldbbi
lépéseket tervezik: a strukturalis
reformok felgyorsitdsa és az integra-
ci6 elsegitése; a tagok koltségvetési
helyzetének tovabbi erdsitése és a
nemzeti koltségvetések javitasa; a
koordindcié megerésitése az EU-
ban, az euréévezetben és azokon
kiviil; az eurd6vezet tovabbi bévi-
tésének tdmogatdsa; kommunikacio
a polgarokkal.

Kapcsolédé anyagok:

Gazdasagi sikeresség kérdései

http://www.euroinfo.hu/
europaszerver/3fej/gazdasagi
sikeresseg.htm

Belsé piaci kihivdsok http://www.
euroinfo.hu/europaszerver/3fej/bpk.
htm

Belsd piac elényei http://www.
euroinfo.hu/europaszerver/3fej/
bpiac.htm

Belsé piaci stratégia http://www.
euroinfo.hu/europaszerver/havi/

belpiac.htm

Forrds: EU, Euro Info Service,
2007.
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Uzleti informaciok

Kamarai Futar

Ujfajta védelem Kkis-
és kozépvallalkozasoknak

Allianz ()

Az Allianz Hungaria Biztosité Zrt.
szeptember elején vezette be uj, kis- és
kozépvallalkozasoknak szolo biztositasi
csomagjat Allianz Vallalkozas Védelem
néven. A termékcsomag jellegzetessége-
ir6l, valamint a kis- és kozépvallalkoza-
sok biztositasokkal valo ellatottsagardl
kérdeztiik Nemes Gyulat, a dél-alfoldi
régio teriileti igazgatojat.

Az Allianz sok éves tapasztalattal
rendelkezik a vallalatok, vallalkozasok
biztositasaban. Hogy latja, a kis- és
kozépvallalkozasok mennyire figyelnek
a megfelel6 biztositasi védelemre?

Ugy latjuk, hogy bar az igények évrél
évre béviilnek, a hazai kis- és kozépval-
lalkozasok biztositassal valo ellatottsaga
még messze elmarad a nyugat-eurépai
orszagokban muikodd vallalkozasokétol.
Azt tapasztaljuk, hogy azok a viéllalko-
zasok helyeznek leginkabb hangsulyt a
megfeleld biztositasi védelem kialakitésa-
ra, ahol a cégvezetd egyben a véllalkozas
tulajdonosa is, hiszen 6k érzékenyebbek
a vallalkozds tevékenységébdl fakadd
kockazatokra. Mindemellett sajnos még
mindig elmondhaté, hogy ebben az tigy-
télkorben az alulbiztositottsag jellemz6,
amely elsésorban abbdl fakad, hogy
vagyontargyaikat konyv szerinti értéken
biztositjak és nem azok 4j értékén. A
vallalkozdsok finanszirozasat szolgald
banki hitelfelvételek és az eur6pai unios
palyazatok feltételei altal tdmasztott biz-
tositasi kovetelmények azonban névelik
a biztositast kotd kis- és kozépvallalko-
zasok szamat.

Az Allianz Vallalkozas Védelem meny-
nyiben kinal rugalmas megoldast a
vallalkozasok igényeire és ezekre az
ujonnan megjelend tendenciakra?

Az Allianz Vallalkozds Védelem va-
gyon- és felelGsségbiztositdsokbdl all,
illetve a munkavallalékra vonatkozd
élet- és balesetbiztositast is tartalmaz. Az
Uj terméken beliil haromféle csomagot
alakitottunk ki, melynek elemei a vallal-
kozas biztositasi igényeinek megfeleléen
varialhatdk, igy az alapszint(i védelemt6l
egészen a teljes kori biztositasi fedezetig
tudunk szolgaltatast nyudjtani.

Nemes Gyula

Fontosnak tartom megemliteni, hogy
az Allianz Vallalkozds Védelem Basic
csomagja megfelel a banki jelzaloghitelek
felvételéhez kotelezden elbirt biztositas
feltételeinek. A 2006 oktoberét6l miikodé
Allianz Bank néhany héten beliil bevezeti
kis- és kozépvallalkozasoknak kialakitott
szamla- és hiteltermékeit, igy hamarosan
teljes kordi pénziigyi szolgaltatast tudunk
nyujtani mdr ennek a szektornak is. A
banki termékek igénybevételét kiilonboz6
kedvezményekkel tervezziik vonzéva
tenni a jelenlegi és a potencidlis tigyfe-
leink szdmdra.

Eurdpai unids tagsagunkbol adéddan egy-
re tobb magyar vallalkozas végez beszallitoi
tevékenységet az uni6é mas tagallamaiban,
amely esetben sokszor elviras a megfelelé
biztositas megléte. Az Allianz Vallalkozas
Védelem feltételeit ugy alakitottuk ki, hogy
igény szerint a biztositas fedezete egész
Eurépara kiterjeszthetd.

Mennyiben tud az Allianz egyedi meg-
oldasokat kindlni a kis- és kozépvallal-
kozasok biztositasi igényeire?

Altalaban jellemzé, hogy a véllalko-
zasok csak vagyontargyaikra kotnek
biztositast, de az ezek esetleges sériilése,
megsemmisiilése esetén bekovetkezd,
tizemsziinetbdl eredé kockazatokra
nem gondolnak, vagy nem akarnak erre
pénzt dldozni. Uj termékiink megkotése
esetén tgyfeleink kétféle tizemszii-
net biztositast is valaszthatnak. Az
egyiknél alacsonyabb dij ellenében a
karesemény bekovetkezésekor az tizem-
sziinet alatt felmeriild meghatarozott
koltségnemeket téritjitk. A masiknal,
a teljes kord biztositds ezen felill az
tizemsziinet alatt felmeril$ allandé
koltségeket, pl. munkabéreket, valamint
az elmaradt hasznot is fedezi.

A feleldsségbiztositasok jelent6sége is
folyamatosan né, megléte egyre tobbszor
feltétele a kiilonb6z6 palyazatokon vald
induldsnak. Uj termékiink esetében a
kiilonboz6 felel6sségbiztositasok — az
altalanos felel6sségbiztositasra épiilve
- vagyonbiztositds megkotése nélkiil is
igénybe vehet6k. Igy azoknak a vallal-
kozasoknak is ajanljuk, akik mdr ren-
delkeznek vagyonbiztositassal.

Miért érdemes a kis- és kozépvallalko-
zasoknak az Allianzot valasztaniuk?

A nagyvallalatok biztositasaban szerzett
tapasztalatainkat felhasznalva szolgaljuk
ki a kis- és kozépvallalkozasok biztositasi
igényeit. A kozelmultban bevezetésre ke-
riilt Allianz Véllalkozas Védelem inkabb
a biztositoi szemmel standardizalhaté
kockazatokra nyujt megoldast, de ezeken
kiviil egyedi vagyon- és felel6sségbiz-
tositdsi termékeinkkel természetesen a
specidlis igényekre is tudunk biztositasi
szolgaltatast kinalni. Szakért6 kolléga-
ink Békés megyében is a vallalkozasok
rendelkezésére allnak, hogy segitséget
nyujtsanak a megfelel6 biztositasi védelem
kialakitasaban.

(x)
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Uj modell a kamara oktatdsi bizottsdgdban

A gazdasag felé fordul a szakképzés

2007. oktdber 8-i rendkiviili iilésén ismerkedett szakképzési bizott-
sagunk a szakképzés uj modelljének szegedi, illetve Csongrad megyei
alternativaival. Dr. Szaboné Virag Katalin, a Szeged Megyei Jogt Varos
és a CSMKIK altal korabban megszervezett konzorcium programiroda
vezetGje tartott tajékoztatdt a bizottsag tagjai szamara.

Tobbek kozott elmondta, hogy a
Térségi Integralt Szakképz6 Kozpont
(TISZK) fogalma jelentdsen megval-
tozott a hdrom évvel ezel6tti palya-
zathoz képest. Tobb, a fenntart6i és
gazdasdgi szerepl6k szamdra szabadon
valaszthaté modell lehetdségét adja a
jelenlegi jogi szabalyozas, mely azzal
is kiegésziil, hogy a régié szakkép-
zésének Osszehangoldsa irdnyaban
vérja a szerepl6k egytittmiikodésének
tovébbfejlesztését.

Jelen pillanatban a megye és a varos
kiilon palydzatot tervez beadni, de a
kozos célok és elfogadhatdan egyezte-
tett érdekek esetén ennek alternativéja
lehet a kozos palyazat.

A bizottsag tagjai a gazdasag mun-
kaerd-piaci igényeinek figyelembe
vételére hivtik fel a szakképzés szer-
vezeti atalakitasan tevékenykedSk
figyelmét. Az is nyilvanvalova valt,
hogy mig a korabbi palyézat ingat-
lanfejlesztésre, gépek vasarlasara,
technologia fejlesztésére nyujtott
lehet8séget, a mostani sokkal inkabb
a TISZK-ben részt vev intézmények
vezetési és iranyitdsi rendszerének
human eréforras fejlesztésére, az
intézményvezetés és az iranyitasi
rendszer kialakitasdra, hatranykom-
penzacios programjaik kidolgozasara
nyujt tdmogatast.

»Ami egyszerti, az nagyszert”
mottéval véleményezte a mai hely-

|

Hangsulyozta azt is, hogy bar
a nagy cégek szakképzési igényei
nagyon fontosak, a kis- és kozép-
vallalkozdsok Gsszességiikben tobb
munkahelyet teremtenek, igy az 6
igényeiket is fel kell mérni.

Konya Gabor, Sziigyi Gyorgy és Farkas Imre a bizottsagi iilésen

zetet Borcsok Ldszlo szakképzési
munkatarsunk, mellyel azt is meg-
allapitotta, hogy a tal bonyolult, sok
konzorciumi tagot tomoritd megoldas
nehézzé teheti a hatékony miikodést,
a dontéshozatalt.

Dr. Téth Istvdn (a bizottsaig mun-
katigyi fejlesztésben legnagyobb ta-
pasztalatu tagja) azzal foglalta 6ssze
véleményét, hogy a szakképzés a
gazdasag szerepldinek szandékai-
hoz kell, hogy idomuljon, amit a
gazdasag szereplinek meg is kell
fogalmazniuk.

Orcsik Sdndor, kamarank alelno-
ke elemzésében kiemelte, hogy a
magyarorszagi szakképzés azért is
stillyedt mai szinvonaldra, mert az
ezzel foglalkozo szakembereket nem
vonjak be megfeleléen a jogszabalyi
el6késziiletekbe.

Sziigyi Gyorgy bizottsagi elnok
arra kérte a bizottsag tagjait, hogy
allasfoglalést fogalmazzanak meg a
TISZK-palyazatok kivant konzorciumi
egytittmikodésének formdjarol. Azt is
kiemelte, hogy a legidedlisabb helyzet
az lenne, ha egy atfogé regionalis
gazdasagi koncepciora épithetnénk
a munkaerdpiac varhaté igényének
a felmérését.

Az is egyértelmlien megfo-
galmazodott, hogy a killonb6z6
szakmdék becsiiletét, a roluk ki-
alakitott képet, és legf6képp: a
szakma hozzaérté miivelése soran
megvaldsithaté biztos megélhe-
tést is tartalmaznia kell annak a
programnak, mely a szakképzés
keresletvezérelt megvaldsitasat
és életpalya megtervezhetdségét
kivanja tamogatni.

A CSMKIK Oktatasi Szakképzési
és Mestervizsga Munkabizottsaga
képviselni fogja allaspontjat a megye
konzorciumain, valamint a régié
mds, lehetséges forumain is. Ezen
szandéknak jo el6készitése volt az
ez év aprilis 2-an, a régié harom
kamarajanak oktatasi bizottsagait
egységbe tomoritd egytittmiikodési
megallapodas alairasa, igy a régiora
kialakithatd szakképzés-szervezési
optimum megvaldsitdsanak esélye a
formécio ujszertisége ellenére meg-
van. Mindebben kezdeményez6 és
egytittmikodést generdlo szerepet lat
el a CSMKIK oktatasi bizottsdga.

E-kényv a humanklubban

A kamara huménklubja no-
vember 29-én 15 6ratol tartja
kovetkez6 foglalkozésat Szegeden,
a CSMKIK székhazéban. Téma:
Tanulds kedvemre valé médon és
id8ben. El6adé: Sziigyi Gyorgy
az Euromenedzser Tandcsado és
Képzési Kozpont vezérigazgatdja,
és Tapai Csaba szamitastechnikai
vallalkozo.

A Klubban a jév6 huménerdfor-
rés-fejlesztésének egy rendkiviili
lehet8ségérdl lesz sz6, melyr6l nem-
csak beszélni fognak az el6adok,
hanem be is mutatjak. Ez nem mds,
mint a tuddsanyag kozvetitésének
irasos, audiovizualis és 6nellen6rzd
tesztek segitségével az el6reha-
ladast mérni tudd, ugyanakkor
szdrakoztato és latvanyos mddja:
a konyv feltdmaddsa e-konyv
formdjdban.

Miiszakiak tovabbképzése a HEFOP-palyazattal

Ertékiink
2 ember

lhl.i:_-iinb Irdhiisniis g atn Finspr

Hazank miszaki képzési intézmé-
nyei:

* Budapesti Miiszaki és Gazdasag-
tudoményi Egyetem,

* Szent Istvan Egyetem,

* Miskolci Egyetem,

* Szegedi Tudomdnyegyetem

altal 1étrehozott konzorcium a HEFOP
pélyazat nytjtotta anyagi segitséggel,
miiszaki diplomaval rendelkez6k szimara
tovabbképzési (e-learning) tananyagot
készitett és kurzusokat indit.

A Szegedi Tudomanyegyetem Mérnoki
Karénak szervezésében indul6 kurzusok
témakorei:

* Bevezetés a mérnokinformatikai
eszkozok hasznélataba

A kurzus soran azokat az informatikai
alapismereteket sajatithatjdk el a részt-

vevok, amelyeket vallalati, vallalkozoi
napi munka sordn napjainkban mér
nem lehet nélkiilozni.

A kurzus anyaga: A szamitogép
felépitése, hardverek, szoftverek. Az
operacids rendszer. Fjlkezelés. Szami-
tégépes haldzatok. Szovegszerkesztés
és tablazatkezelés. Szamitogépes pre-
zentaciok készitése. Adatbdzis-kezelés.
Bevezetés a programozasba.

* Szamitégépes kvantitativ médsze-
rek a logisztika és miiszaki menedzs-
ment teriiletén

A kurzus sordn olyan ismereteket és
olyan szoftverek hasznalatat sajatithat-
jak el a résztvevOk, amelyek a véllalati,
vallalkozo6i dontéshozatalt tamogatjak,
illetve az eredmények elemzését teszik
lehet6vé.

A kurzus anyaga:

A logisztika feladata, logisztikai rend-
szerek ismertetése. Kombindcios tablék és
empirikus eloszlasok elemzése. Becslések
a véllalati déntéshozatalban. Ossze-
fiiggés-vizsgalatok: varianciaanalizis,
korreldcidszamitas, regressziszamitas,

indexszdmitas. A Microsoft Access alapjai.
Id6 és koltségoptimalizélasi feladatok
MS Projecttel.

A kurzusok téritési dija egyenként
25000 Ft.

A kurzusokra muszaki érdeklédéstiek,
miiszaki fels6foku diplomaval rendel-
kezdk jelentkezését varjuk.

Jelentkezési hatdridé 2007. novem-
ber 22.

A kurzusok kontakt érainak varhaté
idépontja 2007. november 23-24.

Helye: SZTE Mérnoki Kar, Szeged
Mars tér 7.

A képzés alapvetGen e-learning alapi,
de a kurzus inditédsa 16 kontakt 6raval
torténik. A résztvevOk a kurzus teljes tan-
anyagat megkapjak, illetve rendelkezni
fognak a kurzus tananyagat tartalmazé
honlapokhoz torténé csatlakozast enge-
délyezd jelszéval.

A tananyag teljes feldolgozéasa egyéni
iitemezés szerint térténhet. A kurzus
vezetdjével konzultidcids lehetGséget
biztosit a projekt. A tananyag szerkezeti
felépitésében tobb részellendrzés és egy
vizsganak tekinthetd atfogo értékelés is

talalhato. A vizsga a résztvevd el6reha-
ladésanak fiiggvényében 6nalléan, on-
line formaban torténik. Ennek sikeres
elvégzését kovetden a kurzus résztvevoi
bizonyitvanyt kapnak, melyben az SZTE
rektora, valamint a projekt vezetdje hitelt
érdemlden bizonyitja, hogy a kurzus
résztvevdje, az adott témakorben, meg-
feleld jartassagra tett szert.

Bo6vebb informaciot a kurzusokrol az
alabbi elérhetéségeken kérhet:

Dr. Hodur Cecilia projektvezetd
(hodur@bibl.szef.u-szeged.hu )

Dr. Csanadi Jézsef Tovabbképzési
Iroda vezet6 (csan@mk.u-szeged.hu)

Dr. Toth Istvan Tibor f6iskolai do-
cens

SZTE MK tel: 62/546-000, 62/546-
030

Magyarorszag ceélba ér
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Kamarai Futar

Foglalkoztatdsi és szakképzési kérdések Visdrhelyen

JOo szakember nélkiil
nincs versenyképesség

Futar rendelkezésére.

A hédmezdbvasarhelyi kozgyiilés legutobbi iilésén napirendre tiizte a varos foglalkoztatasi és szakképzési helyzetét. A
tajékoztato anyag véleményezésére, a munkaaddi szempontok megjelenitésére az 6nkormanyzat felkérte a kamara varosi
szervezetét is. Dr. Hampel Tamas kamarai eln6k nemcsak a beszamolé osszeallitasaban vett részt, de a téma kozgyiilési
vitajaban is kifejtette gondolatait. A foglalkoztatasi és szakképzési problémak megoldashoz a legnagyobb reményt az
adhatja, hogy mind az 6nkormanyzat, mind a szakképzéssel foglalkoz6 intézmények, iskolak, mind a kamara, mind a
munkaiigyi kozpont kozott kozott jo az egyiittmiikodés. Az alabbi osszeallitast dr. Hampel Tamas bocsatotta a Kamarai

Hodmezovasarhely munkaero-piaci helyzete
a szakképzés lehetoségeinek szemszogébol

A megfeleléen szakképzett mun-
kaer6 hiianya egyforman sujtja az
elhelyezkedni nem tudé személyt,
és a sziikséges munkaerdt hianyolni
kénytelen munkaltatdt. A folyamat
legvégén pedig stilyos hatranyt okoz az
egész telepiilés szamara is. Mikozben
sem az elhelyezkedni nem tudé, sem a
tevékenységében ez okbdl visszavetett
munkaltaté nem adozik az optimalis
szinten (az el6bbi szélsoséges esetben
akar egyaltalan nem), ezért a telepiilés
addbevételei is alacsonyabbak az
egyébként elvarhatdénal, raadasul a
raszorulé munkanélkiiliek timogata-
sat a varos koltségvetése terhére kell
megoldani. Arr6l mar nem is szélva,
hogy milyen gazdasagfejlesztési stra-
tégia valosithaté meg ott egyaltalan,
ahol hianyzik vagy nem megfelelé
mindségii és dsszetételii a szakképzett
munkaeré-kinalat.

A gazdasdg sziikségletei

A kereskedelmi és iparkamarak
(koztiikk a CSMKIK is) mar hosszu
évek 6ta probéljak a rendelkezé-
siikre allé eszkozokkel befolyasolni
a szakképzés mindségét, folyamatat
és a kibocsatas szerkezetét. Noha
kétségtelentil a volumenét is névelni
kellene, azonban ehhez szinte teljes-
séggel hidnyoznak az eszkdzok, hiszen
az els6é szakmat elsajatitok szama,
kiilonféle okokbdl, mar eleve nem
fedezi a tényleges sziikségleteket.

A CSMKIK Hédmezdvéasarhe-
lyi Varosi Szervezete, megalakuldsa
ota szoros kapcsolatot épitett ki a
varosban mikodd szakképzési in-
tézményekkel és az onkormanyzat
oktatdsi kabinetjével. Forumokon,
talalkozékon prébéltuk megértetni
és elfogadtatni, hogy a szakképzés
a gazdasag fejlédése, s6t még a mar
elért szint megtartdsa szempontjabol
is kiemelt fontossagu tigy. Ha képes a
gazdasag sziikségleteinek kielégitésére,

A Kalmar Zsigmond szakiskolaban jo szinvonalon oktatjak a tanulokat

akkor elémozditja a fejlédést, ha nem,
akkor viszont hatraltatja azt.

Ne a divat diktdlja
a szakmavdlasztdst!

Az eddigi tapasztalatainkat 6ssze-
gezve elmondhatd, hogy az iskoldk,
szakképzési intézmények kell6 megér-
téssel, de gyakorlati szempontbol még-
sem eléggé operativ médon fogadtik
- nem tagadhatd, 6nhibdjukon kiviil
- a gazdasdg munkaltatoként megfo-
galmazott észrevételeit, alkalmankénti
kritikait. A parbeszédek eredménye
az érintettek alldspontjanak és prob-
lémainak kolcs6nos megértésén tul,
bizonyos kivanatos korrekcidék megin-
ditdsa volt a munkaer6-piaci igények
jobb kielégithetdsége érdekében. Az
6nkormdnyzat pedig azzal, hogy kis
1étszam1 csoportok beiskolazasat is
lehetvé tette egyes kirivéan ,,hianyz6
szakmdk” oktatdsa terén, vagy hogy
a vérosi tanévnyitén tobb izben is a
pélyavélasztds munkaltat6i elvara-
sokhoz igazitasanak fontossagarol
szolhattunk, az bizonyitotta, hogy ha

kis 1épésekkel is, de lehet egyiittmiikos-
déssel javitani a hidnyszakmék olykor
reménytelennek latszé megsziintetése
igyén. A jelenlegi szabélyozdsi és
finanszirozdsi rendszer egyébként
az iskoldkat még mindig nem igazan
teszi érdekeltté abban, hogy a hidny-
szakmdkra koncentrélva folytassanak
pélyaorientacids tevékenységet. Saj-
nos a makacs palyavalaszto fiatal és
szl csak nehezen litja be, nem elég
divatos és valamikor korabban még
jol eladhat6 (jovedelmezdnek vélt)
szakmidt vélasztani, médr idejében,
elére szdmolni kell az esetleges elhe-
lyezkedési nehézségekkel is.

Hidnyszakmak

Hédmezévasarhelyen 2007-ben
kifejezett hiany van (egyikben-ma-
sikban mér évek 6ta) els@sorban a
kovetkezd szakmakbdl, illetve szak-
képesitettségbdl, az altalunk meg-
kérdezett véllalkozdsok tapasztalata
szerint: betonacél-szereld, vasbeton- és
miukokészitd, épitégép-karbantar-
to, tetéfedd, badogos, acs, kotdipari

konfekciondl6 (varrod), kémives,
asztalos, hidegburkol6, lakatos, alumi-
niumhegesztd, hegeszt6, hidraulikus
présgépkezel6 (ez utdbbi nem OK]J-és
szakma) szakmunkas.

A fenti szakmdkban, tovabb4 eze-
ken feliil még, az aldbbi teriileten
folyik szakképzés, illetve torténtek
beiskoldzdsok ismereteink szerint:
hegesztd, fémforgacsolo, gdzvezeték-
és késziilékszerel (ezt is hidnyszak-
manak érzékeltiik, de nem elsGsorban
a munkaltatdi oldalon), kotd, NC,
CNC-gépkezel§ (technologiafeltiinte-
téssel), elektromiiszerész, ndiruha-ké-
szit6, szerkezetlakatos, villanyszereld,
vizvezeték- és kozpontifiités-szereld
(szintén hidnyszakmanak itéljik a
megrendel6i oldalon).

A szakképzés irdnya tehat tobbé-
kevésbé jol igazodik a munkaer6-piaci
igényekhez (az altalunk elvégzett,
reprezentativnak nem tekinthetd
felmérés szerint), sulyos problémat
legfeljebb a beiskolazottak alacsony
szdma, vagy esetleges teljes hidnya
jelenthet.

Tobbfrontos feladatok

A probléma differencialtan kezelen-
d6. El6szor is azért, mert a hidny oka
nem feltétlentil képzéshidny, hanem
sok esetben az alkalmazotti stétus
helyett a véllalkozok elényben része-
sitése. A sok kis- és mikrovallalkozasi
forma ugyanis ugy sziv fel egyes szak-
munkasokat, hogy a piaci kereslet ezt
a mennyiséget tulajdonképpen nem
is igényelné (vallalkozdsok tulzott
szétaprozottsiga a magyar gazdasig-
ban). Ezaltal egyes véllalkozasoknal
a folyamatos foglalkoztatds, mig md-
sokndl a munkaerShidny jelentkezik
miikodési nehézségként.

Misodszor problémat okoz a je-
lentkez6k hidnya is, ami miatt nem
lehet elég szakképzett munkaerdt

»
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A Villeroy biztos munkaaddénak szamit Vasarhelyen

az adott teriileten beiskoldzni, majd
kibocsatani. Itt a tovabbiakban emli-
tett, hatdsosan, kovetkezetesen meg-
valdsitott palyaorientdciétol és az
atképzések szorgalmazasatol varhato
eredmény.

Harmadszor pedig a felsoroldsbol
lathatd, hogy sziikség volna szak-
matdarsitadsokra, ott, ahol csak lehet,
hiszen ezzel egy tobb teriileten is
foglalkoztathatd, és ezaltal jobban
elhelyezkedni tudé munkaerét si-
keriilhetne a képzés befejeztével a
munkaerdpiacra juttatni (talan még
koltséghatékonyabban is).

Tovabbi sulyos gond, hogy még
fels6foka végzettségliekbdl sincs
elegend6é munkaerd: példaul épi-
tdmérnok, fejlesztémérnok (ipari
kerdmiagydrtas teriiletén), mindség-
biztositdsi mérnok.

Kiilon emlitjiik meg a ,,keramia-
készit6” szakma oktatdsat, amelyet a
Villeroy & Boch Magyarorszag Zrt.
hédmezévasarhelyi gyara, a Kalmar
Zsigmond Szakkozép- és Szakisko-
laval kooperéacioban végez, a gyar
sajat, specialis igényeinek (gipszmin-
ta- és porcelankészit6) biztositasa
céljdbol.

A gazdasag fejlodése a tét

A sokszor hélétlan, id8igényes és
jelentésen elhtizodé eredménnyel jard
pélyaorientacios tevékenység — nem
lehet elégszer hangsulyozni - bizony
kulcskérdése a valoban hasznos szak-
képzésnek, amely képes kiszolgalni a
munkaerd-piaci keresleti igényeket.
Ellenkezé esetben viszont csak jol,
illetve igéretesen hangzo, de poten-
cidlis munkanélkiiliségre karhoztaté
szakmdt nydjt mindossze.

Barmely telepiilés, igy Hodme-
z6véasarhely szdmdra is, ma mar a
legfontosabb szempontta lépett el6 a
szakképzett (esetleg 4t- vagy tovabb-
képzett) munkaerd biztositasa. E nél-
kiil ugyanis nincs gazdasagi fejlédés,
de nincs tjabb t6kebefektetés, de még
csak hatékonysdgjavulds sem.

De mit is tekintiink megfelelé mi-
ndségli munkaerdnek, foglalkoztatasi
oldalrél?

a. a keresett szakmak valamelyi-
kében valo képesitést

b. az adott szakma jo szint(i elméleti
és gyakorlati ismeretét

C. precizitast és kreativitast

d. az Gj ismeretek megszerzésére
valé hajlanddsagot

e. elegend6 szamu szakképzett
munkaerd biztositdsat.

A szakképzés szempontjabdl az
els6 hatarozottan elvarhaté minimalis
kovetelmény. A masik 3 szempont mér
magasabb kovetelmény, viszont nem-
csak okkal elvarhato, de teljesitheté
is. Ez utdbbiak kozill a precizitds és
kreativitds mar egy mindségileg fej-
lettebb oktatds, szakképzés velejardja
kell, hogy legyen. Az 4j ismeretek
megszerzésére valo hajlandosag pedig
a jelen kor abszolut igénye, hiszen ma
az ipari, technoldgiai fejlédés olyan
gyors {itemt, hogy a szakismeretek
felezési ideje eddig még nem latott
mértéket ért el. Aki ma megfelel6
ismeretekkel rendelkezik, az 10 év
mulva mér lehet, hogy a korszer(i
ismeretek hidnya miatt valik mun-
kanélkiilivé.

Ha mindezen kovetelmények
meg is valésulnak, de nem all
rendelkezésre az igényelt szdmu
szakképzett munkaerd, a szakkép-
zés Osszességében nem tekinthetd
megfelelének.

A teljesitmény elismerése

A gyakorlati képzShelyek mindsitése és a kiemelkedd teljesitményt
nyujtok jutalmazasa id6rél idére megtorténik a kamara altal, ahogyan a
legkivalobb tanuloké is. Ezzel kivanjuk 6sztondzni a gyakorlati képz6-
helyek szinvonalas tevékenységét, és a tanulok minél magasabb szakmai
tudasanak megszerzését. A legutobb, 2007. junius 20-an megtartott
»kamarai szakképzési tanévzarén” kaptak diszoklevelet a 2006/2007-
es tanévben kivalo teljesitményt nyujté tanulok és tanarok, valamint
gyakorlati oktatok. Ugyanekkor keriilt sor a gazdalkodo szervezetek
»Kivalé Gyakorlati Képzéhely” elismerésének ataddsara is.

A jové szakmaja

Fontos foglalkozni a ma még
nem komoly mértékben, illetve
taldn egyaltaldn nem is hidnyzo6
szakmak korével és képezhetsé-
gével is, hiszen Hoédmez6vésar-
hely jov6képe az idegenforgalom,
gyogy-idegenforgalom, rekrea-
cids (wellness) szolgaltatdsok
stb. terén, mér a kozeljovében
viszonylag széles spektrumd, és
jelent6s nagysagu szakember-
igényt tamaszt e teriileteken is.

Jét a joktol

Fontos tehat, hogy a szakképzés
lehetséges profiljainak kialakitasa
(megviltoztatdsa), a szakképzd intéz-
meények altal kibocsatottak ardanya a
munkaerd-piaci kereslethez igazodjék,
egyuttal érzékelhetéen javuljon a
szakképzés mindsége is.

Nem lehet vitds a minta szerepe. A
jot csak a joktdl lehet elsajatitani!

Nem lehet mindenre az a mentség,
hogy aki nem szerez diplomat, azzal
szemben mar egyaltalan nem lehet az
adott szinten magas kovetelményeket
tamasztani. A jo tanarok, szakoktatok
tudjak a maédjat - kell, hogy tudjak
—, hogyan lehet e kovetelményeket
ésszerlien tdmasztani.

Kell a helyi miiszaki képzés!

Sokat ront a varos munkaer-pi-
aci kindlatan, hogy érdemi muszaki
felséfokad képzés nincs a megyében.
Azok a hédmezévasarhelyi fiatalok,
akik mésutt (Budapest, Gyr, Pécs stb.)
folytatjak fels6fokd tanulmanyaikat,
azok kirivéan magas szimban nem
térnek mar vissza vdrosunkba.

Ha teljes értékd, és tobb teriiletet
is feloleld fels6foku muszaki képzést
nem is, de iskolarendszeren kiviili,
emelt szintl szakképzést megkisé-
relhetne Hédmezévasarhely kozos-
sége valamilyen forméban beinditani
azokon a tertileteken, ahol erre igény
és lehetGség van, illetve teremthetd.

Mindekoézben nem szabad megfe-
ledkezni a betanitottmunkds-hianyrol
sem, ami bar érdemben kiviil esik a
szakképzés kérdéskorén, mégis okot
ad némi elgondolkozasra.

Készitette: Hampel Tamas elnok

CSMKIK Hédmezdvasarhelyi
Vidrosi Szervezet

Osszevont tagozati

iilés Vasarhelyen

A Csongrad Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara hédme-
z6vasarhelyi vérosi szervezete
november 26-an (hétfén) 15
orai kezdettel 6sszevont ta-
gozati iilést tart, amelyre tisz-
telettel meghivjuk valamennyi
tagunkat.

A rendezvény helye: E6tvos
Jozset Szakkozépiskola (HOd-
mezdvasarhely, Szent Antal u.
5/9) fsz. 1-es terem.

Program:

1. Tajékoztaté HodmezGvasar-
hely Megyei Jogu Varos munka-
helyteremté tdmogatasarol.

Eléado: dr. Ambrus Norbert,
az onkormanyzat jogi és kozbe-
szerzési iroda vezetdje.

2. T4jékoztato a szak- és fel-
néttképzés aktudlis magyaror-
szagi helyzetérol és a CSMKIK-t
érint6 feladatokrol.

El6adé: dr. Sziigyi Gyorgy a
Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara oktatasi, szakkép-
zési és mestervizsga munkabi-
zottsaganak elnoke.

3. Egyebek

HR-nap a Legrandnal

HR szakmai tapasztalatcserét
tartanak november 6-an Szen-
tesen a 15 éves Legrand Ma-
gyarorszagnal. Karolyi Laszlo
vezérigazgat6 koszontdje utan a
rendezvény a kovetkez6 progra-
mokkal folytatodik: Young Crew
projekt; belsé kommunikacid,
dolgozoi elégedettség, exit inter-
ju; fluktudcié és annak kezelése
a kereskedelmi szervezetben;
bérezési formak, juttatasok; a
négymiiszakos munkarend be-
vezetése, tapasztalatai.

Valtozas a Széchenyi
Kartya irodaban

Téjékoztatjuk tisztelt tigyfe-
leinket, hogy a kamara szegedi
Széchenyi Kartya irodajaban
személyi valtozas tortént. A jo-
v6ben Pintér Agnes és Németh
Tamds tigyintéz8 kollégdnkhoz
forduljanak bizalommal a 486-
987/126-0s, vagy 486-987/152-es
telefonszdamon.

Ne feledjék, a bolcs dontés a
jovében is: Széchenyi Kartya.
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Belgium

0711-01 Belga cég Magyarorszagrol
szeretne importalni liba- vagy ka-
csatollbol, illetve pehelybdl késziilt
takarokat és parndkat. A takarénak 80-
90%-ban tollbdl kellene késziilnie, és
a kovetkezé méretekre van sziikségiik:
140x200 cm, 200x200 cm, 240x220 cm,
260x240 cm. A cég nagykereskedelmi
lancolatokon keresztiil értékesiti a
termékeit, pl. szupermarketekben.
Kéoriilbeliil 500 db takarét, és 2000
parnat értékesitenek évente.

Magyar Kereskedelmi és Iparkamara,
EU Képviselet, 1050 Brussels, Avenue
Louise 500, tel.: +32 (0)2 626 13 15,
fax: +32 (0)2 626 13 16, e-mail: heci.
bxl@skynet.be, Bender Szonja.

Franciaorszdg

0711-02 Utcatablak gyartasara
specializalédott francia cég fémlemez
(termékek) gyartoival venné fel a
kapcsolatot.

Avignon Vaucluse Kereskedelmi
Kamara, tel.: 00 33 4 90 14 87 59, fax.
00334908297 49

amarrel@vaucluse.cci.fr, Anne
Marrel

Lengyelorszag

0711-03 Utépitési halok és lemezek
(geogrid halo, gres lemezek) lengyel
gyartoja nagykereskeddket, kereske-
delmi partnereket keres.

»ZALTAN A.J. Wozniak” Sp. j., PI-
26-200 Konskie, ul. Gorna 1., tel./fax:
/+48-41/-375-0350, mobil: /+48-668/-
199-551, e-mail: office@zaltan.com.
pl web:www.zaltan.com.pl, kapcsolat:
Magdalena SIATKOWSKA

0711-04 Tehergépkocsi/gépjarmi
visszapillant¢ tiikor lengyel gyarto-
ja nagykereskedéket, kereskedelmi
partnereket keres.

Firma ,,RYWAL’ Sp. j., P1-32-031
Mogilany, ul. Myslenicka 4., tel.: /+48-
12/-270-1535, tel./fax: 270-1434, e-mail:
biuro@rywal.pl web: www.rywal.pl,
kapcsolat: Dorota SUROWKA

0711-05 Memdriamodulok lengyel
gyartdja, értékesitdje kereskedelmi
partnert keres.

»WILK ELEKTRONIK” S A., Pl-43-174
Laziska Gorne, ul. Mikotowska 42., tel.:
/+48-32/-763-9021, fax: 736-9024, mobil:
/+48-605/-266-557, e-mail:TomaszG_
WE@hotmail.com, Skype: TomaszG_WE,
web: wwwwilk.com.pl www.goodram.pl,
kapcsolat: Tomasz GLUC

0711-06 Zuhanykabinok, fiird6-
szoba-felszerelés lengyel gyartoja
kereskedelmi partnert.

»ZEN-ON” Sp. z o.0., P1-82-
300 Elblag, ul. Piaskowa 9., tel.:
/+48-55/-611-0015, fax: 611-0016,
mobil: /+48-515/-155-625, e-mail:
marketing@zen-on.pl info@zen-on.pl,
Skype: communication.marketing, web:
www.zen-on.pl, kapcsolat: Agnieszka
CZARKOWSKA

0711-07 MDF és karpitozott bu-
torok lengyel gyértoja kereskedelmi
partnereket keres.

Fabryka Mebli ,,BODZIO’, PL-56-416
Twardogora, Goszcz, ul. Sycowa 16.,
tel.: /+48-71/-39-97-000, 31-58-666,
fax: 39-87-366, e-mail: bodzio@bodzio.
pl web: www.bodzio.pl

0711-08 Butoripari textilia,

geotextilia lengyel gyartdja keres-
kedelmi partnert keres.

»IMP COMFORT” Sp. z o.0., PI-
58-100 Swidnica, ul. Inzynierska
15-17. tel.: /+48-74/-8583-523, fax:
8583-544, mobil: /+48-668/-016-531,
e-mail: m.bielecki@comfort.pl web:
www.comfort.pl, kapcsolat: Mariusz
BIELECKI ur

0711-09 Szovet-, textilanyaggyarto
lengyel cég konfekcio- és kotottaru-
gyartokat, kereskedelmi partnereket
keres.

Firma ,,Bracia Bojakowscy”, e-
mail: kamlord@o2.pl, kapcsolat:
BOJAKOWSKI ur

0711-10 Libazsir feldolgozasara
specializalodott lengyel cég libava-
gohidakat, kereskedelmi partnert
keres.

PPH ,,CONTO” Sp. z 0.0., P-60-363
Poznan, ul. Grodziska 39., tel.: /+48-
61/-867-9598, fax: 867-1631, e-mail:
ifo@conto.com.pl, kapcsolat: Piotr
WYGANOWSKI

0711-11 Hiitott halkészitmények,
diétas ételek, adalékanyagok lengyel
forgalmazéja nagykereskedék/keres-
kedelmi partnert keres.

Firma ,,CHUDYBA & PARTNERS”,
e-mail: s.bremor@yahoo.pl, kapcsolat:
Malgorzata BANKOWSKA

0711-12 Energiaitalok lengyel gyar-
toja nagykereskedéket, kereskedelmi
partnereket keres.

,»UNI-BRAND” Sp. z o.0., P1-04-
691 Warszawa, ul. Wesolowskiego
17., tel.: /+48-22/-852-0404, e-
mail: a.klusek@unibrand.pl web:
www.unibrand.pl, kapcsolat: Agata
KLUSEK

0711-13 Zoldség-gyiimolcs feldol-
goz0 lengyel cég szaritott gyiimolcsot,
cukraszati adalék- és segédanyagokat
vasarolna, nagykereskedékkel, forgal-
mazokkal venné fel a kapcsolatot.

»PROSPONA” Sp. z o.0., P1-33-
300 Nowy Sacz, ul. Wegierska 11.,
tel./fax: /+48-18/-547-4550, mobil:
/+48-603/-380-167, e-mail: mateusz.
ciapala@prospona.com.pl, web: www.
prospona.com.pl, kapcsolat: Mateusz
CIAPALA

0711-14 Lengyel szilloda utazasi
irodakkal venné fel a kapcsolatot,
és fészakacsot szeretne magyar ét-
termébe.

HOTEL ,,BISMARK”***, P1-77-100
Bytéw;, Babie 17, tel.: +48-59-822-74-76,
e-mail: sekretariat@bismark.pl, kapcso-
lat: Alina NARLOCH urholgy

Szlovdkia

0711-15 Az AEDK Trade s.r.o.
egy szlovakiai cég, ami importtal és
exporttal foglalkozik. Székhelyiik
Dunaszerdahely. Kapcsolatban vannak
csehorszagi, lengyelorszagi és szlova-
kiai cégekkel. Olyan kiilfoldi céget
keresnek, aki egyiittmiikodne veliink
akar sajat termékeik gyartasaban
Szlovakiaban, azaz bizonyos termé-
kek gyartasat athelyezné a szlovakiai
piacra. Rendelkeznek sajat épitkezési
teriilettel. Befektetés teriiletén is hozza
tudnak jarulni.

AEDK Trade s.r.o, e-mail:
mathis@real-net.sk, kapcsolat: Méthis
Laszlo

0710-16 Textil- és gépjarmiiipar-
ban hasznalt szijakat, hevedereket,
hamokat, oveket, koteleket, elasztikus

Uzleti ajanlatok

Kamarai Futar

szijakat (széllitashoz, vizi sportokhoz,
hegymaszashoz stb.) gyarté szlo-
vak-német joint-venture vallalkozas
kereskedelmi partnereket keres Ma-
gyarorszagon.

ZILMONT Ltd., cim: Slovakia, 010
01 Zilina, Janosikova 20, tel.: 041 5622
314,5623 990, fax: 041 5252 900, e-mail:
handel@zilmont.sk, web: www.zilmont.
sk, www.gilmonte.eu, kapcsolat: Sergej
Burilicev

Szlovénia
0711-17 A szlovén Panvita cég Ma-
gyarorszagrol importalna borjihist,
feleket (,,fehér borju”).
Mennyiség: kb. 30 darab hetenként.
A felek sulya: 30-35 kg (hus).
e-mail: verger.renata@zmbkik.hu

Torokorszdg

0711-18 Vodka, gin, torok raki
torokorszagi gyartoja értékesité part-
nereket keres.

Garipoglu Sirketler Grubu, cim:
Universite Mah. Civan Sok No:6/8
Avcilar - Istanbul - Torokorszag, tel.:
+90-212—4213111, fax: +90-212-
4212507, e-mail: syalcinkaya@garipoglu.
com.tr, web: www.garipoglu.com.tr

0711-19 Szalvétahajto berendezés
torok gyartdja iizleti partnereket
keres.

Pesan Makina San. Ve Tic. Ltd.
Sti, cim: 27110 Ornek Sanayi Sitesi
12.Cadde No:23, tel.: +90342-2353819,
fax: 2353824, e-mail: info@pesan.com.
tr, web: www.pesan.com.tr

0711-20 Fém, biztonsagi ajtok torok
gyartoja kereskedelmi partnereket
keres.

SC DIS Ticaret Ltd.Sti,, cim: Kemer
Sok 12/3 Gop Ankara 06137, tel.: +90-
312—4468838, fax: +90-312-4468826,
e-mail: meltem@scexport.com, web:
www.scexport.com

0711-21 Sportruhazat, mezek, kesz-
tytik, labdak, cip6k, pdlok, zoknik,
sporttaskak torok gyartoja disztri-
butorokat, iigynokoket keres.

Adakspor, cim: Telsiz Mak 80 Sok
No 7 Zeytinburnu 34900, tel.: +90-
212-4168383, fax: 4168383, e-mail:
import@adakspor.com, web: www.
adakspor.com

Ukrajna

0711-22 Az ,,AGRO-PTI” poltavai
fiokvallalata egyiittmiikddne husipari
(ezen beliil kolbészgyartas) fiiszereket,
fliszerkeverékeket, adalékanyagokat
stb., kiilonboz6 osszetevoket gyarto
magyar cégekkel.

»OOOAGRO-PTT; Poltava, Ukrajna,
tel.: +38-0532/674-161, tel./fax: +38-
0532/674-162, e-mail: evr-poltava@ukr.
net, kapcsolat: Eduard ZEBIN

0711-23 Agraripari cég sajat ba-
romfitelep ellatasahoz szdja- és nap-
raforgédarat (sajtolds utani pogicsa)
vasarolna.

000 ,KAMIA” ul. Kijevszkaja,
127. Obuhov, 08700, Ukrajna, tel./fax:
+38-044/451-88-54, 451-88-56, e-mail:
sekret@kamia.com.ua , gpy@ukr.net,
kapcsolat: R. V. HRAPACS

0711-24 Donyecki vallalat alumi-
niumpalackok magyarorszagi be-
szerzésében érdekelt. Paraméterek:
atmérd: 25 mm; magassag: 75 mm;
drtartalom: 25 ml. Mennyiség: 600-
800 ezer db.

~000 MNPO ,,Biokon” Donyeck,
Ukrajna, e-mail: serge@biokon.com.ua,
http://www.biokon.com.ua/, kapcsolat:
Andrej SAHOVCEV

ITD-H Beszdllité
és Tandcsadoé Kozpont

0711-25 Déan cég vasarolna
mustar(mag)port és kiilonféle fii-
szereket Magyarorszagrol.

07-33/E/DK-1

0711-26 Spanyol cég kutyahaz gyar-
tdival szeretne kapcsolatba lépni.

07-33/E/ES-1

0711-27 Brit cég szaritott, apritott
lucernét vasarolna Magyarorszag-
rol.

07-33/E/GB-1

0711-28 Gorog vallalat é16 szar-
vasmarhat keres megvételre.

07-33/E/GR-1

0711-29 Izraeli vallalat vagéhida-
kat és bérfeldolgozé cégeket keres
Magyarorszagon.

07-33/E/IL-1

0711-30 Koreai cég acélontvények
gyartoival szeretne kapcsolatba 1ép-
ni.

07-33/E/KR-1

0711-31 Német cég szélerémii-
vek épitéséhez, a német és eurdpai
szabvanyoknak (EN) megfeleld,
eldre gyartott betonelemek beszalli-
téit keresi. A gyartashoz sziikséges
eszkozoket a cég bocsatja rendel-
kezésre.

07-34/E/DE-1

0711-32 Irani vallalat gyogyaszati
segédeszkozok (jarébot, kerekesszék,
jarokeret és feln6tt pelenka) gyartoival
szeretne kapcsolatba 1épni.

07-34/E/IR-1

0711-33 Amerikai galéria a ko-
vetkez6 termékek beszerzésében
érdekelt: kristaly, iiveg, cseréparu
és porcelan.

07-34/E/US-1

0711-34 Tajvani vallalat voros
tolgyfat szeretne nagy mennyiségben
importalni butorok gyartasahoz.

07-34/E/TW-1

0711-35 Finommechanikai ter-
mékekkel, telekommunikacids ki-
egészitoket, elektromos szerkeze-
teket forgalmazé és gyarté tajvani
vallalat, szeretnének magyarorszagi
partnereket taldlni termékeik érté-
kesitéséhez.

07-34/1/TW-2

Az ITD-H Beszallit6 és Tanacsado
Kozpont tizleti ajanlatai irant e-mailben
vagy faxon érdeklédhetnek.

Kapcsolatszemélyek: Molnér G. Csilla
és Bazso Bedta

E-mail: uzletihirek@itd.hu

Fax: (1) 472-8140,

Telefon: (1) 472-8150

Euro Info Kozpont
0711-36 Gaz- és vizszerelési felsze-
relések német forgalmazdja hosszu
tavu disztributori, franchise kapcsolat
kialakitasaban érdekelt.

0711-37 Lengyel cukrasztermék,
ostyagyarto cég iizleti partnereket,
disztributorokat, képvisel6ket keres,
alvallalkozdéként dolgozna, és joint
venture kapcsolat kialakitdsdban is
érdekelt.
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0711-38 Tetéfedéshez hasznalt
acélcserepek belga gyartoja értékesitd
partnereket keres termékei forgalma-
z4sara. Ezen kiviil tanacsado, tervezd,
épitész, gépészeti irodikkal venné fel
a kapcsolatot.

0711-39 Olasz butoripari cég ke-
reskedelmi kozvetité partnereket
keres.

0711-40 Epitéipari anyagok, gépek
belga értékesitdje gyarto cégeket keres,
hogy Belgiumban forgalmazhassa
termékeiket.

0711-41 Kékitermel6 cégek rek-
lamozésara, képviseletére speciali-
zalédott spanyol cég kereskedelmi
kozvetitoket keres.

0711-42 Geotermikus berendezé-
sek épitésére, kivitelezésére, iizembe
helyezésére specializalodott német
cég joint venture kapcsolat kialaki-
tasaban érdekelt, részesedést vasarol-
na megujulé6 energiaval foglalkozé
cégekben.

0711-43 Vizellatés, szennyvizel-
vezetés, csatornazds teriiletén tevé-
kenykedd szlovak cég joint venture és
alvallalkozé partnereket keres.

0711-44 Uj és hasznalt auték ke-
reskedelmével foglalkozo6 belga cég
kereskedelmi kozvetitoket keres.

0711-45 Rendezvények, vasarok,
konferencidk és szeminariumok szer-
vezésére specializalédott spanyol cég
joint venture kapcsolat kialakitasaban
érdekelt.

0711-46 Miianyag lapat, dsszecsuk-
haté hélapit, gereblye szlovén gyartoja
kereskedelmi partnereket keres, és
alvallalkozéként dolgozna.

0711-47 Hajapolo, kozmetikai,
sminktermékeket gyarté olasz cég
kereskedelmi partnereket keres.

0711-48 Internetes e-kereskedelem-
re specializalodott francia cég ligyno-
koket, disztribitorokat, képvisel6ket
keres, alvallalkozoként tevékenykedne,
vagy eladna teljes vallalkozasat.

0711-49 Viragkotok altal hasznalt
kiegészitok, termékek gyartasara spe-
cializélodott olasz cég kereskedelmi
partnereket keres.

0711-50 Szaunakiegészitok, felszere-
lések, épitéanyagok, fiitoberendezések
stb. német forgalmazdja kereskedelmi
kozvetitoket keres.

0711-51 Akkumulatorok gyartasa-
val, K+F tevékenységgel foglalkozo
bolgar cég képviseloket, disztribu-
torokat, iigynokoket keres.

0711-52 Szojatermékek bolgar
gyartdja kereskedelmi kozvetitket
keres.

Az iizleti ajanlatokhoz tartozo
cégadatokkal kapcsolatban az On
vallalkozasadatainak megadasaval
(cégnév, cim, kapcsolattarté neve,
telefon/faxszam, e-mail cim, esetleg
weboldal elérhetésége) Fiizesi Edina
iigyfélszolgalati és EIC-munkatarsnal
érdeklédhet a fuzesi.edina@csmkik.
hu e-mail cimen vagy a 62/426-149-es
faxszamon. (A varhat¢ iigyintézési
id6 3-8 nap.)

Uzleti ajanlatok - Reklamhét
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Moduldris szakképzés a rekldamszakmadban

Webes teriiletre 1éptek

|

A marketing kommunikaci6 helyi szakemberei a CSMKIK kommunikacios és reklamklubja valamint a
Magyar Reklamszovetség kozos szervezésében oktober kozepén egy egész hetet szantak arra, hogy a reklam-
hét keretében megismertessék a kozvéleményt a szakmateriilet eredményeivel és problémaval. A rendezvény
egyik fontos iizenete, hogy a fogyasztok tudatos vasarloként ne déljenek be tobbé a ,,mindent elont a reklam”
almagyarazatoknak, felszines véleménynek, hanem hatoljanak mélyebbre, értsék meg a reklam lényegét. Az
igazi reklam a hasznos informacidi révén terméket/szolgaltatast ad el. Ennek révén pedig a hirdet6knél mun-
kahelyeket teremt, gazdasagi novekedést eredményez. Ennek bemutatasa érdekében tobbek kozott kiallitast
rendeztek az év legjobb hirdetéseibdl, reklamgrafikaibol, a Délmagyarorszag és a Délvilag napilap hirdetdi
szeminariumot tartottak a kreativitasrol, az elektronikus média szerepléi a helyi televizio lehetdségeit tartak fol,
mig a zarénapon a kamara székhazaban kerekasztal-beszélgetésre keriilt sor a webdesigner képzés helyzetér6l.
Ennek kapcsan a munkaadoi, ill. a képzési oldal szerepléinek rovid véleményét adjuk kozre:

Webdesigner kerestetik

Fdbidn Zsolt iigyvezetd Creative Factory Studié Kft.:

A full service BTL tigynokség néhany év alatt a régio
meghatdrozd piaci szerepldje lett. A profi csapat boviilé-
sének azonban gatat szab a szakképzett munkaer6 hianya.
Gyakori, hogy az e teriileten miikodé cégek egymas el6l
szipkazzak el a webdesignereket. A 8-10 f6 k6z6s munkaja
eredményeként létrejové online kampéany ugyanis nem
pusztan a nyomtatott anyag atkonvertalasa a honlapra.
Kifejezetten a webre késziil, annak sajatossagaira épitve.
Online gondolkoddsmédra van sziikség. Tudomasul kell
venni, hogy az interneten a befogad¢ a reklamra minimalis
id6t akar szanni. Itt sokkal kifinomultabb eszkozoket kell
tehat alkalmazni a reklamiizenet eljuttatasahoz.

Vége a webes csili-vili korszaknak

Szekeres Ferenc grafikusmiivész SZTE JGYPK Rajz-
miivészettorténet Tanszék:

A grafika korabban a miivészet ,elfantcsonttornydban”
élt. Ma egy atlagos képzettségli fiatal autodidaktaként a
rajz- és képalkotd szoftverekkel csoddkat tud miivelni. Az
a legfobb baj, hogy ezt el is hiszi magéardl. Sajnos errdl az
Uj szakmateriiletrdl a Pedagogusképz6 Kar rajz-miivészet-
torténet szakdn is csak heti 4 6ra képzést kapnak a f6iskolai
hallgatok. Ez azonban csak a szemléletmdd kialakitdsara elég.

ECOMEDIU 2007

Nemzetkozi kornyezetvédelmi kialli-
tast és konferenciat rendeznek Aradon
november 21-23. kozott. Az ECUMEDIU
2007 eseményein legf6képpen olasz, oszt-
rdk, német és roman szakértokre, illetve
vallalkozésokra lehet szamitani.

A kidllitds és konferencia meghivéja,
valamint a jelentkezési lapok letolthet6k
honlapunkrdl (www.csmkik.hu).

B&vebb informdcié és jelentkezés:
Kranowszky Nagy Andrea, Expo Arad
International, tel.: +40-257-216-520, fax: +40-
257-216-521, e-mail: expo@ccia-arad.ro

A web ,h6skora” most zarul le. A csili-vili honlapok ugyan
figyelemfelkeltok, de eladni nem lehet veliik. Csak azok az
alkalmazott grafikusok tudnak a jovében munkahoz jutni,
akik a kreativitdsuk mellett belemélyednek a legfrissebb
szoftverek ismeretébe és gyakorlatdba is. Ez a sziikséges
belsé arany most 40-60% az utobbi javara.

Atjdrhatésdg a szakmdk kozott

Toth Kdroly programigazgaté SZTE JPGYPK Szak-
képzési Intézet:

2007. oktéber 1-jétdl 1j tipusu, moduldris szakképzés
bevezetésére keriilt sor Magyarorszagon. Osszesen 420
4j alap szakképesités jelent meg az Orszdgos Képzési
Jegyzékben, de szamos rész-szakképesités és raépiild
képesités is szerezhetd. Ez természetesen érintette példaul
a webdesigner képzést is, mely a multimédia-alkalmazas
fejlesztd alapszakma réépiilési programjaként végezhetd el.
Az 4j, moduldris szakképzés nem csupdn tartalmi fejlesz-
tés, hanem a kiilonb6z6 szakmak kozotti atjarhatésagot,
a korabbi tanulmanyok egyértelmiibb beszamitasat teszi
lehet6vé azzal, hogy az egyes modulok tartalma megegye-
zik; a kiilonbozé szakképesitések kiilonféle modulokbol
épiilnek fel. Természetesen a folyamatos tartalmi fejlesztés
talan éppen az internet alkalmazasaval osszefliggd szak-
képesitéseknél a legnyilvanvalobb kévetelmény.

NOVELJE MEG LATVANYOSAN VALLALKOZASA
HATEKONYSAGAT ES VERSENYKEPESSEGET!

Vallalom: vallalkozasa komplex gazdasagi atvilagitasat a
bevételnoveld és koltségesokkentd lehetségek feltarasaval,
eredménymenedzsment kezelését, iizleti terve elkészitését.

Kanvasi Katalin kozgazdasz, igazsagiigyi

ado- és jarulékszakértd

www.kanvasikatalin.hu 63/312-907, 20/985-1707



16

Apropo

Dr. Papp Istvin el6-
addsa a kamardban

Adovaltozasok
2008

Jovore ismét jelentGsen véltoznak
az adotorvények, amelyek miel6bbi
megismerése fontos valamennyi
vallalkozds szdméra. A Csongrad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
tagjai megfelel§ tajékoztatasa érde-
kében, Adévéltozasok 2008 cimmel
november 29-én 9 érai kezdettel
el6adast szervez Szegeden, a kamara
székhdzaban (Parizsi krt. 8-12., II.
emeleti konferenciaterem).

El6ado: dr. Papp Istvan féosz-
talyvezet6é (APEH Ko6zponti Hivatal
Ugyfélkapcsolati és Tajékoztatasi
Féosztaly, Budapest)

Az eléadas programja (9-13
ordig): A 2008. janudr 1-jén hatélyba
1ép6 f8bb addvaltozasok részletes
ismertetése (személyi jovedelemado,
altalanos forgalmi ado, adézés rendje,
tarsasagi add, elvart minimum ado,
Uj adok stb.).

A rendezvényen valo részvétel dija
a Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara tagdij- és szolgaltatasi
dij hatralékkal nem rendelkezé
tagjai szamara 3000 Ft/f6+afa,
hatralékkal rendelkez6 tagok, vala-
mint nem kamarai tagvallalkozasok
szamara 8000 Ft/fé+afa.

Az elBadas a részt vevé konyv-
vizsgdlok szamara a kamara igazoldsa
alapjan kreditponttal beszamithat6
tovabbképzésnek szamit.

Amennyiben rendezvényiink fel-
keltette érdeklédését, varjuk jelent-
kezését (Ievélben, faxon, telefonon,
e-mailben, vagy on-line, a kamara
honlapjan) november 27-ig.

Kamarai Futar

Elvart ado helyett

Jovedelemminimum szerinti adozas

Mint arrdl a Futdr aprilisi szamaban mar hirt adtunk az Alkotmanybirdsag februarban alkot-
manyellenesnek itélte a tarsasagi adordl és az osztalékadorol szolotorvény elvart adéra vonatkozo
szabalyait és megsemmisitette azt. A kormany ezek utdn - mar az Alkotmanybirdsag dontését is
figyelembe véve - 1j torvényjavaslatot dolgozott ki amelyet az Orszaggytilés 2007. majus 14-én el

is fogadott.

A 2007. évi XXXIX., az egyes ad6torvények modositasardl szol6 torvény keretében wjraszabalyoz-
tak a tarsasagi ado torvény jovedelem-(nyereség-)minimum meghatarozasat, illetve uj szabalyként
bekeriilt az adézas rendjérdl sz6l6 torvénybe (91/A. §-ként ) a bevallast kiegészité nyilatkozat
alkalmazdsa. A témardl részletesen az APEH most kiadott kozleményében olvashatnak.

A JOVEDELEM-( NYERESEG-)MINIMUM
SZERINTI ADOZAS SZABALYAI

A jovedelemminimum szerinti adozas szabalyait
2007. julius 1-jétdl kell alkalmazni a tarsasagi ado
alanyainak és a vallalkozéi jovedelemadd szerint
adoz6 egyéni vallalkozoknak.

A jovedelemminimum egy vélelmezett ad6alap,
amely utan ki kell szdmitani a tarsasagi adot, vagy
egyéni vallalkozé esetében a vallalkozéi személyi
jovedelemadot. A jovedelemminimum mértéke az
egyéni véllalkozénal az addalapba beszamité bevétel
2 szazaléka, csokkentve az eladott aruk beszerzési
értékével és az eladott kozvetitett szolgaltatdsok
értékével, a tarsasagi ado alanyaindl a korrigalt
Osszes bevétel 2 szazaléka.

Az egyéni vallalkozonak azt kell megvizsgalnia,
hogy a targyévi egyéni véllalkozasbol szarma-
z6 jovedelme alapjan kiszamitott vallalkozoi
addalapja, a tarsasagi adé alanydnak pedig azt
hogy az addzas el6tti eredménye vagy a tarsa-
sagi adoalapja koziil a nagyobb érték eléri-e a
jovedelemminimumot.

Amennyiben a jovedelemminimumot nem érik el a
vizsgalt adatok, akkor az ad6z¢ vélasztasa szerint

. a jovedelemminimum alapjan szamolja ki a
16 vagy meghatarozott esetekben 10 szazalékos tar-
sasagi adot, vallalkozoi személyi jévedelemadot

. vagy az dltalanos szabalyok alapjan dllapitja
meg addalapjat.

Ez utdbbi esetben bevallasaban nyilatkozik, hogy
nem valasztja a jovedelemminimumot, az éltala
meggallapitott adoalap alapjan vallja be kotelezettségét
és kotelez6en mellékeli az allami adéhatdsag altal
rendszeresitett, a koltségek meghatarozott korérél
adatot kéré kiegészité nyomtatvanyt. Ez esetben az
addzonal egy sajitos ellenérzés kezdddhet, melynek
soran neki kell bizonyitania, hogy az ad6alapja tény-
legesen annyi, amennyit a bevallasban feltiintetett.

A jovedelemminimum szerinti ad6zdst nem kell
alkalmaznia az el6tarsasagoknak, még az elGtarsasagi
id6szak utani adéévben sem, a nonprofit adéalanyi
kornek, a kezdd egyéni vallalkozonak a kezdés
évében és az azt kovetd évben, illetve azoknak
sem, akiket az adéévben és az azt megel6z6 évben
elemi kar sujtott.

Mivel az 4] szabdlyok az év masodik felétl
hatalyosak, ezért a jovedelemminimum megalla-
pitasat szabdlyozo6 atmeneti rendelkezések alapjan
az aranyositas és a megosztas mddszerei koziil
valasztva az elsé és a masodik félév adatait kiilon-
kiillon meghatarozva, majd 6sszeadva allapithatd
meg az éves adoalap. Megosztds esetén a tarsasagi
adodalanyoknak junius 30-dra kozbensé mérleget kell
késziteni, az egyéni vallalkozéknak 2007. januar 1-je
és junius 30-a kozotti id6szakra meg kell hatdrozni
a vallalkozéi addalapot.

Ado- és Pénziigyi Ellen6rzési Hivatal
Dél-alfoldi Regionalis Igazgatésaga

Rendezvény-visszajelzd

Részvételi szandékomat elozetesen jelzem, illetve a konkrét datummal
megjelent rendezvények esetében egyben jelentkezem. Kérem az alabbi,
altalam X-szel megjel6lt rendezvény(ek)rdl tovabbi tajékoztatasukat

O Kozlekedési konferencia — november 15-16. (Bévebben a 2. olda-

Csatlakozzon On is
a MinoOsitett Kamarai [ Y o
Vallalkozasok taborahoz!

Kereskedelmi és |parkamara

ot

A villalkozas neve:
Cime:
Kontaktszemély:
Tel.:
E-mail:
Kamarai regisztracios szam:

Szamviteli klub - november (Bévebben a 8. oldalon)

Adovaltozasok 2008 - november 29. (Bévebben ugyanezen az olda-

Humadnklub - november 29. (Bévebben a 11. oldalon)

Osszevont tagozati iilés Vasarhelyen - november 26. (Bévebben a 13.

megkiildeni.
lon)
O
O Informatikai és logisztikai klub - november 27.
O
lon)
O
O
oldalon)
O Francia nap - december 5. (Bévebben 8. oldalon)

Fax:

Alairas

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara dltal kidolgozott minGsitett
kamarai vallalkozas rendszer immar
orszagos rendszerként miikodik tovabb
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
Kamarai Mindsité Rendszerén beliil.
Amennyiben az On véllalkozasa vél-
lalja, hogy a CSMKIK pénziigyi, jogi
és gazdasagi audit szerint atvildgitsa
azt, és ennek eredménye pozitiv, a
vallalkozas viselheti a Mindsitett Ka-
marai Vallalkozas cimet, és az ahhoz
tartozd logot céges iratain, honlapjan
feltiintetheti.

Miért elényds az On szdmara, ha
vallalja ezt az 4tvilagitast?

Azért, mert:

- tagja lehet egy olyan csoport-
nak, amelynek tagjai bizalommal

fordulhatnak egymashoz az izleti
életben, egy uj kapcsolat alapja lehet
a kamarai védjegy viselése

- nemcsak megyén belili val-
lalkozasok kaphatnak informaciot
véllalkoz4sardl, illetve kaphat On
informéciét mas tarsasdgrol, hanem
az egész orszag teriiletérdl

- a KMR adatbdzisban valé sze-
replés ujabb reklamfeliiletet jelent
vallalkozasa részére a neten

Amennyiben felkeltettiik érdek-
16dését, a részletes feltételeket a
http://profitalhatsz.mkik.hu vagy a
www.csmkik.hu oldalon taldlhatja
meg, a Vallalkozdi@dattar cimszo
alatt, azon beliil a Kamarai Mindsit6
Rendszer alpontban, vagy telefonon
a 62/486-987/127-es melléken.



