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Sikert

aratott
az Europai
Unidban is
a Széchenyi
Kartya

Az Eurdpai Unidban széles korben
kovetendd, j6 példanak értékelte a
Széchenyi Kartya pénziigyi konstruk-
ciot a zstiri az Eurdpai Vallalkozasi Dij
pélyazatan. A tagorszagok tobb mint
300 projekttel versenyeztek, koziilitk
13 jutott a dont6be, koztikk a magyar
konstrukei6 is. Az elismerést december
6-an, Portoban adtak at. A Széchenyi
Kaértya sikerére mi sem jellemz8bb,
mint hogy idehaza a vallalkozasok
mintegy 20 szazalékat sikertilt mar
elérnie. S nincs megéllds, a folyama-
tos tovabbfejlesztés eredményeként
hamarosan startol a ,,Széchenyi Kar-
tya 2” konstrukcid, mely varhatéan
kedvezdbb torlesztési kotelezettséget,
hosszabb futamidét és egyszertbb
adminisztraciot eredményez.
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Kamarai Futar

Sikert aratott az Eurdpai Unidoban
is a Széchenyi Kartya

Az Eurdpai Uni6ban széles korben
kovetendd, jo példanak értékelte a
Széchenyi Kartya pénziigyi konstruk-
cidt a zstiri az Eurdpai Vallalkozési Djj
palyazatan. Az elismerést december
6-4n, Port6ban adték at. A Széchenyi
Kértya a biirokracia visszaszoritdsa
kategéridban indult.

Egyed Géza, a Gazdasagi és Koz-
lekedési Minisztérium gazdasagfej-
lesztési szakédllamtitkara az elisme-
rés atvételét kovetéen kimagaslo
eredményként értékelte a Széchenyi
Kértya eurépai sikerét — szamolt be
az eseményrdl a Vildggazdasag. Az
allamtitkar emlékeztetett arra, hogy
a palyazaton az EU-tagorszdgok
tobb mint 300 projektet nytjtottak
be, a zsiiri 48 projektet juttatott
tovabb a kozépdontdbe, ezek koziil

keriilt ki a 13 dont8s résztvevd,
s kozilik a magyar konstrukcid
kivivta az unids elismerést. Hang-
stlyozta, hogy a kivalé mindsitéssel
azoknak a munkajat is elismerték,
akik ugy dontottek, szitkség van
Magyarorszagon a kis- és kozép-
vallalkozasokat tdmogat6 pénziigyi
konstrukciéra.

Parragh Ldszl6, a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara elndke, a
KA-VOSZ feliigyeld bizottsagdnak
vezetdje a hir kapcsan elmondta:
az EU-ban 23 milli6 kisvallalkozas
mukédik, olyan programra van tehét
sziikség, amely ezt a kort segiti. A
Széchenyi Kartya mar bizonyitott
- fogalmazott -, mert a magyar vél-
lalkozasok mintegy 20 szazalékat
elérte.

Jon a ,,Széchenyi Kartya 2”

Ahogy az elmult években megszokhattuk, a

A-VOSZ Zrt.

folyamatosan dolgozik a Széchenyi Kartya tovabbfejlesztésén.
Ennek eredményeként hamarosan startol a ,,Széchenyi Kartya 2”
konstrukcid, amihez varhatéan a kedvez6bb torlesztés, a hosszabb
futamidé és az egyszer(ibb adminisztrécié fogalmai tarsulnak. A
legfontosabb valtozasnak igérkezik, hogy a futamidé egy évrdl
kett6re néhet, megsztinik a negyedéves torlesztési kotelezettség,
egyszerlisodik az adminisztracié és csokken a kartyadij. Az 4j
konstrukci6 miatt a jelenleg é16 kartyaszerzddést nem kell felmon-
dani, a kedvezé véltozasok tobbségét a hiiséges tigyfelek éppugy
élvezhetik majd, mint az Gjonnan szerz6d6 vallalkozasok.

Ne feledje: A bolcs villalkozéi dontés: Széchenyi Kdrtya.
Igényelje a kamardban!

Az Eurdpai Bizottsdg 2005 novem-
berében inditotta ttjara az Eurdpai
Vallalkozasi Dijat, amelynek legfébb
célja, hogy elismerje és jutalmazza
a vallalkozdi szellem erdsodését, a
regiondlis kezdeményezéseket. Az
idén 6t kategoriaban - 1ttord szel-
lem a vallalkozasban, a biirokracia
visszaszoritdsa, a feleldsségteljes val-
lalkozés, a vallalkozasok tdmogatasa,
befektetés a human szférédba - irtak
ki palyazatot.

A 2007. évi Eurdpai Vallalkozési Dij
palyazaton a f6dijat egy bilbaoi pro-
jekt nyerte el, amely munkahelyeket
teremtett helyi kisvallalkozasoknak a
baszkfoldi telepiilés feldjitott varos-
kozpontjaban. A f6dijon kiviil négy
kategoriaban hirdettek nyertest.

Kroénika

2002 nyaran legfeljebb egymillio
forintos hitelkeret.

2003 nyaran 6tmilliéra,2004 nya-
ran pedig 10 milliéra emelkedett.

2005 8szén az Gjonnan csat-
lakozott bankok és a takarék-
szovetkezetek is kiadtdk az elsé
Széchenyi Kartyakat, és akkor
jelentek meg az elsé kedvezményes
nagyvallalati ajanlatok a Széchenyi
Kartya Klubban.

2006 tavaszan 25 milliéra nétt
a hitelkeret, és jelentsen csok-
kentek a dijak.

2007 nyaran az EU-szabalyok-
hoz igazitottak a konstrukcidt, és
elkezd$dott a Széchenyi Kartya 2
el6készitése.

(Forras: Vilaggazdasag)

Huszonhétmillio forint tizenhat vdllalkozdsnak

Nyertek a kamarai alapokkal

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elnoksége az el6z6 évek gyakorlatdhoz 7.
hasonléan 2007-ben is palyazatot hirdetett a gazdasag- és kereskedelemfejlesztési, valamint
innovacios alapjabol palyazati uton elnyerheté tamogatas igénylésére. A pélyazat célja most is
az volt, hogy egyszeri - visszatéritendé kamatmentes - pénziigyi timogatassal segitséget nyujt-
son a kamarai tagok gazdasag- és kereskedelemfejlesztéséhez, bel- és kiilfoldi piacra jutisahoz, |
iizleti kapcsolataik fejlesztéséhez, innovacids elképzelésitk megvaldsitasahoz. 2007-ben - a
gazdasagfejlesztési munkabizottsag javaslata alapjan - a kovetkez6é tamogatasokat itélte odaa 11.

kamara elnoksége, osszességében 27 millio forintot.

Gazdasag- és kereskedelemfejlesztési alap 4.
1. EN-ESZ 20 Kereskedelmi, Ipari és Szolg. Kft. Ft.
(Nagymaégocs) - 2 millié Ft. 5.

2. BEuromenedzser Tandcsadd és Képzési Kozpont
Kft. (Szeged) - 1 milli6 996 ezer Ft.
3. Forgé Istvan ev. (Csongrad) - 2 milli6 Ft. 6.

Justin Team Kft. (Szeged) 1 milli6 810 ezer

KESZ-PENZ Kereskedelmi és Szamviteli-
Pénziigyi Kft. (Hodmezdvasarhely) — 2 millié
Ft

Kiss Istvan ev. (Derekegyhaz) - 2 milli6 Ft.

Mercator Kereskedelmi és Szolgaltatd Kit.

(Szeged) - 2 milli6 Ft.

8.  Piroskavarosi Idések Otthona Csongrad Kht.
(Csongrad) - 332 ezer Ft.

9. Szamoskozi Aniko ev. (Szentes) — 335 ezer Ft.

. Sz6ke ,97 Kft. (Hodmez6vasarhely) - 1 milli6

700 ezer Ft.

Vida Szlics Katalin ev. (Szentes) — 254 ezer

500 Ft.

12. Hegediis Ferencné (Kistelek) — 2 millié Ft.

13. LIMIT Kft. (Szeged) - 1 millié 425 ezer Ft.

14. PIKNIK Kft. (Kistelek) — 2 millio Ft.

15. Szélmalom Kabeltévé Zrt. (Szeged-
Kiskundorozsma) — 2 millié Ft.

Innovicios alap

Qualitas T & G Kft. (Szeged) - 3 milli6 150 ezer

300 Ft
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Pavlovits Miklos, dr. Traser Ferenc. Nyomas: Juhdsz Nyomda Kft., Szeged, Makai u. 4. Terjeszti a Lapcom Kft. HU ISSN 1219-7289
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Dr. Parragh LdszIo: Ahol van érdemi egyiittmiikodés, ott van érdemi siker is!

Dinamizalni kell a gazdasagot!

Nemrégiben a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamaraban mutat-
tak be az APEH és a régié harom kamarajanak osszefogasaval kiadott Top
100-as konyvet a dél-alfoldi régio gazdasagarol. A prezentacio6 alkalmabol
el6adast tartott dr. Parragh Laszld, a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara
elnoke is. A magyar gazdasag helyzetérél, kilatasairdl, s a versenyszféra
politikaval szembeni elvarasairol fejtette ki gondolatait.

Parragh LdszI6 vilaggazdasagi
kitekintéssel kezdte eléaddsét. Erdekes
kettésség jellemzi az orszagok nagy
részét: mig az egyik oldalon azt kéri
a mésiktol, tegye szabaddd a piacait
szdmara, a masik oldalon mindent
elkovet, hogy megproébalja lezarni a
maga piacait a masik elétt, és foggal-
korommel védeni a sajat érdekeit.
Hogy ez a fajta gazdasagpolitika
sikeres legyen, a politikai elitek
parbeszédet folytatnak egymdssal,
egyuttm{ikddnek, amire meg is van-
nak a sajat technikdik. Ausztridban,
Németorszagban példaul nagykoalicio
keretében, Franciaorszagban a koz-
tarsasagi elnok nagy szamban emelte
be a kormanyzdsba az ellenzéket, igy
probélva nemzeti konszenzust terem-
teni, hogy az orszag sikeres legyen,
akdr a reformok végrehajtasaban. Mi
van ezzel szemben Magyarorszagon?
- tette fel a manapsdg sokakban
felmerilé kérdést az MKIK elnoke.
Duilis politika és dudlis gazdasdg.
Hallatlanul erés a politikai szemben-
allas, mélyen huzédnak a frontvona-
lak, mas a politikai struktdrgjuk az
onkormanyzatoknak és mds a kor-
ménynak, az el6bbiben a jobboldal, az
utébbiban a baloldal van hatalmon.
Mikozben reformkényszer van az
orszagon, ami szakmai kimunkéltsag
és kdzmegegyezés nélkiil gyakran
egyenld a reformbarkdcsolassal. Igy
gyakran az amugy jo és sziikséges
kezdeményezések is elvéreznek. A
magyar gazdasag is kettGs arcd, ahol
egyarant jelen vannak a jol miik6dé,
jobbara kiilfoldi piacra termel6 nagy
cégek és a hazai piacon a talélésért
kiizdé kisvallalkozasok. Az export 80
szdzaléka a kiilfoldi t6bbségi tulajdonu
vallalkoz4sban keletkezik, a KKV-
szektornak nagyon kicsi a kiilgazda-
sagi teljesitménye, a hatékonysaga és
hozzaadott értéke, elviselhetetleniil
magasak a terheik. ,,Ugy latszik, ha
van addparadicsom, van adépokol
is...” - jegyezte meg Parragh Laszlo,
nem kis maliciaval.

Idében szoltunk

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara idében figyelmeztetett:
aggalyos a villalkozoi igéretek be-
tartdsa, nem lesz euré 2010-ben,
10 szazalék koriil lesz az allamhaz-
tartas hidnya, a térség leggyengéb-
ben teljesité gazdasdga lesziink; a
reformokra sziikség van, timogatjuk
is ezeket, de szakmailag nincsenek
jol el6készitve, s a tarsadalom sincs
felkészitve a folyamatokra; mivel a
kiigazitas alapvetSen bevételnove-

1ésre épiil, le fogja iiltetni a gazda-
sagot, a konvergenciaprogramnak
komoly mellékhatdsai is lesznek, az
addemelések a KKV-szektort sujt-
jak a legérzékenyebben, csokken a
miikodétdke bearamlasa; a novekedés
kisebb, az inflicié nagyobb lesz a
vartnal. Az MKIK el6rejelzéseit az
élet sajnos igazolta — konstatalta
Parragh LdszI6.

Bokrosi iddk

Az MKIK elnoke ismét el6rejel-
zésekbe bocsiatkozott, remélve, taldn
megfordul a dontéshozok fejében,
hatha megint a kamaranak van iga-
za. Bar ne lenne! - tette hozzd az
elnok. A magyar gazdasag el6tt 4llo
kihivasok ismertek, ilyen péld4ul a
globalizaci, a délkelet-azsiai orszagok
exportdompingje, az eurdpai konver-
gencia, az eurd bevezetése, az inflacios
veszélyek kezelése. Ekozben mar a
statisztikakbdl is latszik, a magyar
gazdasagnak novekedési problémai
vannak, erds a korbetartozas, gyenge
a hatékonysag és a termelékeny-
ség, szerkezeti torzuldsok vannak
munkaerd-kinalatban. Nagy kérdés,
hogyan lehet az alacsony szinvonalt
novekedést felpérgetni? Parragh
Lészl6 megprobélta a mai helyzetet
Osszevetni a Bokros-csomag idésza-
kaval: hasonldsagok és kiilonbségek
egyarant vannak. Akkor is hasonldan
aggaszto volt a gazdasdg allapota,
a belsd kereslet csokkent, akkor is
adonoveléssel reagaltak a bajokra,
a kordbbi novekedési palydk akkor
kifulladtak. Am van néhany jelentés
kiilonbség az 1996-0s és a mostani
lehet6ségek kozott: akkor még volt
6nall6 gazdasdgpolitikai mozgas-
tertink (egyszeri forintleértékelés,
cstiszd arfolyam bevezetése, vam-
potlékkal kapcsolatos intézkedések
stb.), ma nincs; annak idején rengeteg
munkaerd volt szabadon (850 ezer
munkanélkiili) az ipari térségekben
is, ma hidny van a szakképzett mun-
kaer6bdl. Akkor mi a bezzegorszag
voltunk, ma sereghajtok; akkor a
KKV-hitelezés, a lakossdgi hitelezés
kitorési pontnak szamitott, ma mar
nem, akkor még volt privatizacids
tartalék, méra a ,csaladi eziist” is
elkopott. Ellenben annak idején na-
gyon kevés EU-transzefert kaptunk,
most viszont nagyon komoly uni6s
pénzek érkeznek az orszigba — ma
joforman ez az egyetlen eréforrasunk,
amit felhaszndlhatunk a novekedésre.
E téren is érdemes figyelni a nem
tul régen csatlakozé unioés orszagok
tapasztalataira.

Eurdpai példak

A tobbség a prioritasokat megha-
tarozva, az orszag er6forrasait figye-
lembe véve dinamizalta a gazdasagat,
tartés munkahelyeket teremtett. Ilyen
volt Spanyolorszag és Ausztria, mely
féleg a turizmusra épitett, Irorszag
a szolgaltatasokra, Finnorszag a
hagyomanyos iparagakra és az IT-
re, a mobilfénidra — mindegyik meg
tudta talalni azt a pontot, amelyben

Dr. Parragh Laszlo

erésiteni tudott. Es ehhez tarsadalmi
békét rendeltek hozza, ki igy, ki agy:
Spanyolorszag ugy, hogy tizenhat
évig egy kormanyt tartottak hatal-
mon, az irek tarsadalmi-gazdasagi
megallapodast kotéttek, az osztrakok
nagykoalici6t valasztottak. A gorogok
és a portugdlok viszont betonba,
infrastrukturdba tették a pénzt,
ami az épitkezések idészakaban
meg is huzta a gazdasagot, de nem
hozott tart6s gazdasdgi névekedést.
Ennek az lett a kovetkezménye, hogy
Gorogorszagban az egy fére esé
GDP ma aranyaiban alacsonyabb
mint a csatlakozaskor, Portugalidban
egy szazalék koriili a névekedés, és
gyakoriak az altalanos sztrdjkok.

Jo-e az irany?

Parragh Laszl6 szerint Magyaror-
szagon is fel kell tenni a kérdést, jo
irAnyba megyiink-e? Jol koltjiik-e el a
pénzeket? Az els6 Nemzeti Fejlesztési
Tervben (NFT) gazdasagfejlesztésre
24%-ot szantak. A masodik NFT-ben,
vagyis az Uj Magyarorszag Fejlesztési
Tervben mindGssze 10 szazalék megy
kozvetleniil gazdasagfejlesztésre, de a
kozvetett médon, az nkormdnyzati
beruhdzasokat, turizmusfejlesztést
stb. is figyelembe véve, sem jon ki
tobb, maximum 17-18%. Az dsszes
tobbi kozosségi jellegli beruhdzés.
Amelyek persze szintén fontosok, de
a prioritas sorrendje bizonyosan nem
helyes. (Csak a kozép-magyarorszagi
régiéban Gtven ravatalozoét vjitottak
fel az elmult évben... )

A 2008-as koltségvetés nem tar-
talmaz meglepetéseket a gazdasag
szerepl6i szamdra. A megkezdett
intézkedések szerves folytatasa,
tovabb erdsiti az egyensulyt, erd-
teljesen lemondva a novekedésrél.
»Ez egyébként a rendszervaltds 6ta
jellemz6: vagy noveksziink, vagy
az egyensuly iranyéba toreksziink”
- jegyezte meg az MKIK elnoke.
Kifejezetten nincs adéemelés, mégis
nének az adébevételek a feketegaz-
dasag elleni kiizdelembdl szdrmazo
bevételekbdl, amivel egyébként a
kamara is egyetért. A vallalkozdk
terhei addértelemben nem nének,
mindossze a minimalbér emelke-
désébdél kovetkezden. Rovid tava
veszélyek: ha beragad az djraelosztis
magas szintje, ha a koltségvetés
egyensulyara hivatkozva nem csok-
kentik az addkat, ha né az inflacids
varakozas, ha a forint leszakad s tér-
ségi valutaktol (ennek okdn elmarad
a kamatcsdkkentés), ha tovébbra is
alacsony marad a beruhdzasi aktivi-
tas, ha tovabb csokken a miikodétdke
bearamlasa, ha a nemzeti vagyon
maradékit is eladni kényszeriiliink,
ha alacsony pélyan marad a gazda-
sagi novekedés, ami a tarsadalmi
fesziiltségeket is konzervalja.

A gazdasdg kivetelései

ElSadésa befejezéseként Parragh
Laszld a gazdasag elvarasait fogal-
mazta meg a kormdnyzattal szemben.
Els6szor is leszogezte: ,,Azonos az
érdekiink a kormannyal, dinamizélni
kell a gazdasagot!” A gazdasag elva-
résai: érdemi péarbeszéd a politika
és a gazdasag szerepldi kozott; a
reformok végigvitele (de szakmailag
el6készitetten és a tdrsadalommal
megbeszélve, egyeztetve); a jarulék
és adoterhek csokkentése; a ,,szoli-
daritdsi” adé miel6bbi megsziintetése
(ami a m(ikodétéke bedramldsat is
akadalyozza); kezdjiik el a felkésziilést
egy 2009 janudr elsejei adoreformra;
ugy csoportositsak a unids forrasokat
és a feketegazdasag elleni kiizdelembél
szdrmazo pénzeket, hogy elsédlege-
sen a gazdasagfejlesztést szolgaljak.
Siirgetik tovébbd a politikat, hogy
kezdjenek parbeszédet a gazdasiggal a
teriiletfejlesztésben, vonjak be a kama-
rakat az Uj Magyarorszag Fejlesztési
Tervbe, a kereskedelemfejlesztésbe,
és altaldban a gazdasagpolitikéba.
Ahol van érdemi egyiittmiikodés,
ott van érdemi siker is! - jelentette
ki Parragh Laszlo. A legjobb példa
erre a szakképzés, ahol parlamenti
konszenzussal sikertiilt elfogadtatni a
szakképzési torvényt, szakmakat vett
at a kamara, vizsgakovetelményeket
hataroz meg, akkreditdciot végez
stb., s folyamatosan viszi kozelebb
az egész szakképzési rendszert a
gazdasdghoz. )

O.F
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»~Mindenképpen el fogok menni a kovetkezére is!”

On-line adoforum
a kamaraban

December 19-én on-line adoférumot tartott a Csongrad Megyei
Kereskedelmi Kamara szamviteli szekcidja. A férumot a Magyar
Konyvvizsgalé Kamaraval, a Szamviteli Szakemberek Egyesiiletével és
a Konyvel6k Orszagos Egyesiiletével kozos szervezésben tartottuk. A
forumon elsdsorban az APEH illetékes szakembereit hivtuk meg, akik
derekasan alltak a résztvevék kérdéseit. Killon figyelemre méltd, hogy
annak ellenére, hogy bevallasi hatarid6, és feltoltési hataridé elétt egy
nappal kertiilt sor a rendezvényre, sokan vettek részt az eseményen.
Azt is elmondhatjuk, hogy a résztvevok alaposan attanulmanyoztdk
a megjelent torvényeket. A legtobb kérdés az Gstermeldket érint
véltozdssal, az 4fa tv. 142. §-val (forditott ad6zas) és a szamldzdssal
kapcsolatban hangzott el. Az APEH szakembere ismertette és felhivta
figyelmet a bevalldsi nyomtatvanyok mddosuldsaira és valtozasaira.
Mind a részt vevé szakemberek, mind a hat6sag részérdl részt vevék
fontosnak tartottak a forumot és az ott elhangzottakat. Az alabbiakban
ezekbdl a véleményekbdl adunk kozre egy kis csokorral.

Kamarai Futar

Modosulhatnak a munkaszerzdédések
Az uj minimalbér
Osszege: 69 ezer forint

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallal6 részére megallapitott
személyi alapbér kotelezd legkisebb sszege 2008. janudr 1-jétél a teljes
munkaidd teljesitése és havibér alkalmazésa esetén havi 69 000 forint,
hetibér alkalmazésa esetén heti 15 880 forint, napibér alkalmazasa esetén
napi 3180 forint, érabér alkalmazésa esetén 397 Ft/ora.

Teljesitménybérezés esetén a teljes munkaidében foglalkoztatott
munkavallalé havi munkabérének (tiszta teljesitménybér, illetve garan-
talt bér és teljesitménytdl fliggé mozgobér egyiittes) kotelezd legkisebb
Osszege a teljesitménykovetelmények szazszazalékos és a teljes munkaidé
teljesitése esetén 2008. januar 1-jét6l 69 000 forint.

Részmunkaid§ esetén a megallapitott havi, heti és napi bértételt a mun-
kaidé eltéré mértékével aranyosan csokkentve kell figyelembe venni.

A legalabb kozépfoku iskolai végzettséget, illet6leg szakképzettséget
igényl6 munkakorben foglalkoztatott munkavallalo részére megallapi-
tott havi személyi alapbér garantdlt bérminimuma 2008. januar 1-jét6l
2008. december 31-ig:

- a 2 évnél kevesebb, a munkavallalé altal betoltott munkakérhoz
szitkséges szakképzettséget, képesitést igényl6 szakmaban a fennallé
munkaviszonyban, illetve azt megel6z8en szerzett gyakorlati id6 estén

Filep Irén szekcidelnok

Vélemények az addoforumrdl

Tamdsné Czinege Csilla (az APEH
dél-alfoldi regionalis igazgatdja):

A férum mind az adézok, mind az
APEH szamara rendkiviil hasznos,
informativ jellegti. Azokra a kérdé-
sekre koncentral, melyek a 2008.
évi jogértelmezéssel kapcsolatosan
aktudlisan leginkabb foglalkoztatjdk
az addzokat. Az on-line lehet8ség
orszagosan mindenki szdmadra adott,
ennek szélesebb kort kihasznalésa
tovabb bévitheti a konzultacioban
részt vevok taborat.

Dr. Papp Istvan (az APEH Ugy-
félkapcsolati és Tajékoztatasi f6-
osztalyvezetdje):

Az adéforumrol dltalanossagban
a véleményem a kovetkezd: Semmi
sem potolja a személyes talalkozas
»varazsat’, ezért a legeredményesebb
uigyfél-hivatal kapcsolatnak az
adoforum mondhaté. Egy levélben
nem lehet mindent megkérdezni,
és a valaszban nem lehet mindenre
valaszolni. Az irott sz6 Gjabb kér-
dést general, mig az él6 taldlkozas
soran lehet8ség van akdr a félre-
értések tisztdzasdra is. Arrél nem
is beszélve, hogy a kérdezd és a
vélaszolo megismerik egymast, ami
az adohatosag-tigyfél kapcsolatot
a jovore nézve is él6vé teszi. Arra
is j6 az adoforum, hogy az eléadot
(a vélaszolét) hitelesitse, illetve,
ha jol vélasztottak ki a meghivot-
takat, akdr az eltér6 vélemények
is titkoztethetdk, tisztazhatok egy
ilyen féorumon. Ha idém engedi,
és meghivést kapok, a jévében is
szivesen veszek részt (legfelkésziil-
tebb munkatérsaimmal egytitt) az
adéférum rendezvényein.

Dr. Solymossy Margit:

Nagyon fontosnak tartom az
ilyen férumokat. Nemcsak a sajét
kérdéseinkre kapunk vélaszt, hanem
a masok altal felvetett kérdések
alapjan olyan dolgokrdl is tudo-
mast szerziink, amelyekre elétte
nem figyeltiink fel. Minden ilyen
férumon részt fogok venni.

Szebellédyné (Quatral Kft.):

A rendezvényt hasznosnak ta-
laltam, kaptam 4j informécidt, a
szervezésével is elégedett voltam,
a tovabbiakban is szivesen részt
vennék ilyen férumon. Egyetlen
megjegyzésem van csak, hogy na-
gyon elment az id6 az GstermelSk
helyzetével, a forditott ad6zas még
sok kérdést tett volna sziikségessé,
és tovabbiakban is sok kérdést fog
felvetni.

Vargdné dr. Mdrton Anna:

Nagyon sikeresnek tartom a
rendezvényt, mert a 2008 évi valto-
zdsokkal kapcsolatban részletes in-
formacidkat adott. Nagyon oriilnék,
ha évente tobb alkalommal is lenne
ilyen férum. En mindenképpen el
fogok menni a kévetkezdre is.

Sziigyiné Korponay Veronika:

Hasznos volt az ad6foérum, sike-
riilt 4j informdcidkat szereznem,
elégedett voltam a szervezéssel is.
A tovabbiakban is szivesen vennék
részt ilyen és ehhez hasonl6 ren-
dezvényeken.

KBN-BAU Kfft. képviseldje:

Igen hasznosnak tartottam az
el6adast a jarulékokrol és az adok-
rél, a szervezéssel is meg voltam
elégedve, maskor is szivesen részt
vennék hasonl6 féorumon.

a kotelezd legkisebb munkabér 120%-a,
- legaldbb két év gyakorlati id6 esetén a kotelez6 legkisebb munkabér

125%-a.

A gyakorlati id6 munkaszerz6déssel, munkakonyvvel, miikodési bi-
zonyitvannyal vagy egyéb hitelt érdemlé médon igazolhato.

Az 50 év feletti munkavallalot garantalt bérminimumként 2008-ban a
kotelezd legkisebb munkabér 125%-a. illeti meg. A szabalyt el6szor arra
a hénapra jaré munkabérek megéllapitasandl kell alkalmazni, amelyikben
a munkavallal6 az 50. életévét betolti.

A garantalt bérminimumok 2008. januar 1. és 2008. december 31.

kozott
Gyakorlati id6
2 évndél legalabb 2 év
kevesebb
ITavibér Forint/hé 82 800 86 300
Hetibér Forint/hét 19 060 19 850
Napibér Forint/nap 3 820 3 980
Orabér Forint/éra 477 497

A kotelezé legkisebb minimalbér és a garantalt bérminimumok
alkalmazdsdnak tovabbi feltételeirdl részletek a 316/2005. (XII. 25.)
korm. rendeletben olvashaték. A rendelet hatédlya kiterjed minden

munkdltatora és munkavallalora.

Figyelem, a bérek modositasat a munkaszerzédésekbe is at kell

vezetni!

Az adéomemoridt februdr 28-ig kell kiiratni

Mi van a pénztargép ,fejében”?

Kozlemény a szamla, egyszerusitett
szamla és a nyugta addigazgatasi azo-
nositasarol szold, tobbszor médositott
24/1995. (XI.22.) PM rendelet 7. § (5)
bekezdésének végrehajtasarol

Minden - a fentiekben érintett
- vallalkozas a 2007. december 31-i
allapotnak megfelelden 6nmaga vagy
az APEH iltal jovahagyott szerviz
kozremiikodésével irassa ki a tulajdo-
naban (hasznalatdban) all6 valamennyi
tizemben 1évé, vagy abbdl barmilyen
oknal fogva kivont (tartalék, javitas
alatt 1év6 stb.) APEH azonosito jellel
és szammal ellatott pénztargép memo-
riaegységében tarolt adatokat.

A listanak gépenként a kovetkezo
adatokat kell tartalmaznia:

* atulajdonos (hasznald) neve,

* a tulajdonos (hasznalo) cime,

* atulajdonos (haszndl6) adoigaz-
gatdsi azonosité szama (addszam),

* az adomemoria-kiiratas id6-
szaka

* aRAM torlések szama (azon gé-
peknél, amelyek programjaba beépitésre
Kkertilt),

* agongyolitett forgalom (GRAND
TOTAL) 6sszege (az addmemoria napi
forgalmi Gsszegei egyiittesen),

¢ azafa gongyolitett Gsszege azon
gépeknél, amelyeknél az adomemoria
az afa Osszegét kulcsonként tartal-
mazza,

¢ astilizalt AP jel és a pénztargép
9 jegyli azonositészama.

Az adémemoria kiiratasat 2007.
december 31-i fordul6nappal 2008.
februar 28-ig kell elvégezni.

Az adémemoria-kiiratds tényét
a pénztargép napldjaban rogziteni
kell, a listat pedig az adé megalla-
pitdsahoz vald jog eléviiléséig meg
kell 6rizni.
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Az dtsorolds minden gazdasdgi szervezetet érint!

Megvaltozott a TEAOR és
a szakmakod struktaraja

Az 1893/2006. eurdpai parlamenti és ta-
nacsi rendelet értelmében hazankban 2008.
januar 1-jétdl jelentésen megvaltozott gaz-
dasagi tevékenységek statisztikai osztalyozasi
rendszere.

2008. januar 1-jét6l az eurdpai parlamenti
rendelet alapjan kotelez6en alkalmazandé a
gazdasagi tevékenységek statisztikai osztalyozasa
a NACE Rev. 2., amelynek magyar megfeleldje a
TEAOR 08, (Tevékenységek Egységes Agazati
Osztalyozasi Rendszere) 1ép életbe.

Tehat a korabban alkalmazott tevékenységi kddok
( TEAOR 03) helyébe januar 1-jétél 4j (TEAOR
’08) tevékenységi kodok és ennek megfeleld szak-
makodok Iépnek. Az atsorolds minden gazdasagi
szervezetet érint. Az atsorolast neheziti, hogy az Gj
nomenklattira részletesebb és struktirdja is eltér a
korabbitdl, ezért az atsorolds a tevékenységek mintegy
felében nem végezhetd el automatikusan.

Az étsoroléssal kapcsolatosan felmeriild teen-
d6ket tobb jogszabalyi rendelkezés is tartalmazza,
amelyeket réviden az aldbbiakban foglalunk 6ssze
(tovébbi részletek a jogszabalyokban).

»Egyes adotorvények modositasarol sz6lo
2007. évi CXXVI. torvény”(Magyar Kozlony
2007. évi 155. szam) 479. § (1) szerint.

A cégek esetében azokat a létesité okiratban
fel nem tiintetett, de 2007. december 31-éig az
4llami adShatésaghoz bejelentett TEAOR szdmo-
kat amelyek - a forditokulcsot tartalmazé KSH
kozlemény alapjan — automatikusan atsorolhaték
a megfeleld TEAOR 08 tevékenységi szakdgazati
besoroldssa, az APEH hivatalbdl automatikusan
atforditja 2008. janudr 31-éig. Azokat a tevékeny-
ségeket, amelyek automatikusan nem sorolhatok
at, a cégeknek kell vdltozdsként az APEH-hez
bejelenteni a 2007. december 31-ét kovetSen,
de legkésébb 2008. julius 1-jéig elGterjesztett
viltozdsbejelentési kérelemmel egyidejileg.

Az egyéni villalkozékndl az automatikusan ét-
fordithato tevékenységek esetében a nyilvantartast
vezetd szerv hivatalbol mddosit, és az informatikai
rendszeren keresztiil szolgaltat adatot az allami
adohatdsag és a jegyzé részére. Az automatikusan

at nem fordithato tevékenységi kornél azonban az
egyéni villalkozdsok esetében is legkésébb 2008.
julius 1-jéig bejelentést kell tenni a korzetkozponti
jegyz6hoz. Hasonlo eljaras érvényes az APEH-hez
kozvetleniil bejelentkez8k esetében is: az APEH
2008. janudr 31-éig hivatalbol konvertdl, ahol
lehetséges, mig a tobbi esetben bejelentést kell
tenni, legkésdbb 2008- julius 1-jéig.

41/2007. (VIIIL. 29.) IRM rendelet a cég-
bejegyzési eljards és a cégnyilvantartas egyes
kérdéseirdl sz6l6 21/2006. (V.18.) IM rendelet
modositasarol.

Azoknak az e rendelet hatalyba lépésekor mar
bejegyzett TEAOR szamoknak a helyébe, amelyek a
TEAOR ’03 és a TEAOR 08 kozotti forditékulcsot
tartalmazé KSH-kozlemény alapjan automatikusan
dtfordithatéak a megfeleld TEAOR "08 tevékenységi
szakagazati besoroldssa, 2008. januar 1-jén a TEAOR
08 szerinti szam kertil automatikusan bejegyzésre.
Azon tevékenységi korok vonatkozdsiban, ame-
lyek a KSH-kozlemény értelmében automatikusan
nem sorolhatéak dt, a tevékenységi kor megfeleld
médositdsdt a cégnek kell kérnie a cégbirésigon a
cégjegyzékben vezetett egyéb adatai els6 vdltozdsakor,
de legkésébb 2008. julius 1-jéig.

A TEAOR 08 szerinti tevékenységi kor meg-
hatdrozasara torténd attérés kovetkeztében
szitkséges statisztikai szamjelvaltozast a KSH
elektronikus uton kozli a cégbirdsaggal, és a
valtozas bejegyzésére automatikusan keriil sor.
A tevékenységi kod megvaltozdsa miatti cég-
jegyzékvaltozasok kozzétételi kotelezettséget
nem keletkeztetnek.

A Kozponti Statisztikai Hivatal elnokének
9002/2007. (SK 3.) KSH-kozleménye a gazdasagi
tevékenységek egységes agazati osztalyozasi
rendszerérél kiadott TEAOR 03 és TEAOR
’08 kozotti forditokulcsrél

A statisztikdrol szol6. torvény alapjan a Koz-
ponti Statisztikai Hivatal kidolgozta a TEAOR
’03 2007. januar 19-ét megel6z6 utolso dllapota
és az 1893/2006 EK rendelettel érvénybe Iépett
TEAOR ’08 kozétti megfeleltetés (forditokulcs)
magyar nyelvii valtozatat.

A gazdasagi szervezetek pontos dtsorolasa ér-
dekében a forditdkulcsot a TEAOR 08 tartalmi
meghatdrozésaval egyiitt sziikséges alkalmazni. A
két dokumentum egyiittes alkalmazasaval oldhaté
meg ugyanis az egyedi és specidlis esetek kezelése. A
forditokulcs és a TEAOR *08 tartalmi meghatirozasa
elérhet a KSH honlapjén: www.ksh.hu/Szolgal{
fatdsok/Osztalyozasok revizié 2004

A KSH 2007-ben megallapitotta minden - a
nyilvéntartdsiban szereplé — gazdalkodo szer-
vezet 2008. januar 1-jétdl hatdlyos statisztikai
szamjelét, amely 2008. janudr 10-e utdn meg-
tekinthetd a KSH honlapjén, a |l EAOR ,08—rq
[valé attérést segité oldalalon. Ez az alkalmazas

az Uj szakagazati 6nbesorolds elvégzésében is
segitséget nyujt.

Az oldal felépitése:

1. A Nyitdlapon lekérdezheték a gazdasagi
szervezet f6bb adatai, és megtekinthet6(k) a
jelenlegi fétevékenységnek megfelelé TEAOR
,08 szerinti tevékenységi kod(ok).

2. TEAOR ,08 struktiira: A teljes 4j némen-
Kklaturét tartalmazza, a kéd elsé két szamjegyébol
kiindulva tovabbrészletezhetden, az egyes kddokhoz
tartozo tartalmi meghatdrozéssal. Keresési lehetSség
a TEAOR ,08 kéd, vagy szovegrészlet alapjan.

3. TEAOR,03-TEAOR ,08 forditokulcs: A
TEAOR ,03 kéd kozvetlen megadasaval, illetve
a teljes struktirabol térténd kivélasztdssal meg-
jelenithetd a valaszthaté TEAOR ,08 szerinti
szakagazatok listdja, tartalmi meghatarozassal.

A nyolcjegyll torzsszam megadasaval le-
kérdezheti a gazdasagi szervezet adatait, és az
adminisztrativ f6tevékenység kodjat, amihez
lehet6sége van megtekinteni a lehetséges dj,
TEAOR ,08-as kodokat és részletezésiiket!

2008. janudr 1-jét6l a gazdasdgi szervezetek és
a magdnszemélyek dital folytatott tevékenységek
adohatésaghoz és egyéb szervekhez torténd bejelen-
tésére kizdrdlag a TEAOR 08, illetve a szakmakéd
'08 nomenklatiirdk alapjdn van lehetdség.

Osszellitotta: Kiirti Klara

A fel nem haszndlt nyomtatvinytomboket selejtezni kell!

A régi szamlatombok januartdl nem érvényesek

A szamla, egyszertisitett szimla, nyugta nyomtatvanyok kizardlag
az allami ad6hatdsag altal a nyomtatvany eléallitoja részére kijelolt
sorszamtartomanyba illeszkedé nyomtatott sorszam alkalmazasaval,
az adott sorszam egyszeri felhasznalasaval allithatok el6 a 24/1995. (XI.
22.) PM rendeletet (tovabbiakban: R.) 2007. janudr 1-jét6l hatdlyos
rendelkezései szerint. Az allami adéhatésag a nyomtatvany-el6allitok
részére kijelolt sorszamtartomanyokat honlapjan rendszeresen kozzé-
teszi, melynek elérhetdsége: www.apeh.hu/adatbleker/szigoru.

A nyomtatvanyforgalmazok mar csak az ilyen 4j tipusu szamla-
nyomtatvanyokat forgalmazhatjak 2007. julius 1-t6l. 2007 I. félévében
a nyomtatvanyforgalmazok régi és iij gyartasu nyomtatvanytombot
egyarant forgalmazhattak. 2007 I. félévében a nyomtatvanyérté-
kesitésrol kibocsatott szamliban a nyomtatvany értékesitéjének,
a szamla kotelezd adattartalman til a nyomtatvany eléallitasanak

évét is fel kellett tiintetni. Az adéalany ugyanis igy szerez tudomast
arrol, hogy az altala vasarolt nyomtatvany csak 2007. év végéig, vagy
azt kovetden is felhasznalhato-e.

Az adobalanyok 2007. december 31-ig hasznélhattak fel a nyom-
tatvanyforgalmazoktol els6 félévben vasarolt, illetve készleten
1év6 régi el6allitasu szamla- és nyugtanyomtatvanyaikat. A mar
megkezdett els6 félévben, illetve azt megel6zGen vasarolt szam-
la- és nyugtanyomtatvanytombdoket 2007. december 31. napjaval
le kell zarni. A fel nem hasznalt nyomtatvanytomboket utdlag is
ellenérizheté6 médon, bizonylattal alataimasztottan 2008. janudr
31-ig selejtezni kell.

Nem vonatkozik az 4j eldiras a szamlazé programmal, vagy
elektronikus uton kiallitott szamlak, a pénztargépi nyugtak eléal-
litasara [R. 1. § (6)].
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Kroénika

Kamarai Futar

IX. nemzetkozi kozlekedési konferencia Szegeden (2.)

Konzekvens kozlekedéspolitika, élheto telepiilés

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara, valamint Euro Info Kézpontja
a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval
kozosen immar kilencedik alkalommal
szervezett nemzetkozi kozlekedési konferen-
ciat Szegeden, ezuttal Kozlekedésszervezés,
teriiletfejlesztés, 6nkormanyzatisag cimmel,
november 15-16-an, a kamara székhaza-
ban. A két nap alatt tizenhdrom kiilonféle
témakorben fejtették ki gondolataikat az
adott teriiletek szakért6i. A kozlekedési
konferenciardl sz6l6 osszefoglalonk elsé
részében az Uj Magyarorszag Fejlesztési
Tervvel és a kozforgalmu személykozleke-
dés uj tipusu szervezésével foglalkoztunk
részletesebben, mostani szimunkban a
varosi kozosségi kozlekedéssel, a regionalis
szervezddés lehetGségeivel, és a kozforgalmu
kozlekedés jovéjével foglalkozo elé6adok
gondolatait idézziik fel.

Dr. Gémesi Gyorgy, G6doll6 polgarmeste-
re, a Magyar Onkormdnyzatok Szovetsége
elndke az 6nkormdnyzatok varosi kozosségi
kozlekedéssel kapcsolatos ellatasi felel¢ssé-
gérol és finanszirozasi lehetdségeirdl fejtette
ki véleményét. A g6dolléi polgdrmester a
helyi kozlekedés jelentdségét abban litja,
hogy lakossagi igényeket elégit ki — kiilonos
figyelemmel azon rétegekre, amelyek mas
eszkozt nem tudnak igénybe venni -, fenn-
tarthaté mobilitast biztosit; kornyezetvédelmi,
balesetvédelmi szempontbdl elényds, enyhiti
a zsufoltsagot, s tekintettel van a levegé mi-
ndségére. Elhetd varosrol beszélt az el6ado,
mely a helyi kozosségi kozlekedés altal
egészségesebb, hatékonyabb, biztonsagosabb
és fejleszthet6bb.

Deriis pillanatok a konferencian

A szolgaltatdsnak dra van

Mindezek ellenére a kozosségi kozlekedés
részaranya vildgszerte csdkkend tendenciat
mutat, a személygépkocsi fokozatosan a
kozosségi kozlekedés helyére 1ép, dllapitotta
meg dr. Gémesi Gyorgy. Nem segit a magyar
helyzeten, hogy csokkené mennyiségii, ming-
ségli szolgdltatas, leromlott allapota eszkozok
jellemzik a helyi autobusz-szallitasi teljesit-
ményeket. Néhany jellemz6 a mai helyzetre
Godoll6 polgarmestere szerint:

* reggeli, délutani cstcs, utazdkozonség
Osszetétele (zommel didk, és nyugdijas, a
dolgozdk ardnya csokken),

* koltségek novekedése, eszkozpotlasra
nincs elegend forras,

* novekvé személygépkocsi-hasznalat,
ongerjesztd folyamat,

Kotetlen terefere a sziinetben

* helyi, helykozi kozosségi kozlekedés kap-
csolata, helykozi jaratok helyi kozlekedésben
valo részvétele, gazdasagossag, keresztfinan-
szirozds,

* jegy nélkiili utazas,

* munkahelyi-helykozi dolgozoi beszallitas
csokkenti a helyi kozlekedés kihaszndltsagat,

* turizmus néveli a helyi kozlekedés ki-
hasznaltsagat.

Emlékeztetett az el6ado arra, hogy az allam
2004-t6l ugyan szerepet vallal a helyi kozosségi
kozlekedés finanszirozasaban, de nem oldja
meg a gondokat. Kijelentette: a bevételeknek
fedezni kell a kiaddsokat. Amihez azonban
sok minden kell, el8szor is jo jegyarpolitika. A
finanszirozas forrasa: jegybevétel (a koltségek
30-50%-a), allami, 6nkormanyzati timogatds,
egyéb forrasok, kozlekedési létesitményekb6l
szarmaz6 haszon, tanuldk, nyugdijasok utani
allami arkiegészités igénybevétele. A szolgdltatas
aranak tartalmaznia kellene a hasznalattal jaré
tarsadalmi koltségeket (kornyezetvédelem,
utjavitas stb.). Bevételnovel, megtakaritasi
lehetdség az el6adé szerint az &sszehangolt,
hatékony jaratpolitika (igényfelmérés alapjan),
versenyhelyzet megteremtése az egyes dgazatok
és szolgaltatok kozott, a maganszféra bevonasa,
valamint a koncesszio lehet3sége.

Elére menekiilés: fejlesztés

A varosfejlesztés és a helyi kozosségi kozle-
kedés érdekében sokat tud tenni - jelentette
ki G6dolls polgarmestere, aki sorolta is a
lehet8ségeket:

* buszsavok, kozosségi kozlekedés prio-
ritdsanak biztositasa az egyéb kozlekedéssel
szemben,

* lakéteriiletek, munkahelyek kialakitdsa-
ndl a kozosségi kozlekedés szempontjainak
figyelembevétele,

* 1j iskola, kozintézmény létesitésénél a
teriilet elldtdsanak osszehangoldsa a kozosségi
kozlekedéssel,

¢ j lakoteriileteknél a kozosségi kozlekedés
egylitt tervezése, megval6sitasa,

¢ ellatatlan teriiletek bekapcsolasa (elé-
gedetlenség, egyéni kozlekedés szerepének
novekedése).

Gémesi Gyorgy az Eurdpai Unié el-
varasait, ajanldsait, illetve a nemzetkozi
trendeket figyelembe véve a kovetkezd
megdllapitasokat ajanlotta hallgatosaga
figyelmébe:

* EU altalanos tendencia a koz9sségi koz-
lekedés aranyanak csokkenése, elvaras a csok-
kenés megallitasa;

* elére menekiilés, fejlesztés;

* kozosségi kozlekedés prioritasa, magan-
kozlekedés korlatozésa (buszsavok kijelolése,
személygépkocsi-mentes dvezetek kialakita-
sa); >

N MAGYAR
B KERESKEDELMI
ES IPARKAMARA
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> * magankozlekedés kozosségi kozlekedés
célu adoztatdsa;

* a kozosségi kozlekedés vonzd legyen,
hozza vissza a maganforgalom résztvevdit,
élhetd legyen a telepiilés;

* maganvallalkozasok bevondsa.

A g6doll6i polgarmester szerint ma Magyar-
orszagon a helyi koz6sségi kozlekedés csokkend
mennyiségii és mindségii szolgaltatasra képes,
helyzete gyorsul6 mértékben romlik, jelenleg
tamogatds nélkil nem miikodik. Nincs valds
versenyhelyzet. A helyi kozosségi kozlekedés
biztositasahoz az 6nkorményzatok nagy része nem
rendelkezik eszk6zokkel, a veszteségek potlasara
az dllami hozzajarulds nem elégséges.

A helyzet megoldasara dr. Gémesi Gyorgy a
helyi kozosségi kozlekedési koncepcié megalko-
tasat, a helykozi és a helyi kozosségi kozlekedés
szétvalasztasat, az egyszeri konszolidaciot
(allam, 6nkormanyzat, befektetd, aranyos
kockazatvallalds) valamint a versenyhelyzet
kialakitasat (allam, maganszektor, 6nkor-
manyzat) javasolja.

Optimalis tizemméret,
kozlekedésszervezéssel

Dr. Bodndr Viktoria, az Ifua Horvath & Partners
Kft. vezetd szakembere a kozforgalmu kozlekedés
regionalis szervez8dési lehetdségeivel foglal-
kozott eldaddsaban. Szamos, egymassal szoros
kapcsolatban 1évé elem Osszefliggésére hivta fel
a figyelmet, kezdve a kozigazgatasi rendszertSl
(melynek iranyvonalai mér a regionalizmus felé
mutatnak), a Volan-tarsasagok jelenlegi helyzetén

25 éves a maganfuvarozas
Magyarorszagon

Peredi Péter, a Fuvarozo Véllalkozok Orszagos
Szovetségének (FUVOSZ) elndke tinnepi perce-
ket teremtett a szegedi kozlekedési konferencidn
azzal, hogy megemlékezett a maganfuvarozis és
személyszallitas negyedszazados jubileumdrdl.
Az dltala bemutatott kronoldgidval tisztelgiink
mi is az dgazat kalandos de eredményes tor-
ténete eldtt.

1982 Ujra indul 35 év szlinet utan a magan-
taxizas és a maganfuvarozis

1989 Uj lehetdségek: nemzetkozi fuvarozas,
buszozds

1990 Taxisblokdd, izemanyagér-liberali-
74cCio6

1992 Klub Aliga utén tanfolyamok és vizsgak
a nemzetkoziseknek

1993 taxisok: vizsgak, sarga rendszam, ka-
ucié

1996 fuvarosok: vizsgdk, sarga rendszam,
pénziigyi fedezet

1997 muszaki feltételek szigorodasa

2000 ismét tizemanyag valsag, a jévedéki-
adé befagyasztasa

2001 intenziv felkésziilés az EU-csatlako-
zésra

2004 felszabaditott piac, szigorodo feltételek

2005 megallapodas a kormannyal

2007 elrepiilt a 25 év

Peredi Péter szarkasztikus humorral zarta
prezentdcidjat: ,Ma elmondhatjuk, hogy a
szakma minden véllalkozojara és az alkal-
mazottakra az eltelt 25 év visszavonhatatlan
hatassal volt”

(=) DELMAGYARORSZAG (B PRIMAGAZ) §kadaDual zuugiﬂu C

Sokan voltak kivancsiak a Tisza Volan Zrt. ITK Ericsson forgalomiranyit6
és utastdjékoztato rendszerrel felszerelt autobuszara

4t az optimalis véllalatméret meghatdrozasaig és
a privatizacids attraktivitdsaig.

Fontos megvizsgalni a szerepkorok kozotti
Osszefiiggéseket, f6képp az ellatasi felel6sség
és az ellatdst végz6 egymashoz valo viszonyat.
Harom iizemeltetési format jelolt meg az
el6ado: 1. allami/6nkormanyzati (az ellatasért
felel6s sajat maga végzi a szolgaltatast vélla-
latai dltal), 2. megbizas (szerzédés alapjan
maganvallalat végzi) 3. deregulacié (piaci
alapon magantarsasag végzi). Az ellatasért
valo feleldsségben a szabdlyozo hatdsag meg-
rendel6ként, finanszirozéként és ellenérzéként
jelenik meg a rendszerben.

Az eurdpai orszagokban néhdny orszag
kivételével elvalasztottak egymastodl az ella-
tasi felelGsséget és az ellatas végzését. Azon
orszagok tobbségében, ahol az ellatési felel3s
sajat maga végzi a szolgaltatast, megfigyelhet6 a
magantulajdon bevonasa. Megjegyzendd, hogy
a nagytavolsagu kozlekedés (>300 km) minden
orszagban piaci verseny alapon mtikodik.

A szakember szerint az optimalis tizemméret
kialakitasat kozlekedésszervezési (és persze val-
lalatszervezési) kérdésnek kell értelmezni.

Az atalakitas soran a Volan-tarsasagok célja,
hogy legyenek vilagos tulajdonosi elvarasok és
legyen kiszamithato és atlathaté a tulajdonosi
kontroll. A szakmai iranyitas céljai: feleljen
meg a mikodés az EU-s elvarasoknak, legyen
szervezettebb, dsszehangoltabb a helykozi
kozlekedés, és javuljanak a szervezetkozi
kapcsolatok (MAV, vérosi kozlekedés). A
tulajdonosi célok pedig: 6sszességében mii-
kodjon hatékonyabban a tarsasagcsoport,
vagyis hasznaljék ki a kozos miikodésbol eredd
szakmai és pénziigyi szinergiakat.

Versenyben az autdkkal

Dr. Ruppert Liszl6, a Kozlekedéstudomanyi
Intézet Kht. (KTI) tigyvezetd igazgatoja tobb
el6adotarsidhoz hasonloan utalt a 25 eurdpai
unios tagorszag személyszallitasi teljesitményére:

a személygépkocsi tovabbra is toronymagasan
vezet a kozlekedési modok kozott, a kiilonb-
ség tovabb né. Akdrcsak maga a mobilitas.
A tagillamok szarazfoldi személykozlekedési
teljesitménye 1995-2003 kozott 15,8%-kal nétt.
Ezen beliil a kozforgalmi kozlekedés novekedése
7,8% volt. Az EU 25-ben varhat6 novekedés
2000-2020 kozott (utaskm) 40%. NOnek az
utazasi teljesitmények is: az egy fére jutd telje-
sitmény 2003-ban az EU-ban 12 092 km/f6/év,
Magyarorszagon 7647 km/f6/év.

Feliidiilésnek szdmitott a KTT igazgatdjanak
kitéréje a kozforgalmua kozlekedés torténetérdl,
kezdve az idszamitas el6tti romai postako-
csitdl a 17. szazadi parizsi omnibuszon 4t a
19. szdzadi els6 kozforgalmu vasutig (1825
Stockton — Darlington; Magyarorszagon els6-
ként 1846-ban indult meg a vasuti kozlekedés
Pest és Vac kozott.)

Az allami/6nkormanyzati/regionalis sze-
repvallalas pozitiv hozamat a kozforgalmua
kozlekedésben hasonléan itélte meg dr. Ruppert
Ldszlé, mint Gémesi Gyorgy: élhet$ varosok
(csokkené kidramlas), kisebb kornyezeti
terhelés, jobb kozlekedésbiztonsdg és nem-
zetgazdasagi hatékonysdg.

Ami pedig a kozforgalmu kozlekedés jo-
vojét illeti, a kozlekedéstudomany képviselSje
az alabbi kovetkeztetéseket osztotta meg a
konferencia résztvevéivel:

* A magantdke érdeklédése novekszik a
kozforgalmu kozlekedés irdnt (a kozosségi
jog nem tesz kiilonbséget a koz- vagy ma-
ganvallalkozasok kozott).

* A szolgaltatasi teljesitmény- és mindség-
mérésben, ellenérzésben né a megrendeld
felel6ssége (elszamolas a koltségvetésnek és
az utasoknak).

* Konzekvens kozlekedéspolitika (tiltas és
tamogatds) nélkiil a kozforgalmu kozlekedés
még jelentds raforditasok ellenére is draimaian
visszaszorulhat.

O.E
(Folytatjuk)

Inter
Ean-Ker
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Kamarai Futar

Klaszterépitéssel a tuddsalapu gazdasdg megteremtésért
Versenyképességi tényezo az
egylittmiikodés

A kamara rekldm- és kom-
munikaciés klubja decemberi
évzarodjan a klaszterszervezés
legidészertibb kérdéseit vette gor-
cs6 ald. A klaszter meghatdrozott
iparagi szegmensben, foldrajzi
kozelségben miikods, egymassal
kapcsolatban all6 vallalkozasok
és kapcsolédé intézmények
(pl. 6nkormanyzati szervek,
gazdasag- és teriiletfejlesztési
szervezetek, kutatéhelyek, fel-
sOoktatasi intézmények, pénz-
iigyi intézmények stb.) olyan
csoportja, melyeket — a k6zs
cél érdekében - az egyiittmii-
kodés és a verseny egyszerre
jellemez.

Mint a jelenlevék Matiiz Jd-
nostol, a Proactive Manegement
Consulting vezet6 tanacsadojatol
megtudhattdk, specidlis gazdasagi
egytttmiikodésre épiil6 halozati
forma legf6bb kiindulasi pontja
a vallalkozasok kozotti bizalom
megteremtése. Ez utobbi meg-
allapitas jogi formdaba ontése
a legnehezebb feladat, hiszen
egyszerre kell ,,nonprofit” és

»forprofit” logikéval miikédni
ugyanazon szervezeti kereteken
belul.

Igy nem csoda, ha az el6addst
kovetéen a résztvevSk rendkiviil
aktivak voltak. Féleg a megyénk-
ben Gjonnan alakult klaszterek
(a szoftveripari, a hodiparos és
a megujuld energetikai) tagjai
tettek fel kérdéseket. (Itt hivjuk
fel a figyelmet arra, hogy kovet-

kezd szdmunkban bemutatjuk a
regiondlis szoftveripari innovdcids
klasztert, melynek alapitoi kozott
taldljuk a kamardt is.)

A klubfoglalkozéson az is ki-
deriilt, a klaszter nemcsak sima
cégfejlesztési lehet6ség, hanem a
tarsadalmi rendszerek, innovativ
helyi kozosségek, 6nszervezédé-
sek erdsitésének ttja is. A nyugati
vallalatok mar felismerték, hogy

csak erés lokalis K+F hattérrel,
tizleti partnereikre timaszkodva
tudnak talpon maradni a nagyon
erds globdlis versenyben. A fel-
adat tehdt adott, most mar csak a
helyi szereplékon muilik, hogyan
tudjak 6nmagukat miel6bb meg-
szervezni, s a hamarosan megje-
lené DAOP-os, illetve GOP-os
klaszterfejlesztési palyazatokon
eredményesen szerepelni.

Kommunikdcios és reklamklub

Tudomany-, technolégia-, innovacidpolitika

A kamara kommunikacios és reklamklubja januar
22-én (kedden) 14 6rai kezdettel tartja szakmai dél-
utdnjat a Novotel Szegedben. A rendezvény téméja:
A tudomany-, technolégia-, és innovaciopolitika
aktualis kérdései.

El6adé: Hargitai Gabor f6osztalyvezet (Oktatasi
és Kulturalis Minisztérium tudomanypolitikai
féosztaly).

Az innovicios tevékenység finanszirozasa a hazai
gazdasag egyik ,,forr6 pontja”. A kozponti szdndékok
ellenére is alacsony szintti a kis- és kozépvallalko-
zdsoknak az erre forditott dsszege. Az innovacids
szemlélet befogadottsiga, az érintettek korében
nagyon gyenge, igy onallo kutatdsaik eredményei
nem azonosithatok, nem értékelhet6k. Hidnyzik a

koordinacid, a rendszer nem atlathaté. A tudomanyos
eredmények hazai tizleti hasznositasa ritka.

Az emberi erdforrasok fejlesztésére a TAMOP és a
TIOP jelents pénziigyi forrast biztosit. RemélhetSleg
ennek a lehetdségnek tudatos felhasznaldsaval ez a
kedvezétlen folyamat megfordithatéva valik. Erre
nézve jelentds biztatdst nyujt a kormény tavaly nyaron
elfogadott 2007-2010-re vonatkozé tudomany-, tech-
noldgia- és innovaciopolitikai (TTT) intézkedési terve.
Mindezekré] bvebben a klub szakmai délutanjan.

Részvétel ingyenes!

Részvételi szandékat kérjiik, janudr 21-ig jelez-
ze a kamardban telefonon, faxon vagy e-mailen.
(Tel.: 62/486-987/112, fax: 62/426-149, e-mail:
info@csmkik.hu)

Ev végi koszonetek a kamaraban

Maér hagyomany a Csongrdad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamaraban, hogy év
végéhez kozeledve kotetlen talalkozoéra hivjak
a sajtd képviseldit, a legnagyobb vallalkoza-
sok vezetdit, kamarai tisztségvisel6ket. Dr.
Szeri Istvdn, a kamara elnoke kdszontotte

a jelenlévoket, s rovid évértékelé utan ko-
szonetet mondott a kamara tevékenységét
segit6, tamogaté munkajukért. Az tinnepi
alkalmat felhaszndlva, a kamara elnoke a
Kézmivesség ezer éve a Karpat-medencében
rendezvénysorozat szervezésében végzett

kiemelkedé munkdért elismerd oklevelet
adomanyozott Téth Csabdné Csillanak,
a Divat és Szépség Galéria elnokének és
Ambrusné Katona Erikdnak, a Kézmiives
Galéria elnokének.

Foté: promenad.hu
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Osszevont tagozati iilés Hodmezévdsdrhelyen

Kamarai honfoglalas a szakképzésben

Novemberben Gsszevont tagozati iilést tartott a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara hddmezdvasarhelyi varosi szervezete. Dr.
Hampel Tamds, a varosi szervezet elnoke bevezetdjében elmondta, a
kamara torekvése az, hogy meggyézze az iskolakat arrol, hogy képzési
profiljuk igazodjék a vallalkozasok igényeihez. Ennek érdekében a
CSMKIK hédmezévasarhelyi varosi szervezete minden évben fog-
lalkoztatasi, szakképzési konferenciat rendez a helyi szakkozép- és
szakiskoldk vezet6i, a munkaiigyi kozpont, és természetesen az on-
kormanyzat illetékes vezeti, szakemberei részvételével.

362 1ij munkahely

A rovid bevezet6 utdn dr. Amb-
rus Norbert, a Hodmezbvasarhely
Megyei Jogu Véros Polgdrmesteri
Hivatal jogi és kozbeszerzési iroda-
janak vezetGje tartott tajékoztatot az
6nkormanyzat munkahelyteremtd
tamogatasarol. A kozgyilés marciusi
rendelete értelmében hodmezévasar-
helyi székhely( gazdasagi tarsasagok,
egyéni vallalkozok, szovetkezetek
és csaladi gazdasagok foglalkozta-
tas-bévitését j munkahelyenként
félmilli6 forinttal timogatja a varos.
Természetesen részmunkaidés fog-
lalkoztatdsra is lehet palydzni, 4m
az Osszeg igy ardnyosan kevesebb
lesz. A kiosztott tdimogatasokkal
362 Gj munkahelyet létesitettek a
vasarhelyi vallalkozasok. A kérel-
mek 85 szdzalékdt timogatta az
6nkormadnyzat, sszesen 181 millio
forint erejéig. Az igényldk tobbsége
az egyéni véllalkozok koziil keriilt ki.
A rekorder véllalkozas negyvenkét uj
munkaviéllal6t vett fel. Novemberig
folyamatos palyazati rendszer mi-
kodott, jovére viszont éves keretet
osztanak fel alkalmanként.

Bévebb informaci6 és palydzati
(rlap a polgarmesteri hivatal 15-6s
és 23-as iroddjdban kaphatd, de a
wwwhodmezovasarhelyhd honlaprél
is letolthetd.

Kamarai szerepek a
szakképzésben

A téjékoztatot kovetSen dr. Szii-
gyi Gyorgy, a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara ok-
tatdsi, szakképzési és mestervizsga
munkabizottsaganak elnoke tartott
eléadast a szak- és felndttképzés
aktualis magyarorszagi helyzetérdl
és a CSMKIK-t érint6 feladatokrol.
Az eléadasbol kiderilt, hogy a
szakképzés szakmai irdnyitdsa a
korabbi, tobb minisztérium altali
iranyitast kovetden egységesen a
Szocidlis és Munkaiigyi Minisz-
tériumhoz (SZMMK) keriilt. A
szakképzés és feln6ttképzés 6sz-
szevontan egy tandcs (NSZFT),
illetve egy intézet (NSZFI) kezébe
keriilt. Elkésziilt az Gj Orszagos
Képzési Jegyzék, mely modularis
és kompetencia alapu, vagyis az
alkalmassagra épité szakképzést
ir le. A szakképzés versenyképessé
tételében, a fizikai szakmak tarsa-
dalmi megitélésének javitasaban az

Magyar Kereskedelmi és Iparka-
mara (MKIK) a 2007. februarban
SZMM-MKIK aléirt megéllapodas
értelmében kiemelt szerepet kap.
Az MKIK f6 célja a gyakorlatori-
entdlt fels6foku szakképzés létre-
hozésa, mesterképzés beillesztése a
szakképzés rendszerébe; orszagos,
fiiggetlen vizsgakdzpont-hdlozat
létrehozasa, az MKIK koézjogi
feladatainak tovabbi szélesitése,
akkreditalt orszdgos képzési halozat
létrehozasa.

vizsgakozponti halozat létrehozéasa-
val, illetve az orszagos akkreditalt
kamarai képzési intézményhaldzat
létrehozésaval kapcsolatos teendGket. A
tervek kozott megemlitette a Kamarai
Fels6foku Uzleti Szakképzd Intézet
létrehozasat is. A CSMKIK projekt
teamje megalapozott szakmai javaslatot
tett le olyan szakmai intézmény létre-
hozésara, mely a véllalkozoi kulttrat,
ezen beliil kiemelten az innovativ
cégek inditasat lehetévé tevo, korszerd
képzés magyarorszagi megvalositasat
célozza meg.
Mindséghatékonysdg a
képzésben is
Osszefoglalét hallhattak a jelenlé-
v6k a Miskolcon megrendezett or-
szagos foglalkoztatdsi konferencian
elhangzottakrdl is. A konferenciin
résztvevok egyetértettek abban, hogy

a foglalkoztatasi helyzet kedvez§ ira-
nyd megvaltoztatasahoz 1j eszko-

Erdemes tanulni - a j6 varrénéket megbecsiilik Vasarhelyen is.

Regiondlis gondolkodds
a munkaerdpiacon

A CSMKIK februdri elnokségi tilé-
sén dontés sziiletett arrdl, hogy évente
legalabb 2-3 alkalommal napirendre
tlizik a feln6tt-, szak- és mesterkép-
zéssel kapcsolatos helyzetet, illetve a
feladatok 4ttekintését. Ez év aprilis
2-4n a régié harom kamardjanak
oktatdsi bizottsdgai - a CSMKIK
oktatdsi bizottsaga kezdeményezé-
sére — megalapitottdk a regionalis
kamarak szakképzési bizottsagainak
egytittmiikodési szovetségét, amely a
szakmai és emberi egyiittmiikodésen
tul, a régié gazdasdganak tudatos
munkaerd-piaci tdmogatasat tiizte
ki célul - folytatta a szakképzéssel
kapcsolatos kamarai eseményekrél,
tervekrdl sz6l6 tajékoztatéjat Sziigyi
Gyorgy. A CSMKIK szakképzéssel
kapcsolatos feladatai koziil kiemel-
te a megyei és regiondlis stratégia
kialakitdsat, a mesterképzésnek a
magyarorszagi szakképzés rendszerébe
torténd beillesztésével, az orszagos

z0k és modszerek szitkségesek. Az
oktatds, a képzés, a szakképzés és
a felnéttoktatas hatékonysaganak
emelése olyan kiemelt feladat, amely
munkaerd-piaci szempontbol funda-
mentalis jelentdségti — hangsuilyozta
a szakképzési és oktatdsi bizottsag
elnoke. A felsGfoku szakképzésben rejlé
lehetdségek kiaknédzasa, az atalakulo
magyar felsGoktatds megkeriilhetetlen
kihivasa. A gazdasdg - ezen beliil a
kamarai rendszer - szakképzésben
betoltott szerepének tovabbi erdsitése,
valamint a kozjogi feladatok bévitése,
a reformok véghezvitelének egyik
dontd zéloga. A fels6foku szakképzés
vonatkozasaban halaszthatatlan feladat
a gazdasag érdemi bekapcsoldsa a
konkrét tananyagok kidolgozaséba.
Indokolt megvizsgalni az at- és
tovabbképzési rendszer minéséghaté-
konysagat, és tényleges eredményeit. A
palyakovetés és megfelelés rendszerét
indokolt 6sszekapcsolni egy vonzd és
06szt6nz6 finanszirozasi technikaval.
Osszességében elmondhatd, hogy
megvéltozott az orszag viszonya a kép-

zésekhez. A
kozoktatas,
szakképzés,
felné6ttkép-
zés egymas-
ra utaltsaga,
illetve a
gazdasag
igényeinek
feltardsan
alapul6 kép-
zések igénye
vitathatatlan
ténnyé valt.
Kérdések, kérések,
vilaszok, igéretek

Az el6adésokat kovetéen a résztvevd
kamarai tagok mondtak el véleményii-
ket, és tettek fel kérdéseket.

Havrinek Ferenc javasolta, hogy
a kamarai tag vallalkozo6 hatdségi el-
lenérzésekor mindig legyen kamarai
delegdlt az ,,ellen6rzé bizottsagban” A
kamarai delegalt megfigyel6ként részt
vehessen az ellenérzésen, és a jegyz6-
konyvbe észrevételt tehessen. Ehhez
azonban valoszintileg térvénymaodo-
sitasra lenne szitkség. Hampel Tamas
az észrevételre reagalva elmondta, hogy
a kamara komoly eréfeszitéseket tesz
annak érdekében, hogy az atalakitas
a véllalkozasok szdmara az eredeti
kormanyzati elképzeléseknél enyhébb
terhelés mellett torténjen. Beszamolt
arrdl, hogy kedvez6 véltozas tortént
a kamara jogositvanyait illetGen. A
kamarak ugyanis visszakeriilnek a terti-
letfejlesztési tandcsokba. A tanacsokban
elvileg tobb gazdasagi érdekképviselet
is részt vehet, ezért a kamara fontos-
nak érezte egy koordinacios testiilet
felallitdsat annak érdekében, hogy az
érdekképviseletek el6re egyeztetett
program szerint dolgozzanak.

Havrének Ferenc a mesterképzés
jelenlegi helyzete feldl is érdeklodott,
illetve a hazai szakképzés helyzetével
kapcsolatban elmondta, a mar meglévé
iparagakhoz kellene szakembereket
képezni. Szivesen visszahozna azt a
30 évvel ezel6tti gyakorlatot, amely
szerint aleendd szakmunkdstanuldknak
is felvételi vizsgat kellett tenniiik. A
feln6ttképzés jelenlegi rendszerét egydl-
taldn nem érzi ma megfelelének.

Kérdésére Sziigyi Gyorgy valaszolt.
Mestereket csak a kamara képezhet. Ez
volna a szakménak a diploméja. Elvben
magasabb lenne, mint a technikusi
szint. A leend6 mestereknek szak-
mailag mind a véllalkozas vezetésére,
mind a tovabbtanul6k felkészitésére
alkalmasnak kell lennitik. Bizonyos
szakmékban az egyéni vallalkozo6i
igazolvany kivéltasanak alapfeltétele
a mesteroklevél megléte.

Az ilés végén Hampel Tamds meg-
koszonte a részvételt, és biztositotta
arrdl a jelenlévdket, hogy a javaslatok-
nak igyekszik teret biztositani.

Kiss Yvetta

Sziigyi Gyorgy
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Pecsétek, cimerek, zdszIok, lddak, mesterremekek a vdsdrhelyi Tornyai Janos Miizeumban

Volt egyszer egy céhvilag

Ho6dmezo6vasarhelyi céhem-
lékek cimmel kiallitas nyilt a
hédmezdvasarhelyi Tornyai Ja-
nos Mizeumban. A kiallitas a
céhek torténetét, a helyi céhek
jelképeit, mives kivitelii termékeit
mutatja be. A kiallitas megnyit6-
jan Hampel Tamas, a Csongrad
Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara hodmezdvasarhelyi elndke
mondott kdszontdt.

A viarosi elnok egy, a mai ke-
reskedelmi és iparkamarakig ivel$
céhtorténeti eszmefuttatassal tisztelte
meg a jelenlévéket. Eloljaroban a
céhrendszer mikodésével, szervezeti
felépitésével, gazdasagszervezs tevé-
kenységével foglalkozott. Am ahogy
fogalmazott, a céhek nem csupan a
gazdasag szervezdi, a feudalis ko-
tottségek, a merev hierarchikus rend
egyfajta résiit6i voltak, de a tarsadalmi
szolidaritds, a szakképzés, s dltaldban
véve a kozosségformalds teriiletén is
fontos szerepet toltottek be.

Céhtol az ipartestiiletig

Hampel Tamas torténelmi kite-
kint8jében utalt arra, hogy Hod-
mezdvasarhelyen 1693 utan, a térok
hoédoltsag megsziinésével vette tulaj-
donképpen kezdetét az ipar fejlédése.
A céhrendszer szabalyozasa a bécsi
udvar feladata volt, dam ennek csak
igen nehézkesen, sokszor vonakodva
tettek eleget. A céhek kialakuldsat
egyéb tényezok is késleltették. Csak
nagyon lassan tortént meg példaul a
mezdgazdasag ipartdl valo elvélasa,
ekkoriban ugyanis a lakossag nyaron
(tavasztol 6szig) még gazdalkodott,
és csupan télen foglalkozott iparcik-
kek elédllitisaval. Mindezek mellett
a fejletlen belsé piac is nehezitet-
te a céhek létrejottét és fejlédését.
Réadasul a varos, a tobbi alfoldi
telepiiléssel egyetemben, a céhek
idegen (tapasztalt) mestereit csak
igen nehezen fogadta be.

Mindezek okan a céhek nagyobb
szdmban csupdan a XVIII. szdzad-
ban jelentek meg, és a XIX. szazad
masodik harmadaig miikodtek.
Mint érdekességet emlitette, hogy
a céhek mar fennéllasuk idején
ipartestiiletbe tomoriiltek Hod-
mezdvasarhelyen. 1867 tavaszan
jegyezték be a Hodmezévasarhelyi
Iparegyletet, mint uj, a céhrend-
szert tulajdonképpen le is zaré
szervezetet, amely a modern gaz-
dasagi kamarak (kereskedelmi és
iparkamarak) kozvetlen elédjének
tekintendd.

Hampel Tamas nyitotta meg a kiallitast Foto: promenad.hu

Cselédsor, vandorut,
mesterremek

A kamara vérosi elnoke kiemelte,
hogy az iparosképzés bézisit is a
céhek adtdk hosszt idon keresztiil,
nemcsak Vasarhelyen, de Euro-
paban mindentitt. Tagadhatatlan,
hogy a sok erény mellett voltak e
képzési formanak — mai szemmel
nézve — kifogasolhato, ha tetszik
idejét mult elemei is - fogalmazott.
A képzés szigoruan szabélyozott
rendben zajlott. A mester inasokat
tartott, akik annak a mindenesei
voltak. Mthelyt takaritottak, ha-
szondllatokat etettek, cselédkedtek.
Majd késébb legénnyé vélhattak, és
ha mar eleget tanultak és tudtak,
vandorutra keltek, hogy mds meste-
reknél tovabb csiszoljak tuddsukat.
Amikor mér eleget tudtak, lehet§sé-
get kaptak, hogy 6nalléan készitsék
el a maguk termékét, a remeket,
amelyet, ha a céh mesterei meg-
felel6nek talaltak, akkor a legényt
mesterré fogadtik. Innentdl sajat
nevén nyithatott mihelyt, maga is
tarthatott inasokat, legényeket.

A céhek normiikat tgy allitottak
fel, hogy tobb mester ne kertilhes-
sen a piacra, mint amennyi meg is
tud azon élni. A mestereknek nem
volt érdeke, hogy nagy szamban
konkurenciat képezzenek magukkal
szemben. Mar az inasok kivélasz-
tasanal is igen szigoru feltételeket
tamasztottak, mind szdrmazasi,
mind erkélcsi, mind pedig egész-
ségligyi szempontbol. Felismerték,
hogy mind a sok mester, mind
pedig a munkamegosztas egy-
egy céhen belil, a felvevé piac
igényeinél tobb termék el6allitasat
eredményezné, ami miatt az arak

csokkentek volna, s ez akdr veszélyt
is jelenthetett egyes mesterek meg-
élhetésére nézve.

Mivel azonban az ipari szak-
képzésnek ekkoriban még nem
volt egyéb intézményrendszere, a
céhek tekintélye mar csak emiatt
is meglehet6sen nagy volt.

A gyerekek kétharmada

nem jart iskoldba

Ugyanakkor viszont a mind
inkabb iparosodott gazdasag
megnovekedett igényeinek mar
egyre kevésbé felelt meg a céh-
rendszer altali (szak)képzési forma.
Megfeleld szakoktatasrol ekkorra
mar nem beszélhettink sem meny-
nyiségi, sem mindségi szempontbdl.
Mind nyilvanvalébbd valt, hogy
a mester (iparos) képzés e rend-
szere nem felel meg a korabeli
elvarasoknak.

Komoly problémit jelentett az is,
hogy a kivélasztott inasok irdnt csak
minimalis alapismereteket timasz-
tottak az irds, olvasds és szamolds
terén. Az is igaz viszont, hogy ezt a
nem szakmai jelleg(i, ugynevezett
alapképzést azért egyre kovetkeze-
tesebben elvartdk, 4am néhany céh,
koztiik a fazekasok, még ezt sem
forsziroztak kilonosképpen.

1842-ben megvizsgaltak Hodme-
zGvasarhelyen az oktatds helyzetét,
és megdallapitottak, hogy a ,,gyer-
mekek” 2/3-ad része egyaltalan
nem jar iskolaba. Ennek nyoman
bevezették a vasarnapi iskolat. Aki
nem jért el oda, az nem volt van-
dorldsra bocsathato.

Ekkorra viszont az oktatds sza-
balyai mar kozpontilag (allamilag)
is meghatarozottak. A timasztott
kovetelmények szigoruak, am

nagyon is életszertiek. Mivel az
elétanulmanyokkal nem, vagy csak
alig rendelkez6 tanulok ennyi id6
alatt nem tudtak ataté sikert a
vasarnapi iskolai képzések révén
felmutatni, emiatt ez az oktatasi
forma végeredményben cs6dot
mondott.
Hoédmez6vasarhelynek 1856-
ban mar mintegy 40 ezer lakosa
volt, de csak tanyai iskoldkkal
rendelkezett, ahova csupan kevés
didk jart. Jelentés szOl arrol, hogy
a tantigyi viszonyok meglehetésen
rendezetlenek voltak. E szerint
Vasarhelyen az oktatasrél megfe-
ledkeztek, igen méltatlan koriil-
mények jellemzik azt. A tanitok
rosszul fizetettek, a vasarnapi
iskoldkkal nem toérédnek, ,az
iparos tanoncoknak hire sincs”.
A hidnyossagok felszdmolasara
rendelet is sziiletik, amely nyoman
jelent6s véltozasok indultak.

Hercegi mesterember

Kossuth Lajos, mikdzben siet-
tette a gydripar fejlesztését, maga
kezdeményezte a céhrendszer
helyett az ipartestiiletek létreho-
zasat. Azt mondta: ,,Ipar nélkil
a gazdasag félkaru orids”. Nem
mellékesen, az ipartestiiletekhez
fuzédik az elsé szakiskolak 1ét-
rehozasa is.

Eotvos Jozsef baro (vallas- és
kozoktatastigyi miniszter) — aki egy
helyiitt azt vallotta ,Tulzas nélkiil
mondhatom, hogy a mesterem-
bert nem kevésbé tisztelem, mint
barmely herceget..” — a népoktatas
részeként inditotta meg az els6
ipartanodit. O maga is felismerte,
hogy a kor mar mds, jobban (ha
tetszik masként) képzett munkaerét
igényel, mint a megel6z6 idészak
termelési sziikséglete.

A feudalizmusra jellemz8 céh-
ipart az id6k teltével torvényszertien
fel kellett, hogy valtsa az iparosodott
termelés, amihez mar korszertibb
munkaerd, az eddigité] eltérd mun-
kaintenzitas és munkaszervezettség
tarsult. Ez pedig mar nyilvanvalo-
an mas szabalyozast, mas jellegt
gazdasagi érdekképviseletet és
onkormanyzatisagot kivant.

Az ipartanoddk jelentésége
kettds volt, hiszen azok bazisan
johetett létre maga a fels6fokd
muszaki szakképzés is. A céhes
hagyomanyok egy része ugyanakkor
a kézmtives kisipar keretében ¢l
még ma is tovabb. 5
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Az 1872-ben megszlind céhes
ipart felvalto kisipar kovacsai, kerék-
gyartoi, kotélgyartoi és még szamos
mesterség latta el killondsképpen a
parasztsagot, f8ként olyan hasznalati
eszkozokkel, javitasokkal, amelyeket
azok megfelel6 munkaeszkozok és
hozzaértés hidnydban nem tudtak
a maguk szdmadra elvégezni.

A céh eltiint, de maradt
a mesterfogds

Magyarorszédgon a céhek 1872-
ben egyszer és mindenkorra meg-
sziintek, helyiiket atadva az ipar-
testiileteknek. A XIX. szazad vége
valtozasokat hoz a tekintetben is,
hogy a termelés megallithatatlanul
és visszafordithatatlanul iparosodik,
a kereslet addig soha nem latott
tempodban né. Ha nem jart volna
el az id6 a céhek felett, éppen a
szakképzés és a termelés hatékony-
sdganak visszafogdsa miatt, talan
létjogosultsaguk is sokkal tovabb
maradhatott volna fenn, mint a
XIX. szazad utolsé el6tti harmada.
Egyebek mellett éppen a mesterfo-
gasok csiszolasa és apoldsa révén
hagytak a mdra olyan nagyszer(i
termékeket, amelyek dmulattal tol-
tenek el e kidllitas megtekintésekor
minden latogatot, zérta koszontéjét
Hampel Tamas.

Miivészi kivitelben

A program masodik részében
Nagy Vera fémuzeoldgus - a ki-
allitas f6 szervezdje — mutatta be a
kivélo dllapotban megmaradt, illetve
gyonyorten restauralt céhladdkat,
kerdmia hasznalati targyakat, a
kiilonleges mtiremeknek mondhaté6
fafaragd széket, és mindazokat az
irasos dokumentumokat, ame-
lyek a vasarhelyi céhekrél szolnak.
Ismertette a céhek pecsétjének,
cimerének, zaszlajanak és a céh-
laddknak a torténetét, funkcidjat,
a céhek kivaltsagleveleinek meg-
sziiletési korillményeit. El6addsabdl
jol kirajzolodott a mezdévarosok
iparosodasanak folyamatan tul az
is, hogy a céhek miként vigyaztik
tagjaik minéségi munkajat, milyen
gonddal torekedtek arra, hogy az
altaluk készitett targyaknak ne
csak hasznalati értéke legyen, de
azok mar-mér miivészi kivitelben
szolgaljak megrendeléjiiket.

———— ———
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Pdlyavdlasztdsi borze Hodmezdvdsdrhelyen

Piacképes tudas, biztos megélhetés

M-

Telt haz a palyavalasztasi borzén, a vasarhelyi sportcsarnokban  Fot6: promenad.hu

Mar 9. alkalommal rendezték
meg a hodmez6vasarhelyi sport-
csarnokban az altalanos iskolak
felsébb évesei — és azok sziilei
—szamadra a palyavalasztasi borzét,
amelyen a szakképzési intézmények
(a helyi szakkozépiskolak, szakis-
kolak, szakképzéssel foglalkozd
véllalkozdsok) mellett rendre be-
mutatkoznak véllalkozésok is, hogy
a végzés el6tt allo didkok palyava-
lasztdsat megkonnyitsék. A nehéz
dontéshez a segitséget azzal kivanta
az 6nkormanyzat megadni, hogy
utjara inditotta és megszervezte e
rendezvényt, nem kis részben azért,
hogy a gazdasagot (szamos egyéb
nehézség mellett) stjté krénikus
munkaerdhidnyt a leginkdbb kere-
sett szakmakba torténd beiskolazas
révén elémozditsa.

A nemcsak nagyon hasznos, de
ezen feliil rendkiviil latvanyos ren-
dezvény résztvevéit Tozsa-Rigéné
Nagy Judit, a polgarmesteri hivatal
oktatdsi, ifjisagi és sportcsoportjanak

vezetSje koszontotte, majd ezt kove-
t6en Almasi Istvan alpolgédrmester és
Hampel Tamds vérosi elnok nyitotta
meg a palyavélasztasi napot. Mind-
ketten hangstlyoztak, hogy jol palyat,
illetve szakmét valasztani nem csupan
az iskolai évekre kihatoan sziikséges
és érdemes, hanem az elhelyezkedés
sikeressége érdekében is. Hampel
Tamés a jelenleginél gyakorlatiasabb,
a fegyelmezett, pontos munkara, az
Ujabb ismeretek megszerzésére vald
készséget és hajlandosagot 6sztonzé
nevelést kért a tanintézetektol. Kitért
arra, hogy a gazdasag igényei nem
csupan egyes szakmék képzését ille-
t6en fogalmazddnak meg egyre hata-
rozottabban, de a hasznalhatésagot,
a munkaerd mindségét illetden is. A
j6 szakképzés a munkaerd-piaci igé-
nyeknek megfelel palyaorientaciotol
egészen a mindségi szakképzésig tart,
amely ma éppen tgy hidnyzik, mint
sok mds egyéb feltétel egy sikeres
gazdasaghoz.

A palyavalasztasi borze ugyan na-

gyon fontos, de kordntsem az egyetlen
eszkoze a gazdasag, és a szakképzd
intézmények kozétti parbeszédnek.
Minden lehetséges eszkozt meg kell
ragadni ahhoz, hogy a palyavalasztok
és sziileik is megértsék, sajat érdekiik
is, hogy elsésorban ne a divatos,
jol jovedelmezének vélt szakmat
keressenek, hanem inkabb olyat is,
amire van is valos gazdasagi igény,
tehdt konnyti lesz vele elhelyezkedni,
vagy sajat véllalkozasba fogni — hang-
stlyozta a kamara varosi elnoke. A
szakma fortélyait pedig érdemes
minél jobban elsajatitani, hogy a
gazdasdg versenyképessége javul-
jon, a palyara 1épSk pedig valoban
piacképes tuddssal rendelkezzenek.
Ez utobbi ma mar egyre inkdbb
biztos megélhetésiiknek is fontos
pillére. Hampel Tamads végiil meg-
koszonte a szervezést és a részvételt
mindazoknak akik hozzajarultak
a palyavélasztasi borze sikeréhez,
az érdekl6déknek pedig hasznos
informacidszerzést kivant.

Az MKIK
briisszeli honlapja

Megkezdte miikodését a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara Briisszeli
Képviseletének honlapja, mely az
MKIK kozponti weblapjarol (www.
mkik.hu) az ,, MKIK Briisszeli Kép-
viselet”-re kattintva érhetd el.

NOVELJE MEG LATVANYOSAN VALLALKOZASA
HATEKONYSAGAT ES VERSENYKEPESSEGET!
Vallalom: vallalkozésa komplex gazdasagi atvilagitasat a

bevételnoveld és koltségesokkentd lehetdségek feltarasaval,-

eredménymenedzsment kezelését, tizleti terve elkészitését.
Kanvasi Katalin kozgazdasz, igazsagiigyi ado- és jarulékszakértd
www.kanvasikatalin.hu 63/312-907, 20/985-1707
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Sikeres unids program Csongrdad megyében

Ertékiink az ember

Sikeres haroméves programot zart az év végén a Munkaiigyi Kozpont Csongrad megyében. A program az EU-
csatlakozast kovetGen, 2004-ben indult, amikor hazank szamdra is megnyiltak a kozosségi tamogatasi formak. Az
Europai Szocialis Alap egyik fontos célkitiizése, hogy a tagorszagokban segitse a munkanélkiiliség megel6zését,
csokkentését. A hazai Nemzeti Fejlesztési Terv egyik legnagyobb koltségvetésii programja az Eurdpai Szocidlis
Alap és a magyar allam tarsfinanszirozasaval megvalésul6 Humanerdforras-fejlesztési Operativ Program volt.

A HEFOP ,,A munkanélkiiliség megel3zése és kezelése” elnevezésii 1.1 intézkedése a 16 és 30 év kozotti
fiatalok, a tartésan munkanélkiiliek, a tartos munkanélkiiliséggel veszélyeztetettek és az idosebb allaske-
res6k munkahoz jutasat kivanta segiteni. Mindegyik csoportnal kiemelt kedvezményezettként szerepeltek
a hatranyos helyzetii csoportok, mint példaul a romak, a megvaltozott munkaképességiiek, a gyermekiiket
egyediil nevel6 fiatal sziil6k, a 1étszamleépitésben érintettek, a szakképzetlenek. A 2004-2007-ig tart6 HEFOP
1.1 program célja az volt, hogy uj tipust megkozelitéseket, timogatasokat és szolgaltatasokat alkalmazva,
segitse azon allaskeres6k munkaerd-piaci beilleszkedését, akiknél a munkaiigyi szervezet hagyoményos
eszkozokkel eddig jelentds eredményeket nem ért el.

A HEFOP 1.1 program lebonyo-
litdsara a munkaiigyi kozpontokat
jelolték ki a Foglalkoztatasi és
Szocialis Hivatal szakmai irdnyitasa
és koordindldsa mellett.

Az orszagosan rendelkezésre 4llo
tamogatdsi keret elérte a 30 mil-
liard forintot, a kozponti elvéras
pedig az, hogy 20 ezer {6 fejezze
be sikeresen a programot, s tobb
mint egyharmaduk helyezkedjen
el. Az Eurdpai Unié kévetelmény-
ként szabta meg, hogy az Eurdpai
Szocialis Alapbdl szarmazo osszeg
ne a hazai koltségvetési forrdsok
kivéltdsira, hanem azok kiegészi-
tésére szolgaljon.

A kozponti forras a megyék kozott

a munkanélkiiliség mérészamaival
megfelel aranyban kertilt felosztas-
ra. A Csongrad Megyei Munkatigyi
Kozpont részére 1,263 milliard
forint keretosszeg llt rendelkezésre,
hogy a térség munkaerd-piaci helyze-
téhez igazitott megyei programtervet
megvalositsa.

A program keretében biztositott
tobbletforras lehetGséget teremtett
arra, hogy a résztvevok elhelyezke-
dését a hagyomanyos eszkozrendszer
alkalmazasdn tdl, sziikség esetén
egyénre szabott, egymasra épiild,
Osszehangolt, tdimogatasi és szol-
géltatasi rendszer segitse.

A programba val6 6nkéntes be-
1épést a munkaerd-piaci helyzet,

a személyes koriilmények és célok
figyelembevételével, az allaskeresével
egyiitt kialakitott terv elkészitése
elézte meg.

Az uni6s programot j prog-
ramelemek bevezetése tette még
hatékonyabba. Az un. munkagya-
korlat-szerzés timogatas a mun-
katigyi eszkoztar bértamogatasanal
joval kedvezdbb koriilményeket
biztositott, hiszen a bértomeg mel-
lett a jarulékokat is megtéritette
magasabb tdmogatasi 6sszeggel. A
tapasztalatok azt mutatjak, hogy ha
a munkavallal6 jol végzi a munkajat,
az esetek nagy részében, a tdmo-
gatasi idGszak leteltét kovetGen is
maradhat a cégnél.

Ujszer(i elem volt az is, hogy a
program résztvevdi szimara a kép-
zési koltségek finanszirozasa mellett
a képzés ideje alatt a minimalbér
Osszegének megfelel6 megélhetési
tamogatas folydsitdsara keriilt sor. A
korabbi tapasztalatok szerint ugyanis
a képzés résztvevoi sok esetben azért
morzsolodnak le, mert a képzés ideje
alatt nem tudtak fedezni csaladjuk
megélhetését. Mindemellett lehetd-
ség volt a helyi és helykozi utazasi
koltség megtéritésére is.

Hangsulyos szerepet toltottek be
a programban a human szolgal-
tatasok. Az allaskeresok segitsé-
get kaphattak az egyéni dontések
meghozataldhoz (palyavalasztasi,
palyatandcsadds), tajékoztatast
kaphattak a munkaerd-piaci lehe-
tségekrol, képzésekrdl, allasokrol,
rehabilitacios, jogi, pszicholdgiai,
munkatandcsadas részesei lehettek,
személyiségfejlesztd, motivacids,
allaskeresési tréningen vehettek
részt, mentorokhoz fordulhattak
problémaikkal.

A program fontos eleme volt a
nyomon kovetés. A program befe-
jezése utan 180 nappal kérddivvel
keresték meg a résztvevoket.

A HEFOP 1.1 a szamok tiikrében

A HEFOP 1.1 intézkedés Csongrad megyei
programjaban 1400 f6 vett részt.

A program egyik fontos eleme volt a képzés.
A hérom év alatt 16 képz6 intézmény kozremd-
kodésével 71 tanfolyam indult, melyeken 770 £6
vett részt. Egy kis izelit6 a tanfolyami kindlatbol:
vendéglato, elado, logisztikai szervezd, konny-
gépkezeld, nehézgépkezeld, kereskedd vallalkozo,
szocidlis gondoz6 és apold, varromunkas, ABC-
elado, gipszkartonszerel6, épiiletburkold, kémii-
ves, szakdcs, nyelvvizsgara felkészit6 tanfolyam,
szamitogép-kezeld tanfolyam.

A program soran 630 fé - koziilik 13 6
képzést kovetden - helyezkedett el munkagya-
korlat-szerzési timogatas keretében (csupan
58 f6 esetében hitsult meg a tdmogatds). A
tamogatast 12 hé idStartamban biztositotta a
munkatigyi kézpont, 90%-ban hatérozatlan idejt
foglalkoztatashoz. A tdmogatasban részestil6k
12%-a fels6foku, 71%-a kozépfoku végzettség,
mig 17%-a szakképzetlen volt.

Néhany betoltott munkakor: segédmunkas,
takaritond, anyagbeszerzd, traktoros, adminiszt-
rétor, bolti eladd, felszolgald, pultos, tigyintézd,
izletkotd, informatikus, tigyvédjelolt, tanar.

A human szolgéltatasok is fontos szerepet
jatszottak a programban. Hatrdnyos helyzetd
allaskeres6nél ugyanis gondolni kell arra, hogy
a résztvevé nincs munkaképes allapotban, men-

talhigiénés felkészitéssel indokolt a programot
kezdeni. Hasznosnak mutatkoztak a réhangolo,
a reintegral¢6 tréningek, a képzés befejezése-
kor az életvezetési tandcsadas, az allaskeresési
tréning.

A HEFOP 1.1 programban 1400 f6 részesiilt
szolgaltatasban.

A fenti adatok tikkrében elmondhatjuk, hogy
a program eredményesen zarult.

A programban a tervezett 1050 f6 helyett
1400 £6 vett részt.

A program sikeres befejezésének tekint-
jik, ha a program résztvevd teljesitette az
egyuttmiikodési megdllapoddsban vallalt
kotelezettségét: befejezte a tanfolyamot, sikeres
vizsgat tett, vagy munkagyakorlat-szerzési
tamogatassal elhelyezkedett. A tervezett 840
fével szemben 2007. november 30-i dllapot
szerint a résztvevok koziil 1182 f6 fejezte be
sikeresen a programot.

A sikeresen befejezettek koziil a tervek szerint
420 £6 pozitiv kimenettel fejezi be a programot
(képesitést szerez, munkagyakorlat-szerzési tamo-
gatassal elhelyezkedik), ténylegesen joval tobben,
792-en fejezték be a programot munkaer$-piaci
szempontbol pozitiv eredménnyel.

A tervezett 280 f6 helyett eddig 519 £6 he-
lyezkedett el. A program eredményességi
mutatdja 185,4%.

Erdekesnek mutatkozik a program résztve-
voinek célcsoportonkénti megoszlasa.

A legnagyobb részaranyt, 44%-ot a fiatalok
(16-30 év) célcsoportja képviseli. A 30 év fe-
letti még nem tartds allaskeresok, inaktivak
csoportja a résztvevék 39%-at adja. Legkeve-
sebben, a résztvevok 17%-a a 30 év feletti tartos
allaskeresok csoportjabol keriiltek ki.

A nemek szerinti megoszlas érdekes jelenséget
mutat: 841 né vett részt a programban az 559
térfi résztvevével szemben.

A program sikeresen zérult, sok értékes ta-
pasztalat segiti a most indulé TAMOP program
megvalositasat.

Ismét bebizonyosodott, hogy csak személyre
szabottan segithetjiik igazdn hatékonyan az allas-
keres6ket abban, hogy miel6bb visszataldljanak
a munkaerdpiacra. Az is kideriilt, hogy jé uton
jar az, aki piacképes szakmat szerez. A képzésben
részt vevok jelentds hanyada a versenyképes tudds
birtokaban rovid id6n beliil elhelyezkedett.

A humén szolgaltatasok létjogosultsaga is to-
vabbi hangsulyt kapott. A halmozottan hatranyos
helyzeti allaskeres6k egy része csak megfeleld
tandcsadoi hattérrel, mentori segitséggel allithato
Ujra munkaba.

Dr. T6th Eva
Dél-alfoldi Regionalis Munkaiigyi Kézpont
Szegedi Kirendeltség és Szolgéltaté Kozpont



2008 januar

Vége a nyugtaadds aldli felmentéseknek
Vissza a pénztargéphez!

A 2008. janudr 1-jén hatdlyba
1épett jogszabalyi rendelkezésekkel
kapcsolatban a kovetkezdkre hivjuk
fel a figyelmet:

Az altalanos forgalmi adorol
52616, 2008. januar 1-jén hatalyba
1ép6 2007. évi CXXVIL torvény
(tovabbiakban: 4j dfa tv.) - a ha-
talyon kiviil keriild, az altaldnos
forgalmi adérol szold 1992. évi
LXXIV. térvénytdl eltéréen — nem
hatalmazza fel az dllami addhato-
sdgot a nyugtaaddsi kotelezettség
vagy a pénztirgéppel teljesitendd
nyugtaaddsi kotelezettség aloli fel-
mentés megaddsdra.

Emiatt valamennyi (a hata-
rozott, és a hatarozatlan idére)
kiadott felmentés 2008. januar
1-jét6l automatikusan hatalyat
veszitette, hiszen olyan jogszabaly
felhatalmazasan alapultak, mely
hatdlyat veszitette. Errél az ad6zok
ktilén hatdrozatot nem kapnak,
nyugtaadasi kotelezettségiiket a
rdjuk vonatkozo hatélyos jogsza-
balyi rendelkezésnek megfelelen,
pénztargéppel kibocsatott vagy
nyomdai uton eléallitott nyugta
kibocsatasaval kotelesek telje-
siteni.

A nyugtaadasi kotelezettség
teljesitési modjanak meghatéro-
zasanal

* az yj afa tv,, valamint

* a szamla, egyszertsitett
szamla és nyugta addigazgatdsi
azonositasarol, valamint a nyugta
adasat biztositéd pénztargép és
taxaméter alkalmazasarol szolo
24/1995. (XI. 22.) PM rendelet
(tovébbiakban: R.), és

* aziizletek mikodésének rend-
jérél, valamint az egyes tizlet nélkiil
folytathat6 kereskedelmi tevé-
kenységek végzésének feltételeirdl
sz016 133/2007. (VI. 13.) szama
kormanyrendelet rendelkezéseit
kell figyelembe venni.

A nyugtaadési kitelezettség meg-
hatérozasakor javasoljuk figyelembe
venni, hogy az 4j 4fa tv. 166. § (2)
bekezdése alapjan ad6z6 nyugta
kibocsatésa helyett szamla kibocsa-
tasarol is gondoskodhat, ebben az
esetben mentesiil a nyugtakibocsatasi
kotelezettség alol.

Az az ad6z6, amely a nyugtaada-
si kotelezettségét kizarélag pénz-
targéppel teljesitheti, a felmentés
hatélyon kiviil keriilése utan e
kotelezettségének csak az APEH
elnoke dltal engedélyezett pénz-
targéptipussal elééllitott nyugtéval
tehet eleget, 4m ez aldl felmentést
kérhet. A R. 2008. janudr 1-jét6l
hatélyba 1ép6 modositasa szerint
ugyanis

»Az dllami adohatésig az adé-
alany indokolt kérelmére felmen-
tést adhat a pénztirgép kotelezd
alkalmazdsa aldl abban az eset-
ben, ha

a) szocidlis vagy egészségiigyi
helyzete miatt a pénztirgép al-
kalmazdsa rd ardnytalanul nagy
terhet réna;

b) gazdasdgi tevékenységének
természete vagy tevékenysége vég-
zésének egyéb koriilményei miatt a
nyugta addsa pénztdirgép alkalma-
zdsaval nem oldhaté meg, vagy csak
ardnytalanul nagy megterheléssel
lenne megoldhato.”

A Kkérelmet az illetékes regionalis
igazgatdsaghoz kell benytjtani, an-
nak jogerds elbiralasaig a nyugta-
adasi kotelezettséget pénztargéppel
kell teljesiteni.

Amennyiben az addz6 nyugta-
adési kotelezettségének nyomdai
uton eldallitott nyomtatvany
kibocsatasaval tehet eleget, ezt
2008. janudr 1-jétdl csak az APEH
altal kijelolt sorszamtartomanyba
illeszked6 sorszamu, és szigora
szamadas ald vont bizonylat ki-
bocsétasaval teljesitheti.

Jogszabalyfigyel6
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NYENYI - adatszolgaltatas

elektronikus

Tisztelt Ugyfeliink!

Téjékoztatjuk, hogy a térsa-
dalombiztositasi nyugellatasardl
sz6l6 1997. évi LXXXI. térvény
(a tovabbiakban: Tny.) 3. § (4)
bekezdésének e) pontja értelmében
a NYENYI lappal kapcsolatos
2006. és 2007. évi adatszolgal-
tatasi kotelezettség elektronikus
iigyintézés keretében is telje-
sithetd.

A 2007. januér 1-jét6l hatd-
lyos Tny. 97. § (2) bekezdésének
b) pontja, valamint a térvény
végrehajtdsara kiadott 168/1997.
(X. 6.) korm. rendelet 88/A § (2)
bekezdésében foglaltaknak meg-
feleléen a nyugdijjogosultsaghoz,
illetéleg a nyugdij-megéllapitashoz
sziikséges adatszolgaltatast a nyil-
vantartasra kotelezett megbizasa
alapjan az Art. 7. § (1)-(2) és (6)
bekezdésének alkalmazasaval
meghatalmazottja, illetve kép-
viselGje is teljesitheti.

A nyilvantartasra kotelezettnek
az adatszolgdltatas teljesitéséhez
az Ugyfélkapu hozzaféréssel ren-
delkez8 meghatalmazott, illetve
képvisel természetes személy-
azonositd adatait az ONYF altal
erre a célra rendszeresitett nyom-
tatvanyon (Bejelent lapon) kell
kozolnie.

A Bejelentd laphoz mellékel-
ni kell a meghatalmazas eredeti
példanyat, az adatszolgaltatasra
kotelezettnek az illetékes regionalis
nyugdijbiztositasi igazgatdsi szerv
részére kell megkiildeni.

Az adatokban bekévetkezd val-
tozast is a Bejelentd lapon kell
kozolni.

Az adatszolgaltatas teljesité-
sével meghatalmazott személy a
foglalkoztatoi (NYENYI) prog-

tigyintézéssel

ramot az ONYF internetes hon-
lapjardl, a program miikodéséhez
sziikséges foglalkoztatdi azono-
sit6 dllomanyt pedig az ONYF
e-NYENYI rendszerének erre
a célra kialakitott funkcidjaval
toltheti le.

Az adatszolgaltatas elektronikus
tigyintézés keretében torténd tel-
jesitése a NYENYI program altal
eléallitott exportallomanynak a
Ettg://www.mag%arorszag.hud
portal ,,Altalanos dokumentum-
teltolts” szolgéltatdsaval valosul
meg.

Az adatszolgaltatasnak a Koz-
ponti Elektronikus Szolgaltat6
Rendszeren keresztiil torténd
beérkezésérdl a kozponti rend-
szer adja az érkeztetd szamot is
tartalmazé visszaigazolast. Az
adatoknak a nyugdijbiztositdsi
agazat nyilvantartdsi rendszeré-
be torténd befogaddsarol, illetve
hibas adattartalom, vagy érvényes
meghatalmazas hidnya miatti
visszautasitasarol az adatszolgalta-
tasra kotelezett, (meghatalmazast
ado) foglalkoztatd, a meghatal-
mazott (pl.: konyvelSiroda) és az
adatszolgaltatast teljesitd személy
elektronikus dton, a Bejelentd
lapon ko6zolt elektronikus leve-
lezési cimre értesitést kap. Az
adatbefogaddssal kapcsolatos
konkrét adatokat (személyhez
rendelési hibalistat stb.) tartal-
maz6 PDF éllomanyokat az ONY
honlapjéardl elérheté e-NYENYI
rendszeren keresztiil tudja a Beje-
lentd lapon megjelélt, Ugyfélkapu
hozzéaféréssel rendelkezd személy
megtekinteni.

Dél-alfoldi Regionalis
Nyugdijbiztositasi Igazgatosag
Szeged

Egyes adotorvények modositd-
sardl (2007. évi CXXVL. torvény)

A személyi jovedelemadot, a térsasagi adot és
osztalékadodt, az egyszersitett vallalkozoi adét, az
egyszerUsitett kozteherviselési hozzajarulast, valamint

az dllamhaéztartas egyensilyat javit6 kiilonadot és

jaradékot érinté modositdsokrdl a Magyar Kozlony
155. szamaban olvashatnak részletesen.

2007. évi CXXVIL torvény az
altaldnos forgalmi adérdl

Figyelemmel a Magyar Koztérsasagnak az Eurdpai
Unidban tagallamkeént val6 részvételére, kiilonos
tekintettel az ebbdl fakado, az altalanos forgalmi
addzas teriiletén jelentkez6 jogharmonizacios kote-
lezettségekre, valamint tekintetbe véve az altalanos
forgalmi ad6zas 1988-as bevezetése Ota szerzett
tapasztalatokat is, az altalanos forgalmi adézasrdl
a Magyar Kozlony 155. szamaban olvashatnak.

Munkavédelem

2007. évi CLXI. torvény a munkavédelemrol
52616 1993. évi XCIIL. térvény modositasarol

nak.

a Magyar Kozl6ny 180. szamaban olvashat-

Kozlemény az alkalmazhaté

lizemanyagdrakrol

2008. janudr 1-je és janudr 31-e kozott
alkalmazhaté tizemanyagarak

Olmozatlan motorbenzin: ESZ-95 Slmozatlan
motorbenzin 294 Ft/l.

Gazolaj 298 Ft/l.

Keverék 316 Ft/l.
LPG autdgaz 180 Ft/L.


http://www.magyarorszag.hu/
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Csehorszdg

0801-01 Cseh cég kiilonbozo
esztergapadokat, daralot és egyéb
eszkozoket vasarolna.

Unitool Europe s.r.0., cim: 326 00
Plzen, Kvétnd 55, tel.: 377 444 981,
724 045 906, fax: 377 241 824, e-mail:
Etroje@unitool.cﬂ, kapcsolat: Petr
Ettler, web: fyww.unitool.cz/strojq

Lengyelorszag

0801-02 Nagyfrekvencias hevitok,
hidraulikus prések, generatorok
lengyel gyartdja kereskedelmi part-
nert keres.

»ZEMAT” Technology Group
Sp. z o.0., cim: P1-90-626 L6dz, ul.
Zeromskiego 48/50, tel.: /+48-42/-632-
8484, 630-2579, fax: 633-1567, e-mail:
braca@zemat.coni, I;ales@zemat.coni,
web: fyww.zemat.com], kapcsolat:
Adam PIETRASIK

0801-03 Mitanyag termékek (épi-
téanyag, kertészeti eszk6zok), vizte-
lenitd rendszerek, szell6z6 kémények
gyartasara specializalodott lengyel
cég nagykereskedoket, kereskedelmi
partnereket keres.

ZMM ,,MAXPOL’ ZPCHR, cim:
P1-35-200 Rzeszéw, Al. L. Okulickiego
16¢., tel.: /+48-17/-863-4635, fax:
863-0452, mobil: /+48-664/-040-147,
e-mail: rwojnicki@zmm-maxpol.pl,
web: , kapcsolat:
Rafal WOJNICKI

0801-04 Epitdipari, butoripari
faelemek, belsé berendezési targyak
lengyel gyartoja nagykereskeddket,
kereskedelmi partnereket keres

Firma ,,PLAZDREW’, cim: P1-34-340
Jelenia. Sopotnia Wielka, tel./fax: /+48-
33/-860-1153, e-mail: plazdrew@vp.p|,
kapcsolat: Zdzistaw PLAZA

0801-05 Lakas és szallodai karpi-
tos butorok (fotelek, kanapé, sz6fak)
lengyel gyartoja aruhazlancokat,
nagykereskedéket, kereskedelmi
partnereket keres.

»CRYLOMAG” s.c., cim: Pl-66-
300 Miedzyrzecz, ul. Pamigtkowa
12., tel.:/+48-95/-742-6764, e-mail:
crylomag@home.pl web:

, kapcsolat: Barbara

ORLOWSKA-ZARZYCKA

0801-06 Lengyel gyermekruhdzati
iizlethalozat kereskedelmi partnert
keres.

,»,KOMEX” Sp. z 0.0., cim: P1-03-
741 Warszawa, ul. Biatostocka 5.,
tel.: /+48-22/-618-1240, fax.: 618-
1712, e-mail: tomaszewska@51015.
com komex@51015.com|, web:
www.51015kids.euf, kapcsolat:
Agnieszka TOMASZEWSKA

Németorszdg

0801-07 Stuttgarti székhelyi
szallitményozasi véllalat munka-
tarsakat keres Magyarorszagon:
Gépkocsivezetd CE jogositvannyal:
GGVS/ADR szallitméanyozasi igazo-
1as is sziikséges. Nyerges-vontatos
kocsi és tobb tagu kocsi vezetésében
szerzett tapasztalat elonyos.

Munkatarsunknak megbizhato-
nak és becsiiletesnek kell lennie és
jol kell németiil irnia és olvasnia.

Jelentkezés telefonon: Frau Claudia
Engel, +49-711-365960-46.

Sajat gépkocsival (nyerges-
vontatos kocsi konténerrel vagy
konténer nélkiil) rendelkezé fu-
varozasi vallalkozé: GGVS/ADR
szallitmanyozasi igazolas ebben
az esetben is sziikséges. Erdekl6dés
esetén kiildje el hozzank palydzatat
postai tton vagy e-mailen. Telefonos
informaciokérés: Frau Claudia Engel,
+49-711-365960-46.

Deisser GmbH, cim: Colmarer Straf3e
18, D-70435 Stuttgart, tel.: +49-711-
365960-47, fax: +49-711-365960-52
e-mail: pngel@transportlogistik-deisser]

, web: www.transportlogistik-deisser.

, kontakt: Frau Claudia Engel.

ITD-H Beszdllité és

Tandcsadé Kozpont

Az ITD-H Beszillit6 és Tandcsadd
Kozpont tizleti ajanlatai irdnt e-mailben
vagy faxon érdeklédhetnek.

Kapcsolatszemélyek: Molnar G.
GCsilla és Bazsé Beata.

E-mail:

Fax: (1) 472-8140, telefon: (1)
472-8150.

0801-08 Kanadai cég kalapgyar-
tokat keres Magyarorszagon.

07-38/E/CA-1

0801-09 Egy madridi cég im-
portal nagy mennyiségben bérbi-
tort. Szeretnék a tevékenységiiket
Kozépkelet-Furdpara is kiterjeszteni,
ezért bérdivanygyartokkal 1épnének
kapcsolatba.

07-38/E/ES-1

0801-10 Gorog cég gyiimolcsfa
csemetéket (alma, korte, stb.) sze-
retne vasarolni.

07-38/E/GR-1

0801-11 Gorog vallalat konyhabu-
torgyartashoz keres farostlemezt.

07-38/E/GR-2

0801-12 Gorog cég tojasport,
fagyasztott gyiimolcsoket (foldieper,
piros és fehér cseresznye, meggy),
illetve bio gyogy- és fiiszernovénye-
ket keres megvételre.

07-38/E/GR-3

0801-13 Amerikai vallalat 100%-
os pamutanyagot keres férfiing
gyartasahoz, illetve olyan cége-
ket/varrodakat, akik foglalkoznak
férfiing varrasaval.

07-38/E/US-1

0801-14 Német iigyfél bérmunkat
vallal6 magyarorszagi varrodat keres.
Keresett tevékenység: férfiruhazat;
oltony, kabat. Havi kapacitas min.
kb. 5000 6ltony, 2000 nadrag.

07-39/E/DE-1

0801-15 Gorog vallalat hasznalt
teherautdkat keres megvételre.
07-39/E/GR-1

0801-16 Gyémantforgacsolo szer-
szam/szerszamgyartokat keres az
alabbi izraeli cég.

07-39/E/IL-1

0801-17 Izraeli cég hazai ener-
giaital-gyartokkal keresi a kap-
csolatot.

07-39/E/IL-2

Uzleti ajanlatok

Kamarai Futar

0801-18 Kenyai cég kukoricaolaj
és paradicsompiiré-gyartokkal sze-
retne kapcsolatba lépni.

07-39/E/KE-1

0801-19 Német cég képviseletet
vallal, magyar KKV-k piacra jutasat
segiti az Egyesiilt Kiralysagban,
Malawiban és Dél-Afrikaban.

07-39/V/DE-1

0801-20 Német cég, olyan magyar
vallalatokat kivan timogatni, akik
termékeiket Rheinland-Pfalz német
tartomanyban vagy Lengyelorszag-
ban akarjak terjeszteni.

07-39/V/DE-2

0801-21 Kuvaiti iigyvédi iroda
potencialis iizleti partnereket keres
Magyarorszagon. A cég kiilonbozo
tanacsado szolgaltatasokkal kivanja
ellatni a kuvaiti piac irant érdekl§-
doket, akik nemcsak az dllamhatarok
okozta problémakba iitkozhetnek.
Munkatarsaik tapasztalatukkal és
kival6 nyelvtudassal segitik iigy-
feleiket az arab és az angolszasz
torvényekben valé eligazodasban.
Az iroda a folyamatos névekedé
kiilfoldi befektetések minden fajtaja-
ban kész tamogatast nyujtani mind
cégeknek, mind pedig iizletemberek
szamara.

07-39/V/KW-1

0801-22 Amerikai vallalat ma-
gyar cégek képviseletét vallalna
az Egyesiilt Allamokban, illetve
Izraelben.

07-39/V/US-1

0801-23 Kiils6 hoszigetel6 rend-
szerhez tartozékokat gyarto oszt-
rak cég, rogzité anyagokat, illetve
feliiletkezel6 anyagokat, extrudalt
aluminiumprofil gyartokat keres.

07-40/E/AT-1

0801-24 Csavaranydkat, csavaro-
kat, szogeket gyarto német vallalat,
magyar vasontodékkel szeretné
felvenni a kapcsolatot.

07-40/E/DE-1

0801-25 Dan cég vasarolna 25
tonna vetési retekmagot (raphinus
sativus).

07-40/E/DK-1

0801-26 Finn cég dizelmotoro-
kat tervez és gyart terepjarokhoz.
Kovacsolassal foglalkozé cégeket
és ontodéket keres.

07-40/E/FI-1

0801-27 Francia cég keres: alu-
miniuméntédék, 4-500 g-os alu-
minium ontvények, 100 000 db-os
szériaban.

07-40/E/FR-1

0801-30 Francia vallalat specialis
szerszamok gyartasaval foglalko-
zik. Szerszamkészitéssel, illetve
preciziés mechanikaval foglalkozé
cégeket keres.

07-40/E/FR-4

0801-31 Francia cég bicikligyar-
tokkal szeretné felvenni a kapcso-
latot.

07-40/E/FR-5

0801-32 Nyomtatott aramkor 6sz-
szeszerelést végzo cégekkel szeretné
felvenni a kapcsolatot, francia cég.

07-40/E/FR-6

0801-33 Francia cég fémmegmun-
kalassal foglalkozik: hidraulikus
(dizel) pneumatikus csatlakozokat,
specialis csavarokat, szegecseket
gyart. FEmmegmunkalasra keres
beszallitot.

07-40/E/FR-7

0801-34 Francia vallalat fiird6-
szobakba, mosddkba valo tisztasagi
eszkozoket, dekoracios termékeket
gyart fémbél, fabdl, miianyagbol.
Fém lemezszekrény, szemeteslada-
beszallitot keres.

07-40/E/FR-8

0801-35 Francia cég boraszati
eszkozoket (taroldk, présgépek,
hiitéberendezések, stb.) gyart.
Fémalkatrész-gyartashoz keresne
magyar partnert.

07-40/E/FR-9

0801-36 A cég lemezmegmun-
kalassal foglalkozik, elsésorban
kiilonféle vezérlészekrényeket gyart.
Lemezmegmunkalassal foglalkozé
cégeket keres.

07-40/E/FR-10

0801-37 Golyos csapagyat gyarté
francia véllalat aluminium 6ntvé-
nyek gyartasaval foglalkozo céget
keres a repiilégépipar teriiletére
torténo beszallitashoz.

07-40/E/FR-11

0801-38 Angol cég miianyag
termékeket gyart a vegyipar, a
telekommunikacios agazat, vala-
mint az elektronikaipar teriiletén.
Miianyag froccsontéssel foglalkozo
vallalatokat keres.

07-40/E/GB-1

0801-39 Gorog vallalat hantolt
napraforgot keres megvételre.
07-40/E/GR-1

0801-40 Izraeli vallalat jarmiial-
katrészeket szeretne vasarolni: 1ég-
kondicional¢ alkatrészek, szenzorok,
légmennyiségméro stb.

07-40/E/IL-1

0801-28 Francia cég fémrogzitd
eszkozoket gyart. Lézervagassal
foglalkoz6 cégeket, illetve rogzit6k,
kapcsok, anyas csavarok és U-sze-
gecsek gyartoit keresi.

07-40/E/FR-2

0801-29 Francia cég cukoripari
gépek gyartasaval foglalkozik. Be-
szallitot keres cukoripari centrifu-
ga-alkatrész gyartashoz (6ntvény,
fedél, allvanyzat).

07-40/E/FR-3

0801-41 Izraeli cég Solar PV
panelek gyartdival szeretne kap-
csolatba lépni.

07-40/E/IL-2

0801-42 Olasz cég, mely az au-
téipar, a haztartasi gépek, illetve
az elektronikaipar szaimara gyart
dombornyomo szerszamokat, onto-
dék elérhet6ségét kéri, illetve magas
nyomasu froccsontéssel foglalkozo
cégeket keres.

07-40/E/IT-1
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0801-43 Olasz cég, mely froccs-
onté szerszamok tervezésével
és gyartasaval, illetve alumini-
um froccsontéssel foglalkozik.
Froccsontd szerszamok gyartait
keresi.

07-40/E/IT-2

0801-44 Szamitastechnikai al-
katrészeket, kellékeket, kiegészit6
termékeket forgalmazo litvan cég
keresi hasonl6 profili magyarorszagi
szamitastechnikai termékgyartokkal
a kapcsolatfelvételt.

07-40/E/LV-1

0801-45 Litvan cég miianyagcso-
gyartokat keres.

07-40/E/LV-2

0801-46 Litvan acél-nagykereske-
dé, acéltermékeket vasiarolna Ma-
gyarorszagrol (szénacél, acéllemez,
acélcs6, acélgerenda)

07-40/E/LV-3

0801-47 Norvég cég, mely csava-
rokat, szegecseket gyart az épitdipar,
illetve a feldolgozdipar szamara,
kupperselygyartasra keres magyar
partnert.

07-40/E/NO-1

0801-48 Energetika teriile-
tén mikodoé svéd mérnoki cég
hidrogenerator-gyartokat keres
Magyarorszagon.

07-40/E/SE-1

0801-49 Svéd cég iizletberen-
dezések gyartasaval foglalkozik.
Specialis polcok, iizletberendezések
gyartoit keresi (rozsdamentes acél,
kréomozott darabok, dréthuzalbol
késziilt termékek).

07-40/E/SE-2

0801-50 Svéd vallalat aruszallito
eszkozoket (konténermozgato esz-
kozok, daruk stb.) gyart kikotok,

repterek, intermodalis raktarak
részére. Acélszerkezet-gyarto cé-
geket keres.

07-40/E/SE-3

0801-51 Svéd tanacsadé cég fém
iizletberendezés-gyartokat keres.
07-40/E/SE-4

Uzleti ajanlatok
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is keres. K+F tevékenységben is
egyiitt miikodne.

0801-60 Uzleti szolgaltatasra spe-
cializalodott lengyel vallalkozas
varja mindazok megkeresését, akik
Lengyelorszagban szeretnének iizleti
tevékenységet folytatni.

garnitirak) lengyel gyartdja disztri-
butorokat, iigynokoket keres, esetleg
alvéllalkozoként is dolgozna.

0801-67 Motor- és autéalkatré-
szek, kiegészit6k romaniai forgal-
mazdja kereskedelmi partnereket
keres.

0801-52 Epi’llet—, illetve szerel6-
allvanyzatokat gyarté svéd vallalat
keres aluminiumhegesztéssel fog-
lalkoz6 magyar céget.

07-40/E/SE-5

0801-53 Miianyag-, textil- és
bértermékek (pl. iilések) be-
szallitéja az autdipar teriiletén
keres ipari varrassal foglalkoz6
cégeket.

07-40/E/SE-6

0801-54 Amerikai designer luxus-
cip6-kollekcidjanak legyartasahoz
keres magyar cipogyarakat.

07-40/E/US-1

0801-55 Autoalkatrészek forgal-
mazasara, importalasara specializa-
lodott romaniai cég kereskedelmi
partnereket keres.

0801-56 Holt-tengeri asvanyi
anyagokat tartalmazo6 kozmetiku-
mok lengyel gyartoja disztributo-
rokat keres.

0801-57 Kemény poliuretan
szigetel6anyag lengyel gyartoja
alvallalkozoként dolgozna.

0801-58 Bolgar gombatermesztd
cég kereskedelmi kozvetitd partne-
reket keres.

0801-59 Szervetlen vegyi anya-
gok (szilikat, szén) cseh gyartdja
hasonlé profila partnereket keres.
Kereskedelmi kozvetitéket keres,
beszallitoként tevékenykedne, és
egyben nyersanyag-beszallitékat

0801-61 Gordg matracgyarto ke-
reskedelmi partnereket, iigynokoket
keres termékei szamara.

0801-70 Kiilonboz6 szerelvények
lengyel gyartoja kereskedelmi koz-
vetitoket keres.

0801-62 Kiilonb6z6 kompresz-
szorok, szinkron- és aszinkron-
motorok, generatorok, szénmal-
mok, szélerémiivek cseh gyartdja
kolcsonos gyartasban érdekelt, és
iizleti partnereket keres.

0801-63 Marvany, granit,
travertino forgalmazasara specia-
lizalédott gorog cég kereskedelmi
iigynokoket keres.

0801-64 Kiilonbo6z6 tipusa be-
vasarlétaska, papirtaska spanyol
gyartoja forgalmazokat keres.

0801-65 Spanyolorszagban mar
jol ismert butorgyartd cég (f6ként
étkez6-, haldszoba-, fiirddszobabu-
torok fiatalok szimara) kereskedelmi
kapcsolatokat keres.

0801-66 Epitkezési feltjitdshoz
sziikséges folyékony miianyag gyar-
tasaval, és tet6fedéshez, erkélyekhez
sziikséges bevonatrendszerek érté-
kesitésével foglalkoz6 német cég
épitbipari cikkek disztributorait,
importéreit keresi.

0801-67 Szeméttérfogat csokken-
tésére, tomoritésére alkalmas és mas
rendeltetésii berendezések lengyel
tervezdje, gyartoja alvallalkozoként
dolgozna.

0801-68 Karpitozott butorok
(kanapék, karosszékek, fotelek, iil6-

0801-71 Szallitasra, szallitma-
nyozasra specializalodott roman
cég partnereket keres a szallitas,
logisztika terén.

0801-72 Medencetechnikai beren-
dezések, eszkozok francia gyartoja
értékesit partnereket keres termékei
szamara.

0801-73 Fémmegmunkalé gépek,
szerszamok, feliiletkezel6 és hegesztd
berendezések cseh gyartoja keres-
kedelmi iigynokoket, partnereket
keres.

0801-74 Kerti fahazak, buatorok
és mas fatermékek lengyel gyartdja
kolcsonos kereskedelmi egyiitt-
miikodés kialakitdsaban érdekelt,
alvallalkozoként tevékenykedne,
és alvallalkozokat is keres.

0801-75 Kozmetikai termékek
szir gyartdja joint venture kapcsolat
kialakitasaban érdekelt.

Az iizleti ajanlatokhoz tartozé
cégadatokkal kapcsolatban az On
vallalkozasadatainak megadasaval
(cégnév, cim, kapcsolattarto neve,
telefon/faxszam, e-mail cim, esetleg
weboldal elérhetdsége) Fiizesi Edina
iigyfélszolgalati munkatérsnal ér-
deklédhet a fuzesi.edina@csmkik.hy
e-mail cimen vagy a 62/426-149-es
faxszamon. (A varhat¢ iigyintézési
id6 3-8 nap.)

Regiondlis gazdasagfejlesztés és innovdcio
720 ezer eurobol

Tower program

Régiok fenntarthato fejlesztése az innovacio eszkozeivel (Tower)
elnevezésii nemzetkozi egytittmiikodés zard konferencidjat tartottdk
december 5-én Szegeden, a kamara székhazaban. A programban
a szervezOk és a kapcsolddo tizleti partnerek értékelték, illetve
mutattdk be a projektet.

A magyarorszagi 15 db operativ program koziil a dél-alfoldi
operativ programot fogadta el els6ként az Eurdpai Kozosségek
Bizottsdga julius 27-én Briisszelben. A dontés az operativ program
készitésének kozel haroméves munkdjanak sikere. A sikert a régio
szakértdinek, partnereinek egyiittmiikodése és a Dél-alf6ldi Regio-
nalis Fejlesztési Tanacs munkaszervezetének, a Regionélis Fejlesztési
Ugynokség tervezdi csoportjanak magas szakmai kompetencidja
segitette el6. Az tigynokség mar a kezdetektdl fogva tobb program-
javal is segiti a régi6 gazdasagi szerepldit. Ilyen sikeres program a
»Régiok fenntarthato fejlesztése az innovacio eszkozeivel” (Tower)
elnevezésti nemzetkozi egyiittmiikddés, mely a regiondlis gazdasag
fejlesztését Gjszerti modszerek segitségével, a regiondlis szereplék
aktiv részvételével kivanja elérni. A projekt 8 alprogrambdl all és
két nagy tertiletet céloz meg: a gazdasagfejlesztést és az innovaciot.
A megval6sitasra 720 000 eur6 &ll rendelkezésre, a partner szerve-

zetek Svédorszagbdl, Anglidbdl, Hollandiabol és Franciaorszagbodl
vesznek részt a megvaldsitasban.

Az alprogramok koziil van, amelyik a piaci versenyre valé felkészi-
tést (Rural Development), van amelyik a vallalkozasok lehetdségeinek
feltérképezését, valamint termék- és szolgaltataskinalatuk fejlesztésének
sikerességét kivanja el6segiteni (Towbusang). Az tizleti halézatok
(klaszterek) nemzetkozi egyiittmiikodését segitd alprogram (DIBic)
keretében két kisérleti klasztert kivannak kialakitani: egy gyiimolcs-
termel6i egytittmiikodés Hollandidban, egy virdg- és zoldség-klaszter
pedig Magyarorszagon teszteli majd a gyakorlatban is alkalmazhat6
ismereteket. A kis- és kozépvillalkozok versenyképességét erdsité
alprogram (InnoCenter) keretében olyan tandcsadoi rendszer feldllitasa
a cél, amely a kutatdi kapacitas és a felhaszndloi oldal egymasra talalasat
segiti el6. A tovabbi alprogramok a vallalkozasok fenntarthato fejlesz-
téshez kapcsolddo feladatainak menedzselését kivanja meghonositani,
ill. tovabbfejleszteni (EASE), valamint a mar mikddé vallalkozasokbdl
kiindulé 4j véllalkozasok, un. spin-offok létrehozasat 6sztonzik (Spin-off
Generator). A jovére tekint el6re a ,,Fiatal végzésok az izleti életben”
(Young Alumni in Business) elnevezés(i alprogram, amelynek célja a
végzbs hallgatdk vallalkozasalapitasi szandékat osztonzi. Az ,,Elem-
zés, elOrejelzés és tervezés” (AFP) alprogram keretében a kiilonboz6
orszagokban alkalmazott gazdasagi elemzési és tervezési folyamatokat
hasonlitjak ossze. Az itt szerzett tapasztalatok hatékonyabbad teszik a
régiok tervezési munkadjat.

A felsorolt programok segitségével elterjesztett nemzetkozi ta-
pasztalatok el6segitik a régié minél gyorsabb és minél hatékonyabb
gazdasagi felzarkozasat.
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Aktualis bevallasi
kérdésekrol a kamaraban

A 2007. évi vallalkozo6i ado- és
jarulékbevallasokrol, valamint
az elektronikus bevallas varhato6
valtozasairdl tdjékozodhatnak az
érdekl6édék a kamara januar 29-én
9 érakor kezd6d6 rendezvényén
Szegeden, a kamara székhdzaban
(Périzsi krt 8-12.)

Eléadok: dr. Sziics Edit osztaly-
vezet®, Plenter Jdnosné fémunka-
tars és Nyilas Gdbor osztalyvezetd
(APEH Dél-alfoldi Regionalis
Igazgatosag).

Az el6adas programja:

9-10°° A 2007. évi vallalko-
z6i adébevalldssal kapcsolatos
fontosabb kérdések, kiilonos te-

kintettel a minimumjovedelem
bevalldsra.

10°°-11%° A jarulékbefizetés és
bevallds aktudlis kérdései

11%°-12 Az elektronikus bevallds
2007. évi tapasztalatai, jellemzd
problémidk, vdrhaté valtozdsok

12-12% Konzultdcié

A rendezvényen valo részvétel
dija a Csongrad Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara tagdij- és
szolgaltatdsi dij hatralékkal nem
rendelkezé tagjai szamara 4000
Ft/f6+afa, hatralékkal rendelke-
z6 tagok, valamint nem kamarai
tagvallalkozdsok szamara 8000
Ft/f6+éfa.

Adovaltozasok 2008 - Vasarhelyen

2008. évtdl ismét jelentésen
valtoztak az ad6torvények, ame-
lyeknek részletes magyarazatat
hallhatjak az érdekl6d6k az Ado-
valtozasok 2008 cimii kamarai
rendezvényen janudr 8-an 9 drai
kezdettel Vasarhelyen, az SZTE
Mezbgazdasagi Kar I. emeleti ,,A”
el6addjaban (Andrassy ut 15.).

Eléadé: dr. Sziics Edit osz-

talyvezet6, APEH Dél-alfoldi
Regionalis Igazgatosaga.

Az eléadas programja: A
Parlament 4ltal elfogadott ad¢-
torvények 2008. évi fontosabb
véltozasainak ismertetése (személyi
jovedelemado, dltalanos forgalmi
ado, ad6zas rendje, tarsasagi ado,
Uj adonemek stb.). Az eléadast
konzultacié kéveti.

megkiildeni.

az oldalon)

az oldalon)

lon)

oldalon)

az oldalon)

A villalkozas neve:

Rendezvény-visszajelzo

Részvételi szandékomat el6zetesen jelzem, illetve a konkrét datummal
megjelent rendezvények esetében egyben jelentkezem. Kérem az alébbi,
altalam X-szel megjelolt rendezvény(ek)rol tovabbi tajékoztatasukat

O Adovéltozasok 2008 - janudr 8., Vasirhely. (Bévebben ugyanezen
O Szémlézasi és dfaszabalyok 2008. - janudr 22. (Bévebben ugyanezen
O Kommunikicids és reklamklub - janudr 22. (Bévebben a 8. olda-
O  Aktudlis bevallisi kérdések - janudr 29. (Bévebben ugyanezen az
O Vamszakmai informécids nap - februdr 7. (Bévebben ugyanezen

O A magyar gazdasig helyzete (Petschnig Méria Zita el6addsa)
- februdr 19. (B6vebben ugyanezen az oldalon)

Cime:

Kontaktszemély:

Tel.:

Fax:

E-mail:

Kamarai regisztracios szim:

Aldiras

Apropo

Kamarai Futar

katdrsa.

A magyar gazdasdag helyzete és kildtdsai

Jon Petschnig Maria Zita!

A magyar gazdasagban 2007. évben végbement, és a 2008. évben
varhaté makrogazdasagi folyamatokrdl kaphatnak tajékoztatast
az érdekl6d6k a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara,
valamint a Kozgazdasagi Tarsasag Csongrad Megyei Szervezete
kozos rendezvényén februar 19-én 14 6rai kezdettel Szegeden,
a kamara székhdzaban (Pdrizsi krt. 8-12.).

El6adé: Petschnig Maria Zita, a Pénziigykutat6 Rt. fémun-

Az el6addson a részvétel ingyenes!

Amennyiben a rendezvény felkeltette érdeklédését, kérjiik,
jelentkezését (levélben, faxon, e-mailben, vagy on-line, a kamara
honlapjén) februar 9-ig a kamarahoz eljuttatni sziveskedjen.

Vamszakmai informacios nap

A korabbi évekhez hasonléan a
Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara ismét megrendezi
Vamszakmai informdacids nap
cimt rendezvényét februar 7-én
9-14 6ra kozott.

Tervezett program:
* Engedélyezett gazdalkodo

- PILOT projekt

* Az elektronikus vameljarasok
alkalmazasa

* Az elektronikus vamiigyin-
tézés gyakorlati tapasztalatai

* A helyi vamigazgatas ta-
pasztalatai, kiemelten a régi6val
szomszédos orszagok vonatkoza-
saban (Magyarorszag csatlakozasa
a schengeni 6vezethez)

* A kornyezetvédelmi ter-
mékdijrol sz6l6 1995. évi LVI

torvény valtozasai (hataskor,
illetékesség, add, szankcidk, el-
jarasrend)

A felkért eléaddk a VPOP és a
Dél-alfoldi Regiondlis Parancs-
noksag vezet$ szakemberei.

A részvételi dij (hatralékkal
nem rendelkezd) tagvallalataink
szamara 14 500 Ft+afa (f6, egyéb
vallalkozésoknak 18 800 Ft+afa)
6 (az ar tartalmazza a biiféebéd,
a kavé és uditSk koltségeit).

El6zetes jelentkezési szandé-
kukat kérjiik, jelezzék januar 14-
ig Kormoczi Eszter kereskede-
lemfejlesztési munkatarsnal (tel:
62/486-987/194, e-mail:
). Az ily médon
regisztraloknak megkiildjiik a
jelentkezési lapot és a végleges
programot.

Szamlazasi és afaszabalyok 2008

2008. januar 1-jét6l hatalyba
1ép6 1j afatorvény szamos ponton
modositotta a kordbbi szabélyozast,
jelent6ésen valtoznak a szamlazasi
szabalyok is. Mindezekrdl hallhat-
nak az érdekl6dék részletes tdjé-
koztatdst a kamara janudr 22-én
9 orakor kezd6do rendezvényén
Szegeden, a CSMKIK székhdazéban
(Périzsi krt. 8-12.)

El6ado: dr. Nagy Péter féosz-
talyvezeté (APEH Dél-alfoldi
Regionalis Igazgatosag).

Az el6adas programja:

9-11""-ig Az dfatorvény fon-
tosabb vdltozdsai, (1ij teljesitési
idépontok, tdrgyi eszkozre vo-
natkozo pétlélagos korrekcio,

visszaigénylési szabdlyok stb.)
Uj szdmldzdsi szabdlyok (adat-
tartalom vdltozdsa, helyesbité
és storno szdmla stb.)

11— 12-ig Konzultdcié, vilasz
a feltett kérdésekre

A rendezvényen valo részvétel
dija 8000 Ft/fé+afa, a Csongrad
Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara tagdij- és szolgaltatasi dij
hatralékkal nem rendelkez6 tagjai
szamara 4000 Ft/f6+afa. Ameny-
nyiben rendezvénytink felkeltette
érdeklédését, kérjiik, jelentkezését
(levélben, faxon, e-mailben pinter.
agnes@csmkik.hu, vagy on-line a
kamara honlapjan) janudr 21-ig
kamardnkhoz eljuttatni.
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