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Erdekérvényesités és egyuttmuk dés

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara aprilis 25-én tartotta éves kiildottgyiilését Szegeden, a kamara székhazaban. A kamara
elmult évi gazdalkodasat stabilnak, az ez évi koltségvetést felelésnek mindsitették a kiildottek. A kiildottgytilés 2008-ban a vallalkozasok
versenyképességének novelését, a hatarozott érdekérvényesitést, valamint a belsé és kiils6 partnerek kozotti egyiittmiikodés erdsitését nevezte
a CSMKIK legfobb stratégiai céljanak. (Részletek a 3-5. oldalon)
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Kamarai Futar

A megyében elséként a kamardban mutattdk be az M43-as iitemezését

Indul a sztradaépités — helyi vallalkozokkal

Janius elsején akar el is kezdédhet
az M43-as épitése — ezt Szegeden, a
Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara székhdazaban jelentette
be Reményik Kalman, a Nemzeti
Infrastruktura Fejleszt6 (NIF) Zrt.
elnok-vezérigazgatdja. Ebben a
hénapban szeretnének szerzodést
kotni azzal a kivitelezével, amelyik
a legjobb ajanlatot tette a kozbe-
szerzési palyazaton. Makoig 2010
augusztus végére ér el a sztrada
31,6 kilométere.

Csongrad megyében a kamaranal
tartottak meg a legels6 prezentaciot
a NIF Zrt. képvisel6i az M43-as
épitésérc’ﬁl, a sztrada titemezésérol.
Aprilis 10-én Reményik Kdlmdn
elnok-vezérigazgato és Csicsely
Gdbor projektvezet$ ismertette a
részleteket azzal a nagyberuhazassal
kapcsolatban, amelynek inditdséhoz
mar csak hetek vannak hatra. Janius
elsején akdr el is kezdédhetnek a
foldmunkék.

Dr. Szeri Istvdn, a CSMKIK elnoke
azt fejtette ki, hogy a helyi véllalkozok
sokat remélnek az M43-astol, mivel
mar megérezték az elkészilt M5-
6s multiplikdtor hatdsat. A kamara
elnoke anélkiil, hogy befektetdket
néven nevezett volna, eldrulta, a hat-
térben nagy az érdeklé6dés Csongrad
megye irant, sok potencidlis idete-
lepuil céggel folytat tdrgyaldsokat.
Egyértelmi tehdt, hogy egy ilyen
jelent6ségt infrastrutdra-fejlesztés,
mint amilyen az M43-as, munka-
helyeket teremt — mar az épitése

Botka Laszlo, Szeri Istvan, Reményik Kidlman és Csicsely Gabor kozos sajtotajékoztatdt tart.
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A sztrada épitésének iitemezése
Els6 szakasz: 5. szamu f61t-47. szamu fét kozott (2008. junius 1.-2009.

Masodik szakasz: 47. szamu féut-4413. jelzésti 6nkorményzati ut kozott,
benne a Tisza-hiddal (2008. junius 1.-2010. augusztus 31.)

Harmadik szakasz: 4413. szdmu t-4415. jel6lésti 6nkormanyzati at kozott
(2008. junius 1.-2010. augusztus 31.)

Ne feledkezziink el arrél sem, hogy az M43-as els6 3 kilométeres szakasza
mar 2005 decemberében elkésziilt az M5-6ssel egyiitt, a sztradatdl a régi

Negyedik szakasz: visszakotés a 43. szamu féttra (2008. janius 1.-2010.

idészakaban is. Reményik Kalmantol
azt is megkérdezte a kamara elnoke,
miként vehetne részt a beruhdzasban
a helyi épitéipar.

Az elnok-vezérigazgato valaszaban
elmondta, a szerz6dés szovege nem

tartalmazhat ilyen megkdotéseket,
ugyanakkor arra igéretet tett, hogy
a palyazaton gyéztes kivitelez6nek
ajanlja a Csongrad megyei épitSipari
cégeket. ,Mondhatom neki, hogy
j6 néven vesszik, ha a sztrdda a

47. sz. fout
csomopent

k|

helyi vallalkozok bevonaséval épil”
- tette hozza.

Az M43-as Makdig elér6 szakasza
31,6 kilométer hosszu lesz. A régi 5-Gs
ut és a 47-es féut kozotti elsé tizemet
2009 november végén atadjak, a ma-
sodik, harmadik és negyedik titemet
pedig egyszerre, 2010. augusztus
31-én avatjak - a tervek szerint. A
kétszer kétsavos autdpalyadhoz még
egy 7 kilométer hosszu féutat, a 43-
ashoz vezet6é ugynevezett lekotést
is épitenek Makonal. Akarcsak az
M5-6snél, itt is egyszerre, az Osszes
szakaszon zajlanak majd a munkaéla-
tok: a Tisza-hiddal példaul 28 hénap
alatt késziilnek el, vagyis két nydr 4ll
a hidépit6k rendelkezésére.

Az M43-as épitésének kiaddsait
az unid 67 szazalékos aranyban all-
ja, 33 szazalék pedig allami forras.
A sztradaberuhazashoz a NIF Zrt.
az Osszes engedélyt megszerezte, a
teriiletek kisajatitasa folyamatban
van, a régészeti feltirasokrol pedig a
napokban irjék ala a szerz8dést.

Elkésziiltek a Mako és az orszagha-
tar kozotti 23,1 kilométeres szakasz
engedélyezési és kiviteli tervei is, mar
a NIF Zrt. birtokaban vannak a kor-
nyezetvédelmi és épitési engedélyek.
Jelenleg azzal szdmolnak, hogy a
kivitelezét 2009-ben viélasztjak, 2010
els6 félévében elkezdik a munkat és
2012 végén - a romanokkal egyez-
tetetett idépontban - forgalomba
helyezik az utat.

Botka Laszl6, Szeged polgarmestere
azt hangsulyozta a prezentdcion,
hogy az M43-as jelenleg nemcsak
a varosnak, de az egész megyének
is a legfontosabb infrastrukturalis
beruhdzasa. Szeged, amely regio-
nélis szolgaltato szerepre késziil,
az orszagban egyediilallé helyzetbe
kertil majd, mivel két autopalya cso-
mopontjaban fekszik.
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Versenyképesség, érdekérvényesités,
egylittmikodés

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara aprilis 25-én tartotta éves kiildottgytilését Szegeden,
a kamara székhazaban. Dr. Szeri Istvan, a CSMKIK elnoke, miel6tt a kiildottek elé terjesztette volna az
elmult évrél sz616 beszamoldt és az idei munkaprogramot, szokasa szerint attekintést adott az orszag,
a térség, benne Csongrad megye gazdasagi helyzetérdl. A kiildottek elfogadtiak a kamara elmult évi
gazdalkodasardl sz4l6 beszamolot, s az idei koltségvetést, melyet dr. Horvath Lajos titkar terjesztett a
kiildottgytilés elé. A rendezvény nyité eseményeként elismerések atadasara keriilt sor. A kamarai kiildott-
gytilés levezetd elnoki tisztét dr. Traser Ferenc alelnok latta el. (A beszamolo és az idei munkaprogram
a kamara honlapjan teljes terjedelemben megtalalhat6: www.csmkik.hu)

Mivel mérciusban nem minden
kitiintetett tudott személyesen részt
venni a kamarai taldlkozo dijkioszto
tinnepségén, ezért nekik most, a kiil-
dottgytilés elején adta 4t az elismerést
Szeri Istvdn. Csongrad megye gazdasa-
gaért elismerést kapott Mészdros Antal,
a Magyar Termék nagydijas minGsitett
kamarai véllalkozas, a Csomiép Beton
és Melioracios Kift. tigyvezetd igazgato-
ja (Hédmez6vasarhely), Beldnyi Gyula
egyéni vallalkozd (Kistelek) és Kelernen
Janos, a Coop Szeged Rt. elnok-vezér-
igazgatoja. A kiildottgytilésen adték at
a Stile Jozsef emlékérmet is. A csalad
altal alapitott dijat Sziigyi Gyorgy, a
kamara oktatdsi és szakképzési bi-
zottsaganak elnoke és a Baustudium
legendas vezetSjének lanya, Gydriné
Stile Emese adta &t Farkas Imrének, az
SWS Kft. tigyvezetd igazgatdjanak,
a 10-es kamarai osztaly elnokének
a szakképzés megujitisa érdekében
kifejtett kimagaslé munkéjaért.

A megye gazdasdga
szamokban
Az eurdpai unids gazdasagi fo-
lyamatok attekintése és orszdgos
tendencidk ismertetése utan helyi

vabbra sem t6lt6ttek naluk — a 185
ezer vendég altal eltoltott vendég-
éjszakdk szama: 376 ezer.

Tavaly ismét novekedett a gazdasag
szerepléinek szama, aminek hatterében
az afa-térvény valtozasa dll, melynek
értelmében 2008-tSl minden Gsterme-

16nek addszdmmal kell rendelkeznie.

A kiildottgytilés hatarozatképes és szavaz.

tényekre, statisztikai adatokra ala-
pozva mutatta be sztikebb pétriank
gazdasagi folyamatait Szeri Istvan. Az
ipari véllalkozasok termelési volumene
mind a kisebb, mind a nagyobb méret(i
vallalkozasokndl 6%-kal béviilt az

Csongrad megye gazdasagaért végzett munkajaért kapott
elismerést Mészaros Antal - az oklevelet Szeri Istvan adta at.

elmult esztendében. A legnagyobb
novekedést a vegyiparban regisztralta,
8%-ot. Az élelmiszeriparndl viszont
4%-o0s a visszaesés. Az ipar értéke-
sitésének netté drbevétele 2007-ben
megkozelitette az 581 millidrdot, ami
22%-kal nagyobb az el6z6 évinél.
Az Osszes ipari értékesités 52%-4t
kitevé energiaiparban madsfélszeres
novekedést regisztraltak. Lassulo
iitemet mutatott az elmult évben az
épitéipar teljesitménye (az év eleji
plusz 15%-rdl az év végére -6%-ra
csokkent), de még mindig nem akkora
mértékben, mint orszagosan. Az au-
topalya-épitésektS] a kamara elndke is
jelentds javulast var. Visszafogott volt
2007-ben a beruhazasi tevékenység
is Csongrad megyében, a megfigyelt
szervezetek 77 és fél milliard forint
értékli beruhazast hajtottak végre,
foly aron is kevesebbet mint az el6z6
évben. Orszagos Gsszehasonlitasban
azonban még igy is javult a pozicionk,
hiszen a megyék kozotti rangsorban
Csongrad megye a kozépmezénybdl
feljott az 5. helyre.

A kereskedelmi szélldshelyek for-
galma csekély mértékben nétt az
elmult esztenddben, 4m a vendégek
dtlagosan két éjszakanal tébbet to-

A munkanélkiiliségi rata 5-r6l 6,1%-ra
emelkedett, mig a foglalkoztatasi arany
némileg mérséklddott. Az dllaskeresSk
10 szazaléka, tobb mint 1700 6 palya-
kezdodként keresett munkat, szamuk
mintegy 8 szazalékkal haladta meg
az el6z6 évit. A megyei székhelyl
gazdalkodo szervezeteknél a teljes
munkaidében alkalmazasban allok
156 ezer forintos brutt6 atlagkeresete
7%-kal haladta meg az egy évvel ko-
rabbit. A fogyasztoéi arak 8 szazalékos
emelkedését figyelembe véve a megyei
keresetek realértéke tobb mint 5 sza-
zalékkal csokkent.

A kamarai program
folytatodik

A CSMKIK 2008-as munkaprog-
ramja az erre a kamarai valasztasi
ciklusra (2004-2008) meghatérozott
kozéptavu stratégiai tervre tdmasz-
kodik, melynek legfontosabb céljai:
a véllalkozasok versenyképességének
elésegitése, a hatdrozott érdekérvé-
nyesités, a tagsg elégedettségének
novelése, ujabb kozigazgatasi fel-
adatok megszerzése és a regionalitas
novelése mind a Dél- Alfoldon, mind

az eurorégioban.
ﬁ‘olytatds a 4. oldalon) »
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Horvath Lajos és Jojart Miklos dertisen kezdi a napot.

(Folytatds a 3. oldalrol)

Csak tiszta forrasbol

A vallalkozasfejlesztésben az egyik
legfontosabb elem a vallalkozasok
forrdshoz jutdsanak segitése. A ka-
mara kiilonds hangsulyt helyez a
véllalkozasok informaldsara és felké-
szitésére az NFT II. palydzati kiira-
sain valo sikeres részvételhez. Ehhez
a kiilonféle informdaciés napoktol
kezdve a pélydzati tandcsaddson
(amit immdron palyazatirdi szakért6i
halozat segit) 4t a tamogatést, hitelt,
kockézati tékét nyujtd szervezetek-
kel valé kozos rendezvényeken 4t
a Széchenyi hitelkartyaig, vagy a
kamarai alapokig igen gazdag az
eszkoztar.

A Széchenyi Kértya tovébbra is
népszert a véllalkozok korében,
noha tavaly az allami kamattdmo-
gatas mértéke 2-r6l 1 szazalékra
csokkent. 2007 végéig Csongrad
megyében kamardnkndl 9sszesen
3541 igénylést nyujtottak be a val-
lalkozasok, tobb mint 16 millidrd
forint hitelkeretre.

A Csongrad megyei kamara a
nemzeti kamardaval karéltve folya-
matosan bombadzza a jogalkotdkat,
politikusokat a vallalkozasok admi-
nisztracios és jogszabalyi kornyeze-
tének egyszerusitése, javitdsara. Ha
valahol, Szegeden kiilonos jelen-
tdsége van a kutatdsi, innovacios,
kérnyezettudatos tevékenységének
fejlesztésének.

A kamara teljes mellszélességgel
segiti a kis- és kozepes vallalkozasok
informécids tarsadalomhoz val6
kapcsolédasat: kamarai weboldal,
mint kommunikacids csatorna ma-
ximélis kihaszndldsa, interaktivitas;
a szolgéltatasok elektronikus eléré-
sének, igénybevételének sztonzése
a tagsag korében; az MKIK orszagos
vallalkozdi adattar szolgéltatasa-
inak népszertsitése; adatbazisok
haszndlata - Link to Business,
Uzlet@hdlén; kamarai tagkdrtya

és szolgaltatdsainak népszertsitése.
A villalkozoképzésben vallalkozdi
ismeretek, készségek novelésén,
alkalmassdg alapu fejlesztésén van
a hangsuly.

A kamarai szolgaltatasokkal kap-
csolatban Szeri Istvan megjegyezte,
olyan struktdrat kell kialakitani,
amelyben a kis- és kozepes vél-
lalkozdsok ingyen vagy jelentds
kedvezménnyel juthatnak hozzd
a szamukra fontos szolgaltatdsok-
hoz. A nagyvallalati kornek masok
az igényei, specialis elvardsaiknak
megfelel szolgaltatasi illetve ér-
dekképviseleti programokat velitk
egytt kell kialakitani.

A szélrézsa minden
irdnydba
Ami a kereskedelemfejlesztést,
illetve a befektetésosztonzést illeti,
a véllalkozdsok nemzetkozi piacra
jutdsanak segitésére kell gondolnunk,
els6sorban az Eurdpai Unid, valamint
a szomszédos orszagok, kilondsen
Roménia és Szerbia irdnyaba. A hatar

Az épiték idei programjairol egyeztet Mura-Mészaros Jozsef,
Nemesi Pil és Kozsuchné Somogyi Katalin.

menti gazdasagi kapcsolatok egyik
pillére a Duna-Ko6ros—Maros-Tisza
(DKMT) kamarai egyiittmikodés,
mely a kézelmultban gazdasagi kon-
ferencidval tinnepelte meg fennalla-
sanak tizedik évforduléjat.

A belkereskedelem, vendéglatas
tertiletén megnétt az igény olyan
tajékoztatd napok szervezésére, ahol
a fogyasztovédelmi, élelmiszer-biz-
tonsagi, munkatigyi, munkavédelmi,
vamiigyi, adohatdsagi szakemberek
az ltaluk képviselt szervezetek ellen-
Orzéseire készitik fel a vallalkozokat,
megosztva egymassal tapasztalataikat.
A kamara az elmult évhez hasonldan
az idén is szamos ilyen rendezvény
megszervezésére késziil.

Hatdrozottabb érdek-
érvényesitést!

A jovore nézve Szeri Istvdn még
hatdrozottabb érdekérvényesitést
igért minden olyan teriileten, ahol
a dontések hatdssal vannak a gaz-
dasédgra, a vallalkozdk lehetdségeire,
versenyképességére. Az, hogy a

Nemzeti Fejlesztési Terv I1.-ben a
programoknak minddssze 20-25
szézaléka szolgalja a gazdasagfejlesz-
tést, az elnok szerint tarthatatlannak
mindsitette a kamara elnoke. A
fejlesztési tanacsokban jogi érte-
lemben még mindig nincs bent a
kamara, meghivottként, illetve a
stratégiai bizottsdgokban viszont
egyre nagyobb a stlya.

A kamara rendszeresen vélemé-
nyezi a gazdasagfejlesztést, vallal-
kozésfejlesztést érintd pdlydzati
felhivastervezeteket. A Dél-alfoldi
Operativ Program prioritasairdl, var-
hat6 pélyazati kifrasairél informdcids
napot is szervezett a kamara.

Folytatva a Nemzeti Fejlesztési
Terv II. kapcsén elinditott prog-
ramokat, 2007. oktéber 1-jével
regiondlis palyazatir6 szakértdi
hélézatot hoztunk létre, a térség
vallalkozdsainak palydzatirasi és
palydzatmenedzselési tevékenysé-
gének lebonyolitasara. A rendszer
a térség vallalkozdsainak kivadn

>

A dijazott és a dijazok. Idén Farkas Imre kapta a Siile Jozsef emlékérmet. Mellette a csalad tagjai,
Siile Jozsefné és lanya Gy6riné Siile Emese, valamint a kamara oktatasi és szakképzési
bizottsaganak elnoke, Sziigyi Gyorgy.
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> lehetdséget nydjtani abban,

hogy a meglevé terveik és elkép-
zeléseik alapjdn a sajat 6nerejitk
mellé miképpen és honnan tudnak
EU-s forrasokhoz jutni.

Egyiittmiikodésben az
ero

A kiildottgytlés egyhangulag
dontott arrdl, hogy a Dél-alfol-
di Kereskedelmi és Iparkamarak
Szévetsége néven a Békés Megyei
Kereskedelmi és Iparkamardval
szovetséget hoz létre. (Varhatdan
hamarosan Bécs-Kiskun megye is
csatlakozni fog a dél-alfoldi osz-
szefogashoz). Nemcsak a kiilonféle
regiondlis szervezetek, fejlesztési
intézmények varjak el partnereiktdl a
regiondlis képviseletet, de az Eur6pai
Unié is a regionilis szervezdést
preferalja.

A kamaraban egyébként mindenki
komolyan gondolja, hogy mind a
kiils6, mind a bels6 kapcsolatokban
az egyiittmuikodésben rejlik a legtobb
erd, energia, legyen szd regionlis
intézményekrsl (DARFT, DARIU,
APEH, ITD-H stb.), 6nkormany-
zatokrol, vagy éppen vallalkozasok
miikodését ellenérzd szakhatdsd-
gokrél (ANTSZ, fogyasztovéde-
lem, munkatigy, vamiigy, stb.). Ez
utébbiakndl olyan egyiittmiikodés
kialakitasa a cél, amelyben egyfeldl
a szakhatdsdgok emberei folyamato-
san segitsenek a kamarai tagoknak
a jogszabalyok értelmezésében és
megfeleld alkalmazasdban; mésfeld]
a leinformalhat¢ és torvénytisztel
kamarai tagok szamdra pozitivabb el-
birédldst szeretne elérni a kamara.

A kamara szovetségi kapcsolatai
igen jol alakulnak a szakmai szovetsé-
gekkel is — legalabbis a megyén beliil
—, amelyek vezet6i kozil tébbeket ott
taldlunk a kamara vezetd testiiletei-
ben, igy a kiild6ttek kozott is.

Nyertes csatdk
a Szakképzésben

A szakképzés tovabbra is stratégiai
4gazat a kamaraban, s még inkébb
igy lesz a j6v6ben, hiszen egyrészt
az ,,allamtalanit4s” részeként tovabbi
kozjogi feladatok atvételére lehet sz4-
mitani, masrészt valtozik és szélesedik
az egyeztetési forumok kore is. Az
Ujszerlien szervez6dd intézményes

Aktualis

Szavazzuk meg...

A j6 kedv sem hianyzott a kiildottgytilésrél.

hattér is a munkaerdpiac igényeire
figyelemmel szervez6dik. A regionalis
fejlesztési és képzési bizottsagok
(RFKB) most alakulnak, s ahogy
Szeri Istvan megjegyezte, ezekben
mdr a versenyszféra képvisel6i lesznek
talsulyban. Igy legaldbb a szakkép-
zésben megvaldsulni latszik, hogy
a fejlesztési pénzek oda menjenek,
ahol az legjobban szolgélja a gaz-
dasig érdekeit. A kamara egyébként
tanuloszerzédéseket kot, gyakorlati
képzbhelyeket ellendriz, ott van a
vizsgabizottsagokban, szintvizsgakat
bonyolit, mesterképzést szervez,
ott van a Szakma Kival6 Tanuldja
verseny elddontdinek el6készitdi
koz6tt — hogy csak néhdny cimszét
emlitsiink.

Kdszanom, kdszonom,
készonom

A kamarai élet ,,pezsgGtablettai”
a klubok. Szeri Istvan kdszonetet
mondott a klubvezetéknek a szinvo-
nalas munkaért — ahogy fogalmazott,
ilyen aktiv klubélet, mint nalunk,
sehol sincs az orszagban. A kamara
kézmiivesei pedig a Kézmivesség
ezer éve a Karpat-medencében cimi
orszagos rendezvénysorozat rendki-
vill szinvonalas szegedi megrende-
zésével oregbitették az elmult évben
a Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara, s természetesen az itteni
kézmiivesség jé hirnevét.

Az elnok kiilon is szolt a kamara
vasarhelyi szervezetének munkajérol.

dél-alfoldi régioban kamarank mukodteti az 4j halozat iroddjat.

Enterprise Europe Network (EEN)

Az Euro Info K6zpont a kordbbi forméban torténé miikodését 2007. december 31-én befejezte, mivel
2006-ban az Eurdpai Bizottsdg dontést hozott egy mar évek 6ta nyitott kérdésben, melynek értelmében
hérom bizottsagi informdacios héalézatot (IRC, BIC, EIC) 2008. évtdl egy kozos halozat formdjaban kivan
tizemeltetni. Az igy kialakulé hal6zat tevékenységi kore harom f6 pillérre épiil: hagyoményos kereske-
delemfejlesztés, innovacid, kutatas-fejlesztés. A dontéssel a bizottsdg a ,,no wrong door” koncepciot
szeretné megvaldsitani, mely szerint az e halézatban részt vevé szervezetek képesek lesznek a fenti harom
témaban informdcidszolgaltatasra.

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara az ITD-H 4éltal koordinalt konzorciumban (kon-
zorciumi tagként) nyujtotta be pélyazatat, mely palyazat sikeresnek bizonyult, s 2008. janudr 1-jétél a

Akik mdr elfelejtették volna, azokat
emlékeztette arra, hogy a 2000-ben
sziiletett kamarai torvény ugyan 6ndllo
szervezetalapitdsi jogot adott a megyei
jogu varosoknak, Hoédmez8vaséarhely
- az orszagban egyediil —, inkabb
az egységes, erés megyei kamarara
szavazott. A j6 dontést azéta szézszor
igazolta az élet. A vasarhelyi szervezet
egyébként dr. Hampel Tamds vezeté-
sével példasan képviseli a vallalkozok
érdekeit, az 6nkormanyzatnal nem-
hogy szdmolnak vele, de szamitanak
is a kamara véleményére a gazdasagi
jellegti dontéseknél.

Koszonet illette a kistérségi kamarai
munkat is, hiszen a helyi vallalkozék
a garancidi annak, hogy a kamara a
megye minden szegletében él.

Az elnok megkoszonte a kamara
igyintéz6 szervezetének munkajat is,
hiszen az ismert gazdasagi koriilmé-
nyek kozepette igy tudtik névelni a
szolgaltatdsok szamat és minGségét,
hogy kézben megtakaritdsokat értek
el. Munkajukra jellemz6, hogy kozel
400 kiilonféle programot szerveztek
meg, és bonyolitottak le, amib6] kozel
sz4z, jelentds szam véllalkozot meg-
mozgato nagy rendezvény volt.

»Nyereséges” a kamara

J6 hirrel kezdte dr. Horvéth Lajos,
a kamara titkdra a tavalyi koltségvetés
teljesitésérdl sz616 beszamoldjat: az elmult
5 évlegeredményesebb gazdalkoddsi évét
zérta 2007. évben a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara. A bevételek
jelentésen meghaladtdk a tervezetet,
mikozben a koltségek emelkedése csak
mérsékelt titemii volt. A tébb mint 11,7
millis plusszal sikeriilt megteremteni a
koztestiilet anyagi biztonsagat. A 2007.
évi gazdélkodds legf6bb erénye, hogy a
tervezettnél lényegesen nagyobb bevé-
teleket szerény raforditasnovekedéssel
sikertilt elérni. A kamara koltségve-
tésének egyébként mindossze 1/3-at
biztosftjak a tagdijbevételek, 2/3-at szol-
géltatasi tevékenységbdl és palyazati
pénzekbdl teremtette el az tigyintézd
szervezet. Veres Kdroly, az ellenGrzési
bizottsag elnoke elismeréssel szolt a
kamara 2007-es gazdalkodasardl, Angyal
Lajos fuggetlen konyvvizsgald pedig
mindent rendben talalt.

A szokdsosnal nagyobb bizony-
talansagi tényez6t okoz a kamara
2008. évi koltségvetésében a bevételi
szerkezetben vérhat6 véltozas, mely
szerint a tiamogatasi bevételek ardnya
jelent6sen nd, mig a szolgaltatdsi
bevételeké csokken, vagyis mig 2007
a szolgaltatasok éve volt, addig 2008
varhatdan a tamogatdsok éve lesz
a kamaraban. A vérhat6 folyo évi
bevételek realizalasa és kiadasok
tervezett mértékii szinten tartasa
esetén szerény mértékd eredménnyel
szamolhatunk 2008. év végére. Janké
Zoltdn, a koltségvetési bizottsag el-
noke redlisnak és feleldsnek nevezte
az idei koltségvetés szamait.

O.E
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Csongrdd Megye Gazdasdgdért Dijat kapott Bozso Miklds, a Limit Kft. iigyvezetd igazgatija

A kolto akkor arat, ha veri a vihar

A kamara altal alapitott
Csongrad Megye Gazdasaga-
ért Dijat (a Hermészt abrazolo
szobrocskat) kozépvallalkozas
kategoridaban idén dr. Bozsé
Miklds, a Limit Tandcsado és
Vagyonértékel§ Kft. iigyvezetd
igazgatoja kapta.

Bozsé Miklos, aki a megye
legismertebb és legnagyobb
értékbecsld és ingatlankozve-
tité cégének tulajdonosa, azt
mondta utélag, nem szamitott
az elismerésre. Olyannyira nem
sejtett semmit, hogy amikor el-
kezd6dott a dijataddsi tinnepség
a kamardban, és latta, a nagyval-
lalati kategoridban nyertes cég
vezet6jérdl gyerekkori képeket
vetitenek, még magdaban azt gon-
dolta: de fura érzés lehet a dija-
zott szamara, hogy itt szembesiil
ezekkel a felvételekkel.

Majd egyszer csak azt vette
észre, hogy sajat magat latja a

Bozsé Miklos harminc ember munkajat iranyitja.

kivetitén gyerekként, biciklivel,
majd katonaruhaban... Aztdn
kidertiilt, Bence fia segitett a kama-
ranak 6 kereste el§ a régi fekete-
fehér felvételeket. Természetesen
utébb mar nem bdnja, hogy igy

A kamarai iinnepségen Szeberényi Klara miisorvezetd faggatja a
Csongrad Megye Gazdasagaért Dij tulajdonosat, Bozsé Miklost.

rendezték meg a dijatadast, és
nagyon oriil az elismerésnek.

A dijatadason Szeberényi Kldra,
az est haziasszonya megkérdezte,
amikor a gazdasagi kornyezet
rossz eredményeket produkal,
akkor 6k hogyan fejléddnek, és
egyaltalan, milyennek itéli meg
a kilatdsokat, dr. Bozsé Miklds
a kovetkezoket valaszolta: ,A
kolt6 akkor arat, ha veri a vihar”
Vagyis ebben a helyzetben a Limit
forgalmat noveli, ha az emberek
hitelt vesznek fel a lakasvéséarlas-
hoz - mint kézismert, a kft.-nél
hitelkozvetitéssel is foglalkoz-
nak. ,Mégis azt kivanom, inkabb
legyen jobb a gazdasagnak, és
rosszabb nekiink” - mondta dr.
Bozsé Miklos.

A tizennyolc évvel ezel6tt
megalakult Limit Kft. az elmult
években toretleniil fejlédott:
Tisza Lajos koruti székhaza-
nak foldszintjén 2006-ban 140
négyzetméteres szolgaltato
irodat alakitott ki az tugyfelek
jobb kiszolgalasa érdekében. Itt
- banki kérnyezetben - lakos-
sagi tgyeket intéznek, a hitel-
kozvetitéstol az értékbecslésen
at az ingatlankozvetitésig. Az
épiilet egyik emeletén, harom
lakdsban a titkarsdg, a vallalati
vagyonértékeldk és a vezetSk
dolgoznak. Dr. Bozsé Miklos
Balazs fia tigyvezetd igazgato-
tars, Bence a befektetési irodat

Limit-torténet

A Limit Bt. 1990 végén alakult
meg. Kft.-vé egy évvel késébb,
1991-ben szervez8dott. A még
csak 4-5 f6s csapat eleinte on-
kormanyzati megrendelésre a
volt tandcsi lakdsok értékesité-
sénél miikodott kozre, vagyon-
értékeléssel foglalkozott és részt
vett a cégek privatizaciéjaban.
Ekkor er8sodott meg a cég
vagyonértékeld tevékenysége,
mely mindmaig arbevételitk 90
szdzalékat adja.

vezeti. (Itt emlitjitk meg, hogy a
cégalapit6 Renata nevi lanya az
egyetem pedagdgusképzo karan
szocioldgiat tanit, Réka pedig
angol szakos egyetemista.)

A Limit Kft. jelentds informa-
tikai fejlesztéseken is atesett az
elmult években, amit a Csongrad
Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara kamatmentes kolcsonnel
segitett. Folyamatosan béviil az
ugyfélkor, az drbevétel is hat-
vényozottan emelkedik. Evente
5-6 ezer darab értékelést készi-
tenek el. A Limitnél és kapcsolt
cégeinél jelenleg harmincan
dolgoznak. A megalakuldsa ota
kamarai tag Limit Kft. négy éve
megszerezte az ISO mindsitést
is. A szakmai szervezet, a Ma-
gyar Ingatlanszovetség szamos
elismeréssel dijazta a szegediek
munkdjat.

Fekete Klara
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Ujabb elismerés a Legrand Magyarorszdg vezérigazgatojdnak

Az év projektmenedzsere Karolyi Laszlo

Az év projektmenedzsere 2007-ben Karolyi Laszlo, a Legrand Ma-
gyarorszag vezérigazgatdja. A Projektmenedzsment Férum Szervezd
Bizottsaga marcius 19-i iilésén immaron hetedik alkalommal itélte oda a
rangos dijat. A szentesi vallalatvezet$ a magyar lednyvallalat kiemelked6
projektjének, ,,A FONIX kereskedelmi profitcentrum reorganizacios
pOrogram” eredményeként vehette at a mélté elismerést.

Az egykori szocialista vallalat
(Kontavill Rt.) privatizaciét kovetd
globalis piacon tevékenykedd multi-
naciondlis vallalatcsoportba (francia
Legrand) integralédasi folyamat utolsé
fazisat jelenté Fénix projekt 3 év
alatt létrehozta az eredményesen és
hatékonyan miikdé kereskedelmi
profitcentrumot.

A vallalati kereskedelmi reorga-
nizacids program uj beszamolasi
rendszerre épitve a nemzetkozi
vallalatcsoport atlagteljesitményét
nyujto (17%-os profitot eredményezd)
kereskedelmi szervezet létrehozasat
(veszteségesbdl nyereségessé tétellel)
tiizte ki célul. A célokbdl adéddan a
magyarorszagi vallalatnal szinte min-
den funkciéhoz hozz4 kellett nydlni.

Az év menedzsere

A projekt eredményeinek el-
ismerését jelenti Karolyi Laszlo
vezérigazgatdva torténd kineve-
zése is. A 2007. évi eredmények
alapjan a Magyar-Francia Keres-
kedelmi és Iparkamara ,,Az év
menedzsere” cimet adomanyozta
Kérolyi Laszlénak. A program
eredményeit, tapasztalatait hazai
(PM Férum '08) és nemzet-
kozi (IPMA New Delhiben és
Katowicében) konferencidkon
mutattak be.

Egy ujabb ,sportagbal

ipari/termelési projekt eredménye 20
Uj tizleti kapcsolat kialakuldsa szerte
a vildgban (Spanyolorszag, Olaszor-
szag, Bulgdria, Dél-Afrika stb.) a mar
meglévé 12 mellett (Franciaorszag,
Belgium, Ausztria stb.). A program
a vallalat 6sszes dolgozodjat érintette,

n’, a projektmenedzselésben is gy6zott

Karolyi Laszl6 - képiinkon a dijaval ismerkedik.

Az 4j mikodés karcsubb szervezet
kialakitasat is megkovetelte.

A kereskedelmi projekt 3 alprojektre
bomlott (szervezetfejlesztés, veviszol-
gélat-fejlesztés, OLP) és a nagy- és
kiskereskedelmi hélézat partnereit
(16 nagykereskedelmi és 380 kiske-
reskedelmi partner), valamint 250
beruhdzé partnert fogott dssze. Az

azaz hosszabb-rovidebb ideig atlago-
san 540 f6 dolgozott a projekteken.
Lesz(ikitve az dlland¢ projekttagokra,
ez 45 f6t jelent.

A program eredményeképpen a
2007-es vallalati eredmény kozel
kétszerese lett a tervezettnek (295
millié Ft helyett 526 millié Ft, az
arbevétel szazalékaban 5,9-r61 10,4-re

Névjegy

Kérolyi Laszl6 50 éves villa-
mosmérnok, nemzetkozi MBA
képesitéssel és projektmenedzs-
ment végzettséggel (francia és
amerikai iskolakban), Projekt-
menedzsmentben PMI 4ltal
akkreditdlt Stamford miné-
sitéssel (Master Class Project
Management). Szakmai karri-
erje fokozatosan alakult tervezd
mérnoki feladatok irdnyitdsatol
az egyre nagyobb, komplexebb
projektek irdnyitdsdn 4t (pl.:
ipari termelés korszertsitési
HID projekt vezetése) a legfelsd
szintl funkciondlis menedzs-
mentbe. Rendszeres el6addja a
PM Férumnak és mas szakmai
rendezvényeknek. PMI, PMSZ
tag, a FOVOSZ/IPMA feliigyel6
bizottsdgdnak tagja.

nétt) és ezzel elérte a vallalat-csoport
atlagot.

A projekt és a kapcsoldédo projek-
tek eredményeképpen 6nallé projekt
menedzsment munkakért hoztak
létre a vallalatnal, meghatérozva a
projektmenedzser feladatait, elvarasait,
amelyek a szervezeti és miikodési
szabalyzatban is rogzitettek. A FONIX
projekt, valamint a parhuzamosan zajlé
PM képzés hatdsdra a mir meglevé
tudas és tapasztalat bévilt a pro-
jektportfolié/programmenedzsment,
valtozasmenedzsment és tizleti folya-
mat atszervezési (BPR) ismeretekkel.
Jelenleg mér harom f6allasa projekt-
menedzsere van a véllalatnak.

Torok Gyorgy a magyar-bosnydk kormdnykozi vegyes bizottsdg iilésén

Kozel hozzank Bosznia- Hercegovma

A magyar-bosnyak kormanykozi vegyes
bizottsag aprilis elsejei iilésén a Magyar Kereske-
delmi és Iparkamarat Torok Gyorgy, a CSMKIK
osztalyelnoke képviselte. Mint ismeretes, a
kamarankban mar tobb éves hagyomanya van
a bihaci és a Banja Luka-i kapcsolatoknak, amit
konferencidk, iizleti talalkozok, vasarlatogatasok

fémjeleznek.

A bosznia-hercegovinai kapcsolatok kamarai
motorja Torok Gyorgy, a kamara 7. osztélyanak el-
noke, az Elzett Certa tigyvezet6 igazgatdja. A vegyes
bizottsagi taldlkozd aprop6jabdl arra kértiik, foglalja
ossze hol is tartunk most az egytittmikodésben.
Nos, a kapcsolatépités elsé pillanata mér nyolc éve
volt, amikor Torok Gyorgy el6szor talalkozott az
akkori boszniai nagykévettel, aki aztan tobbszor
is jart Szegeden. Az utddja, aki harom éve tolti be
a posztot, szintigy. A boszniai kiiliigyminiszter is
mar tobbszor megfordult a kamaraban. Ezeknek
a személyes kapcsolatfelvételeknek aztdn az lett
a kovetkezménye, hogy tavaly 50 boszniai cég
részvételével tartottak tzletember-talalkozot és

befektetési konferenciat Szegeden.

szamukra.

tavasszal és 6sszel.

Ahogy Torok Gyorgy elmondta, szamos gazdasagi
megdllapodds van érvényben a két orszag kozott, a
kapcsolatokat kormanyf6i és allamféi latogatasok
ersitik — a bosnyakok rendkiviil biiszkék arra,
hogy Magyarorszag tiszteletbeli szomszédjanak
nyilvéanitotta Bosznia-Hercegovinat. Nem véletlen
tehat, hogy a balkani orszagban igen j6 a magyarok
reputdcioja. A befektetési kornyezet is most nagyon
kedvezd. Az orszagra jellemzé az alapanyag-iparagak
jelenléte, banydszat, vas- és szinesfémkohdszat
- amugy majd mindenre sziikségiik van, példaul
mezd&gazdasagi termékekre, kiilondsen bazara. Itt
is igaz: aki id6ben 1ép, az nyer.

A legutdbbi mostari nemzetkozi vésaron - a
kamara és az ITD-H segitségével - mar t6bb Csong-
rad megyei cég is részt vett. Szeptemberben Banja
Lukan lesz nemzetkozi vasar, ahovd szintén varjak
a magyarokat, tizletember-talalkozot is szerveznek

Torok Gyorgy Bosznia-Hercegovinara, mint
turisztikai élményre is felhivta a figyelmet — ahogy
fogalmazott, gyonyorii az orszdg télen, nyédron,

Torok Gyorgy
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Szerbiai elismerés a kamaranak
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A belgradi, vajdasagi, a szabadkai kamarak, az Ujvidéki Miiszaki Egyetem, valamint az ujvidéki Media-Invent ltal alapitott Put ka vrhu - azaz Ut
a csucsra elnevezésti dijat az idén a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamaranak itélte a kuratérium. Az oklevelet és a vele jaré aranyplakettet
Szeri Istvan, a CSMKIK elndke vette at Szabadkan, a régi varoshazan rendezett iinnepségen. Az indoklas szerint a CSMKIK szamtalan k6zos ve-
gyes vallalat 1étrehozasaban segédkezett, sokat segitett a hatdron tuli vallalkozasok, iizleti partnerek egymasra talalasaban, de tobb konferenciat és
kiallitast is rendeztek a szerbiai vallalkozok szamara.

Allami kitiintetések

A kamarai tagok, tarsintézményi vezet6i koziil
tobben is magas allami kitiintetésben részesiiltek:

Dr. Martonosi Istvan, a Csongrad Megyei
Kereskedék Egyesiiletének (KISOSZ) tigyvezetd
igazgatdja a magyar kereskedelem teriiletén végzett
tobb évtizedes kiemelkedd és magas szinvonala
tevékenysége elismeréseként a Magyar Koztarsasag
Arany Erdemkereszt kitiintetésben részesiilt.

Palfalvy Zsolt, az OKEV dél-alfoldi regionalis
igazgatdja szintén a Magyar Koztdrsasdg Arany
Erdembkeresztét kapta.

Kiss Sdndor, a Szegedi Szefo Fonalfeldolgoz6 Zrt.
vezérigazgatdja a Magyar Koztarsasdg Erdemrend
lovagkeresztje kitiintetést vehette at.

Valamennyi kitiintetettnek gratulalunk!

A Qualitas felajanlasa

El626 szamunkban a kamarai taldlkozordl tuddsitd
beszamolonkban kiilon keretben hoztuk azoknak
az adomanyozdknak a névsorat, akik a tombola-
sorsolasra ajanlottak fel kiilonféle ajandékokat. A
felsorolasbdl sajnalatos modon kimaradt a Qualitas
T&G Kft., mely egyébkeént jelentds, 6tvenezer forint
értékben ajanlott fel kompetenciamérést. A cégtol
és olvasoinktol elnézést kériink.

Fenntarthato fejlodés, szolgdltato nagyvdllalati, innovdcios

Harom uj, vallalatok kozotti szervezodés a kamaraban

A kamarai mozgalom legbecsesebb hirei k6z¢é mindig a tagsagi
kezdeményezések, aktivitasok tartoznak - jojjenek azok akar a kis-
és kozepes vallalkozasok korébdl, akar a nagyvallalati szektorbdl.
Most egyszerre harom szervezddésrdl is hirt adhatunk.

A két nagy francia tulajdonu koziizemi szolgéltatd vallalat, a Démasz
Zrt. és a Dégaz Zrt. kezdeményezésére megalakult a fenntarthato
fejlédés munkabizottsag, mely az Agenda 21 nemzetkézi programbdl
kiindulva, az Uj Magyarorszag fejlesztési terv illetve a KVM Fenntart-
hat6 Fejlédési Stratégidjara alapozva a régioban is keresik a megol-
dast, hogyan lehet Gsszeegyeztetni és egyiittesen kezelni a gazdasagi
novekedést, a kornyezetvédelmet, és a tarsadalmi igazsagossag elvét.
A kamardnak statusandl, szervezettségénél és a fenntarthato fejlédés
iranti elkotelezettségénél fogva ott a helye a bizottsagban - fogalma-
zott Fehér Eva alelnok, aki a CSMKIK-t képviseli a szervezédésben.
A Legrand Zrt. is jelezte csatlakozasi szandékat a munkabizottsaghoz.
Az alelnok emlékeztetett arra, hogy a Dél-alfoldi Regionélis Fejlesztési
Tandacs (DARFT) stratégia tervezd albizottsagaban és a gazdasagfej-
lesztési albizottsagban is a CSMKIK képviseli a harom kamarat, rajta
keresztiil ezek a nagyvallalatok is bekapcsolddhatnak a fejlesztéspo-

litikdba, s kozvetlenill is meg tudja jeleniteni a fenntarthato fejlédés
munkabizottsag javaslatait.
%

Mint a szolgaltaté tagozat vezetdje, ugyancsak Fehér Eva szamolt
be arrol, hogy a Szegedi Kornyezetgazdalkodési Nonprofit Kft. kez-
deményezésére megalakult a szolgaltaté nagyvallalati bizottsag is,
melynek segitségével a varosi, megyei, regionalis szolgaltatasi prog-
ramok Osszehangolasara, a hulladékgazdalkodasi és kornyezetvédelmi
programok koordinaldsara nyilik lehet6ség a kamaran keresztil. A
bizottsag alapit6i tagja még a Szegedi Vizm Zrt., és a Szegedi Koz-
lekedési Tarsasag.

*

A Medikémia Zrt., a Lakker Kft., a Legrand Zrt., a Pick Zrt.,
az Eurotex Kft., a Laser Consult Kft. részvételével innovacids
munkacsoport is alakult a kamardban. A kutatas-fejlesztés nép-
szerlisitését6l, az innovacids gondolkodas terjesztésén, a palydzati
lehet6ségek bemutatdsan 4t az iparjogvédelemig igen széles a val-
laldsok palettaja. Az alapitok szdandéka szerint a munkabizottsag
klubbd, majd héldzati egytittmiikodéssé szervezddne.
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EU-ropa

Uj irdnyelvjavaslat a megiijulé forrdsokbél elédllitott
energia tdmogatdsdrol

alaszut elott a vilag

Az EU és a vilag valaszithoz ért
az energia jovéjét illetGen. A féleg
a fosszilis energia haszndlata soran
keletkez, emberi eredetti iiveghdz-
hatasu gazokbol eredé éghajlat-
valtozas tamasztotta kihivasokat
hatékonyan és siirgésen kezelni
kell. A legajabb tanulmanyok hoz-
zdjarultak a probléma és kovetkez-
ményei fokozott tudatositasahoz és
megismeréséhez, és hangsilyoztak
a hatarozott és azonnali cselekvés
sziikségességét.

Mivel az energiatermelés és -fel-
hasznalas az tiveghazhatdst okoz6
gazkibocsatds elsédleges forrasa,
ezért integralt megkozelitésre van
szitkség az éghajlat-valtozasi és
energiapolitika terén. Az Eurdpai
Unidnak az energiabehozataltol
val6 novekvd fiiggése fenyegeti
energiaellatasanak biztonsagat
és magasabb drakat jelent. Ezzel
szemben az energiahatékonysag-
ba, a megujuld energiaba és az 4j
technologidkba valé beruhazas
novelése messzemend elényokkel
jar, és hozzajarul az EU gazdasagi
novekedéssel és foglalkoztatassal
kapcsolatos stratégidjanak meg-
valésitasahoz.

Az éghajlatvaltozas kovetkezmé-
nyei, a fosszilis tizemanyagoktdl
val6 fokozodd fiiggdség és az emel-
kedd energiadrak még siirgetébbé
teszik, hogy az EU egy olyan atfogo
és ambici6zus energiapolitikat ala-
kitson ki, amely 6tvozi az eurdpai
és tagéllami szintd fellépést. Az

energiapolitika e rendszerében a
megujuld energiadgazat kitinik
azzal, hogy képes csokkenteni
az Uveghdazhatast okozo gazok
kibocsatasat és a szennyezést, ki

tudja hasznélni a helyi és a de-
centralizalt energiaforrasokat, és
Osztonzoéleg hat a vilagszinvona-
la csticstechnologiai iparagakra.
A megujul6 energiaforrasok nagy-
mértékben a helyi adottsagokon
alapulnak, ezért nem fiiggenek a
hagyomanyos energiahordozdok
jovébeni rendelkezésre alldsatdl,
és tulnyomoan decentralizalt jelle-
giik miatt gazdasagainkat kevésbé
teszik ki az energiaellatas inga-
dozasainak. Kovetkezésképpen
a jovo fenntarthat6 energiajanak
kulcsfontossagu elemét alkotjak.
Ahhoz, hogy a megujul6 energia-
forrasok az ugrédeszka szerepét
tolthessék be az ellatdsbiztonsag
novelésére és az tiveghdzhatasa
gazok kibocsatasanak csokken-

tésére iranyuld kettds célkitlizés
elérése soran, meg kell valtoztatni
a megujul6 energiaforrasok unios
tamogatasanak modjat. Meg kell
erdsiteni és ki kell terjeszteni a
jelenlegi unids szabdlyozasi ke-
retet. Fontos biztositani, hogy
valamennyi tagédllam megtegye
azokat az intézkedéseket, amelyek
az energiahordozé-osszetételiikkben
a megujulo energiak altal képviselt
részarany noveléséhez sziikségesek.
Az Eurépai Unié mar régen
felismerte a megujuld energia
tovabbi tdmogatasanak sziiksé-
gességét, mivel ennek kiakndzasa
- az tveghdazhatast okozé gazok
kibocsatdsanak csokkentésével
- hozzajarul az éghajlatvéltozas
enyhitéséhez és a fenntarthato
fejlédéshez, az ellatasbiztonsaghoz,
a munkahelyeket és gazdasagi
novekedést teremtd tuddsalapa
ipar fejlédéséhez, a versenyké-
pességhez, valamint a regionalis
és vidékfejlesztéséhez.

Az irdnyelvjavaslat célja, hogy
az energiafogyasztasban a meg-
ujuld energiaforrasok részard-
nyara 20%-os kételezé altalanos
célkittizést, a kozlekedésben a
bio iizemanyagok részardnyara
egy minden tagdllam altal el-
érend6 10%-os kotelezé mini-
mum célkitizést, valamint az
EU 20%-os célkittizésével 6ssz-
hangban kotelez6 nemzeti célki-
tlizéseket dllapitson meg 2020-ra.
Forrds: EU, Euro Info Service

enterprise
europe
network

Urletfejlesrtés karnyujtasnyira

Kereskedelemfejlesz-
tési palyazat - 2008

Az ITD Hungary Zrt. palyaza-
tot hirdet a 2008. évi Kereskede-
lemfejlesztési Palydzati Rendszer
keretében elnyerhet$ timogatasok
igénybevételere.

Tamogatas igényelhetd a ko-
vetkezdkre:

« kiilfoldi kiallitason kiallito-
ként, illetve informaciés standdal
val6 részvétel egyes koltségei,

« kilfoldi kidllitashoz kapcso-
16d6 konferencia regisztracios
dija,

« kulfsldi kiallitashoz kapcsolodd
kiséré rendezvény szervezése,

o idegen nyelvil prospektus
és/vagy elektronikus informacid-
hordozdk,

o idegen nyelvii weblap készi-
tés,

o $ajt6-, tv-, radidhirdetés, koz-
teriileti reklam elhelyezése kiilpia-
con,

o cégprezentacio, 6nallo dru-
vagy divatbemutato szervezése
kiilpiacon,

« kiilpiacon létesitendé iroda,
bemutatéterem éves bérleti dija,

« nemzetkozi szervezeti tag-
dij,

« megfelel6ségtanusitési elja-
ras,

o konkrét drucsoportra és/vagy
adott célorszagra vonatkozé komp-
lex marketingterv megvalosita-
sa.
A palyazati felhivas és itmutato
letsltheté az ITD Hungary Zrt.
honlapjarol:

ttp://www.itd.hu/engine
spx¢page=Kkerfejlpa

Szakmai tdjékoztato a kamardban mdjus 22-én

Az Eurépai Parlament és az Eur6pa Tanacs
2006. december 18-4n fogadta el a vegyi anyagok
regisztraldsat, értékelését, engedélyezését és
korlatozasat szabdlyoz6 1907/2006/EK ren-
deletet. A betiisz6val REACH-nek nevezett
jogszabaly 2007. junius 1-jén 1épett hatélyba,
legtobb rendelkezését pedig 2008. janius 1-jétél
kell alkalmazni.

A REACH o6nalléan, készitményekben vagy
arucikkekben jelen 1év6 anyagok gydrtasa-
ra, forgalomba hozataldra és felhasznalasdra,
valamint készitmények forgalomba hozatala-
ra vonatkozik. A REACH rendelet 4ltaldnos
megkdzelitésben minden olyan, az EU-ban
letelepedett cégre vonatkozik, amely évi 1
tonnandl nagyobb mennyiségben gyart vagy
importal az EU teriiletére a rendelet hatalya
ala tartozé anyagot.

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Ipar-
kamara és a kamardban miik6dé Enterprise
Europe Network iroda tajékoztaté napot tart
a vallalkozdsokra hédrul6 kotelezettségekrdl
majus 22-én 10 6ratdél a CSMKIK székhazaban
(Szeged, Périzsi krt. 8-12.).

Tervezett program:

o A REACH éltalanos bemutatasa: hattere,
célja, hatdlya, menetrendje, fontosabb defini-
ciok.

« REACHS-eljarasok: kémiai biztonsagi
értékelés, expozicids forgatdkonyv, biztonsagi
adatlap, osztdlyozds és cimkézés.

e Az ipari szereplSkre harulé feladatok.

o Elbregisztracié és regisztracid, a 2008.
junius 1-jét8l esedékes tennivaldk és kotele-
zettségek bemutatdsa a gyakorlatban.

Az el6addk felkérése folyamatban van a

REACH - Az Eurdpai Unio rendelete a vegyi anyagokrol

kovetkez6 szervezetektSl: Orszagos Kémiai
Biztonségi Intézet REACH Nemzeti Informacios
Szolgélat, Reach Nemzeti Kompetens Hatésag
Osztély, Magyar Kozmetikai és Haztartas-
vegyipari Szdvetség, illetve Magyar Vegyipari
Szovetség.

Részvételi dij:

A CSMKIK tagdij- és szolgéltatasi dij hat-
ralékkal nem rendelkezé tagjai szamara 5000
Ft/f6+4fa, hatralékkal rendelkezé tagok, va-
lamint nem tagvéllalkozdsok szdméra 10 000
Ft/f6+afa.

Bévebb informacié a rendezvény felel6sétél,
Koérmoczi Esztert6l kérhetd (tel.: 62/ 486-987/
194, e-mail: Eormoczi.eszter@csmkik.hg).

Részvételi szandékat telefonon (62/486-
987), vagy a fenti e-mail cimen Kkérjiik jelezni
legkésébb majus 19-ig.



http://www.itd.hu/engine.aspx?page=kerfejlpaly
http://www.itd.hu/engine.aspx?page=kerfejlpaly
mailto:kormoczi.eszter@csmkik.hu
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Kamarai Futar

Kamarai javaslatok az alkalmi munkavallaléi
konyvvel torténo foglalkoztatas ésszertisitésére

Mint arrol a Futar el6z6 havi szamaban mar hirt adtunk, Lamperth Mdénika szocialis
¢és munkaiigyi miniszter a kormany szakmai konzulticio sorozata keretében Szegeden
a kamaranal tartott el6addsiaban beszélt az a alkalmi munkavallaléi (AM) kényvvel
kapcsolatos foglalkoztatasban varhaté szigorité intézkedésekrol. Mivel a szigoritasok
ellen az érintett munkaadok mar a konferencian szot emeltek, a miniszter asszony fel-
kérte a kamarat, dolgozzon ki javaslatokat e foglalkoztatasi forma szabalyainak ésszeri

megvaltoztatasara.

Ennek alapjén a kamara érintett munkaadok
bevondsaval 2008. dprilis 4-én kerekasztal -
megbeszélést szervezett, amelyben az alkalmi
munkavdéllaldsban érintett munkaéltatdk és
érdekképviseleti szervek, valamint a Dél-alf6ldi
Regionalis Munkaiigyi Kézpont képvisel6i
vettek részt. A jelenlévok egyetértettek abban,
hogy sziikség van a jelenlegi szabalyozas mo-
dositdsara, mivel az alkalmi munkavallalasi
forma béviilését egyre tobb negativ jelenség
kiséri. A legsulyosabb anomaliat az okozza,
hogy az alacsonyabb 0Osszegli jarulékfizetés
érdekében a véllalkozasok a Munka torvény-
konyve szerinti munkaviszonyok kivéltasaval,
megsziintetésével térnek at az AM konyves
foglalkoztatasra, illetve sok esetben nem
torténnek meg az AM koényvbe a sziikséges
bejegyzések, és a kozteherjegy beragasztésa.

A szakmai konzultacié célja a munkalta-
toi igényeknek és a torvényi elSirasoknak
megfeleld, legalis foglalkoztatds optimalis
feltételeinek meghatdrozasara vonatkozo
javaslatok kidolgozasa volt.

A kerekasztal-megbeszélésen a résztvevék
az alabbi két iranyban fogalmaztak meg jog-
szabaly-modosito javaslatot:

I. Az els6 javaslat azt tartalmazza, hogy
az AM konyves foglalkoztatds jogszabdlyi
lehetdsége tovabbra is maradjon meg, de a
jelenlegi szabdlyozas és a tervezett valtoztatas
keriiljon modositasra.

- A jelenlévék nagy része nem tartja indo-
koltnak a munkaltat6i kor tervezett lesziikitését,
mivel alldspontjuk szerint mas teriileteken,
pl. a kereskedelem, vendéglatas, kiilonjdrati
személyszallitas stb. korében is sziikség van
alkalmi jellegti foglalkoztatasra (rendezvények,
tnnepek alkalméval stb.).

Minden szektorban nagyon jo6 lehetdség az
AM konyves foglalkoztatas a szabadsag és a
betegség idejére sz616 helyettesités megolddsara,
illetve a munkaviszony létesitését megel6z6-
en a probaidé kivéltiasaként a munkavallald
megismerésére.

A jelenlegi anomalidk megsziintetésére
megoldas lehetne a szabalyozas modositasa
az alabbiak szerint:

> Szakmai dgazatokra, tevékenységekre
megallapitani a foglalkoztathatosag maximalis
mértékét.

> Az egy munkaéltatondl letolthetd napok
szamat a jelenlegi 90 naprol lényegesen lecsok-
kenteni és 10-30 nap kozotti idétartamban
megallapitani (kivéve a tervezetben megha-
tarozott munkaltatoi kornél, ahol tovébbra
is a hosszabb idejii foglalkoztatasra lenne
lehet6ség).

> Annak el6irdsa, hogy a munkaltaté nem
foglalkoztathatja ugyanabban a munkakorben
alkalmi munkavallal6i konyvvel a munkavi-
szony megsz(inésétdl szamitott 6 honapig azt
a munkavallal6jat, akinek munkaviszonya a
munkaltato részérdl torténé rendes felmondds-
sal, illetve kozos megegyezéssel sziint meg.

- A visszaélések elkeriilése érdekében a
jelenlévék kozil tobben indokoltnak tartjak a
kozteherjegy értékének emelését és kozelitését
a kotelezd legkisebb munkabérhez, illetve a
garantdlt bérminimumhoz.

I. Az AM konyves foglalkoztatasndl javasolt
az ,egyablakos” rendszer bevezetése a jelenlegi
kett6s adatszolgaltatas (munkaiigyi kirendelt-
ség, APEH) helyett. A masodik jogszabaly-
modositasra iranyuld javaslat lényege, hogy
a munkaltatok a klasszikus munkaviszony
létesitéséhez és megsziintetéséhez kapcsolodd
adminisztracios terhek lényeges csokkentése
esetén akar az AM konyves foglalkoztatdsi
forma megsziintetését is elfogadnak.

A résztvevlk egyhanguian egyetértettek
abban, hogy a munkaltatok az AM konyvvel
kapcsolatos torvény jelenleg tervezett médo-

sitdsa esetén a mostani stilyos adminisztracios
terhekkel nem fogjék a révid idére sz6lo
munkaviszonyt bejelenteni, és ezéltal egyér-
telmiien a fekete foglalkoztatds novekedését
eredményezné a valtozas.

A megoldast az jelentené, ha a munkavi-
szony megszlinésekor, megsziintetésekor — a
jelenleginél sokkal b6vebb adattartalommal
- a munkaltaté az APEH részére torténd
bejelentéssel egyszerre és egyidejiileg minden
a jogszabalyok dltal el6irt bejelentési kotele-
zettségének eleget tehetne.

Meg kellene teremteni annak a jogi és
technikai feltételeit, hogy az APEH a hozza
bejelentett adatokat a fentiekben meghatéro-
zott, érintett dllami szervek feladatai szerint
feldolgozza és résziikre tovabbitsa.

II. A szakmai konzultdcié nagyon fontos
és a résztvevdk egyhangtan megfogalmazott
javaslata, hogy - a feketegazdasag noveke-
désének visszaszoritasa érdekében — az AM
konyves foglalkoztatasra vonatkozéan az itt
megfogalmazottaknak megfelel$, barmely
torvénymodositas mindenképpen a klasszikus
munkaviszony létesitéséhez, megsziintetéséhez
kapcsolodd adminisztracids terhek egyszerti-
sitésére vonatkozo jogszabaly-moddositassal
(kizardlag az APEH felé torténé bejelentési
kotelezettség eldirdsa) egyidejiileg tortén-
jen.

A megfogalmazott javaslatokat a kamara
megkiildte a Szocidlis és Munkaiigyi Mi-
nisztérium mellett az Allami Foglakoztatasi
Szolgalat illetékeseinek is.

Kiirti Klara
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Kamarai reformmiihely sorozat Békesivel, Kupdval és Csaba Ldszloval

Ado- és kozteherviselési reformot,

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara ,,Kamarai reformmiihely” cimmel
konzultacidkat szervez a gazdasag és tarsadalom kiilonboz6 teriiletein
sziikséges reformokkal kapcsolatos kamarai allaspontok kialakitasa és a
reformfolyamatok szakmai tdmogatasa érdekében. Az aprilis elején inditott
konzultacié sorozatra a versenyképes allam, az ado- és kozteherviselési
reform, az energiabiztonsag, energiaarak, az oktatas, képzés, a tarsadalmi
folyamatok, valamint a novekedés és felzarkozas témaban keriil sor oly

Az elsé kamarai reformmiihely
talalkozora aprilis 1-jén keriilt sor
az 4llamhdaztartasi reform téma-
korében, a masodik konzultacid
idépontja aprilis 9., témdja pedig
a vallalkozasokat is érint6 ado- és
kozteherviselési reform volt.

Az ad6- és kozteherviselési reform
témaban a meghivott szakemberek,
Békesi Liszl6 és Kupa Mihdly (volt
pénziigyminiszterek), valamint Csa-
ba Ldszlo kozgazdasz, a Kozép-eu-
répai Egyetem professzora voltak.
A konzultaciot Parragh Lészlo, az
MKIK elnoke vezette, akinek elsd
kérdésére — miszerint jelenleg van-e
a gazdasdgban mozgastér az ado-
csokkentés, illetve az addoreform
megvalositasahoz — a szakemberek
a kovetkezd vélaszokat adtdk.

Politikai elhatdrozds kérdése

Békesi Laszl6 szerint a mozgastér
politikai elhatarozas kérdése, ugyanis
lehet gy is adéreformot csindlni,
hogy az a koltségvetési egyensulyt
ne érintse (az egyik oldalon (add)
bevételcsokkenés, a masik oldalon
viszont (4llami) kiadas csokkentés,
igy a koltségvetés egyenlege nem val-
tozik. Véleménye szerint a stagflacié
kozelébe keriilt magyar gazdasagot
dinamizélni, a 10 éve folytatott gaz-
daséagpolitikdn mindenképpen vél-
toztatni kell. A mozgastér bévitésére
hérom lehetdséget jelolt meg.

- az allami kotelezettségek csok-
kentése, a legnagyobb allami kiada-
sokat jelent6 rendszereknél (egész-
ségligy, onkormanyzati rendszer,
nyugdijrendszer stb.) a sziikséges
lépések megtétele, a gazdasagot csak
ugy lehet tehermentesiteni, ha hoz-
zanyulunk az dllami kiadasokhoz.

- adéstruktira-moédositas: az ado-
kat a véllalkozasok javéra a lakossag
terhére kell modositani. (Nem tarthaté
sokdig a jelenlegi dllapot, hogy 10 mil-
1i6 lakosbol minddssze 2,5 millio fizet
adot és 3 millio fizet jarulékot.)

- adéalap-bévités (adozok korének
novelése) mellett az add mértékének

Kupa Mihaly

csokkentése, a jovedelem tipust
adok csokkentése mellett a végsé
fogyasztast terheld adok novelése.

Hidanyzik a tamogatottsig

Kupa Mihdly szerint a gaz-
dasdg mozgasterét csokkenti a
konvergenciaprogram, amelynek
sarkalatos pontjait az EU felé min-
denképpen teljesiteni kell. Problé-
manak latja, hogy jelenleg sem a
politikdban, sem a lakossag korében
nincs meg az ado- és kozteherviselési
reformok kell timogatottsaga.

Adofilozofia kell!

Csaba LészI6 szerint az addre-
formhoz sziikséges mozgastér meg-
teremtése érdekében uj adofilozofia
kell, az dllami kiaddsokhoz kell
hozzanyulni. Az 4llami kiadasokat
allandoénak vevd gazdasagpolitika
tévutra vezet, hiszen példaul Szlo-
vakidban az ezredfordulé 6ta az
allami bevételek aranya a GDP 51
szdzalékdrol 37 szazalékra cs6kkent,
a svédeknél is husz szdzalékos a
bevételcsokkentés mégis javult az
egyensuly, mert a kiaddsokat lefa-
ragtak. Magyarorszagon viszont az
allami elvondsok ardnya negyven
szdzalékrol 51 szazalékra novekedett
az elmult években. Szerinte vildgos
novekedési célokat kell kittizni, egy
addreform megvaldsitasahoz pedig
hiteles kormdnyra és hiteles gazda-
sagpolitikdra van sziikség.

Valamennyi el6ad6 egyetértett ab-
ban, hogy a magyar adérendszerben

Békési Laszlo

szemléletvaltozast!

modon, hogy minden teriileten harom kézismert szakembert kérnek fel
a témaval kapcsolatos vitainditok megtartasara, majd ezt kovetéen van
lehetGség a résztvevok szamara véleményiik kifejtésére és a vita alapjan
a kovetkeztetések levonasara. A kamarai reformmiihely konzultaciokra
a teriileti kamarak elnokeit és titkarait, az MKIK elnokségének tovabbi
tagjait, orszagos nagyvallalatok vezet6it hivjak meg, a rendezvények teljes

sajtonyilvanossag elott zajlanak.

Csaba Laszlo

gyOkeres 4talakitasra van sziikség, és
az ehhez sziikséges mozgastér meg-
teremtése csak akarat kérdése.

Irdny a gazdasdgi
riovekedés

Parragh Lészl6 MKIK eln6k azon
felvetésére, hogy a gazdasagi nove-
kedéshez az adérendszer oldalardl
milyen intézkedéseket latnak sziik-
ségesnek, a meghivott szakérték a
kovetkezOképpen vélekedtek.

Békesi Liszl6 szerint 6nmagéban
az adorendszer nem tudja dinami-
zalni a gazdasagot csak Gsszehan-
golt gazdasagpolitikai intézkedés
részeként. Szerinte az adéterhelés
strukturajit kell atalakitani, az
eredeti jévedelemtulajdonosoktdl
kevesebb jovedelmet kell elvonni.
Az igy naluk maradé jovedelmet
azok vagy elfogyasztjik (ez kereslet
novekedéssel jar), vagy felhalmozzak,
megtakaritjak (ez forrasteremtést
jelent). Mindkét lehet6ség a gazda-
sagi fejlédést segiti. Az adérendszer
oldalardl a gazdasagi novekedés
irdnydba hatna az adékedvezmé-
nyek drasztikus csokkentése és a
minimalbér adomenetessé tétele is,
mivel a jelentésen b6viild adoalap
lehetSséget adna az adomértékek
mérséklésére anélkiil, hogy az dllam
addbevételei szamottevSen csokken-
nének. Csak az szja kedvezmények
megsziintetése onmagaban évi 150
Mrd Ft-ot jelentene, szerinte az
szja-ban csak a hosszu tava meg-
takaritasokat, a vallalkozadsoknal

pedig csak a beruhazasokat kellene
adokedvezményekkel tdmogatni.
A gazdasagi novekedés iranyaba
hatna a jovedelemadok csokkentése
a fogyasztasi adok terhére, valamint
mind a munka, mind a profitjévedel-
mekre egységes mértéki (pl. 20%-os)
linearis adékulcs bevezetése.

Torz kizteherviselés

Kupa Mihdly szerint is nemzet-
kozi tendencia, hogy a fogyasztas
iranyaba tolédnak el az addk A
minimalbér adémentességének
kérdését szerinte sem lehet meg-
keriilni, hiszen Magyarorszagon
az ad6zok negyede viseli az Gsszes
kozteher tobb mint haromnegyedét,
mikézben a vallalkozdsok negyven
szazaléka biiszkén veszteségesnek
vallja magdt.(ez éppen a dupldja a
nemzetkozi atlagnak.)

Bérstopot a kozszféraban!

Csaba Ldszl6 szerint szocidlpo-
litikat nem lehet az adérendszeren
keresztiil gyakorolni Az allami ki-
adasok visszafogdsa mellett adéked-
vezményekkel csak a hosszu tava
megtakaritasok és az 6ngondoskodds
tdmogatasat tartja sziikségesnek.
Tarthatatlannak nevezte, hogy a
kozszféraban jelent6s bérelény mu-
tatkozik a versenyszféréval szemben,
ezért a kozszolgaltatasban bérstopot
és dologi koltségstopot vezetne be.
Csaba Laszl6 az atalakitds iranyvo-
nalat az eurd bevezetéséhez kotné, az
eurchoz ugyanis hozza lehet rendelni
konkrét mértékeket, id6horizontokat
és elérendd célokat. Egy ésszertibb
kiadasi és bevételi strukturabdl to-
vabbi megtakaritasok, novekedési
tartalékok nyerhetéek

Az el6adok egyetértettek abban,
hogy a jelenlegi szocidlis-joléti rend-
szer sziikitése mellett az adostruktira
jelent6s atalakitdsdra van sziikség, a
jovedelem- és profitadok csokkenté-
sére, a végsG fogyasztast és a vagyont
terhel6 adok novelésére.

Kiirti Klara
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Kamarai Futar

Az elszdmoldsi iddszakos iigyletek dfa-rendszerbeli megitélése (dfatorvény 58. § és 164. §)
Aktualis afaproblémak - a teljesités
idopontjanak meghatarozasa

Az 4ltalanos forgalmi adorol sz6l6 2007. évi CXXVII. torvény (tovabbiakban: afatrvény) 58.
§ (1) bekezdése tigy rendelkezik, hogy termék értékesitése, szolgaltatas nyujtasa esetében, ha a
felek részletfizetésben vagy hatarozott idére sz6l6 elszamolasban allapodtak meg, teljesités az
ellenérték megtéritésének esedékessége, amelyre az adott részlet vagy elszamolas vonatkozik.

Ez a szakasz az elszamolasi idszakhoz ko-
tott teljesitések tekintetében hatdrozza meg
a fizetendd ad6 megallapitasanak idépontjat.
Elszamoldsi id8szakos a teljesités, ha a felek
kozott folyamatos jogviszony van, amelynek
soran a kozottilk megvaldsult teljesitésekrél az
altaluk megallapodott iddszakokra vonatkozéan
Osszevontan szamolnak el, illetve ha rendszeresen,
ismétlddé jelleggel torténik az adott idészakban
nyujtott szolgaltatasok, teljesitett termékértékesi-
tések vonatkozasaban - 9sszevontan — dijfizetés
(tipikusan ilyenek az ataldnydijas tigyletek).

Az elszamolasi id6szakos teljesitések kozé tartoz-
nak pl. a koziizemi szerz6désen alapuld jogviszony
soran eszkozolt teljesitések, a bérbeadas, vagy az az
eset is, amikor a rendszeresen, folyamatos jelleggel
beszerzett termékekrdl nem szallitdsonként, hanem
meghatdrozott periédusokban szamolnak el, a
periodus végén osszesitik, egyeztetik az értékesitett
termékek mennyiségét, dsszetételét, mindségét stb.
(pl. amikor az értékesitett pékaru mennyiségét és
annak ellenértékét a felek kéthetes periodusokban
a periodus végén dllapitjadk meg).

Minden olyan esetben, amikor a felek elsza-
molasi id6szakhoz kotott igyletet bonyolitanak
egymas kozott, az adofizetési kotelezettség az adott
elszamolas, vagy atalanydij fizetési hatarnapjan
keletkezik, azaz nem az elszdmolas napja, hanem
a fizetési hatdrid lesz a teljesités id6pontja.

Ha példaul a fuvarozasi szolgaltatdst nyujto
ado6alany az altala adott honapban teljesitett
Osszes fuvarozast — a partnerével kotott meg-
allapodas szerint — havonta egyszer 9sszesiti,
ez azt jelenti, hogy a felek havi elszdmolasban
allapodtak meg. Az elszamolds napja jellemzéen
- tekintve, hogy a fuvarozasért fizetett ellenérték
egy naptdri honapban teljesitett szolgaltatasokra
vonatkozik - az adott hénap utolsé napja lesz,

azonban a fizetési hatdridd — és igy a teljesités
napja — ettdl eltér6 idépont is lehet, attol fiig-
gben, hogy a felek milyen fizetési hataridében
allapodtak meg. Pl. ha a mércius havi fuvarozasi
szolgaltatasok elszdmolasi napja mércius 31-e,
azonban a szerz&dés alapjan fizetni csak 120
nap mulva kell, akkor a marcius havi fuvarokrdl
kiallitott szamlat julius 29-ével, mint teljesitési
idSponttal kell kidllitani, és igy - fiiggetleniil
attdl, hogy az elszdmolas marciusban torténik,
és fizikai értelemben madrcius havi teljesitésekrél
van sz0 - a fuvarozasi szolgaltatdst terhel6 afat
(feltételezve, hogy a fuvarozé havi bevallo) a
julius havi bevallasban kell fizetend6 addéként
beallitani (ugyanakkor az igénybe vevénél is ezzel
az id6ponttal nyilhat csak meg az ad6levonasi jog
az afatérvény 119. § (1) bekezdése alapjan).

Az afatrvény 58. § (1) bekezdése alapjan itélen-
d6 meg az az eset is, ha a konyvelési szolgaltatast
nyujt6 adodalany a konyvelési dijat — el6re megal-
lapodott havi fix 6sszegben - havonta szamlazza.
Az elszamolds napja - tekintve, hogy a konyvelési
dij egy naptari hénapban teljesitett szolgaltatasokra
vonatkozik, jellemzden az adott hdnap utolsé napja
lesz, azonban a fizetési hatarid6 — vélhet6en — ett6l
eltéré iddpont (amit a felek fizetési hataridéként
kikotottek). Pl ha a méjus havi konyvelési szol-
galtatasok elszamoldsi napja majus 31-e, azonban
a szerz8dés alapjan fizetni csak minden hénapot
kovetd ho 15-én kell, akkor a méjus havi konyve-
1ési dijrol kiallitott szamlat junius 15-ével, mint
teljesitési id6ponttal kell kidllitani, és a konyvelési
szolgaltatast terheld afat a havi bevallé adoalany a
junius havi bevallasban szerepelteti (ugyanakkor
az igénybe vevonél is ezzel az idGponttal nyilhat
csak meg az adolevonasi jog).

Az afatorvény 164. §-aban foglalt gytjtészamla
nem azonos az afatérvény szerinti elszdmolasi

iddszakos teljesitésekkel. A gytjtészamla egy
szamlazasi mddszer, amelyre abban az esetben
keriilhet sor, ha a teljesitésre kotelezett adoalany
részér6l valamely partnere felé az adomegallapitési
id6szaka alatt t6bb, az dfatorvény szerint szdmla
kibocsdtdsdra okot ado iigyletet teljesit.

Gytjt6szamla esetén a felek minden egyes tel-
jesitésrl mar elszamoltak, a megéllapoddsuknak
megfelel6en esetleg megtortént mar az ellenérték
megfizetése is, csak magat a szdmlakiallitast
»toljak el” a teljesitésre kotelezett addalany
adomegallapitasi iddszakanak utolsé napjara.

Az fatorvény 164. §-aban targyalt gylijtészam-
lat a 171. §-ban szerepld adattartalommal kell
kibocséitani. Ennek megfelelGen a gytjtészamlan
az sszes szamlakibocsatésra jogalapot ad6 tigylet
adoalapjat tételesen fel kell tiintetni adomérték,
illetve adomentesség és teljesitési nap szerinti
csoportositdsban. Ebbél egyben az is kovetkezik,
hogy a gytijtdszamlan az adott tigylethez tartozo
valamennyi teljesitési id6pontnak szerepelnie
kell. A gytjtészamlanak ugyanis nincs sajat
teljesitési id6pontja, a teljesitési id6pont az egyes
ugyletekhez van rendelve.

Az afatérvény 58. §-a ezzel szemben teljesi-
tési id6pontot meghatarozé szabaly, amelynek
lényege, hogy - fliggetlenill attdl, hogy fizikai
értelemben a felek kozott tobb tigylet teljesiil
- az elszdmoldsi id@szakban eszkozolt teljesi-
tésekrdl egy id6pontban szdmolnak el, igy az
altalanos forgalmi ad6 szempontjabdl csak egy
teljesitési id6pont van, ami a fizetési hataridé,
azaz ez esetben pusztan egy szamlakibocsatésra
jogalapot teremt6 tigyletrdl beszélhetiink, ezért
ezen Ugyletekrdl csak egy szdmla késziil, ami nem
lehet gy(ijt6szamla, hiszen ez esetben nincsen
meg az afatorvény 164. § (1) bekezdésének zard
fordulatéban szerepld azon kitétel, amely szerint
gyljtészamla alkalmazdsdhoz sziikséges, hogy
tobb, szamlakibocsétdsra jogalapot teremtd
ugylet keriiljon teljesitésre.

APEH Ugyfélkapcsolati
és Tajékoztatasi Féosztaly

anyagarak
Olmozatlan motorbenzin:

Gazolaj 310 Ft/l

Keverék 325 Ft/l

LPG autdgaz 187 Ft/l

A jegybanki alapkamat mértékérdl

Szabalyok - aproban
Kozlemény az alkalmazhaté iizemanyagdrakrol
2008. aprilisl-je és aprilis 30-a kozott alkalmazhaté tizem-

ESZ-95 6lmozatlan motorbenzin 302Ft/1

A Magyar Nemzeti Bank Monetdris Tandcsdnak dontése
értelmében a jegybanki alapkamat mértéke 8.00%. E rendelet

54. szaméban.

"o

2008. aprilis 1-jén lépett hatélyba. Bévebben a Magyar Kozlony

A cégbejegyzési eljdrds és cégnyilvdntartds egyes kérdéseirél
sz016 21/2006. (V. 18.) IM rendelet médositdsdrol
A cég bejegyzésére iranyulé kérelmet kiilon jogszabalyban
meghatdrozott elektronikus kérelem formdjéban (elektronikus
nyomtatvanyon) kell el6terjeszteni. A bejegyzési kérelemhez
a mellékleteket egy példanyban kell benytjtani. A bejegyzési
kérelmet és az ahhoz csatolt elektronikus uton létrejott vagy
jogi képvisel6 altal elektronikus okiratta alakitott mellékleteket
mindsitett elektronikus alairdssal és id6bélyegzével kell ellatni.
Bévebben a Magyar Kozlony 61. szamaban olvashatnak.
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Baracskai Zoltdn, a pdlya szélén hevesen hadondszo, ordibdlo szabad ember

Mi fan terem a coach?

Azért 6sszejonne mar egy kisszétarnyi azokbol a kifejezések-
bél, amelyeket az iizleti élet szerepldinek kellett megtanulniuk a
rendszervaltoztatas ota eltelt id6ben. Azt példaul, hogy menedzser,
mondja mar Mari néni is, amikor a kis unoka héstetteiré6l beszél,
de hogy mi fin terem a coach, kornyezetem tanultabb tagjainak
sincs rola fogalma. Igy hat fokozott érdeklédéssel ,randeviztam”
Baracskai Zoltannal, aki nemcsak miiveli, de oktatja is a coachingot
- a kozelmiltban Szegeden jart, amikor is az egyetem mérnoki
kara altal koordinalt palyazati program (HEFOP) keretében tartott

ingyenes kurzusokat vallalkoz6 kedvii érdeklddéknek Szakértd
rendszerrel timogatott iizleti dontések, valamint Hatékony vezetés
cimmel a kamardban. A coach egyébként - Baracskai szellemes
megfogalmazasaban - a palya szélén hevesen hadonaszo, ordibalé
szabad ember, aki a csapatibdl a gyézelmet akarja kicsikarni ugy,
hogy sohasem rug labdaba. Az iizleti tanacsadé specialis fajta-
jarol van sz6. Baracskai coachsagara ugyanolyan furcsan néznek
ma még sokan, mint 1993-ban, amikor azzal allt el6, hogy HR-t
kellene tanitani.

Két szegedi el6adasa kozott be-
szélgettiink Baracskai Zoltannal,
akit6] amellett, hogy a ,,palya szélén
bekiabalé” emberrdl szerettiink
volna minél tobbet megtudni, azt is
kértik, segitsen eligazodni a kiilon-
féle tandcsado tipusok — instruktor,
tréner, coach - kozott

Szakacskonyvbol olvas
az instruktor

A kilencvenes években, féleg az
informatikdban jelentek meg elészor
instruktor tipusd tandcsadok, akik a
megrendel cégek igényeinek meg-
felelGen bedllitottak a paramétereket,
beiizemelték a rendszert. Kotta szerint
dolgoznak, tigy; hogy azt nem nagyon
lehetne masképp csindlni. Programokat,
muszaki lefrasokat, utasftasokat hajtanak
végre, akdr a gépkocsioktatdsndl, ha
piros alampa, meg kell 4llni, a dombon
be kell htzni a kéziféket, induldsnal
meg lassan kiereszteni — magyarézta
Baracskai, szokasa szerint képekben,
hasonlatokban. Ilyen egzakt teriilet
a kényvelés meg pénziigy is — ahol a
tandcsadd ismeri a szabdlyokat, el6-
irdsokat, a felhaszndlé meg nem. Ez a
fajta tanacsado az instruktor.

A vasdrnapi meccs mdr
élesben megy

A tréner legf6bb jellemzéje viszont,
hogy sose dolgozik a valésagban.
Sporthasonlatndl maradva, azt gya-
koroltatja példaul, hogy szogletbol
hogyan kell beadni a labdat. Elkép-
zelik a helyzeteket, gyakoroljuk a
gyorsasagot, az erénlétet. A vasarnapi
meccsen azonban mar él6ben megy a
jaték. Ott nem gyakorolnak, hanem
torténik valami. A coach ehhez van
alegkozelebb. Es itt jén a coach sok-

Baracskai Zoltan, a profi coach

szor és sok helyen idézett, baracskais
definicidja: ,,a coach a palya szélén
hevesen hadondszd, ordibalé szabad
ember, aki a csapatabdl a gyézelmet
akarja kicsikarni ugy, hogy sohasem
riglabddba’” A coach nem terapeuta,
nem kocsmai kibic, kell, hogy értsen
ahhoz, amihez bekiabal, és kell, hogy
legyen akkor és ott a jatékrol elképzelé-
se. Ebbél még persze nem kovetkezik,
hogy a jétékos gy is fogja lejatszani a
mérkézést, mint ahogy 6 elgondolja.
Lothar Matthdus sem szaladhatott
be a palydra tizenegyeset rugni, a
dontés joga és feleldssége maradt a
jatékosoké.

Baracskai szerint a ,,legcstiszdsabb”
talajon a trénerek jarnak, egyik
résziik a csapépitéssel, a mésik az
emberek kozotti kapcsolatokkal

Egy szegedi Budapesten

Baracskai Zoltdnék budapesti kurzusdra jar Varga Antal, a Metall
Uzlethaz Kft. tulajdonosa, a kamara alelngke is. Szombatonként vannak
az el6adasok, rendre telt haz el6tt. Az alelnok rendkiviil hasznosnak,
tartalmaban és szemléletében ujnak, innovativnak nevezte a képzést,
amely, mint fogalmazott, felkésziti a leend6 coachokat, hogyan tudjik
segiteni tigyfeleiket problémdaik megoldasiban gy, hogy ,,edzés” koz-
ben mintegy Uj ablakot nyitnak a vildgra, és ezen keresztiil téinnek fel
Uj lehetdségek szamukra. Az tigyfelek gondolatait uj sikokra terelik,
és ezek mentén jonnek létre a jovére vonatkozé valtozasi, valtoztatasi
elképzelések. A coaching mint tevékenység személyhez kotédik, az
tudds dtaddsdra, de legf6képpen a bizalomra épiil.

foglalkozik. Szerencsés, ha a tréner
a pszichologus egy fajtdja, hiszen
a ha egy tréningen ,kiborul a bili”
(elbégi magat valaki, vagy anyazik),
illik jol megoldani a helyzetet. A
vallalati tréningeken — melyeket
gyakran tartanak tobbnyire valame-
lyik vidéki iidiilében — nem élesben
dolgoznak, a szituaciokat ugyan
valdsagos szerepl6k jatsszak, de nem
valodi szereposztasban. A tréner fel
tudja mérni, milyen a hangulat a
csapatban, mik a cstiszdak.

Ki van a coachruhdban?

A coach, aki az informdcio- és
tuddsbrokerhez all a legkozelebb,
megrendelésre dolgozik, olyanokat
»kiabdl be a pélydra’, amire a jaté-
kos, vagyis a dontéshoz6 maga is
rdjott volna, ha lett volna ra elég
ideje. A coach naprakészebb tud
lenni nédla. Adatokat, trendeket,
modszereket, eljarasokat, alkal-
mazdasokat, piaci informacidkat
tud ,bekiabalni”. De hogy mit
fogadnak meg a tippjeib6l, mar
nem az § dolga. A coach csak azt
mondja meg, mit lehet az adott
dontési helyzetrél tudni ma, amit
tegnap még nem tudtunk.

Baracskai Zoltantdl azt is meg-
tudakoltuk, hogyan is dolgozik
egy profi coach. Mostansdg menSk
példaul az arnyékkoachok, akik
idénként ott vannak a déntésho-
z6k mellett, mint sajat arnyékuk,
angolul ugy is hivjdk: shadowing.
Egész nap vele vannak, figyelnek,
s idénként megszolalnak, felhivjak
a figyelmét valamire. Mds munka-
modszer is 1étezik, van gy, hogy
a coach csak hetente talalkozik
a dontéshozoval. Jellemz6 a ma-
gyaros tizleti kulturara, hogy sok
vallalatvezetd egyszertien nem tiri,
hogy valaki ,,okoskodjon” kériil6tte.
Baracskainak a fiile is jo, volt, ahol
meghallotta: ,,Na, mar megint itt van
ez az okostojas Csernus doktor...”
Nyugaton a coachok megbizatasa
dltalaban fél-mdsfél évre szl

A trénerekre és az instruktorokra
jellemzd, hogy lendiilettel telitett fia-
talok. Sikeres coach negyven év alatt
nem nagyon létezik. A munkatapasz-
talatot nem nagyon lehet megspérolni
— tébben kozben specializalddnak is.
Ma Magyarorszagon néhdny szizan
ajanljdk magukat coachként. Gyakran

Névjegy

Dr. Baracskai Zoltan a koz-
gazdasdgtudomdny doktora, a
kozgazdasagtudomany magisztere,
okleveles kozgazdasz. Az utébbi
harminc évben t6bb széz vélla-
latndl dolgozott vezetSkkel, mint
coach. Emellett Magyarorszigon
és kiilfoldon tobb egyetemen ta-
nitja a vezetés, a dontéstan és
a problémamegoldas targyakat
gradudlis, posztrgradudlis, PhD
és posztdoktori szinteken. Csa-
pataval kifejlesztette a DoctuS
tudasbazisu keretrendszert az
tizleti dontések tdmogatdsara.
Eddig tobb mint tiz kényve jelent
meg, t6bb nyelven, koztiik A profi
vezet6 nem hasznal szakacskony-
vet, Kovetd nélkiil nincs vezetd,
Vezetés, Profi problémamegold,
Profi déntések. Legujabb kényve a
Profi coach, mely a nem profik és
nem coachok szdmdra is izgalmas
olvasmany.

el6fordul, hogy a trénerek, szervezet-
fejleszt6k coachruhaba bijnak - nem
megy, lelkiikben trénerek, szervezet-
fejleszt6k maradnak, hamar kideriil, a

megrendel6 nem erre szamitott.

Gundel vagy gyorsétkezde?

A coach felkésziiltségét nehéz
pontosan meghatérozni, egyszertien
jonak kell lennie, kiilonben elza-
varjak, és soha tobbé nem hivjak.
Mindenesetre kell hozza alap, amire
lehet épiteni. A coachképzés nagyon
gyermekcipében jar még Magyaror-
szagon, Baracskai Zoltan, Velencei
Jolan és Méré Laszld elinditottak az
els6 iskolat egy évvel ezel6tt Buda-
pesten. Az 6 kozremutikodésiikkel
tanitjdk a coachingot most mar
egyetemi szinten is — egyel6re még
csak a févarosban -, posztgradudlis
képzésben. De hogy Szegeden talal-
koztunk vele, mégpedig az SZTE
Meérnoki Kara altal szervezett kép-
zéseken, taldn jelez valamit.

Egyébként néhany trénercég is
szervez tanfolyamokat coachképzés
cimen, amit Baracskai, a rd jellemz4
fanyar humorral, csak igy kommen-
talt: lehet vacsorazni a Gundelben is,
meg a gyorsétkezdében is — tessék
valasztani!
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Lengyelorszag

0805-01 Hidraulikaelemek, al-
katrészek, tomlék lengyel gyartoja
koszorigépgyartokat, kereskedelmi
partnereket keres.

PW. BEMIX, cim: P1-89-410 Wiecborg,
ul. Zlotowska 33, tel.: /+48-52/-389-5251,
fax: 389-5259, mobil: /+48-604/-126-186
e-mail: tadek@bemix.q!, web: fyww.bemix|
E, kapcsolat: Benedykt MIESZCZAK

0805-02 Trezor, pancélszekrény,
pancélterem, pancélajto, banki trezor
gyartdsara és forgalmazasara speci-
alizalédott lengyel cég kereskedelmi
partnert keres.

KONSMETAL Sp. z o.0., cim: P1-00-
028 Warszawa, ul. Bracka 25., e-mail:

Lxport@konsmetal pl, web: fywwkonsmetal]

, kapcsolat: Barbara LADNO urholgy

0805-03 Lengyel vallalkozo cipdfelsé-
rész-foliazo gép gyartokat, kereskedelmi
partnereket keres.

Mobil:/+48-606/-948-232, e-mail:

bdmund6@wp.p}, kapcsolat: Akadiusz
PIASECKI

0805-04 Laminalt padl6, mennyezetek
értékesitésére specializalodott lengyel
cég kereskedelmi partnert keres.

MARDOM Sp. z o.0., cim: P1-91-
403 L.6dz, ul. Tamka 16., tel./fax: /+48-
42/-678-6787, tel.: 678-6958, e-mail:

Magdalena WILINSKA Grhé gy

0805-05 Ereszcsatorna, ereszcsatorna-
rendszerek lengyel gyartdja kereskedelmi
partnert keres.

Dablex Sp. z 0.0., cim: P1-80-298 Gdansk,
ul. Radarowa 75., tel.: /+48-58/-340-2040,
fax: 340-2080, e-mail: [nfo@raiko.con],
web: www.raiko.com

0805-06 Vasalatok kereskedelmére
specializalodott lengyel cég kereskedelmi
partnert keres.

FKS Okucia Okienne i Drzwiowe Sp.z
0.0., cim: 64-030 Smigiel, Bronikowo, ul.
Morownicka 1c,, tel.: /+48-65/-5188-024,
tel./fax: 5188-030, e-mail: fks@home.pl
web: www.tks.home.pl

0805-07 Gipszkartonlapok, gipsz-
termékek, vakolatok lengyel gyartdja
kereskedelmi partnert keres.

VG ORTH Polska Sp. z 0.0., cim: P1-43-
603 Jaworzno, ul. Promienna 51., tel.: /+48-
32/-754-9993, 783-7691, fax: 754-9992,

0805-11 Tachograf alkatrészeket
értékesité lengyel cég kereskedelmi
partnereket keres.

Firma LONTEX Piotr Londzin, cim:
P1-43-502 Czechowice-Dziedzice, ul.
Legionow 88b., tel./fax: /+48-32/-215-
2797/28 mell., e-mail:
E, web:www.lontex.com.pl, kapcsolat:
Ewelina JANUSZ

Magyarorszdg
0805-12 Vajrépat (mas néven: vajretek,
sorretek, 8-10 cm atmérdji, hetente kb.
50 000 db) termel6 magyar cég kereske-
delmi partnereket keres.
CTI Kft. tel.: 66/463-824, e-mail:

tikft@freemail.hy, kapcsolat: Csobén
Mihalyné

Németorszdg

0805-13 Bajororszagi székhelyi cég
ipari csarnokat kinalja fel eladdsra.
A csarnok leirasa: szabadon allé 900
m’-es nagyon jo allapotban 1évé csar-
nok, amely 2300 m?*-es telekkel és 40
parkoldhellyel rendelkezik. A csarnok
5 méter magassagig teherautoval be-
jarhatd. A csarnok rendelkezik iroda-
helységgel, illemhelyekkel, konyhaval
és mas szocialis helyiséggel. A fiités két
berendezésen (gaz és tank) keresztiil
biztositott. A helyiség riasztéval ellatott.
A csarnoknak két elektromos kapuzaré
berendezése van. Felhasznalasi teriiletek:
iizlethelyiség (vasarlas és eladas), bolti
helyiség vagy termelés vagy tarolas.
Legutobb 13 éven keresztiil italboltként
miikodott.

Cim: Untermeitingen, Siemensstrafle
5, D-86836., megkozelithets: Augsburg
mellett a B17-es aut6pélya kozelében,
kontaktszemély: Herr Giinther Pock,
Romerstrafie 35, D-86836 Untermeitingen,
tel.: +49-151-53344011 (mobil), fax: +49-
8232-9683576

Torokorszag

0805-14 Gépkocsi-ablakemel6t gyarto
torok cég kereskedelmi partnereket
keres.

KiSAN OTOMOTiV LTD.STi.,
cim: Izmir/Turkey, Ankara Yolu 28.K-
m Yenmis Koyu Girisi, tel:90 232
8871580-81, fax: 90 232 8871583, e-mail:

buvenkisan@guvenkisan.co ,web:m
puvenkisan.con], kontakt: Erol GUVEN

783-7692, e-mail: pnultigips@multigips|
E, web: www.multigips.p.

0805-08 Aluminium, bronz és PVC
profilok, épitdipari szigetel6 anyagok
(fahazak szigetelése) lengyel gyarto-
ja fahazak épitéivel, butorgyartokkal
venné fel a kapcsolatot, kereskedelmi
partnereket keres.

STEICO S.A., cim: P1-64-700 Czernkow,
ul. Prezmyszowa 2., tel.: /+48-67/-356-
6293, fax: 356-0901, mobil: /+48-668/-

KOLODZIEJCZYK

0805-09 Butoripari vasalatok értéke-
sitésére szakosodott lengyel cég keres-
kedelmi partnereket keres.

Firma PROFORMA, cim: P1-01-592
Warszawa, ul. Stowackiego 27/33., tel./fax:
/+48-22/-833-6701, mobil: /+48-663/-344-

500, skype: jtermi, e-mail: fan@furnitrade]
, web: furnitrade.p], Kapcsolat: Jan
TERMION ur

0805-10 Nyomdai papir és karton len-
gyel értékesitéje nyomdaipari cégekkel,
kereskedelmi partnerekkel venné fel a
kapcsolatot.

LBB PAPIER Sp. z 0.0., cim: P1-27-100
Itza k/ Radomia, ul. Staromiejska 56.
tel.: /+48-48/-616-3153, tel./fax: 616-
3626, e-mail: [bbpapier@lbbpapier.pl,

Ukrajna

0805-15 Mélyhiitott (mirelit) zoldsé-
gek nagyiizemi el6allitasaval foglalkozo
zrt. polietilén csomagoléeszkozt (PE
zsakot) vasarolna. Miiszaki paraméterek:
méretek: 400+2x85x900x0,1 mm; a
csomagolandé termék tomege: 25 kg;
tarolasi hémérséklet: 20 °C; csuszasgatlo,
feliiletkezelt.

»ZAO ,Frau Marta”, cim: Cserkasszi,

Ukrajna, tel./fax: +38-0472/634-627, e-mail:

raumarta@molkonserv.r ,hershzn@ccil
heocm.con, kapcsolat, igazgato: Irina
PAVLENKO

0805-16 Odesszai székhelyti cég
egyiittmikodne koztéri butorokat
(hulladékgyiijték, padok, viragvazak,
utcai lampak, korlatok, WC-fiilkék,
utcanévtablak, informacios tablak stb.)
gyarté magyar cégekkel.

»Media-Holding ,,100% cim: ul.
Riselyjevszkaja, 68-G. Odessza, 65012,
Ukrajna, tel.: +38-0482/300-834, mobil:
+38-095/279-45-40, fax: +38-0482/300-
878, e-mail: |ozhicki¥_1@creditukraine|

, kapcsolat, elnok: Olga LOZICKAJA,
palydzati osztalyvezets: Alekszandr
TOZSICKIJ

0805-17 Gruz cég konzervipari be-
rendezéseket, ezen beliil komplett gyii-
molcsfeldolgozé gépsorokat vasarolna
az aldbbiak szerint: 5,0-10,0 tonna/

Uzleti ajanlatok

Kamarai Futar

ora kapacitasu komplett almalégyarto
gépsor; 0,8-1,0 tonna/dra kapacitasu
almalékoncentratum f6z6gép; gyiimolcs-
izek és almalé-koncentratumok eléal-
litasara alkalmas, vakuumszivattyuval
ellatott vakuumgépsorok; magozdégép;
automata adagologép gyiimolcsiz kisze-
reléséhez (25,0 g; 50,0 g, 100,0 g); keve-
rélapattal ellatott reaktor; kozvetleniil
az iizemben iizemeltetett kisméretii
gbzkazan (4-6/8-10 (4,0 - 6,0 tonna
g6z, nyomas 8,0 - 10,0 atm); passzirozas
utdni almaveld szaritasara alkalmas
szaritoegység. Erdeklodik tovabba azon
magyar cégek irant, amelyek elvallalnak
a mini iizemek szerelését és beiizemel-
tetését Gruziaban.

,Gruzia-21” ul. Cabadze, 7/18. (Com-
puter Center), Gori, Gruzia, tel./fax: +995
270 7-01-66 kapcsolat, f6mérnok: Revaz
TOROZASVILI

ITD-H Beszdllito

és Tandcsadoé Kozpont

Az ITD-H Beszillité és Tanacsado
Kozpont iizleti ajanlatai irant e-mailben
vagy faxon érdeklédhetnek.

Kapcsolatszemélyek: Molnar G. Csilla
és Bazsé Bedta. E-mail:
| Fax: (1) 472-8140. Telefon: (1) 472-
8150

0805-18 Kaliforniai cég fagyasztott
z6ldborsot szeretne Magyarorszagrol
importélni.

08-10/E/CA-1

0805-19 Német vallalat a kovetkez6
termékeket gyartdival szeretne kapcso-
latba lépni: taska, bérond, hatizsak.

08-10/E/DE-1

0805-20 Horvatorszagi cég, kiilon-
b6z6 méretii befdttes iivegekre fém-
fedd, kupakgyart6 partnert keres. Az
érdekl6dé vallalatok kontaktadataikkal,
mindségiranyitasi rendszer, géppark,
szabad kapacitas és a kapcsolatfelvételhez
sziikséges idegen nyelv megjel6lésével
jelentkezhetnek.

08-10/E/HR-1

0805-21 Olasz cég vadhist, libamajat
szeretne vasarolni.
08-10/E/IT-1

0805-22 Szlovén vallalat kertészeti koz-
pontokat, viragtermel6ket és viragaruso-
kat keres Magyarorszag teriiletén.

08-10/E/SI-1

0805-23 Arab cég pepperonikonzervet
keres megvételre, diabetikust és ko-
sert is.

08-10/E/UAE-1

0805-24 Dzsakartai székhelyti, malaj-
ziai import6r rizskréker, rizs édesség és
cerealiak szallitasaban érdekelt magyar
exportérokkel szeretne kapcsolatba
lépni.

08-11/E/ID-1

0805-25 Izraeli cég a kovetkezo ter-
mékeket keresi megvételre: polikristaly
szilikon, és egyéb szilikon termékek.

08-11/E/IL-1

0805-26 Norvég elektronikai be-
rendezéseket tesztel6 vallalat haztar-
tasi elektromos konyhai termékeket
(hiit6, mikrohullamu, stb.) és haztar-
tasi szorakoztato elektronikai (CD, tv
stb.) termékeket gyarté cégeket keres
Magyarorszagon.

08-11/E/NO-1

Enterprise Europe
Network

0805-27 Bolgar bio iizemanyag gyar-
tasaval foglalkozo cég hasznalt, étkezési
célra mar nem hasznéalhaté étolajat
vasarolna fel vendéglaté-ipari létesit-
ményektél, gyorséttermektdl, iizemi
étkezdéktdl és éttermektol.

0805-28 Zsirpor, emulgealészer né-
met gyartoja nyersanyaggyartokat és
disztributorokat keres.

0805-29 Vizkultirahoz sziikséges
agyaggranuldtum német gyartoja ke-
reskedelmi partnereket keres.

0805-30 Kozmetikai és gyogyszerészeti
termékek német disztributora kereske-
delmi partnereket keres.

0805-31 Csomagoldipari berende-
zések német gyartoja élelmiszeripari
gépalkatrészek gyartéival venné fel a
kapcsolatot. Litvan raklapgyarté ke-
reskedelmi partnereket keres.

0805-32 Fiirddszobai kiegészitok
német gyartoja értékesitési partnere-
ket keres.

0805-33 Szitanyomo berendezések
forgalmazasara specializalodott német
cég kereskedelmi képvisel6ket keres.

0805-34 Finn cég vizméré berendezé-
sek tervezésével, beépitésével, iizembe
helyezésével foglalkozo6 cégekkel venné
fel a kapcsolatot.

0805-35 Izraeli cég olyan fényvédé
krémet gyart, amely nemcsak a nap
karos sugaraitdl 6v, hanem a meduzak
csipése ellen is védelmet nydjt. A cég
iigynokoket, képvisel6ket, disztribu-
torokat keres és franchise kapcsolat
kialakitasaban is érdekelt.

0805-36 Ertékesitésre, marketingre,
disztribuciora (élelmiszer és nem élelmi-
szer jellegii termékek) specializalédott
német cég kereskedelmi kozvetit6ként
tevékenykedne, érdekelt franchise,
szallitdi, joint venture kapcsolat ki-
alakitasaban.

0805-37 Kertészeti eszkozok walesi
értékesitéje kereskedelmi partnereket
keres.

0805-38 Ruhazati termékek (féként
néi) francia gyartdja értékesitd cégeket
keres.

0805-39 Varosi deszkas sport és BMX
parkok fejlesztésére specializalodott
francia cég iigynokoket keres.

0805-40 Elelmiszer-ipari termékek
értékesitésére szakosodott spanyol cég
disztribucidt vallal.

0805-41 Svéd cég textiltermékeket
gyarto, varro6 cégeket keres.

0805-42 Svéd cég vas alkatrészeket
(fémrud, hatszogletii csavarok, korlemez)
szeretne gyartatni.

0805-43 Bérapolasi, ranctalanito
termékek svéd gyartoja disztributo-
rokat keres.

0805-44 Svéd cég textilgyartokat ke-
res, akik nyomtatdsra alkalmas anyagot
gyartanak.

0805-45 Specialisan emelhetd
agyat, széket gyarté német cég olyan
kereskedelmi iigynokoket keres, akik
kapcsolatban dllnak kérhazakkal,
egészségcentrumokkal. A cég termé-
kei a mozgaskorlatozott vagy részben
mozgaskorlitozott emberek szamara
nytjtanak segitséget.

0805-46 Ipari tomitdanyagok, ragaszto,
szilikon stb. termékek spanyol gyartéja
kereskedelmi partnereket keres, vagy
alvallalkozdéként dolgozna.

0805-47 Fa konyhabutorok skot érté-
kesit6je konyhabutorgyartok képviseletét
vallalja.

Az alabbi iizleti ajanlatokhoz tartozé
cégadatokkal kapcsolatban az On val-
lalkozasadatainak megadasaval (cégnév,
cim, kapcsolattarté neve, telefon/faxszam,
e-mail cim, esetleg weboldal elérhe-

tésége, Fiizesi Edina iigyfélszolgdlati
munkatdrsndl érdeklédhet a
e-mail cimen vagy a
62 / 426-149-es faxszamon. (A varhaté

iigyintézési id6 3-8 nap.)
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A Kézmiivesség ezer éve a Kdrpdt-medencében — Szombathelyen

»A gyokerek maradjanak épek”

5.

A Magyar Kereskedelmi és
Iparkamara turisztikai és kézmii-
ves kollégiuma altal évekkel ez-
el6tt utjara inditott Kézmiivesség
ezer éve a Karpat-medencében
elnevezésti rendezvénysorozata
az elmalt évi sikeres szegedi al-
lomasa utan aprilis 18-an Szom-
bathelyre érkezett.

A programok a Savaria Muze-
umban a Kézmivesség Nyugat-
Pannénidban cimi kiallitassal
vette kezdetét, melyet Parragh
Ldszl6, az MKIK elnéke nyitott
meg. A hdromnapos tinnep-
ségsorozaton természetesen a
Csongrad megyei kézmiivesek is
képviseltették magukat, a kamara
szervezésében 25 f8s delegacio
utazott a vasi megyeszékhelyre.
Szaboné Toth Hilda és Torok Gi-
zella kiallitoként is megjelent a
kézmuvestinnepen.

Szombathelyi hangulatképek a kozépkor vilagabol

A Szent Gyorgy-nap kozeli id6-
pontvalasztds nem volt véletlen,
ugyanis a Vas Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara a mizeumi
igazgatosaggal kozel egy évtizede

Kroénika
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rendszeresen tart kézmiives va-
sarokat a vasi muzeumfaluban
— korhti kellékekkel és hangulatban,
felidézve a kozépkor vilagat. Erre
a bejaratott kézmiives tinnepre

A Csongrad megyei delegacio egy csoportja

épiilt a Kézmiivesség ezer éve a
Kérpat-medencében rendezvény
is. A hagyomanyos szakmai kon-
ferenciat ezuttal A kézmivesség
2000 éve Pannoénidban cimmel

rendezték meg. Dr. Kovdcs Mikl6s,
az 6nkormanyzati és teriiletfejlesz-
tési szakallamtitkar kijelentette: a
kulturélis 6rokség és a kézmiivesség
megobrzését minden turisztikai
fejlesztésnél el6térbe kell helyezni.
E T6th Méria minisztériumi vezetd
f6tanacsos rendkiviil szép idéze-
tekkel tarkitott eldaddsabol Kodaly
Zoltan szavait vettiik kolcson:
»Lomb lehullhat, dg letorhet, csak
a gyokerek maradjanak épek.”

Természetesen a vasi székhelyen
sem maradhatott el az eurdpai
borlovagrend felvonuldsa, avatasi
ceremonidja, torténelmi divatbe-
mutatdk, folklérmiisorok, kialli-
tasok, kulindris élvezetek.

Szakma Sztar Fesztivil a kamardval - a Szakma Kivilo Tanuloja verseny mdsképp

A jo szakma felér egy diplomaval

A Szocidlis és Munkatigyi Minisz-
térium a Magyar Kereskedelmi és
Iparkamaraval kozosen az MKIK-nak
gondozasra atadott 15 szakképesi-
tésben a nappali tagozaton végzds
tanulok szdmadra aprilis 23-25-én
tobb szempontbdl is Gjszertien, a
»Szakma Sztar Fesztival” kereté-
ben megrendezte a Szakma Kivalo
Tanuldja versenyt Budapesten, a
Hungexpo Budapesti Vasarkozpont
teriiletén.

A verseny célkitiizése kiemelten a
»fizikai szakmak” tarsadalmi presz-
tizsének és vonzerejének novelése, a
szakmunkds palyamodell bemutatasa
és népszerdsitése révén. A szakmai
versenyek mellett sor keriilt a szak-
képzésben érintett cégek, valamint
a pélyavilasztdsban érintett iskoldk
kiallitdsara, szakmai el6adasokra.

Ujdonsignak szamit az is, hogy
a Szakma Kival6 Tanuldja verseny
el6dontéit orszagosan a teriiletileg

illetékes megyei kamarék szervezték
és bonyolitottdk le. Szintén rendhagyo
modon a budapesti dont6t a szakmai
megmérettetés mellett nagyszabdst
fesztivél jelleg(i rendezvény keretében
bonyolitottdk le. Az MKIK minden
marketing-eszkozt bedobott a szak-
munkds palya népszerisitéséért.

(Mivel a rendezvény lapzdrtdink
idején fejez6dott be, kovetkezd
szdmunkban még visszatériink az
eseményre.)

Szegediek a legjobb
szell6z6- és klimabe-

rendezés szerel6k

Negyedik alkalommal rendez-
ték meg a Szakma Kival6 Tanul6ja
verseny orszagos dontdjét a Szeged-
moravarosi Szakkozép- és Szakisko-
ldban a szell6z6- és klimaberendezés
szerel$ szakma tanuldi kozott. Nem
tulzds, taroltak a szegediek, hiszen
az els6 ot helyezett a rendezé iskola
tanul6ja. Sorrendben: 1. Baranyi
Péter, 2. Kdllai Krisztidn, 3. Farkas
Noel, 4. Kdllai Zsolt Istvdn, 5. Vér
Tamds. Felkészitéik: Gera Istvin
és Rdcz Zoltdn.
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Vasarok Budvan
és Splitben

Szeptember 24-28-a kozott
rendezik meg Montenegréban
a Budvai Nemzetkozi Vasart és
a 30. Epitéipari Szakkiallitast.
Tematika: épitdipar, butoripar,
fémipar, vilagitastechnika, szer-
szam-, faipar, szallitas, logisztika,
vendéglatdipar, marketing stb.
Ez a kiallitas az évek folyaman,
a montenegroi tizletemberek
szamara kiemelked6 fontossaga
folytan kivalé tizletkotdi hellyé
valt, nemcsak az épitészetben
dolgozd, de mas iizletagakban
tevékenykeddk részére is.

Oktober 22-26-a kozott a
horvatorszagi Splitben rendezik
meg a 13. SASO és SAFIR Nem-
zetkozi Epitdipari és Beruhazasi
Javak Vasarat. Horvatorszagi
ranglétran a SASO az egyik
legjelentGsebb épitdipari, fa- és
fémipari, szerszdm és felszerelés,
energetika és telekommunikacio,
valamint kereskedelmi és KKV
kiallitasa.

Bovebb informacié: Mac-
Line Hungary Kft. 6726 Szeged,
Fiirj u. 92/B. Tel./fax: 62/430-
861 macline@ekopark.hu www.
macline.hu

A szakképzésrol
konzultialnak
Vasarhelyen

A Csongrad Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara Hoédmez6-
vaséarhelyi Vérosi Szervezete A
megujuld szakképzési rendszer
elényei, hatranyai, valamint a
szakképzésben érintett szerve-
zetekre és a kamarara haruld
feladatok cimmel megbeszélést
rendez majus honapban a szak-
képzést végz6 helyi intézmények
vezetdi, a polgarmesteri hivatal
képviseldi, valamint a kamara
varosi elnokségének részvéte-
lével. A megbeszélésrél sz616
Osszefoglaldt a Futar kovetkez
szamaban olvashatjak.

Kamarai Futar

Konyvelok kotelezo tovabbképzése

A kamara Dél-magyarorszagi Gazdasagfejlesztd Kht.-janak jogutddja, a DMG Oktatdsi Nonprofit Kft.,
ismét sikeresen pélyazott a Pénziigyminisztériumnal a konyvviteli szolgaltatast végzok 2008. évi tovabb-

képzésére.

Tanfolyamot tavasszal az alabbi idépontokban inditunk:

Szeged
2x8 6ra 2008. 05.08. 9-16.30
(adémodulok, folytatas dsszel)

Dr. Dedk Istvén egyetemi adjunktus (I. modul)
Guganovich Eva egyetemi oraado tanar (II. modul)

Bodzsér Piroska konyvvizsgdlo (III. modul)
Timarné Staberecz Teréz konyvvizsgalé (IV. modul)

2x8 dra 2008. 06. 4-5. 9-6.30

Dr. Dedk Istvan egyetemi adjunktus (I-II. modul)

Timarné Staberecz Teréz konyvvizsgalé (III-IV. modul)

4x4 6ra 2008. 06. 23-24. 13.00-16.30
(adémodulok, folytatas ésszel)

Hédmez6vdsdrhely
2x8 dra 2008. 06. 9-10. 9-16.30

Dr. Dedk Istvin egyetemi adjunktus (I-II. modul)
Timarné Staberecz Teréz konyvvizsgalo (III-IV. modul)

Dr. Dedk Istvan egyetemi adjunktus (I-II. modul)

Timarné Staberecz Teréz konyvvizsgalo (III-IV. modul)

Maké
2x8 ora 2008. 06. 24-25. 9-16.30

Guganovich Eva egyetemi ¢raadé tanér (I-1I. modul)

Filep Irén konyvvizsgdl6 (III-IV. modul)

Kistelek
4x4 6ra 2008. 06.16-17. 13.00-16.30
(adémodulok, folytatas Gsszel)

Guganovich Eva egyetemi 6raadé tandr (I-II. modul)
Filep Irén konyvvizsgdl6 (III. modul)

Lesko Istvanné konyvvizsgal6 (IV. modul)
Tervezett Gszi tanfolyamok

Szentes 2x8 ora (szeptember vége)

Szeged 2x8 ora (oktober eleje)

Hédmezdvisdrhely 2x8 6ra (november) Szeged 4x4 oéra (november vége, december eleje)

A képzés tematikija

A Pénziigyminisztérium éltal kiadott hivatalos
tematika szerint a tovibbképzés az alabbi modu-
lokbol all véllalkozési szakteriileten:

I-1I. modul: Aktudlis szamviteli kérdések

- A szamviteli el6irdsok valtozasai (1 dra)

- Az eredménykimutatds (7 ora)

III- IV. modul: Szamvitelt érint6 egyéb jogsza-
balyi kornyezet valtozasai

- Az ad6- és jarulékszabélyok (az afa kivételével)
véltozésai (4 6ra)

- Az vj éltaldnos forgalmiado-torvény (4 6ra)

Részvételi dij

A kotelezGen eldirt 16 6ras szinvonalas tovibb-
képzés teljes részvételi dija

- a CSMKIK tagjainak (akik hétralékkal nem ren-
delkeznek) 15.500 Ft/f8
- nem CSMKIK tagoknak 17.500 Ft/f6
Ehhez kapcsolodik a PM tematikdja alapjan késziilt
kotelezd tananyag ara, mely vallalkozasi szakon
brutté 3000 Ft. Ez a tananyag a Novoschool A
szamvitel és az addzas aktualis kérdései 2008. cimi
tankonyve.

Bévebb informacio, jelentkezés
A tovabbképzésrdl részletes informécio és tovabbi
felviligositas a 62/486-987/193-as telefonszdimon a

kamara tigyfélszolgalatan kérhetd, illetve jelentkezé-
silap a cimré] letdlthets.

Palyazati felhivas

Kivdloé Gyakorlati Képzohely cim elnyerésére

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
oktatdsi, szakképzési és mestervizsga munkabizottsaga
palyazatot hirdet ,,A Csongrdd Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara dltal mindsitett Kivdlo Gyakorlati
Képzdhely” cim elnyerésére.

A pélyézaton részt vehet minden olyan megyei
gazdalkodo szervezet, illetve gyakorlati képzShely,
amely az aldbbi feltételnek megfelel:

- a gazddlkodo szervezet tagja a kamardnak,

- gyakorlati oktatdst legaldbb hdrom éve végez,

- tanévenként legaldbb két tanulét oktat,

- a tanuldknak van érvényes tanuloszerzddésiik.

A pélyazatban ismertessék, hogy az elmult hdrom
évben (2005, 2006, 2007) a szakmai zar6vizsgakon
milyen osztalyzatokat értek el a tanuldk. Kiilon
térjenek ki a szakmai tanulmanyi versenyeken elért

eredményekre (Szakma kivéal6 tanuldja verseny,
szakmai tanulmanyi verseny stb.).

Ha volt lemorzsol6dds, akkor annak okait is irjak
be.

A palyézatban minden olyan tény, adat szerepelhet,
amely alkalmas a cég oktat6-nevel munkajanak
megitélésére (pl.: végzett tanulok munkaba allitésa,
tovabbtanulés stb.)

A Kival6 Gyakorlati KépzShely elismerés tobb-
szOr is elnyerheté. A masodik, vagy tovabbi
alkalmakkor a gazdalkodé szervezet megerdsité
oklevelet kap.

Az elismerést a kamara oktatdsi, szakképzési és
mestervizsga munkabizottsaga itéli oda.

A palyézatokat a CSMKIK Oktatasi Igazgatosagara
kérjiik bekiildeni méjus 10-ig.



http://www.csmkik.hu

