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2020. évi kamarai valasztasok

A gazdasagi kamardkroél sz6l6 térvényben meghatarozottak szerint a gazdasagi kamaraknal
négyévente valasztasokat kell tartani. A valasztott testiiletek négyéves ciklusa ebben az évben lejar.
A CSMKIK Elndksége junius 12-ei lilésén elfogadta a kamarai valasztasok menetrendjét, melynek
értelmében, szeptember 1-4. koz6tt a tagozati jel6l6 és kiildottvalaszto gyliléseken torténik meg a
60 f6s kamarai kiildottgytilés tagjainak, szeptember 25-ei tisztjito kiildottgy(ilésen pedig a kamara

tisztségvisel6inek megvalasztasa.

Mint ahogy a gazdasagi szféra egészé-
nek képviseletére jogosult a kereskedelmi
és iparkamara, valamennyi valasztasi
névjegyzékben szerepl6 Csongrad megyei
nem agrar fétevékenységiti vallalkozas
jelolhet, illetve valaszthat, de csak 6n-
kéntes kamarai tagot.

Valasztasi Névjegyzék

A Kamara Vdélasztasi Bizottsaga a
valasztasi névjegyzéket és az annak
részét képezd tagjegyzéket (egyittesen:
a,,Vélasztasi Névjegyzék’”) az Ugyfél-
szolgdlati Iroddkban megyeszerte jilius
27-ét4l julius 30-aig kozott kozszemlére
és betekintésre hozzaférhetdvé teszi.
A kbzszemlére tétel a valasztasi név-
jegyzék elektronikus formdban torténd
kifiggesztésével, annak elektronikus
alairassal és id6bélyegzdvel torténd
ellatdsa mellett kerdl sor.

A vilasztasi névjegyzék — tagoza-
tonkénti bontasban - tartalmazza a
gazdalkodd szervezet nyilvéntartési
szdmat, nevét, székhelyét, tevékenységi
korét, a kamarai valasztdsok sordn a
gazddlkodd szervezet képviseletében
szavazasra jogosult személy(ek) nevét.

Atagjegyz€k — osztalyonkénti bontasban - tartal-
mazza a kamarai tag nevét, székhelyét, tevékenységi
korét, a tagsdgi jogviszony kezdd idépontjat és a
tagsagi jogviszonnyal 6sszefliggd kérdésekben
a kamarai tag nevében e térvény rendelkezései
szerint képviseletre jogosult személy(ek) nevét.

A névjegyzékkel kapcsolatos esetleges kifoga-
saikat julius 30-3ig kell a Vélasztési Bizottsaghoz
benydujtani.

Kiildottvalasztas

Akiildottgylilés 60 mandatummal rendelkezik.
A kildottvalasztas sordn konszenzusos alapon
figyelemmel kell lenni a tagozat gazdasdgi sulyara,
a tagozat tagsagi létszamara, a megyeszékhelyen
kiviili megyei jogli varosban székhellyel rendelkezd
villalkozdsok, és miikddo tertileti szervek ardnyos
képviseletére. Az alaplétszam tagozatonként 7 f6,

Térségi gylilések

- Szentes: augusztus 25. (kedd) 16 dra

- Maké: augusztus 27. (csiitortok) 15 dra

- Csongrad: augusztus 26. (szerda) 14 6ra
- Kistelek: augusztus 26. (szerda) 16 dra

- Mérahalom: augusztus 31. (hétfd) 10 dra

Csongrad

Tel.: 62/554-250, fax: 62/426-149.
Fészerkeszté:
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- Hédmez@8vasarhely: augusztus 28. (péntek) 14 6ra

A csongradi, kisteleki, mérahalmi térség egyiitt tagozatonként
1-1 klild6tt jeldltet allit, a jel6ltéllitas idopontja és helyszine:

Julius 9-én megalakult a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
Valasztasi Bizottsaga, és megkezdte a munkajat.

A bizottsag elnoke: Palotas Sandor (Déli-Farm Kft.).

A bizottsag tagjai: Bacsa Pal (BacsaTech Kft.), Horvath Gabor (Calendula
Kft.), Horvath Istvan (PAAM Kft.), Justin Ferencné (Justin Team Kft.),
Mura-Mészaros Zsolt (Délzsalu Kft.), Nagy Ferenc (Kis-Kor Bt.), Takacsné
Fekete Piroska (TET Szerszdm Kft.), Torok LaszI6 e. v.

a fennmaradé 32 hely 50%-ban a befizetett tagdij,
50%-ban a tagozati Iétszdm alapjan kertil sulyozas-
ra. A Vélasztasi Bizottsdg hatdrozata szerint az
Ipari Tagozatban 17, a Kereskedelmi Tagozatban
15, a Szolgaltatdsi Tagozatban 17, a Kézmliipari
Tagozatban 11 kiildétt, valamint tagozatonként
3-3 pétkildott vélaszthatd.

Alapszabdlyunk értelmében a tertileti képviseleti
keretszamok tagozatonként:

-2 f6 a Hédmezé&vasdrhely Megyei Jogu Varos
képviseletére,

-1-1f6 amakai és a szentesi teriileti képviseletre,

- 116 a csongradi, kisteleki és mdrahalmi terdileti
egylittes képviseletre.

A fennmaradd kiildétti manddtumok a tagoza-
tok szakmai szempontu képviseletét biztositjak.

Kiildottnek, tisztségviselonek, testiileti tagnak
a kamarai tagvallalkozas képviseletére jogosult

Térsegi gyulesek es tagozati jelolo-
és Riildottvalaszto gyuleseR tervezett idopontjai

Tagozati jel6l6- és kiildttvalaszté gyiilések
- Ipari Tagozat gydilése:

2020. szeptember 4. 15 dra (14 dra — osztalygytilések)
- Kereskedelmi Tagozat gydilése:

2020. szeptember 2. 15 6ra (14 6ra — osztélygy(ilések)
- Szolgdltatdasi Tagozat gylilése:

2020. szeptember 3. 15 6ra (14 6ra — osztélygy(ilések)
- Kézmuiipari Tagozat gy(ilése:

2020. szeptember 1. 15 dra (14 dra — osztalygylilések)
Helyszin: CSMKIK Székhaz
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Felelés kiadd: dr.

természetes személy valaszthatd. A gazdasagi
kamarai térvény 2 § f) pontja alapjan képviseletre
jogosult természetes személy, az egyéni vdllalkozd,
a gazdalkodd szervezet tagja (részvényese), vezetd
tisztségviselGje, illetbleg alkalmazottja, tovdbba az
egyéni vallalkozd alkalmazottja és segit6 csaladtagja.

A CSMKIK Valasztasi Bizott-

Avdlasztasi eljéras sordn a gazdalkodd
szervezetek szavazati jogukat kizardlag
a vélasztasi névjegyzékben szavazasra
jogosult személyként feltiintetett személy
Gtjan gyakorolhatjék a személyazonossa-
guk hitelt érdemld igazolasaval.

Atérségi és a vasarhelyi varosi elnok-
ségek megvalasztasa is most aktudlis,
ezért augusztus 25. és 31. kdzott varjuk
az adott térségben m(ikédé kamarai
tagokat. A térségi tilések alkalmaval sor
keril a térségi kiildottek jelolésére is.

A jeloltek listajanak 6sszeallitasa
a tagozati jel6l6 bizottsagok, illetve
a térségi elndkségek feladata, tehat
a jeloltek személyére e testiileteknél
lehet javaslatot tenni el6zetesen,
illetve a jel6ldgyliléseken felszdlalva.
Ajelenlévdk 20%-anak + 1 szavazattal
lehet valakibdl jelolt. EI6zetes javas-
latokat az aldbbi elérhetéségeken
juttathatja el az illetékes bizottsag-
nak a javasolt személy beosztdsaval,
a képviselt vallalkozds nevével és
a javasolt pozicié megjeldlésével:
e-mailben: titkarsag@csmkik.hu,
személyesen és levélben: 6721 Szeged,
Parizsi krt. 8-12.

Akuildotteket szeptember 1—4. kozott
megtartott jel618- és kiildottvalasztd gy(iléseken
jeloltallitast kdvetben titkos szavazassal valasztjak
tobbes jel6lés esetén.

A tisztségviseldk, testiileti tagok megvalasztasa
mar a megvdlasztott kiildottek feladata lesz az elsé,
tisztujito kiildottgylilésen szeptember 25-én. A
kiildéttek soraikbdl - a tagozati jelélések figye-
lembevételével - megvalasztjdk a kamara elnokét,
alelnokeit, az elndkség 19 tagjat, tagozatonként
2-2 p6t elndkségi tagot, valamint az ellendrzd és
az etikai bizottsag 6-6 tagjat, tovabba az orszagos
kamarai kiildotteket. Ez a férum tesz javaslatot
az orszagos kamarai elndkségbe jeldlt Csongrad
megyei képvisel6k személyére is.

A kamara valasztdsi szabalyzata és a valasztds-
sal kapcsolatos aktudlis informaciék a kamarai
honlapon megtalalhaték.

CSMKIK Vélasztési Bizottsag

Trdserné Olah Zsuzsanna.
Nemesi P&l, Palotds Sandor,
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Online rendezvény a kamara szervezésében

Finanszirozasi lehetoségeR vallalkozasoknak |I.

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, valamint az Enterprise Europe Network
Szeged online el6adas-sorozatot inditott, melyen a kialakult gazdasagi valsag enyhitésére
bevezetett vallalkozasfinanszirozasi lehetéségeket ismerhetik meg az érdeklédék. Az els6
rendezvény kézéppontjaban a kamaranknal is igényelhet6 Széchenyi Kartya Program uj
konstrukciéi, az EXIM Karenyhité Hitelprogramja, valamint a Kamarai Pénziigyi Alapok alltak
(errél el6z6 szamunkban olvashattak). El6adas-sorozatunk masodik rendezvényét junius 3-an
tartottuk, melyen a Széchenyi Programiroda, a Csongrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkozta-
tasi Féosztdlya, és az OTP Bank Nyrt. mutatta be a vallalkozasok szamara elérhet6 tamogatasi
programokat. Ezekrdl adunk tajékoztatast mostani 6sszefoglalénkban.

Elsé el6addként dr. Onodi-Szlics Gyula a Szé-
chenyi Programiroda Nonprofit Kft. tanacsaddja
ismertette GINOP-1.2.8-20 kédszamu, a mikro-,
kis- és kozépvallalkozasok modern
alkalmazkodasat segit6 fejlesztések
tdmogatasara kiirt palydzatanak
fébb tudnivaldit.

- E tamogatasi konstrukcid ke-
retében visszatéritendd, illetve
részben, vagy egészben vissza nem
téritendd tdmogatashoz juthatnak
az igényld vallalkozasok.

- Mikro-, kis- és ko6zépvallalkozé-
sok igényelhetik, amennyiben mar
rendelkeznek legalabb 1lezart tizleti
évvel, és a 2020. 4prilis havi atlagos
statisztikai allomanyi létszamuk
eléri az 5 f6t.

- Atdmogatds eszkézbeszerzésre,
épitési beruhazasokra, immaterialis
javak beszerzésére, képzési koltsé-
gekre, szakértdi szolgdltatasokra, bérleti dijak
rendezésére, forgdeszkdz-véasarldsra és dltalanos
rezsi koltségek fedezésére hasznalhato fel.

- Az igényelhet6 tamogatas mértéke 5 millié
Ft-tdl 153,5 millié Ft-ig terjedhet, nagysagat a
foglalkoztatottak atlagos statisztikai dllomanyi
|étszama hatadrozza meg.

- A tdmogatas teljes 6sszegét elélegként
folydsitjak, igy a véllalkozasok mentesiilnek a
sokszor nehézséget jelent6 utdfinanszirozas
problémajatdl.

- A tdmogatds intenzitdsa 70%-os, mely akar
teljesen egészében vissza nem téritendd tamo-
gatdssa alakul abban az esetben, ha a projekt
lezarasat kdvet6 eredményességi visszamérés
adatai kedvez8en alakulnak.

- Tamogatast igényld vallalkozas kdtelezd val-
laldsa, hogy a 2020. aprilis havi foglalkoztatotti
létszama legalabb 90%-anak megfelel6 szamu
munkavallalét foglakoztat a megvaldsitdsi
id6szak soran.

A pdlyézati felhivas ezen az oldalon talalhatd
meg.

Masodik el6addként Pauk Jdnos az OTP Bank
Nyrt osztalyvezeté&je adott tdjékoztatdst a No-
vekedési Hitelprogram — Hajra! programcsomag
vdllalkozasok szamdra kinalt hiteleirél. A MNB
a koronavirus-jarvdny miatt nehéz helyzetbe

kerilt hazai véllalatok tdmogatdsa érdekében
inditotta el NHP Hajra! néven uj, mikro, kis- és
kézépvallalkozdsok megsegitését célzd prog-
ramjat. Az OTP Bank Nyrt az alabbi termékeket
kindlja a program keretében:

NHP Hajra! Beruhazasi hitel:

- Uj vagy hasznalt targyi eszkdzo6k beszer-
zésére, vagy dtalakitdsara, korszer(sitésére,
kapacitasuk bdvitésére, valamint immaterialis
javak beszerzésére lehet forditani.

- Osszege 5-250 millié Ft lehet, sajit erd 20%,

+ A beruhazassal érintett eszk6znek (ide-
értve az ingatlant is) a KKV tzleti céljat kell
szolgalnia.

- Személygépkocsi beszerzése kizardlag abban
az esetben finanszirozhatd, ha a KKV fétevé-
kenysége 2020. januar 1- jét6l folyamatosan
személyszallitas.

+ Futamid® minimum 13 hénap, maximum 20 év

NHP Hajra! Forgéeszkoz finanszirozas

- 8sszege minimum 3 millié Ft, maximum
100 millié Ft.

- A miikédéshez kapcsolddé kiadasok fedezé-
sére (korlatozas nélkiil) hasznalhatd, ideértve
akdr a mar fennalld forgdeszkdzhitel kivaltasat is.

- Futamideje legfeljebb 3 év lehet.

Agrar Novekedési Hitelprogram

- Igénybe vevdk: adészammal és egy teljes
lezart tizleti évvel rendelkez agrar vallalkozdi
tgyfelek

- Osszege 5-60 millié Ft

- futamid6 maximum 20 év

Agrar term6fold vasarlas tamogatas

- Igénybe vevok: a Foldforgalmi torvény sze-
rint term6f6ld vésarlasra jogosult, adészammal

rendelkez8, Magyarorszagon nyilvantartdsba
vett féldm(ives 8stermeld, vagy magyarorszagi
székhely( foldmlives egyéni vdllalkozé

- Osszege: 5-150 millié Ft

- futamideje 5-20 év

OTP Z6ld Kértya - Tamogatas eléfinansziro-
zas: Az OTP Z6ld Kartya konstrukcidval 35-féle
tdmogatdsi jogcim eléfinanszirozasat vllalja az
OTP Bank ligyfelei szdmdra

Az NHP Hajrd program hitelkonstrukciginal
a KKV dltal fizetendd éves koltség nem lehet
magasabb 2,5 szdzalékndl, ami az tgyleti ka-
matlab mellett az egyéb dijjellegli elemeket
is tartalmazza.

Az OPT Bank Nyrt konstrukciéi a bank hon-
lapjan érhetdk el. A Novekedési
Hitelprogram - Hajrd dltalanos elemei
az MNB honlapjan tekintheték meg.

Harmadik el6addnk Budai LdszI6
a Csongradd Megyei Kormanyhiva-
tal Foglalkoztatdsi F6osztalyanak
vezetdje volt, aki a bértamogatasi
lehet8ségeket ismertette.

- Csokkentett munkaidés foglal-
koztatds tdAmogatdsa: 2020. prilis
16. 6ta igényelhetd ez a tdAmoga-
tasi forma, Csongrad megyében
azéta mintegy 6000 munkavallald
dllasa kertilt a program keretében
megdvdsra. A program a valsag
miatt nehéz helyzetbe kerdlt
vallalkozasok szamdra nyujt lehet8séget a
révidebb munkaidében vald foglalkoztatésra
ugy, hogy az érintett munkavallalé szdmdra
nyudjt tdmogatdst a munkaid6 csékkenés
kovetkeztében kies6 bérének 70%-dig. A ta-
mogatast a munkdltatd igényelheti 3 hdnap
idétartamra. A kérelmet elektronikusan kell
benyujtani a munkavégzés helye szerinti
kormanyhivatalnal, ahol az elbiralas 8 napon
belil megtorténik.

- Kutatasi, fejlesztési és innovécids (KFI)
szektor magasan képzett munkavallaléinak
bértamogatdsa: szintén 3 hénapra igényelhetd,
egy munkavallalé vonatkozasdban a maximalizalt
havi 6sszege 318 920 Ft. Megyénkben a program
inditasa 6ta 400 munkavallalét érint6en érkezett
be ilyen tamogatasi kérelem.

- Munkahelyteremtd bértamogatds: 6 ho-
napos bértdmogatds 3 hénapos tovabbfog-
lalkoztatasi kotelezettséggel. A tdmogatds
az Uj foglalkoztatott brutté bérének és a
szocidlis hozzajarulasi addjanak 100%-ara
kiterjedhet, 6sszege legfeljebb havi 200 ezer
Ft munkavallaléként.

A munkahelymegtartd és munkahelyteremtd
bértdmogatasok részletes ismertetése a Csong-
rad Megyei Kormanyhivatal honlapjan, ezen a
linken érhetdk el.

Az el6adds felvétele kamarank honlapjan

visszanézhetd!
>


https://www.palyazat.gov.hu/ginop-128-20-a-mikro-kis-s-kzpvllalkozsok-modern-zleti-s-termelsi-kihvsokhoz-val-alkalmazkodst-segt-fejlesztsek-tmogatsa-1
https://www.otpbank.hu/portal/hu/MKV/NHP-Hajra
https://www.otpbank.hu/portal/hu/MKV/NHP-Hajra
https://mnb.hu/nhphajra
http://foglalkoztatas.csmkh.hu/munkaadok.php
http://foglalkoztatas.csmkh.hu/munkaadok.php
https://csmkik.hu/hirek/osszefoglalo-finanszirozasi-tajekoztatonkrol
https://csmkik.hu/hirek/osszefoglalo-finanszirozasi-tajekoztatonkrol
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Finanszirozasi lehetosegek vallalkozasoknak |Il.

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, valamint az Enterprise Europe Network
Szeged online el6adas-sorozatanak harmadik rendezvényére jilius 8-an keriilt sor, melyen
a Széchenyi Kartya konstrukcié lehet6ségei mellett az MFB pontokon elérhetd legujabb
termékeket, a hataron atnyulé projektek tamogatasi rendszerét, valamint az egyéb 2020. évi
tamogatasi lehetdségeket mutattdk be az eléadék.

Elsé el6addéként Horvdth-Triznyai Agnes,
kamarank Széchenyi Kdrtya tandcsaddja
ismertette a Széchenyi Kdrtya konstrukcié
termékeinek legfrissebb mddositasait.
A hiteltermékeket 9 kereskedelmi bank
forgalmazza, a 2020. majus 15. dta elérhetd
konstrukcidk az alabbiak:

- Széchenyi Munkahelymegtart6 Hitel (személyi
jelleg(i raforditdsokra, max. 750 MFt hiteldsszeg,
2 év futamidg, 0,1% kamat)

- Széchenyi Kartya Folydszamlahitel Plusz
(Mikro- és kisvallalkozasok mar 6nalléan
is igényelhetik, k6zépvdllalkozdsok a
Munkahelymegtarté Hitellel kombindlva. Szabad
felhaszndlds, max. 100 MFt hiteldsszeg, 2 év
futamidé, 0,1 % kamat)

- Széchenyi Lidviditasi Hitel (szabad felhasz-
ndldsu forgdeszkdzhitel, max. 250 MFt
hitelosszeg, 3 év futamid8, 0,2% kamat)

- Széchenyi Beruhdzasi Hitel Plusz (ingatlan
vasarlasra, gépek, berendezések beszerzésére,
max 1 mrd Ft hitel6sszeg, 10 év futamidd, 0,5%
kamat)

- Agrar Széchenyi Kértya Plusz (szabad
felhasznaldsu folydszamlahitel mez6gazdasagi
tevékenységet folytatd vallalkozasok szamara,
max 200 MFt hitel6sszegig, maximum 3 éves
futamid6vel, 100%-0s kamat-, kezességvallalasi
dij és kezelési dij koltség tamogatdssal)

A Széchenyi Kartya konstrukcio termékeir6l
részletesen kamarank honlapjan talalnak
tdjékoztatast.

Masodik el6addként Héjja Emese az OTP
Bank Nyrt. értékesités tamogatdsi szenior
tandcsadd fétandcsosa adott tajékoztatdst
az MFB pontokon elérhet6 GINOP-8.3.5-18
Mikro-, Kis- és K6zépvallalkozasok technolégiai
korszer(isitése célu hitelprogramrol.

GINOP-8.3.5-18 ,,A” hitelcél:

- A hitelprogram célja a mikro-, kis- és k6zép-
vallalkozdsok technoldgiai korszer(sitésé-
nek tamogatasa, illetve a korszer( termék- és
szolgaltatasfejlesztési képességek megteremtése
szamukra

- Uj eszk6z8k beszerzéséhez vehetd igénybe
(VTSZ lista alapjan), valamint az eszkéz
beszerzéshez kapcsolddd immateridlis javak
beszerzésére (az elszamolhatd koltségek
maximum 20%-3ig.)

- Azon Magyarorszagon bejegyzett székhellyel,
vagy EU teriiletén bejegyzett székhellyel és
Magyarorszagon bejegyzett telephellyel
rendelkezd vallalkozasok szamara elérhetd,
amelyek k6zép-magyarorszagi région kivil
bejegyzett székhelyiikon, telephelyiikdn,
vagy fidktelepjiikdn szeretnének technoldgiai
fejlesztést végezni

- A felvehetd 6sszeg minimum 1 millié —
maximum 150 milli6 forint. (Az igényelhetd
hiteldsszeg nem haladhatja meg a hitelkérelem

Py

benyujtdsat megel6z6 lezart pénziigyi év lizemi
eredményének tizendtszordsét, tobb kérelem
benyujtasa esetén egyliittesen értendd.)

- Kezd6 és KATA addzdasu vallalkozdsok is
felvehetik maximum 25 millié Ft-ig

- Sajat forrds legalabb 10 %

- A beruhazds eszkbzbeszerzési targyait
kotelez6 a fedezeti kérbe bevonni

- 0%-0s fix kamat a teljes futamiddre, nincs
kezelési koltség és rendelkezésre tartdsi jutalék

- Rendelkezésre tartdsi idd legfeljebb 12
hdnap, tiirelmi id6 tovabbi legfeljebb 6 hdnap

- Futamidd a beszerzend6 eszkdz térsasagi
adé szerinti amortizacidjahoz igazodik

- Akdr 100%-0s elSlegre is van lehetdség.

GINOP-8.3.5-18 ,,B” hitelcél:

- A hitelprogram célja, hogy tdmogassa a
mikro-, kis- és kozépvallalkozasok zavartalan
likvid mikodését az ehhez sziikséges
készletbeszerzések és miikédési kdltségek
finanszirozdsa 4ltal

- A megviasarolni kivdnt készlet és
miikodési koltség az igényld vallalkozds
kézép-magyarorszagi région kivil bejegyzett
telephelyére vagy fidktelepére kerilhet
beszerzésre, vagy annak érdekében kell hogy
felmertdiljon

- Legaldbb 2 teljes lezart pénziigyi évvel
rendelkezd vallalkozdsok vehetik fel

- Felvehetd 6sszeg minimum 1 millié — maximum
300 millié Ft, (Az igényelt kélcson Gsszege nem
haladhatja meg az utolsé 2 teljes lezart Gzleti
év drbevétel atlaganak 25%-at.)

-25 millid Ft hitelésszegig elégséges a tobbségi
tulajdonosok készfizetd kezessége biztositékként

- Sajat forrds mértéke o

- 0%-0s fix kamat a teljes futamiddre, nincs
kezelési koltség.

- Legfeljebb 5 éves futamidd

- Akolcson dsszegének akdr 100%-a el8legként
felvehet6

- Rendelkezésre tartdasi id6 12 hdnap, tirelmi
id6 tovabbi maximum 12 hénap

- Megvaldsitas id6tartama 12 hénap.

Bévebb informadcié az MFB honlapjan érheté el.

Harmadik el6addnk Spendel Mdnika az MKB
Consulting szenior tandcsaddja volt, aki a jelenleg
elérhetd és a kozeljovben megjelend palyazati
lehet8ségeket foglalta 6ssze eléadasdban. Az

Osszefoglald tdjékoztatds az aldbbi palyazati
lehet8ségekre terjedt ki:

- KKV Start Innovacié (10-20 MFt vissza
nem téritendd tdmogatas eszkdzbeszerzésre,
bérkéltségre, anyagkoltségre és igénybe vett
szolgaltatdsokra)

- GINOP-2.1.9-20 Vdllalatok innovécids
tevékenységének tdmogatdsa (20-50 MFt vissza
nem téritend6 tamogatas kisérleti fejlesztés
koltségeire, varhatd kifras 2020. szeptember)

- Piaci KF1 (100-800 MFt vissza nem téritendd
tdmogatas, kisérleti fejlesztésre, alkalmazott
(ipari) kutatdsra, eszk6z6k és immaterialis
javak beszerzésére, stb., vdrhaté megnyitds
2020. oktdber)

- Egyedi Kormanydontés, K+F projektek (beadas
folyamatos)

- GINOP 1.2.9-20 Szabad vallalkozasi zéndkban
miikddé mikro- és kisvallalkozdsok fejlesztéseinek
tamogatasa (20-50 MFt vissza nem téritendd
tdmogatds kisérleti fejlesztésre, varhatéan
2020. szeptembertdl)

- GINOP 8.3.5-18 ,,A” hitelcél

- GINOP 8.3.5-18 ,,B” hitelcél

- Irinyi Terv iparstratégiai program (100-400
MFt vissza nem téritendd tdmogatds varhatdan
2020. szeptembertdl)

- Epit6 ipari 4gazat korszer(sitése (épitSipari
tevékenységet folytaté mikro-, kis- és
kézépvdllalkozasok szamara, eszkdzbeszerzésre
fordithatd vissza nem téritendd tdmogatas 8-400
MFt nagysagban, varhatéan 2020. juliustdl)

- Beszallitdi fejlesztési program (20-200 MFt
vissza nem téritendd tdmogatas konzorciumi
tagonként, el6re lathatéan 2020. jdliustdl)

- Versenyképesség néveld tdmogatds kdzép- és
nagyvallalatok szdmdra (jarvany miatt legaldbb
25%-0s visszaesést elszenvedett cégek szamara)

- Nagyvéllalati Beruhazési Program

- GINOP 4.4-19 Energetikai fejlesztések
tdmogatdsa

Az aktudlisan elérhetd, és kézeljévében
megjelend palyazatokat az MKB Consulting
gylijtétte csokorba a honlapjan.

Utolsd eldadénk Németh Melinda
exportfejlesztési tandcsadd volt a CED Kozép-
eurdpai Gazdasagfejlesztési Halézat Nonprofit
Kft-t6l. Tdjékoztatdasa a CED20C kéddszamu,
hatdron atnyuldé projektek tamogatdsi
programjara terjedt ki.

A konstrukcié célja a COVID-19 jarvany
megjelenése miatt nehéz helyzetbe keriilt,
hatdron atnyulé egytittm(ikodésben résztvevd
véllalkozdsok beruhdzdsainak tamogatdsa
a meglevd munkahelyek meg6rzése és j
munkahelyek teremtése céljabdl. A tamogatas a
projekt 6sszes elszamolhatd kéltségének 60%-ara
terjedhet ki, 6sszege 50-267,6 MFt. A programban
Magyarorszdgon székhellyel rendelkezd
térsas vdllalkozdsok vehetnek részt, amelyek
legaldbb 2 lezart lizleti évvel rendelkeznek,
és 2019. évi atlagos statisztikai dllomanyi
[étszamum minimum 5 f6 volt. A tamogatasi
Osszeget ingatlanvasarlasra, épiilet, épitmény
korszertsitésre, technoldgiafejlesztésre, valamint
immateridlis javak beszerzésére lehet felhaszndlni.

A palyazatok beaddsdra 2020. szeptember 30-
ig van lehet8ség, a részletes feltételek a https://
ced.hu/ced2oc oldalon talalhatok.


https://csmkik.hu/oldalak/szechenyi-kartya-program
https://www.mfb.hu/vallalkozasok/mikro/hitel/ginop-835-18-mikro--kis--es-kozepvallalkozasok-technologiai-korszerusitese-celu-hitelprogram-t107-p107
https://mkbconsulting.hu/aktualis-palyazatok/
https://ced.hu/ced20c
https://ced.hu/ced20c
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Vallalkoz6i forum az Innovacids és Technoldgiai Minisztériummal

A gazdasagi Rilabalas eselyei het pontban

Szakmai férumot szervezett az Innovacids és Technolégiai Minisztérium (ITM), a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara és a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara jtnius 30-an
Szegeden, a 2021-2027-es eurdpai unids vallalkozasfejlesztési forrasok kijelolésérol és tervezett
felhaszndlasardl. A gazdasagi 6nkormanyzat székhazaban megtartott rendezvényen dr. Gyérgy
Laszl6, az ITM gazdasagstratégiaért és szabalyozasért felelés allamtitkara a konzultacio elétt
Magyarorszag koronavirus-valsag utani gazdasagi lehetoségeirdl tartott el6adast. Az esemény
egy orszagos programsorozat része volt, melynek célja, hogy a szakpolitika els6 kézbdl ismer-
hesse meg a vallalkozék igényeit, észrevételeit, javaslatait.

Nemesi Pdl, kamarank elndke készéntotte a
szakmai délutdn résztvevéit. Ahogy fogalmazott,
mindenfajta értelemben Uj helyzet van. Egyrészt,
a2014-20-as koltségvetési ciklus utolsé évében
vagyunk, ami azt is jelenti, valamikor szamot
kell vetniink arrdl, hogy az elképzeléseink,
koncepciéink milyen mértékben teljesiiltek, a
rendelkezésre 46 forrasok hogyan hasznosultak.
Md3srészt, mig az év elején még jé hangulatban
terveztiik az idei gazdasagi évet, marciusban
jott a pandémia, ami alaposan felboritotta az
elképzeléseket.

Az elndk ezutdn arrdl beszélt, hogy ez a
térség, régié még adds egy tobb évre elbre
tekintd gazdasagfejlesztési programmal. De
késziil, a szakmai munka elindult, tébb sikon,
széles korben zajlik a tervezés, egyeztetés,
ami 6sszeér a kormany gazdasagfejlesztési
elképzeléseivel, illetve a gazdasagvédelmi ak-
cidtervével is. — Palkovics Laszl6 innovacids és
technoldgiai miniszter is gyakran jar Csongrad
megyébe, vele is t&bbszor egyeztettiink a térség
gazdasagfejlesztési koncepcidjardl, amivel ha
jol safarkodunk nagy dolgok torténhetnek. A
jovénk most fog elddIni - jelentette ki kama-
rank elndke. Ezt a mostani szakmai napot is e
folyamat részének nevezte.

Gyérgy LdszIld, az Innovécids és Technoldgiai
Minisztérium dllamtitkdranak elsé szava a remény
volt, arra fogalmazott meg biztatd valaszokat,
hogy a koronavirus-valsdgbdl vald kildbaldsban
milyen lehet8ségei vannak Magyarorszagnak.
Hét pontban foglalta 6ssze a legfontosabb
szempontokat:

Az elsé fontos megallapitas, hogy mig a
2008-2009-es vélsag strukturdlis természet(i
volt, ez a mostani koronavirus-vélsag bizalmi
természet(i, vagyis ha visszaall a bizalom, meg
fog jelenni a kereslet is, amely Ujra életet adhat
a gazdasagnak.

A masodik szempont, hogy ha megnézziik
Kinat, ahol harom hénappal el8ttiink jarnak,
V-alaku volt a visszarendez6dés. Nem biztos
persze, hogy Eurépaban és a nyugati vilagban
is igy lesz, de nagy az esélyiink, hogy le tudjuk
mésolni a kinai modellt e tekintetben. Aprilisban
és majusban a kinai autéeladasok 15 szazalékkal
haladtdk meg a tavalyi hasonld id8szakban el-
adottakat. Az ipar is visszapattant, és valdszind,
hogy vissza fogja kompenzalni mindazt, amit a
valsag alatt elveszitettek — egyébként éppen ez
a V-alaku kilabalds Iényege. Magyarorszagon és
Eurdpdban valdszinli nem fog minden veszteség
nélkiil visszakompenzalddni, de abban remény-
kedhetiink, hogy nem lesz hosszu a kilabalas.

Dr. Gyérgy Laszlé

Az dllamtitkar harmadik pontja is meglepSen
reményteli: ugyanis a hdztartdsok és csaladok
megtakaritasai Eurépaban és Magyarorszagon
is soha nem voltak ennyire magasak. Pontos
adatok ugyan csak az Egyesiilt Allamokbdl
vannak, ahol a személyes megtakaritasi rata
a rendelkezésre 3ll6 jovedelmek ardnyaban
évtizedeken keresztiil 7-8 szazalék volt, idén
aprilisra két hénap alatt 37 szézalékra emelke-
dett, de mdjus végén is 22-23 szazalékon allt.
Vagyis vannak megtakaritasok, mert az emberek
egyrészt dvatosak, masrészt nem nagyon tudtak
elkélteni a pénziiket. Hogyha jol védekeziink, és
ha lesz is madsodik vagy harmadik hulldam, mar
nem fog ekkora bizalmi valsagot okozni. Es az
emberek elbb-utébb elkezdenek majd ismét
fogyasztani — mondta biztatéan az el6add.

A negyedik pont is reményt keltd, ugyanis
meglehetdsen j6l védekeztiink a jarvany ellen,
nemzetkd&zi sszehasonlitd statisztikdk szerint
is. Késziilt egy felmérés errdl, a vildgban a 18.
legjobb védekezdk voltunk, Eurépaban pedig
a 4.-ek. Svdjc, Ausztria és Németorszag utan
Magyarorszag volt a legjobb védekezd. Mar-
pedig, a spanyol natha idején azt tapasztaltdk,
hogy azok az amerikai dllamok, amelyek jél
védekeztek, haromszor olyan nagy gazdasagi
novekedést tudtak elérni, mint azok, amelyek
nem jol védekeztek — marmint egészségiigyi
értelemben. A miikédo téke oda aramlik, és
ott élénkiil fel a tevékenység, ahol az emberek
biztonsagban érzik magukat, és a tékéjiiket is.

Az dllamtitkar 6t6dik, reményt keltd pontja,
hogy az elmult tiz évben sikeriilt termelékeny
export kapacitdsokat Magyarorszdgra hozni,
illetve itt felépiteni. Elmondta, a multinaci-
onalis nagyvallalatoktdl azt halljak, hogy a
Magyarorszagon [évd kapacitasaik a legter-
melékenyebbek kdzé tartoznak. Marpedig
amikor djra kell inditani a termelést, a leg-
termelékenyebbeket inditjak Ujra elészor. A
beruhadzdsésztonzd programoknak is az a célja,
hogy ezeket a kapacitdsokat a koronavirus-
jarvany utdn is itt tartsuk, és a munkahelyeket
megérizziik — hangoztatta az el6add. - Es
lehet&ség szerint még arra is 6szténdzzik
ezeket a vallalkozdsokat, hogy ha csékkenne
a vilagpiaci keresletiik, hozzank telepitsék
at kapacitdsaikat, illetve ha megsziintetnek
tevékenységet, az ne a miénk legyen.

A hatodik, reményt kelté megallapitds leszoge-
zi, hogy atalakulnak, révidiilnek az értéklancok
a vildgban. Megkérdeztek tizenkét nemzetkozi
gondolkoddt, kilenc kéziiliik is azt mondta, hogy
az egyik legfontosabb valtozas a koronavirus-
valsag utan az lesz, hogy rovidiilnek az értéklan-
cok. Vagyis, kdzelebb koltoznek az értékesitési
piacokhoz a termeld vdéllalkozdsok. Ennek mar
most latjuk a jeleit — jegyezte meg az eladd. A
versenyképesség-noveld, beruhazds- tdmogatd
programmal példdul segiteni tudtak egy finn
véllalkozasnak, hogy Kindbdl Magyarorszagra
telepitse a kapacitasait. Egyébként ebben a
versenyképesség-ndveld tdmogatasban zémmel
magyar vdllalkozasok részesiilnek, de nem tesz-
nek kiilonbséget magyar és kiilfoldi vallalkozas
kozott — jegyezte meg az allamtitkar.

A hetedik, reményt kelt6 lehet&ségként
emlitette az dllamtitkdr, hogy soha nem
latott mértékd fejlesztési forrdsok fognak a
magyar gazdasag rendelkezésére 3llni 2021-
ben, 22-ben és 23-ban. Ez két dolog miatt
van, az egyik, hogy uj, hétéves finanszirozasi
peridus kezdddik az Eurdpai Uniéban, és
a kohézids forrasokra tovabbra is jogosult
Magyarorszag. A masik viszont, hogy ezzel
parhuzamosan jové nemzedéke eurdpai unids
program indul Utjara, az eurdpai Ujjaépitési
(szabad forditasban) ,,itésallésagi” alap,
amibdl, nagysagrendjét tekintve, kordlbeldil
ugyanakkora forrdsra vagyunk jogosultak,
mint a kohézids alapbdl. A minisztériumban
felgyorsitottak azokat a strukturalis progra-
mokat, melyek célja a gazdasag elmozditasa
a zoldités, a digitalizacid, a hightech irdnyba,
és persze (itésallésagdnak névelése.

Az dllamtitkar beszéIlt a gazdasagi akcio-
tervrdl is, amit harom alapveté szempont
alapjan hataroztak meg. Legyen ardnyos,
ne kéltsiink anndl téobbet a munkahelyek

(Folytatds a 6. oldalon)



(Folytatds az 5. oldalrdl)

meg0Orzésére, mint amennyit a vallalkozék
és a munkavdllaldk feltétleniil sziikségesnek
tartanak. Es maradjon tartalék egy esetle-
ges masodik hullam esetére is. Az akcidterv
munka- és tudaskdzpontd, ami azt jelenti,
hogy azt tamogatjak aki dolgozik, ha pedig
nincs munkaja, olyan tudasra tehet szert, ami
alkalmassa teszi kés8bb a munkavallaldsra.
Ezért inditottdk el a nyolchetes informatikai
képzést is, amire két hét alatt 62 ezren jelent-
keztek. A harmadik szempont pedig az volt,
hogy az dsszerendezett tuddst megvédjék
Magyarorszagon, mert azt gondoljdk, hogy
a vélsdg egyben lehetdség is. Megvédik a
kutatd-fejleszté helyeket, s engedélyhez kotik
a vallalkozdsok eladasat, megnézik, hogy az
jo-e az eladdénak, vagy a munkavéllaléinak — és
amelyik cég tényleg bajban van, lehet8ségeket,
programokat ajanlanak neki.

Hogy a vallalkozasoknak
jobb legyen

Mintegy a konzultacidt felvezetve, az al-
lamtitkar arra is kereste a vélaszt, hogy mit
érdemes tovabb vinni a 2014-2020-as vallalko-
zasfejlesztési programokbdl, és melyek azok
a palyazatok, amelyek a vallalkozdk szerint
jok voltak, és melyek azok a konstrukcidk,
amelyeken javitani, valtoztatni érdemes. Maga
a minisztérium is dolgozik példaul a mostanaig
tdlzottan szakpolitikai jelleg(inek tartott GINOP
1.2.8 palydzat egyszer(isitésén és dtalakitdsan.

Az el6adast kdvetd konzultacion a vallalkozdék
nyiltan, &szintén beszéltek tapasztalataikrdl,
gondjaikrdl, voltak akik a palyazati rendszert
reformdlnak meg, hiszen van, aki bele sem féra
jelenlegi sémdkba, masok szerint a piac igényei
sem mindig jelennek meg a kiirdsokban; van
aki azt neheztelte, hogy nehéz hozzaférni a
tamogatasokhoz; az egyik vallalkozas vezetdje
pedig azt javasolta, hogy kis- és kzépvallalko-
zasok egymassal dsszefogva is indulhassanak a
kdzbeszerzéseken; aztdn egy masik cégvezetd
6sztoéndzné a helyi, a megyei, a térségi, az
orszagos beszerzéseket, hogy csak ezek utan
jojjon a kulfold. Az dllamtitkar és munkatarsai
kézben siir(in jegyzeteltek, de Gyérgy Laszl6 a
helyszinen is reagdlt a felvetésekre.
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Kamarai Futar

A tarsadalombiztositasi szabalyok valtozasairdl is

hallhattak az érdekl6dék

Tobb mint Rétszazan Rovettekr
online tajéekoztatonkat
a szamlaadat-szolgaltatasrol

Kamardnk junius 16-ai online
eseményén két aktualis témaval
foglalkoztunk: a kiterjesztett online
szamlaadat-szolgdltatassal, €s az Uj
tadrsadalombiztositasi szabalyok-
kal. A 2020. julius 1-jétél hatdlyos
valtozdsokat Szabd Gdbor, a NAV
Dél-Alfoldi Tajékoztatdsi Osztalyanak
vezetlje ismertette, majd az él6
kozvetités keretében megvdlaszolta
a felmerild kérdéseket. Az el6adast

online .
szamldzo

tébb mint 200 nézd kdvette youtu-

be csatornankon, és t6bb mint 30
kérdésre ,,él6ben” kaptak vélaszt
az érdeklddok a NAV szakértjétdl.
Az el6adas IDE kattintva megtekinthetd.

A kotelez6 szdmlaadat-szolgéltatds az addha-
tosag felé mar 2018 dta elvards egyes esetekben,
azonban 2020. julius 1-jével, és 2021. janudr
1-jével két |épcsében az dsszes szamlardl kell
majd online adatot szolgéltatni.

2018. jdlius 1-je éta azokat a szamldkat érintette
az adatszolgdltatasi kotelezettség, melyek egy
masik belféldi adéalanynak kertiltek kidllitasra,
és a szamlaban szerepl§ atharitott add elérte
a 100 ezer forintot. A mostani, 2020. julius 1-jei
kiterjesztéssel megsz(int ez az értékhatar, tehat
minden belféldi addalany vevére kidllitott szamla
adatat tovabbitani kell. A kézi szamlak esetében,
ha az afa tartalom alacsonyabb 500 000 Ft-nal,
akkor négy naptari nap all rendelkezésre majd
az adatszolgaltatasra. Ha eléri, vagy meghaladja
az 500 000 Ft-ot, akkor a szdmla kibocsatasat
kovet6 napon kell bekiildeni az adatokat.

A szamlabefogaddk esetében az &sszesitd
jelentéssel kapcsolatban keletkezik kotele-
zettség. Ha a bejov6 szamlaban van dtharitott
afa, és abbdl akdr 1 Ft-ot is levondsba helyez

a vevé, akkor az afabevallas M-es lapjan kell
adatot szolgaltatni.

Béviilt a szdmlak kotelezd adattartalma
is, juliustdl addalany vevd esetén a szamlan
kotelezd lesz feltlintetni a vevé addszamdt is.
Tovébbi valtozas, hogy a 2020. julius 1. utdn
kidllitott szamlak esetében a szdmlakibocsatasi
hatdrid6 8 naptari nap lesz a kordbbi 15 naptari
nap helyett.

A kimen6 szdmldk esetében lesz Iényeges
a 2021. januar 1-jei hataridd, ekkortél mar min-
den szamla adatat be kell kiildeni, ide értve
a nem addalanyok, valamint az addalanyok
részére a Ko6zosségen beliili addmentes ter-
mékértékesitésrdl kibocsatott szamlakat is.

Tovabbi valtozds, hogy a tdrsadalombiztositasi
elldtasokat 2020. julius 1-jétdl Uj jogszabdly sza-
bélyozza. Az el6adason bemutattdk a fontosabb
valtozasokat: a sajat jogu nyugdijasokat ltaldnos
jarulékmentesség illeti meg, az egyéni jarulék-
kotelezettségeket 6sszevontak, és bevezetik
a jarulékfizetési alsé hatart.

Kedvezoen valtoztak az 0j Széchenyi Kartya Hitel program RonstruRcioi

A Széchenyi Kartya Hitel programban kife-
jezetten a COVID-19 jarvany miatti gazdasagi
nehézségek kezelésére Uj hitelkonstrukciokat
vezettek be, melyeket a Csongrad Megyei Keres-
kedelmi és Iparkamara irodaiban igényelhetnek.
Az Uj, kiemelt mértékd dllami tamogatassal
elérhetd konstrukcidk célja, hogy a mikro, kis-,
és kozépvdllalatok a kedvezményes feltételek,
illetve a magasabb allami tdmogatdsnak koszon-
het6en alacsony hiteldijak mellett, gyorsan és
kénnyen elérhetd forrdshoz jussanak.

A konstrukcidk célja azonnali likvidita-
si forrasok biztositasa, segitség a normal
tizletmenet visszaallitasahoz és a jovobeli
névekedés lehet6ségét megalapozé beru-
hazasok megvaldsitdsahoz.

A vdllalkozdsok igényeinek felmérése alap-
jan junius 22-étél kedvez6 valtozasok léptek
életbe az uj konstrukciék vonatkozasaban,
melyek a kovetkezéek:

.»'S-;-_‘
VALSAGKEZELO SZECHENYI KARTYA

HITELKONSTRUKCIOK ALACSONY,
FIX KAMATOKKAL A KAMARANAL

Széchenyi munkahely-

megtarto hitel

A munkahelymegtartd hitel adhatd hiteldsz-
szege maximum 24 havi bérkoéltségre boviil,
a kordbbi 9 vagy 18 havi bérkoltség helyett.

A munkahelymegtartd hitel 6nallédan vagy
Széchenyi kartya folydszamlahitel plusszal
kombindltan is igényelhetd. Az utébbi esetben

a kozépvallalkozasok 50-50%-0s aranyban
kaphatnak a munkahelymegtartd hitel mellé
folydszédmlahitelt, a korabbi 60-40%-0s arany
megtartasatol eltéréen.

A konstrukciérdl szol6 részletes informacio-
kata honlapunkon taldlja meg.

Széchenyi kartya

folyészamlahitel plusz

A korabbiaktdl eltéréen a Széchenyi kartya
folyészamlahitel plusz énalléan is igényel-
hetd, nem kell a munkahelymegtartd hitellel
kombinalni.

A konstrukciérdl szdl6 részletes informacio-
kata honlapunkon taldlja meg.

A tdjékoztatds nem teljes kordli és nem mindstil
agjdnlatnak. Tovdbbi informdcidkért keresse Szé-
chenyi Kdrtya tigyintéz6it kamardnkban a 62/554-
250-es szdmon vagy a
email-cimen.


https://www.youtube.com/watch?v=1pyJyjCWy6o
http://www.csmkik.hu/
http://www.csmkik.hu/
mailto:szkartya%40csmkik.hu?subject=
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Bessenyei Zsolt vezetésével indult el a kamara HR Vezetdi Klub

Az emberi eroforrasrol szoljon a HR!

Mint korabban hirt adtunk réla, ez év elején uj k6z6sséggel gazdagodott kamarank klub-
élete, megalakult a HR Vezetdi Klubja, Bessenyei Zsolt, a Pick Szeged Zrt. HR-vezet6jének
iranyitasaval. A klub vezetdjét az alakulas koriilményeirdl, elképzeléseikrél faggattuk, de
arra is kértiik, hogy a sok-sok félreértést tisztazando, sajat példajan keresztiil mutassa be
olvaséinknak, mi is valéjaban a HR, és milyen egy j6 HR-es.

— A kamara egyik legrégibb klubja a Humdn-
klub, mi indokolta a HR-vezet8k klubjanak
megalakitdsat?

- Magam is gyakran jartam a Human Klub
Osszejoveteleire, de egy ideje felmertdilt ben-
nem is, masokban is, hogy tovabb kellene
[épni. Mig a Human Klub egy szélesebb kord,
barki szamdra nyilvdnos rendezvényeket
kindl, tébbnyire meghivott el6addkkal, mi
egy kifejezetten szakmai mhely irdnyaba
szerettiink volna elmozdulni. Az orszdgban
tobb helyen is miik6dnek HR Klubok, magam
is jartam jé néhanyban, foglalkoztatott a
gondolat, hogy miért ne tudnank mi is valami
hasonlét csindlni. Sokat beszélgettem errd|
Horvath Gaborral, a kamara képzési vezetd-
jével, végiil arra jutottunk, hogy egy olyan
Uj klub inditdsa a megoldas, ahol tényleg
szakmai megbeszéléseket tudunk folytatni,
benchmarkolunk, tanulunk egymastdl, ahol
nem féltjiik megosztani a masikkal gondola-
tainkat, tapasztalatainkat, informacidinkat. A
kamarai vezetésben is megvolt a fogékonysag,
s mivel én vetettem fel az Gtletet, felkértek,
vezetném-e is a klubot.

— Es janudrban el is indultak. Milyen szisztéma
szerint mikédik az uj klub?

- A klubba elsésorban HR-vezet8ket hiv-
tunk meg, jelenleg tizennégy jelent8s cég
képviselteti magat, a kort belsd ajanlas alap-
jan bovithetjiik, de felhigitani semmiképpen
sem akarjuk. A HR Vezet6i Klub tényleg egy
zart, szakmai k6z6sség szeretne maradni. A
legels6 alkalommal mi magunk kezdtik el
Osszerakni a foglalkozasok tematikajat, kinek
mi a fontos, ki mivel kiizd, mirél szeretne be-
szélgetni. Brainstorming- szer(ien dsszeirtunk
egy listat, és abbdl valasztottuk ki, hogy mi fér
bele ebbe az évbe. Abban maradtunk, hogy
minden témdnak lesz egy témafelvezetdje,
kozillink valaki, aztan kinyitunk és mindent
megbeszéliink — amivel egyébként az egylitt-
miikddést is erdsitjiik térségiink cégei kdzott,
hiszen tudunk egymdsrdl, megismerijik, ki mit
csindl. Azt terveztiik, hogy havonta taldlko-
zunk, kétszer a kamaraban, minden harmadik
alkalommal viszont kihelyezett klubot tartunk
valamelyikiink cégénél, (izemldtogatdssal
egybekdtve. Volt is két taldlkozdonk még a
karantén el6tt, de a marciusira mar nem ke-
rilhetett sor. Pedig mint klubvezet6 vdllaltam,
hogy az elsd kihelyezett klub ndlunk legyen.
Mindenesetre abban maradtunk a tébbiekkel,
hogy szeptemberben folytatjuk.

- Onrél tudott, hogy az els6k kbzott szerzett
diplomdt munkaligyi kapcsolatokbdl, de a
képesitéseit tekintve a kés6bbiekben sem dllt

le. Az egyszer(i munkaligyes meg személyzetis
vildg hovd jutott az elmult évtizedek alatt?
Vagy kdzben egy teljesen Uj szakma sziiletett?

- 1992-ben indult az els6 munkaligyi kap-
csolatok szak az akkor még Jdzsef Attila
Tudomanyegyetemen, 1996-ban végeztiink,
Diplomas munkatigyisek cimmel irt rélunk az

. ’

Sokdiplomas HR-es :

Bessenyei Zsolt 1992 és 1996 kdzbtt a .
Szegedi Tudomanyegyetem (kordbban J6- :
zsef Attila Tudomanyegyetem) Munkatigyi
kapcsolatok szakan tanulta ki a szakmat. «
Négy évre ra személyligyi szakkézgazdasz ;
diplomdt is szerzett a Budapesti Corvinus *
Egyetemen (kordbbi Budapesti Kézgazda- -
sagtudomanyi Egyetem). 2006-ban a két .
szakirdnyu oklevelet egy pénziigyi diplo- :
maval is kiegészitette, amelyet a Budapesti °
Gazdasagi Féiskolan szerzett. 2018-ban .
rendszerszemlélet( business- és manage- |
ment coach képesitést szerezett. .

akkori Délmagyarorszag. Munkaligyi kézpontok
szamos vezetdje volt évfolyamtarsam.

A kérdésre visszatérve, elég kusza kép
él még ma is sok helyen arrdl, mit is csinal
a HR-es. Id6nként mindenesnek tekintik
Oket. Ha valamely szakterilettel - mondjuk
a foglalkozds-egészségiiggyel, rendészettel,

szocidlis elldtassal, gondnoksdggal, bar-
mivel - nem tudnak mit kezdeni, szivesen
odaadnak a HR-nek. Mi viszont tisztan HR-t
csindlunk a Picknél, ami nem is munkaigy,
nem is bérszdmfejtés, hiszen azt egy ki-
16n csapat végzi, akikkel persze szorosan
egylttmikodink. Magam is el8szor egy
munkaligyi, majd egy személyligyi diplomat
szereztem, a két teriiletet 6tvozte a HR. A
szegedi egyetemen tavaly sikerilt Hajdu
professzorral Ugy atalakitani a Munkalgyi
Kapcsolatok szak tematikajat, hogy az mar
egy igazi HR-szak lehessen. igy mar egy
diplomaval lehet tanulni a szakmat. En azért
szereztem annak idején pénziigyi diplomat
is, hogy ha egyszer vezetd leszek, értsem és
legyen fogalmam a kéltséggazdalkodasrdl is.

En azt szeretem, és azt tartom idedlisnak,
ha a HR tényleg az emberi eréforrdsrdl szdl,
ahol komplex latasmddja, sokrét(i ismerete
van a HR-esnek. Ertiink valamennyire a mun-
kaligyhoz is, a bérszamfejtéshez is, hogy ma-
gasabb szinten tudjuk végezni a munkdnkat.
A coach képesitést pedig azért tartottam
fontosnak megszerezni, hogy a vezetdkkel
valé kapcsolattartashoz, foglalkozashoz plusz
eszkoztdrat szerezzek.

~ Es a vezet6k elfogadijdk vajon a HR ilyesfajta
értelmezését?

- HR {zleti partnerséget alakitottunk ki a
cégnél. Nagyon fontos ugyanis, hogy a HR kdzel
legyen az lizlethez, ismerje, értse mi torténik,
ne csak egy szolgaltatd, hanem javaslattevd,
tamogatd partner tudjon lenni. Meglat olyan
dolgokat, amelyeket a vezetd esetleg nem
vesz észre, tud érdemi javaslatokat tenni akar
a szervezetfejlesztésre, személyi valtozasokra,
barmire. Rendkiviil fontos a bizalom. A HR-esek
folyamatosan ott vannak a vezet6k mellett,
tdmogatjak 6ket, nagyon sokat beszélgetnek,
bejarnak az Gzleti meetingekre, és érdemi
javaslatokkal tudjak segiteni az (izletmenetet.
Ahol a HR jél mlikédik, ott van is igény a HR-re.

~ Es ha a dolgozék fel6l kézelitek a HR-hez,
mit lathatok?

- Az dnmagaban kevés, ha azt hirdetem,
hogy nyitott ajténal dolgozom, akkor miké-
dik, ha be is j6nnek azon az ajtdn, akkor van
igény a HR-re. Mi komolyan gondoljuk, hogy
a legfébb érték az ember. Lattatnunk kell,
hogy a szamok mogott emberek vannak. Val-
lom magam is azt a gondolatot, hogy a siker
titka: 95 szazalékban érteni az emberekhez,
és 5 szdzalékban a gazdasdghoz. Vagyis ha az
emberekkel foglalkozom az idém java rész-
ében, egy olyan motivalt, lojalis, elkdtelezett
csapatot tudok kialakitani, amely a terhek
java részét leveszi a vallamrdl, hiszen ezek
az emberek maguktdl is viszik, toljak el6re
a feladatokat, és hozzak az eredményeket.
Mert akarjak csinalni.

Orfi Ferenc
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Kamarai Futar

HR-esek a rendRiviili helyzetrol

Hogy egy cégnél mi minden is tortént az elmult par kritikus
hénapban taldn a HR-esek tudjdk a legjobban, hiszen a jarvany-
helyzetben meghozott intézkedéseknél is bebizonyosodott, a
legkompetesensebb vezetdk kdzott allnak a vartan. A kamara HR
Vezetdi Klubjanak tagjai koziil kértiink fel hatot, a Pick, a Legrand,

tanulsagokrdl.

az EPAM, a BP, és a Continental Szeged HR-vezetdjét, valamint az
SZKT ugyvezetdjét, hogy meséljenek a meghozott intézkedésekrdl,
az alkalmazkodasrdl, a munkahelyek és az emberek egészségiigyi
és gazdasdagi védelmérol, é€s persze a tovabbgondoldsra érdemes

Pick Szeged Zrt. Bessenyei Zsolt:

Senki nem maradt ellatas nélkdl

Jellemz6 mdédon, a jarvanyhelyzet elsé jele
nalunk az volt, hogy megndvekedtek a vevdi,
illetve a gydrtasi igények, ugyanis elindult a
panikfelvasarlds, ami nemcsak lisztet, cukrot,
vécépapirt jelentett, hanem hiskészitményeket
is. Persze, miutan feltoltotték az emberek a
spajzaikat, drasztikusan le is csékkent a kereslet.
Aztan aprilisban az volt a nagy kérdés, lesz-e
hisvét idén vagy nem? Vasarolnak-e sonkat,
vagy nem? Szerencsére lett hisvét, még ha csak
virtudlisan jottek is 6ssze a csalddok,
rokonok, ragaszkodtak az emberek
a megszokott hisvéti ételekhez.

Sajat operativ

csoportot allitottunk fel

Ami pedig az intézkedéseket illeti,
a higiénia ndlunk kordbban is kiemel-
ten fontos szerepet jatszott, hiszen
az élelmiszeriparban normal koril-
mények kdzott is szigortak az erre
vonatkozd szabdlyozdsok, de most
egy rendkiviili jarvanytigyi veszély-
helyzettel taldltuk magunkat szem-
ben. Azonnal Iéptiink, beszereztiik a
virus elleni védekezéshez sziikséges
véddeszkozoket, maszkokkal lattuk el
a dolgozdkat, h6kamerat allitottunk
fel, kézfertdtlenitdket raktunk ki. A Bonafarm
Csoport, amelynek a Pick Szeged Zrt. is a tagja,
felallitotta a Bonafarm Operativ Csoportot. Bels6
eljdrasrendet alakitottunk ki, amit kihirdettiink
a dolgozdk kozott, tajékoztatdkat raktunk ki
az lizemeinkben, iroddinkban és telepeinken, a
legfontosabb higiénids szabdlyokra hivtuk fel a
figyelmet. A takaritondk dranként fertStlenitették
a kilincseket, korlatokat, a személyes jelenlétet
megkdveteld targyaldsokon tartottuk a tavolsa-
gokat. Azis cél volt, hogy ne csak munkahelyen
beliil, hanem azon kiviil is védjik a kollégainkat.
Maszkokkal, kis kézfert&tlenitokkel lattuk el
6ket, hogy ha kilépnek a gyarkapun, akkor is
ugyanugy tudjanak védekezni. Enyhitettlink
a birokratikus szabdlyokon is, aldirdsmentes
jovahagyast, digitalis jelenléti iveket vezettiink
be, minimalizaltuk a papirmunkat.

Gyere dolgozni!

Létfontossagu intézményrdl, az élelmiszer-
ellatas biztositasardl 1évén sz4, a gyartas nem
allhatott meg, igy mikdzben a csapbdl is az
folyt, hogy ,,Maradj otthon!”, mi az ellenkez&jét
kértiik: ,,Gyere dolgozni!” Oszténzésképpen
jelentds munkaba jarasi tamogatast vezet-

tiink be, nemcsak a vidékrdl, hanem a helybdl
bejérdkra is. A tomegkodzlekedési eszkdzoket
keriilendd, aki vallalta, hogy sajat gépjarmdivel
jar dolgozni, anyagi tdmogatdst kapott hozza.
Sok szazan éltek is a lehetdséggel. A moti-
véciordl is gondoskodtunk, bevezettiink egy
jelenléti bonuszt, amivel arra 6szténdztiik a
dolgozdkat, hogy most ne maradjanak otthon.
A Pick évodaban és bdlcs6dében kiscsoportos
lgyelettel igyekeztlink kénnyiteni a kisgyerme-

kes sziil6k helyzetén. Széval 6k a mi hétkdznapi
hdéseink, akikrél a veszélyhelyzet alatt révid
videdkat, életképeket is készitettlink, amiket
Facebook oldalunkon, a Pick izk6z8sségen
keresztll meg is osztottunk a kévetdinkkel -
igen j6 visszhangja volt ezeknek az dsszetartast,
egylittm(kodést erdsito felvételeknek. Minden
alkalmat megragadtunk és megragadunk arra,
hogy kdszénetiinket fejezziik ki dolgozdinknak.

Home office

Mi is elrendeltiik a home office-t. A fizikai
dolgozdknal ez értelemszerlien nem johetett
szdéba, a szellemi dllomanynal viszont széles
koérben alkalmaztuk az otthoni munkavégzést.
Nagyon gyorsan ki kellett épiteni a tavoli céges
haldzati eléréseket és a megfelel§ eszkdzok-
kel — laptop, mobiltelefon - ellatni a kolléga-
kat, hogy drasztikusan csékkentsiik a fizikai
kontaktokat. J6formdan csak azoknak kellett
bejonnitik, akiknek a munkakore kézvetlendl
a termeléshez kapcsolddik. A plusz bénusszal
természetesen ket is tamogattuk. Nekem a
személyes kapcsolat hidnya volt a legnehezebb
ebben az id6szakban. Az id6nként egymasba
ér6 online-meetingek, a napi akar t6bb szaz

e-mail, és kdzben a folyamatos telefondlgata-
sok — szdval szamomra a home office 24 éras
készenlétet jelentett.

Senki ne maradjon ellatas nélkiil

Mivel ndlunk van munkahelyi étkezési tamo-
gatds, biztositottuk azoknak is, akik otthonrdl
dolgoztak. Mivel a meleg étkeztetést a fizikai
dolgozdknal széthizva, tébb csoportban tudtuk
megoldani, a szellemi dolgozdkat valésaggal ki
kellett tiltanunk az étkezdébdl - 6k
kidobozolva vehették 4t a meleg
ételiiket, amit aztdn ki-ki az irodaja-
ban, a kis folyoséi étkez6ben tudott
elfogyasztani. Rdaddsul a biifé sem
miikédott ebben az idészakban.

Mindvégig fontos szempont volt,
hogy egyetlen dolgozd se maradjon
ellatas nélkil. Gondoltunk arra is, hogy
ha valaki netdn karanténba kényszertil
— akar egy rokon miatt, aki hazajott
kilfoldrél -, gyorsan elfogyhat a
szabadsaga. Nem is beszélve arrdl,
hogy sokan Szerbidbdl jarnak at. Nem
akartuk, hogy barki is fizetés nélkdili
szabadsagra kényszertiljon. Mivel na-
lunk Ugyis munkaidSkeretben torténik
a foglalkoztatas, megnyujtottuk ezt
a keretet, hogy ha sziikséges, pihen6napokat
tudjon kivenni bel&le a kollégdnk, mondvan,
ha visszaall a normalis rend, majd ledolgozza.
A veszélyhelyzet miatt félbeszakadt bértar-
gyaldsokat is folytattuk, meg is allapodtunk
az érdekképviseletekkel, igy julius elsejétdl
bérfejlesztés van a Pick-ben.

Egészségtudatosabban

Julius elsejével ugyan visszadlltunk a meg-
szokott rendbe, de bizonyos higiéniai, egész-
ségtudatossagra 6sztonzd intézkedések
megmaradnak, tovdbb miikddik példaul a
h6ékamera, a fertdtlenit6szereket tovabbra is
kint tartjuk, a higiénidra, kézmosdsra figyel-
meztetd felhivasokat szintén. Es biztosan
jovéje van a home office-nak. Meg fogjuk
nézni, hogy melyik teriileteken és milyen
munkakdrokben érdemes alkalmazni, mondjuk
heti néhdny napos rendszerességgel. Ez a
kényszerhelyzet bebizonyitotta, hogy még
szabdlyozatlanul is mikédik a home office,
akkor szabalyozottan meg pldne kell, hogy
miikddjon. Most ugyan visszadllt minden a régi
rendbe, de mar elinditottunk egy felmérést a

(Folytatds a 8. oldalon)



2020. nyari szam

Kronika

(Folytatds a 7. oldalrél)

szellemi dllomanyu dolgozdk, illetve a veze-
ték ko6zott, hogy kinek milyen tapasztalatai
vannak az otthoni munkavégzéssel kapcso-
latban. Varjuk a véleményeket, javaslatokat,

és ennek alapjan alakitjuk majd ki a home
office szabdlyait.

Mindekdzben természetesen a tarsadalmi
felelésségvallaldsrél sem feledkeztiink meg,

termékcsomagokkal tdmogattuk példaul a
gyermekjoléti szolgalatot, a csalddgondozdi
halézatot, vagy éppen idésotthonokat azokon
a telepiiléseken, ahol az Gizemeink miikédnek.

Legrand Zrt. -

Katona Szilvia:

FO célunk, megvedni munkavallaloinkat és csaladjukat

AmunkaidSkeret alkalmazasa lehet6séget ad a
munkaltaté szdmdra, hogy a munkaiddre vonat-
kozé idénként merev szabdlyokat egy hosszabb
id&szakra alkalmazva, a munkaid6t a ténylegesen
elvégzendé feladatokhoz igazitsa. A Legrand Zrt.-
nél egyéves munkaidSkeretet hatdroztunk mega
szakszervezettel, (izemi tandccsal egyetértésben.
A munkaidSkeret célja, a munkavdllaldi Iétszam
hosszu tavi megdrzése. Nehéz volt a kollégdk-
nak megszokniuk, hogy nem tuléraznak, vagy
szabadsagon vannak, hanem munkaid&keretben
dolgoznak. Amikor a jarvany miatt kialakult helyzet
Ggy alakult, a gyartasban ledllast hataroztunk meg,
ekkor is 100%-0s bért kaptak a munkavallaléink,
viszont amikor magasabb a terhelés, akkor akar
hétvégén is dolgozniuk sziikséges.

Valamennyi kollégank
szamitastechnikai tudasa fejlodott

Az otthonrdl dolgozé munkavallaléknak valds
problémat okozott a gyerekfeliigyelet, digitdlis
oktatasban valé aktiv részvétel, az idGs szilok
dpoldsa, otthoni teend6k és a munka 6sszehan-
goldsa, de az elmaganyosodas is. A pandémias
idszakban f6leg a kollegidlis kapcsolatok alakultak
at. A szakmai kommunikacié a kollegakkal nem
maradt ugyan el, csak a formdja virtualissa valt.
A megritkulé személyes érintkezést életszakasz-
tdl fliggben a csaladi vagy a bardti kapcsolatok
potolhattak. Valtozd volt, hogy a kollégdknak
ez mekkora gondot okozott: volt, aki hidnyként
élte meg, mast egydltalan nem zavart a kevesebb
személyes kontaktus. Egy biztos, a kollégdk
szamitdstechnikai tudasa egytdl egyig fejl6dott.

Se kézfogas, se puszi,

maszk és gumikeszty

A szocidlis kapcsolatok jelentésége is megnott.
Nagyon nehéz volt megszokni, hogy a szokdasos
lidvozlésiformdkat kézfogas, pu52| hanyagolnunk kell.

Az otthonrdl végzett munka a szokasosnal is
kevesebb fizikai mozgdssal jart, hiszen szinte
egész nap fel sem dlltunk a sajdt asztalunktdl.
Sok visszajelzést kaptam arrdl is, hogy sokkal
inkabb hajlamosak a kollégdk a tilmunkara, ha
a maguk urai, mint ha egy munkahelyen dlnek.
Tréning igényként jelent meg az idégazdalkodas
home office-ban.

Meglep6 médon a maszk és a keszty(i viselése
kevésbé okozott gondot a kollégaknak, mint
ahogy azt megel6z&en gondoltuk.

Modositott munkamodszerek

A Covid—19-vildgjarvany kapcsan a Legrand
Zrt. szdmara a legfontosabb, hogy megvéd-
je munkavallaldit és azok csalddjat. Ez a f6
célja a meghozott intézkedéseknek, tovébba
a virus terjedésének lelassitasa ugy, hogy a
lehetd legnagyobb mértékben korldtozza a
személyekkel (munkatdrsakkal, tigyfelekkel,
beszallitékkal, szolgaltatdkkal) térténd fizikai
kapcsolatot. Mindez azt jelenti, hogy a kormany
és az egészségligyi hatésagok altal kiadott
ajanlasokkal 6sszhangban mddositani kellett
a munkamddszereinket.

Munkdban az Operativ torzs

Februdr elején pandémias tervet alakitottunk
ki a Koronavirus terjedésének megel6zése
céljabdl. Ugyanekkor megalakult a véllalaton
bellil az Operativ torzs, rendszeresen (iléseziink,
tdjékozdédunk és a teljesség igénye nélkil az
alabbi intézkedéseket hoztuk meg:

- Kilféldi magancéld utak bejelentése

- Kiilféldén dolgozé hozzétartozdk bejelentése

- Heti egyeztetés az lizemorvossal

- Rendezvények, oktatasok, tréningek fel-
fliggesztése

- HOmérsékletmérés minden belépdre vo-
natkozéan

- Kéz- és feliiletfer-
tétlenitd kihelyezése
és haszndlata

- Névre sz416 pandé-
mids csomag osztdsa
(maszk, keszty(, kéz-
fertétlenits)

- Fertétlenit6 taka-
ritds elrendelése napi
kétszer

- Home office beveze-
tése, kivéve a gydrtas-
ban dolgozdéknak

- Munkahelyek at-
rendezése, hogy biz-
§ tositsuk a dolgozdk
kdzotti 1,5-2 méteres
tévolsagot

Katona Szilvia

- Plexi lapok kihelyezése a kézeli munkaal-
lomasoknal
- Targyaldk, kantin, biifé dtrendezése
- Oltdz8k szdmanak csdkkentése
- 1 éves munkaiddkeret elrendelése
- Nydri kotelezd ledllds elérehozasa
- Fizetési moratdrium kiterjesztése a mun-
kaltatdi kdlcsonre
- Riaddlanc feldllitdsa a munkavallalék gyors
és hatékony tdjékoztatdsa érdekében
- Gyorskapuk, zsineges inditok kiiktatdsa
- Céges telefonok kiterjesztése,
- Etkezési, italautomatak ideiglenes megsziintetése
- Plusz dohdnyzd helyiségek kialakitasa stb.

Kétszer egyhetes tabor a gyerekeknek

Véllalatunkndl 3 éve vezettiik be az Elle egy-
hetes nyari tbort az esélyegyenlGség jegyében.
Ebben a taborban a sajat dolgozdink 6-14 év
kozo6tti gyermekeit vartuk egy hétre. Idén a
kialakult Covid-helyzet miatt, valds munkavallaldi
igény alapjan kétszer egyhetes tabort szervez-
tlink meg szines programokkal.

A koronavirusjarvény miatt szinte egyik naprdl
amasikra berobbant az lizleti életbe és a Legrand-
hoz is az otthoni munkavégzés, a home office.
Eddig alkalomszer(ien, bizonyos munkak&rékben
volt jellemzd, elenyészd draszamban az otthoni
munkavégzés, de mostantdl eimondhatd az a tény,
hogy a cégkultira részévé valt, amit szabdlyozast
kovetben bizonyos formdban, feltételrendszerrel
a jovében is meg fogunk tartani.
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HR-esek a rendRiviili helyz

BP - Knezevics Viktor:

A munRavégzes helye Revésbé lett relevans

Szervezetiinkben a home office ,,intézmé-
nye” mar a virushelyzet el6tt is rendszeresitett
formdja volt a munkavégzésnek, igy talan ezt
volt a legkdnnyebb alkalmazni és a helyzethez
igazitani. A megszokott és szabalyozott folya-
matnak mar csak finomhangoldsara és minimdlis
modositasara volt sziikség.

J6l mozogtak az online térben

Természetesen ez nem jelenti azt, hogy ne-
hézségek ne akadtak volna a ,,full home office”
kérdésében, hiszen a teljesitmény biztositasa
»fizikai” kontroll nélkiil, és a még nagyobb
bizalom atruhdzdsa — mint két fontos ténye-
z8je ennek a munkavégzési formanak — azért
okozott fejtorést néhany vezeténk szamdra.
Elmondhatjuk viszont, hogy e két akadalyozé és
megfontoldst igényl6 kérdés kapcsan vezetdink
- alkalmazkodva az Uj helyzethez -, gyorsan
tullendiiltek, megtalaltdk a kapcsolatfelvétel
formdjat az online térben is, ami eddig sem
volt idegen szamunkra.

Kidertilt, akadnak csapatok, akik hatékonyab-
bak ebben az Uj kdérnyezetben és fékuszaltabban
tudjdk végezni munkajukat, szervezni napjaikat,
igy hozott Ujdonsagot, és megtartandd ,,jé
gyakorlatot” is a veszélyhelyzet.

A kisgyermekes sziil6k megkilizd6ttek a
megsokasodott feladatokkal, nehéz volt sza-
mukra 6sszehangolni a munkat és a gyermekek
tdmogatdasat, feligyeletét. Igyekeztiink a
lehetd legrugalmasabb munkaidé-beosztassal
és munkaszervezéssel segiteni mindennap-
jaikat, kiilén team tartotta a legnagyobb
nehézségekkel kiizd6 sziilékkel a kapcsola-
tot. Sok gyakorlatias tandccsal, tréninggel,
onkéntes felajanlasokkal tamogattak egymast

a munkatdrsak, és a HR Employee Experience
csapatdnak segitségét is élvezhették. Igénybe
vehetd volt példdul kedvezményes laptop
vdsarlds, vagy komolyabb nehézségek ese-
tén Employee Assistance Program keretein
beliil szakemberek, gyermekpszicholdgusok
segitsége is akar.

Megyviltozott a meetingkultura

Az éppen aktualis helyzethez alkalmazkodva
megvaltozott a meeting-kultira, a ki-belép-
tetés folyamata, az Uj belépé munkavallalék
beillesztése, betanitasa, kdtelezd oktatdsa, a
koltségtéritések elszamoldsa, és ideiglenesen

Knezevics Viktor

felfliggesztésre keriiltek a személyes taldlkozdk
és az lzleti utazasok is. Ertelmezni kellett a
kiilf6ldén ragadt és onnan munkat végzék hely-
zetét is, és a folyamatosan valtozd szabdlyozdi
kérnyezet nyomon kévetése is nagy fegyelmet
és figyelmet igényelt. Szakértdi csapatunk
folyamatosan tdmogatta a vallalat vezetését
és munkavallaldit.

Az online tréningek, kurzusok szama megnétt,
mindenki szabadon, kapacitasanak fliggvény-
ében vehette és veheti igénybe kurzusainkat a
legvdltozatosabb témakdrok koziil valogatva. A
tréningek tobbségérdl felvétel is késziil, barmikor
visszahallgathatd barmelyik esemény. A rendsze-
res, minden munkavallalét érinté kommunikacié
segitette a hétkdznapokat, az dllanddan véltozd
szabalyozas értelmezésében pedig a mai napig
rendszeresen nyujtunk segitséget.

Megdrizziik az Gjonnan
elsajatitott képességeket

Cél, hogy a veszélyhelyzet elmuldséval is alkal-
mazni tudjuk az djonnan elsajatitott képessége-
ket, mddszereket és a megtanult szabdlyokat,
illetve ahol a hatékonysag és a munkavdllaldi
elégedettség érdekében érdemes megtartani
az atmeneti id6szakban alkalmazott valtozta-
tdsokat, azokat megtartani és a mindennapi
életilink részévé tenni. Kiilénos tekintettel az
otthoni munkavégzésre vonatkozé szabalyok
megvdltoztatasdval, a munkaszervezés és az
eréforras-gazdalkoddsra vonatkozd keretek
kibgvitésével és a megvaltozott meeting-kultira
megtartdsaval.

Az online platform haszndlata biztosan a min-
dennapok részese marad a vallalat szinte minden
teriiletén. A tréning portfdlidn nagyobb hangsilyt
kapnak majd az éterben végezhetd kurzusok, ez-
altal hissziik, hogy a munkavallalék 6ndllésodasa,
karriertervilk megfogalmazasa, a lehetdségeik
és latokorik kiszélesitése inkabb el&térbe kertdil,
és az eddig lehetetlennek tlind kérilmények
kénnyen alkalmazhatd elemekké vélnak, és akdr
Ujabb karrierutak is megnyilhatnak azaltal, hogy a
munkavégzés helye kevésbé lett relevans.

Continental Szeged - Csaki Katalin:

MindenkRire szamithattunk ebben a nehéz helyzetben

A Continental véllalat folyamatosan fi-
gyelemmel kisérte és kiséri a koronavirus
terjedését, és meghozta a sziikséges in-
tézkedéseket munkavillaléi egészségének
védelme és fenntarthatd lzleti tevékenysége
érdekében.

A Continental a hazai 10 lokaciéjaban vég-
rehajtott tobb egységes intézkedést, példa-
ul szigord utazasi és taldlkozdkorldtozast
vezettilink be. Az egészséggel kapcsolatos
ajanldsokrdl intenziv kommunikaciét foly-
tatunk jelenleg is a munkatarsainkkal, és
minden sziikséges intézkedést megtesziink
az orszdgspecifikus helyzetnek megfelelSen.
A globdlis intézkedések mellett nemcsak or-
szagosan, hanem helyi szinten is valsagbizott-
sdgot hoztunk létre minden hazai gyarunkban

és irodankban, hogy szorosan figyelemmel
kisérjék a helyzetet, tovabba a kormany és
a WHO ajénlasa alapjan a jév8ben is min-
den sziikséges intézkedést megtegyenek.

A munkatarsaink egészségének védelme és az
Gzleti tevékenységiink fenntartasa érdekében
dontéseket hoztunk az operativ miikddésiinket
érintéen.

Helyi szinten tdbb intézkedést vezettlink
be, amelyek jelenleg is hatalyban vannak: a
home office lehet8sége, maszkok biztositdsa a
kollégdk részére, belépéskor testhémérséklet
mérése. A munkateriletiinkén tébb intézke-
dést hajtottunk végre a virus atterjedési koc-
kazatdnak csokkentése érdekében (kiegészitd
tisztitd szolgdltatasok, hidroalkoholos gél,
k6z6s helyiségek folyamatos fertStlenitése);

megfeleld, 1,5
m tavolsag be-
tartdsahoz pe-
dig kijeldlt ut-
vonalak segitik
a megfeleld ta-
volsagtartast;
a szerz8déses
buszjaratokat
is éppen ezért
siritettik a fi-
zikai kollégak
szamara.

Akollégdink elkételezettsége, kitartéd munkaja
példaértékd, betartva a szigoru dvintézkedése-
ket szamithattunk mindenkire ebben a nehéz
helyzetben is.

j Csaki Katalin
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EPAM — GyOri Judit:

Meég novekedett is a teljesitmény a home office-ban

Az EPAM nagyon rovid idg alatt, mind6ssze
egy héten belll sikeresen atiiltette operacidjat
otthoni munkavégzésre — nem, hogy visszaesés
nélkdl, hanem teljesitmény-névekedéssel.

Csak a személyes talalkozasok

élménye hianyzott

Az 4tallas legnehezebb része igy nem a meg-
felel6 munkakdoriilmények megteremtése volt,
hanem a személyes taldlkozasok, informalis
beszélgetések hidnya. Persze révid idén beldl
6nszervezdd6 online kdvésziinetek, beszélge-
tések, munka utdni online sérozések sztilettek,
de ez azért nem ugyanaz, mint &sszefutni a
konyhdban, teraszon vagy a pihen&szobdkban.

Néhany, féleg csalddos kolléganak nehézsé-
get okozott persze, hogy otthon kiépitsenek
egy csendes helyet, ahol nyugodtan tudjik
végezni a munkdjukat egész nap, de ebben a
cég megprobalt segitséget nyujtani: példaul
lehet8ség volt az ergonomikus székeiket és
minden sziikséges felszerelést hazavinni.

Osszességében mondhatjuk, hogy nagyobb
fennakadasok nélkil sikerilt az atallas, és az
Uzleti folyamatok otthoni munkavégzésre
torténd atallitasa.

Atkoltéztiink az online térbe

Az EPAM az 6sszes munkavallaldjat, nem
csak Magyarorszdgon, de az dsszes lokdcién
vilagszinten, marcius k6zepén otthoni munka-
végzésre kérte, és azdta is ebben a feldllasban
dolgozunk. Az 8sszes ligyfélmegbeszélés, csa-

patmeeting, napi stand-up atkeriilt az online
térbe. A HR adminisztracid is online folyik, bar
Ugyeleti jelleggel 1-1 kolléga 6nkéntesen tovabbra
is megtalalhatd volt az irodaban, természete-
sen a legszigorlibb biztonsagi intézkedések
betartdsa mellett.
A munkavdllaléi ktédés ebben a helyzetben
talan még fontosabba valt: online meetupok,
; B
e GyOri Judit

versenyek, hackathonok, és kiilonbdz6 informalis
eseményeket szerveztiink és szerveziink azéta
is. Emellett rengeteg tréning, mentorprogram
elérhetd online, nem csak technoldgiai, de
soft-skill tréningek is, amelyek segitenek adap-
talédni a valtozd helyzethez, illetve fenntartani

az emberek motivaciéjat és munkakedvét. Az
informalis belsé online csatorndkon megtdébb-
sz0r6z6dott a beszélgetés, vicces és komoly
tartalmak megosztdsa, talan még nagyobb
egységbe kovacsolva a kollégdkat — nem csak
az egyes irodakban, de a szegedi, budapesti és
debreceni kollégdk kozott is.

1,4 millié kaldriat égettek el

a csapatok

Ez utdbbira jé példa a legutébbi kezdeménye-
z€s, ami egy online Calorie Burning Challenge volt,
ahol 4 héten keresztil csapatok versenyeztek
egymassal, hogy ki égeti el a legtobb kaldriat.
Mivel ez egy szegedi kezdeményezés, és sze-
gedi kollégdk fejleszették a challenge alapjaul
szolgdlé online feliiletet, az elmdlt években
csak a szegedi kollégak vettek részt hasonld
challenge-ben. Idén 26 csapatban 114 epamos
kolléga “csapott &ssze”, dsszesen kdzel 1.4
millié kaldriat elégetve.

Hosszu tavu stratégia lesz

a rugalmas munkavégzés

A vilagjarvéany alapjaiban valtoztatja meg a
munkaerdpiacot, legaldbbis az IT ipardgban
mindenképpen. Bebizonyosodott, hogy a hosz-
szU tavu otthoni munkavégzés miikddik, sem
termelékenységben, sem munkamordlban nem
tapasztaltunk visszaesést. Az EPAM globalis és
helyi menedzsmentje egyiitt dolgozik a hosszu
tavd stratégian, ami lehet6vé teszi a rugalmas
munkavégzést akdr otthonrdl, akdr az irodabdl.

Szegedi Kozlekedési Tarsasag — Majo-Petri Zoltan

Az érdeRegyezeseR felismerése a minoségi szolgaltatas

(Y] ”

es a hatékony mukodés alapja lehet a jovoben

A tdrsasagunkon beliil mindenki szdméra
nehéz volt, hogy az altalanosan elfogadott
tarsadalmi normak, szokasok és az elvart
magatartdsi szabdlyok egyik pillanatrdl a

masikra megvaltoztak. Talan a legnagyobb
kihivast a tarsasagunk életében a rutinszerl
munkavégzés elhagydsa és a multban sokszor
problémat jelentd monoton munkavégzés
és robotpildta Gzemmddbdl valé
kiz6kkenés jelentette.

E Rugalmassagardl vizsgazott

F9  aszervezeti struktura

[/~ Afentiekkel pdrhuzamosan ugyan-

. ilyen nehéz feladat, hogy az emberek

a valtozasokra milyen vélaszreakciét

~ adnak és mi varhatd az elsd valaszreakcié
| utan, illetve az egyes egyének hogyan

élték, élik meg az adott pillanatot és

helyzetet. A szervezetiink és az egyé-

nek alkalmazkodasi képessége az elsd

hetekben meglepden j6 volt, nyoma sem volt a
tarsasagunkra sokszor jellemzd rugalmatlansagnak
és a valtozdsokkal szembeni szervezeti ellendlldsnak.
Atdrsasdgunkat veszélyeztet6 szdmtalan m(iko-
dési, gazdasdgi kockdzat mellett a munkavallalék
is egyre nagyobb csalddi és munkahelyi terhet
cipeltek a vallukon, egyre nehezebben ment a
munka és a magénélet egyensulyat fenntartani.
Gyakorlatilag egyéni szinten fogyott el a kezdeti
lenddilet, mert a szervezeti egységeink egy ideig
tudtak alkalmazkodni, a kisebb megtorpandsok-
tdl eltekintve jol vizsgdzott a tarsasdgunk, ami
a szervezeti struktira rugalmassagat tdmasztja
ald. Attdl fliggetlentil, hogy nagyon sok specidlis
élethelyzet alakult ki, €s a dolgozdkra nagy teher
nehezedik, az emberi kapcsolatok javultak sok
esetben a tiirelem, egy(ttérzés, lojalitds, »
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HR-esek a rendRiviili helyzetrél

» problémamegolddsra irdnyuld térekvések
jellemezték a mindennapokat, de természetesen a
konfliktusok és a vitak szdma is megszaporodott,
f6leg azon id8szak alatt, amikor hetente jelentettek
be szigoritd és korldtozé intézkedéseket!

Kiils6 koriilmények

Az elsé akadalyokat nagyon jél vette a tar-
sasagunk és rovid id6én beliil, megsziilettek
a munkafolyamatainkat atalakité uj normak,
magatartasi szabalyok, intézkedési tervek,
melyek bevezetése utdn, a tulajdonos 3altal
elvart szolgdltatdsi szint megtartdsa mellett
tudtunk miikédni. Sajnos ahogy teltek a hetek
a kezdeti rugalmassdg és a valtozasokhoz vald
alkalmazkoddas nem miikodoétt minden esetben,
viszont hozza kell tenni, hogy rengeteg olyan
kiils6 kortilmény befolyasolta a miikodésiinket,
amelyre nem szamitott a tarsasag vezetése.
Aprilis kézepére a tarsasagunk teljesitménye
jelent8s mértékben csékkent, mivel egyes liz-
letdgaink teljesen ledlltak vagy egy csékkentett
szolgaltatési szinten stagnalnak.

Minimalisra cs6kkenteni a kockazatot

A kidolgozott forgatokényvek és cselekvési
tervek, minden esetben két nagyon fontos
pontot tartalmaztak és tartottak szem el&tt. Az
elsé és legfontosabb szempont az egészséges
és biztonsdgos munkakdriilmények biztositdsa és
a virusfertdzés kockdzatanak a minimdlis szintre
torténd csokkentése. A megfeleld min6ségii
és mennyiségli véddeszkdz beszerzése és az
Uj magatartasi normak, valamint a kdtelezen
betartandd dvintézkedések bevezetése valdszi-
niileg hozzajarult ahhoz, hogy a tarsasdgunknal
egyetlenegy munkavallalé sem betegedett meg.

Fenntartani a dolgozok
munkaviszonyat

A masodik nagyon fontos szempont a mun-
kavdllaldink munkaviszonydnak a fenntartdsa
volt. A veszélyhelyzet fennallasa alatt senki
munkaviszonydt nem sziintettiik meg, ezzel
szemben elindult egy természetes fogyas a
tarsasagunknal. Az idsebb és a magas kockazati
besoroldsy, illetve a megvaltozott munkaképes-
ségli munkavallaléinknak a kérelmiik alapjan,
minden esetben a fizetés nélkiili szabadsag
igénybevételét engedélyeztiik. A tarsasag
folyamatainak az atalakitdsa kdvetkeztében,
nem oly nagymértékd, de érezhetSen fenndlld
l1étszdm és munkadra tébbletet nem tudtuk
hatékonyan felhasznalni, igy a folyamatok
atszervezésével és nyari id6szakra tervezett
feladatok atlitemezésével, lehetdség nyilt arra,
hogy a Gazdasagvédelmi Akcicterv keretében
280 f6 munkavallalé csdkkentett munkaidében
kertiljon foglalkoztatasra. A fenti intézkedéseken
feliil a szakszervezetekkel folytatott konstruktiv
parbeszéd és targyalds eredményeként néhany
bér és juttatds elem jogosultsdgi feltételei és
annak a kifizetése atlitemezésre kertiltek.

Afentiintézkedések végrehajtasaval a féallasu
munkavdllaldink munkaviszonydt fenn tudjuk
tartani, ezzel biztositva azt, hogy a veszélyhelyzet
el6tti szolgaltatasi szint elérésére és az ligyfeleink
igényeinek kiszolgalasa nem kerdilt veszélybe,
igy elindulhatott egy tervezés a szolgaltatas

biztonsagosabba tétele és az adott helyzetben
a megvaltozott vasarldi szokdsok kielégitésére.

Hol a hatar?

A kérdés szamomra az, hogy a tarsasagunk
gyors reakcidja és rugalmas alkalmazkoddképes-
sége, milyen hosszu tdvon marad fenn egydltalan
fenn tudjuk-e vagy fenn kell-e tartani, vagy csak
egy egyszeri véletlen valaszreakcid volt az adott
helyzetre. A masik fontos kérdés, hogy meddig
képes kdros hatdsok nélkiil az egyén fenntar-
tani a jelenlegi teljesitményt és a koncentralt
feladatelldtast. Nagy kérdés szamomra, hogy
hol tartanak a munkavallaléink, kdzel vannak a
fizikai-érzelmi-mentdlis kimertiléshez, vagy még
ezzel késébb kell szamolni és a hatdsait kivédeni.
Amennyiben ez a rugalmas alkalmazkoddké-
pesség a tdrsasagunk életében hosszu tavon

fenn tud maradni, akkor az elmult 30 évben
elért fejl6dési sebesség a kdvetkez6 években
néhet és pozitiv irdnyba véltozhat. Amennyiben
az egyének és a csalddok szintjén a kialakult
élethelyzetek és a megnodvekedett feladatok
az Uj szerepeknek valé megfelelés soran csak
a karos hatasok érvényesiilnek jobban, akkor
az egyének teljesitéképessége, motivacidja,
elégedettsége csokken és nem fogunk tudni
semmit megtartani a j6 gyakorlatokbdl. Az
biztos, hogy ebben a specidlis élethelyzetben
nagyon sok folyamatunkat feliilvizsgaltuk, a
legtobb esetben nem is volt mas vélasztas, mert
ha nem tessziik meg akkor az a m(ikddésiinket
veszélyeztette volna.

Takarékos és fenntarthaté

miikédés a cél

Nagyon sok j6 gyakorlat szliletett az elmult
hdénapokban, ami a jovdre nézve biztatd, de én
most keveset tartanék meg beldliik, mert az em-
berek alkalmazkodasi és a stresszt(ird képességiik
hatdrdn vannak, faradtak, enervaltak, és egy
szervezeti strukturaatalakitds sok konfliktussal és
vitdval jar egyitt. A fokozatossdg elvét betartva
elsé kdrben a papir alapu és a személyes jelenlétet
igényld ligyintézést kell atalakitani és az elért
eredményeket megtartani mind a belsd és kiilsé

lgyfelek vonatkozasdban. A mar meglévd, de
keveset haszndlt kommunikdciés csatornakat
altaldnosan elérhet6vé és vonzdva kell tenni,
mert rendelkezésre allnak azok az eréforrasok
és birtokdban vagyunk a sziikséges tuddsnak,
melyek hatékony felhasznaldssal segithetik a
feladatellatdst. A koltséghatékony miikodés
és a takarékos gazddlkodas nagyon fontos
elemét fogja képezni a kdvetkez6 éveknek. A
jelen gazdasagi kdrnyezetben a takarékos és
fenntarthaté miikodés elérése és a pénziigyi
stabilitds biztositdsa lehet a legfontosabb cél.

Ut és jovekép
Véleményem szerint taldn most minden mun-
kavallald megértette, hogy a munkavallalé és

munkaltaté kapcsolatrendszerére nem kizardlag
csak az érdekellentét, hanem érdekegyezés is na-

e
\l,: Fj Majé-Petri Zoltan

gyon jellemzd, és ha ez a felismerés mindenkiben
tudatosul és megmarad a hétk6znapok részévé
valik, akkor az j6 hatdssal lehet a munkavallaléi
elégedettségre, lojalitasra és a feladatellatasra.
Minden egyes munkavallalénak megvan a szerepe
a szervezetiinkben, de ha az egyes szerepl6k
egyéni céljait és az érdekérvényesitésre iranyuld
szandékait kiegészitik a k6z0s szervezeti célok, és
annak az elérése mindenki kdzos érdekévé vdlik,
akkor akdr olyan véltozasok is végbemehetnek
a tarsasagunkon beliil, amire esély sem volt fél
évvel ezel6tt. Szdmomra ez az Ut és jovokép
jelenti a fejl6dés és a véltozds egyik lehetséges
irdnyat, ami pozitiv véltozdsokat hozhat, és meg-
konnyitheti az eléttlink allé néhany évet, akdr
még egy j6 mintaként is szolgdlhat mas hasonld
helyzetben lévd tarsasagoknak is.

Osszegezve, ha a szervezetet alkotd egyének
nem ellenfélként vagy rivélisként tekintenek
egymasra, és az egyéni érdekérvényesitésre
forditott id6 és eréforras egy részét a szerve-
zeti célok megvaldsitdsara, az érdekegyezé-
sek feltarasara és a kozos érdekérvényesités
lehet8ségeiben rejl6 valddi fejlédés elérésére
szannak, akkor talan a formalis és informalis
kapcsolatok normalizélddnanak és hatékonyabba
vélnanak, amely a mindségi szolgdltatasnyujtas
és a hatékony m(ikddés alapja lehet a jévében.
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Szakképzés

Hogy a jogfolytonossag megmaradjon, és a tanév is érvényes legyen

Tudni- és tennivalok a dualis képzésben

A vészhelyzet megsziinését kovetden a
szakképzésben résztvevd tanuldk gyakorlata-
nak teljesitésével kapcsolatban az aldbbiakat
érdemes végiggondolni annak érdekében, hogy
jogviszony folytonossaga megmaradijon, és a
tanulé tanéve érvényes legyen.

Felmerdilt a kérdés, hogy miként értelmez-
zlk az idei tanév nydri 6sszefligg6 szakmai
gyakorlatdra vonatkozd szabdlyozdast. Mint
ismeretes, a veszélyhelyzet megsz(inésével
Osszefligg6 atmeneti szabdlyokrdl és a jarvany-
lgyi késziiltségrdl sz616 2020. évi LVIII. tdrvény
kimondja a kdvetkezdket:

»26.§ (...)

(2) A 2019/2020. tanév tanulmdnyi kévetelmé-
nyeit teljesitettnek kell tekinteni, ha a tanulé
az dltala a 2019/2020. tanévben latogatott év-
folyamra a szakmai és vizsgakdvetelményben
el8irt dsszefliggd szakmai gyakorlat legalabb
hatvan szazalékat teljesitette.”

Felhivjuk a figyelmet arra, hogy az MKIK
szakmai véleménye szerint nem elfogadhaté és
nem tamogathaté, hogy olyan cégnél, amely
képes 100%-ban biztositani az 6sszefiiggo gya-
korlatot, csak 60%-ban legyen a tanulé. Ahol a

duadlis képzd termelésbe vald visszatérése ezt
lehet6vé teszi, az 6sszefiiggd gyakorlatra teljes
egészében kerdiljon sor. A cskkentett id6tarta-
mot azért sem tartjuk megfelel6 megolddsnak,
mert ellentétes a dudlis képzés gyakorlatorien-
talt jellegével, hiszen drasztikusan csokkenti a
tanuld gyakorlati ismereteinek elsajétitasara,
készségeinek fejlesztésére szant idot.

A gyakorlati képzés formdjdra nincs megkotés!
Torténhet a hagyomanyos mddon, de digitalis
formdban is, illetve vegyesen, azaz a hagyoma-
nyos médon, digitalis elemekkel kiegészitve. A
Iényeg: olyan mdédon kell a képzést megszer-
vezni, hogy a tanulé az el8irt kdvetelményeket
teljesiteni tudja.

,26.§(...)

(4) A (3) bekezdés szerinti tanuld vizsgdra
torténd felkészitése érdekében az iskola vagy -
tanuldészerz&déssel rendelkez6 tanuld esetén —a
gyakorlati képzést folytaté gazddlkodé szervezet
az elmaradt tanulmdnyi kévetelmények teljesitése
figyelembevételével a 2020. augusztus 24. és
2020. oktdber 2. k6zétti id6szakban gyakorlati
képzést kételes szervezni, amelyen a tanul6 rész-
vétele kételez6. A tanuld szimdra a tanulmdnyi

kévetelmények teljesitését igazold bizonyitvdany
azt kévetd8en dllithatd ki, ha teljesitette az iskola
pedagdgiai programjdban meghatdrozott gyakor-
lati kévetelmények hatvan szdzalékat.

Az érintett tanuléknak a gyakorlaton augusztus
24. és oktdber 2. k6zott kotelez részt venni,
azaz kdteles a nem teljesitett gyakorlatat pétol-
ni. Figyelemmel kell lenni arra, hogy az augusztus
24. és oktdber 2. kozotti idészakban - tekintettel
a kezd6d6 2020/2021-es tanévre is — csak meg-
hatarozott gyakorlati draszam pdtldsa fér bele.
Igaz ez mind a nappali rendszer(i oktatdsban,
mind a felnSttoktatdsban (pl. teherautd-sofér
vagy autébuszvezetd-képzésben) részt vevd
tanuldkra. Utébbiak esetében eléfordulhat,
hogy az iskola csak augusztus 31-éig kivanja
fenntartani a tanuldi jogviszonyt. Esetiikben
a nyar tébbi részét is indokolt lehet igénybe
venni a gyakorlat pdtlasara.

A projekt az Innovaciés és Technoldgiai Minisz-
térium finanszirozdasaban valésul meg a Nemzeti
Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész terhére,
a projekt, illetve a tamogatdsiszerz6désszama:
NFA-KA-ITM-16/2019/TK/05.

Palyaorientacios taborok a Ramaraval

Befejezddtek a Csongrad Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara, JOv6? Mend! Palyaorien-
taciés Taborai. Gazdasagi énkormanyzatunk
az elmult harom hétben hdrom telepiilésen
szervezett programokat fels6 tagozatos alta-
lanos iskoldsoknak, tizenot f6s csoportokban.
Atdboraink célja a gyerekek palyaismeretének
bdvitése, palyavdlasztasuk segitése és a minél
pontosabb 6nismerethez vezetd Gt megtalalasa.

Kirandulasokon, tanm(hely- és (izemlatogata-
sokon, kézmlives foglalkozasokon ismerkedtek
a gyerekek a szakmdk vilagaval, tovabbtanulasi
lehetdségekkel, sajat érdeklédésiik, képességeik
felfedezésével. A rendezvénysorozat junius
22-én vette kezdetét Nagymagocson, ahol a
gyerekek bepillantast nyertek az épitSipar és
a kereskedelem agazat szakmdiba. Emellett
elldtogattak a Kontaset szentesi lizemébe, ahol
érdekes interaktiv lizemldtogatdson vehettek
részt. Belekdstoltak az agraragazat nyuijtotta
tovabbtanulasi lehetéségekbe, lattak ,,égig
ér6” paprikdt, traktoroztak. Volt egy nagyon
érdekes sportos délutén is, ahol széba keriilt
az egészséges életmdd, és példaul a sajat
testsulyos edzések is.

A szegedi tébor az ifji informatikusoknak
szdlt: déleldttok tanmiihely- latogatasokkal
teltek, illetve délutdanonként jatékos formaban
programozni tanultak a gyerekek, de el6ke-
riiltek komolyabb programozasi feladatok is.

Az épusztaszeri tabor programarzenalja
Kisteleken kezdddétt, ahol benéztiink egy
autdszerel6 miihely mindennapjaiba, illetve
megismerkedtiink egy hotel m{ik6désével,
az ott fellelhetd szakmak sajatossdgaival.
Szegeden, palacsintasiitéssel egybekotve
belekdstolhattak a vendéglatdiparba, megis-

merkedtek a természetkozeli szakmakkal, s6t
a vadnyugat vagany foglalkozésait is szamba
vették. Elldtogattak a Fehértdi Halaszcsardaba
is, ahol a konyha kulisszai mogé is betekinthet-
tek. A csillagdsvény labirintusabdl pedig csak az
juthatott ki, aki mindenre odafigyelt a héten,
hiszen ajé irdnyt a hét eseményeivel 6sszefliggd
jo vélaszok mutattak meg.

A gyerekek és kiséréik visszajelzése alapjan
a tabor programjai szinesek, hasznosak és
kell6en jatékosak voltak, teli vidamsaggal és
RN EEENGER

A Csongrdd Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara tdboraival parhuzamosan, minden kedden
lizemlatogatasokat szerveztek a Szent-Gyorgyi
Albert Agora altal szervezett taborokban részt-
vevd gyerekeknek. Ezeken a programokon a
kamara taborainak heti tematikajahoz kapcso-
16d6 vallalatokat mutattak be a fels6soknek.
Ezek a latogatasok junius végétdl, julius végeig
minden kedden szélesitik a fels6sok latokorét
a szakmak vilagaban.

A projekt az Innovdci6s és Technoldgiai Minisz-
térium finanszirozdsaban valésul meg a Nemzeti
Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész terhére, a
projekt, illetve a tamogatadsi szerz6dés szama:
NFA-KA-ITM-16/2019/TK/05.

]
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S Jogszabalyfigyelo

Védelmi intézkedések a jarvanyiigyi késziiltseg idejen

2020. junius 18-atdl megszlint a veszélyhelyzet, és kihirdetésre
kertilt a jarvanyligyi késziiltség. A veszélyhelyzet megsztintetesevel
hatalydt vesztette minden a veszélyhelyzet soran, és azzal 6ssze-
fliggésben megjelent kormanyrendelet, igy tobbek kozt a Kijarasi
korlatozasrdl sz4l6 rendelet is.

A jarvénylgyi késziiltség id6szakara is meghataroztak vedelmi
intézkedéseket: tomegkozlekedési eszk6zon és tzletben torteno
vasarlas sordn (a 6 évnél fiatalabb gyerekek kivételével) tovabbra is
kotelezd a szdjat és az orrot eltakard eszkoz hasznalata. A vendeglato
lizletek vendégterében azonban csak a dolgozok kotelesek maszkot
viselni. A 65 év felettieknek biztositott vasarlasi idosav megsztint,
és a védelmi tavolsdg biztositdsa sem feladata mar az tizleteknek.

A rendezvények esetében a zenés, tancos rendezveényekre vo-
natkozdan vezettek be korlatozast. Ezek akkor tarthatok meg, ha
arésztvevok szdma - a személyzetet is beleértve — az 500 fot nem
haladja meg.

Januartdl elektronikus fizetés lehetoségét

kell biztositani a kereskedoknek

A parlament elfogadta a mddositast, ami kotelezove teszi a kész-
pénzmentes fizetési lehetdség biztositasat azon tzletekben, ahol
online pénztirgép miikodik. A kotelezettségnek eleget lehet tenni
bankkartyds vagy telefonos fizetés elfogadasaval, vagy, ha a keres-
kedé& az azonnali banki dtutalds lehetéségét kinalja fel a vasarlonak.

Ujabb termékkorok esetében kell jeldlni a szarmazasi orszagot

Julius 15-ét6l a juh-, a kecske- és a baromfihus esetében is egyer-
telmden, jol Iathaté moédon fel kell tiintetni a szarmazasi orszagot.
Tovabbd a csomagolatlan formdaban arusitott zoldsegeknél es gyii-
molcsoknél zaszldval kell jelélni a magyar szarmazast, egyeb esetben
azonban tovabbra is elegendd a szoveges tajekoztatas. Az eloiras a
termeldi piacokat nem érinti.

A teljes ellatasi lancot ellendrizheti a fogyasztovédelmi hatosag

Augusztus 22-ét6l a fogyasztovédelmi hatosag nemcsak a fogyasz-
tdéval kdzvetlen szerz6déses kapcsolatban lévo eladdval szemben
Iéphet fel jogsértés esetén. A szakemberek az ellatasi lanc 6t szintjét
ellendrizhetik: az Gzletek mellett a gyartokat, az importoroket, a
raktarakat és a nagykereskeddket is. A hatésag nemcsak az tzlet-
helyiségbe, hanem példaul az aru tarolasara szolgalo helyisegbe is
beléphet, ott eszkdzoket, cimkézési, csomagolasi, egyeéb munkafo-
lyamatokat ellendrizhet, iratokat ismerhet meg, dijmentesen mintat
vehet. A fogyasztévédelem teriiletén jovore varhato a szavatossag
és jotdllas szabalyainak modositasa.

Szamlaadat-szolgaltatas: szeptember végéig tart

a szankciémentesség

A NAV meghatdrozott feltételek fennallasakor nem szab ki mu-
lasztdsi birsdgot, ha az addalany a 2020. jdlius 1. és szeptember 30.
kozotti idészakban a szamlaadat-szolgaltatasi kotelezettségét nem,
vagy nem megfeleléen teljesiti. Julius 1-jétél valtoztak az Afa-torveny
szamlaadat-szolgaltatdsi kotelezettségre vonatkozo szabalyai, €s meg-
szlint a 100 ezer forint &fatartalomra vonatkozo korabbi értékhatar.

Kedvez6bb ad6zas minden nyugdijas dolgozonak

Julius 1-jétSl mar nem csak a munkaviszonyban allo, hanem fog-
lalkoztatasi formatdl fliggetlendil, minden, munkat végzd sajat jogu
nyugdijas, igy példdul a megbizasi jogviszonyban allo is mentesiil a
biztositasi és jarulékfizetési kotelezettseg alol.

NAYV iizemanyagarak

Ha a személyi jovedelemadd-torvény hatalya ala tartozo magansze-
mély az lizemanyagkdltséget a k6zleményben szerepl6 arak szerint
szamolja el, nem sziikséges az (izemanyagrol szamlat beszerezni.

A 2020. julius 1-e és julius 31-e k6zott alkalmazhaté tizemanyagarak:

- ESZ 95 élmozatlan motorbenzin 345 Ft/l

- Gazolaj 357 Ft/l

- Keverék 382 Ft/l

- LPG-autégaz 220 Ft/l
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Nyilvantartas a NAV-nal,
tdjékoztatas a kamaranal

Egyéni vallalkozok

figyelmebe!

Julius 1-jét6l a Nemzeti Ad6-
és Vamhivatal vezeti az egyé-
ni vallalkozdk nyilvantartasat,
igy az egyéni vallalkozdi tevé-
kenységgel kapcsolatos ligye-
ket most mar a NAV-nal kell
intézni. Az egyéni véllalkozdk
tovébbra is a Webes ligysegé-
den jelenthetik be a NAV-nak a
tevékenységiikkel kapcsolatos
eseményeket: a tevékenység
megkezdését, az adatvaltozas
bejelentését, a szlinetelést, illet-
ve a szlinetelés utdni folytatast
és a tevékenység megsziinteté-
sét. Az Egyéni Vallalkozdk Nyil-
vantartasaban szerepl6 adatok
- anyilvantartdsi szam és ado¢-
szadm alapjan - tovabbra is lekér-
dezheték a www.nyilvantarto.
hu/evny-lekerdezo/ oldalon.
Tovabbi informacié telefonon
a NAV Infévonalan a 1819-es
szamon, vagy személyesen a
NAV iigyfélszolgalatain kérhetd.
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Avallalkozdi tevékenységek ké-
pesitési, engedélyezési, bejelentési
kotelezettségeirdl 2020. julius 1jétdl
a gazdasagi kamardk nydjtanak
tajékoztatast. A Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara az
ligyfelek vallalkozas inditasaval és
miikddésével kapcsolatos kérdéseit
elektronikusan a tajekoztatas@
csmkik.hu e-mail cimre, vagy e-
Papiron keresztiil vdrja, melyet a
www.epapir.gov.hu oldalrdl indithat
el Gigyfélkapus azonositast kove-
téen a 'Vallalkozas alapitdsdhoz,
miikddéséhez, megsziintetéséhez
kapcsolédo kérdések (CSMKIK)
Ugytipus kivalasztasaval (érde-
mes el8szor a Cimzettek kozott
a Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamardt kikeresni).

Az érdekléd6k a 62/554-250-es
szamon telefonon is feltehetik
kérdéseiket, vagy személyesen ka-
mardnk ligyfélszolgalatain iigy-
félfogadasi idében.

Q, Palyazatfigyelo

Tovabbra is lehet palyazni
bertamogatasra

Meghosszabbitottdk 2020. augusztus 30-ig a Gazdasagvedelmi
Akcidterv keretében meghirdetett csokkentett munkaidos allami
tdmogatas irdnti kérelmek benyujtdsanak hatarideje. A munkaval-
lalék megtartdsat célzé 3 hdnapos tamogatas mellett munkahely-
teremt6 pdlyadzat keretében is nyerhetd el bértamogatas, ami 6
hénapra igényelhetd, és tovabbi 3 honapos tovabbfoglalkoztatasi
kotelezettséggel jar.

A bértdmogatasokkal kapcsolatos részletek a Csongrad Megyei
Kormdnyhivatal munkaaddknak, és allaskeresoknek szolo oldalan
érhetdek el.

Tamogatas idegenvezetéknek

A Kisfaludy Program keretében vidéki idegenvezetok mikodesevel
kapcsolatos kéltségeik finanszirozasahoz igényelhetnek 200.000 €s
1.000.000 Ft k6z06tti vissza nem téritendd tamogatast. A palyazat
nyerteseinek vallalni sziikséges egy turisztikai témaju szoveges leiras
elkészitését. A palydzat beaddsara 2020. augusztus 7-ig van lehetoseg.
Tovabbi informacié honlapunkon olvashato.

Uj innovaciés palyazatok jelentek meg

A Nemzeti Kutatdsi, Fejlesztési és Innovacios Hivatal (NKFIH)
meghirdette Uj innovdcids palyazatait, melyek munkahelyteremtest,
a munkahelyek megdvasat és a vallalkozasok — kiemelten a kkv-k =
kutatds-fejlesztési és innovacids képessegenek fejlesztesét s KFl
tevékenységiik tamogatasat szolgaljak. A kiirasokrol olvashat.



https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/
https://www.nyilvantarto.hu/ugyseged/
https://www.nyilvantarto.hu/evny-lekerdezo/
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https://epapir.gov.hu/
https://csmkik.hu/oldalak/kapcsolat
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http://foglalkoztatas.csmkh.hu/index.php
https://csmkik.hu/hirek/uj-innovacios-palyazati-felhivasok-jelentek-meg
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Segitiink a fogyasztdvédelmi elvarasok kdzotti eligazodasban

Bekelteto Testiilet az online vasarlasokrol

Az internetes kereskedelem szerepe napjainkban folyamatosan né. Az internet felhasznal6k
tobbsége rendszeresen vasarol terméket vagy szolgaltatast a vilaghalén. 2019. évi felmérések
szerint 5,4 milliéra becsiilhet6 azon magyar fogyasztok szama, akik igénybe vették az inter-
netes vasarlas lehetoségét, ebbdl a kiilféldi kereskeddktdl 3,1 millié magyar vevé vasarolt
valamilyen tartds fogyasztasi cikket, illetve vett igénybe szolgaltatast. A fogyaszték 78%-a
negyedévente vasarol webaruhazakbdl, elsésorban a fiatalabb generaci6 és a kézépkoru kor-
osztaly alkalmazza stir(ibben ezt a vasarlasi format. A kamarank altal miikédtetett Csongrad
Megyei Békéltetd Testiilet tajékoztatot allitott Gssze a témdban, ennek alapjan segitiink most
az elektronikus kereskedelmet folytatd, vagy indité vallalkozasoknak a fogyasztévédelmi

elvarasok kozétti eligazodasban.

Milyen szabalyok vonatkoznak

az internetes kereskedelemre?

Alapvet8en ugyanazok a garancidlis szaba-
lyok vonatkoznak a helyben levé druhdzakbdl
torténd vasarlasokra és a tavollevk kézott
létrejott, klasszikusan internetes adasvételi/
szolgaltatasi szerz6désekre: mindegyiknél
érvényesiil termékfelel8sség, szavatossag,
jotallas stb.

Ugyanakkor a tavollevék kozott kotott
szerz6désekre az dltalanos szabalyokon tul
specidlis szabalyok is vonatkoznak.

A fogyasztdk jogairdl sz616 2011/83/EU unids
iranyelv hatdrozza meg a tdvollevok kdzott és
az lzlethelyiségen kivil kotott fogyasztdi
szerz8dések egyes vonatkozdasainak harmo-
nizacidja érdekében sziikséges alapvetd mér-
foldkoveket. Magyarorszag kormanya ezeket
az unids elGirasokat a 45/2014 (11.26.) kormany-
rendelettel illesztette be a hazai jogrendszerbe.
A rendeletben foglaltakat a fogyaszté és a
vallalkozas kozott kotott szerzédésekre (a
tovdbbiakban: fogyasztdi szerzdés) kell alkal-
mazni. A rendelet meghatdrozza a fogyasztdi
szerz8déssel kapcsolatos tdjékoztatds és a
teljesités egyes szabalyait, tovabba a tavollé-
vOk kozott és az iizlethelyiségen kiviil kotott
fogyasztdi szerz6dés esetében a szerzddés
megkdtésére és az eldllasi, illetve a felmon-
dasi jogra vonatkozd részletes szabalyokat.

Erdemes kiemelni a rendeletben

hasznalt alapfogalmakat

Fogyaszto = természetes személy (a szakma-
ja, 6ndll6 foglalkozasa vagy lizleti tevékenysége
korén kivil eljaré természetes személy)

Villalkozas = a szakmaja, 6nallé foglalko-
zasa vagy Uzleti tevékenysége kdrében eljaré
személy.

Afentiek alapjan tehat a gazdalkodd szerve-
zetek egymds koz6tti szerz6déseire, valamit
a kizdrélag magénszemélyek egymds kozotti
szerz6déses kapcsolataira nem allnak fenn a
fogyaszté és vdllalkozas kdzotti szerz8désre
alkalmazandé rendelkezések!

Uzlethelyiségen kiviil kététt szerzddés:
olyan fogyasztdi szerz8dés, amelyet a szer-
z8d6 felek egyidejli fizikai jelenléte mellett
a vdllalkozds lizlethelyiségétdl eltéré helyen
kotottek meg;

i3 klub - Online kamarai piactér, virushelyzet utan

Keszenletben Rell maradni a

A kamara Ipari, Innovacids és Informatikai
Klubja a kordbbi években két klubnapot is
szervezett kamarai piactér cimmel, ahol a
megyei vallalkozasok bemutattdk tevékeny-
ségiiket, felkindlhattdk szabad kapacitdsukat,
termékeiket, illetve igényiiket valds térben - ez
most virtualis formaban tértént. A pandémia
Uj helyzetet teremtett a vallalkozasok életében.
Amig év elején a munkaerdhidny jelentett
megoldandé feladatot, most sok cég piacot
vesztett, illetve sziikséges atértékelnie eddigi
tevékenységét.

Kaszds Anikd klubvezetd sajat vallalkozasanak
gyakorlatat osztotta meg a résztvevokkel,
hogyan kezelték illetve alkalmazkodtak a meg-
véltozott kériilményekhez. Termel6 és szerviz

szolgdltatast nyujtd cégként meg kellett oldani-
uk az érintésmentes szallitast, a szabadtérben
torténd dtadast, és a fertdtlenitést a dolgozoik
védelmében. Export kiszdllitasaik sem alltak le,
de ezen a teriileten is Uj kihivasoknak kellett
megfelelniiik. Néhany mérnok munkatarsukra
igénybe vették a K+F bértamogatast - az ezzel
kapcsolatos ligyintézés menetérdl pozitivak a
tapasztalataik.

Latva a jelenlegi gazdasagi illetve a virussal
kapcsolatos helyzetet, a véllalkozasoknak fel
kell késziilnitik arra, hogy hasonlé problémak
megolddsdra szlikség lehet a jovoben maskor
is. Ezért tarja fontosnak a klub vezetdje, hogy
beszéljenek rdla, osszak meg egymdssal tapasz-
talataikat, j6 gyakorlataikat. Megoldasokat a

Tavollévok k6zott kotott szerzédés: olyan
fogyasztdi szerz6dés, amelyet a szerz6dés
szerinti termék vagy szolgdltatas nyujtasara
szervezett tavértékesitési rendszer keretében
a felek egyidejl fizikai jelenléte nélkil ugy
kétnek meg, hogy a szerz6dés megkotése
érdekében a szerzdd6 felek kizdrdlag tavollévék
k6z6tti kommunikdciét lehet6vé téve eszkdzt
(internet, telefon stb.) alkalmaznak;

Az iizlethelyiségen kiviil kotott fogyasztoi
szerzGdéseket jellemzGen, a hazald keres-
kedék kotik meg, tobbnyire a fogyasztdkat
lakdsukon felkeresve, és igérnek nagyon
kedvezd lehetdséget azonnali szerz6dés-
kotés esetén. Tovabba klasszikus esete a
termékbemutatas, -népszertsités érdekében
szervezett utazasok.

Abékéltetd testiiletet felkeresd panaszosok
beszamoldi szerint a lakasokon megjelend iz-
letkotokre a,,rdmends” magatartds jellemzé,
nem hagynak id6t a megfontolt déntésre,
belehajszoljak a fogyasztét olyan szerzédés
megkdtésére, amire nincs valdjdban igénye
(vagy pénze); példaul ablak-, ajté-, sziinyoghalé
javitasa, felszerelésére Ugy kotnek szerzédést,
hogy ,,felmérési munka jogcimén” gyakran
a vallalasi dij 40-50%-at kérik el — jellemz8en
id6s fogyasztoktdl —, amit a jogszer(i eldllds
esetén sem akarnak visszafizetni.

Tavollévok kozott kotott szerzodések jellem-
z6en a telefonos, internetes kereskedelem
keretében t6rténé megrendelések, adasvételek,
szolgaltatasok, megrendelések is.

Fontos fogalom az eldllasi jog is. A fo-
gyasztonak, a termék kézhezvételét kdvetd
14 naptdri napon belil van joga eldllni a
vasdrlastdl. Nincs indokoldsi kotelezettség,
azaz nem kell indokolni, hogy miért nem
tart igényt a termékre. Az eldllasi joggal a
Kamarai Futar kévetkezd szdmaban foglal-
kozunk b&vebben.

(Y} V{4

jovoben is

kozvetlen kdrnyezetiinkben is keressiik, ezzel
is tdmogatva a megyei gazdasagot. Es ha a
helyzet igy hozza, munkat adni egymdsnak.
Gazdasdgi vélsagot egyediil megoldani senkinek
sem sikertiilhet, csak 6sszefogassal lehetséges
- hangzott el az i3 klubban.

Kaszas Aniké 6sszefoglaldsként arra hivta
fel a figyelmet, hogy a felgyorsult vildg olyan
kompetencidkat kovetel meg a vallalkozasoktdl,
ahol a reakcid idé minimalisra csokken. Ezért
is érdemes egy esetleges masodik jarvanyhul-
l[dmra is felkésziilve, felmérni a piaci és sajat
lehet8ségeinket. Célszerli a beszallitdi kort
Gjraértékelni, és nem a legolcsébb drat, hanem
a foldrajzi kdzelséget is figyelembe venni az
ar-érték arany kialakitasakor.
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Virtudlis N&i Vezetdi Klub a protokoll nagyasszonyaval, Gorog Ibolyaval

Legyen tartasunk!

Néhany hete, még a karantén idején hatarozta
el a kamarank No6i Vezet6i Klubja, hogy legko-
zelebbi taldlkozéjara Gorog Ibolyat, a protokoll
hazai nagyasszonyat hivja meg el6adénak -
mégpedig a sajatos helyzetnek megfeleléen
az online térben. Es ha mar sajatos helyzet, a
téma is ilyen volt: viselkedéskultira, protokoll
karantén idején, és persze azon is tul.

A kapcsolds szerencsésen megtortént, a be-
vezet&ben pedig Novakné Haldsz Anna, a klub
elndke mondott néhdny szét magdrdl a klubrdl
és a taldlkozd apropdjardl. Elmondta: a klub 6t
éve sikerrel miikodik, tagjai havi rendszeresség-
gel taldlkoznak, a kiilonb6zé eléaddsok pedig jé
szolgdlatot tesznek a szakmai ismeretek bovitése
terén, kolcsonds tapasztalatszerzésre adnak al-
kalmat, és mint minden jél m(ikodé kdzosségben,
baratsagok is kottetnek. Ez alkalommal a szokd-
sosnal is tébben, mintegy hatvanan jelentkeztek
be az el6adasra, az elndk pedig azzal biztatta a
hallgatdsagot, hogy nyugodtan kérdezzenek is,
a technika ezt is lehetdvé teszi.

Koszontés a nappalibdl

J6 napot kivanok, szervusztok! — kezdte
el6adasat ezuttal a sajat nappalijabdl Gérog
Ibolya -, akihez az els6 kérdés éppen errdl
szolt: tegezddés-magdzddas nem csak karantén
idején. Nos, én nem vagyok a korlatlan tegezé-
dés hive, de egy ilyen kdzdsségben, mint ez a
n6i klub, természetesen nem hiba az altalanos
tegez8dés - jelentette ki a protokollszakértd.
Azonban ha mar nék-férfiak vegyesen vannak
az el6adasaimon vagy a tarsasagomban, ak-
kor magazédom, mint ahogyan nektek is azt
ajanlom, ne tegezddjetek az Uzleti életben a
partnerekkel, féleg a kilfoldiekkel és féleg a
férfiakkal ne. A tegezddés mar egyfajta intimi-
tas, kdzvetlenség, ami esetleg a komolysagat
veszi el a hivatalos targyalasoknak, és nem jar
mindenkinek. Amit még fontos tudni: tegez6-
dést csak n6 kezdeményezhet, két férfi koziil
pedig a magasabb rangu és/vagy az id6sebb.
Azon kivil j6 lenne mdr megtanulni k6szdnni
is. Ha belépek valahov3, készénok. Belépek az
ajton — kdszonok. Belépek a liftbe — kdszonok.
K6sz6ndk és bemutatkozom minden olyan

szitudcidban, amit én kezdeményezek, még ha
az egy telefonhivas is.

Kultdraja van a mobilozasnak is

Apropd, telefonalds: a mobilos telefondlds
mar annyira hozzank tartozik, hogy szinte
fliggdvé valtunk tdle - figyelmeztetett Gorog
Ibolya. Ez pedig azt is jelenti, hogy sajnos, nem
tartjuk be az alapvetd szabalyokat, pedig ez
is nyomatékosan a viselkedéskultura része.
Félveszem a telefont, megvarom, amig a hivé
fél koszon és bemutatkozik, majd én kdszénok
és bemutatkozom. Nincs ehelyett egy ,,hell6”.
De olyan sincs, hogy mobilozok, kézben autét
vezetek, lehetdleg szdl a radié és még rdgézom
is. Dermesztd élményem ezzel kapcsolatban,
hogy beszéltem valakivel és a hattérben mit
hallok? Lehuzta a vécét..!

Valtoztak a tarsas érintkezés szabalyai

A kovetkezd téma a tarsas érintkezés, ami-
nek ugyancsak megvannak a maga szabdlyai,
de ebben a helyzetben némileg megvdltoztak.
El8szor is: éppen a tdrsas érintkezéseket kell
a minimumra szoritani. Masodszor: jelent6sen
megnd az Ugynevezett szocidlis tavolsag, ami
»,békeidében” 60-80 centiméter, most pedig
kotelez6en legaldbb a dupldja. Harmadszor:
megvaltoztak az tidvozlések. Nincs puszi-puszi
(én ennek amugy sem vagyok hive), nincs 6lelés,
nincs kézfogas. A diplomacidban hamar elterjedt
kézfogas helyett a konyokok sszeérintése, a
mindennapokban pedig azt javaslom, legyen elég
egy bdlintds vagy egy laza odaintés. Mondandm
a mosolyt is, de az a maszkoktdl nem nagyon
latszik... Apropdé maszkok: ha mar hordani kell,
hordjuk, vegyiik tudomasul, hogy ez a helyzet.
J6 fej és mindig elegdns baratném a kesztyu
viselését oldotta meg szellemesen: beszerzett
egy lila latex keszty(t, hogy ,,nézzen mar ki
valahogy”. Jémagam nagyon nem szeretem a
,,nem biifrom” kezdet(i szovegeket, a ,,nem biirom
ezt a maszkot, nem bifrom ezt a bezértsagot”
panaszkulturdja csak mélyebbre siillyeszti a
panaszkoddt a banatdba és a vildgon senkit sem
érdekel. Akkor menj ki, aztan betegedj meg,
csak ennyit tandcsolhatok! - fogalmazott a téle
megszokott irénidval a protokoll nagyasszonya.

A home office-ban se adjuk f6l

Azzal fézlink, amink van, alkalmazkodunk.
Ha home office van, akkor home office van, de
soha ne adjuk fél, legyen tartdsunk — hangsu-
lyozta a virtudlis N&i Vezet6 Klub vendége. Ez
azt jelenti, hogy tartsunk napirendet, keljiink
idében, 6lt6zzink f6l rendesen. Persze, sza-
marsag lenne kiskosztiimben, magassarku
cip&ben tilni a géphez, de a kinyult tréningruha
is tilos, sdrgarépat pucolni izleti megbeszélés
kézben is tilos, a home office azt jelenti, hogy
dolgozom. llyenkor: ha dtmegy a gyerek a ka-
mera el6tt... széval ne menjen dtaz a gyerek
a kamera elétt.

Lépni kell

A ,,ne adjuk f6lh6z” pedig még egy adalék
Gorog Ibolyatdl: bar ez a téma nem tartozik a
szakteriiletemhez, tudom, hogy sokan kerdil-
tek nehéz helyzetbe, esetleg elveszitették a
munkdjukat, a megrendeléseik egy részét — de
a kesergés nem megoldas. Lépni kell. Minden
csatornan keressiik a megoldast, kiildjik szét
az 6néletrajzunkat, ne szégyelljiink szdIni az
ismerd@seinknek, viszont azt ajanlom: ne fogad-
junk el barmit, mert minél mélyebbrdl kezdjtk,
annal nehezebb visszajénni.

Legyen tartdsunk, mondom még egyszer!

Vécsey Agnes

Ujra személyesen: HulladéRhelyzet - a Rarantén margojara

Az online rendezvények utan
julius elsején ismét a kamarai
székhazban taldlkoztak a N&i
Vezetdi Klub tagjai. A rendezvény
vendége Koltainé Farkas Gabri-
ella, a Szegedi Hulladékgazdal-
kodasi Nonprofit Kft. tigyvezetd
igazgatdja volt, akivel a Hulladék-
helyzet — a karantén margdjara
cimmel Novdkné Haldsz Anna
klubvezetd beszélgetett. Az A\
interaktiv talalkozén megtudtuk
példdul, hogy a karatén ideje
alatt hdrom hét utan jelentésen

megugrott a kidobott élelmiszer
mennyisége, de tiveghulladékbdl
is tobb gy(ilt 6ssze a home office-
ban toltétt id6szakban. Emellett
sz6 volt arrdl, hogy mennyire
tudatosak a szegediek a szelektiv
hulladék gytijtése szempontjabd|,
mennyire hatékony az évtize-
dek 6ta tarté szemléletformald
munka, és hogy milyen tapasz-
talatai vannak a szakembernek
néként, és cégvezetdként egy
olyan teriileten, ahol z6mében
férfiakkal dolgozik.
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A Somogyi-kényvtdr polcairél

Bizsereviztol nevet a bor

Kis tulzassal ,,a sorbdl sziiletett,” Cook kapitany Ausztralidba vitte,
gyogyitottak vele skorbutot és kolerat. Amerika meghdditéja, miivészek
»muzsaja”, homoki borok megmentdéje, kispénzii emberek kedvence. Magyar
kultuszital, hungarikum, uniés minésitéssel, Szegeden mizeuma is van. Az
tiditéként és borpezsditoként is szolgalé szédaviz histéridja szamos ipar- és
kultartorténeti érdekességet rejt magaban.

,,Csete Lajos, a Pokrécz Adam apja
a kovér Ligeti korcsmajaban issza ez-
redik spriccerét” - irja Krddy Gyula A
vOrds postakocsi cimii regényében. A
»spriccer”, magyarul: froccs, vagyis a
szbédavizzel higitott bor megjelenéséig
bd szaz esztend® telt el a ,,mestersé-
ges savanyuviz” megsziiletése Sta.

Jedlik Anyos szikvize

GyOrben szddasszifon-szokdkut
csobog, arra emlékeztetve az utdkort,
hogy ,,a szikviz feltalaléja”, Jedlik
Anyos (1800—1895) bencés szerzetes
tandr a varos gimnaziumaban és lice-
umdban tanitott. A természettudds
kisérletei sordn valdban sikeresen
elegyitette szén-dioxiddal a vizet.
Célja a rendtdrsai kdrében szivesen
fogyasztott balatonfiiredi asvanyviz
szénsavtartalmdnak fokozasa volt.
Eredményeit 1829-ben publikdlta — dm
az elsdség mégsem 6t illeti.

Egy masik tudds pap, az angol
Joseph Priestley 1767-ben, a sor erje-
dési folyamatat megfigyelve talalt ra
a széndioxidra, s laboratériumaban 6
allitotta el elséként a mesterséges
szédavizet. Taldlmanyaval az Auszt-
raliat felfedez6 James Cook masodik
expedicidjat kivanta segiteni egy olyan
szerkezettel, mellyel itkdzben vizb6l
,asvanyvizet” tudnak el&allitani a
skorbut megel6zésére és gydgyitasara.
Jedlik féljegyzésében utal ra, hogy
ismerte a témakorben elért korabbi
eredményeket.

»Kezdetben a gyégyhatds volt a
f6 vonzereje a szédaviznek. Jedlik
Anyos orvos baratai az 1831-32-es
kolerajérvany idején j6 eredmények-
kel alkalmaztak a szédavizet, mely
enyhtilést adott a betegeknek. (...)
Elterjedésében szerepet jatszott a
Magyarorszagot 1875-t8l sujté filo-
xéravész is, mely a kotott talajon
novekvd szél6fajtakat kipusztitotta.
Ekkortdl kaptak nagyobb szerepet a
filoxéranak ellendllé homoki sz6l6k a
borkészitésben. Ezeket a savanyka-
sabb, kevésbé j6 mindségl borokat
szbédavizzel higitva lehetett leginkdbb
élvezni.” (Nagy Krisztina: A szikvizes.
iparmuzeum.hu)

Vorosmarty és a froccs

,»A szédaviznek szamos szinoni-
majat taldljuk meg a kéznyelvben. A
szifon formdjdra asszociald elnevezé-
sek: ,,kanya”, , kanyaviz”, a szédaviz
tulajdonsagaira utal a ,,szarésviz”,
,,bizsereviz” elnevezés, egyéb felhasz-
ndldsi médjara pedig a ,,kutyaijeszts”.
A,,s26da” a hétkoznapi, a ,,szikviz” a
vélasztékos, emelkedettebb, hivatalos
stilusértéket képviseli.”

Erdekesség: ,,a sz8daviz vagy szik-
viz elnevezés tévedésen nyugszik.
A szénsavat (régi vegyésznyelven
,Kettedsavas szikéleget”) a 19. szdzad
els6 felében tévesen azonositottdk a
szikséval vagy szédaval (ndtrium-kar-
bonattal). Ezért nevezték el szikviznek
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,»Bianco” plakat, amelynek iiresen
hagyott alsé savjaba a hirdetd
sajat adatait irhatta be. Foldes
Imre alkotasa. (Forrds: Kiss Imre:
Szédaviz, egy magyar kultuszital.)

illetve szé6danak a tulajdonképpen
széndioxidot tartalmazd szénsavas
vizet”.

Makacsul tartja magét a froccs,
valamint Vorésmarty Mihaly Foti
daldnak sziiletésérél szl legenda,
amely szerint ,,az irodalmar-banka-
lapité Fay Andras féti préshazaba
1844-ben sziiretre hivta baratait,
koztlik Jedliket és Vordsmarty Mihalyt.
Jedlik vitte magdval a szikvizgépét
is, és baratainak bemutatta a borral
elegyitett szé6dat, amit ,,spritzernek”
nevezett. Vorésmarty inkabb magyar
elnevezést javasolt: a ,,fréccsot”. Ez
lett volna az elsé fréccs a vildgon,
ennek 6romére a koltd ott helyben
meg is orokitette a ,,borban folfe-
16” szdllingdzé ,,gyongyot”, Féti dal
cim( versében. A legenda szerz6jét
is ismerjlik: Heged(s Géza iré volt az,
aki 1996-ban megjelent kdtetében
részletesebben leirta mindezt.

A gy6ri mlvel6déstorténész-tanar
Baksa Laszld, aki behatdan foglal-
kozott Jedlik életével is, részletes
tanulmanyt szentelt a kérdésnek.
E szerint semmilyen korabeli bizo-
nyiték nincs arra, hogy Jedlik jart
volna a féti sz6lsben, Vordsmarty

a korabeli forras szerint mar a kész
bordalt vitte magaval a sziiretre, a
spritzer és froccs szavak pedig jéval
késébbiek.” (https://tenyleg.com/)

Banffiék negyedik
generacidja

A szédavizzel higitott borrdl iroda-
lom- és mlivel8déstorténeti anekdotdk
sokasaga sziiletett. Ezekbdl is idéz
,»A szédaviz forradalma - Szomjun-
kat oltja, tiiziinket gerjeszti” cimi
frasdban Banffi Istvan a Szeged fo-
lydirat 2012. janudri szamaban. A
Banffi csaldd 1907 dta foglalkozik
szikvizkészitéssel, Banffi Istvan a
dinasztia negyedik generacidjanak
képviseljeként vezeti az alsévarosi
Foldmives utcaban m(ik6dé tizemet,
a Szent Istvan téri viztoronyban pedig
szikviztorténeti kidllitdson mutatja
be magéngyljteményének relikviait:
sokféle szin(i és formajy, foliratos és
dombormives, homokflvasos és
festett széddslivegeket, gépeket,
plakdtokat, képeslapokat.

Kiss Imre: Szddaviz, egy magyar
kultuszital cim@ konyve szamos sze-
gedi vonatkozast is tartalmaz: ipar-
torténeti visszatekintés, grafikdkkal
illusztralt részvény 1920-bdl; gépek
és diszes livegek fotdi a viztorony
dllandé kidllitasardl. (A konyv teljes
alakban olvashaté a https://library.
hungaricana.hu/hujview/SZAK_VEND_
Sk_2008_3_Szoda/?pg=54&layout=s
&query=Szeged oldalon.)

Egy fiittyre

»A fréccs széda nélkil csak egy
j6 bor - idézi Banffi Istvan a mult
szadzadeld kocsmdinak slageritalardl
sz6l6 régi mondast. A spiccert, vagyis
a fréccsot, keverési aranyai szerint,
tréfds elnevezések sokasdgaval illették
a nydri melegben frissitd, s enyhén
mdmoritd ital kedveldi. Valogatds az
ditd kindlatbdl: ,,futty” (kisfroccs),
amely egy fiittyre goérdiilt le a szom-
jazé torkan; ,,hajtas” (nagyfroccs),
amelyet egy hajtdsra lehetett a gallér
mogé kildeni; ,,mafla” (fél-fél liter bor
és sz6da), ,,Kridy-fréces” (9 dl borhoz
1 dl szédaviz) - az iré szerint ilyen
aranyban a viz megnevetteti a bort.
Forditottja a,,séher”: 9 dl sz6ddhoz 1
dl bor, izesitének. A ,,ldampds” masfél
liter borba 6nto6tt fél liter szédaviz.
,»Aki ilyet ivott, lampassal kereshette
a jézansagat.”

Hungarikum lett a szédaviz

A szédaviz 2004-ben elnyerte a
Garantaltan Hagyomanyos és Kilén-
leges mindsitést, amellyel bekerdilt
az Eurdpai Unié élelmiszerkonyvé-
be. 2013-ban pedig, a Hungarikum
Bizottsag déntése értelmében, ,,a
magyar azonossagtudathoz szervesen
tartozé, meg6rzendd és egyediildllé
értékként” felvették a Hungarikumok
Gyljteményébe.

Nyilas Péter
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Kanada is
csatlakRozott

az Enterprise
Europe NetworR
halozathoz

Ujabb taggal béviilt az En-
terprise Europe Network halo-
zata, 2020 juniusaban Kanada'is
csatlakozott a szervezethez. Eza
Iépés Uij lehetoségeket teremt Ka-
nada és az Eurdpai Unid kozott, a
kereskedelem, a beruhdzasok és
az innovacidk vonatkozasabaniis.
A Kanaddban létrehozott uj tizleti
egylittm(kodési kozpont neve
Enterprise Canada Network. A
szervezet révén az érdeklodo eu-
répai vallalkozdsok piaci informa-
cidkhoz, lizleti lehet6ségekhez,
partnerkapcsolatokhoz, innova-
ciés tdmogatdshoz juthatnak
Kanadaban, mikozben az ottani
cégek szamadra is Uj piacok nyil-
nak meg az eurdpai kontinensen.
A kis- és kézépvallalkozasok
jelent8s szerepet jatszanak a
kanadai gazdasdgban: a cégek
98%-ban kevesebb, mint 100
alkalmazott dolgozik. A kanadai
kkv-k ismertek a minéség es az
innovacid iranti elkotelezettse-
giikrél. Nemzetkdzi munkaerovel
kiegészitve olyan teriileteken
muikodnek kiemelkedéen, mint
az ICT, a digitalis média, az élet-
tudomanyok, a mesterseges
intelligencia, az erd6gazdalko-
das, a banydszat, az energia es
a mezd8gazdasag.

enterprise

Uzletfejlesztés karnyujtdsnyira

Ahogyan a tobbi orszag vonat-
kozasaban is, a felmertl6 kérdeé-
sek esetén az uniéban miikodo
KKV-nak az Enterprise Enterprise
Network helyi kapcsolattartoja-
val kell felvenniiik a kapcsolatot,
aki tovdbbitja a megkeresest a
kanadai hdldzat felé.

Kérdéseikkel keressenek ben-
niinket az
cimen.
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Szeretne kiilfoldi tizleti partne-
reket talalni?

Vegye igénybe az Enterprise Europe
Network dijmentes szolgéltatasait!

Az Eurdpai Bizottsag vdllalkozas-
fejlesztési hdlézata, az Enterprise
Europe Network kiemelt figyelmet
fordit a nemzetkozi egytittmiikodések
elésegitésére.

Adatbdazisainkban t6bb mint 5.300
nemzetkdzi tizleti ajanlatot talalhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI
PARTNERKERESESEK

Elelmiszeripari, mez8gazdasagi
termékek

Kavéporkolésre, Sriésre és marka-
név megolddsokra szakosodott litvan
cég partnereket keres. A cég kavét
és kavéval kapcsolatos termékeket,
illetve egy inyenc ételeket is értékesit6
Gizlettel rendelkezik, és bdviteni sze-
retné a termékpalettajat. Kavékészité
és felszolgald berendezések, inyenc
ételek, z6ld kavébab, csomagolt tea,
stb. beszallitékat keres, mint forgal-
mazd ajanlana fel a tevékenységét.
(BRLT20200527001)

Megijulé energia,
energiatakarékossag

A megUjulé energia (szél- és nap-
energia) és az energiahatékonysdg
teriiletén tevékenyked6 portugadl
kereskedelmi cég kereskedelmi Gigy-
noki egylttmiikodést és forgalmazéi
egylittm(ikddést keres olyan cégekkel,
akik innovativ energia megolddsokat
vagy termékeket kindlnak, illetve
nyitottak ezek kereskedelmére vagy
forgalmazdsara. (BRPT20200604001)

Epitdipar, épitéipari termékek,
alapanyagok

Az Egyesiilt Kirdlysag észak-nyu-
gati részén miikédé innovativ kiltéri
egyszintes épiiletekre szakosodott
cég partnereket keres. Olyan gyar-
tékkal venné fel a kapcsolatot, akik
muianyag vagy aluminium fréccson-
tott alkatrészeket biztositandnak
a moduldris laké-, kereskedelmi
vagy ipari épiileteik gyartasahoz.
Az egyiittm(ik6dést gydrtéi meg-
allapodds formdjaban képzeli el.
(BRUK20200527001)

Uzleti ajanlatok
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UZLETI AJANLATOK -
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Kézzel készitett kerdmiaterméke-
ket, dekorativ lemezeket és fajan-
szokat gyarté roman cég nemzet-
kozi lzleti partnereket keres, akik
a termelési folyamathoz sziikséges
alapanyagokat széllitani tudjak. A
partnerekkel szallitéi megallapoda-
sokat k&tnének. (BRRO20200527001)

Fémipari termékek,
fémfeldolgozas, gépipar

Nemzetkozi partnereket keres egy
roman cég, amely az egyik vezetd
acélhuzal- és kotélgyartd Eurdpdban. A
vallalkozas mind fényes, mind horgany-
zott, magas és alacsony széntartalmu
termékekkel is foglalkozik. A leendd
partnerekkel forgalmazasi és kereske-
delmi tigynokségi megdllapoddsokat,
valamint gyartdsi megallapoddsokat
koétnének. (BOR020200526001)

Elektromos és elektronikai
termékek

A mobil robotizalt egységek tolto-
allomdsainak fejlesztése keretében
egy francia cég olyan ipari vallalko-
zast keres, akik olyan egyedi mére-
tli szényegek/matracok gyartasat
vallalnanak, amelyek kilénb6z6
tulajdonsdgoknak megfelelnek. Az
egylttm(ikodést gyarté megallapo-
das keretében kétné meg jovébeli
partnereivel. (BRFR20200604001)

Ertékesitd partnereket keres egy
cseh cég, ami egy nagyon apro esz-
kozt fejlesztett ki, amely az érzelmek
azonositasat célozza. A termék az
emberek viselkedési mintai, az élet-
koruk és nemiik (illetve egyéb para-
méterek) alapjan, még zstfolt helyen
is m(ikodik. Az adatokat kdzvetlendil
a késziiléken dolgozzak fel, tehat
teljesen névtelenek, igy a GDPR-nak
megfelel6ek. A cég a kiskereskedelmi,
és ingatlankezeld vallalkozasok mar-
keting-tevékenységeihez is ajanlja az
eszkozt. (BOCZ20200511001)

Egyéb

Egy angol varosokban miikdé brit
cég tengerentuli véllalkozasoknak kindlja
az angol piacon vald értékesités lehetd-
ségét. A szolgdltatds lényege, hogy az
értékesitd cégnek nem kell rovid tavi
idésavokat foglalnia a csticskategdrias
kiskereskedelmi egységekben, hanem

ezen a brit cégen keresztiil kozvetlentil
|éphetnek a piacra. Az egyiittmUikodést
kereskedelmi igyndki vagy kiszervezési
megallapodds keretében képzeli el.
(BRUK20200602001)

Egy éttermek és cateringes cégek
részére értékesitd német cég fekete
vagy fehér nitril keszty(it keres. Ezek-
nek a kesztytiknek minden termékhez
megfelel6nek kell lennie. A hosszu
tdva egylttmilikodést, amelynek
az EU jogoknak meg kell felelnie,
gyartéi megallapodds keretében
képzeli el, vagy keresked6tdl is szi-
vesen vésarol hasonlé termékeket.
(BRDE20200608001)

Egy fliggetlen bolgar cég, amely
nagy tapasztalattal rendelkezik a
szakmai és adminisztrativ munkaeré
biztositdsaban, megbizhaté eurdpai
partnereket keres. Az unié egész
tertletérdl varjak a munkaeré-felvé-
tellel foglalkozd lehetséges partnerek
jelentkezését, akikkel egyiittm(ikddve
biztositani tudjik a felmerilé munka-
eré-igényeket. (BOBG20200311002)

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnydijtdsnyira

Online szamunk esetén kattint-
son az lzleti ajdnlatokhoz tartozé
referenciszamokra a partnerkeresés
teljes lefrasaért.

Az ajanlatokhoz tartozé cégadatok-
kal kapcsolatban az On vallalkozas-
adatainak megadasaval (cégnév, cim,
kapcsolattartd neve, telefon, e-mail
cim, weboldal elérhet8sége) bévebb
informdcié kérhet6 az eenszeged@
csmkik.hu e-mail cimen vagy a 62/554-
254-es telefonszamon.

TECHNOLOGIAI
PARTNERKERESESEK

Egy egyesiilt kiralysagbeli idegtu-
domanyokkal foglalkozé cég mes-
terséges intelligenciat hasznalé
orvosi szoftvert fejleszt a kognitiv
gyengiilés, demencia és az Alzheimer
kor korai tiineteinek kimutatasara.
Ebben a témaban szeretnének az
Eureka Egészséges Oregedég kiiras-
ra palyazatot benyujtani, melyhez
partnert keresnek.

Egy londoni kdzpontl egyesiilt
dllamokbeli cég kifejlesztett egy
szabadalmaztatott mesterséges in-
telligencia alapu szoftvert, mely a
kognitiv képességeket 6t perc alatt
méri fel, igy csékkentve a demencia
diagndzisanak és elldtdsanak idejét és
koltségeit. Kutatasi egylittm(ikodési

Kamarai Futar

megdllapodasra keresnek a demencia
kimutatdsa irant érdekl6dé partnert,
hogy az egészséges regedést eldse-
gitd digitalis egészségligyi eszkdzok
fejlesztését célz6 Eureka Egészséges
Oregedés kiirdsra egyiitt palydzzanak.
(RDUK20200529001)

EUREKA/EUROSTARS: liveg/palack
tisztit6 (tunnel glass/bottle cleaning)
technolégiaval rendelkez6 partnert
keresnek egy innovativ, korkéros
gazdasagban alkalmazhat6 ivévizet
és lditoitalokat arusité automata
kifejlesztését célz6 konzorciumba

Egy befektetd dltal vezetett szlovén
vallalkozdi csoport partnert keres egy
innovativ termékmix kifejlesztéséhez,
mely a kévetkez6ket tartalmaznd:
finomitott, szénsavas vagy szénsav-
mentes vizet biztosité vizautomata;
koérnyezetbarat palackok kdlcson-
zését lehetdvé tévo livegautomata.
A konzorcium kiegészitéséhez, egy
kutatasi egylittm(ikddési megallapo-
das keretében olyan KKV-t keresnek,
mely tiveg/palack tisztitd (tunnel glass/
bottle cleaning) technoldgiat kinal/
fejleszt. (RDSI20191224001)

Egy francia kkv a biofolyamatokbol
szarmazo szerves savakat keres

Egy innovativ francia kis- és kdzép-
véllalkozas kornyezetbarat termékeket
fejleszt,pl. jdgmentesit6 sékat, gyom-
irtd szereket illetve hatéanyagokat
kerti és mez6gazdasagi célokra. Ezen
készitmények eldallitasa soran a vegy-
iparban nem megujuld forrdsokbdl
eléllitott szerves savakat haszndljak.
A kkv megujulé forrdsokbdl, példaul
szalmabdl, fabdl, biomassza-folyamat
révén eldallitott szerves savakat keres.
A partnerséget gydrtdsi, mlszaki,
kutatdsi és fejlesztési megallapodds
utjan keresik. (TRFR20200616001)

A szingapuri kkv szaraz-kod fer-
tétlenitészereket keres fert6tlenitd
robotokkal torténd hasznalatra ott-
honokban, kis irodakban

A szingapuri kkv nem toxikus,
bababiztos fertStlenitszerek tech-
noldgiai megoldasat keresi, melyek
otthoni haszndlatra tanusitottak.
Ezt a fertStlenitOszert egy autoném
fert6tlenitd robotban kell haszndlni
a baktériumok és virusok fertdtle-
nitésére és elpusztitdsara, nyitott
fellileteken, valamint a légtérben. A
tarsasag arra torekszik, hogy francia
vagy EUREKA részt vevd orszagokbdl
szarmazo kkv-k szamara licenc vagy
mszaki egyilittm(kddési megdlla-
podast nyujtson, azzal a céllal, hogy
kézdsen pélyazhassanak kétoldalu
finanszirozasra. (TRSG20200513001)

Erje el Roltséghatékonyan a megye vallalkozéit! Hirdessen On is a Kamarai Futarban!

Kamarank havilapjat, a Kamarai Futart 2014 novemberét6l megujult, szines formaban juttatjuk el olvasoinkhoz, kamarai tagjainkhoz.

Lapunkban lehetéséget biztositunk a vallalkozasokat érint6 hirdetések, informaciok kedvezményes elhelyezésére is, igy 1/16 oldalas
hirdetési feliiletiinket a regisztralt vallalkozasok 11 500 Ft+afa aron, kamarai tagjaink pedig mar 8000 Ft+afa aron igénybe vehetik.

Tobbszori megjelenés esetén tovabbi kedvezményeket biztositunk.

Kérjen arajanlatot a

cimen!
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2020. nyari szam

NemzetRozi
tizletember-talalkozok

Az Enterprise Europe Network a kilpiaci
informacidk, személyre szabott partnerkeresé-
sek mellett nemzetkozi lizletember-talalkozok
szervezésében is részt vesz. Az alabbiakban
a masodik félévben esedékes online kilfoldi
B2B eseményekbdl vdlogattunk.

Uzletfejlesztés karnyujtdsnyira

Elelmiszeripar:

Riga Food 2020. étterem és vendéglatdipar,
élelmiszer-, cukrdsz-, és szdllodaipar - szep-
tember 7-10.

TAVOLA étterem és vendéglatdipar, élel-
miszer-, cukrdsz-, és szallodaipar szeptember
14-15.

Egészségiigy:

Eurostars@Knowledge for Growth élettu-
domanyok, kutatd-fejleszt6 kkv-k és egyetemek
részére — szeptember 9.

BeHealth e-egészségiigy és oktatds, orvosi
berendezések és eszk6zok, transzlacids ku-
tatas, egészségligyi anyagok, egészségipari
kutatdsi infrastrukturak, biogazdasagi aga-
zatok — szeptember 17-18.

Care & Industry against CORONA fogyasz-
tasi cikkek, diagnosztika, siirgdsségi ellatds,
életmentd felszerelések kdérhdzi, apolasi és
gondozasi berendezések, higiéniai, sterilizald,
fertétlenitd szerek, képalkotd vizsgalatok,
intenziv betegellatds, |élegeztetés, labor-
technoldgia, fizikoterdpia, szabadidd, egyéb
— december 31-éig elérhetd a platform.

Epitészet, design, textil:
'BUD-GRYF & Home Fairs épl’tc’)’anyagok

anyagok, megululo és hagyomanyos energia,
szolgaltatok: geodézia, térképészet, tervezés
- oktdber 23.

Torino-i divathét textil- és a divatipar cé-
gek, a tervez6k, a kis- és nagykereskeddk
- oktéber 1—4.

Gép- és fémipar, mechatronika, IT:

Danish IP Fair - fenntarthatdsag & korszert
anyagok, medtech & diagnosztika, biotech
& gydgyszeripar, digitalizacio, Al, robotika —
szeptember 23.

Nemzetkézi Mechatronikai Férum digitalis
termékfejlesztés, digitdlis ikrek, modellezés és
szimuldcid, robotika — szeptember 23.

Tovabbi lzletember-taldlkozdkat honla-
punkon taldl:

Erdekl8dés:

Dél-alféldi Innovacios Dij 2020

Az idén is kiirjak Dél-alféldi Innovaciés Dij
palyazatot, mely a régidban létrejott
legjelentdsebb szellemi alkotast,
illetve az azon alapulé termék,
eljards vagy szolgaltatas elis-
merését dijazza.

Palyamunkat két kategdri-
aban lehet benyujtani. Gaz-
dasagi tarsasag kategoria-
ban péalyazni lehet barmely
(a) iparilag alkalmazhaté és
(b) piacképes megoldast tar-
talmazd szellemi alkotdssal —
amelyre vonatkozdan a palydzé
hitelt érdemléen bemutatja a meg-
oldés szakteriileten vald Gjdonsagat —,

illetve azon alapuld termékkel, eljardssal vagy
szolgaltatassal, amely révén a gazdasa-
gi tarsasdg 2019-ben jelentds iizleti
hasznot ért el.
Természetes személy kategoria-
ban palyaznilehet barmely (a) ipa-
rilag alkalmazhato és (b) piacké-
pes megoldast tartalmazd szellemi
alkotassal, amelyre vonatkozdan
a palyazé hitelt érdeml6en bemu-
tatja a megoldas szakteriileten
valé Ujdonsagat.
A Fellhfvas el&rhetd
kamarsnk henlapidn,
a palydzat beadasi hatarideje:
2020. szeptember 30.

Elérhetove valt az Europai Bizottsag
ingyenes online fordito szolgaltatasa

Az Eurdpai Hélézatfinanszirozasi Eszkoz
gépi forditdsi szolgdltatdsa, az eTranslation
ingyenesen elérhet6 Eurdpa 21 millid kis- és
kozépvallalkozdsa szamdra.

A kkv-k mostantdl haszndlhatjak az eTransla-
tion-t barmely sz6veg vagy dokumentum az EU
barmely hivatalos nyelve, valamint az izlandi,
norvég, orosz és hamarosan tovabbi nyelvek
kozotti nagyon pontos gépi forditasara.

Akar a forrasszoveg témaja (példaul egészség-
gy vagy igazsagszolgdltatds) is kivalaszthatd az
agazat nyelvi sajatossagainak figyelembevétele
érdekében. Az eTranslation a féjlok szovegét

a formdazds vagy a képek mddositasa nélkiil
forditja le, és letdltés utan az sszes lefordi-
tott adat torolhetd a rendszerbdl a titoktartas
garantdlasa érdekében.

2019 decemberétdl Kamarank és az Enterprise
Europe Network Szegedi Irod3ja is részt vett
az elézetes felmérésben, melyben a megye
véllalkozasainak gépi forditdi szokasait, igényeit
térképeztiik fel.

Az eTranslation ingyenes, kdnnyen hasznal-
haté és biztonsagos!

Feliratkozdsi lehet6ség az eTranslation por-
télra taldlhatd.

Segitseg a szervezeti innovaciohoz

A koronavirus-jarvany miatt kialakult hely-
zetben szervezeti innovacidra szinte minden
véllalkozds életében sziikség van. A KKV-kat
ezen folyamatokban szeretné kamarank is se-
giteni, melyhez kivalé eszkdztarat biztosithat a
Kivaldsagi Dijjal kitlintetett FLOURISH projekt,
és az annak keretében elkésziilt anyagok — mint
a szervezeti innovaciés coach profil, valamint
az oktatasi kézikényv és tanterv. Tovabba,
mar juniusban befejez8dott az oktatdsi vide-

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

FLYURISH

Ok forgatdsa is, melyek az oktatdsi anyagok
kénnyebb elsajatitasahoz jarulnak hozza. A
videdk megtekintésére varhatdan szeptember
elejétdl lesz lehetdség az oktatdi kézikonyvvel
egyetemben, melyet célzottan a képzd- vagy
oktatéintézmények részére fejlesztett ki a
partnerség. A projekt az Erasmus+ program
finanszirozédsaval valdsul meg.

Tovabbi informacidkért keresse fel a projekt
l

Szeged, Périzsi korut 8-12.
Telefon: 62/554-250
E-mail:

H-P: 9—12 * H, Sz: 13-16

Hédmezdvasarhely, Lanc utca 7.
Telefon: 62/653-742

E-mail:

H, Sz, P: 9—12 ¢ H, Sz: 13-16

Visszaallitottuk tigyfélszolgalati rendiinket

Szentes, Budai Nagy Antal utca 6.
Mobil: 30/388—7429

E-mail:

H, Sz, P: 9—12 ¢ H, Sz: 13-16

Makd, Dedk Ferenc utca 29. fsz. 7.
(bejarat a Pulitzer sétany feldl)
Mobil: 30/534-0821 ¢ E-mail:

K, Cs: 13-16 ¢ P: 10-12

Csongrad, F6 utca 19-21.
Mobil: 30/388-7429
E-mail:

K: 9-12 o Cs: 13-16
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