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Top 100 Gazdasagi Konferencia — Az iparfejlesztés fokuszaba kerult varmegyénk

A TERMELEKENYSEG NOVELESEN

mu

Ik a vallalkozasok jovoje

7 °

A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara az Enterprise Europe Network Szegeddel k6zésen
idén is megrendezte a Top 100 Gazdasagi Konferenciajat oktéober 12-én, Szegeden, a Szent Gellért
Férumban. A térség immaron hagyomanyosan legrangosabb gazdasagi, tarsasagi eseményén a val-
lalkozéi szférat érint6 legfontosabb kérdések voltak teritéken, mint példaul a varmegye és az orszag
gazdasagi kilatasai, a globalizacid, a hatékony vallalati kommunikacié, vagy éppen a mesterséges
intelligencia. A kamara elné6kének, Dr. Kékuti Attilanak a felvetésére reagalva Fabian Gergely, a
Gazdasagdfejlesztési Minisztérium iparpolitikaért és technolégiaért felelés allamtitkara kijelentette,
hogy Szeged a kormanyzati iparfejlesztés fokuszaba kerilt, aminek a kézeljovében meg is lesz az
eredménye. A rendezvényen mutattak be a Top 100 kiadvanyt is.

Csongrad-Csanad varmegye

gazdasaga a szamok nyelvén

Dr. Kékuti Attila, a kamara elnoke,
miutan kdszontotte a konferencia
résztvevoit, latleletet adott a varme-
gye gazdasagarol, tamaszkodva az
ez alkalomra készult Top 100 kiad-
vanyban megjelent KSH-adatokra
és kamarai elemzésre.

Nem megnyugtatdak a szamok,
hiszen a beruhazasok volumene
2023 els6 félévében 15%-kal volt
alacsonyabb az el6zé év azonos
idészakanal (az orszagos vissza-
esés 10%-o0s volt); az egy lakosra
juté GDP 259 ezer forint, ami a
varmegyék kozotti rangsorban a
14. helyre futja; a 49 fénél tobbet
foglalkoztaté ipari vallalkozasok
termelési volumene pedig 14%-kal
esett vissza. Mind az export, mind
a belfoldi értékesités is csokkent
10, illetve 15%-kal. Az egy lakosra
juto termelési érték 1,6 millié forint,
ami 43%-kal marad el az orszagos
atlagtol. Két helyezést rontva, ez
csak a 15 helyre volt elég.

Ritka kivétellel a tobbi nemzet-
gazdasagi ag sem teljesitett j6l az
elmult fél évben. A feldolgozéipar
tdbbségét kitevd élelmiszeripar
példaul 11%-kal esett vissza, ezen
belll a hus-, baromfihds-készitmény
szakdgazat 22%-kal. A varmegye
feldolgozdipari termelésének ne-
gyedét addé gumi-, mlanyag- és
épitéanyag-ipar teljesitménye 16%-
kal csokkent. Kuriozumnak szamit,
hogy a gép, gépi berendezés gyarta-
sa 3,7%-kal, az egyéb feldolgozodipar
és javitas 2,2%-kal bévult.
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Kapcsolatépités és gazdasdgi informdcick
exkluziv Uzleti kézésségben!

Ami az épitdipart illeti, a lakaspia-
con tapasztalhaté keresletcsdkke-
nés, valamint a korabbitdl elmaradd
beruhdazasi aktivitas az épitdipari
vallalkozasok teljesitményét is be-
folyasoljak. A Csongrad-Csanad
varmegyei épitSipar termelési adatai
2022-ben még kedvezben alakultak.
Az idei félévben azonban megtort
a korabbi névekedési trend. A var-
megyei épitdipari szervezetek 76,8
millidrd forintos termelési értéke
Osszehasonlitd aron 2,3%-kal elma-
radt az egy évvel korabbitol.

A turizmus az év elsé hat hdnap-
jaban a varmegye szallashelyeit
oOsszesen 202 ezer vendég mintegy
415 ezer vendégéjszakara vette
igénybe, elébbi 1,8, utdbbi 3,5%-
kal kevesebb, mint az elé6z6 év
azonos idészakaban. A vendégek

az orszagos atlagnal révidebb idét,
mindossze 2 éjszakat tartdzkod-
tak a varmegye szallashelyein. A
varmegye turizmusa Szegedre
osszpontosul (60%), a masodik leg-
népszerlbb telepllés Mdérahalom
15%-0s részesedéssel.

A kiskereskedelmi Gizletek forgal-
mat az elmult év végéig magasan
tartotta a lakossagi szektorban
megjelend jovedelemtobblet és
az Uzemanyagok maximalt ara.
Az inflacid azonban folyamatosan
emelkedett, majd az Uzemanyag-
ar-sapkat is fokozatosan kivezet-
ték, és ez redlbércsokkenést, ezzel
egyutt csdkkend kiskereskedelmi
fogyasztast okozott. Volumenindex
szerint varmegyénklben az orszagos
trenddel (89,6%) dsszhangban, de
annal nagyobb mértékben csok- »
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> kent a kiskereskedelmi Uzletek
forgalma az I. félévben (87,3%).

Teljes foglalkoztatas

A munkaerépiac viszont, a visz-
szaeso ipari termelés dacara, stabil
maradt, a munkanélkuliségi rata a
teljes foglalkoztatasnak tekinthetd

A gazdasagi konferencia kereté-
ben mutatta be a kamara a Top 100
Csongrad-Csanad varmegye gazda-
saga 2023 cimU kiadvanyat, melyet
Dr. K&kuti Attila ajanlott a jelenlévék
figyelmébe, és személyesen adott at
a kiemelkedd teljesitményt nyujtd
gazdasagi szerepléknek. A KSH és
a kamara elemzései mellett inter-
juk, céges sztorik szinesitik a térség
gazdasagi teljesitményét bemutatd
kiadvanyt. Az elndk kiemelte, hogy

2% korul van. A foglalkoztatottak
szama 2023. aprilis—juniusban 120
ezer f6 volt, csakdgy, mint egy év-
vel korabban. A nemzetgazdasagi
agakon belll persze volt mozgas,
de példaul a feldolgozdiparban
jelentkezd mérséklédést kompen-
zalta az oktatas teruletén tapasztalt

Top 15 cég Csongrad-Csanad varmegyében

(@ 2022. évi nettd arbevétel alapjan)

Sorrend Név Székhely Fotevékenység
1. Orszagos Dohanyboltellatod Kft. | Hodmezdvasarhely | Dohanyaru nagykereskedelme
2. SOLE-MiZo ZRt. Szeged Tejtermék gyartasa
3. MVM Démasz Aramhalézati Kft.|Szeged Villamosenergia-elosztas
4, KESZ Epitd Zrt. Szeged Eplletépitési projekt szervezése
5. Givaudan Hungary Kft. Mako M. n. s. egyéb élelmiszer gyartasa
6. PICK SZEGED Zrt. Szeged Hus, baromfihts-keszitmény gyar-
™ Elelmiszer, ital, dohanyaru vegyes
7. LHANSA-KONTAKT" Kft. Szeged nagykereskedélme
8. ﬁzgggﬁghwi_lu'd AUTDTEE Makéd Gumiabroncs, gumitdomld gyartasa
9. ContiTech Rubber Industrial Kft.|Szeged Egyéb gumitermék gyartasa
10. HUNGERIT Zrt. Szentes Baromfihus feldolgozasa, tartésitasa
e Gabona, dohany, vetémag, takar-
L Agrimill Kft. Szeged many nagykereskedelme
Arameloszté, -szabalyozé készilék
12. LEGRAND Zrt. Szentes gyartasa
q 2~m Fémaru, szerelvény, fltési beren-
13. WFESZULTSEG” Kft. Szeged dezés nagykereskedelme
MA-KA Takarmanykeveré és 2 P
14. Forgalmaz6 Kft. Szentes Haszondllat-eledel gyartasa
15. Villeroy & Boch Magyarorszag Kft. | Hodmezévasarhely | Egészségligyi kerdmia gyartasa

A Top 100 kiadvany a teljes listaval a kamara honlapjan elérheté!

a 100 legmagasabb nettd arbevételt
elérd cég Osszteljesitménye 2022-ben
meghaladta a 2,6 billié forintot, ami
475 milliard forinttal magasabb az
elézé évinél. A latvanyos emelkedésbe
persze jocskan belejatszott az inflacid
is — jegyezte meg az elnok. A Top
100-ba egyébként ezuttal csaknem
4.1 millidrd forint feletti arbevétel-
lel lehetett bekerulni. Ezek a cégek
foglalkoztatjak a versenyszféraban
alkalmazottak kdzel negyedét, 21 ezret.

4.4%-0s emelkedés. Ezzel az dgazat
mar a varmegyei létszam hatodat,
20 ezer f6t foglalkoztatott, amit
jelentés mértékben a felsé szintu
oktatas 665 fGs létszambdvilése
okozott. Erdekesség, hogy az al-
laskeres6k 6toéde szakkdzépiskolai
végzettséggel rendelkezett, ami
a legmagasabb aranyt jelenti a
megyék és a févaros rangsoraban.

Ez év masodik negyedévében a
teljes munkaidében alkalmazasban
allok havi brutto atlagkeresete 483
ezer forint volt, ami 15%-kal tobb
mint az elézé év azonos iddszaka-
ban. Ez a ndvekedés kismértékben
elmaradt az orszagos atlagtdl, igy
a kulénbség a varmegyei és az
orszagos atlagkeresetek kozott 84
ezer forintra nétt. Az atlagkereset
a fizikai foglalkozasuaknal 17, a
szellemieknél 13%-kal emelkedett,
el6bbiek atlagosan brutté 379 ezer,
utébbiak 587 ezer forintot kerestek.
Probléma az is, hogy magas inflacio
miatt csokken a keresetek realér-
téke, ami nyomot hagy a lakossag
fogyasztasi szokasain is — jegyezte
meg a kamara elnoke.

Sok a kicsi, kevés a nagy

és kozepes vallalkozas

Nézzuk meg, milyen strukturalis
jellemzéi vannak a vallalkozasok-
nak. Csakudgy, mint az orszagban,
varmegyénkben is jellemzé, hogy »


https://cskik.hu/hirek/Top100_2023

> rendkivul sok a pici és rendkivul
kevés a kOzepes, vagy nagyobb
vallalkozas. Az egyfés vallalkozasok
aranya 70%, a 2 és 49 kdzotti fét
foglalkoztatoké 21%, a kdzepesek és
igazan nagyok csak 1%-ot tesznek
ki. Ha megnézzuk az arbevételt,
forditott a trend, 60%-at a nagyval-
lalatok, a kozepesek 14%-at adjak,
és ahogy megylnk lefele, egyre
csOkken az arany. Foglalkoztatas
tekintetében viszont a kkv-szektor
jelent8s szerepld: az 1 fés vallalko-
zasok 20%-kal, a 2-9 f6 kozottiek
szintén 20%-kal, a 10-49 fé kdzottiek
16%-kal, mig a kbzepes és nagy
cégek egyutt 45%-kal veszik Ki
részUket a foglalkoztatasban.

A generaciévaltas is kihivas

Egy masik, manapsag szamos
vallalkozas életében egyre égetéb-
ben felmerulé kérdésre is felhivta
a figyelmet a kamara elnoke, ez
pedig a generaciévaltas. Felméré-
sekre hivatkozva elmondta, hogy
ez ma Magyarorszagon 145 ezer
vallalkozast érint, vagy fog érinteni

1,7 millio forint a
Reménysugarnak

Az exluziv gazdasagi eseményen
nem feledkeztek meg a jétékony-
sagrél sem: a kézilabda vilagelitjébe
tartozé OTP Bank-PICK Szeged fel-
ajanlott egy, a csapat jatékosai
altal dedikalt mezt, amelyet a ren-
dezvényen arverésre bocsatottak.
1,7 millié forintért kelt el, amibdl
a szegedi Reménysugar Alapit-
vanyt tamogatjak.

A rendezvény Uzleti kozosségépitd
esttel zarult, ahol a jelenlévé vallal-
kozok, cégvezetdk, Uzletemberek
kotetlen formaban erdsithették
meg, illetve bdévithették kapcso-
lataikat.

Kapcsolatépités és gazdasdgi informdciok
ben!

a kovetkezd években, a 715 ezer
magyar tulajdonu vallalkozasbdl
minden 6todiket. Egyébként harom
nagy vallalkozas-alapitasi hullam
volt Magyarorszagon, az elsé az
1990-es évek, a masodik az Eurdpai
Unidba vald belépés, a harmadik a
konjunktura idészaka. A kilencvenes
években alapitott vallalkozasoknal
torvényszerlen eljott az ideje a
generaciovaltasnak, ami jellem-
zéen a legkisebb vallalkozasokat
érinti. Erdekes, jegyezte meg az
elndk, hogy a generaciévaltassal
érintett vallalkozasok novekedési
Uteme jelentésen elmarad a ge-
neraciovaltasban nem érintett val-
lalkozasokétdl. A meg nem tortént
generaciovaltas, tizéves idétavban

| vizsgalva, 1600 milliard forintnyi

kumulalt GDP elmaradast jelent.
Vagyis a generaciovaltas sikeressége
a nemzetgazdasag egészére nézve
kulcsfontossagu.

GyoOkeres valtoztatasra

van sziuikség

Az inflaciébdl torténd kildbalas, és
a gazdasag mobilizalasanak egyik
nagyon fontos eszkdzének nevezte
a kamara elndke a fogyasztas ara-
nyainak visszaallitasat. Ennek pedig
egyik eszkdze a bérek emelése. Var-

hatdan jentésen emelkedni fognak
a minimalbérek, ami 6nmagaban
is tovabbi béremelési lancot fog
elinditani. De mibdl és hogyan lehet
ezt végrehajtani? A kamara elno-
ke azonnal meg is adta a valaszt:
a termelékenységet kell novelni!
Ami gydkeres valtoztatasok nélkul
nem fog megtoérténni — jegyezte
meg. Ebben a helyzetben viszont
kulcsszerep harul a kamarakra, a
vallalkozdk aktualis informaciok-
kal torténd elladtdsaban, forrdshoz
juttatasaban, a beruhazasok 6sz-
tdnzésében egyarant. Kulonosen
a kicsiknek van nagy szukséguk
a segitségre, hiszen tartalékaik
végesek.

Dr. Kékuti Attila a Széchenyi Kartya
konstrukcidira hivta fel a figyelmet,
amelyeknél a kamara tobb milliard
forint hitel kihelyezésében muko-
dott kozre. A vallalkozok figyelmé-
be ajanlotta a kamara kulénféle
rendezvényeit, Uzleti klubjait is,
amelyekben a vallalkozok talalkoz-
hatnak, tapasztalatot cserélhetnek,
kapcsolatokat épithetnek, informa-
ciokat gyUjthetnek.

Van honnét meriteni
Amikor valtoztatasrol, a terme-
lékenység ndvelésérdl van szo, »



> a kamara eln6ke a varmegye
lehetéségeire, adottsagaira is fel-
hivta a figyelmet, amelyek nem
atlagosak. Sorolta: itt van az orszag
egyik legjobb egyeteme, és ennek
koszdnhetben van szinvonalas k-
zépiskolai és szakképzés; Szegedet
és Hodmezdvasarhelyt tramtrain
koti 6ssze, és elindult az épitkezés
Szabadka bekapcsolasara is; a me-
gye harmas hatarnal helyezkedik
el, a schengeni hatar Romania felé
hamarosan meg fog szdnni, Szerbia
pedig elébb-utdbb az Eurdpai Unid
tagja lesz; van folydnk, van élelmi-
szeriparunk, viz, termalviz, napfény,
ami egy professzionalis mezégazda-
saghoz és tovabbi feldolgozodipari
kapacitasokhoz és kereskedelem-
fejlesztéshez kinal lehetéséget.

Multira varva!

Am hogy ezek az adottsagok
kihasznalhatok legyenek, jelentds
kormanyzati tdmogatasra is szUk-
ség van — jelentette ki Dr. K&kuti
Attila. EImondta, egy vagy tébb
ezermillidardos arbevétell multina-
cionalis cég betelepulése komoly
lendUletet adna a térség fejlédé-
sének, mar csak a multiplikator
hatasa miatt is. Varmegyénk viszont
rendre kimaradt a nagy orszagos
fejlesztési-beruhazasi hulldmok-
bdl — legalabbis idaig. A kamara
elndke most optimista, ugy latja,
ugy tudja, valtozik ez a helyzet.

Gazdasagi elemzését jelszavakba
sUritett 0sszegzéssel zarta dr. K&kuti
Attila: szinvonalas munkahelyek, jo
bérek, termelékenység, hozzaadott
érték, élhetd lakokornyezet!

Fabian Gergely:

FO cél a versenyképesség javitasa

A konferencia nyitd
el6adasa utan Fabian
Gergely, a Gazdasag-
fejlesztési Minisztérium
iparpolitikdért és tech-
nolégiaért felelds allam-
titkara beszélt. Elébb a
recesszios fenyegetett-
ség ,csapjait” mutatta
be, ilyenek az ellatasi
lancok szakadasa, a no-
vekvé termeldi arak és
az élelmiszerar-index
rekordmagassaga, az
energiaar-novekedés
(5-10-szeres), az emelkedd kamat-
ldbak, a névekvé bizonytalansag, a
novekvd bérkoltségek és a nehéz
munkaerépodtlas. Ugyan hazank
masodik negyedévi gazdasagi tel-
jesitmeénye 2,3%-kal elmarad az
egy évvel kordbbihoz képest, és
az ipari termelés is csokkent, de
mivel szerinte a gazdasag alapjai
nem sérultek, és ahogy most mar
latvanyosan csokken az inflacio,
az energiaarak lementek, jovére a
GDP gyors fellendulését varjak. Az
allamtitkar reagalt a kamara elné-
kének felvetésére, jelezte, hogy a
kormanyban illetve a ndvekedési és
versenyképesseégi tanacson beldl is
fokuszba kerultek a déli térségek,
igy a két nagyvaros, Szeged és Pécs
elsék kozott szerepel most mar a
kiajanlasokban. Reméli, hogy egy
év mulva a Top 100 konferencian
6 vagy minisztertarsa mar konkrét
eredményekrél tud beszamolni.

Az allamtitkdr elmondta, rovid
tavon a valsagkezelés, hosszabb

tavon viszont a versenyképesség
javitasa all a gazdasagpolitika fo-
kuszaban. Ez utébbival kapcsolatos
feladatok kdzott emlitette az export
segitését a magyar beszallitéi kapcso-
latok tamogatasaval, a zold atallast,
a digitalizaciot, a nemzeti bajnokok
felnevelését és a szolgaltatd allami
szerepkor erésitését. Ezekhez mar
ma is tamogatd programok érhe-
ték el, példaul a Széchenyi Kartya
Program, a Baross Gabor Progra-
mok, a Magyar Multi Program, de
az lparstratégia 2030 is. Ez utébbival
kapcsolatban a kovetkezé kiemelt
iparagakat nevezte meg az eléadéd:
jarmuipar, élelmiszeripar, egészség-
ipar, alapanyagipar, informacios és
kommunikacios technoldgia, kreativ
ipar. A munkaeré megtartasa, a K+F
tevékenység, a digitalizacid és az
FDI (kulfoldi kdzvetlen-tékebefek-
tetések) bevonzasa pedig a magyar
ipar egészének fontos témai. A fé cél,
hogy felzarkdézzunk az EU-s atlaghoz
— jelentette ki az allamtitkar.




Eszterhai Viktor:

Helyunk a tobbpélusu vilagban

Eszterhai Viktor, a Magyar Kulugyi
Intézet vezetd kutatdja a globalis piaci
trendekrél, atrendezédési folyama-
tokrol tartott el6adast. Nagyhatalmi
vezetbket idézett, amelyekbdl az
olvashato ki, hogy a hideghdaboru
utani vilagrendnek, vagyis a hatalmi
realitasokon alapulé nemzetkozi
kapcsolatoknak és kolcsdonhatasok-
nak vége, atalakulas torténik. Az dj
korszak jellemzéje példaul a nyilt
nagyhatalmi verseny, vagy, hogy a
fébb globalis problémak — éghajlat-
valtozas, kornyezetromlas, ndvekvd
esélyegyenlétlenségek, a tudoma-
nyos és technikai fejlédés problémai,
jarvanyok, migracié — megoldhatat-
lanna valnak, a globalis politikai és
gazdasagi intézmények (WTO, ENSZ
stb.) elvesztik sulyukat, regionalis és
blokkszerl csoportosulasok Iépnek
életbe. A gazdasagi kovetkezmeények
kozott emlitette az eléadd. hogy
a globalizacié szovete szétszakad,
regionalis blokkok alakulnak ki, a
kapcsolatokban megjelennek a biz-
tonsagi gazdasagi szUrék, am ennek
eredmeénye csokkend gazdasagi
novekedés lehet.

A nyitott gazdasaggal rendelkezd,
kereskedelemre és kulfoldi befekteté-
sekre tdmaszkodd orszagoknak at kell
gondolniuk helyzetlket és gazdasagi
stratégiajukat. Magyarorszag kicsi,
nyitott gazdasag, a nyugati blokk

Beszélju

periféridja. Az elmult évtized ezért
arrél szélt, hogy ebbdl az egyolda-
U nyugati fuggdéségbdl préobaljon
kilépni az orszag — jelentette ki az
el6adod. Valaszthatunk, besorolunk
valamelyik nagy mogé, vagy egy-
fajta multivektoralis kulpolitikaval

probaljuk az egyre tobbpdlusuva
valoé vilag hullamait meglovagolni.
Az el6bbi Ut az egyszerlbb, az utdb-
bi kockadzatosabb, de alapvetéen
nagyobb a nyereség lehetbsége
is. A nyereséget a blokkok kozotti
kapcsolatok fenntartasa jelenti. A
magyar kormany az utébbi utat va-
lasztotta. A kulugyi szakértd szerint
a vallalatoknak is meg kell értenitk
az Uj korszak logikajat, amelyben
éppen ez a kdzvetitd szerep lehet a
legnagyobb gazdasagi nyereséguk.




Kamarai Futar

Herbaly Istvan:
Az Ml konnyebbé
teheti az életiinket

Herbdly Istvan, a Magyar Ke-
reskedelmi és Iparkamara Ku-
tatasfejlesztési és Innovacios
Kollégiumanak elnoke, a Contrall
Ipari Informatikai Kft. Ugyvezetdje
az ipari-technolégia forradalmak

contrall

bemutatkozas

T
e | <.

megjelenésének, fogadtatasanak
és elterjedésének analogiajara a
mesterséges intelligencia (M)
berobbanasardl beszélt hallga-
tésaganak. Az Ml nem szakértdi
rendszer, szovegeket general,
nincs Mogotte értelem! — oszlatott
el azonnal néhany tévképzetet
az el6ado. Az Ml abbdl dolgo-
zik, ami az interneten fellelhetdé
— a hulyeség is, utalt a szabad
felhasznaldasu ChatGPT néha
egészen bizarr valaszaira. De, az
MI hatékonyabba és kdnnyebbé
tudja tenni az életinket. Nem
elveszi az ember munkajat, ha-
nem konnyebbé teszi. Ha validalt
adatbazisokon elkezdjuk felta-
nitani, akkor nagy hasznunkra
tud valni, hiszen nagy mennyi-
ségl adatot képes pontosan és
gyorsan kezelni! — jelentette ki oo Ve
a szakember. Es, egyre tobb KOtetlen forma ban
ismétlédd, unalmas, folyamat-
alapu feladatot bizhatunk az
Ml-re. Az el6add példaként sajat
céglk egyik projektjét emlitette:
a Szobi szorpnél 6t Uvegvalogato
dolgozd meglehetésen monoton
munkajat valtottak ki a mester-
séges intelligencia segitségével.
A felszabadulé munkaerét nem
elkuldték, hanem mas, ,értel-
mesebb” munkaval biztak meg.
Mas példanal maradva, az Ml
irhat j6 marketingszéveget, vagy
fizetési felszdlitast is, amivel az
ugyvédnek mar csak 10% mun-
kdja marad.




Hermészt, az istenek hirnékét, az
utazok és keresked6k védelmezéjét
abrazolja az a bronz kisplasztika,
amellyel idén prof. dr. Szabé Gabort,
az ELI ALPS lugyvezetéjét dijazta a
Csongrad-Csanadi Kereskedelmi
és Iparkamara. A Csongrad-Csa-
nad Varmegye Gazdasagaért dijat
Dr. Kékuti Attila elndk adta at az
oktéber 12-én rendezett Top 100
konferencian.

Hivatasa: egyetemi professzor

A Szegedi Tudomanyegyetem ko-
rabbi rektora 6sztél — immar 30 éve
— mechanikat tanit a hallgatéknak
€s a mai napig készul eléadasaira.
Egyetemi professzor — ez a hivatasa;
szamos elismerése kdzul a hallgatdk
altal adomanyozott Aranykréta Dij
megkulonbdztetett helyet kapott a
szivében — hangsulyozta. A tudoma-
nyos munkabdl sem marad ki az altala
alapitott ELKH-SZTE Fotoakusztikus
Kutatdcsoport heti Uléseinek kdszon-
hetéen. Mint mondta, a tudomanyos
aktivitas a frissesség fenntartasa miatt
nélkulézhetetlen.

Importalt innovacié

A professzor a folyamatos megujulas
kérdését olyannyira komolyan gondol-
ja, hogy a Magyar Inno-
Vacios Szovetség elndki
tisztségét 2007 6ta 6 tolti
be. Az vitathatatlan, hogy
a vallalkozasok szamara a
megujulasra vald képes-
ség létszukséglet — sz6-
gezte le. A magyar gaz-
dasag ilyen szempontbdl
vegyes. A nagyvallalati
szektor megélhetése a
kellé innovacion mulik,
ennek megléte evidens.
A hazankban is mUkodd
multicégek kozul néhany
jelentds szamu kutatot
foglalkoztaté K+F koz-
pontot hozott |étre az
adott szektor jellegzetes-
ségeinek megfeleléen.
Ez szintén ,importalt”
innovacios kultura, a ha-
zai jelleg igy nehezen
alakul ki.

Kkv: elég lenne az F is

A masik sajatossag, hogy a magyar
gazdasagban az EU-atlaghoz képest a
kkv-szektor joval nagyobb részt foglal
el Ugy, hogy esetUkben innovacids
kultdrardl csekély mértékben beszél-
hetUnk. Uditd kivételt jelentenek ez
aldl példaul az orvostechnika terlletén
ténykedd azon hazai vallalkozasok,
amelyek a nemzetkdzi porondon is
helytallnak. A problémat jol mutatja
egy korabbi, 500 megkérdezett bevo-
nasaval készult felmérés, mely szerint
a hazai kkv-szektor 80 szazalékaban a

Prof. dr. Szabd Gabor kapta
a varmegye gazdasagaért dija

Hi —
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K+F (kutatas-fejlesztés) létszam nulla.
Szabé Gabor hangsulyozta, a szektor-
ban inkabb a fejlesztésrél érdemes
beszélni, a megujulas ezen mulik.
A kkv-szektor iparjogvédelmi aktivi-
tasi mérészama ugyancsak alacsony
aranyrdl arulkodik. Bar latszélag nincs
kdze az innovacidohoz, aggaszté tény,
hogy a kkv-k jelentds része nem ren-
delkezik internetes jelenléttel — muta-
tott rd a hianyossagokra a professzor.

Tudomanyos attorések ideje

A hazai és nemzetkdzi viszony-
latban is az egyik legjelentdsebb
tudomanyos intézmény, az ELI ALPS
(Extreme Light Infrastructure — Atto-
second Light Pulse Source) |ézeres
kutatékdzpont épuletét 2017-ben
avattak fel a masik ELI |ézeres kuta-
tokdzpont (Csehorszagban, Praga)
mellett. A fény és az anyag kdlcson-
hatasait vizsgald, Uj technikai fejlesz-
téseket megalapozé tevékenység
eredmeényei varhatdan elsésorban
az orvos-, az anyagtudomany, illet-
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szamitanak az ELI- 'benﬁ

Foté: Karnok Csaba

ve a kornyezettudomany teruletén
hasznosulnak.

— Eddig lézereket telepitettunk,
hoztunk mUkddésbe; mostanra va-
lamennyi laborunk teljes kapacitassal
hasznosul, sajat kisérleteinkkel. Persze
laikus szamara mindez megfoghatat-
lan. Az ELI ALPS tudomanyos életébe a
rendszeres nyilt napok, illetve tematikus
rendezvények (Kutatdk Ejszakaja, Fény
Napja) engednek bepillantast. Jovére
végre megvaloésulhat az
eredeti célunk: fogadni a
vildg szamos orszagabdl a
varosba érkezd kutatokat
és esélyt adni minél tdbb
tudomanyos attdérés meg-
valdsitasanak —emelte ki
Szabd Gabor, hozzatéve,
nemzetkozi szinten is él-
vonalbeli eredmények
szUlettek mar eddig is a
szegedi ELI-ben.

Certified by ELI

A szakemberek az
alapkutatasok mellett a
kozvetlen gazdasagi élet
kiszolgalasara iranyulo
kutatasokat is végeznek
az ELI-ben, igaz, egy EU-s
eléiras miatt a kdzvetlen
gazdasagi hasznositas
nem haladhatja meg a
S~ 20 szazalékot. A kozvet-
len hasznositason tul az igazi attorések
az Uj tudomanyos eredményeknek
a gyakorlatba térténd atultetésétdl
varhatéak. Igy pl. remény van arra,
hogy par éven belll egy olyan unika-
lis orvosi alkalmazas valdsuljon meg
az ELI-n belul, amelynek gazdasagi
hatasa mindent visz.

Tovabbi alma, hogy az ELI kivaltsagos
pozicidba mandverezze be magat a
|ézeres technoldgia berkeiben azzal,
hogy bizonyos kritikus lézeralkatrészek
fejlesztéseit az ELI kutatdkdzpontjai
tudjak tesztelni és ezaltal a piac sza-
mara hitelesiteni. >



Portré

> Epul a Science Park

Az ELI ALPS koruli tudomanyos
ipari park, a Science Park mintegy
9,5 milliard forintbdl mar épul, a
lézerkdzpontot a Vértdval dsszekots,

mintegy 4 km-es utat a nyar végén
adtak at a forgalomnak.

— A létesulé Science Parkkal
az a hosszu tavu célunk, hogy a
kutatas-fejlesztésben részt vevd
fehérgallérosokbdl dolgozzon itt
tébb, elindulva ezzel vizionk felé,
miszerint a magyarok a jovében
ne a meghosszabbitott munkapad
funkciot toltsék be. Azt szeretnénk,
ha az ide telepulé vallalkozasok
olyan fejleszt6-tevékenységeket
hoznanak ide, amelyekhez az egye-
tem kapacitasai bizonyos mértékig
szUkségesek. A park nem tul nagy,
85 hektarnyi terUletére tobb, idealis
esetben minimum 6-8 céget va-
runk. Az SZTE a K+F kapacitasaval,
a kézmUvesitett terulettel kinalja
meg a parkban terUletet vasarlékat
— hivta fel a vallalkozasok figyelmét
Szabod Gabor.

,JOvore vegre megvalosulhat
az eredeti celunk: fogadni a vi-
lag szamos orszagabol a varos-
ba érkezd kutatokat és esélyt

adni minél tébb tudomanyos
attorés megvalositasanak.”

Egy Uj szakma:

lézeroperator

Megéri egyetemistaként végig-
izzadni a fizikdhoz, a kémiahoz
és a matematikahoz kapcsolédd
tantargyakat, hiszen a jové za-
logat jelentd innovacié elméleti
szakemberek, fejlesztémeérnokok
nélkul nehezen megvaldsithaté.
A szegedi ELI |ézeres kutato-
kozpontban is rajuk, no meg
olyan, intelligens technikusnak
nevezhetd |lézeroperatorokra
lesz szukség, akiknek nem okoz
problémat egy Iézerrendszer
mUkodtetése. A lézeroperatorok
képzésérdl az érintett kdzépis-
kolakkal jelenleg targyalnak.

FotoiKannokd@saba . f

sében hisz

Palotas Sandor a piac trendjeinek kifinomult koveté-

EMBERI KAPCSOLATOKRA
épiti partnerségét a Déli-Farm

»AZ eltelt évek csak szamok; a dinamika az, ami életet ad és jovét
teremt” - tartja Palotas Sandor. A Déli-Farm Kft. igyvezet6jének ez a
szemlélet adja meg a lendiiletet ahhoz, hogy sajatosan téltse énidejét:
a Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara kereskedelmi alel-
noéke, az Enterprise Europe Network dél-alféldi kovete és 6 jelenleg a
Szent-Gyorgyi Albert Rotary Club dél-alféldi régiéjanak alkormanyzéja.
Kisvallalati kategoriaban Top 100 dijat kapott a Déli-Farm Kft.

— A vallalkozéi és tulajdonosi
szemlélet alapveté attitldje, hogy
a cégvezetd legyen kreativ, nyitott,
kockazatvallalo, ugyanakkor kelléen
megfontolt — enélkul esélye sincs a
valtozasra - allitja Palotas Sandor,
akinek palyaja, sikerei hitelesitik
szavait.

Elény a sokoldalisag

Valtozatos kezdésre emlékszik
vissza: palyakezddéként egy informa-
tikai cégnél helyezkedett el, kozben
informacidés rendszerprogramozoi
diplomat szerzett, de vallalkozoként
sajat otleteinek megvaldsitasaba
is belekdstolt, késébb hirszerkesz-
té-riporterként fogta a mikrofont
is. Ez id6 alatt mUvel&désszervezdi
fels6foku tanulmanyt folytatott,
késbbb pedig Eurdpai Unid-szak-
értéi diplomat is szerzett. Azonban
az évek soran szerzett tudasnak
és az affinitdasanak koszonhetben
mégis a kereskedelem iranyaba
orientalédott.

Ma mar ugy véli, sokrétd tudassal
érkezett meg az édesapja és masok
altal 1990-ben alapitott, Déli-Farm
Kft.-hez. Az atyai kovetkezetességnek
kdszonhetden a legtdobb folyamatba
beletanult a cégnél, amely nagyjabdl
20 év utan teljes egészében csaladi
vallalkozasként mukodott tovabb.

A haszonallattartashoz kapcsolo-
do takarmanyozasi és tenyésztési
szaktanacsadassal, valamint agrar-
kereskedelemmel foglalkozoé kft. ma
nagyjabodl 4 milliard forint forgalom-
mal buszkélkedhet és tdbb mint 40
embernek ad munkat.

Generacioés 6sszhang

Az alapitd idésebb Palotas Sandor
felismerte, hogy a cég hosszu tavu
jovéjének biztositasa abban rejlik,
ha a kormanykereket folyamatosan
atengedi a kovetkezé generacidonak.
Az ifjabbik Sandornak az évek alatt
volt ideje minden munkafolyamatra
ralatni és megfeleld Uzleti stratégiat
kialakitani. Azonban egy cégnél a
sikeres megujulashoz mas is kell.

— A fiatalabb generacio Ujité ereje
és a szeniorok tapasztalata kolcso-
nosen kell, hogy erdsitsék egymast.
A gyorsan valtozoé vilagban az ifjabb
generacionak is lehetéséget kell adni
a korszer( tudasuk atadasara és a
vezetésre. Fontos, hogy a generaciok
pozitivan tudjanak egymasra hatni.
Egyforman kell befogaddnak lenni.
Ezzel a szemlélettel a kamara latoko-
rében |évé vallalkozasok is egyetérte-
nek. Szamos kamarai rendezvényen
valamiképp felszinre kerulnek ezek
a gondolatok — fogalmazta meg
véleményét kamarai alelnokként. >
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i3 Klub: Mesterséges

intelligencia a vallalkozasok

vilagaban

A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi
és lparkamara i3 Klubja novemberi
esemeényének témaja a mestersé-
ges intelligencia. Brillmann Zsolt
Al tanacsado ,,Az Ember és a Gép:
Mesterséges Intelligencia Hatasa a
vallalkozasokra” cimu eléadasaban
felfedezhetjuk, hogyan formalja at
a mesterséges intelligencia (Al) a
vallalkozasok vilagat. Az Al nem
csupan egy Uj technoldgia, hanem
egy forradalom, amely gydkeresen
valtoztatja meg a vallalkozasok
muUkodését, hatékonysagukat és
versenyképességuket.

Az el6adasbol és az azt kdvetd
beszélgetésekbdl megtudhatjuk,
hogyan alkalmazhato az Al a vallal-
kozasok kulénbdzé teruletein, bele-
értve a marketinget, a pénzugyet,
a termelést és a szolgaltatasokat.
Megvizsgaljuk, hogy miként képes
az Al optimalizalni folyamatokat,
novelni a termelékenységet, és
elésegiteni a jobb dontéshozatalt.

A rendezvény november 16-an,
16 6rakor kezdédik Szegeden, a
kamara székhazaban.

A rendezvényen valo részvétel
dijmentes, de regisztraciohoz kotott.

Torok-magyar lGzleti forum

Szegeden

Gazdasagi onkormanyzatunk az
Enterprise Europe Network haldzat
dél-alfoldi regionalis irodajaval, vala-
mint a Torok Koztarsasag Budapesti
Nagykovetségével egyuttmuikodve
Torék-Magyar Uzleti Forumot szer-
vez 2024. februar 1-jén, Szegeden.

A rendezvényen részt vevé vallal-
kozasok tajékozodhatnak a toérok
befektetési, Uzleti és egyuttmu-
kodési lehetéségekrdl, valamint
kétoldald megbeszéléseket foly-
tathatnak torok partnerekkel.

A rendezvényre varjuk a vallalko-
zasok mihamarabbi jelentkezését,
pontos export/import érdeklédés,
illetve egyuttmukodési igény meg-
adasaval. A Torok Nagykovetség
ugyanis ennek megfeleléen igyek-
szik az érkez6 delegacio dsszetételét
alakitani.

Tovabbi informaciok, jelentke-
zési lap honlapunkon.

Amennyiben mads reldciokban
is érdeklik Uj Uzleti kapcsolatok,
keressen az Enterprise Europe
Network adatbdzisdban szerepld
profilok kozott.



https://csmkik.hu/esemenyek/i3-klub-az-ember-es-a-gep-mesterseges-intelligencia-hatasa-a-vallalkozasokra
https://www.csmkik.hu/hirek/torok-magyar-uzleti-forum
https://www.csmkik.hu/hirek/torok-magyar-uzleti-forum
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities
https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities

UZLETEMBER LETTEM!
KEREKASZTAL-BESZELGETES

SIKERES EGYRORI

KOROSYSERKEL

Csongric-Csanl Rept
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Hét sikeres vallalkozd példajat ismer-
hette meg a Kbérosy iskola 200 didkja

Uzletember LETTEM,
Uzletember LESZEK

A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara, az SZTE Gazdasagtudomanyi
Kara és a Szegedi SZC Kérésy Jozsef Kézgazdasagi Technikum egyittmiikodési
megallapodasanak els6 eredményeként Uzletember lettem! cimmel tartottak
kerekasztal-beszélgetést oktéber 18-an, tobb mint 200 diak részvételével, a
kamara székhazaban. Az eseményen hét, egykori kérosys diak, ma sikeres
vallalkozé, beszélt arrél, milyen utat jartak be ahhoz, hogy eljussanak odaig,

ahol most tartanak.

Olyan tudast kaphatnak itt a didkjaink,
amit az iskolapadban nem: a valé vilag
munkaerd-piaci tapasztalatait osztjak
meg veluk olyanok, akik mar bejartak
egy utat - mondta Farkasné Székely
Angéla, a Kérosy igzgatdja. Dr. Traserné
Oldh Zsuzsanna, a kamara titkara ugy
fogalmazott, itt UInek azok a fiatalok, akik
megmenthetik a varmegye gazdasagat.
A vallalkozasok harmada generaciévaltas
elétt all, kétezer cégnél mar keresik az
utédokat - hivta fel a diakok figyelmét.
Az egyUttmuUkodés harmadik szerepléjét

Horvath Gabor és fia, Marci vezeti majd
az Uzletember leszek klubot.

képviselé Nagy Benedek, az SZTE GTK
altaldnos dékanhelyettese pedig azt
emelte ki, hogy az egylttmuikddésben
az egyetem jelenti az dsszekdtd kapcesot
a kozépiskola és a vallalkozok kozott.

A rendezvényen hét vallalkozd példajat
ismerhették meg a diakok. Megérdem-
lik, hogy név szerint is megemlitsuk
6ket: Juhdsz Arpdd, az Aluspec Kft. Ligy-
vezetb-tulajdonosa, Letenovics-Nagy
Roland, a Barcraft Kft. Ugyvezet6-tulaj-
donosa, Rengei Georgina, a Rozmaring
Hungarian Design divattervezdje, Sité
Réka, a Natural Immune Control System
Zrt. adminisztracios vezetdje, Szetei Hajnal-
ka, a Mercedes Benz Kecskemét logisztikai
igazgatdja, Varga Zoltdn, az AGROPARK
Euro Noliker Kft. Ugyvezetd-tulajdonosa
és Zsolnai Aliz, a Gazdasagfejlesztési
Minisztérium féosztalyvezetdje.

Vallalkozdi [étik bemutatasa mel-
lett széba kerllt az is, szerintUk milyen
kompetencidk kellenek ma a sikerhez.
Tobbek kozdtt a tudatos palyavalasztast,
az alazatot és a csapatmunkat emelték ki.

Az egyUttmukddési program részeként
meghirdették az Uzletember leszek klubot
is, amelyet Horvdth Gdbor, a Calendula
Kft. (Kertészeti Aruhaz, Parasztplaza)
Ugyvezetdje és kozépiskolas fia, Marci
vezet majd.

Azokat a fiatalokat szdlitjuk meg ez-
zel elsésorban, akiknek a csaladjaban

CSONGRAD-CSANAD
MEGYEI KERES}AT M1

ES IPARKAMAL
%

van vallalkozas. A cél, hogy ne féljenek
ezekbe belépni. Ugyanakkor azokat is
varjuk, akiknél nincs ilyen csaladi példa,
de szeretnének véllalkozni — fogalmazott
a klubvezeté, aki a tapasztalatszerzéshez,
Uzleti fejlédéshez szeretné a fiatalokat
hozzasegiteni. Gyarlatogatasokat szer-
veznek majd, illetve lesznek coachok
altal vezetett rendezvények is. A klubra
—amelynek elsé foglalkozasat november
végére tervezik — mar a rendezvény ideje
alatt is lehetett jelentkezni.
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Ujabb ROBOTIKA

SZAKKOR

foglalkozasok a kamaraban

A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara
Ujabb robotika szakkér foglalkozasokat szervez, ingye-
nes keretek kozott. Varjuk a legézni szereté altalanos
iskola als6 tagozatos gyerekeket, akiknek kedvik van
robotokat épiteni és megtanulni, hogyan lehet prog-

ramozni, iranyitani éket!

Csoport méret (max.: 15
fé/csoport)

1-2. osztalyos tanulok ka-
marai Robotika szakkére:

Idétartam: november 6-t6l
6 héten keresztul, hétfén és
szerdan 15:00-16:30-ig.

Szakkorvezetd: Ozvegy Ju-
dit tanitd, SZTE Gyakorlé Gim-
nazium és Altalanos Iskola

Mirél szdl a szakkor?

- Jatékos ismerkedés
a programozas vilaga-
val.

- LEGO robotkészletek
megismerése (WE-DO, SPY-
KE robotok).

- Robotok épitése, progra-
mozasa (menekuld, szinva-
logatd, vonalkovetd).

Aktualis

ROBOTIRA SZAKKOR

d!ﬂenesxtn‘sl..wg[ ES IPARKAMARABAN

- Ismerkedés a robotver-
senyek vilagaval.

3-4. osztalyos tanulok ka-
marai Robotika szakkore:

Idétartam: november 7-t6l
6 héten keresztul, kedden és
csutortdkon 15:30-17:00-ig.

Szakkor vezetdi: Farkas
Zsuzsanna informatika sza-
kos tanar, Mérahalmi Méra
Ferenc Altalanos Iskola

Mirél szdlnak a szakkorok?

- Jatékos ismerkedés a
programozas vilagaval.

Indul a CSOKOLADE alapképzés!

A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és Iparkamara a
Dél-alféldi Gasztronémiai és Turisztikai Egyestilet kozés
szervezésben cukraszok, pékek és szakacsok szamara
2 napos csokoladé alapkurzust hirdet.

A képzés idépontja: no-
vember 7-8. (kedd-szerda)
10.00-16.00 ora

Képzési 6raszam: 12 6ra
(2 nap x 6 6ra)

Eléadok: Veszely Attila
mestercukrasz, csokola-
démester és Szlics Robert
cukraszmester (Magyar Zee-
landia Kft.)

A képzés helyszine: Corall
Hungary Kft. (6728 Szeged,
Hazgyari ut 8.)

Vizsga: NINCS, a képzés
elvégzésérdl tanusitvanyt
kap minden résztvevé.

A képzés dija:

100 000 Ft + afa

(A CSKIK 6nkéntes tagja-
inak, valamint a Dél-alfoldi
Gasztrondmiai és Turisztikai
Egyesulet tagjainak 85 000
Ft + afa)

Kiknek ajanljuk? Olyan
lelkes cukrasz, pék és sza-
kacs szakemlbereknek, akiket
vonz a csokoladé vilaga és
szivesen dolgoznak ezzel
az alapanyaggal, hiszen a 2
napos képzés soran megta-
nulhatjak a csokoladé helyes
feldolgozasat, a bonbon és a
csokoladé mousse készités
fortélyait. A szakmai ismeret-
bévitésen tul eqgy varazslatos
csokoladékostold is a prog-
ram részét képezi.

A képzés tematikdja:

- elméleti oktatas

- el6kristalyositas (tempe-
ralas)

- bonbonkészités fazisai

- forma bonbon készitése

- vagott bonbon készitése

- dresszirozott bonbon ké-
szitése

- toltelékkészités

- hibalehet6ségek feltarasa

A csokoladékészitési fo-
lyamatok interaktiv bekap-
csolodasahoz kérjuk, hogy
minden résztvevd hozzon
magadval munkakdpenyt,
cukrdsz- vagy séfkabadtot.

Jelentkezés a kamara
honlapjan.

Erdeklédni emailen, boka.
zita@cskik.hu vagy telefo-
non, 30/792-3910 lehet.

CSKIK mint felndttkép-
z8 nyilvdntartdsi szama:
B/2020/001775

- LEGO robotkészletek
megismerése (SPYKE ro-
botok).

- Robotok épitése, prog-
ramozasa.

- Ismerkedés a robotver-
senyek vildgaval.

Eletképek, informaciok az
eddigi, robotikaval kapcsola-
tos programyjainkrol a kamara
honlapjan elérheték.

A foglalkozasok helyszine:
Csongrad-Csanadi Kereske-
delmi és Iparkamara Székhaz,
Szeged, Parizsi krt. 8-12.

Jelentkezési hataridé:
november 3., péntek 14 éra

Informacié, kamarai
kapcsolattarté: Horvath
Gabor, képzési vezetd
+36303862304 horvath.ga-
bor@cskik.hu

A részvétel ingyenes, de
a korlatozott Iétszam miatt
(egy csoport maximum 15
f6), elényt élveznek a szak-
kor irant Gjonnan érdekl6-
ddk és az 6nkéntes kamarai
tagjaink hozzatartozéi.
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Gyakorlati oktatoi

képzések

— marciusban folytatjuk

A korabbi évekhez hasonléan kamarank
idén is tdbb mint 60 fének szervezte meg a
Kamarai Gyakorlati Oktatéi Képzést, amely
tovabbra is népszerd azon vallalkozasok
korében, akik szeretnének bekapcsolddni
az iskolarendszerUl szakképzésbe.

Legkdzelebb 2024. marciusaban indul
Uj csoport, a képzésre folyamatosan
varjuk a jelentkezéseket.

A projekt a Kulturdlis és Innovdcios
Minisztérium finanszirozdsaban valdsul

meg a Gazdasdg Ujrainditdsi Foglalkoz-
tatdsi Alap képzési alaprész terhére, a
projekt, illetve a tdmogatdsi szerzédés
szama: GFA-KA-KIM-17/2022/TK/05

A Csongrdd-Csanddi Kereskedelmi és
Iparkamara nyilvantartott, a 2013. évi
LXXVII. térvény 2. A és B §-aiban meg-
hatdrozott felnéttképzési engedéllyel
rendelkezé intézmény.

Felnéttképzési engedélyszam:
E/2020/000429.

Ismét hibrid- és
elektromos autoé
diagnoszta és
karbantarto

tanfolyam indul

A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi és
Iparkamara autdszerel6k szamara ismét
hibrid- és elektromos auté diagnoszta
és karbantarto képzést indit.

A november 9-én induld képzés célja
az alternativ jarmUhajtas- technoldgia
megismerése, az ilyen technoldgiaval
szerelt jarmuvek szerelésére, javitasa-
ra, szervizelésére, valamint az azokkal
kapcsolatos diagnosztikai feladatokra
vonatkozoé ismeretek, tudds megszerzése.
A képzés tematikajaban az Uj jarmudhaj-
tasi technikak, illetve azok szerelésével,
javitasaval, szervizelésével kapcsolatos
biztonsagtechnikai el6irdsok, szabalyok
megismerése, elsajatitasa szerepel.

A képzésrél bévebb informacid a
kamara honlapjan olvashaté.

Felndéttképzési nyilvdantartdsi szam:
B/2020/001775



https://csmkik.hu/oldalak/hibrid-es-elektromos-auto-diagnoszta-es-karbantarto-tanfolyam

14

Jogszabalyfigyelob

Januar elsejétél elindul a kételezé

visszavaltasi rendszer

Jovo év elejétdl a MOHU mukod-
teti a kotelezd visszavaltasi dijas
rendszert is, melynek részleteit az
Magyar Kozldny oktdber 4-ei sza-

maban megjelent kormanyrendelet
tartalmazza.

Eszerint a kotelezéen visszavaltasi
dijas termékek korébe a tej- és tejalapu
italtermékek kivételével minden Uveg-,
fém- és mUanyag palackos és dobozos,
1 deciliter és 3 liter kdzotti Urtartalmu
italtermék csomagoldsa tartozik.

Adémentes lesz a reprezentacios

céllal ajandékba adott bor

A Magyar Kézlény 2023. évi 141.
szamaban megjelent a Kormany

451/2023. (X. 4.) Korm.

rendelete egyes juttata-

sok ad6zasanak veszély-

helyzetben alkalmazandd
szabalyairdl. A kormany-

rendelet alapjan 2023.

november 16-atdl mente-

sUlnek az adoéfizetési kotelezettség
alél a reprezentacids céllal adott
boraszati termékek.

Utmutaték Magyarorszag elsé
z6ld kozbeszerzési stratégiajanak
megvalodsitasahoz
Magyarorszag elsé zold kdzbe-
szerzési stratégiaja olyan eszk6zok
és osztonzdék kialakitasat irdnyozta
el6, amelyek a zold kdzbeszerzési
gyakorlat kialakulasat tamogatjak.

Palyazati figyelo

Uj tdmogatasi program a zold
atallas felgyorsitasara (TCTF- ta-
mogatas)

Az Eurdpai Bizottsag az ideiglenes
valsag- és atallasi keret elfogadasa-
val (Temporary Crisis and Transition
Framework, a tovabbiakban: TCTF)
biztositani kivanja az eurépai zoéld meg-
allapodas céljainak elérését.

Ezen kihivasra reagalva Magyarorsza-
gon Uj tdmogatasi programot vezetnek
be a 210/2014. (VIII.27.) Kormanyrendelet
alapjan, a stratégiai agazatokban torténd
alabbi beruhazasokhoz:

1. a nulla nettd kibocsatasi célt szolgald
gazdasagra valo atallashoz szUkséges
berendezések, nevezetesen akkumu-
latorok, szolarpanelek, szélturbinak,
hészivattyuk, elektrolizatorok, szén-
dioxid levalasztast és -tarolast szol-
galdé berendezések gyartasa; vagy

2. az el6z6 pontban meghatarozott
berendezések gyartasahoz tervezett
és elsédlegesen kozvetlen inputként
hasznalt kulcsfontossagu alkatrészek
gyartasa, amely alkatrészek részletesen
a Tamogatasi Utmutato 1. szamu mel-
lekletében kerultek felsorolasra; vagy

3. az el6z6 pontokban meghatarozott
berendezések és alapvetd alkatrészek
eléallitasahoz szukséges kritikus fon-
tossagu nyersanyagok eléallitasa vagy
visszanyerése.

A tamogatas Magyarorszag egész
terUletén elérhetd a jelenlegi feltételek
alapjan 2025 végéig azon vallalkozas
szamara, amely tamogatas nélkul bi-
zonyithatdéan az Eurépai Gazdasagi
Térségen kivul hajtotta volna végre a
beruhazast.

A TCTF-tamogatas alatt az egy pro-

jekthez nyujthaté tamogatas maximalis
intenzitasa és mértéke a beruhazas
helyszinének és az igénylé vallalat mé-
retének fuggvényében alakul.

A tadmogatasi programrol szélo to-
vabbi informacidéért keresse a HIPA
munkatarsait vagy irjon az incentive@
hipa.hu e-mail cimre.

Tovabbi részletek a TCTF Tamogatasi
Utmutatdban olvashatdak. (Forrds: HIPA)

Elindult a Startup Factory program

2023. oktéber 13-an elindult a Startup
Factory program, mely keretében a
kormany mintegy otmilliard forintos
keretosszeggel nyujt tamogatast olyan
inkubatoroknak, akik mentoralassal és
tékebefektetéssel is segitik az induld
magyar startupokat.

Az inkubator program olyan vallal-
kozasoknak szoél, amelyek érdekeltek
innovativ technolégiakra alapuld korai
fazisu startup cégek befektetéssel és
széles korl szakmai, Uzleti tudasatadas-
sal torténd fejlesztésében, a startupok
Uj technolégiakra alapuld termékeinek
piacra vitelében, és a szlikséges tovabbi
finanszirozas megszerzésében.

Az 6tmillidrd forintos keretdsszeggel
meghirdetett program legfontosabb
jellemzéje, hogy az allami tamogatas

A stratégiaban foglaltak alapjan a
Kozbeszerzési Hatésag keretében
MUkoédé Tanacs a hazai gyakorlati
alkalmazas elterjedését Utmutatok
kiadasaval seqgiti. Az elsé két dtmu-
taté a beltéri takaritasi szolgaltata-
sok, valamint a grafikai papirok zéld
kdzbeszerzésérdl szol.

A fenti Utmutatok segitségével
egyre tobb kozbeszerzései eljarasban
alkalmazhatnak majd az ajanlatkérék
kérnyezetvédelmi szempontokat.

inkubatorokon keresztUl jut el az innova-
tiv indulé vallalkozasokhoz. A palyazatot
négy kategodriaban hirdették meg.

A Startup Factory nyerteseinek a
tamogatast a hazai startup kornyezet
fejlesztésére, a kezdd innovativ vallal-
kozok Uzleti lehetéségeinek fokozasara
kell forditaniuk.

A palyazat elektronikus benyujtasi
hatarideje: 2023. november 06. 16:00

A program részletes kiirasa elérhetd
a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és In-
novacios Hivatal oldalan.

Kapcsolédas nemzetkozi

projektekbe

Az NKFIH célzott finanszirozassal,
valamint szakértdi szolgaltatasokkal
is segiti a magyar kutatdkat, kutato-
intézmeényeket és innovativ vallalko-
zasokat, hogy egyre intenzivebben
bekapcsoléddhassanak a nemzetkozi
egyuttmukodésekbe.

Idén a Nemzeti Kutatasi, Fejlesztési és
Innovacios Alapbdl (NKFI Alap) dsszesen
6,1 millidrd forint hazai forras biztositja az
olyan palydzatok tdmogatasat, amelyek
magyar szereplék nemzetkdzi projek-
tekbe valé bekapcsolodasat célozzak.

Egy részuk a Horizont Eurépa pro-
jektekben és mas kozods finanszirozasu
kezdeményezésekben, partnerségekben
valod részvételt segiti elé a konzorcium-
épités tamogatasaval, vagy a szUkséges
hazai forras biztositasaval. Mas részuk
a kutatdi mobilitast és konkrét kuta-
tas-fejlesztési projekteket 6sztondz
kétoldald tudomanyos és technoldgiai
egyuttmukodések keretében, vagy
kdltséges nemzetkdzi kutatasi infra-
struktdrak hasznalatat teszi lehetéve
a magyar kutatok részére.

Az elmult hetekben tébb ilyen nem-
zetkdzi vonatkozasu palyazati felhivas
kerult meghirdetésre vagy Ujranyitasra,
valamint korabbi hasonld célu palyazatok
tamogatd dontései is megszulettek.
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Csomagoléanyag-gyarat épit a Benepack Hungary
Kft. Makon, az ipari parkban, a 65 millié eurds (25,3 milliard
forintos) beruhazas alapkdovét szeptember 26-an tették le.

. Csang Je, a Benepack
egyik Ugyvezetdje, az
anyavallalat COFCO
Packaging vezérigaz-
gatdja elmondta, a
vallalkozas eurdpai
fejlédésének maso-
dik mérfoldkoveként
i hozza létre alumini-

umdobozokat gyartd
makoi Uzemét. A beruhazas célja, hogy a tarsasag koltség-
hatékonyabb és kornyezettudatosabb csomagolasi megol-
dasokat biztosithasson Ugyfelei — a sor- és Uditéital-gyartok-
nak — Magyarorszagon és a kornyezd orszagokban. A gyar
2024 szeptemberben allhat muikddésbe. A varhatéan 120
fét foglalkoztatd gyartébazis évente akar egymillidrd darab
aluminiumdoboz eléallitdsara lesz képes.

%

A Goodwill Pharma Nyrt. gyégyszeripari vallalkozas
fejlesztéseit bemutatd rendezvényen Jojart Ferenc, el-
nok-vezérigazgatdja kozolte, a cég 3,534 milliard forintos
beruhazassal Szegeden, harom helyszinen valdsit meg
fejlesztéseket. A 2024 végére elkészUlé beruhazasok kolt-
ségeinek fele szarmazik feltételesen vissza nem téritendd
unids és hazai forrasbdl. A cég jelentdsen bdviti raktarkapa-
citdsat, kutatas-fejlesztési és innovacids kézpontot, valamint
folyékony termékeket gyartd Uzemet épit és egy Uj kdzponti
irodat alakit ki. Emellett a vallalkozas Uj vallalatiranyitasi
rendszert vezetett be.

%

Atadtak a makéi Vall-Ker Kft. Gj, 3,2 milliardos beru-
hazassal felépllt 5200 négyzetméteres csarnokat, ame-
lyet a legkorszeribb gépekkel szereltek fel. Szabd Balazs
igazgatod az atadas alkalmabdl elmondta, most a termékek
50-60 szazaléka, 3-4 féle termék itt készul ugy, hogy 5-6
munkanap alatt a lemezbdl kandalld lesz. Az év végére azt
tervezik, 50-70 szazalékkal né a termelés, és a cég tartésan
munkat tud adni félezer embernek.

A Széchenyi Terv Plusz ,Magyar Multi Program - A ki-
emelkedd teljesitményd, valamint jelentés ndvekedési
potenciallal rendelkezd mikro-, kis- és kozépvallalkozasok
tamogatasa” cimu palyazati felhivas keretében a projekt 1.5
millidrd forint vissza nem téritendé tdmogatast nyert el.”

*

A Procontrol Elektronika Kft. egy Uj, 21. szazadi fejlesz-
téko6zpontot és Uzemet alakitott ki a Bajai Uton. A dontéen
mUszaki kutatas-fejlesztéssel foglalkozd negyvenéves csaladi
vallalkozas Uj telephelyét 800 millié forintbdl alakitottak ki,
amihez a GINOP Plusz palyazat keretében 209 millié forint
feltételesen vissza nem téritendd eurdpai unids tamogatast
kaptak. A cég egyik sikerterméke az okosszekrény-csalad,
amit ma mar a monacdi kaszindban éppugy hasznalnak,
mint a Sri Lanka-i pénzjegynyomdaban, a svéd parlament-
ben, vagy éppen a kanadai rendérségnél.

LEGALACSONYABB FIX 5 SZAZALEKOS NETTO EVES KAMAT

Itt az uj Agrar
Széchenyi Kartya MAX+

Az agrarium vallalkozdi-
nak tdmogatasa a Gazda-
sagfejlesztési Minisztérium,
az Agrarminisztérium és a
KAVOSZ Zrt. kdzbs misszio-
ja. Az agazatban uralkodé
gazdasagi nehézségek eny-
hitésére a Kormany egy Uj,
tobblettamogatott Agrar
Széchenyi Kartya konstruk-
cid létrehozasardl dontott.
A Kormany és a KAVOSZ
Zrt. egyuttmukodésének
eredményeként az Uj, ki-
fejezetten az agrarszektor
vallalkozdinak tamogatasat
és az altaluk fizetendé ka-
matterhek jelentés enyhi-
tését célzd folydszamlahitel
rekordidé alatt kerult beve-
zetésre” — mondta Krisdn
Ldszlo, a KAVOSZ Zrt. ve-
zérigazgatodja.

Az Gj Agrar Széchenyi
Kartya MAX+ folyészam-
lahitel a kiemelt allami
tamogatasnak koészén-
hetéen most 5%-0s netto
kamattal, maximum 100
millié forint 6sszegben, 1,
2 vagy 3 évre igényelhe-
t6. A kiemelt tdmogatasu
konstrukcidban minden,
az alapveté feltételeknek
megfelelé agrarvallalkozas
részesulhet, kulon specia-
lis feltételnek, kitételnek
valé megfelelés nélkul. A
Konstrukcio keretében a

Tajékoztato
a transzferar
szabalyairodl

Kamarank és az Enterprise
Europe Network november
29-én, 10 6ratol tajékoztato
eseményt szervez, ahol a
transzferarral kapcsolatos
szabalyokat a NAV szakértdje
mutatja be Ezutan a Cégin-
formacid.hu Kft. altal kidolgo-
zott megoldast mutatjak be,

hitelszerzé6dések megkd-
tésére 2024. junius 29-éig
van lehetéség.

Léga Mdté gazdasagfej-
lesztésért és nemzeti pénz-
Ugyi szolgaltatasokért felelés
allamtitkar kiemelte: , A je-
lenlegi nehéz, szankcidk suj-
totta gazdasagi helyzetben
és az ennek kdvetkezmé-
nyeként kialakult magas ka-
matkdrnyezetben az Uj Ag-
rar Széchenyi Kartya MAX+
rendkivul jelentds segitséget
jelent a szektor szerepldi
szamara. A Kormany célja,
hogy a kamattdmogatott
hitellel hozzajaruljon a mun-
kahelyek megvédéséhez és
az agrarvallalkozasok ver-
senyképességének nove-
|éséhez. Ahhoz, hogy 2024-
ben a Kormany helyreallitsa
a gazdasagi ndvekedést,
a jol teljesitd, beruhazoé és
fejl6d6 agrarvallalkozasokra
is szUkség van.”

Az Agrdr Széchenyi Kar-
tya MAX+ konstrukciéra vo-
natkozo részletes informd-
cidk, az Uzletszabalyzat és
az igényléshez sziikséges
dokumentumok elérhetéek
a www.kavosz.hu oldalon.

Az Gj Agrar Széchenyi
Kartya MAX+ konstrukcié
elérheté a Csongrad-Csa-
nadi Kereskedelmi és Ipar-
kamara irodaiban is!

ami a transzferar dokumenta-
Ci6 egyszer( dsszedllitasat teszi
lehetévé. Az eseményen a visz-
szaélés-bejelentési rendszerrel
kapcsolatos kotelezettségeket
is megismerhetik a résztvevék
dr. Horvath Péter kamarai
tanacsado jévoltabdl, aki arrol
is beszél majd, hogyan lehet
legegyszerlbben megfelelni
a jogszabalyi elvarasoknak.
Az eseményen valo részvétel
kamardnk énkéntes tagjainak
dijmentes 2 f6 részvételéig.
Tovdbbi részletek a kamara
honlapjdn olvashatok.



https://csmkik.hu/esemenyek/transzferar-es-visszaeles-bejelentesi-rendszer-kotelezettsegek-es-megoldasok
https://csmkik.hu/esemenyek/transzferar-es-visszaeles-bejelentesi-rendszer-kotelezettsegek-es-megoldasok
http://www.kavosz.hu/
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SAJTOKOZLEMENY
Csongrad-Csanad Varmegyében 2023-
ban is folytatédott a 25-64 év kozotti al-
laskeresdk és inaktivak foglalkoztatasat
elésegité GINOP-5.1.1-15-2015-00001 Ut a
munkaerdpiacra kiemelt projekt

CSONGRAD-CSANAD VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL

A Széchenyi 2020 program ke-
retében, az Eurépai Unié, vala-
mint az Eurépai Szocialis Alap
tamogatasaval megvalésulé
GINOP-5.1.1-15-2015-00001 kédsza-
mu Ut a munkaerdpiacra elne-
vezésl kiemelt munkaeré-piaci
program személyre szabott szol-
galtatasokkal, tAmogatasi formak-
kal kivanja elérni a munkaeré-
piacra valé be-, illetve visszajutast.
A munkaeré-piaci program tamo-
gatasi 6sszege Csongrad-Csanad
Varmegyében 12,577 milliard forint.

A projekt célja a 25-64 év kozotti
allaskeresdk és inaktivak, kUldnosen
az alacsony iskolai végzettséglek
foglalkoztathatdsaganak javitasa, nyilt
munkaerd-piaci elhelyezkedésének
tamogatasa, valamint a kézfoglal-
koztatadsbdl a versenyszférdba valé
atlépés elbsegitése azon kozfoglal-
koztatottak esetében, akik képessé
tehetdk és készek munkat vallalni a
versenyszféraban.

2023/09/20

A program a Gazdasagfejlesztési Mi-
nisztérium irdnyitasa mellett a megyei
kormanyhivatalokkal konzorciumban
valésul meg 2023. december 31-éig.
A Csongrad-Csanad varmegyei meg-
valésitasra elSirt célindikator 8463 f6
bevonasa, a rendelkezésunkre allé
12,577 milliard forint keretdsszegbdl.

A projekt eredményei 2015. okto-
ber 1-jei indulasa 6ta kimagasldak.
2023. augusztus 31-éig 13569 6 kerult
bevonasra, amelybdl 12008 & foglal-
koztatasban és 2809 f6 képzésben
vett részt, ezaltal versenyképes szak-
képzettséget szerzett.

A projekt megvaldsitasanak eddigi
tapasztalatai alapjan a tamogatott
képzések, illetve a magas (70, vagy 100%-
0s) tdamogatasi intenzitasu bérjellegu
tamogatasok voltak a legnépszerlblbek.

A személyre szabott tdmogatasok
(célzott munkaeré-piaci képzés, a fog-
lalkoztatas koltségeinek tamogatasa
bér-, illetve bérkdltség tdmogatasi
elemekkel, lakhatasi tamogatas, val-
lalkozova valast elésegité tamogatas)
és a kulonféle munkaeré-piaci szol-

Eurépai Unioé
Eurépai Szocialis
Alap

BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI @

galtatasok (egyéni munkatanacsadas,
munkakozvetités, munkaerd-piaci és
foglalkozasi informacié nydjtas, men-
tori szolgaltatas stb.) egyuttesen el&-
segitették az allaskeresék személyes
és szakmai kompetencidinak fejlesz-
tését, tovabba hozzajarultak a projekt-
be bevont személyek munkaer6-
piaci reintegracidjahoz.

A projekt zarérendezvényére varha-
tdéan 2023. decemberében kerul sor.

Tovabbi informacié kérheté:

www.csmkh.hu

Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi, Foglalkoztatas-
fellgyeleti és Munkavédelmi
Féosztaly

Munkaerdpiaci Osztaly

Foglalkoztatasi Féosztaly

Munkaer@piaci Osztaly
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MAGYARORSZAG
KORMANYA

CSONGRAD-CSANAD VARMEGYEI
KORMANYHIVATAL

A Széchenyi 2020 program
részeként, az Ifjusagi Garancia
kiemelt projekt keretében egy
atfogod, oktatasi és foglalkoztatasi
intézkedések kombinacidjaval az
ifjusagi munkanélkiiliség csokken-
tését, a fiatalok élethelyzetének
javitasat célzé rendszer valésult
meg, melynek létrehozasara egy
2013. aprilisi tanacsi ajanlas sz6-
litotta fel a tagallamokat. A 7,97
millidrd forint vissza nem téri-
tend6 eurdépai uniés tamogatas
segitségével, tébb mint 8000
ember vett részt a munkaeré-piaci
programban.

A projekt [ényege, hogy azon 15-24
év kozotti fiatalok szadmara, akik se
nem tanulnak, se nem dolgoznak, a
foglalkoztatdsi szolgalat 4 hénapon
belul valamilyen konkrét lehetéséget
ajanljon fel az elhelyezkedésre, a mun-
katapasztalat szerzésre, vagy a tanulasra.

Az Ifjusagi Garancia Rendszer ered-
ményei a program kilencedik évében

SAJTOKOZLEMENY

Fiataloknak munkat! - a program
kilencedik évében Csongrad-Csanad
Varmegyében is folytatédott a fiatalok
foglalkoztatasat elésegit6 Ifjusagi

Garancia Kiemelt Projekt
2023/09/30

is figyelemreméltok. A projekt 2015
év eleji indulasakor Csongrad-Csanad
varmegyében 2227 f6 25 év alatti
nyilvantartott allaskeresé volt, ezen
adat 2023. harmadik negyedév vé-
gére 483 fére valtozott, mely 78%-0s
csokkenést mutat.

Csongrad-Csanad varmegyében
eddig tdbb mint 11044 fiatalt szdli-
tott meg a foglalkoztatasi szolgalat
személyre szoldan, melynek eredme-
nyeképpen 2023. augusztus 31-éig az
Ifjusagi Garancia Rendszerbe belépett
9647 16, 8134 f& konkrét munkaerd-pi-
aci tdmogatasban részesult, ebbdl
6867 f6 foglalkoztatasban, 1385 fé
képzésben vett részt és szerzett Uj
szakképzettséget. A megvaldsitasi
id6észak végéig, azaz 2023. decem-
ber 31-éig felhasznalhaté eurdpai
unids tamogatas a varmegyében
7 973 799 078 forint.

A megszdlitott fiatalok szamara
egyénre szabott tervet készitett a
foglalkoztatasi szolgalat, ez alapjan
részesulhetett a felkinalt lehet&sé-
gekbdl, példaul képzésben, bérjellegu

Eurépai Unioé
Eurépai Szocidlis
Alap

BEFEKTETES A JOVOBE

SZECHENYI @

tdmogatasban, illetve munkaerdpiaci
szolgaltatasban.

A projekt zarérendezvényére var-
hatdan 2023. decemberében kerul
sor.

A projekt az észak-magyarorszagi,
az észak-alféldi, a dél-alféldi és a
dél-dunantuli régidkban az ifjusa-
gi foglalkoztatasi kezdeményezés
keretében tdmogatasban részesul.

Interneten az alabbi oldalakon
talalhaté informacié a programrol:

www.csmkh.hu

www.ifjusagigarancia.gov.hu
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MAGYARORSZAG
KORMANYA

Csongrad-Csanad Varmegyei
Kormanyhivatal

Foglalkoztatasi, Foglalkozta-
tas-felugyeleti és Munkavédelmi
Féosztaly

Munkaerépiaci Osztaly


http://www.csmkh.hu
http://www.csmkh.hu

http://www.ifjusagigarancia.gov.hu
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16 turisztikai vallalkozas

Vonzo turisztikai célpontta teszik térsegunket

|

a FENNTARTHATOSAG

utjan

Kamarank az ECOTOURS nem-
zetkozi partnerségének tagjaként
16 magyar turisztikai vallalkozassal
dolgozik egyutt a kovetkezé masfél
évben azon, hogy a fenntarthatésag
jegyében fejlesszék vallalkozasukat,
és egy olyan kdzdsséget hozzanak
|étre, ami nemzetkdzi szinten is

vonzd turisztikai célpontta teszi
térségunket.

Oktober 17-én egy ,Utlevél” dtadasaval
kdszontdttuk azt a 16 turisztikai kkv-t,
amelyek sikeresen palyaztak az eurdpai
unids programban valé részvételre, és
a kovetkez6é hénapokban tébb, mint
6000 eurd értékben kapnak pénzugyi
tdmogatast tanacsadasi szolgaltatas
igénybevételére, kulfoldi tanulmanyuton
valod részvételre, valamint fenntartha-
tdsagi tanusitvany megszerzésére.

A tarsadalmi vallalkozasi format népszerusitik

Elkészult a SENIMA e-platform

A tarsadalmi vallalkozdéva valast
tamogatdé SENIMA projekt keretén
belUl elkészUlt az online tananyagot
tartalmazo elektronikus portal.

A Csongrad-Csanadi Kereskedelmi
és Iparkamara egyuttmukodésével
megvaldsuld SENIMA
projekt elsédleges célja
a tarsadalmi vallalkozasi
forma népszerdsitése
és az ahhoz szUkséges
készségek tamogatasa.

A projekt elsé felében
kialakitott tananyag a tar-
sadalmi vallalkozasoknal
elé6fordulé muUkodési, gazdasagi és
szervezeti kihivasok kezelésén vezeti
Vvégig az érdekl6dét. Az ismeretanyag
interaktiv elmélyitését szolgalja az a fris-
sen elkészult elektronikus portal, amely
az alabbi teruleteken nyujt betekintést
a tarsadalmi vallalkozasok muikodésébe:

- Uzleti modellek és jogi formak,

- Innovacio,

:***** Co-funded by
M the European Union

- —
4./0
SENIMA

Social Enterprises Management

- PénzUgyi menedzsment,

- Vallalatiranyitas.

Az angol, gordg, olasz, lengyel és
magyar nyelven elérheté online tan-
anyag elvégzése ingyenes és csak
egy regisztracidhoz kotott. Az egyes
modulok az ismeretanyag
jobb megértése céljabol
gyakorlati példakat is tar-
talmaznak, tudasfelmeé-
ré teszttel zarulnak, és
tetszéleges sorrendben
teljesitheték. A tananyag
teljesitése a SENIMA ta-
NUsitvany megszerzésével
igazolhato.

A tananyag a projekt webolda-
Ian érhet6 el: www.senima.eu

Az Eurdpai Unid finanszirozdsa-
val. Az itt szereplé vélemények és
dllitasok a szerzdé(k) allaspontjat
tukrozik, és nem feltétlendl egyez-
nek meg az Eurdpai Unié vagy
az Eurdpai Oktatdsi és Kulturadlis
Végrehajté Ugyndkség (EACEA)
hivatalos dllaspontjdval. Sem az
Eurdpai Unié, sem az EACEA nem
vonhato felelésségre miattuk.

17 Kamarai Futar

Nemzetkézi :
uzletember-talalkozok

Vegyen részt On is az Enterprise
Europe Network altal szervezett nem-
zetkozi partnerkeresé rendezvé-
nyeken, és talaljon cégének Uj Uzleti
partnereket! A talalkozokra személyes,
online vagy hibrid formaban is varjak
az érdeklédd vallalkozasokat.

1. Mar 9. alkalommal rendezik meg
a Meet In Italy for Life Sciences 2023
nemzetkozi Uzletember-taldlkozot,
mely virtualis formaban valdésul meg.
A biotechnoldgia és egészsegipar kore
épulé szakmai eseményen ingyenes
a részvétel.

Idépont: oktober 26-27.
Helyszin: online tér

2. Avilag legnagyobb orvostech-
nikai vasara a MEDICA 2023 kialli-
tas idején és helyszinén személyes
nemzetkozi Uzletember-talalkozora
is varjak az érdeklédé vallalkozaso-
kat, de a november folyaman online
targyalasokra is lehetéség nyilik.

Idépont: november 13-16. szemé-
lyes/ online

Helyszin: Dusseldorf, Németorszag/
online tér

3. Az Amsterdam Free From Food
2023 a ,mentes” élelmiszerek nem-
zetkdzi partnerkeresd rendezvénye,
melyre ezen élelmiszerek gyartoit,
disztribUtorait és beszallitdit varjak
Amszterdamban.

Idépont: november 21-22.
Helyszin: Dusseldorf, Németorszag/
online tér

4. Immar hatodik
alkalommal rendezik
meg a Vajdasagban
a Regionalis Uzleti
Forum és B2B-t. Az
esemeényt hibrid for-
maban tartjak. Az idei féorum kiemelt
témaja a mesterséges intelligen-
cia alkalmazasanak lehetéségei a
mez&gazdasag és élelmiszeripar,
fémfeldolgozas és ICT-szektorokban.

Uzletfejlesztés karnydijtdsnyira,

Idépont: november 22. (szemé-
lyes), november 23. — december 8.
(online)

Helyszin: Ujvidék, Szerbia/online
tér

Amennyiben felkeltette érdekls-
dését valamelyik rendezvényunk,
kérjuk, részvételi szandékat a hivatalos
regisztracion tul, felénk is jelezze a
b2b@cskik.hu e-mail cimen. Tovab-
bi talalkozékat honlapunkon talal:
https://cskik.hu/een/esemenyek



http://www.senima.eu
https://een.ec.europa.eu/events
https://een.ec.europa.eu/events
https://een.ec.europa.eu/events
https://cskik.hu/een/esemenyek/meet-in-italy-for-life-sciences-2023-nemzetkozi-uzletember-talalkozo-online
https://cskik.hu/een/esemenyek/medica-2023-nemzetkozi-egeszsegipari-partnerkozvetito-rendezveny
https://cskik.hu/een/esemenyek/amsterdam-free-from-food-2023
https://cskik.hu/een/esemenyek/amsterdam-free-from-food-2023
https://cskik.hu/een/esemenyek/regionalis-uzleti-forum-es-b2b-ujvideken
https://cskik.hu/een/esemenyek/regionalis-uzleti-forum-es-b2b-ujvideken
mailto:b2b%40cskik.hu?subject=
https://cskik.hu/een/esemenyek
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EIC Accelerator: innovacios tamogatas kkv-k részére

Az Enterprise Europe
Network segiti a palyazokat

A haldzat magyarorszagi konzorciumi
tagjaként a Csongrad-Csanadi Keres-
kedelmi és Iparkamara is részt vesz az
EEN2EIC projektben azzal a céllal, hogy
segitse a magyar kis- és kozépvallalkoza-
sokat az Eurépai Innovacios Tanacs (EIC)
Accelerator programjanak keretében
torténd palyazatok benydjtasaban, és
ezdltal sikereik elérésében. A jelenlegi
programszakaszban kulonos figyelem
oOvezi a Nk altal vezetett, valamint a
kivalésagi mindsitéssel rendelkezé
kkv-kat (Seal of Excellence holders).

Az Enterprise Europe Network (EEN)
partnerek helyi csomdpontokként
tamogatjak a kkv-k EIC Accelerator
palyazatait: szakmai tdmogatasukkal
hozzajarulnak a mindségi palyazatok
szamanak noveléséhez, kulondsen a
néi innovatorok altal vezetett, vala-
mint kutatds és innovacio terlletén az
EU-atlaghoz képest gyengébben telje-
sité orszagokbdl (pl. Magyarorszagrol)

eal Funded by
L the European Union

@ otpbank

szarmazo projektek
esetében.
A projekt kere-

EEN
tében ellatandod EIC
feladatok:

- Rovid palydzatok tdmogatasa
Kdzvetlen, azaz 1:1 tanacsadas és ta-
mogatas az EIC Accelerator rovid pa-
lydzat (short proposal) megirasahoz
és benyujtasahoz az EEN2EIC altal
osszeadllitott és a projekt weboldalan
elérhetd szolgaltatasi csomagra is
tamaszkodva.

- Teljes palyazatok tamogatasa Koz-
vetlen, azaz 11 tanacsadas és tdmogatas
az EIC Accelerator teljes palyazat (full
proposal) megirdsahoz és benyujta-
sahoz.

- Helyi befekteték keresése

- A kivalésagi mindsitéssel rendelkezé
kkv-k (Seal of Excellence holders) sza-
mara alternativ forrasok felkutatasa.

Tovdbbi informdcié a pdlydza-
ti lehetéségrél és a vdlaszthaté
finanszirozdsi formdkrél honlapun-
kon olvashato.

Human Klub

Iranytd

Regionalis

Uzleti Forum és

B2B Ujvidéken

November 22-én immar hato-
dik alkalommal rendezik meg a
Vajdasagban, Ujvidéken a Regionalis
Uzleti Férumot és B2B-t.

Az eseményt hibrid formaban
rendezik meg: november 22-én
szemeélyes részvetellel, november 23.
és december 8. kozott pedig online
formaban folytathatjak az érdekl&-
doék az Uzleti megbeszéléseiket. Az
esemény kivalo lehetéséget biztosit
a nemzetkdzi kapcsolatteremtés-
re, Uzleti otletek és tapasztalatok
megosztasara.

Az idei forum kiemelt témaja a
mesterséges intelligencia alkal-
mazasanak lehetéségei:

- a mezégazdasag és élelmiszer-
iparban

- a fémfeldolgozasban

- s az ICT-szektorokban.

Tovabbi informdciok és jelent-
kezés honlapunkon.

Hogyan tartsuk meg
a kulcsembereinket?

mennyit szamit
a szakértelem

Foglaljon id6pontot online, kollégaink
vallalkozasara szabott megoldasokkal
varjak orszagszerte!

www.otpbank.hu/vallalkozoi_idopontfoglalas

A kovetkez6 lépés. OTP Bank.

A DKMT Duna-Korés-Maros-Ti-
sza Eurorégiés Fejlesztési Ugy-
ndkség Nonprofit Kézhasznu
Kft. JEDI projekt keretén belll
a CSKIK és a HSZOSZ altal ko-
z6sen muUkodtetett Human
Klub szervezésben nyujtott
kdézremukoddésével november
7-én 14 6ratdl tartja kdvetkezd
rendezvényét Szegeden, a ka-
mara székhazaban. Az interaktiv
workshop témaja: Munkaerd
illetve kulcsember megtartas,
mint szervezeti érték. A prog-
ram a JEDI projekt bemutatasa-
val kezd&dik. A mUhelymunka
vezetd résztvevdi: Rozsahegyi
Eva cégvezetd, okleveles koz-
gazdasz, business coach szer-
vezet-, humanfejlesztd. Kévdri
Erika kulcsember megtartd
szakérté. Kovdcs Tamads, HR
szakértd, szervezeti ombuds,
agyvezeté, Princzné Ordégh
Katalin, a Human Klub vezetdje.

Feldolgozando6 témak:

- Miért fontos a meglévé mun-
kaerére, mint értékre tekinteni?

- Milyen otletek, tapasztala-
tok segithetnek megtartani a
kulcsember kollégakat?

- Kit engedjunk el, és kihez
ragaszkodjunk?

- Afizetésemelés mit és meny-
nyi kérdést tud megoldani?

- Hatarok a munkahelyi kap-
csolatokban.

- Az egd szerepe a munkaerd
megtartasban.

- Képzések: kit, hogyan, mikor,
milyen feltételekkel? A részvétel
ingyenes, de regisztraciéhoz
kotott!

Felmerulé kérdéseiket meg-
kuldhetik a kovacs.kata@cskik.
hu kovacs.kata@cskik.hu email
cimre, melyeket tovabbitunk a
szakértéknek!

Jelentkezési hataridé: novem-
ber 6.12:.00 H



https://csmkik.hu/een/hirek/eic-accelerator-innovacios-tamogatas-kkv-k-reszer
https://csmkik.hu/een/hirek/eic-accelerator-innovacios-tamogatas-kkv-k-reszer
https://cskik.hu/een/esemenyek/regionalis-uzleti-forum-es-b2b-ujvideken
mailto:kovacs.kata@cskik.hu
mailto:kovacs.kata@cskik.hu

enterprise

europe
network

Szeretne kulfoldi Gzleti part-
nereket talalni?

Vegye igénybe az Enterprise
Europe Network dijmentes
szolgaltatasait!

Az Eurdpai Bizottsag vallal-
kozasfejlesztési haldzata, az
Enterprise Europe Network
kiemelt figyelmet fordit a nem-
zetkozi egyluttmukodések eld-
segitésére.

Adatbéazisunkban tébb mint
5000 nemzetkézi Uzleti ajan-
latot talalhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI PART-
NERKERESESEK

Elelmiszeripari,
mezégazdasagi termékek

Egy osztrak kkv Uj kereske-
delmi partnereket, termeléket
keres mez6égazdasagi takar-
manyok és élelmiszer-alap-
anyagok vonatkozdsaban az
EU egész teruletén. Olajos
magvak, gabonafélék, nové-
nyi olaj és szaraz gyUmaolcsdk
felvasarlasa és viszonteladasa
érdekli 6ket. A kkv a leendd
partnerekkel forgalmazasi
szolgaltatasi megallapodast
vagy beszallitéi megallapodast
kodtne. (BRAT20230801027)

Fémipari termékek,
fémfeldolgozas, gépipar
Egy német vallalat,amely ipa-

ri tartok és egyéb fémszerkezeti
termékek tervezésére, gyartasa-
ra, forgalmazasara, szallitdsara
és beépitésére szakosodott,
olyan ontvénygyartdkat keres,
akik a DIN 1681-1985 szabvany
szerinti feszitébilincseket gyar-
tananak beszallitdi szerzédés
alapjan. (BRDE20230922003)
Egy osztrak kemping és a
Vanlife kompetenciakdzpont a
normal furgonokat lakdautokka
alakitja at. AMAN TGE szamara
magas tetdszerkezetet, a VW
T6 szdmara pedig funkcionalis
oldalkarosszériat fejlesztettek
ki. A cég olyan megbizhaté
partnert keres az EU-n belul
aluminium fémmegmunka-
ldshoz, aki CNC maras, hajlitas,
|ézervagas, eloxalas, KTL és por-

UZLETI AJANLATOK -
2023. oktdber

festés szakterUleteire specia-
lizalédott. (BRAT20230921005)
Egy, Romania kdzpontjaban
taladlhatd vallalat, amely au-
tdipari és autdkereskedelmi
szolgaltatasok terUletén tevé-
kenykedik, partneri kapcsolatot
keres a régié mas vallalataival
a j6 gyakorlatok, a know-how
cseréje, megosztasa érdekében.
(BRR0O20230928002)

Textilipar és ruhazati ter-
mékek, divatcikkek

Uj tagokat keres egy eurépai
online piactér, amely hatékony,
atlathatd és fenntarthatd mo-
don kapcsolja 6ssze a tudatos
markakat és a fenntarthaté
ruhazati, textil- és bértermékek
— taskak, cipdk és kiegészi-
ték — gyartoéit Eurdpa-szerte.
A partnerekkel beszallitoi, ke-
reskedelmi vagy kiszervezé-
si megallapodast koétnének.
(BRNL20230928014)

Beszallitokat keres egy a HO-
RECA szektorban tébb mint
28 éve jelen 1évo olasz vallalat.
A cég minden terméke tel-
jes egészében kézzel készul:
evleszkozok, kiegészitdk, por-
celanok és teriték. A tarsasag
jelenleg kulfoldi porcelan és
szdvetgyartokat keres, mint pél-
daul pamutbdl, lenbdl és mas
kUlonbozé szalak keverékébdl
készUlt asztalteritd, frottir- és
vaszonlepeddk, torolkozék.
(BRIT20231003006)

Orvosi, gyégyaszati

termékek, eszkozok
Egy roman vallalat orvosi
berendezések és szolgaltatasok
beszerzésére torekszik kereske-
delmi megallapodas keretében.
A cég kiemelt célja, hogy mas
szervezetekkel egyuttmukodve
megossza a legjobb gyakorlato-
kat, és innovativ megoldasokat
dolgozzon ki az egészséglgyi
szolgaltatasok hatékony és
fenntarthatd biztositasa ér-
dekében. (BRRO20231009001)

Egyéb
Egy német csaladi vallalkozas,
ami furatmérési megoldasok-

ra és a megmunkalékézpon-
tokban torténdé automatikus
folyamatkdzi mérés komplex
projektjeire specializadlédott,
olyan kereskedelmi képvisels-
ket keres Magyarorszagon, akik
tapasztalattal rendelkeznek a
méréstechnika, az Ugyfélszer-
zés, és a mérdszoftverek vonat-
kozasaban. (BODE202309T1001)

Egy francia vallalat rend-
szeresen szerez be hasznalt
élelmiszeripari gépeket vagy
akdr Uzemeket az agrar-élel-
miszeripari vallalatoktdl szerte
a vildgon. Elsésorban pékség,
és kekszek vonatkozasaban
keresnek partnereket, de cso-
kolddé-, cukrasz-, tej-, sajt-,
hus- és csomagolasi dgazato-
kat is érinti a tevékenységuk.
(BRFR20230915016)

Beszallitd partnereket keres
egy romaniai vallalat, amely
haztartasi cikkek kiskereske-
delmére szakosodott. A cég
olyan kereskedelmi megallapo-
dasok megkotésében érdekelt,
amelyek keretében haztartasi
és kerti termékeket tudnak
beszerezni, versenyképes aron.
(BRR0O20230921009)

Az ajanlatokhoz tartozd cég-
adatokkal kapcsolatban az On
vallalkozasadatainak megada-
saval (cégnév, cim, kapcso-
lattartd neve, telefon, e-mail
cim, weboldal elérhetésége)
bévebb informacid kérhetd az
eenszeged@cskik.hu e-mail
cimen vagy a 62/554-253-as
telefonszamon.

TECHNOLOGIAI ES K+F
PARTNERKERESESEK

Forradalmasité mentalis
egészség: VR-terapia fobiak
és szorongas ellen. A szlovak
cég kutatas-fejlesztési part-
nereket keres.

Egy szlovakiai székhelyl
technoldgiai vallalat egy fejlett
VR-terdpias megoldast mutat
be a fobidk és a szorongas ke-
zelésére. Innovativ megkdzelité-
sUk egyesiti a virtualis valdsagot
és a gamifikacios technikakat,
fokozva a terapia elkotelezd-
dését és hatékonysagat. Az-
altal, hogy magaval ragadd,
felhasznaldébarat élményeket
kinal, a vallalat forradalmasitja
a mentalhigiénés kezelést. A
cég most kutatas-fejlesztési
egyluttmukodési megallapo-
dast keres. (TRSK20231006006)

A személyre szabott CAD/
CAM-alapu esztergalt, mara-
tott és additiv gyartasu alkat-
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részektdl és komponensektol
az orvosi, optikai, félvezeto,
elektronikus és fotonikai al-
kalmazasokhoz hasznalt teljes
elektronikus rendszerekig,
szerelvényekig, eszk6zokig,
muszerekig és szerszamokig.

Egy német mérnoki valla-
lat, amely az orvosi, optikai és
fotonikai dgazatban az elekt-
ronikus rendszerek, szerelvé-
nyek, készUlékek, mUlszerek
és szerszamok szamara egyedi
CAD/CAM-alapu esztergalt,
maratott vagy additiv gyar-
tasy, nagy pontossagu alkat-
részekre és komponensekre
specializalédott, tovabb kivanja
eszkdzfejlesztéket és gyartdkat
keresnek ezeken a teruleteken,
hogy muszaki egyUttmuko-
dési megallapodasok alapjan
kozosen fejlesszenek ki tel-
jes rendszereket, eszkdzoket,
mUszereket és szerszamokat.
(TRDE20230928001)

Egy holland nagykereskedd
megoldast keres a tavolrdl
vezérelhet6 digitalis cimkékre.

Jelenleg minden terméket
kézzel matricaznak. Olyan
digitdlis megoldast keres a
cimkékhez, amely kdzpontilag
kezelhetd. (TRNL20230925011)

Orvosilag minésitett refe-
renciaanyag kifejlesztésére
keresnek partnert szaritott
vérfoltok (DBS) kézvetlen
LA-ICP-MS analiziséhez az
EIC Pathfinder Open finan-
szirozasa keretében.

enterprise
europe
network

Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

Német referenciaanyag-gyar-
td orvosi partnereket, pl. kér-
hazakat, analitikai laboratériu-
mokat keres, hogy a Szévetségi
Anyagkutatoé és Vizsgald Inté-
zettel (BAM) egyuttmuikddve
hitelesitett referenciaanyagot
fejlesszenek ki a szaritott vérfol-
tok LA-ICP-MS eljarassal torténd
kozvetlen mikroanalitikai elem-
zéséhez. A folyamat része egy
analitikai eljaras kidolgozasa és
annak ,valés” mintakon valé
alkalmazhatdsaganak valida-
ldsa. Az alkalmazasok kdzott
szerepelhet a diagnosztika, a
gyoégyszerellenbrzés és a toxi-
kolégia. (RDRDE20230912006)

Erje el koltséghatékonyan a varmegye vallalkozoit!

Hirdessen On is a Kamarai Futarban!

Kamarank havilapjat, a Kamarai Futart igényes tartalommal, megujult arculattal juttatjuk el olvaséinkhoz, kamarai
tagjainkhoz. Lapunkban lehet6séget biztositunk a vallalkozasokat érint6 hirdetések, informaciék kedvezményes

elhelyezésére is, igy 1/16 oldalas hirdetési feliiletiinket a regisztralt vallalkozasok 11 500 Ft+afa aron, kamarai tagjaink pedig
mar 8000 Ft+afa aron igénybe vehetik. Tobbszori megjelenés esetén tovabbi kedvezményeket biztositunk.
Kérjen arajanlatot a futar@csmkik.hu cimen!



https://een.ec.europa.eu/partnering-opportunities
https://een.ec.europa.eu/b2b/profile/a011a38e-3a45-4dd6-9d34-0189b183561
https://een.ec.europa.eu/b2b/profile/ac678a0a-3233-41fc-884e-018abbaa3642
https://een.ec.europa.eu/b2b/profile/b789500d-e2ef-48e4-b8ae-018ab6b39064
https://een.ec.europa.eu/b2b/profile/703d07e9-9c48-4820-8474-018adab5fb19
https://een.ec.europa.eu/b2b/profile/cb77c8ed-02f7-4468-9316-018addb7a9f1
https://een.ec.europa.eu/b2b/profile/6495802c-3b6b-4e80-af48-018af51e5bf1
https://een.ec.europa.eu/b2b/profile/898735c4-57eb-433f-9c27-018b130352b6
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https://een.ec.europa.eu/b2b/profile/408aabbc-6c81-4c75-9800-018a992b60d7
https://een.ec.europa.eu/b2b/profile/bdd8d242-aee7-4066-b527-018ab81e158e
mailto:eenszeged%40cskik.hu?subject=
https://een.ec.europa.eu/b2b/profile/ca2f0fec-5cd8-41d2-acc3-018b04bff7e2
mailto:futar%40csmkik.hu?subject=
https://een.ec.europa.eu/b2b/profile/c9769ca2-8055-4b5c-9c76-018adab391bd
https://een.ec.europa.eu/b2b/profile/8eb6023a-bb01-4a50-9045-018acbfa99ab
https://een.ec.europa.eu/b2b/profile/673b9c36-c231-4001-a441-018a89329704

Kamarai Futar

Koszontjuk
Uj tagjainkat!

,Dom-Dent” Kft. - Szeged
9 Ball Club Kft. - Szeged
A AUTO Kft. - Szeged
Ab Ovo Digital Dent Kft. -
Deszk
Allba Liaton Kft. - Szeged
Ambruzs Csaba e. v. -
Hodmezdbvasarhely
B1-Mobilpont Kft. - Szeged
Bau Bazis Kft. - Szeged
Békési Norbert e.v. - Szeged
Czell-Tea Kft. — Szeged
Corall Hungary Kft. - Szeged
Csanyi Csaba e.v. - Szeged
Dobay Pal ew. - Szeged
Eperjesi ABC Kft. - Eperjes
Erdekar Kft. - Szeged
Erdély-Fenyé Kft. - Szeged
Horvath Eniké Katalin ewv. —
Morahalom
IVE IT Team Kft. - Szeged
KQC Home Kft. - Szeged
Magyarosi-Solar Kft. - Roszke
PACK Direct Kft. - Szeged

Red-Solar Energia Kft. - Szeged

Roleri-Fém Kift. -
Hodmezdvasarhely

Rover Kft. - Szeged

Siké Réka ewv. - Mérahalom

Szeli-Bognar Noéra ew. -
Hoédmezdbvasarhely

TRIKLON-IT Kft. —
Hodmezdvasarhely

Vitesse Kereskedelmi Kft. -
Forraskut

WEB Szoftver Kft. - Szeged

Ismét VALLALKOZOI NAP a kamaraban
Forradalmasitsd
marketingedet az

Al EREJEVEL!

Kamarank ipari, kereskedelmi és
szolgaltatdi tagozata, valamint az
Enterprise Europe Network Dél-al-
foldi Irodaja ismét Vallalkozdi Na-
pot rendez Szegeden, melynek f6
témaja idén a mesterséges intelli-
gencia (Ml vagy angol roviditéssel
Al). A november 9-ei rendezvény
vezetd el6addja Wolf Gabor, a Mar-
keting Commando vezetdje lesz,
eléadasanak cime: Forradalmasitsd
a marketingedet az Al erejével! A
résztvevok vele, és a varmegye tébb
sikeres és ismert vallalkozasanak
képviselbivel beszélhetik at a mes-
terséges intelligencia mindennapi
tevékenységunkre gyakorolt hatasat
és lehetéségeit.

Wolf Gabor a kovetkezé6képpen
hangol az eseményre: ,Tudod, hogy
kellene hirlevelet irni, de nincs idéd?
Nézed a latvanyos videdkat, de ot-

leted sincs, hogyan demonstral-
hatnad latvanyosan a termékedet,
szolgaltatasodat? Szeretnél hirdetni,
de bizonytalan vagy, milenne a leg-
hatasosabb? Hadd mutassam meg
neked ebben a latvanyos eléadasban,
hogy az Al segitségével hogyan tudod
sokkal révidebb idé alatt elvégezni
a legfontosabb marketing feladatai-
dat! Raadasul most van itt a pillanat,
amig még csak kevesen jottek erre
ra, igy sokkal nagyobb versenyel6nyt
szerezhet az, aki ma beépiti az Al-t
a marketingjébe - megmutatom,
hogyan!”

A rendezvény szervez6i ezdttal is
kerekasztal-beszélgetéssel, Jam Ses-
sion-nel és kapcsolatépitési lehetdsé-
gekkel is varjak a cégek képviseldit.
A rendezvény részletei, a részvételi
dijak és a jelentkezési felllet elér-
heté kamardank honlapjan.

Ugyfélszolgalati iroddink nyitvatartasa, elérhetéségei

Szeged, Parizsi krt. 8-12.
62/554-250

info@cskik.hu
Hétfé-péntek: 9:00-12:00
Hétfo és szerda: 13.00-16.00

Hédmezo6vasarhely, Lanc utca 7.

62/653-742
hmvhely@cskik.hu

Hétfo, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00

Péntek: 9:00-12:00

Szentes, Budai Nagy Antal utca 6.
30/388-7429
szentes@cskik.hu

Hétfd, szerda: 9:00-12:00, 13:00-16:00

Péntek: 9:00-12:00

Maké, Dedk Ferenc utca 29., fsz. 7.
(bejarat a Pulitzer sétany feldl)

30/534-0821 ERESKEp,
mako@cskik.hu %@(‘ “%,&
Kedd, cstitortok: 5.. a
13:00-16:00 %‘-:_Eé;
Péntek: 10:00-12:00 04,%\ ;:;{\%

Csongrad, F6 utca 19-21. ¢ 30/402-0578
csongrad@cskik.hu

Kedd: 9:00-14:00

Cslitortok: 9:00-12:00 13:00-16:00

Morahalom, Istvan kiraly ut 1.
30/792-3910
morahalom@cskik.hu

Hétf6: 9:00-12:00, 13:00-16:00

Az ligyfélfogadasi rend a meghirdetettd|
eltérhet. Személyes megkeresés el6tt aktudlis
informacidkrdl legyenek szivesek tdjékozddni
a cskik.hu/kapcsolat oldalon, vagy keresse
kollégdnkat e-mailben vagy telefonon.

Az alabbi esetekben kérjiik, tovabbra
is els6sorban telefonon, vagy e-mailben
keressék munkatdrsainkat:

Egyéni vdllalkozdék tdjékoztatasa:
tajekoztatas@cskik.hu, 62/554-250/3-as
hivészam

Kamarai nyilvantartasba vétel: regisztracio
@cskik.hu, 62/554-250/2-es hivédszam

Kérjiik Ugyfeleinket, hogy kizarélag egész-
séges és tiinetmentes allapotban latogassak
Kamarank szegedi és képviseleti irodait.


https://domdent.hu/
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http://www.erdelyfenyo.hu/
http://www.continuum.coach
https://www.iveitteam.hu/
http://www.magyarosi-solar.hu
https://packdirect.hu/
http://www.red-solar.hu
http://www.roleri.hu
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