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Akar 1 millié forintos kamatmentes forras a masodik hulldam idején

Segit0 Rezet nydjtunk a vallalkozasoknak

Pénziigyi forrassal segiti 6nkéntes
kamarai tagvallalkozasait a Csongrad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
(CSMKIK). Az orszagosan egyediil-
allé Kamarai Pénziigyi Alapokbdl a
koronavirus-jarvany masodik hul-
lama miatt nehéz helyzetbe keriilt
Csongrad-Csanad megyei mikro- és
kisvallalkozasokat tamogatjak. A
CSMKIK legaladbb egy éve 6nkéntes
tagjai a kamara elnékségének don-
tését kovetden most akar 1 millié
forintos visszatéritend, kamatmen-

alkalmazkodva azdta rendszeresen véltoztatta
a kiiras feltételeit és a tdAmogatasi célokat. A
palydzat igencsak népszer(i Csongrad-Csanad
megyében: az elmult 2 évben dsszesen 175
millié forint tdmogatdst itéltek oda a palydzd
6nkéntes kamarai tagoknak. A sikeres palya-
z0k egyebek mellett gépek, berendezések,
eszkdzOk beszerzését, telephelyvasarlast
és -kialakitast; innovacids fejlesztéseket,
valamint készletfinanszirozast valdsithattak
meg az elnyert forrdsbdl. A palyazat teljes
kifrdsa és tovabbi informdacidk ezen az olda-
lon taladlhatoék.
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tes forrashoz juthatnak.

Dr. Kékuti Attila, a Csongrad Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkamara
elndke kiemelte, a jelenlegi helyzetben az
els6dleges cél a véllalkozadsok piac- és ver-
senyképességének, valamint a munkahelyek
megdrzése a jarvanyligyi helyzetben. Ehhez
igyekeznek gyors segitséget nyujtani 6nkén-
tes tagjaiknak, akik a pdlydzati tdmogatdst
felhaszndlhatjak minden olyan kiaddsra, mely
a vallalkozdsndl a jarvdny okozta valsag
kedvezétlen hatdsait enyhiti. Hozzatette,
az elnyert tdmogatdsi 6sszeget az elbiralas
idépontjatdl szamitott 6 hdnapon beliil
kell felhasznalni. A tdmogatds futamideje
maximum 2 év.

Mint ahogy azt a kamara elndke is kiemelte,
a Covid-19 jarvany miatt nehéz helyzetbe keril§
6nkéntes kamarai tag cégek és vallalkozdk

palydzatait varjak. Ezért a palyazati kiirdsba
ennek megfelel kritériumok kertiltek be. llyen
példaul, hogy a jarvanyra visszavezethetden a
véllalkozas nettd arbevételében, lizemi ered-
ményében, rendelésdllomanydban, likviditasi,
vagy egyéb gazdalkoddsi mutatdjaban negativ
véltozas kovetkezett be.

A palyazatok beadasi hatarideje:

2020. december 21.

A KAMARAI PENZUGYI ALAPOKROL

A megyei kamardk kérében egyediilallé
Kamarai Pénziigyi Alapok palydzatot 1996-
ban irta ki el6sz6r a Csongrad Megyei Ke-
reskedelmi és Iparkamara. Az szervezet
elndksége a véltozé gazdasagi kérnyezethez
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: Dontések az elnGkség

&L B4 ’

alakulo lésén

November 30-d4n megtartotta alakuld Glését
a Csongrdd Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara Uj elndksége, igaz online formaban. Az
eseményen az {lésterv elfogaddsén tul, az
MKIK kollégiumaiba delegalt tagok, illetve
az elndkségi munkabizottsdgok elndkei-
nek megvalasztasara kerdilt sor. Megvitattak
az elndkség tagjai a kamara kriziskezelési
javaslatait, és dontottek a kamara pénziigyi
alapjabdl igényelhetd palydzat kiirasardl a
COVID-19 jarvény kedvezétlen gazdaségi ha-
tasainak enyhitésére, mintegy 15 millié Ft-os,
rendelkezésre 3ll6 keretdsszeggel.
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Elkésziilt a Dél-alfoldi Gazdasagfejlesztesi Z
Romplex fejlesztési strategiaja

December 10-én tartottak meg
a Dél-alfoldi Gazdasagfejlesztési
Zé6na komplex fejlesztési stratégia
megalkotasanak zaré rendezvé-
nyét Szegeden. Az orszag fej-
lesztési régioi koziil a Dél-alfoldi
késziilt el els6ként, ez hatarozza
majd meg 2030-ig az orszaghata-
rokon ativel6 gazdasagfejlesztés
iranyait és lépéseit.

Nemesi Pal, a Dél-alfoldi Gaz-
dasagfejlesztési Zéna komplex
fejlesztéseiért felelds kormany-
biztos, kamardnk korabbi elnéke
elmondta, nagyon biiszke az
elvégzett munkdra, mert ezzel
megtették az elsd nagy |épést
afelé, hogy a sok lehet6séget
tartogatd 2021-2027-es unids

AN

nyezésére indult el a Dél-alf6ldi
Gazdasagfejlesztési Zéna 2030-ig
tarté gazdasagfejlesztési straté-
gidjanak kidolgozasa. A feladatot
a Szegedi Tudomanyegyetem
koordindlta, hdrom munkacsoport
- versenyképesség munkacsoport,
hatdron ativeld tarsadalmi kohé-
zié munkacsoport, klimabarat,
eréforras-hatékony kdrnyezeti
fejlesztések munkacsoport — koz-
remUkddésével.

A dokumentum megalkotasa-
nak zard rendezvényén részt vett
Nagy Balazs, az Innovacids és Tech-
nolégiai Minisztérium helyettes
dllamtitkara, Botos Gyongyvér, a

\ Miniszterelndkség telepilésfejlesz-
- tésért felelSs helyettes dllamtitka-

finanszirozasi ciklusban a ré-
gioban él8k minél hamarabb
érezzék a gazdasdgfejlesztés
jotékony hatdsait. Hozzatette:
az els6 nagy kihivast sikerrel

Tel.:
F&szerkesztd:

teljesitették, de elképesztéen sok
munka all még eldttiik. A most
elkésziilt mintegy 500 oldalas
stratégia- és helyzetelemzést —
melyen tébb mint 100 szakértd

dolgozott —, leadtak az illetékes
minisztériumoknak.

A kormdnybiztos emlékeztetett
ra, hogy Palkovics Laszld innovacios
és technoldgiai miniszter kezdemé-

ra, a Szegedi Tudomdnyegyetem
vezetdsége, a munkabizottsdgok
vezetdi és a régio megyei 6nkor-
manyzatainak elndkei, illetve alel-
nokei, kamarank vezetdi.
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Bombolya Erzsébet

Kratochvill Matyas

Kronika

Susanyi Tamas

Idén is odaitélte a Vedres Istvan-dijakat az elismerést alapité Csongrad Megyei Kereskedelmi
és Iparkamara, a Csongrad-Csanad Megyei Epitész Kamara, a Csongrad Megyei Mérnoki Kamara,
valamint a Csongrad Megyei Urbanisztikai Egyesiilet. Az elismerést 2020-ban Bombolya Erzsébet
okleveles épitémérnoknek, Kratochvill Matyas épitész kartografusnak, Susanyi Tamas szakkoz-
gazdasznak és Oltvai Béla épitdmérnoknek adomanyozzak. A dijakat a jarvanyiigyi helyzet miatt
egy késobbi idépontban, linnepélyes keretek kozott adjak at az alapité szervezetek vezet6i.

Bombolya Erzsébet okleveles épitémérndk a
CSOMITERV-nél mélyépitd tervezoként eltoltott
17 év utdn sajat tervez6 céget alapitott 1992-ben, a
Deltaterv Kft.-t. Szakmai tevékenysége soran mun-
katdrsaival laképarkok, ipari [étesitmények Ut- és
alapkdzmii hdlézatanak terveit, telepiilésrendezési
tervek kozlekedési és k6zm(i munkarészeit, utak,
kerékparutak, parkoldk és kdzuti csomdépontok
engedélyezési és kivitelezési terveit készitette.
Kivald kozosségformalasaval, targyilagossagaval
segitette a vele egyiitt dolgozdk munkajat. A
Csongrad Megyei Mérnoki Kamara Tagfelvételi
Bizottsaganak tagjaként, majd elndkeként 16
éven keresztil vett részt a kamara munkdjaban
—2005-ben Alkotdi Dijban részesitették.

Elhunyt dr. Szollosi Béla

55 eves koraban
elhunyt a Vedres Ist-
van-dijjal 2019-ben
elismert dr. Sz6ll8si
Béla k6zgazdasagi
szakokleveles épi- o)
tészmérnodk. Szak-
mai tevékenységét a
Hajduszovati Mez6-
gazdasagi Termeld-
szévetkezet Epitési
Féagazatanal kezdte,
épitésvezetdi pozicidban, ezutdn keriilt
Szegedre Palydja sordn szamtalan szegedi,
avaros képét meghatarozo projektben vett
részt. [gy példaul szegedi 6nkormanyzati
lakéépliletek épitésében, valamint a Phare
energiamegtakaritasi programban. De
kézbeszerzési eljarasok lefolytatdsaval
és miszaki ellendri feladatok elldtasdaval
részt vett az Eurdpa Nostra-dijas belvérosi
palotasor feldjitadsban is, épp tigy, mint a
panelrekonstrukcidés programban, vala-
mint a sportcsarnok rekonstrukciéjdban
és bévitésében. Emellett dolgozott az
evezds és kajak-kenu olimpiai felkésziilési
kdzpont kialakitdsan, a MAV Szegedi Vasut-
allomds épliletfeludjitdsanak kdzbeszerzési
eljarasanak lebonyolitdsan, a LOMBARD
Rt. Irodahaz épitésén, a Fellebbviteli
FOligyészség és a Megyei Féligyészség
feldjitdsdn, valamint a Romdn Ortodox
Egyhdzmegye katedralisfeldjitasi pro-
jektjében is.

Kratochvill Matyas épitész, kartografus utja
kiemelkedd rajztudasu gyerekként a Vedres Istvan
Epit&ipari Technikumba vezetett. Szarmazasa
miatt nem mehetett egyetemre, igy folyama-
tosan képezte magdt. Békéscsabdn kezdett
el dolgozni, onnan keriilt a Szegedi Tervezd
Vallalathoz, amelyhez mindvégig hii maradt, igy
onnan is ment nyugdijba, ott kezdett modelle-
zéssel foglalkozni. Palydja soran, tobb mint 200
makettet készitett munkatdrsaival. Elkészitette
az Arviz el6tti Szeged varos modelljét, és a mai
Szeged belvarosanak modelljét, melyeket ma
a nemrégiben feldjitott Szegedi Mdra Ferenc
Mudzeumban ldthatunk. Munkdssaga soran
szamos jelentds térképet készitett a varosrdl,
az AIfoldrél, a Bansagrol, a Korosok volgyérol.
Alkotdsait szamos jelentds térténeti munka
Orzi. Az altala gy(ijtott és atrajzolt térképek,
régészeti emlékek épitész-generdcidknak adott
Utmutatast Szeged torténetével kapcsolatosan.

Oltvai Béla

Susanyi Tamas az elmult 30 évben
jelentds, vérosfejlesztést megalapozd
elemz6-, kutaté- és tervezs tevékenysé-
get végzett, illetve iranyitott Szegeden.
Ezek kozil példaként kiemelhetd a
Biopolis Polus Program, az elektromos
kozosségi kozlekedés fejlesztése, a geo-
termikus energia hasznositdsa, a Smart
City Szeged koncepcid, az ELI Science
Park-Inkubatorhaz és az Ujszeged Liget
program el6készitése. Munkait kor-
szerli és progressziv urbanisztikai szemlélet,
tudomanyos igényesség és kell8 tavlatossag
jellemzi. Tevékenysége kozvetlendil szolgalja
Szeged és Csongrad-Csandd megye épitészeti
és telepiilési kérnyezetének gazdagodasat.

Oltvai Béla épitémérndk a Proféma EpitSipari
Kft. nev(i mikrovallalkozasaval 30 éve megbecsiilt
szerepl6je a magyar épitSiparnak. F6 profiljuk
a furt, dgynevezett dugdalap colépalapozas.
Az orszdg egész teriiletén vallalnak munkat,
bevasarlékézpontok, mezdgazdasagi, ipari,
egészségligyi Iétesitmények, tdrsashdzak sora
Oregbiti hirneviiket. Dijazott kamarai tagunkat
bdvebben is bemutatjuk az aldbbiakban.
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- Vedres Istvan-dij ;
* A2015-ben alapitott Vedres Istvan-dijjal az ;
. alapitd szervezetek a kiemelked6 el6d, Vedres -«
. Istvéan irdnti megbecsiilésiiket igyekeznek .
* kifejezni. Emellett igy ismerik el a kortars
. mérnokok és épitészek legjobbjainak mun- -
. kdssdgat, szakmai érdemeit, valamint Vedres .
+ szellemi 6rokségeének mélto képviseletét. Adij ©
. egy 70 milliméter &tméréjii bronz emlékpla- -
. kett, mely Vedres Istvan képmdsat abrazolja. .

Oltvai Béla a c6l6p6zés Vedres Istvan-dijas nagymestere

Kicsiben is lehet nagynak lenni

A Vedres Istvan-dij egyik idei kitiintetettje
Oltvai Béla épitdmérndk, a szegedi Profama
Epitdipari Kft. ligyvezetdje, kamarank tagja.
Vallalkozasaval, amelynek f6 profilja a c6-
lI6palapozas, 30 éve elismert és megbizhaté
szerepldje a magyar épitdiparnak.

Azon ritka emberek k6zé tartozik, aki mar
altaldnos iskola 8. osztalydban tudta, hogy
mi akar lenni. Ahhoz képest, hogy édesanyja
pedagdgus, édesapja levéltar-igazgatd volt, 6 a
gépészet és az épitészet felé kacsintgatott. Vég(il
az utébbit valasztotta, igy egyenes Ut vezetett
a Vedres Istvan Epit&ipari Szakk6zépiskolaba.
Aztan a pécsi Pollack Mihaly M(iszaki F&iskoldn
mélyépitészetet tanult, majd a Mlszaki Egyete-
men folytatta tanulmdnyait, ahol a statika felé
vette az irdnyt. Szerencsés embernek tartja
magat, mert mind a k6ézépiskoldban, mind a
féiskoldn és az egyetemen ,,csoddlatos embe-
rek, nagy tudasu tandregyéniségek” tanitottak.
Kézben megismerte 6nmagdt annyira, hogy 6

egy ,kivitelezd tipus”. 1982-ben, az egyetem
befejezése utdn, a Délépnél helyezkedett el,
ahol 13 éven at mélyépitési kivitelezési mun-
kdkon dolgozott. 1989-ben a Délép meg egy
svéd maganvdllalkozd az els6k kdzott hozott
létre vegyesvallalatot, ide delegdltdk miiszaki
vezetének — ,,itt kdstoltam bele el6szdr a
véllalkozasok vildgaba”. Olyannyira, hogy a
kdvetkezd évben mar mdsodmagaval megalapi-
tottak a Proféma Epit8ipari Kft.-t, ahol par évig
még mellékfoglalkozasban, aztan 1993-tl mar
fédllasban dolgozott, 1996-tdl pedig 6nalléan
viszi a vallalkozast.

A Profdma Kft. mikrovallalkozasként indult, és
az is maradt -, mert, ahogy Oltvai Béla jellemzi
magat, 6 egy maganzd tipus. A véllalkozasban
6 az ligyvezet, a tervezd, a termelésirdnyitd, a
mindenes - és igy érzi j6l magat. Van mellette
egy titkdrnd, aki szintén mindenes a maga tert-
letén, a kdnyveldi feladatokat is ellatja, immaron

(Folytatds a 4. oldalon.)
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Kicsiben is lehet nagynak lenni

(Folytatds a 3. oldalrdl.)

27 éve. Négy-ot fizikai munkdsa van még, meg
gépeik. Sokszor vannak uUton, hiszen barhova
hivjak éket, mennek. ,,Mosonmagyardvartdl
Nagyvaradig, Pécst6l Téketerebesig mindenfelé
dolgoztunk mar”. F6 profiljuknak megfelel6en
fart, dgynevezett dugdalap coldpalapozasi
munkdkat végeznek. A munkdlatokat mindenhol
maga irdnyitja - ,,héban, fagyban, napstitésben”.
Hiszen ahogy mondta, kivitelezd tipus, aki az
fréasztalt nagyon nem szereti — persze tervezni
6 is csak azon szokott.

A Profdma Kft. referencidinak sora végtelen,
csak példaként: zalaegerszegi Interspar, nagy-
kanizsai Bevasarlokdzpont, nagyvdradi Lotus
Plaza, ipari és mez6gazdasagi Iétesitmények,
kozépiiletek, a Mars téri csarnokok és kozel
200 tarsashadz Szegeden. A pandémia ellenére

Oltvai Béla véllalkozdsa idén is j6 évet fog zarni.
A kévetkezd esztend6bdl azonban egyel6re
csak az elsé negyedévet latja. Ev elején a
tram-train szegedi jarm{javité csarnokdnal
kezdenek, és elnyerték az Infektoldgiai Klinika
colopalapozdsi munkajat is. ,,Az év tobbi része
még ismeretlen, minden azon mdlik, hogyan
alakulnak az allami, intézményi és vallalati
beruhdzasok” - fogalmazott a c616p6zés
immaron Vedres Istvan-dijas nagymestere.
Aki azt is eldrulta, hogy hobbija az épitészet-
torténet és a miiemlékek vilaga.

Oltvai Béla habitusédbdl adéddéan soha nem
akart névekedni, de azt bebizonyitani igen, hogy
kicsiben is lehet nagynak lenni! Mindségben,
megbizhatdsagban, becsiiletes munkdban -,
alighanem ezt vették észre a Vedres-dij alapitdi is.

O.F.

Ujabb nemzetkdzi projektek indultak a kamaraban

Fokuszban a Rorkoros gazdasag, es az europai piac

Idén Gsszel kamarank két Erasmus+ pro-
jektje is ttnak indult, amelyek a kis- és k6zép-
vallalkozasok versenyképességének javitasan
dolgoznak majd a kdvetkez6 években.

Ut a kérkérés gazdasagba

A Reframe projekt (2020-1-ELO1-
KA202-078870) célkitlizése egy olyan irany-
mutatds kifejlesztése, aminek segitségével a
kis- és kozépvallalkozdsok megismerhetik a
korkords gazdasag folyamatat, majd a gya-
korlatban is alkalmazhatjék azt. Ennek meg-
valdsitdsaban 6t kiilféldi partnerrel miikodik
egylitt kamardnk: Ciprusrdl, Gérégorszagbdl,
Bulgaridbdl, és Portugalidbdl is csatlakoztak
gazdasdgi szervezetek, egyetemek.

A projekt induldsat tobb tényezé is indokoltta
tette, igy példaul, hogy a cégek kevés informa-
cidval rendelkeznek azzal kapcsolatban, hogy
milyen elényokkel jarhat a korkoros gazdasag
bevezetése, amihez egyébként is minimalis mi-
szaki és technoldgiai ismerettel, és készséggel
rendelkeznek. Az elsédleges célcsoport a gyarto,
épit6- és kézmlivesipari kis- és kdzépvallalko-
zasainak vezetdi és alkalmazottai, szakképzési
kdzpontok, oktatdk, szaktanacsaddk, de érdekes
lehet a projekt az érintett kkv-kal egytittm(iko-
dd partnereknek, egyetemi hallgatoknak és
az 6nkormanyzatoknak is. A 2022 8széig tartd
kdz6s munka soran egyebek mellett elkésziil
majd egy interaktiv 6nértékelési eszkoz a val-
lalkozasok szamadra, egy tanfolyam a korkoros
gazdasag folyamatainak megismeréséhez, egy
keretrendszer a sikeres 4tallas biztositasahoz, és
mindezek egy online platformon is elérhetévé
vélnak az érdekl6dék szamadra.

ﬁKSIFRAME

Co-funded by the
Erasmus+ Programme
of the European Union

Kamarai Futar

Oltvai Béla
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s

Tervezés

Kaorkoros gazdasag

Visszamarado
hulladék

Segitség az eurdpaiasodashoz

A masik, ugyancsak idén 8sszel indult pro-
jektink az upgrade2europe (2020-1-DE02-
KA202-007626), amellyel az eurdpai piacra
jutdshoz sziikséges szaktudds elsajatitasaban
szeretnénk segiteni a kis- és kozépvallalkozasokat.

Az eurdpaiasoddshoz sziikséges feltételek
biztositasdban sok minden akadalyozhatja a
kisebb cégeket: a pénziigyi és id6beli eréforras
hianya, a kiilsés szaktandcsadas koltségei, vagy
éppen a szervezeti felkésziiltség hidnya. A cél,
hogy a projekt soran elkésziil6 segédanyagok
révén a célcsoport tagjai - kkv-k, oktatdsi
intézmények, kis- és kdzepes szervezetek
- sajat maguk dolgozhassak ki az eurdpai

piacra lépéshez sziikséges stratégidjukat.
A 2023-as mdjusi zarasra folyamat modell,
tanterv, kézikényv, videds oktatasi €s tanu-
lasi segédanyagok, egy digitdlis 6nértékelési
eszkdz, és egy e-mail-es tanfolyam segiti
majd az érdeklédbket a folyamat megvalod-
sitdsdban, aminek készénhet6en javul a
cégek versenyképessége, Gj munkahelyek
johetnek létre, és az eurdpai gazdasagi tér-
ség is er6sodhet. A projektben a Csongrad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara mellett
tovabbi 6 eurdpai szervezet vesz részt
Németorszdgot, Bulgariat, Esztorszégot,
Olaszorszagot, Magyarorszagot €s Ciprust
képviselve.
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&S Jogszabalyfigyelo veszelyhelyzetben

Meghosszabbitott veszélyhelyzeti

intézkedések, kiterjesztett

tamogatas

Januar 11-éig meghosszabbitdsra kertiltek
a veszélyhelyzettel 6sszefliggésben hozott
védelmi intézkedések, valamint a korlatozasok
miatt nehéz helyzetbe kerilt vallalkozasok
segitését megcélzé kedvezmények, tamo-
gatdsok. A meghirdetett gazdasagvédelmi
intézkedések a december 10-étél hatdlyos mé-
dositasok szerint 3 hdnapra jarnak majd: 2020
novemberére, decemberére, s 2021 janudrjdra.
Tovabbi vdltozas, hogy kibdviilt a tamogatott
tevékenységi korok listdja, igy szallashelyek,
utazasszervezdk, és -kozvetitdk is jogosultta
véltak adékedvezményre, és bértamogatasra.

Felfliggesztették a vasarlasi id6savot

A védett vasdrlasi id6sdv felfliggesztésé-
rél dontottek: a december 12-ét6l hatalyos
rendelet értelmében a védett vasarlasi ido-
sdv a Kormany ezzel ellentétes dontéséig
felfliggesztésre kerdil.

Sziinetben nem kell maszkot viselni

az lizletben dolgozéknak

Az lizletekben dolgozdk szamara kotelezd a
maszkviselet, azonban egy Uj rendelet pontosi-

totta a szlinetre vonatkozd kivételt: mell6zheti a
maszk hasznalatat a munkavallalé a szlinetben,
ha a helyiségben nem tartézkodik vasarlo, és
nem ott taroljdk az értékesitett termékeket.

2021-ben nem emelkedhetnek

a helyi adék

A veszélyhelyzettel 6sszefliggésben hozott
rendelet értelmében az 6nkormanyzatok
2021-ben nem emelhetik meg a helyi addk, és
a telepilési adék mértékét, nem sziintethetik
meg a meglévd mentességeket, kedvezmé-
nyeket, és nem vezethetnek be (ij adénemet.

Januartdl a koztes értékesitok

mentesiilnek a turizmusfejlesztési

hozzajarulas aldl

A novemberi térvénymddositas a turisztikai
4gazat egyes szerepl6inek hoz konnyitést.
A koztes értékesitok 2021. janudr 1-jét6l men-
testilnek a turizmusfejlesztési hozzdjarulas
fizetése aldl. A mddositas értelmében nem
kell 2021. januar 1-jétdl fizetni a hozzdjarulast
akkor, ha az addalany e szolgaltatdsok nyuj-
tdsdban a sajat nevében, de mas javdra jar
el. A valtozds azonban nem érinti a koztes
szolgaltatdkat, rajuk a mentesség tovabbra
sem vonatkozik.

Q, Palyazatfigyelo

Meghosszabbitottak és
kiterjesztették az agazati
bértamogatasi programot

A novemberben meghirdetett gazdasag-
védelmi intézkedések a december 10-ét6l
hatdlyos médositasok szerint 3 hdnapra jarnak
majd: 2020 novemberére, decemberére, és
2021 januarjdra. Turisztikai tevékenységekkel
bdviilt a tAmogatottak listaja, mar az alabbi
tevékenységet tényleges fétevékenységként
végzdk is jogosultak adékedvezményre és
igényelhetnek agazati bértamogatast:

« Szallodai szolgaltatds (TEAOR 5510),

« Udiilési, egyéb atmeneti szalldshely-szol-

galtatas (TEAOR 5520),

 Kempingszolgéltatds (TEAOR 5530),

o Egyéb szdllashely szolgaltatds (TEAOR

5590), :

e Utazaskozvetités (TEAOR 7911),

* Utazésszervezés (TEAOR 7912).

A bértamogatds igénybevételének feltétele,
hogy a munkaviszonyban foglalkoztatott sze-
mély brutté munkabére 50%-dnak megfeleld
Osszegl, munkaerdpiaci program szerinti
tdmogatds akkor nyujthaté, amennyiben a
munkaad0 vallalja, hogy a tamogatas iddtar-
tamdnak utolsd napjat kévet6 honap végéig
felmondassal vagy k6z6s megegyezéssel a
munkavallaldi jogviszonyat nem sziinteti meg.

A bértdmogatds 2021 janudr végéig automa-
tikusan meghosszabbodik azok esetében, akik
a mddositd rendelet megjelenését megel6z6en
palydztak. 2020. december 31-éig lehet jelezni

a pélydzénak, ha nem kivanja igénybe venni a
teljes idétartamra a témogatast. Uj palyazat
benyujtdsdra 2021. februar 8-aig van lehetdség
a tertiletileg illetékes kormanyhivatalnal.

Hamarosan u4j GINOP-kiirdasok
jelennek meg

A GINOP-1.2.13-20-as egyszer haszndlatos
és egyéb miianyagtermékek forgalomba ho-
zataldnak korlatozasaval érintett, valamint
az ezeket helyettesité termékek gyartasaval
foglalkozé vallalkozasok technolégiavalta-
sanak és kapacitasbovitésének tamogatdsa
cim( pdlyazat keretében vdarhatéan 20 és 400
millié Ft k6zotti visszatéritendd tamogatas
nyerhetd majd el. Az 6sszkoltség maximum
50%-at elérd visszatéritend6 tamogatds az
eredményességi célok elérése esetén rész-
ben vagy egészben atalakithaté vissza nem
téritendd tamogatassa. El6relathatéan 2021.
februar 1. és aprilis 15. k6z6tt lehet majd
palyazatot benydjtani.

A GINOP-1.2.12-20-as élelmiszeripari k6zépvalla-
latok komplex beruhdzasainak tamogatdsa cim(
felhivds tervezete alapjan 30 és 500 millié Ft
koz6tti visszatéritend6 tamogatasra lehet majd
palydzni. A projektre megitélt visszatéritend6
tamogatds maximum 90%-a atfordulhat vissza
nem téritendd tdmogatassd az eredményesség-
mérési szempontok sikeres teljesitése esetén.
Eszkdzbeszerzésre, technoldgia-fejlesztésre
lesz lehet8ség els6sorban a palyazat keretében,
ami varhatdéan 2021. februar 4. és marcius 11.
k6zott lesz nyitva.

Kedvez6 valtozas a kisebb italgyartok

szamara

December 12-ével mddosult a kereskedelmitorvény,
amddositas célia a kisebb gyartok piacra lépésének
segftése az italpiacon. A torvény szerint sor, tiditd- és
gylimolcsital, gylimolcslé és gytimblcsnektar, valamint
dsvanyviz és szikviz értékesitésekor nem tehetd olyan
jognyilatkozat, miszerint az érintett termékek esetében
avendéglatd iizlet 6sszes beszerzésének tébb mint
80 szdzaléka ugyanazon gyartotol szarmazik. Az
italt drusitd vendéglatd tizlet koteles termékenként
legaldbb két kiilonbozd gyartd termékeinek érté-
kesitését biztositani. Ez aldl a csapolt sor esetében
tehetd kivétel, ha az lizlet biztositja legalabb egy
kistizemi sorfézde dltal elGallitott sor csapon torténd
folyamatos értékesitését is.

Januartdl valtozik a tojasra

vonatkoz6 tajékoztatasi kotelezettség

2021. januar 1-jétdl a nem elérecsomagolt tojas
végso fogyasztonak torténd értékesitése esetén
az eladasra kinalas helyén, fizikai vagy elektro-
nikus hordozén fel kell tiintetni a szarmazasi
orszdgot, és a helyi termel6i piac kivételével,
grafikai abrazoldssal, a szarmazasi orszag zaszla-
jat. Ajelolésnél figyelni kell ra, hogy a kiilénb6z6
szarmazasi orszagu tojdsok elkiilonithetdek
legyenek a fogyasztd szamara.

Ne maradjon le az
unios palyazati ciklus
utolso palyazatairol!

November 24-ei online finanszirozasi
tajékoztatdnkon a Széchenyi Programiroda
tandcsaddja, Szécsi Attila mutatott be két,
nemrég megjelent, kkv-knak sz616 GINOP-
felhivast. A hatranyos helyzett telepiiléseken
megvaldsuld beruhazasokat tamogato,
és a divat és dizdjnipari vallalkozasoknak
520616 felhivas részleteit megismerhetik
az el6addsrdl késziilt vidednkban, ami

kattintva elérhet6. A Széchenyi
Programiroddval vald egytittmtikodésiink
keretében jovdre is folytatéddnak
palyazati tajékoztatdink. A 2014-2020-
as unids pdlyazati ciklusban véarhatéan
még 2021 elején is jelennek meg Ujabb,
vdllalkozasoknak szdl6 kifrasok.

Aktudlis palyazati felhivasok:



https://csmkik.hu/hirek/meghosszabbtottk-s-kiterjesztettk-az-gazati-brtmogatsi-programot
https://csmkik.hu/hirek/meghosszabbtottk-s-kiterjesztettk-az-gazati-brtmogatsi-programot
https://csmkik.hu/hirek/meghosszabbtottk-s-kiterjesztettk-az-gazati-brtmogatsi-programot
http://csmkik.hu/hirek/felfggesztettk-a-vsrlsi-idsvot
https://csmkik.hu/hirek/szunetben-nem-kell-maszkot-viselni-az-uzletben-dolgozoknak
https://csmkik.hu/hirek/szunetben-nem-kell-maszkot-viselni-az-uzletben-dolgozoknak
https://csmkik.hu/hirek/2021-ben-nem-emelkedhetnek-a-helyi-adok
https://csmkik.hu/hirek/2021-ben-nem-emelkedhetnek-a-helyi-adok
http://csmkik.hu/hirek/janurtl-a-kztes-rtkestk-menteslnek-a-turizmusfejlesztsi-hozzjruls-all
http://csmkik.hu/hirek/janurtl-a-kztes-rtkestk-menteslnek-a-turizmusfejlesztsi-hozzjruls-all
http://csmkik.hu/hirek/janurtl-a-kztes-rtkestk-menteslnek-a-turizmusfejlesztsi-hozzjruls-all
http://csmkik.hu/hirek/kedvez-vltozs-a-kisebb-italgyrtk-szmra
http://csmkik.hu/hirek/kedvez-vltozs-a-kisebb-italgyrtk-szmra
http://csmkik.hu/hirek/janurtl-vltozik-a-tojsra-vonatkoz-tjkoztatsi-ktelezettsg
http://csmkik.hu/hirek/janurtl-vltozik-a-tojsra-vonatkoz-tjkoztatsi-ktelezettsg
https://www.youtube.com/watch?v=ryh0d4QkLJU&t=384s
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-129-20-htrnyos-helyzet-teleplseken-mkd-mikro-s-kisvllalkozsok-fejlesztseinek-tmogatsa-1
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-129-20-htrnyos-helyzet-teleplseken-mkd-mikro-s-kisvllalkozsok-fejlesztseinek-tmogatsa-1
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-129-20-htrnyos-helyzet-teleplseken-mkd-mikro-s-kisvllalkozsok-fejlesztseinek-tmogatsa-1
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-1214-20-divat-s-dizjnipari-mikro-kis-s-kzpvllalkozsok-modern-zleti-s-termelsi-kihvsokhoz-val-alkalmazkodst-segt-fejlesztsek-tmogatsa-1
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-1214-20-divat-s-dizjnipari-mikro-kis-s-kzpvllalkozsok-modern-zleti-s-termelsi-kihvsokhoz-val-alkalmazkodst-segt-fejlesztsek-tmogatsa-1
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-1214-20-divat-s-dizjnipari-mikro-kis-s-kzpvllalkozsok-modern-zleti-s-termelsi-kihvsokhoz-val-alkalmazkodst-segt-fejlesztsek-tmogatsa-1
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-1214-20-divat-s-dizjnipari-mikro-kis-s-kzpvllalkozsok-modern-zleti-s-termelsi-kihvsokhoz-val-alkalmazkodst-segt-fejlesztsek-tmogatsa-1
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Uj mddszerek, lehet&ségek, kitelezettségek a szakképzésben

Online eloadasok a dualis partnereinknek

dr. Klész Tibor

A duilis képzési rendszer véltozasahoz kap-
csoléddan tajékoztatd el6adas-sorozatot szer-
vezett kamarank elsésorban a dualis képzésben
részt vevo partnerei részére. A haromrészes
sorozattal a dualis képzés Uj rendszeréhez kap-
csolédé fontosabb teriileteket mutattuk be. A
tematikus el6adasokon a szakképzés finanszi-
rozasat, a képzok fizetési kotelezettségeinek és
jogszabaly szerint a szakképzési hozzajarulas
terhére lehivhaté dllami tamogatas mértékét és
madjat, valamint a projektszemléletii oktatas
kihivasait érintettiik.

Szemléletvaltasra van sziikség

Az elsd el6adas témdja a dudlis képzési rend-
szer vdltozdsa volt, amelyet dr. Klész Tibor, az
MKIK Duadlis Képzési Osztdly vezetSje mutatott
be. Kitért arra, hogy az Uj szakképzési rendszer
minden szerepléjének szemléletvaltason kell
atesnie. Meg kell ismerni mindenkinek az uj
rendszer kereteit, szabdlyait, dokumentumait.
Hallhattdk a dudlis képz&helyek képviseldi, hogy
milyen feltételekkel tudnak nyilvantartasba
kertlni, ehhez milyen eljarasi folyamatot kell
lefolytatniuk. A rendkivili jarvanyhelyzet a
gyakorlati szakképzést is vdltozasra késztette,
at kellett térni a digitdlis tanrendre, melynek
II. fazisahoz kapcsoléddan fontos informacidk
hangzottak el. 2020. november 11-ét6l életbe
1épd digitdlis tanrendhez kormanyrendeletek,
miniszteri hatarozatok tartalmazzék a gyakorlati
képzés kereteit. Taldn az egyik legfontosabb
dolog, hogy lehetdség szerint hagyomanyos
jelenléten alapuléd mdédon kell tovdbbra is
megszervezni a gyakorlati oktatdst a duadlis
képzBhelyeken, a jarvanyligyi dvintézkedések
figyelembe vétele mellett.

Az el6adas ERRE a linkre kattintva tekint-
hetd meg.

Timarné Staberecz Teréz

Valtozasok az elszamolasi rendszerben

Timdrné Staberecz Teréz kamardnk tandacsaddi
hdlézatanak szakértdje el6adasaban finanszirozasi
kérdésekre, az azokban bekovetkezett valtozasokra,
és a gyakorlati szakképzéshez kapcsolédé doku-
mentumok bemutatasdra helyezte a hangsulyt. A
jogszabdlyok, kapcsolddé rendeletek valtozasainak
megismerésével 6sszehasonlitd képet kaphattak
arésztvevok arrdl, hogy hogyan véltoznak majd
a szakképzési hozzdjarulds lehet&ségei a 2021-es
évre vonatkozdan. Az Uj szakképzési rendszer talan
legfontosabb vdltozasa, hogy munkanapi alapokra
helyezte a dudlis képz&helyek normativ elszamolasi
lehetdségeit, a korabbi havi normativak elszamo-
l3sdval szemben. Az el6adds érintette a gyakorlati
képzés kotelezd dokumentumainak (jelenléti iv,
foglalkozasi naplé, TB-bejelentést igazol6 doku-
mentum stb.) korét is, melyek az elszdmoldsok
alapjait képezik. A szakmai ismertetd részletesen
bemutatta a szakképzési munkaszerzédésben
foglalt kotelezettségeket mind a tanuldkra, mind
a dudlis képzdhelyekre vonatkozdan.

Az el6adas ERRE a linkre kattintva tekint-
hetd meg.

Eligazodas a képzési programokban

Végiil Feket(i Béla, a Szegedi Szakképzési Cent-
rum Mdravarosi Szakképzd Iskola igazgatdjanak
el6addsdban egyfajta szemléletvaltast elvard (j
rendszert ismerhettek meg a résztvevok. Példaul
azt, hogy hogyan tudjak a gyakorlati oktatast az
Uj projektszemlélet( elvardsoknak megfelel6en
megyvaldsitani. Az el6adds soran elhangzott, hogy
a szakképzéshez kapcsolddé Uj dokumentumokat
(Program Tanterv, Képzési és Kimeneti Kéve-
telmények) hogyan tudjak felhasznalni a dudlis
képzbhelyek ahhoz, hogy a képzési programjukat
elkésziteni és hasznalni tudjak. A rendezvénnyel
az Uj mddszertanok megismeréséhez nydujtott

segitséget kamarank. Mindezek a kimenet sza-

balyozott képzési rendszerben térténd sikeres

eligazodashoz segitik hozzd a képz&helyeket.
Az el8adas ERRE a linkre kattintva tekint-

heté meg.

Tamogatjuk a dudlis partnereinket

Az el6adés-sorozattal tdmogatni kivantuk eddigi
dudlis partnereinket abban, hogy informaciéhoz
jussanak, megismerjék ezt az (j képzési rend-
szert, kereteit. TAmogatni szeretnénk a kozel
1400 nyilvéntartott dudlis képzShelyet, hogy a
tovabbiakban is véllaljanak szerepet a gyakorlati
szakképzésben, oktatasban. A j6vében a gyakorlati
oktatdknak 2 napos tréningek keretében lehetd-
séget biztositunk a projektszemlélet(i gyakorlati
oktatds részletesebb megismerésére is.

Az el6addk dltal vetitett prezentdcidkat ka-
marank honlapjan is megnézhetik és letdlthetik.

A projekt az Innovdcids és Technoldgiai Minisz-
térium finanszirozdsdban valésul meg a Nemzeti
Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész terhére, a
projekt, illetve a tamogatdsi szerzdés szama:
NFA-KA-ITM-16/2019/TK/05
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A forumok folytatodnak

*  Afelkészitésen tul a szakkepzesn intézmé-
. nyekkel kdz&sen, tovabbi online férumokat
* szerveziink december és januar hdnapban.
. Ezeken az alkalmakon, az iskoldk képzési
* programijait, a nyilvantartdsba vételi folya-
. matot, a szakképzési munkaszerzédést,
- illetve a szakmai képzéshez kapcsolédd
. finanszirozds keril ismertetésre, amely egy
+ interaktiv forummal zérul. Az egyes férumok *
: idépontjardl kiilén értesitjiik az érintett .
- képzéhelyeket. .

.
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Lezarultak az idei mesterwzsgak

Idén nyaron 31-en kapcsolodhattak be allami tAmogatassal a Csongrad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara szervezésében meghirdetett mes-
terképzésekbe. Ebben az évben 4 szakmaban 6sszesen 32-en kezdték
meg vizsgdjukat, melybdl 30-an sikeresen vették az akadalyokat.

Idén a kdvetkezd szakmdakban adunk at mesterleveleket: autdszereld,
autdelektronikai miszerész, gézfogyasztdberendezés- és cs6halozat-
szerel6 valamint kémlives. Az tjdonstilt mesterek még ebben az évben
atvehetik mesterleveleiket, a kialakult jarvanytigyi helyzet miatt viszont
kivételesen nem linnepélyes keretek kdzott. A kamara készonetet mond
a felkészitd- és kérdez6 tandroknak, valamint a vizsgakon résztvevo

vizsgabizottsagi eln6kéknek és tagoknak!

A projekt az Innovdciés Technoldgiai Minisztérium finanszirozdsaban
valésul meg a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap képzési alaprész terhére, a
projekt, illetve a tdmogatdsi szerz6dés szama: NFA-KA-ITM-16/2019/TK/05.



https://www.facebook.com/csmkik/videos/155609189582955
https://www.facebook.com/csmkik/videos/738115313730290
https://www.facebook.com/csmkik/videos/1593080550887100

2020. december

Szakképzés

A tanuld és a dudlis képzbhely k6z6tt munkaviszony jon létre

Tudnivalok a szakképzési munkaszerzodésrol

Az Uj szakképzési rendszerben a tanulé,
illetve a képzésben részt vevd személy szak-
iranyu oktatasban a szakképz6 intézmény-
ben vagy szakképzési munkaszerzédéssel
a duadlis képzbhelyen vehet részt.

Szakképzési munkaszerz8dés azzal a tanuld-
val, illetve a képzésben részt vevd személlyel
kothetd, aki a szakmara el8irt egészségligyi
feltételeknek és pdlyaalkalmassagi kovetel-
ményeknek megfelel.

A szakképzési munkaszerz8dés megko-
tésével a tanulg, illetve a képzésben részt
vev§ személy és a dudlis képzGhely kozott
munkaviszony jon létre.

2020. szeptember 1-jét6l a tanulmanyaikat
—2020. majus 31-ét kdvetben létesitett tanuldi
jogviszonyban — megkezdd tanuldk mar az j
képzési rendszer szerinti oktatdsban vesznek
részt. Az dgazati alapoktatast kévetéen, a
sikeres dgazati alapvizsga utan a tanuldk
szakirdnyu oktatasa els6sorban — kamarai
tdmogatd tevékenység alapjan — dudlis képz6-
helyen folyhat. Szakképzési munkaszerz6dés
a szakirdnyu oktatds kezdd napjaval indulé
hatdllyal a szakiranyu oktatds egészére kiterjedd
hatarozott id8tartamra kéthetd.

A tanuld egyidejlleg csak egy szakkép-
zési munkaszerz8déssel rendelkezhet. A
szakképzési munkaszerz&dést, annak mé-

dositasat és felmondasat irasba kell foglalni.
A szakképzési munkaszerz6dés tartalmdt a
felek k6z6s megegyezéssel mddosithatjak.

A szakképzési munkaszerz6désben meg
kell hatarozni:

¢ a dudlis képzdhely nevét, székhelyét,
elérhetdségét, addszamat, statisztikai
szamjelét, cégjegyzékszamat vagy egyéni
véllalkozd, egyéb szervezet nyilvantartdsi
szamat, torvényes képviseldjének csaladi
és uténevét,

e atanulg, illetve a képzésben részt vevé
személy természetes személyazonosité
adatait, lakcimét, oktatasi azonosité szamat,
elérhet8ségét,

e annak a szakképzd intézménynek a
nevét, székhelyét, elérhet8ségét, OM-azo-
nositdjat, képviseldjének nevét, amellyel a
tanuld, illetve a képzésben részt vevs személy
tanuldi jogviszonyban, illetve feln&ttképzési
jogviszonyban all,

e a szakirdnyu oktatds kérébe tartozé
munkafeladatokat, képzési program szerint

* a szakiranyu oktatds id6tartamat és
helyét,

e atanulg, illetve a képzésben részt vevé
személyt e rendelet alapjdn megilleté mun-
kabér 6sszegét.

A dualis képzdhely feltolti a regisztracios
és tanulmanyi rend-
szerbe a szakképzési
munkaszerzédést.

A tanul teljes napi
. munkaideje nem ha-
ladhatja meg a napi 8
érat, fiatal munkaval-
lalé esetében a napi 7
Ordt. A napi szakiranyu
oktatasi id6t ardnyo-
san csokkenteni kell,
ha a szakiranyu oktatas
rendszeresen olyan
helyszinen térténik,
ahol a dudlis képzéhely-
lyel munkaviszonyban
alléd munkavallalékat
| olyan munkarendben
foglalkoztatjak, amely
nyolcdrasnal révidebb
m(iszakbeosztast ir
eld.

A munkaltatd a
munkavallalé altal tel-
| jesitendd munkaidot
munkaidd-keretben
is meghatarozhatja.
s A tanuld szdmdra
legfeljebb kéthetes

munkaidOkeretet lehet elrendelni. A mun-
kaid6keret kezdd és befejez6 id6pontjat
frasban meg kell hatdrozni és kozzé kell
tenni.

A tanulé szamara rendkiviili munkaid6
nem rendelhetd el!

Ha a napi szakiranyu oktatasi id6 tartama
a hat 6rat meghaladja, hisz perc munkakézi
sziinetet kell biztositani, amelyet a munka-
végzés megszakitasaval kell kiadni. A mun-
kakozi szlinetet legaldbb harom, legfeljebb
hat éra munkavégzést kévetden kell kiadni.

A tanulét, illetve a képzésben részt vevd
személyt a tizennyolcadik életévének betdl-
tése évének utolsé napjaig évente negyvenot
munkanap, ezt kdvet6en évente harminc
munkanap szabadsag illeti meg. A szabadsag
kiaddsandl figyelemmel kell lenni az 8szi, téli,
tavaszi €s nydri sziinet rendjére.

A tanuld a szakképzési munkaszerz8dés
alapjan végzett munkaért havonta kézvetlendil
nyujtott pénzbeli juttatasként munkabérre
jogosult.

A szakképzési munkaszerz8dés alapjan
kifizetett munkabér havi mértékének mi-
nimum &sszege a targyév elsd hdnapjanak
elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb
havi munkabér legalabb hatvan szazaléka,
de legfeljebb a térgyév elsé hénapjanak els6
napjan érvényes kotelezd legkisebb havi
munkabér 6sszege. (Ez 2020-ban a 96 600
és 161 000 forint kozotti 6sszeget jelent.)
A munkabért a tanuld fizetési szamlgjara
utdlag, a targyhdt kévetd hénap tizedik
napjaig torténd atutalassal kell teljesiteni.

A tanulét, illetve a képzésben részt vevd
személyt egyéb juttatasként megilletik a
dualis képzGhelyen a tanuld altal valasztott
szakmadhoz szlikséges szakképzettséggel
betdltétt munkakdrben foglalkoztatottak
részére biztositott juttatasok (munkaruha,
kedvezményes étkeztetés, Utikoltség-térités,
egyéni véddfelszerelés, cafeteria). Az egyéb
juttatast a tanulé dltal valasztott szakmahoz
szlikséges szakképzettséggel betsltott
munkakdérben foglalkoztatottak részére
biztositott juttatdssal azonos mértékben,
de legfeljebb a targyév elsd hénapjinak
elsé napjan érvényes kotelezd legkisebb
havi munkabér mértékéig kell biztositani. Az
egyéb juttatdsra a tanulé az altala ledolgo-
zott napokra tekintettel aranyosan jogosult.

A Szakképzési Munkaszerzddés kamardnk
honlapjan megtaldlhatd az alabbi linkre
kattintva: https://csmkik.hu/oldalak/szakkep-
zesi-munkaszerzodes

A projekt az Innovdcids és Technolégiai
Minisztérium finanszirozdsdban valésul meg
az NFA-KA-ITM-16/2019/05 szerz8dés alapjan.
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MegerGsitették a varosi kamarai elndki tisztségében Hajdu Jozsefet Vasarhelyen

Bizalom a Rovetkezo negy év hivoszava

Személyesség, fiatalitas, Gjité torekvések,
gyorsulé informaciéaramlas és fként bizalom.
Ez jellemzi Hajdu Jozsef, a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara H6dmezdvasar-
helyi Varosi Szervezete — a pandémia évében
- Ujravalasztott eln6kének munkajat.

- A kamarai vdlasztdsokon megeré-
sitették a Vasarhelyi Vdrosi Szervezet
elndki tisztségében. Az elmult négy
évbal mely momentumokra emlékszik
vissza szivesen?

— Gyorsan elrepiilt és kozhelyek
nélkiil mondhatom: az elmult négy
év minden percére szivesen emlék-
szem, még a kezdeti nehézségekre
is. Eleinte szamtalan Gjdonsag vart,
koztiik, hogy megismerjem a kamarai
strukturdt, illetve a helyi gazdasag
szerepldit. Kiterjedt ismeretségi
korrel kezdtem meg az elndkségi
munkat, am ennél tovabb kellett
Iépnem, hiszen célom volt és most
is az, hogy az 6sszes kamarai tagot
megismerjem és képviseljem.

Szivesen emlékszem vissza arra,
amikor 2017-ben a megyei kamara
kiildottgy(ilését Szeged helyett Vasarhelyen
tartottuk. Ez egy megtiszteld gesztus volt akkor
az elndk artdl és a testiilettdl.

Szdmos, j6l sikerilt palyaorientdcids ren-
dezvényt tartottunk, ezek kozil az egyik
kedvencemet emelném ki, amikor egy road-
show keretében, altaldnos iskolds gyerekek
VR-szemiivegek segitségével kiprébalhattak
szdmtalan szakmat. Az éiményszerzésen
tdl, gy gondolom, kézelebb keriilhettek a
gyerekek a kiilénféle szakmakhoz és azok
szépségeihez. Szamomra fontos, hogy a
fiatalok megismerjék a régi mesterségeket,
akdr a mai modern technoldégia bevonasaval.

- Négy éve mdr a tagsag fiatalitdsardl beszélt,
amit mostanra a megyei kamaraban szintén
hangstilyoz. Elébbre Iéptek Vasarhelyen a ge-
nerdciévaltdasban?

- A hosszu tavu fejlédésiink feltétele, hogy
minél tébb fiatal véllalkozdt bevonjunk az
elndkségbe, a tagsdgba és ebben kdzds ne-
vezdre jutottunk a megyei elndkiinkkel. S6t, a
véltoztatdsi szandék valamennyi szervezetiink-
ben megjelent. Ugyanakkor biiszkeséggel tolt
el, hogy az (j irdny uttordi és példamutatdi
vagyunk Vasarhelyen; hdrom 4j, masodik ge-
neracids ligyvezetdt vonhattam be a kamarai
munkdba a két lek6szénb elndkségi tagunk
helyére. Hollés Kamill6 és Janké Zoltdn sokat
tettek mind a megyei, de kiilbndsen a vasdrhe-
lyi kamaraért. Oriilék, hogy széles kérben - a

lekdszond tagok is — tdmogattak a fiatalitasi
torekvéseket. Jelenleg a kordbbi 6t helyett
hatf8s az elndkségilink: Meszlényiné Marika,
Bacsa Pdl, Daru Arpdd, Dudds Ferenc, Benczur
Sdndor és jémagam.

A generdcidvaltas a gazdasagi szerepl6k
vildgdban komoly kihivas a véllalkozdsok

szdmdra. A rendszervdltas kornyékén céget
alapitok életében hamarosan elérkezik az idé,
hogy atadjdk a stafétdt a masodgeneracids
tigyvezetdknek. Az utédlas komoly dilemma,
féként a kis- és kdzépvdllalkozdsok vezetdinél,
mert megnehezitheti a valtast, akadalyoz-
hatja a folytonossagot, ha elmulasztottdk a
felkészillést. A cégek jov6je a munkavallaldk
jovlje — ezért is felelGsségteljes ez a feladat.
A téma koré korabban szerveztiink mar ren-
dezvényeket, igyekeztiink hangstlyozni ennek
fontossagat. A jovében is szeretnénk hasonld
témidju rendezvényeket tartani.

- Ezt az évet alaposan dtrendezte a pandémia.
Milyen a vasarhelyi vallalkozasok dllapota?

- Ajarvanyhelyzet komoly kihivas a vallal-
kozdknak: a gazdasag valamennyi szereplGjét,
igy, vagy ugy, de érintették a korldtozdsok,
am nem egyformdn. Az idegenforgalomban,
a vendéglatasban és a szolgaltatd szektorban
egészen tragikus a helyzet, hiszen szinte azon-
nal hatottak a szigoritd intézkedések, ledllasok.
Azokban a munkakorokben, ahol meg lehetett
oldani, igyekeztek otthoni munkavégzést
elrendelni a cégek, de a legtdobb dgazatban
erre csak korldtozottan volt lehet8ség. A
leginkabb a személyes kontaktussal m(ikédé,
kereskedelmi, oktatdi és szépségdpolasi szol-
galtatok fliggesztették fel tevékenységiiket
varosunkban. T6bb helyen is azt Iatom, hogy

Hajda Jozsef M@
.

a koronavirus-jarvany nehéz helyzet elé dllitja
azokat a kisebb vallalkozasokat, amelyek-
nek sajnos nincs elég tartalékuk, vagy mar
korabban is nehezen miikddtek. A lassuld
gazdasagi kérnyezet, a csékkend arbevételek,
az elmaradé vevdi kér miatt sokak helyzete
bizonytalanna valt.

- Mit tehet, miben segitheti a tér-
ségi vallalkozokat jelen helyzetben a
kamara? Es hogyan tervezhet6 a jové?

- Sajnos a pandémia nemcsak a
vdllalkozasok, a kamara életét szintén
megneheziti. Ezzel egyiitt is prébalunk
segiteni, naprakész informdcidkkal
a korlatozasi rendelkezésekrél, a
gazdasag jelenlegi helyzetérdl. A
meguijitott kamarai weboldalunkon
kilon részt szenteliink a KKV-kat
érint6 aktualitdsoknak a virushely-
zetben. Segitiink a kamarai pénziigyi
alapbdl kamatmentesen palydzhaté
kolcson igénylésében.

Elndkségiink célkitlizése, hogy
megismerjiik a vésarhelyi véllal-
kozdsok problémait és elvdrdsait a
kamaraval szemben. Ez fontos |épés, hiszen a
fiatal véllalkozdk j tipust kommunikacidval,
tempdval érhetdek el, eltéréek az igényeik.
Elédeikhez képest mdr masként szocializaléd-
tak. Ugy vélem a kamara egyik feladata, hogy
felvegye a Iépést, gyorsabban tudjon reagalni
a kérdésekre, kihivdsokra. Ha azt érzik, hogy
értjiik egymast, konnyebben nyitnak felénk,
bizalommal fordulnak hozzank.

- Miként latja Vasdrhely gazdasdgi er6sségeit
és lehetdségeit, illetve mik a gyenge pontjai?
Hol fejlédhetne még?

- Ugy hiszem a tram-train nagy lehet8sége-
ket nyit meg a véros el6tt, hiszen kézvetlen
kapcsolatba, mondhatni egy vérkeringésbe
kapcsolédunk megyei székhelytinkkel Szegeddel,
amivel cégek, beruhdzdsok vonzé célpontja is
lehet Vasarhely. Gondolok itt példaul az ELI
|ézerkézpontra, a Szegedi Tudomanyegyetem-
re, a szellemi humdn eréforrasra, az innovativ
technoldgiakra. Magasabb hozzdadott értékui
termékek gyartasa sziikséges, ahogy azt Ké-
kati Attila eln6k ur is gyakran hangstlyozza.
Bekapcsolddhatunk olyan projektekbe, amelyek
nemcsak munkahelyeket, hanem értéket is
teremthetnek Vasarhelyen. Természetesen nem
vonatkoztathatunk el attdl a ténytdl sem, hogy
ennek a régidnak a nagy er6ssége az agrarium.

A fejl6dés kapcsan pedig Churchillt idézném:
“Nem csak ahhoz kell batorsag, hogy az ember
kidlljon és beszéljen, hanem ahhoz is, hogy
leiiljon és meghallgassa a masikat.”

Tabori Szilvia
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A kapcsolatokra épit Horvath Janos, a csongradi térségi szervezet ujjavalasztott elndke

Tobb labon Rell allnia a helyi gazdasagnak

Négyéves munkdja utan Gjra megerdsitették Horvath Janost a Csongrad-Csanad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara Csongrad térségi elnoki tisztségében. A régi-uj elnok az elmult
négy év eredményei koziil a vérosi iroda megnyitasara és a szakképzés szerepldivel kiépitett
eredményes kapcsolatra a legbiiszkébb, az el6ttiik all6 ciklus legfébb feladatainak pedig az
oktatas és a véllalkozasok kapcsolatanak még szorosabbra flizését, valamint a varosmarketing

alapjainak lefektetését tartja.

Bar a tervei szerint csak egy ciklust vallalt
volna a Csongrad térségi kamara élén Horvdth
Jdnos, az elmdlt négy évben elvégzett ered-
ményes munka és a személye koérdl kialakult
tdmogatas arra sarkallta, hogy a kovetkez6
valasztdson is megmérettesse magat. A kama-
rai valasztasokon megerdsitették a csongradi
térségi szervezet elndki tisztségében, igy az
elndkséggel egyuttmiikodve folytathatja a
négy éve megkezdett munkat.

- 2016 6ta vagyok a Csongrad és térsége
kamarai elndke, ez id6 alatt az egyik legfon-
tosabb feladatunk a helyi iroda megnyitasa
volt, mivel kordabban nem volt lehetdség
hivatalos formdban megbeszélni az elndkség
ligyes-bajos dolgait, és koriilményesebb volt
a kapcsolattartas a vallalkozdsokkal is. A
kovetkezd feladat az 6nkormdnyzat, a jarasi
hivatal és a szakképzd iskoldk kapcsolatainak
megteremtése volt, erre is bliszkék lehetdiink,
hiszen azdta a kamara kapcsolata a hivatalokkal
és az iskoldkkal példa értékii a megyén belil
is: a szakképzés fejlesztése érdekében meg-
beszéléseket szerveziink, ahol attekintjiik az
eléttiink all6 feladatokat, tgymint az oktatds
iranya, a didkok 6sztondija, és az lizem- és
gyarlatogatasok megszervezése. Ezeken az
egyeztetéseken a végz0s altaldnos iskoldsok
osztalyfénokei, a szakképzd iskolak vezetdi,
a cégek képviseldi, a polgdrmester és a jarasi
hivatal vezetdje mellett a Hédmezd&vasarhelyi
Szakképzési Centrum féigazgatdja vagy szak-
mai helyettese is részt vesz. A véllalkozdsok
tamogatasaval kerdil sor a ,,Szakmak éjszakaja”
kiadllitds megszervezésére, melynek nagy a
sikere minden évben.

Az 6nkormanyzat, a kamara és a vallalkoza-
sok kapcsolata pedig azért is mondhatd jénak,
mert kikérik a véleményiinket az addzas, az
moédositdsa és a vdros gazdasag- fejlesztése
teriiletén is —, értékelte az elmult négy év
munkajat Horvath Janos.

A jelenrdl szdlva a térségi elnék elmond-
ta, ezt az évet alaposan atirta a pandémia:
a vészhelyzet kihirdetésével gyakorlatilag
megsz(int a turizmus, és komoly visszaesés
volt érzékelhet6 a vendéglatas és a kiilonféle
szolgdltatasok teriiletén, de a termel6iizemeket

is megérintette a veszélyhelyzet: a termelés
egy honap alatt mintegy hisz szdzalékot esett
vissza. — Gondot okozott, hogy az ez id8szakra
elkésziilt gépek, berendezések, kivitelezések
atadds-atvétele nem tudott megvaldsulni, mert
nem volt aki dtvegye, illetve aki teljesitési
igazolasokat allitson ki, valamint az import-
bdl beszerezhet6 alapanyagok és félkész

termékek behozatala
is megakadt. A terme- :
CSONGR/
S KERESKEDELM
IPARKAMARA

I6tizemek minimalis
létszamleépitéssel, ott-
hondolgozassal, csok-
kentett munkaiddvel,
szabadsagok el6rehoza-
saval, a karbantartadsok |
elvégzésével, illetve
webshopok nyitdsdval |
igyekeztek az eltelt id6- .
szakot atvészelni. Ahol
gyakorlati oktatas van
a szakképzés teriiletén,
ott a feladatokat és a
megoldasokat is digi-
talis formaban kaptak
és kildték a tanuldk.

A tavaszi veszélyhelyzet megsziintetése utan
lassan elindult a gazdasag, ma mar keresik a
dolgozdkat a termel8ilizemek, az északi ipari
parkban révidesen hdrom z6ldmezds beruhazas
is elindulhat — magyarazta Horvath Janos. Sajat
véllalkozdsénal, a Horvath Légtechnika Kft.-nél
a tovabblépés érdekében inkdbb bdvitettek,
mintsem megszoritottak: 6t Uj alkalmazottat
vettek fel, egy hetvenmilliés beruhazasba is
belefogtak, ebbdl uj gyartécsarnokot épitet-
tek, de gépeket is szereztek be és techno-
I6giafejlesztést is sikeriilt megvaldsitaniuk.
A nehéz helyzetbe keriilt vallalkozasoknak
azt tandcsolja a térségi elndk, hogy batran
forduljanak a kamardhoz: a vallalkozdsokat
érint6 térvénymddositasokrdl, a gazdasagi
ment&csomagokrdl is tajékoztatast kaphatnak.
Emellett hirlevélben ismertetik az aktudlis
informdcidkat - kiilénds tekintettel a korona-
virus-jarvany okozta valtozasokra — a kamarai
tagokkal, és 6sszekdtik a vallalkozasokat az
illetékes szervekkel. — Emellett a kamaranal
rendelkezésre all egy komoly pénziigyi alap
is, mely kamatmentesen vehetd igénybe.

Zajlik a Széchenyi kartyadk igénylésének el6-
készitése is: a kordbbi években atlagosan
negyvenharom villalkozds kériilbellil 400
millié forintot igényelt, most mar csaknem
hetven vallalkozds jelentkezett, az 6sszeg
pedig atlépte az egymillidrd forintot - tajé-
koztatott Horvath Janos.

Az Gjravalasztott elndk a helyi kamarai mun-
kardl elmondta, j6 a kapcsolata az elndkséggel,
egy j6 csapat alakult ki, ahol meg tudjdk osztani
a feladatokat. - Két Uj tag kerilt be az elndk-
ségbe, Svantner-Mdrki Mariann Réka, a Marki
'91 Vegytisztit-Mosoda Szolgdltaté Kft., és

-
Horvath Janos

Szigligeti Addm, a Professional Analysis Kft.
vezet6i, mellettiik pedig Horvdth-Varga Lérdnt,
az Ecorgan Kereskedelmi és Tandcsadd Kft.
részérél, Takdcsné Fekete Piroska, a TET Szer-
szam Szerszamkészitd és Alkatrészgyartd Kft.
képviseletében, Tarjdanyi Jézsef Istvdn egyéni
véllalkozd és Vdriné Kdddr Margit a V.K.M.
Koényvvizsgalé és Gazdasdgi Szolgaltatd Kft.
részérél maradtak az elndkségi tagok. Eddig is
eredményesen tudtunk egyiitt dolgozni, bizom
benne, hogy ez igy lesz a kdvetkezd négy évben
is. Az el6ttiink 4ll6 feladatok kéziil a gazdasag
fejlesztésén tul, a turizmus és vendéglatas ujra-
inditasa mellett, az oktatas és a vallalkozasok
még szorosabb egyiittmiikddése a célunk a
szakképzett munkaerd biztositdsa érdekében.
Fontos feladat a vdrosmarketing alapjénak ki-
dolgozasa is, mert Csongrad kivaldé természeti
adottsagokkal rendelkezd, élhetd, nyugodt
varos. A gazdasdgunkat leginkabb az ipar és a
mez8gazdasdg hizza, de fejleszteniink kell a
vendéglatast és a turizmust, mert feltétlendil
sziikségiink van egy ,,harmadik ldbra” is, amin
dllhatunk - fogalmazott Horvath Janos.
Majzik Attila
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Fehér Eva: Most kell ,,kicsinositani” a cégeket, hogy palyazatképesek és fizet8képesek legyenek

Euroregios egyiittmukddes alakul Morahalmon

Az 6szi kamarai vélasztasokon ismét Fehér
Evat, az IR Intelligens Régi6® Uzleti
Kommuni-kaciés Kft. ligyvezetd igazgatodjat
vélasztottak a kamara mérahalmi térségi
szervezete el-nokévé. Eurorégios
fejlesztésekrél, kamarai  irodanyitasrol,
tervekrdl, palyazatképességroél, a vallalkozék
lehetdségeir6l osztotta meg gondolatait
lapunkkal.

— Ha visszatekintiink az elmult négy évre, mik
azok az események, fejlemények, programok, amik
leginkdbb fémijelzik ezt az id6szakot?

— Amikor négy éve elvdllaltam a térségi elndk-
séget, a nullardl kellett pozicionalni a kamarat,
hiszen az azt megel6z6 ciklusban nem volt
kamarai képviselet a mérahalmi térségben. Az
elmult id8szak egyik legjelent8sebb eseménye
volt, hogy 2019-ben a Szegedi Tudomdnyegye-
tem, a mdrahalmi 6nkormanyzat és kamarank
egylttmikddési megdllapodast irt ald. Ami aztan
igen gyorsan eurorégids egylittm(ikodéssé ala-
kult, hiszen bekapcsolddott a programokba az
Ujvidéki Egyetem szabadkai K6zgazdasagi Kara
is. Oridsi lehet8ség ez a térségnek, aminek ko-
vetkeztében az innovacié és a gazdasagfejlesztés
egyszerre fog megjelenni a jovében ennek az
egylttmikddésnek készénhetden. Mégpedig
eurorégids dimenzidban, szerbiai hatdr menti
tertiletek vallalkozdsait is bevonva ezekbe a
programokba. Muszdj neveket mondanom,
akiknek oroszldnszerepe van az egyiittm(ikdés
megteremtésében: Négrddi Zoltdn, Mdrahalom
polgarmestere, Nemesi Pdl, megyei kamarank
akkori elndke, Torék Gyérgy, a Magyar-Szerb
Kereskedelmi és Iparkamara elndke, és nem
utolsésorban Pdsztor Istvdn, a Vajdasdgi Ma-
gyarok Demokratikus Szévetségének elntke.

- Az Uj ciklusban kéttagu elnbkség segiti a
munkdjdt. Hirman mar képesek lesznek csa-
patként mlksdni?

— Mindenképpen. Az egyik tdrsam az elnkség-
ben Németh Attila, a Mdraép Varosiizemeltetési
Szolgaltatd és Kereskedelmi Nonprofit K&zhasznu
Kft. lgyvezetdje, hozza tartozik az ipari park
is Mdrahalmon, nagyon sok vallalkozéssal van
kapcsolata, idén a térségi kamarai dijat is 6 kapta,
nem véletleniil. A masik térségi elndkségi tagunk
pedig Katona LdszI6, aki egyéni vallalkozéként
alapité tag a kamaraban, énkormanyzati képvi-
sel§ is, és az egyéni, a mikro- és a kisvallalkozéi
kért ismeri nagyon jél. Mar az idei munkatervet
is k6zosen alkottuk meg.

- Ennek mik a fébb elemei?

- Talan azzal a j6 hirrel kezdeném, hogy a
CSMKIK irodét nyit Mérahalmon is, csak a jarvany
akadalyozza, hogy hivatalosan még nem tudtuk
dtadni. Ez a Széchenyi haz elnevezés(i épliiletben
fog miikédni, ahol egyéb mas, a véllalkozasokkal
foglalkozd szolgdltatas is megtalalhatd. Az iroda
megnyitasa azért fontos, hogy a vallalkozasok
helyben el tudjk érni a kamarai szolgaltatasokat.
Mdrahalomhoz hasonléan szeretnénk elérni a
térség tobbi telepiilésén miikddé vallalkozasokat,
és felvenni a kapcsolatot a helyi Snkormdnyzatok-
kal. 1gyeksziink kézelebb hozni a véllalkozdkat a
kamarahoz, és forditva, kbzelebb vinni a kamarat
a véllalkozasokhoz. Akik koziil tébben meg is

fogalmaztdk, hogy 6k is szeretnének ,,valahova”
tartozni, ahol meghallgatjak 6ket, ahol segitenek
nekik, ahol érvényesitik érdekeiket. Sokszor érzik
ugy, nyilvan féleg a kisvéllalkozdk, hogy magukra
maradtak. Folytatjuk a fiatalok eurorégiéban
tartdsara és vallalkozéva valasdra inditott térségi
pilot programot, amire a kévetkezd, 2021-2027
koltségvetési ciklusban eurdpai unids tAmogatasra
is szamitunk.

- Miben ldtja a mérahalmi térség gazdasdgi
er@sségeit és miben a gyengeségeit?

- Er@sek a tartéoszlopok: idében fékuszalt
Mdrahalom a turizmusra, folyamatosak az ez
irdnyd fejlesztések, és meghallva a kdvetkezd
tervezési idészak ,,hangjat”, el6térbe keriil az
6koturizmus; aztan ott van a maga gazdasagi ere-
jével a Homokhat Térségi Agrar-Ipari Tudomdnyos
és Technoldgiai Park, benne 80-90 vallalkozassal,
koztiik tobb nemzetkdzi érdekeltségli tarsasag-
gal; a polgdrmester mar megnyitott egy masik
csapdsiranyt is, ez a kdrnyezetipar, a megujuld
energidk, a kérnyezettechnoldgidk vilaga. Ide
tartozik a preciziés mezégazdasag feltételeinek
a megteremtése is. Ez a j6v6! — az Uj eurdpai
unids fejlesztési idészak programijaibdl, és a
Dél-alfoldi Gazdasagfejlesztési Zéna tervezett
prioritasaibdl is ez olvashatd ki. Gyengeségek?
Inkabb feladatnak mondanam példaul a térség
oktatdsi strukturajanak bdvitését, erdsitését,
amihez j6 esélyt ad az 6nkormanyzat és a Sze-
gedi Tudomanyegyetem egytittm(ikodése. Ebbe
a korbe tartozé 1épés a mérahalmi szakképz6
iskola és kollégium megnyitésa is, a térség
gazdasagi szerkezetéhez igazodva. EgetSen
szliksége van a térségnek a hatar menti kozle-
kedési lehet8ségek erdsitésére, a hataratkelSi
kapacitdsok bdvitésére is. Vannak is kedvez6
hirek, napirenden van példaul az dsotthalmi
hatératkel6 bovitése.

- Az 6n vdllalkozdsa els6sorban pdlydzatok
frdsdval, menedzselésével foglalkozik —, hogyan
érintette munkdjukat a koronavirus-jdrvdany?

- Mi els6sorban eurdpai unids palyazatok-
kal foglalkozunk, t6bbnyire 6nkormdnyzatok
strukturalis fejlesztésein dolgozunk. Mdrcius-
ban, azt gondoltam, benniinket is megfog a
pandémia. Rdaddsul az eurdpai unids ciklus
vége felé jarunk, az Uj meg még odébb van,
joggal hihettiik, hogy megall a vildg. Aztan
kiderdlt, a gazdasagi akcidterv keretében
nemcsak a gazdasdagi szféra szerepl8i kap-
tak lehet8séget, hanem az 6nkormanyzatok
szdmdra is maradtak még az unids ciklusbdl
fejlesztési forrdsok. Es mar a kévetkezd hét-
éves ciklusra gondolva, t6bb olyan énkormany-
zattal vettiik fel a kapcsolatot, amelyeknek
nincsenek még kiforrott fejlesztési tervei,
megalapozott dokumentacidjuk, megvaldsit-
hatdsagi tanulmanyuk. Itt részben turisztikai
fejlesztésekre, masrészt geotermikus, illetve
megujuld energidkhoz kapcsolddé telepiilési,
k6z6sségi és intézményi flitésrendszerek
kialakitasdra, kutatds-fejlesztési, vagy éppen
a precizids mezégazdasaghoz kapcsolddé

programokra kell gondolni. A 2021-2027-es
operativ programokat mar meghirdették,
partnerségi egyeztetés alatt allnak. A cél,
hogy ezekre a forrdsokra minél tébben start-
pisztollyal tudjanak indulni.

— Sok vallalkozdst kiild6tt padldra a pandémia
- kéziiliik sokan toporognak egy helyben, nem
tudjdk, mitévék legyenek. Mit mondana nekik?

— Ugyanazt, mint az 6nkormanyzatoknak:
azok lesznek a nyertesek, akik képesek kicsit
tavolabbra latni a jelennél, a bajban is a jovére
késziilnek, és tudjak merre tartanak. Legyen iizleti
terviik, cashflow-juk, stratégiai elképzelésiik,
ami alapjan fel tudnak késziilni a kovetkezé

Fehér Eva

palyazati lehet6ségekre, és ha sziikséges, hi-
telfelvételre is. Ugyis mondhatnam, most kell
kicsinositani a céget, hogy palyazatképes és
fejleszt&képes legyen.

— A kamara mennyiben tud a vadllalkozék se-
gitségére lenni?

- A kamara lehetdségei végesek, de korant-
sem annyira, mint sokan gondoljak még mais.
Kezdjlk a legdirektebb eszkdzzel, a kamara
elndksége éppen most nyitotta meg pénziigyi
alapjat a pandémia miatt legkiszolgdltatot-
tabb mikro- és kisvallalkozdk eldtt. Gyors és
kamatmentes hitelrél van szd. A kamaraban
elérhetd a Széchenyi Kdrtya program valamennyi
konstrukcidja, amelyeket a jarvédnyhelyzet miatt
szintén igen kedvezd kondicidkkal kindlnak.
Aztdn, ami nem ennyire kdzvetlenil mérhetd
pénzben, és nem gy6z6m elégszer a vallalkozdk
figyelmébe ajanlani, hogy latogassak a kamara
megujult honlapjat. Rengeteg friss, a napi
munkdban, Gzleti életben is hasznos informa-
ciéhoz, komoly hattéranyagokhoz juthatnak.
Elienek a meglévé lehetéségekkel! Hogy egy
sajat példat is mondjak, mi a GDPR szabaly-
zatunkat is a kamara segitségével készitettiik
el. Széval: csmkik.hu — ajdnlom mindenkinek!

Orfi Ferenc
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Segitiink a 2021-es addvaltozasokra
valo felkésziilésben

Kamarank éves addzasi tdjékoztatdjat ezuttal
online tartotta meg kamarank, igy az el6adast
utdlag is megtekinthetik az érdekl6ddk. A
legfontosabb 2021-es évet érintd valtozasokat
Szabé Gabor, a NAV Kézponti Iranyitas Dél-Al-
foldi Tajékoztatdsi Osztalyanak osztalyvezetdje
mutatta be, majd a résztvevok valaszt kaphattak
az el6éaddshoz kapcsolddd kérdéseikre.

A december 11-ei addzasi tdjékoztatonkrol
késziilt videé és a kapcsolédo eléadasanyag
elérhetd IDE kattintva.

Az el8addsban érintett témdkra vonatkozd
videdrészek az alabbi linkeken megtekinthetdk:

¢ Személyi jovedelemadéd

e Tarsasagi adé

o Altalanos forgalmi adé

* TB, szakképzési, és rehabilitacios

hozzdjarulas, illeték

e Kisad6z6 vallalkozasok tételes adéja,

kisvallalati ado

¢ Adé6zés rendje, adbigazgatasi rendtartas

¢ Mezdgazdasagi tevékenységet

folytatokra vonatkoz6 uj szabalyozas

Koszontjiik 0j tagjainkat!
Hajagos Rdbert Istvdn e.v - Szeged
OPERIS Varga Kft. — Szarvas
Pataki Istvan Tamas e.v. - Szeged
Suti Zoltén - Csongréd

Fokuszban az Ostermelok addzasa

Kamarank Szamviteli Klubja a 2021-es évet
online kerekasztal-beszélgetéssel inditja, amely-
nek k6zéppontjiban az &stermel6k adézasdaval
kapcsolatos valtozasok allnak majd. A szakmai
beszélgetésben részt vesz klubvezeténk, Ficsor
Monika, valamint a Nemzeti Adé- és Vamhi-
vatal képviseletében Hires-Pestuka Gabriella
lgyfélszolgdlati osztalyvezetd. A janudr 27-én
14 Srakor kezd8d6 esemény tovabbi részletei
ITT olvashatdk.

Kronika

i3 Klub — cégmarketing az online térben

Hogyan lehet jol csinalni?

A Covid-9 jarvany teljesen atirta a 2020-as évet
a cégek és maganemberek életében is. Ennek
megfelel6en az emberi és lizleti kapcsolatokban
is jelentds valtozasok torténtek. Errdl osztottdk
meg tapasztalataikat a résztvevok a kamara i3
Klubjanak november 25-ei online rendezvényén.
Akérdés, ki hogyan tudott, illetve tud a jévében
alkalmazkodni a megyvaltozott helyzethez.

Mint elhangzott, a val-
lalkozdsoknak nagyon sok
tervet Ujra kellett gondolni,
és egyre nagyobb hang-
sulyt kell fektetni az online
térben valé megjelenés
er@sitésére. Az lizletek je-
lentds hdnyada most mar
itt kottetik. A kereskedel-
mi cégek zome felkésziilt
erre, ami az egyre nagyobb
szamu webshopbdl is érzé-
kelhetd. Az ipar teriiletén
m(ikéd6 KKV-nak is most
kell gyorsan és hatéko-
nyan felzarkdzni a digita-
lizaciéban, és kialakitani
a cégarculatot.

Hogyan lehet ezt 6l csindini? Erre prébalt valaszt
adni el6addnk, Csdnyi Zoltdn, Magyarorszag Elsé
Zokni Csereprogramjanak 6tletgazddja, a Magyar
Posta jészolgdlati nagykdvete, a dressa.hu ha-
risnyadiszkont alapitdja és az Ecommerce Hungary
egyesiilet alelndke. Melyek a legfontosabb lépések
ahhoz, hogy egy cég az online térben megjelenjen,
illetve ha mar ott van, ldthatd legyen? Mit tehet
egy cégvezetd a markaépitésért? - tette fel a
kérdést felvezetSjében. A vélasz pedig a megfeleld
marketing tevékenység. Kiemelte, hogy térekedni
kell arra, hogy a vasarld szemsz6gébdl lassuk,
vizsgaljuk sajat termékiinket, szolgaltatasunkat,

Szakmai kerdese, problemaja van?
Szakeértore lenne sziiRsége?

Méar 20 tandcsadd vdrja a vallalkozasokat a
Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
10 éve |étrehozott Kamarai Tandcsaddi Halo-

zataban. A Kamarai Tanacsadéi Halézat célja,
hogy olyan &sszetett, szakmai kérdésekre,
problémakra is megoldast tudjon nydjtani,
melyhez a témadban jartas szakért6 tuddsara
van sziikség.

A kamarai kozvetités, valamint az els6
allapotfelméré megbeszélés dijtalan, majd a
folytatds mar a szakért6 és tanacsadast kéré
kozbtti kbzvetlen megallapodas szerint torténik.

A tanacsadas igénybevételének folyamata:
* A cégek tandcsadasi igényiiket a
honlaprdl letdlthet6 adatlap kitoltésével
jelenthetik be, amelyen le lehet irni réviden a
problémat, illetve megjel6lhetd a téma, amelyben
tanacsadast szeretnének igényelni.

és igy hatarozzuk meg a keresési kulcsszava-
kat — amelyek folyamatosan valtoznak. A nem
megfelel6eket viszont ki kell zarni, mert az nem
kifizet6dd. Hozzétette: az online térben a szakmai

kompetencia 6nmagaban nem elegendd, sokkal
fontosabb az, hogy a vevé mit keres, mit szeretne.
A célpont meghatdrozasahoz javasolt szakmai
tandcsaddt igénybe venni, akit akdr a kzosségi

média segitségével, példaul Linkedin alkalmazason
keresztil is megtaldlhatunk.

A weboldal-lizemeltetés fontos digitalis fejlesz-
téseket igényel a vallalkozasok részérdl, mivel 24
draban tizemel, rendelés barmikor leadhaté a vevé
részérdl. Ezekre igy automatikus valaszok addsa le-
hetséges, ha a weboldal 8ssze van kapcsolvaa CRM-
el. (A CRM bettisz6 az angol Customer Relationship
Management kifejezés réviditése. Magyarul dltaldban
az lgyfélkapcsolat-kezelés kifejezés haszndlatos.)

A klubtaldlkozd a résztvevdk sajat online
értékesitési, és a virushelyzetben felmerdalt
tapasztalataik megosztasaval zarult.

e Ezt az igényl6lapot kell eljuttatni a

e-mail cimre.

* Az igény beérkezése utan a kamara mun-
katarsa idopontot egyeztetet a témaban
illetékes tandcsaddval és az tigyféllel.

e Ezt kdvetden csak be kell menni a Kamarai
Székhdzba (Szeged, Parizsi krt. 8-12.), elmondani
a kérdést, problémat, amely alapjan a tanacsadd
felvézolja, hogyan tudna segiteni, majd ha a
gazddlkodd szervezet igényli, megallapodik a
szakértdvel a tovabbi tandcsadas feltételeirdl
(dijazas, szlikséges dokumentumok, informaciok,
tovébbi konzultacids id6pontok, teenddk stb.).
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Janudrtdl valtoznak a jotallas szabadlyai — Javulhat a mindség, elégedettebbek lehetnek a fogyasztok

Jarvanyhelyzetben sem csokkent a
békelteto testiilet tigyeinek szama

A jarvanyhelyzet miatt ugyan tavasszal harom hénapig nem voltak targyalasok, mégsem
cs6kkent a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara altal miikodtetett Csongrad Me-
gyei Békéltetd Testiilethez érkez6 panaszos ligyek szama. Az idei tapasztalatokrol, valamint
a januar 1-jén hatdlyba 1épé j jotallasi szabalyokrdl a testiilet eln6kével, dr. Horvath Karollyal

beszélgettiink.

Hogyan hatott a jarvany a megyei
békélteté testiilet munkdjara?

Ajarvanyveszély elrendelését kovetd-
en megnehezedett a munkavégzésiink,
mert marcius 23-4tdl a kitlizott meg-
hallgatasokat meg kellett sziintetnink,
és helyette irasban jartunk el. Miutdn a
békéltetd testiilet eljarasi rendje 15 na-
pos idétartamban lehet6séget ad mind
akét félnek arra, hogy a jdrvanyveszély
elmultaval kérjék a személyes meghall-
gatast, igy visszajelzés hianydban vami
kellett 15 napot, és csak azt kbvetben
jarhattunk el irdsban. Ez lelassitotta
a munkankat. Meghatdrozdva valt
viszont az e-mailen benydjtott kérelmek szama
és aranya, és ez a jarvanyveszély megszlinését
kévetden is jellemz6 maradt.

A pandémids helyzet miatt tavasszal kozel
harom hénapig nem volt mddunk a személyes
egyeztetésre, igy ez meglatszik a panaszos
ligyekben hozott ardnyokon is. Abszolut sza-
mokban csaknem azonos a fogyasztok dltal
benytijtott ligyek szama, a tavalyi évhez képest
decemberben mar targyaldsra kitliz6tt tigyeket
is figyelembe véve az 520-at is meghaladja. A
jarvanyveszély miatt az egyezségkotések ardnya
39 szazalékrdl 32 szdzalékra csokkent, viszont az
ajanlasaink aranya 24-r6l 28 szazalékra emelke-
dett. Tehdt 6sszességben az érdemi dontéseink
ardnya még mindig 60 szazalékos.

A hdrom hdénapos karantén ideje alatt az
frasbeli eljaras sordn tapasztalt csékkend tgy-
szdmhoz képest, a karantén megsziintetése
utani hénapokban 25 szdzalékkal tébb tigyben
tettek bejelentést a fogyasztdk. Lehetdvé
tettlik a (békéltets testiileti honlapon és ka-
marai honlapon egyardnt) a telefonon térténd
elézetes bejelentkezést, illetve munkanapokon
9-12 koz6tt a személyes ligyfelvételt. Jelenleg
a jarvanyveszély ellenére is — annak szabadlyait
betartva — megfelel$ koriilményeket teremtett
szamunkra a kamara ahhoz, hogy j6 és biz-
tonsagos koriilmények kozott végezhessiik a
békéltetésbol eredd tevékenységiinket.

- Tapasztalnak-e valtozast az ligytipusokban,
miéta tavasszal kitbrt a jarvany?

A karantén ideje alatt jelent&sen nétt az
interneten - tavollevdk kéz6tt — [étrejott jog-

Dr. Horvath Karoly békéltet.
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ligyeletek szama, igy névekedett az ebbdl
szarmazo fogyasztdi bejelentések szama és
aranya is, ami mar az ligyek t6bb mint 34 sza-
zalékat tette ki, és ez azdta sem csékkent. JSI
érzékelhetd és beazonosithatd, hogy mely, in-
terneten keresked® vallalkozasoknal jelentkezik
a legtdbb fogyasztdi panasz. A szolgaltatdsok
és termék-kereskedelem teriiletén el6forduld
panaszok ardnya nem vdltozott, kozel fele-
fele ardny mutathatd ki. N&tt a batorokkal
kapcsolatos, valamint a hiradds- és szamitas-
technikai termékekkel kapcsolatos panasz. A
szolgaltatdsok teriiletén — els6sorban a jarvény
miatt — emelkedett a turizmussal kapcsolatos
panaszok szama és aranya.

- Tavasszal dridsi névekedés volt az online
kereskedelemben, de a fogyasztéi tudatossag
is kdvette-e ezt a trendet?

A fogyasztdi szokdsok a Covid-19 megjele-
nésével gyorsan és jelentsen megvaltoztak
az online vasarlds lehet6ségével. Az inter-
neten keresztiil bonyolitott vdsarlds szamos
elénnyel, lehet6séggel jar, azonban nem art
ismerni a jogainkat, és kortiltekintéssel eljarni
a vasdrldsok soran. Van néhany dolog, amit a
fogyasztd megtehet azért, hogy elkeriilje az
esetleges kellemetlenségeket. llyen példaul,
hogy elolvassa az Altaldnos Szerzédési Felté-
teleket, amibdl rengeteg informacidhoz juthat
a vasarlds menetét illetéen, sét azt is megtud-
hatja, hogy a webaruhdzat hazai vagy kiilfoldi
cég lizemelteti-e, ez ugyanis a panaszkezelés
madjat nagyban befolydsolja.

Amennyiben korabban még nem hasznalt
webdruhdazbdl kivdn vasarolni, elébb olvassa
el az Altaldnos Szerz8dési Feltételeket. Ez a
dokumentum altaldban a meglatogatott oldal

aljan taldlhatd. Ez rendelkezik to6bbek kdzott
a megrendelés menetérdl, a szerz6dés |ét-
rejottérdl, a szallitasi hatdridordl és dijrdl, az
eldlldsi jogrdl, a jétallasrdl, a panaszrendezés
mddjardl stb. Ezt fogja alkalmazni a késébbiek
soran az eladd. Fontos tandcs, hogy
csak olyan oldalrdl rendeljiink, ahol
fenn vannak a vallalkozas adatai.
Ezek mellett szamtalan tanacsunk
van még a fogyasztdknak, amellyel
megel6zhetd a baj. Mindezt itt hossz(
lenne részletezni, de a kamara hon-
lapjan elérhetdk ezek az informacidk.

Az online feliileten vasarldk tu-
datossagardl pedig elmondhatd,
hogy egyre tébb informacidval ren-
delkeznek, igy példaul a korabbindl
nagyobb ardnyban élnek az eldllasi
joggal. Erre az atvételtdl szamitott
14 nap 3ll rendelkezésiikre.

- Hamarosan életbe lépnek a nydron bejelen-
tett jogszabalyvaltozasok, melyek a jétallasokat
érintik. Mi vadltozik az eddigiekhez képest?

- A jétéllasra vonatkozé szabalyok részben a
polgari torvénykdnyvben, és a részletszabdlyo-
z3s tekintetében pedig a 151/2003 (IX. 22.) Korm
rendeletben és a 19/2014 (IV. 29.) voltak, vannak
szabdlyozva. Ezt mddositotta most a Kormany
a fogyasztdk szdmara nagyon jelent8sen a 2021.
januar 1-jétdl eladott termék tekintetében. A
modositdsban a békéltetd testiiletek javaslatai
is szerepelnek, mert a gyakorlati problémak, a
jogszabalyok eltérd értelmezéseinek lehetdsége
is nehézkessé tette a jotdllasi jogok érvényesité-
sét. A Kormdny a jétallasra vonatkozd szabalyok
megvaltoztatasakor figyelembe vette, hogy milyen
nagyot valtozott 2003 6ta a fogyasztdi tarsadalom:
bévillt a fogyasztds nagysaga, valamint Uj, kordbban
nem alkalmazott értékesitési csatornak jelentek
meg, és ezaltal valtoztak a fogyasztdi elvarasok is.

— A nagy értékili termékeknél az eladott meny-
nyiség ndvekedése az elvarhatd élettartam nem
kovette az igényeket. Ezért az Uj szabdlyozas
bevezette a,,sdvos” jétéllast, igy 10 000 Ft feletti
termékek esetében maradt az egyéves jotdllas, de
100 000 Ft felett 250 000 Ft értékig kettd éves lett
ajotdllas és 250 000 Ft felett pedig hdroméves id6-
tartamui lett a kotelezd jotallas id6pontja a 2021.
januar 1. utan eladott termékeknek. Uj - szintén a
fogyasztdk érdekeit védd — jogszabalyi rendelkezés,
hogy a jétdllas ideje meghosszabbodik azzal az
id6tartammal, amig a terméket a fogyaszté nem
tudta hasznalni. >
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»  Maradt az a szabdly, hogy az elsé harom
nap id6tartama alatti meghibdsodas esetén
az eladé koteles a terméket kicserélni. Egyéb
meghibadsodas esetén, ha a termék nem javit-
hatd, akkor a vallalkozas kételes a terméket
kicserélni. Ha cserére nincs lehetdség, akkor 8
napon belill a vételarat visszafizetni.

Ha a termék meghibasodik

- A kordbbi, nem egyértelmli szabdlyozasbél
addéddan gyakran alakultak ki hosszan elnytilé
vitdk a javitasokkal, cserékkel, hatdaridékkel kap-
csolatban. Egyértelmlibb lesz-e a helyzet januartdl?

— A békéltetd testiilet jelzésére dontott tgy a
jogalkotd, hogy ha a termék harom javitds utan
ismét meghibdsodik, akkor a véllalkozas koteles
a terméket 8 napon belll kicserélni, illetve, ha
erre nincs lehet8sége, akkor a vételdrat vissza-
fizetni. Ugyancsak a békéltetd testiilet jelzésére
figyelemmel véltoztatta meg a jogalkotd azt a
gyakorlatot, amikor az eladd cég megkdvetelte,
hogy a cserét csak az eredeti csomagolassal lehetett

Hogy

Békéltetés — Kronika

érvényesiteni, azaz az eladé a jotallasi el6irasok
szerint kételes eljarni akkor is, ha a fogyaszté az
eredeti csomagolast nem Grizte meg.

B6vil a kotelezd jotallasok termékkore,
igy egyebek mellett napelemek, nyildszardk,
riasztérendszerek is beletartoznak a korbe,
ha az elad3si ar a 10 ezer forintot meghaladja.
Lényeges valtozas, hogy a szakvéleményekkel
szemben kotelezé elemeket hatarozott meg
a jogszabadly, igy példaul a szakértd koteles
meghatdrozni a vizsgalati mdédszereit — amely
nem meriilhet ki az egyszer(i rdnézés alapjan
torténd szakértdi kinyilatkoztatasban —, igy
azt varjuk, hogy véget lehet vetni a sablonos,
ugyanazon sémdra épiil§ szakvéleményeknek.

Uj szabdly, hogy a terméket 30 napon beliil
ki kell javitani, és ha ezt nem tudja megtenni,
akkor cserélnie kell a vallalkozdsnak. A vallal-
kozdsnak kotelessége lesz 2021. janudr 1. utdn
tajékoztatni (frasban) a fogyasztét, ha 15 nap
alatt el6reldthatéan nem kerl sor a javitasra
vagy cserére. Tovabbd a vallalkozas kételes lesz

képviseldi talalkoztak az online térben

Agazati dilemmak az informatikai cégeR munkaerépiacan

<

,yHogyan jobban? Agazati dilem-
mak, kérdések és valaszok az infor-
matikai cégek munkaerdépiacan”
cimmel november 26-an online
férumon talalkoztak a megyében
miikddo informatikai cégek, aga-
zati munkacsoportok, intézmény-
fenntartok, oktatasi intézmények
képvisel6i.

Arendezvény fékuszdban a gaz-
dasdg informatika dgazatét elemzd
tanulmdny bemutatasa szerepelt.
A téma taldlkozott a Csongrad Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkamara
vallalasaival, ezért azt a kamara
Szolgaltatasi tagozatanak elndke,
Téth Gdbor alelndk nyitotta meg.
Cégtulajdonosként, ligyvezetéként jol ismeri
az agazat helyzetét, kamarai munkajaban is
képviseli a gazdalkoddi érdekeket.

A munkaerdpiac, a szakképzés és a felnditt-
képzés Osszefiiggései az informatika dgazatban
Csongrad-Csanad megyében cim(i szakmai
anyag készitdje és prezentaldja, Banszkiné dr.
Verék Annamdria volt. § arra vallalkozott, hogy
16 cég személyes, él6szavas lekérdezésével
valaszt adjon az agazatra jellemz6 munka-
eré-piaci helyzetre, a munkaeré utdnpotlasi
nehézségeire, a lehetséges kivaltd okokra,
az oktatasi szféraval valé Osszefliggéseire.
A szakmai anyagban megoldasi javaslatok is
olvashaték a munkaer6-utanpdtlas nehézsé-
geinek enyhitésére.

A munkaerdhiany okainak megfogalmazasa
mellett hangsulyt kapott a céges szerepvallalas,
igy a kompetenciafejlesztésben a mentoralas,
a piaci igények egyértelml megfogalmazasa

a képzés f6 tartalmi elemeire vonatkozdan.
Megerdsitést kapott a javaslatokban az oktatasi
szféraval vald egylittm(ikddés javitasa.

Az interjukra épiil6 szakmai anyag érinti a
képzés kiilonb6zd szintjeit. Ezért adddott,
hogy szdlaltassuk meg az egyetem, a kozépfok
és az alapfok képviselGit a témahoz kapcsolva.

A Szegedi Tudomanyegyetemet képviseld
Informatikai Intézet tanszékvezetdje kiegészi-
tette a tanulmanyt az egyetem gazdalkoddkkal
kialakitott kapcsolatrendszerének bemutatdsa-
val. ElImondta, hogyan segitik a fels6oktatasba
jelentkez6ket gyakorlatorientalt képzéseikkel a
késébbi munkaerd-piaci gondolkodasra.

A kozépfokot képvisel6 Szegedi Szakkép-
zési Centrum Déri Miksa Technikumanak
igazgatohelyettese a miiszaki képzésben
az informatikai szemlélet formdlasanak le-
het8ségeit mutatta be — nemcsak tantargyi
keretekben gondolkodva. Hangsllyozta, hogy

visszatériteni a vételdrat, ha harminc napon
beliil javitasi ktelezettségének nem tesz eleget.
A fentiek alapjan azt varom, hogy a jogszabalyi
kotelezettségek alapjan a vallalkozasok (gyartok
és eladdk) nagymértékben valtoztatnak az eddig
alkalmazott hozzaallasukon, javul a min6ség,

elégedettebbek lesznek a fogyasztdk.
Martonosi Janos

an jobban? — cégek, munkacsoportok, intézményfenntartok, oktatasi intézmeények

a technikum szakmai nevelése,

kompetenciafejlesztése segiti a fel-

séoktatasba vald bekapcsolddast,
de/és felkészit a munkaerd-piaci
kihivasokra is.

Taldn nem okoz ma mar meghok-
kenést, hogy az altaldnos iskolak
alsé tagozatai is ,,beszallnak” a
kisdidkok algoritmikus gondol-
kodasanak fejlesztésébe. Ennek

» lehetdségeit az SZTE Gyakorld

Gimndazium és Altaldnos Iskola

taniténdje mutatta be. Robotika

szakkorei gondolkoddsmddot,
szemléletet formalnak, épitenek

a tanuldk kivéncsisagara, jatékos

formaban, élmény alapon értéket
kozvetitenek a késébbi eredmények, sikerek
érdekében.

Az Informatika Agazati Munkacsoport ve-
zetdje az egylittmiikodést abban latja, hogy
kéz6s érdek egyiitt dolgozni a jévéért. Erdemes
tehdt egy virtudlis asztalhoz lilve generdcids és
munkaerd-piaci, oktatasi és jogi szempontokat
atbeszélve folytatni ezt a témat is.

A kamara titkdra is a folytatds gondolatdval
zarta a férumot, azzal, hogy ebbe a szerteagazd
kapcsolatrendszerbe minden piaci szerepl6t
be kell vonni, egyeztetéseket kezdeményezni
a kozeljovében személyesen vagy online.
Most mindenki véleménye szdmit, lizeneteink
becsatorndzhatdk a dontéshozdk szdmara
a munkaerd-piaci oldalt képvisel Agazati
Készségtandcsokon keresztiil.

A projekt az Innovdcids és Technoldgiai Mi-
nisztérium finanszirozdsdban valdsul meg az
NFA-KA-ITM-16/2019/05. szerz6dés alapjdn.
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Endrei Judit: Most masmilyen lesz a karacsony, de lesz karacsony

A dontes

a mienk

Immar hagyomany, hogy a kamarank égisze alatt mi{ikod6 NGi Vezetdi Klub évadzaré els-
adasat valamilyen jétékonysagi akcidval 6sszekdtve tartja. Nem volt ez masként az idén sem,
amikor is a Gyégyité Angyal Alapitvany segitését tlizték ki célul. A bevezetében éppen ezért
dr. Papp Andreat, az alapitvany képvisel6jét hallgathattak meg a résztvevdok, akitdl megtud-
tak, hogy az alapitvany célja azon kis betegek fogaszati ellatasa, akik kérhazban fekszenek,
igy nem jutnak el, kiilondsen ebben a virusos idében, fogorvoshoz. Az alapitvany éppen ezért
egy olyan miiszerre gyiijt, ami szinte egy teljes fogorvosi rendel6 felszerelését tartalmazza és
gyakorlatilag egy bérondben elfér. Ennek segitségével kozel tudnak menni a kis paciensekhez,
és nem csak kihizni, hanem kezelni is tudjak a fogaikat.

Anemes célismertetése utdn a vendégé lett a
sz0, aki az ismert televizids, majd ismert el6add,
klubszervez6, iré Endrei Judit volt.

»Legyen tartdsunk” - ez volt az el6z6 el6adds
vendégének, a protokoll nagyasszonyanak, Gérég
Ibolydnak a mottdja, és mintha csak folytatta
volna a gondolatmenetet Endrei Judit, § a ,,ne
adjuk fol” tizenettel tamasztotta ald egész mon-
danivaldjat. Mindjart az elsé kérdésre, miszerint
hogyan alakult a sorsa a televiziézds utan,
ugy valaszolt: ,,a sorsom nem alakult, hanem
alakitottam”. Azt tudtam, hogy a televiziébdl
el akarok jonni - folytatta —, de azt még nem,
mihez fogok kezdeni azutdn. Akkor, mint min-
dig azt az utat valasztottam, hogy magambdl,
sajat egyéniségembdl, sajat tapasztalataimbdl
kiindulva teszek valamit, ugyanis hiszek abban,
hogy a déntés zémében a mi keziinkben van. igy
jott az elsd kdnyv 6tlete, ami tulajdonképpen
szubjektiv megélése és megitélése az ezred-
fordulénak, mindannak, amilyen valtozasokat
tapasztaltunk abban az id6ben.

A konyv sikere azutdn magaval hozta a ma-
sodik, majd a sokadik kdnyvet, az ezeket kisérd
taldlkozdsok az olvasdkkal pedig megteremtették
a kézdnséget, a k6z6nségbdl pedig kbzdsség
lett, kisebb-nagyobb Kor(hatdr)talanul klubok,
amelyek igényelték a személyes egyiittlétet, az
eladédsaimat. igy hangolédott at fokozatosan
az életem, igy valtoztak meg a mindennapjaim, s
igy van az, hogy elmondhatom, mindmaig aktiv,
cél- és egészségtudatos életet élek, megtaldltam
a helyemet egy masik kbzegben.

Persze, ez a térténet sem volt ilyen sima,
hiszen hosszu folyamat volt, és nagyon sok
munkdm van abban, hogy elértem idaig, de a
mottémnak megfelelen soha nem adtam fel,
és ezt masnak sem ajanlom.

Manapsag sajnos, sok friss nyugdijas taldlja
magat abban a helyzetben, hogy az elsé hé-
napokban tetdtdl talpig kitakaritja a lakdsat,
befejez minden félbehagyott munkat, rend-
rakast — aztdn légiires térben taldlja magat és
legfeljebb tréningruhaban kapcsolgatja a tévé
taviranyitdjat és nézi a sorozatokat.

Nekik azt tandcsolom: ne tegyék! Egy mai
friss nyugdijas hatvandt éves, és van még tiz,
vagy akdr hisz j6 éve — nem lehet, hogy ezen
csak ugy atevickéljiink. El&szor is: keljiink fol
a fotelbdl. Gyalogoljunk, sétdljunk, alljunk at
egy egészségesebb életmddra és fedezziik
ol a kiilvildgot — ami nem fog a mi kedviinkért
megvaltozni, nekiink kell alkalmazkodni hozza.
Az alkalmazkodas pedig nem mds, mint djra

megtalalni a helyilinket valamilyen kdz6sség-
ben, valami hasznosat cselekedve, valamilyen
kdzeget taldlva, amelyben jél érezziik magunkat.

A nyugdijaztatds ugyan stresszfaktor, de az
életiink folyamdn mdskor is szdmtalan ilyen
stresszfaktorral taldlkozunk. Stresszes lehet egy
nemszeretem munkahely, egy rossz parkapcsolat,

Endrei Judit

akar a sziil6-felndtt-gyermek viszony vagy a gor-
csos megfelelni akaras és hosszan sorolhatndm.
Azonban a stresszolddsnak rengeteg mddja van és
szlikséges is hasznalni ezeket, hogy megbirkézzunk
vele, hogy ne betegitsen meg benniinket. Ha egy
stresszes helyzetbdl nem tudunk kilépni, akkor le
kell vezetniink azt, mégpedig rendkiviil egyszerti
médszerekkel. Enis csak olyan kézhelyeket tudok
mondani, mint a kénnyd sport, a kézimunka, a
zenehallgatds, az olvasds vagy az alkotds, ami
lehet akar egy j6 slitemény elkészitése is.

Es ha mar a sziil&-gyerek kapcsolatot emlitettem
az imént, a generdcidk kézotti kiilénbségek ma-
napsag szintén kihivasokat tartogatnak, jobban,
mint barmikor azel6tt. Gondoljunk csak néhdny
szaz évvel el6bbre: maximum két generacio élt
egyiitt, s a koz6sségben az dregek tisztelete
természetes volt, hiszen az 6vék volt a tudas.
Ma viszont olykor négy nemzedék él egyiitt, és
az id6sek tisztelete nem magatdl értet6dd, mert
a digitalis vildgban sokszor a fiataloké a tudas.
Ma mdr senkit sem tisztelnek csupan a koraért,
a tisztelet a teljesitményért, a tapasztalatért jar.
Ezen lehet morgolddni, de sokkal célravezetSbb
lenne megismerni egymast, egymas gondolkoda-
sat, nyitni a masik értékeire és generacidk egymas
mellett élése helyett az egyiittélésre koncentralni,
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hiszen kélcséndsen sokat tanulhatunk egymastdl
és sokat adhatunk egymdsnak.

A digitalis vilagrél, mely olykor elvalaszt min-
ket, csak annyit, hogy ez is egy lehet8ség arra,
hogy 6nmagunkat legybzve, ha nehézkesebben
vagy lassabban is, de zarkézzunk f6l valamelyest
tudasban a mogottiink jaré generacidhoz. Ne elva-
lasszon, hanem hidat épitsen k6zénk. Ne adjuk fol
egy ,,ehhez én nem értek’”” sz6veggel, mert igenis,
szamos nagyszUilé megtanult skypolni, e-mailt irni,
hogy az unokdjaval kapcsolatot tarthasson — nekik
sem lehetett kénnyebb, de sikeriilt. Meggy6z6-
désem, hogy — noha én is nehezen baratkoztam
meg vele — a digitalis vildgot meg kell ismerni,
mert aki nem teszi, végzetesen lemarad, kizarja
magdt a mindennapokbdl.

Es taldn mar csak egy téma maradt hatra, ez
pedig a koronavirus. Ez mindenki szdmara nehéz
id6szak, nekem sem volt kénnyt a hatdridénap-
I6mbdl sorra kihlzni a lek6t6tt programokat,
el6adasokat. De ,,amin nem tudsz valtoztatni,
azon nem érdemes keseregni”. Ahogy tudni kell
kiizdeni, nem feladni, igy tudni kell elengedni is
bizonyos dolgokat. Most mi is csakitt, a virtualis
térben tudunk taldlkozni, de taldlkozunk. Most
mdsmilyen lesz a kardcsony, de lesz karacsony.
Szdmomra ez (is) a pozitiv gondolkodas. Es az,
hogy barmilyen nehéz helyzetben vagyunk, tu-
datositsuk, hogy meg tudjuk oldani, meg tudunk
birkdzni vele. Igen, minden napunk nem lehet j6,
de a legrosszabb napban is van valami j6.

A kérdésre, hogy van-e valamilyen szegedi
kotédése, Endrei Judit igy valaszolt: Imddom
ezt a vdrost, szdmtalan szal kot ide. Legszebb
fiatalsdgomat toltottem itt, a féiskolai éveket.
Itt tettem az elsé |épéseimet televizidsként is,
hiszen a ’76-ban megalakult szegedi korzeti
tévé hivésara lettem bemondd. Es nem vé-
letlen, hogy ha Szentendrén, otthon kinyilik
a tulipanfa, mindig a szegedi Széchenyi térre
gondolok - fejezte be a N&i Vezet6i Klubban
tett ,,latogatdsat” Endrei Judit.

Vécsey Agnes
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Szeretne kiilfoldi lizleti partne-
reket talalni?

Vegye igénybe az Enterprise
Europe Network dijmentes szol-
galtatasait!

Az Eurdpai Bizottsag véllalkozas-
fejlesztési hdldzata, az Enterprise
Europe Network kiemelt figyelmet
fordit a nemzetkdzi egylittmiiko-
dések elésegitésére.

Adatbdazisainkban tébb mint 5000
nemzetkozi lizleti ajanlatot taldlhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI
PARTNERKERESESEK

Elelmiszeripari, mez6gazdasagi
termékek

Egy lengyel cég mezégazdasdgi
termékeket (pl. tragya, mezdgaz-
dasdgi kemikalidk) kinal vasarloi
szamdra. A termékkindlatanak bé-
vitésére eurdpai gyartékkal venné
fel a kapcsolatot az emlitett termé-
keket illetéen, akikkel disztribdtori
szerzddést kétne. (BRPL20201106001)

Fémipari termékek,
fémfeldolgozas, gépipar

Egy gorog nagyvallalat, amely alumi-
nium profilok gyartasaval foglalkozik,
tanusitott laboratdériumokat keres
aluminium profil rendszerhez a BS EN
1634 + A1 — 2018 szabvany szerint. A
leendd partnerrel szolgéltatasi megal-
lapodast kitnének. (BRGR20201023001)

Egy német KKV, amely sz(irGele-
meket szallit kiilénb6z6 ipardgak
szdmara vallalkozasokat keres Kelet-
Eurdpdbdl, vagy a balti dllamokbdl,
ligyfélre szabott szlir6elemek gyar-
tasdhoz. A leendd partnereknek a
német cég igényeinek megfelel6en
hajlitasi és hegesztési feladatokat,
valamint CNC (szamitgép vezérlésii
szerszamgép) megmunkalast kell
végezni. A cégekkel hosszu tavu
alvallalkozdi megallapodast kot-
nének. (BRDE20201005001)

Faipar, fa- és butoripari
termékek, lakberendezés

Egy ukran cég kdrpitozott luxus
butorok (pl. dgyak, kanapék, székek)

Uzleti ajanlatok

UZLETI AJANLATOK -
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gyartasaval foglalkozik. A gyartasi
folyamat soran a vallalatnak folyama-
tosan kilonféle funkcionalis és deko-
rativ anyagokra van sziiksége, ezért
gyartdi egylittmUikddést kdtne kiilfoldi
beszallitékkal. (BRUA20201007001)

Orvosi, gyogyaszati termékek,
eszk6zok

Egy kinai gyégyszergyartd cég
szamos belf6ldi gyégyszergyar-
ral és ipari befektetével mikddik
egyltt. A cégnek van egy kiforrott
platformja makromolekuldju és kis
molekuldju gydgyszerek kutatasfej-
lesztéséhez és gydrtasdhoz. Innova-
tiv gydgyszereket keres endokrin,
sziv-cerebrovaszkularis, szem- és
autoimmun betegségek és dagana-
tok kezelésére. Ezek a gydgyszerek
lehetnek akdr nagy molekulaju vagy
kis molekulaju vagy sejtterapias
gyogyszerek is Eurépabdl. Legin-
kdbb licenc megallapodast sze-
retnének kotni. (BRCN20201103001)

Csomagolastechnika,
csomagolégépek

Egy olivaolaj gyartasaval foglalko-
z6 olasz cég papir vagy mas anyagu
csomagoldanyagok gyartdival Iépne
kapcsolatba. A termékeket e-keres-
kedelmi csatornakon értékesitené.
Kereskedelmi megéllapodas kotés-
ében érdekelt, de féként az olyan
megolddsok érdeklik, amelyek mar
léteznek, de a cég nem ismeri még,
azonban megfelel ennek a kereske-
delmi formahoz: kis mennyiségben
papir csomagoldsok vagy alternativ
csomagoldsi megoldasok beszal-
litdi egylittm(ikodés keretében.
(BRIT20201020001)

Egyéb

Autdalkatrészek és tartozékok
lengyel nagy- és kiskereskeddje
gépkocsi potalkatrészek és tar-
tozékaik gyartdit és forgalmazéit
keresi, hogy ezaltal ndvelje a lengyel
piacon a termékei korét. A cég
forgalmazéi egytittmiikddésben
érdekelt. (BRPL20201009001)

Egy német mérndki vallalat ki-
fejlesztett egy hordozhatd tiszti-
té berendezést bevasarldkocsik

csiramentesitésére UV sterilizalds
mddszerrel. A rendszer automati-
kusan miikédik, teljesitve a higiéniai
normdkat a pandémias korlatozasok
alatt. A prototipust tesztelték, sza-
badalmaztattdk. A cég gyartdi part-
nereket keres. (BRDE20201120001)

Egy kiterjedt igyfélkorrel ren-
delkezd belga utazésszervezd cég
nemzetkdzi partnereket keres ke-
reskedelmi (igynoki megdllapodas
kotésére. Az egylittmiikodés kere-
tében a bolgdr cég kozvetitené a
nemzetkdzi partnerek ajanlatait a
bolgar piacon. (BRBG20201029001)

Partnereket keres egy import és
forgalmazas teriiletén tapasztalt
brit vallalat, amely Gj weboldalt
indit innovativ termékek értéke-
sitése céljabdl, ideértve — de nem
kizardlag - olyan ajandékokat, mint
ékszerek, lakberendezési, konyhai
és kertészeti termékek. Olyan ex-
portképes villalatok jelentkezését
varjak, amelyek kereskedelmi igy-
noki vagy terjesztési megallapodas
(tjan szivesen [épnének az Egyesiilt
Kirdlysag piacéra. (BRUK20201124001)

Online szamunk esetén kattint-
son az lizleti ajdnlatokhoz tartozd
referenciszdmokra a partnerkeresés
teljes lefrasaért.

Az ajanlatokhoz tartozé cég-
adatokkal kapcsolatban az On
véllalkozasadatainak megaddsa-
val (cégnév, cim, kapcsolattarté
neve, telefon, e-mail cim, weboldal
elérhetdsége) bévebb informacié
kérhetd az eenszeged@csmkik.hu
e-mail cimen vagy a 62/554-254-es
telefonszamon.

TECHNOLOGIAI
PARTNERKERESESEK
COS-CLUSTER-2020-3-03: francia
klaszter keres egy energia klasz-
tert egy ClusterXchange palyazat
koordinalasara, melynek célja a
klaszterek kozotti interregionalis

kollaboracié erdsitése

Egy francia, energiadtalakitdssal
foglalkozd klaszter és egy spanyol
energia hatékonysaggal foglalkozé
klaszter kdz&sen szandékoznak
beadni egy palydzatot a Klaszter
a kivalésagért (Cluster for Excel-
lence) pélyazati felhivasra (mellyel
kapcsolatban mar egy portugal és
egy osztrdk klaszter is kifejezte
érdeklédését). A projekt célja a
klaszterek és tagjaik koz6tti kolla-
boracid, kapcsolatépités és tanulds
er@sitése a KKV-k szakiranyu tzleti
tdmogatdsanak érdekében. Egy
olyan energia klasztert keresnek,
mely részt venne a projektben és

koordindlnd is azt. Az Arany foko-
zattal kitlintetett klaszter pluszt
jelent. (RDFR20201119001)

H2020 Z6ld Repterek palyazati
felhivasra keresnek konzorciumot
a zold légi flitési megoldasok be-
mutatasara és kifejlesztésére

Egy finn gazdasagfejleszt6 szer-
vezet keres egy multidiszciplindris
konzorciumot, vagy konzorcium
vezetGt, a H2020 LCG-GD-5-1-2020 Z6ld
repterek és kik6ték (Green Airports
& Ports) pélydzati felhivasra. A pa-
lydzat része lenne a zold 1égi flitési
megoldasok kutatdsa és tesztelése.
A lehetséges konzorciumi tagok
lehetnek olyan partnerek, akiknek
megfeleld, egymast kiegészitd tuda-
suk és készségeik vannak. Lehetnek
az ipar, tanacsadas, reptéri/kikotéi
hatdsdgok, egyetemek, akadémia
stb. képvisel6i egy kutatdi egyiitt-
miikodési megdllapodas keretében.
(RDFI20201112001)
Nagy-Britanniaban székhellyel ren-
delkezé vallalat, partnereket keres
a Fintech, a marketing és a védelmi
szektorban megvaldsulé projektek
kidolgozasaban, k6zos vallalkozas
vagy licencszerz6dés révén

Egy brit székhely(i véllalat partne-

reket keres, akik segitséget nyujta-
nak a fintech, a marketing és a védel-
mi szektorban zajlé szamos projekt
kidolgozasaban. A térsasag a pénz-
ligyi | banki szektorban, vagy mas
szektorokban miiko6dé vaéllalatok /
kutatdsi szervezetek irdnt érdekléd6
szoftverfejlesztés és informatikai
tanacsaddssal foglalkozd cégeket
keres, amelyek hozzdjarulhatnak a
felh8alapu rendszerek kifejleszté-
séhez és megvaldsitdsahoz, kzos
véllalkozas vagy licencszerz6dés
révén. (TRUK20191004001)
Egy lengyel vallalat technolégiai
partnereket keres elére gyartott
lakéhaz szallitasi adaptereinek
fejlesztéséhez, sajat helyzetbe-
allitassal.

Egy lengyel véllalat fejlesztéseket
végez egy innovativ termékkel kap-
csolatban. A vallalat technoldgiai
partnereket keres elére gyartott
lakéhaz szallitasi adaptereinek fej-
lesztéséhez, sajat helyzetszabalyo-
zassal. A térsasag technikai egyditt-
miikédési megdllapoddshoz keresi
a partnereket. (TRPL20191104001)
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Uzletfejlesztés karnydtdsnyira

Erje el Roltséghatékonyan a megye vallalkozéit! Hirdessen On is a Kamarai Futarban!

Kamarank havilapjat, a Kamarai Futért 2014 novemberétél megiiijult, szines formaban juttatjuk el olvasoinkhoz, kamarai tagjainkhoz.

Lapunkban lehetéséget biztositunk a vallalkozasokat érint6 hirdetések, informaciok kedvezményes elhelyezésére is, igy 1/16 oldalas
hirdetési feliiletiinket a regisztralt vallalkozasok 11 500 Ft+afa aron, kamarai tagjaink pedig mar 8000 Ft+afa aron igénybe vehetik.

T6bbszori megjelenés esetén tovabbi kedvezményeket biztositunk.

Kérjen arajanlatot a

cimen!



https://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/735c6daa-824d-47dc-bde5-8378e73eab26?OrgaId=hu00131
https://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/cbccb6e6-9596-4357-a5a0-102be8c9cf08?OrgaId=hu00131
https://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/43361001-f526-4a4e-b015-a78b89fea59e?OrgaId=hu00131
https://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/713c4163-e94e-4c40-ae3b-f568536bd037?OrgaId=hu00131
https://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/be948990-dce7-4eb0-b81f-2539c3aae773?OrgaId=hu00131
https://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/9dcc1875-0221-4cbe-909d-5afb37cfa4af?OrgaId=hu00131
https://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/c7f80372-c9fa-483d-a693-52a534821525?OrgaId=hu00131
https://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/c188aedc-8491-4a4e-986d-0d9488c909a1?OrgaId=hu00131
https://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/c1915934-5270-47a8-99ba-4110e4b408b0?OrgaId=hu00131
https://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/11559b8b-84f5-4803-954c-22fbdc6789ec?OrgaId=hu00131
https://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/5434ce95-8f57-4515-b1df-477eeae43488?OrgaId=hu00131
https://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/4babe26d-0f02-49c4-a63a-31ed7090bb45?OrgaId=hu00131
https://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/b6e805b3-6951-4ca3-9771-2ce25247856d?OrgaId=hu00131
https://een.ec.europa.eu/tools/services/PRO/Profile/Detail/87f9ecfb-8646-49a5-b80e-5ed9dd276561?OrgaId=hu00131
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A Csongrad Megyei Kereskede
¢és az Enterprise Europe Netw
vezetése és munkatarsai nevé

KELLEMES KA|
S SIKEREKBE
BOLDOG UJ EVET!

Unnepi nyitvatartas

Kamarank szegedi és térségiiroddi december
28-a és december 31-e k6z6tt zarva tartanak. Sze-
gedi tigyfélszolgalatunk utolsd ligyfélfogadasi napja
december 23-a. Térségi irodankban a jarvanyiigyi
helyzet miatt tovabbra is csak id6pontfoglaldssal
van lehet8ség ligyintézésre. 2021-ben elsé tigyfél-
fogadasi napunk janudr 4-e lesz a veszélyhelyzet
idejére meghirdetett nyitvatartas szerint.

Széchenyi Kartya Program kérelmek utolsé
befogaddsi napja: december 16-a.

Okmanyhitelesités és szakképzési ligyintézés
a fenti nyitvatartds szerint érhetd el.

A pandémias helyzetre tekintettel iroddink
nyitvatartdsa eltérhet a fentiektdl, az aktu-
alis rendrdl tdjékoztatds minden esetben a
www.csmkik.hu honlapon olvashatd.
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Uzletfejlesztés karnydjtdsnyi

NemzetRozi (iz

A tébb mint 60 orszagban je
terprise Europe Network vallalk
tési haldzat rendszeresen sze
térsszervezdje nemzetkdzi tizlete
ber-taldlkozdknak, B2B targyal3
soknak. Ezeken az eseményeke
a résztvevok el6re egyeztetett
kétoldalu uzleti targyaldsokon
vehetnek részt szdmukra érdeke
cégek képviselGivel. Az aldbbi onli
nemzetkozi lizletember-taldlkoz6
kat ajanljuk figyelmébe:

Témak: gyartok, alvallalkozok,
partner keresés

A jarvanyugyi helyzet fokozédasa miatt
november 17-ét6l a veszélyhelyzet visszavo-
nasaig szegedi irodank hétfén és pénteken 9
és 12 dra koz6tt, szerdan pedig 13 és 16 dra
k6ézott tart nyitva, képviseleti irodainkban
pedig csak eldre egyeztetett id6pontban
tudunk tgyfelet fogadni.

Munkatarsaink telefonon hétfétdl csiitortokig
9 és15 Ora kozott, pénteken pedig 9 és 12 éra
kozott kereshetdek.

Ugyfélfogadasi rend valtozasa

Szegedi és képviseleti irodaink el

Szeged: 62/554-250,

Hédmezévasarhely:

62/653-742,

Szentes: 30/388-7429,

Maké: 30/534-0821,

Csongrad: 30/877-9224,

Az alabbi esetekben, kérijtik, csa
vagy e-mailben keressék munka

Jarvanyiigyi kérdések:
62/554-250/9-es hivészam

CSONY
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Kamarai Futar
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¢ EU Fashion Match Amsterdam 10.0 — online

¢ Health Tech Hub Styria Pitch &
ente[‘p[‘ise Partner 2021
europe
network

e Construction 2021 — épitdipari vir-
tudlis B2B

Uzletfejlesztés karnyujtdsnyira

https://www.csmkik.hu/een/esemenyek
eenszeged@csmkik.hu

tajekoztatas@csmkik.hu

regjsztracio@csmkik hu

(@csmkik.hu kivreg@csmkik.hu

wcsmkik.hu
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