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Aktualis

Ujra megnyitottuk tigyfélszolgalatainkat

Tanacsadassal

A jarvanylgyi intézkedések enyhitését ko-
vetden Ujra megnyitottdk kapuikat kamarank
ligyfélszolgdlatai. A Csongrad Megyei Kereske-
delmi és Iparkamara tigyfeleinek aprilis 12-ét6l
van lehet8sége ismét személyes lgyintézés-
re. Az jarvany miatti egészségligyi kockazatok
csOkkentése érdekében azonban tovdbbra is
lehet8ség van a telefonos és az elektronikus
lgyintézésre.

JARVANYUGYI INFORMACIOK

Ajarvanylgyi szabalyozdsok miatt szdmtalan
kérdés meriilhet fel a vallalkozdsokban, ame-
lyek megvalaszoldsat tanacsadassal segitjiik.
Az ebbdl a célbdl feldllitott munkacsoportunk
a jarvany@csmkik.hu cimen vdrja a megkere-
séseket. A legfontosabb, naprakész hireket és
informacidkat emellett honlapunkon, a csmkik.
hu/koronavirus oldalon olvashatjdk. Emellett

S RendRivu

Jarvanyiigyi aktualitasok

Az oltottak szama elérte a 3,5 milliét, ami a
terasszal, kerthelyiséggel rendelkezd vendégla-
tésok szamadra azt jelenti, hogy megnyithatjak
kapuikat a vendégek el6tt. Az Uj szabalyok sze-
rint a vendégek maszk nélkiil tartézkodhatnak
a teraszon, kerthelyiségben, ahol a megrendelt
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érdemes feliratkozni a CSMKIK koronavirus hir-
levelére is, ahol a legfrissebb vdllalkozasokat
érinté informdcidkat, jogszabdlyvdltozasokat
kildjiik ki hétvégi napokon is.

Bovitik az gjrainditasi

gyorskélcsont igénylok korét

Kamardnk madrciusban tébb javaslatot is
kiildott a gyorskolcson igénylési feltételeinek
mddositasdra vonatkozdan. A Magyar Fejlesztési
Bank a beérkezett javaslatok alapjan aprilis 12-
ét6l azok a 2019-ben alapitott véllalkozadsok is

étel, illetve ital elfogyasztdsara is lehetdségigényelhetik a kamatmentes Gjrainditasi gyors-
van. A teraszok 21 dra 30-ig tarthatnak nyitkolcsont, amelyek az alapitas évében pozitiv
va, a kijarasi tilalom pedig 23 6rara médosul. lizemi eredményt értek el.

Tovabbi valtozas, hogy év végéig az érintett

vallalkozasoknak nem kell teraszdijat fizetnitik,
és majus honapra is igényelhetd bértamogatas.

A vendégek a vendéglato lizleten beliil kizd-

rélag az elvitelre alkalmas ételek kiadasa és szal-
litdsa érdekében valamint a mellékhelyiségének
haszndlata céljabdl tartézkodhatnak, azonban a
megrendelt ételt, italt bent nem fogyaszthatjak
el. A védelmi intézkedések betartdsardl a vendég-
1atd Uzlet izemeltetdje, illetve vezetdje koteles
gondoskodni. A legfontosabb tudnivaldkat az
olvashatd cikkiinkben gydiijtottiik 6ssze.
Amikor a

megnyitjdk a szolgdltatdsokat a védettségi iga-
zolvannyal rendelkez6k szdmara. Ez azt jelenti,
hogy a szinhazak, a tanc- és zenemlivészeti
események, a cirkuszok, a mozik, az edzé- és
fitnesztermek, az uszodak, a kézflirddk, a
jégpalyak, az allatkertek, a vadasparkok, a
kalandparkok, a vidamparkok, a jatszéhazak, a
muzeumok, a kényvtarak és a sportesemények
is elérhet6vé vélnak. A szdllodak és az éttermek
belsé tereikben is fogadhatnak védettségi
igazolvénnyal rendelkez6 vendégeket.

F&szerkesztd:

A megbizhaté véllalkozasoknak 30-rél

20 napra révidiilhet az afakiutalas

A Pénziigyminisztérium adduigyekért fele-
16s allamtitkara, Izer Norbert bemutatta a
Nemzeti Versenyképességi Tandacs javasla-
tait, melyek koéziil a gyorsitott afakiutalast,
illetve a COVID-ra specializalt méltanyossagi
kérelmeket emelte ki.

Akkv-k 75 nap helyett 30 nap alatt megkap-
hatjak az Sket megillet6 dsszegeket. Az addzasi
el6életiik alapjan megbizhaténak mindsitett
mikro-, kis- és kdzepes vallalkozasok ennél is
hamarabb juthatnak a visszaigényelt 6sszeg-
hez, esetiikben 30 naprdl 20 napra révidiilhet
a kiutalasi id6.

A tavaly tavasszal bevezetett adéiigyi kony-
nyitések koziil az egyik legsikeresebb a ko-
ronavirusra specializalt fizetéskonnyités volt,
amelybdl akkor tobb mint hatezer érkezett,
és mintegy 680 millié forint fizetendd adodt
engedett el akkor az addhivatal.

A Nemzeti Versenyképességi Tanacs al-
laspontja szerint a gazdasag miel8bbi djra-
inditasdnak is egy fontos eleme lehet, ha
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R a vallalkozasokat

KAMARAI HOZZAJARULAS

A hatalyban [év6 szigoritasok értelmében
a kamarai hozzajarulas teljesitése tigyfélszol-
galatainkon torténd befizetések mellett online
kartyas fizetéssel, illetve banki atutalassal is
lehetséges. A kamarai hozzajarulas befizetési
hatdrideje idén is marcius 31. volt, ugyanakkor
az elmaradt kamarai hozzéjarulas Gigyintézését
a veszélyhelyzet megsz(inését kvetd 30. napig
felfliggesztijiik.

A Széchenyi Kdrtya Program, az okmdnyhi-
telesités, valamint a kivitelez8i regisztrdcié
esetében az ligyfélfogadds eltérhet a meghir-
detett nyitvatartdstdl, és eldzetes telefonos
egyeztetés szlikséges. A Fliggetlen Békéltets
Testlilet tigyfélfogaddsa szintén eltér a kamarai
ligyfélfogadds id6pontjaitdl.

Az ligyfélszolgalatok elérhetdségeit, és to-
vabbi informacidkat ezen az oldalon talal.

li jogszabalyfigyelo

az addfizetési konnyitési kategdriakat az
év végéig kiegésziti a kormany a koronavi-
rus-jdrvanyra tekintettel kérhetd specialis
méltanyossagi okokkal.

Nem szamolnak fel 3%-os banki dijat

a SZEP-kartyaknal

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara ko-
rabban az Innovacids és Technoldgiai Minisz-
tériumhoz fordult a SZEP-kdrtya 3%-os banki
dij felszamoladsnak felfliggesztése érdekében.
Mdrcius 27-én megjelent a Széchenyi Pihend
Kartya felhasznaldsanak veszélyhelyzettel kap-
csolatos kiilénds szabdlyainak Gjbdli beveze-
tésérdl szdl6 rendelet. A rendelet kimondja,
hogy a veszélyhelyzet megszlinését kovetd
60 napig a pénzforgalmi szolgaltatd a fel nem
hasznalt pénzeszkdzre dijat nem szémithat fel.

Ev végéig atjarhatok lesznek

a SZEP-kartyak alszamlai

A jarvényhelyzetre tekintettel kiegésziilt a
Kormdny a Széchenyi Pihené kartya kibocsa-
tasanak és felhaszndlasanak szabalyairdl sz616
76/2018. (IV. 20.) rendelete. 2021. december
31-éig a Széchenyi Pihend Kartya juttatast a
szolgdltatd a SZEP-kértya elfogaddi szerz6déstél
eltéréen az eredeti alszamlanal meghatdrozott
tevékenységi korébe tartozd szolgdltatas el-
lenértékének megfizetésére egy masik alszam-
Idn 1évé egyenleget is elfogadhatja. Tovabbs,
a kartyabirtokos az egyes alszamlakon Iévé
pénzeszkdzt masik alszamlanal meghatarozott
szolgdltatds ellenértékének megfizetésére is
felhaszndlhatja.
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Modositottak a jarvanyiigyi korlatozo
intézkedeéseket a szakkepzes tertleten is

Az Innovacids és Technoldgiai
Minisztérium dprilis 16-dn kozzé-
tette a jarvanylgyi helyzettel 6sz-
szefliggésben kihirdetett tovabbi
korldtozdsokhoz kapcsoléddan a
szakképzést érint6 és korlatozd
intézkedéseket tartalmazé egyedi
miniszteri hatdrozat médositasat.

A hatarozat alapjan a szakkép-
zésben madrcius 8-atdl a jelenlegi
mddositas értelmében majus 9-éig a
kozismereti és szakmai elméleti, vala-
mint gyakorlati ismeretanyag oktata-
sat kizérdlag on-line médon, digitélis
munkarendben kell megszervezni.

Tovabbd Miniszteri Hatdrozatban
megjelent a szakképzést folytaté in-
tézményekben szakmai oktatasban,
vagy kifuté rendszerti szakképzésben részt vevok
szakmai vizsgajanak lebonyolitasa a 2020/2021.
tanév majus-juniusi vizsgaidészakban.

Az alabbi, dudlis képzbhelyeket is érinté in-
tézkedéseket vezettek be:

¢ A szakmai vizsgdkra, illetve az érettségi vizs-
gdkra torténd felkésziilés céljdbdl aprilis 19-étdl, az
intézményvezet6 dontése alapjan, egyéni és kis-
csoportos konzultaciok, gyakorlati foglalkozasok

megszervezése az egészségvédelmi intézkedések
szigort megtartdsa mellett lehetséges.

¢ Azon tanuldszerzddéssel, szakképzési mun-
kaszerzddéssel rendelkezd vizsgazok esetén,
ahol a szakképz6 intézmény vezetdje engedélyt
adott a konzultacidk, gyakorlati foglalkozasok
megtartasdra, ezek lebonyolitasara a gazdalkodo
szervezeteknél is sor keriilhet az egészségvé-
delmi intézkedések szigorii megtartasa mellett.

¢ Az a tanuld, illetve képzésben
részt vevd személy, aki nem teljesitet-
te a szakmai vizsgdn megszerezhetd
szakma vagy OKJ szakképesités utol-
s6 évfolyamara az iskola pedagdgiai
programjaban meghatarozott gya-
korlati kovetelmény s51%-at, nem
bocsédthaté szakmai vizsgéra.

¢ Azon tanulészerzddéssel, vagy
szakképzési  munkaszerzddéssel
rendelkezd tanuldk, illetve képzés-
ben részt vevd személyek szamara,
akik nem teljesitették az utolsé
évfolyamon az iskola pedagdgiai
programjaban meghatarozott gya-
korlati kovetelmény 51%-at, a szak-
mai vizsgara torténd felkészités ér-
dekében, a szakképzd intézmény, a
gyakorlati képzést folytaté gazdalkodd szer-
vezet illetve dudlis képz&hely — az elmaradt
tanulmanyi kévetelmények teljesitése figye-
lembevételével — augusztus 23. és oktdber 1.
kozotti idészakban gyakorlati képzést koteles
szervezni. Ezen a tanuld, illetve a képzésben
részt vevl személy részvétele kotelezd.

A projektet az NFA-KA-ITM-9/2020/ TK/05. szdm
szerz8dés finanszirozza.

Boviil
a vendéglato
adatbazis

sokkal teli helyzetben kamarank
igyekszik segitséget nydjtani a
megyei, vendéglatas tertiletén
dolgozdknak, ezért
gyUijtjiik 6ssze és tessziik kozze
a kiszallitassal is foglalkozo val-
lalkozdsokat.

RENDELJEN ON IS, TAMOGAS-
SA A HELYI VALLALKOZASOKAT!

Kormanyrendelet a vészhelyzeti felndttképzésrdl, oktatasrol

A rendes oktatasra torténo visszatérés menetrendje

2021. aprilis 15-én megjelent
a Kormany 177/2021. (IV. 15.)
rendelete a kd&znevelési in-
tézményekben, a szakképzd
intézményekben, valamint a
felnéttképzésben a rendes ok-
tatdsra torténé visszatérésrol
és az dvoddkban elrendelt rend-
kiviili sziinet megsziintetésérdl.
Aprilis 19-ét8l az dvodékban
elrendelt rendkivili  szlinet
megszint, illetve az altalanos
iskoldk 1-4. évfolyamain tanu-
16k rendes munkarendben mu-
koédnek tovabb, mig az altaldnos
iskolak 5-8. évfolyamai, illetve
a kozépiskolak és a szakképzd
intézmények esetében majus
9-éig marad a digitdlis munkarend.
A felndttképzésben a rendes
oktatdsra torténd visszatérés
szabalyait hatdrozza meg a kor-
manyrendelet.

Az oktatds a képzésben részt
vev( személyek és az oktatd kozotti
személyes taldlkozast nem igényld
kapcsolatban alkalmazott digitdlis
eszkoz segitségével, illetve tavokta-
tas formdjaban is megszervezhetd,
befejezhetd, abban az esetbenis, ha
azt jogszabaly, tamogatdi okirat, ta-
mogatdsi szerz6dés, feln6ttképzési

T

szerz8dés, hatdsagi szerz6dés vagy
képzési program egyébként nem
teszi lehetdvé. A digitdlis oktatast,
illetve a tdvoktatdst is személyes
jelenlétként kell figyelembe venni.

A rendelet szerint a felnGtt-
képzésben szervezett komplex
szakmai vizsgak kdzponti irdsbeli
vizsgatevékenységeit, amelyek
2021. aprilis 12-18. kdz6tti napok-
ra estek, az eredetileg meghatd-

rozott id6pontokhoz képest 14
nappal kés6bb is meg lehet tartani.
A Pest Megyei Kormanyhivatal a
rendelkezésrdl hivatalos levélben
értesitette az érintett vizsgabizott-
sagi tagokat és a vizsgaszervezOket.
Arendelet 2021. 4prilis 19-én Iépett
hatdlyba, a teljes rendelet ide kat-
tintva olvashatd.

A projektet az NFA-KA-ITM-9/2020/
TK/05. szdmui szerz6dés finanszirozza.
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Minden adott a szakmat tanulni akard fiatalok és felnottek oktatasahoz

tt az intezmenyfenntartoR

JOvO sza

Létrejo

egylittmiRddese a

A Megyei Munkaerd&-piaci Egyez-
tet6 Kerekasztal marcius 17-ei tilé-
sén, a munkaerdpiacot képviseld
tanacsadd férumon kerdilt sor a
Csongrad-Csandd megyében szak-
képzd intézményekkel rendelkezd
fenntarték kozotti megallapodas
el6készitésére. Ennek eredménye-
képpen aprilis 6-an az egyezd aka-
ratnyilvanitas jegyében négy allami
(a szegedi, a hédmezdvasarhelyi, és
az agrar szakképzési centrum, vala-
mint a Szegedi Tudomanyegyetem),
tovabbd a Gal Ferenc Egyetem, mint
egyhazi fenntartét képvisel6 rek-
torfféigazgatd/kancellar aldirasaval
létrejott megyénkben a fenntartdi
megallapodas.

Mi a szerepe a Csongrad Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkamara
koordinalasaval, fenntartékra és
intézményekre lebontott kdzép-
tdva képzési szerkezetre vonat-
kozd javaslata alapjan — tobbkords
egyeztetés utan —,,tetd ald hozott”
egyezménynek?

Szakképzési
hozzajarulas 2021

A szakképzési hozzdjdruldsra
mint sajatos kdtelezettségformara
vonatkozd el6irdsok rendszere
igen Osszetett, részletszabalyait
tekintve tobb témat odlel fel, és az
Uj szakképzési torvény megjelenése

Ota szamtalan nyitott kérdést vetett
fel a szakképzési hozzajarulast
tanuléfoglalkoztatdssal teljesitd
véllalkozasokban. A témdahoz kap-
csolédé kérdésekre az Innovacids
és Technoldgiai Minisztérium, a
NAV és a Saldo valaszait és szakmai
véleményét Osszegyljtottik, melyet
ezen a linken tesziink elérhetdvé
az érdekl6dok szamara.

A projektet az NFA-KA-ITM-9/2020/
TK/05. szdmu szerzGdés finanszirozza.

Mindenekel6tt a munkaerdpiac
varhaté igényeinek figyelembe
vételével a megyére vonatkozd
kozéptavi képzési szerkezet kiala-
kitdsa, a szakképzési alapfeladat-
ellatas biztositdsa. Az (j szakképzési
torvény szerint mar a szakképzési
alapfeladatot ellaté fenntartdk a

fenntartdi megallapodast nem a mi-
nisztériumokkal kdzvetlentil, hanem
egymads kozott — a [étszamokban
torténdé megegyezés alapjan kotik.

Erdemes kihangsulyozni, hogy szak-
képzési alapfeladat elldtas az iskolarend-
szerben értelmezhetd, tanuldviszony-
ban és felnSttképzési jogviszonyban

kRképzeseeért

dllamilag elismert, kiilénbdz6 4dgaza-
tokban szakmaszerzésre beiratkozdék
szakmai oktatdsdra vonatkozik.
A fenntartdi megdllapodéssal (j
a rendszerben az is, hogy az ebben
rogzitett dgazatokat, létszdmokat
finanszirozza az allam 2021. szept-
emberétdl 3 tanévre tanévenként,
lehetdséget biztositva a beiratkozdk-
nak az ,,ingyenes” szakmaszerzésre.
Csongrad-Csanad megyében a szamok
nyelvén: 23 dgazatban, 27 intézményben
tanévenként 9890 f6 iskoldzhatd be.
Ateljesség kedvéért fontos meg-
emliteni, hogy a nem allami fenntartdk
a szakképzésért felel6s miniszterrel
kotott egyuttmiikodési megdéllapo-
désban mintegy ezer fével névelik a
képzési kindlatot a megyében.
Afenntartdimegdllapodas aléirasaval
afinanszirozés feltételei megteremtdd-
tek, most mar,,csak” szakmat tanulni
akard tanuldkra, felnéttekre van sziik-
ség. Ok lesznek a jévé munkavallaléi!
A projektet az NFA-KA-ITM-9/2020/
TK/05. szdmi szerz6dés finanszirozza.

Adatkezelés csak a sziikséges és aranyos mértékben

A munkaltato bizonyos eseteRben tarolhatja
a Roronavirus elleni védettseg tenyet

GDPR 6. cikk (1) bekez-
désében talalhatd jog-
alapok valamelyikének,
valamint a GDPR 9. cikk
(2) bekezdésében foglalt
tovabbi feltételek vala-
melyikének az adatkeze-
1§ altal igazolt fenndlldsa
sziikséges, ezek hidnyaban
ugyanis egészségligyi ada-
tok kezelése tilos.

Munkajogi, munkavédel-
mi, foglalkozas-egészség-
ligyi, valamint munkaszer-
vezési céllal, objektiv szempontok
alapjan elvégzett kockazatelemzés
alapjan, egyes munkakoérdkben,
vagy foglalkoztatotti személyi
kor esetében sziikséges és ara-
nyos intézkedésnek mindsilhet
a munkavallalé koronavirus elleni
védettsége tényének munkaltatd
altali megismerése.

Az adatkezelés célja kizarélag
az lehet, hogy a munkaltaté meg-
tehesse és meg is tegye a sziiksé-
ges intézkedéseket a munkajogi,

munkavédelmi, foglalkozas-egész-
ségligyi, valamint munkaszervezési
szabalyoknak tortén6 megfelelés
miatt.

A munkaltatd kizardlag az Elekt-
ronikus Egészségligyi Szolgaltatasi
Tér miikodtetdje altal biztositott
applikacid, valamint a védettségi
igazolvdny, mint kdzokirat Korm.
rendeletben meghatarozott
adatait kezelheti, a koronavirus
elleni védettség igazolasanak
céljdra semmilyen egyéb adatot

nem gylijthet és kezelhet
jogszer(en.

Amunkaltato kizarélag az
applikacié megjelenitését,
illetve a védettségi igazol-
vany bemutatasat kérheti
amunkavallaloktol, azokrdl
masolatot nem készithet,
azokat semmilyen formaban
és médon nem tdrolhatja,
és nem is jogosult azokat
harmadik személy részére
tovabbitani, kizardlag azt
jogosult rogziteni, hogy az

érintett munkavallalé igazolta a
koronavirus elleni védettségének
tényét, valamint — ha az az igazolds
sordn megallapithaté — azt, hogy
ezen védettség id6tartama mely
idépontig &ll fenn.

Az adatkezelési tajékoztato el-
készitése valamennyi adatkezelés
vonatkozasaban kotelez6 el6iras.

Dr. Horvath Péter
kamarai tanacsadé
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Mérlegen a kamara 2020-as munkaja — Digitalis térbe koltoztek a szolgaltatasok

Gyorsan, hitelesen, hatékonyan

Ezt az évet konkrét terveink ellenére is leg-
inkabb az alkalmazkodas, és az tjratervezés
évének tekinthetjiik. 2020 elején megvaltozott
az életiink, marciusra Magyarorszagot is elérte
a koronavirus okozta jarvany. A korlatozasok
hatasara a gazdasag letért az emelked6 palya-
jardl, ami az orszag térségeit eltéréen érintet-
te. Az els6 hullam juniusra csillapodott le, a
korlatozasok tobbségét visszavontak, viszont
szeptemberben a jarvany ujra lendiiletet vett.

2020-ban a magyar gazdasag teljesitménye
5%kal, az Eurépai Uniéé 6,2%kal esett vissza.
Az MKIK GVI altal végzett kutatas konjunktu-
ramutaté értéke 2020 aprilisaban a felmérés
1998-as kezdete 6ta a legalacsonyabb értéket
jelent6 —25 pontra esett vissza. Megyénkben a
munkanélkiiliségi rata 2020. IV. negyedévben

A CSMKIK a taglétszam tekintetében az or-
szag 6todik legnagyobb kamardja 991 6nkéntes
taggal és kozel 33 ezer regisztralt véllalkozast
témoritve. A kamara bevétele 2020-ban 495
millié Ft volt, 88%-a az el6z6 évinek. A stabil,
kovetkezetes, kiszamithaté gazddlkodasnak
kdszénhet&en a kamara vagyona 2020. évben
kozel 52 millid Ft-tal névekedett. A kiszamlazott
kamarai tagdij 6sszege 2020-ban névekedett,
a bevételek 12%-at teszi ki, mig a szolgaltatasi
bevételek az 6sszbevételek kozel 18%-at. A ta-
mogatdsi bevételek finansziroztdk a szakkép-
zéssel kapcsolatos feladatokat (119,3 millié Ft),
az Enterprise Europe Network projekt szakmai
megvaldsitasat (39,6 millié Ft), a Békéltetd Tes-
tllet mikodtetését (15,6 millid Ft).

Erdekérvényesités

A 2020-as évben a kamara érdekérvényesitd
tevékenységének kdzéppontjaban a jarvanyhely-
zethez kapcsolédd vallalkozdkat érintd intéz-
kedései alltak. Az altalanos védelmi, illetve a
gazdasagvédelmi intézkedésekre vonatkozo-

3,4%-ot ért el, ami 1 szazalékponttal meghaladta
az egy évvel korabbit. A gazdasagi szervezetek
beruhazasainak teljesitményértéke 172 milliard Ft
volt, amely 88%-a az el6z6 évinek. A kereskedelmi
szdllashelyek vendégforgalma felére esett visz-
sza, az élelmiszeripar stilyanak kdvetkeztében az
ipari termelés értéke az el6z6 évivel azonos volt.
2020 valasztasi év is volt a kamaraban. Osszel
testiileteink meguijultak, 4j elnokot valasztott
dr. K6kuti Attila személyében a kiildottgyiilés,
és a kamarai munkaban a taglétszam csokke-
nésének megallitasa keriilt fokuszba.
Kevesebb rendezvényt szerveztiink, nagy
részét online formaban. A pandémia miatt a
kamara kommunikacios csatornait, az azokon
megjelend tartalmakat is a virushelyzetnek
megfelel6en alakitottuk at, az online csator-

an szdmos vdllalkozéi
észrevétellel fordultak
hozzéank a véllalkozasok.

Els6 &sszegzett javas-
latcsomagunkat marcius
26-an tovabbitottuk az
MKIK-nak, amelyben a
vallalkozéi jelzések alap-
jan kértiik tobbek kozott
az ingazdk munkavégzé-
sének lehet@vé tételét,
az adékedvezményre jo-
gosultak kérének kib&vi-
tését, és az addbevallasi,
és fizetési moratdrium

bevezetését.
Majusban onkor-
manyzati  tulajdonu

Gzlethelyiséget bérld
véllalkozdsokkal egyez-
tetve kezdeményeztik
Szeged varos polgarmesterénél, hogy a rendelet
mddositdsa révén lehessen a hdnapkézi tevé-
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nakra a korabbiaknal is nagyobb figyelmet
forditottak a vallalkozasok, és kulcsszerepe
lett a kommunikaciéban a hitelességnek és
a gyorsasagnak.

Aktivan segitettiik a vallalkozasok pénziigyi
forrashoz jutasat. A Széchenyi Kartya Programban
amegyei véllalkozasok rendelkezésre bocsatott
hitelosszege megharomszorozodott, 15,5 milliard
Ft volt. A kamarai pénziigyi alapok megtijitasa
révén 79 millié Ft tamogatassal kozel 115 millio
Ft-os fejlesztést hajthattak végre tagjaink.

EzdGton ajanlom figyelmiikbe a 2020. évi
szakmai beszamol6t, mely szamadatokkal,
grafikonok segitségével mutatja be a kama-
ra tevékenységét, az elért eredményeket és
k6szoném minden kamarai tisztségvisel6nek az
lizleti koz6sségért végzett dldozatos munkajat.

y A gazdasagi évnyitét még
normal koriilmények k6zott
tudtuk megtartani.

kenység megkezdés (és esetleg bezards) miatt
tért havi bérleti dijat fizetni, és vizsgdlja meg
az onkormanyzat a bérleti dij mérséklésének
lehet8ségét a forgalomcsdkkends miatt, a ve-
szélyhelyzet alatt.

Az Oszi védelmi, és gazdasdgvédelmi intéz-
kedések bevezetését kovetSen ismét szamos
problémardl, nehézségrél szdmoltak be a val-
lalkozasok, igy november 12-én Gjabb javaslat-
csomagot kiildtiink az MKIK-nak, amiben kértiik
tdmogatdsok, kedvezmények kiterjesztését.

Dél-alf6ldi Gazdasagfejlesztési Zéna

AZbna 2030-g tartd gazdasigfejlesztési straté-
gidjanak kidolgozasa indult el a tavasz folyaman.
Kamarank aktiv szerepet vallalt egy munkacso-
port vezetésén tul a projektek 6sszegyijtésében
is. Az orszag fejlesztési régici koziil a dél-alfoldi
késziilt el els6ként decemberre, ez hatdrozza
majd meg 2030-ig az orszdghatdrokon &tiveld
gazdasdgfejlesztés iranyait és épéseit. Nemesi
Palt, kamarank akkori elnokét, a Dél-alf6ldi Gazda-
sagfejlesztési Zona komplex fejlesztéseiért felelés
kormdnybiztosdnak nevezték ki szeptemberben,
igy a kamara tovédbbra is aktivan kdzrem(ikdik
az informdcidk becsatorndzasaban. >
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> Rendezvények

A 2020-as év jelent8s részében a jarvanyhely-
zethez alkalmazkodva online tartottuk meg ese-
ményeinket, olyan témdkra fokuszalva, melyek
segitenek a megvaltozott feltételekhez vald
alkalmazkodasban.

Az ITM KKV Konzultacids rendezvényén junius-
ban a 2021-2027-es vallalkozasfejlesztési eurdpai
unids forrasok kijel6lése és tervezett felhaszna-
ldsa volt a téma. Az év folyamdan rendszeresen
tovabbitottuk az ehhez a témahoz kapcsolédd
véllalkozdi javaslatokat.

Kamarank 2020-ban is aktiv egyiittmikddésre
torekedett a kiildnb6z8 hatdsagi szereplékkel.
A NAV-val k6z6s eseményeinken kézel ezer
f6 vett részt, amelynek dltaldnos formaja az
informacidcsere és az aktualitasokrdl vald ta-
jékozddas. Az egyéni vallalkozok tajékoztata-
sdval &sszefliggésben kapcsolatban allunk a
Kormanyhivatal, és a NAV illetékes kollégdival.
Ezen tdl 3700-an megtekintették a régzitett
el6adasokat.

Vallalkozasfejlesztési rendezvényeinken, kép-
zéseinken 355 vallalkozas vett részt személye-
sen vagy online, emellett az online kdzzétett
el6adasaink nézettsége is jelent8s, mintegy
1400 megtekintés. A jogszabalyvaltozasokrdl
tajékoztatd rendezvényeken tul tartott ingye-
nes képzéseket kiilonb6z6 projektek keretében
valdsitottuk meg.

Kiilf6ldi piacra lépés,

lizleti partnerkozvetités

Kamarank kiilgazdasagi témaju rendezvé-
nyein 2020-ban tébb mint 700 vallalkozas
képviseldje vett részt. A legtobb

K

B |
nei vildg ikonjainak jé gyakorlatain keresztill
mutatja be.

Kamarank partnerként vett részt a 2018 oktd-
berében indult FLOURISH projektben, amelynek
f6 célja a szervezeti innovacids folyamatok el&-
segitése volt. A projekt keretén beliil a KKV-k
sajat alkalmazotti korbdl képezhettek ki szerve-
zetfejlesztési innovacids coachokat egy holiszti-
kus innovaciés mddszer alapjan, amely egyéni,
csoportos és szervezeti szinteken valdsult meg.
A projekt termékei maga az innovacids coach
képzés, a szabadon hozzaférhetd oktatdanyagok
és eszkdzok, melyeket a vallalkozasok térités-
mentesen tudnak haszndlni és hasznositani. A
projektet 2019 decemberében Kivalésagi Dijjal
tlintették ki.

CSONGRAD MEGYEI
KEDELMI ES

Tisztujitas a kamaraban: Téth Gabor szolgaltatasi alelndk, Gellért
Akos ipari alelndk, dr. Kékuti Attila elndk, Palotas Sandor keres-
kedelmi alelnék és Torok Laszlo kézmiiipari alelnok.
I

WARA
W

enterpris:

b

Szakmai konzultacids

lehetdségek biztositasa

A 2010 dta miik6d6 Kamarai Tandcsaddi Ha-
|6zat [étrehozasdnak célja az volt, hogy olyan
Osszetett, szakmai kérdésekre, problémakra ta-
l&ljon megoldast, amelyekhez a témdban jartas
szakértd segitsége sziikséges. A haldzat tagjai
egy elére megbeszélt id6pontban konzultacid
keretében segitenek szakmai kérdések megol-
dasdban, személyre szabott tandcsadds kere-
tében. A 21 f6s kamarai tandcsadéi hdlézathoz
12 ligyfelet iranyitottunk, amelyek mindegyike
sikeresen zdrult. F6bb kérdéskordk 2020-ban:
jogi kérdések, addzas, forrasszerzés, adatkeze-
Iés, vallalkozas menedzsmenthez kapcsolédd
kérdések.

rendezvényt az Enterprise Europe
Network szegedi iroddjanak egyiitt-
mikddésében szerveztiik meg. A
Dél-alfoldi Régidban 2020-ban 100
cég részesiilt személyre szdld ta-
nacsaddsban (nemzetkoziesedés,
iparjogvédelem, jogszabalyi kornye-
zet, vagy finanszfrozds témakdrben).
Ezen szolgaltatasok alapjan 13 cég
jelezte vissza, hogy segitségiinkkel
jelent8s eredményeket konyvelt el
vallalkozdasa. 23 nemzetko6zi tizleti
talalkozé megszervezésében mi-
koédtink kézre, amelyeken a részt
vevl 52 cég, tdbb mint 121 személyes
térgyalast folytatott. 21 helyi cég
keresett nemzetkdzi partnereket

63%

Regisztralt vallalkozasok térség szerinti
megoszlasa, 2020
4%

8%

11%
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Kamarai Klubok

Kamarai klubok célja a k6zdsségépi-
tés, az Uizletfejlesztés és az informéacid-
szolgaltatas, a 32 klubrendezvényen
tobb mint 450 vallalkozas vett részt.

A NGi Vezetdi Klub a 2020-as év-
ben ¢sszesen 13 rendezvényt szer-
vezett, a jarvanylgyi intézkedések
betartasaval, a Kamarai Székhaz-
ban és az online térben egyarant.
A programokhoz 2020-ban 211-en
csatlakoztak. Kiemelt rendezvé-
nylink volt a marciusi nénaphoz
kapcsolddé taldlkozd, ahol a Kéz-
ponti Statisztikai Hivatal szakembere
tartott el6adast, illetve a néi auto-
ndémia kérdéskorével foglalkoztunk;

profil segitségével az Enterprise

Europe Network adatbdazisaban. Partnerkeresd
szolgdltatdsainkat 110 cég vette igénybe, és
ezek eredményeként 10 helyi vallalkozé kotott
hosszu tavi nemzetkdzi egylittmiikddést.

Egyéb nemzetkézi projektek

Kamardnk 6t eurdpai szervezettel partner-
ségben valdsitotta meg a The Sound of Busi-
ness projektet, amelynek célja a vallalkozdi
készségek innovativ mddon torténd fejlesztése
és a vdllalkozdi szellem népszerUsitése volt. A
projekt keretén beliil Iétrehozott online tanulasi
platform és oktatdvided segiti a vallalkozéi
kompetenciak elsajatitasat, a kompetencidk
hivatalos akkreditdlasara is lehet8ség nyilik,
mely az Eurépai Képzési Keretrendszer sze-
rint tandsitja a megszerzett kompetencidkat.
A projekt innovativ jellegét az adja, hogy a
véllalkozdi kompetencidk fejlesztését a ze-

Egyéni vallalkozasok tajékoztatasa

Az egyéni villalkozdrdl és az egyéni cégrél
52016 2009. évi CXV. torvény tervezett médosita-
sa szerint: ,,A gazdasagi kamardk tajékoztatast
nyudjtanak az egyéni vdllalkozdi tevékenység
folytatdsdhoz sziikséges informdcidkrdl, az
egyéni villalkozdi tevékenység folytatasardl,
a képesitéshez, valamint a hatdsagi engedély-
hez, vagy bejelentéshez koétott gazdasagi te-
vékenységekrol.”

A torvény modositasdnak megfeleléen
2020. julius 1-jét8l a kamardk feladata, hogy
az egyéni véllalkozdi tevékenységet inditani
vagy bdviteni szandékozdkat tajékoztassdk
az altaluk végezni kivant tevékenységek ké-
pesitési kovetelményeirdl, engedélyezési,
bejelentési kotelezettségekrdl. Fél év alatt
280 megkeresést vdlaszoltunk meg.

majusban Gérég Ibolya, protokoll
szakértd volt a vendégiink; mig decemberben
csatlakozott hozzank egy beszélgetés erejéig
Endrei Judit, egykori bemondd, akinek nevéhez
mara szamos kdnyv kéthetd. Ebben az évben
sem maradt ki a j6tékonysdg a klub életébdl:
egy-egy rendezvénylinkkel tAmogattuk a sze-
gedi Vedres Utcai Ovodat, illetve a Gydgyitd
Angyal Alapitvany mobil fogaszati eszkézért
inditott kezdeményezését.

Az 13 Klub még janudrban KKV-val a startup
Okoszisztéma ltvesztdjében cimmel, a cégen
belili innovacidval, a startup jellemz6k be-
mutatdsaval, a benniik rejl6 lehet&ségekkel
ismerkedhettek meg a részt vevé vallalko-
zasok. Ezt kdvetden Kamarai piactér - vi-
rushelyzet utdn cimmel sajat tapasztalatok
megosztasdval, potencialis lizleti partnerek
megtaldlasdval igyekezett a klub tdmogatdst
nyujtani ebben a nagy valtozast hozé id6- »
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» szakban a cégeknek. Harmadik alkalommal
Cégmarketing az online térben cimmel szer-
vezett klubeseményhez tudtak csatlakozni
az érdekl6dok.

A Szamviteli Klub a 2020-ban 4 eseményt
szervezett 111 résztvev@vel, Digitalis Kény-
vel6i Valésag(show) cimil roadshowjanak
keretében. 3 helyszinen, Hédmezd8vasarhe-
lyen, Szegeden, majd Szentesen kertdilt sor 1-1
workshopra, amit egy egész napos szakmai
férum kovetett. Az eseményeken a szamviteli
szakemberek megismerkedhettek a munka-
jukat megkoénnyitd digitalis megoldasokkal.
A bemutatkozé el6addsok mellett lehetdség
nyilt a programok gyakorlati megismerésére
is a konzultacié soran.

A Human Klub szdmos rendezvényén foglalko-
zott a pandémias helyzet okozta HR-kihivasokkal,
az otthoni munkavégzés jogi szabdlyozasanak
kérdéseivel, segitséget nyujtva ezzel klubtag-
jainak. A taldlkozdk online térbe keriilése Uj
perspektivakat nyithat meg a klubéletben.

A Kommunikaciés és Reklam Klub két ese-
ményt szervezett 2020-ban, a jarvanyhelyzet
kialakulasa el6tt. Az egyik eseményen a podcastok
vilagaba, az online beszélgetds tartalmakban
rejlé brand-épitési lehet8ségekbe nyerhettek
bepillantast a résztvevék. A masik programon
a digitalis konyvek, a tudas megorokitésének
és atorokitésének 21. szdzadi metddusai jele-
nitédtek meg.

Az év elején Uj k6zbsséggel gazdagodott
kamarank klubélete, megalakult a HR Veze-
t6i Klub, Bessenyei Zsolt a Pick Szeged Zrt.
HR-vezet6jének irdnyitdsaval. A klub tagjai a
megyében miikédé nagy- és kézépvallalatok
HR vezet6i. A klub célja, hogy a HR szakmat
segitse és tdamogassa a szakmai 6sszejovete-
lek alkalmaval. A klub 2020-ban 4 alkalommal
tartott 6sszejovetelt.

Finanszirozas a kamara segitségével

A Széchenyi Kartya fontos eszkdze volt a
vallalkozdsok segitésének a pandémias hely-
zetben tdmogatott hiteleivel. 2020-ban a be-
adott hiteligénylések szama megdupldzddott,
a pozitivan elbirdlt igénylések szama tobb mint
70%kal nétt a megyében. A rendelkezésre bo-
csdtott hitel 6sszege meghdromszorozddott,
15,5 millidrd Ft volt. Ez igazdn nagy leterhelt-
séget jelentett a kollegaknak megyeszerte, de

ATy

Nosztalgiaval emlékeziink a telthazas adérendezvényekre
Y M .

nagyban hozzajarult a kamarai szolgaltatasi
bevételek névekedéséhez.

Kamarank az orszagban egyediilallé mdédon,
tobb mint 20 éve folyamatosan kamatmentes
tamogatast nydjt tagjainak Kamarai Pénziigyi
Alapjai révén. 2020 8szén kidolgoztunk egy
Uj palyazati rendszert a Covid-jarvany negativ
gazdasagi hatadsainak enyhitésére. Az (j ta-
mogatasi rendszer altal szabad felhasznalasq,
visszatéritendd kamatmentes tamogatdshoz
juthatnak kamarank nehéz helyzetbe kertilt
tagvallalkozdsai. 15 palydzé kamarai tag 79
millié Ft kamatmentes visszatéritend6 tdmo-
gatdst kapott tavaly.

Innovacios felmérés

2019. janudr 1-jével az Enterprise Europe
Network keretében Uj szolgaltatasok valtak
elérhetévé a Csongrdd Megyei Kereskedelmi
és Iparkamardnal. Kollégdink nemzetkozileg
elismert médszertanok (IMP3rove, Innovati-
on Health Check) révén a cégek innovéciéhoz
vald viszonyat, belsé strukturdjat és folyama-
tait segitik atvilagitani a versenyképesebb,
rugalmasabb, innovacidt tdmogatd szervezeti
felépités érdekében. 2020 sordn az IMP3rove
eszkoz hasznalatdval 7 Csongrad megyei cégnél
késziilt felmérés, megmutatva a vallalkozasok
er@sségeit és gyengeségeit az innovacié me-
nedzsmenttel §sszefligg6 terileteken.

Szakképzés

A tavaszi id6szakban a veszélyhelyzet ki-
hirdetésével komoly szervezést igényelt a
cégeknél a dudlis gyakorlat folytatdsa. Alta-
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l[dnos érdeklédés Ovezte a szakirdnyu oktatds,
a dudlis gyakorlati képzés Uj jogszabalyok sze-
rinti szervezésének kérdéseit. A szakképzés
finanszirozdsanak, a gazdalkoddkra harulé
kotelezettségeknek, a szakképzési munka-
szerz8dés kotésének megértése/megértetése
érdekében sok tajékoztatas, egyeztetés zajlott.
13 szakképzési rendezvényen tobb mint ezer
vdllalkozds vett részt.

A 2020-as év nydri id6szakdban kotéttek a
gyakorlati képzdk utoljara témegesen tanuld-
szerz8déseket. Ez a folyamat az idei évben a
szakképzés atalakuldsa, és a szakképzési mun-
kaszerzddés bevezetése miatt megszakadt. A
tanulészerz8dések szamanak folyamatos csék-
kenése kovetkezik be, a szerz6dések maradék
része 2022 juniusaig kifut a rendszerbdl. Kozel
500 képzdhellyel tartottuk folyamatosan a kap-
csolatot, 400 gyakorlati képz6hely ellendrzést
folytattak le szakértgink.

Csongrdd megyében, 6 varosban, 11 allami
szakképzd iskoldban sszesen 23 szakképesi-
tésben 19 vizsgahelyszinen zajlottak a szintvizs-
gak, idén utoljdra. A sikeres vizsgdzdk ardnya
kozel (99%), ami jl tikrozi, hogy az a tanuld,
aki megjelenik szintvizsgan, jol felkésziilt, és
alkalmas az iranyitas melletti munkavégzésre
kiils§ gyakorlati képz&helyen.

A 2019/2020. tanévben az SZKTV és az
OSZTV el6d6ntdin 15 iskoldbdl 41 szakmaban
382 tanuld vett részt. Osszesen 30 Csongrad
megyei tanuld jutott tovdbb a Szakma Kiva-
I6 Tanuldja Verseny (SZKTV) és az Orszagos
Szakmai Tanulmanyi Verseny (OSZTV) megyei
el8déntéibsl. Ok 20 szakmaban versenyezhet-
tek (volna) tovabb a valogatdékon, ugyanis a
tavaszi els6 hulldm miatt a valogatdk 2020.
marcius 12-éig bezdrdlag lettek megtartva, a
toébbi esemény elmaradt.

Kamardnk 85 f6 érvényes jogosultsaggal
rendelkezd, aktiv statuszi vizsgabizottsagi
elndkkel és 385 f6 vizsgabizottsdgi taggal
rendelkezik. Csongrad megyében 2020-ban
Osszesen 674 zardvizsga keriilt megszervezés-
re, 5697 f6 vizsgdzo részvételével. Komplex
rendszer( vizsgakndl, iskolai rendszerben 8o,
iskolarendszeren kiviil 53 szakképesitésben
végeztiink vizsgadelegdlast.

Kamarank 0j kamarai/szakképzési feladatként
2020-ban 20 szakérté részvételével alapitotta
meg a Megyei Munkaerdpiaci Egyeztetd Kere-
kasztalt (MMK). Célja, hogy a munkaerdpiac
igényeire éplil§ szakképzés teriiletén olyan
felsGoktatdsi, szak- és felnSttképzési szakmai
parbeszéd alakuljon ki, amely a megye gazda-
sagfejlesztésének iranyaival is sszhangban van.
A kamara szdmdra kiemelten fontos egy-egy »
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» gazdasagi hizdagazat helyzetének ismerete,
kovetkeztetések, vélemények, javaslatok meg-
fogalmazasa, amelyek lizenet értékiiek lehetnek
a fels6oktatds, a szakképzés és a felnSttképzés
szamdra. Kamarai koordindcidval kialakitottunk
5 munkacsoportot (gépészet, élelmiszeripar,
elektronika, informatika és turizmus-vendéglatds
agazatokban). Készult két agazati tanulmény
informatika és gépészet teriiletén.

A kamarai pélyaorientdcids halézatban 2020-
ban megyei szinten 354 eseményt szerveztiink
1939 résztvevdvel, tobbek kdz6tt palyaorienta-
cids nydri taborokat tartottunk cégek, szakmak,
iskolak bevondsaval.

Mesterképzéseinket négy szakmdban indi-
tottuk: autdszerels (12 f8), autdelektronikai
mlszerész (6 f8), gdzfogyasztdberendezés- és
cs6haldzat-szereld (8 f6), illetve kémlives (5
f6). A mestervizsga magas kdvetelményszintet
tdmasztott a vizsgazdkkal szemben, amelyen
30-an feleltek meg. Rajtuk kiviil 7 fogtechnikus
és 3 kozmetikus mesterjeldlt is sikeres vizsgat
tett a nyaron.

Kamarai gyakorlati oktatdi képzésbe 48 6
gyakorlati oktatdt vontunk be, akik mind sikeres
vizsgat tettek. A PILOT id8szakot is figyelembe
véve eddig Gsszesen 340-an szereztek végzett-
séget kamaranknal.

K6z6sségépités

Hagyomanyos k6z6sségi rendezvényeinknek
csak egy részét sikeriilt megszervezni, a Nem-
zetkdzi Epitésiigyi és Kézlekedési Konferencia
sajnos elmaradt. A digitalizacid, és annak val-
lalkozdsokat érint6 kihivasai alltak a kamara ja-
nuari Gazdasagi Evnyitéjanak kbzéppontjaban.
2020-ban kamardnk 130. évforduléja kapcsan,
megalakuldsénak idejére, a boldog békeiddkbe,

v

az 1890-es évek Monarchidjaba kalauzoltuk ven-
dégeinket az iparosok, kereskeddk, szolgdltatok
és kézmlivesek hagyomdnyos nemzetkdzi lizleti
estjén. Az online térbe koltdzve, de valtozatlan
céllal rendeztiik meg novemberben, az immar
IV. Véllalkozéi Napot. A program, amely idén A
véllalkozas m(ivészete cimet kapta, a Kamara
Kereskedelmi és Szolgdltaté Tagozatanak kézos
rendezvénye, amit 2020-ban a The Sound of
Business projekt keretében tartottunk.

| e |t |

' A tanulmanyi versenyeket csak elkezdeni tudtuk.

A vallalkoza
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Mystic Nails Kft.

L everaging the Entrepreneurial Competen:

Project title: The Sound of Business

Uzleti forgalom biztonsaga

Az Uizleti forgalom biztonsagdval 6sszefliggés-
ben legfontosabb feladat a kamarai regisztracios
rendszer adatainak naprakész nyilvantartdsa és
a regisztracids kotelezettségének eleget tevd
véllalkozasok ardnydnak névelése. Az év elején
Ujjdalakult, 20 tagy, féként jogdszokbdl 4ll6 Békél-
tet6 Testlilet 2020 év végéig Gsszesen tobb mint
540 lgyben jart el. Valtozatlanul vezetd helyen
van a tavkoézlési, kdziizemi szolgdltatdsokkal
és haztartasi gépekkel, Iabbelikkel kapcsolatos
panaszos ligyek szdma és aranya. A békéltetd
eljardsok 31%-ban egyezségkotéssel zarultak.
Az ligyek 28%-3aban ajanlast hozott a testdilet,
és az egyébként nem kdtelezd ajanlasoknak a
véllalkozdk tilnyomd része eleget tesz.
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Az okmanyhitelesités terliletén mind a hite-
lesitett szarmazasi bizonyitvdnyok szdma, mind
pedig a lattamozott egyéb kereskedelmi okma-
nyok szdma névekedett az el6z8 évhez képest.

2020-ban is folytatédott a kamarai rend-
szerben az épitSipari kivitelezd tevékenységet
végzd vallalkozasok kotelezd kamarai regiszt-
racidja. A targyévben 497 (37%kal kevesebb,
mint 2019-ben) cég kérte a regisztracidjat a
regisztracio.kivreg.hu fellleten, vagy papir
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alapon. Az MKIK mellett fliggetlen szervezet-
ként [étrehozott Teljesitésigazolasi Szakértdi
Szervhez (TSZSZ) 11 megyei cég nyujtott be
kérelmet.

Onkormanyzati miikodés

A kamara gazdasagi 6nkormanyzatként md-
kodik. A virushelyzet miatt tavasszal elhalasz-
tott kiildottgy(ilését julius 31-én tartotta meg a
Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara.
A kamara EIndksége 6t alkalommal iilésezett,
ebbdl hdromszor online formdban. A kamara
ligyvezetdsége havonta (ilésezett, vitatta meg
az elndkség elé kerlilg elGterjesztéseket, illetve
aktualis kérdéseket.

A gazdasagi kamardkrol sz4l6 térvényben
meghatarozottak szerint a gazdasagi kama-
rakndl négyévente valasztasokat kell tartani. A
vélasztott testiiletek négyéves ciklusa 2020-ban
lejart. A CSMKIK Elndksége junius 12-ei (ilésén
elfogadta a kamarai valasztasok menetrendjét,
amelynek értelmében, szeptember 1-4. kdzott
a tagozati jel618 és kiildbttvalasztd gyliléseken
tortént meg a kamarai kiildottgydlés tagjainak,
szeptember 25-ei tisztdjitd kiildottgytilésen
pedig a kamara tisztségvisel§inek megvalasz-
tdsa. A 60 f8s kiildottgyllésben 23 Uj kildott
szerepel. A kamara Uj elnékének dr. Kékuti
Attildt, kamardnk korabbi ipari aleln6két va-
lasztottdk. A kereskedelmi alelndki pozicidt
Palotds Sdndor, a Déli-Farm Kft. ligyvezets-
je; a kézmdiparit pedig T6rék Ldszl6 egyéni
vallalkozd télti majd be, 6k mar mindketten
madsodik ciklusukat kezdhetik meg. Két alel-
noki tisztségnél viszont valtozas tortént: Téth
Gdbort, a PC Trade Systems Kft. ligyvezetdjét
szolgaltatasi alelndknek, mig Gellért Akost,
a Gellért és Fiai Consulting Szolgaltatd Kft.
ligyvezetGjét ipari alelnéknek vdlasztottdk. A
kiildottgylilést a jarvanyhelyzet miatt a kama-
ra szegedi székhdzdnak udvari parkoléjaban
tartottuk meg.

A kamara szinte megalakulasa 6ta sikeresen
muikddteti térségi szervezeteit. A Hodmezdva-
sarhelyi Varosi Szervezeten kivil, Szentesen,
Makdn, Csongradon, Kisteleken és Mérahalmon
mikodik térségi szervezet.

A kamarai igyfélszolgalat kévetkezd lancsze-
meként 2020 februdrjaban megnyilt a Csongradi
Térségi Kamarai Képviseleti Iroda, ahol korsze-
ri tgyfélszolgdlati és tandcskozdi irodarész
keriilt kialakitdsra. Mdérahalmon a varos »
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» vezetésével egyiittmikodve
egy Uj térségi kamarai iroda ki-
alakitdsa tortént meg, amelynek
megnyitdsdra 2021-ben kertilt sor.

Kommunikacié

A kamara kommunikacids tevé-
kenysége 2020-ban féként a val-
lalkozasokat segité rendezvények
meghirdetésére, valamint a kamara
szolgaltatasainak és céljainak bemu-
tatdsdra irdnyult volna az el8zetes
tervek szerint. A pandémia miatt
ezek mellé Gjabbak tarsultak, a ka-
mara kommunikacids csatornait,
az azokon megjelend tartalmakat
is a virushelyzetnek megfelel6en
alakitottuk at, az online csatornakra
a kordbbiakndl is nagyobb figyelmet
forditottak a véllalkozasok, és kulcsszerepe lett
a kommunikaciéban a gyorsasagnak. A kamarai
tagok és nyilvantartott véllalkozasok hirlevél
utjan kaptak a jogszabalyvaltozasok bejelentését
kovet&en szinte azonnal tjékoztatdst. Emellett
a kamara weboldalédn és a Facebook-oldaldn is
folyamatos volt az informacidk kozzététele.

A jarvanyhelyzettel 6sszefligg6 kérdéseket
a jarvany@csmkik.hu cimre vartuk és vdarjuk
napjainkban is, a kamara kollégéi 130 kérdést
valaszoltak meg online a 2020-as évben. A jarvany
tavaszi szakaszdban kamardnk atallt az online
rendezvényekre is. A rendezvények témdja a
jogszabdlyvdltozasokon tul a valsdgkezels fi-
nanszirozdsi lehetdségek voltak, ehhez kapcso-

IDESBE LEP AZ EUELSO
SZINVONALU SZUPERSZAMITOGEPE

A DIGITALIS KORRA FELKESZULT EURGPA

SZENDIOXID-KIBOCSATASI DIl EGYES UNIGS
IMPORTCIKKEKRE

KORKOROS GAZDASAG: MITJELENT, MIERT
FONTOS £ MI A HASZNA?

-

I6ddan online rendezvénysorozatot inditottunk,
amihez a webex platformot hivtuk segitségiil.
Fontos célunk volt, hogy az online rendezvények,
képzések ismeretanyagét visszanézhetdvé te-
gylik, ennek érdekében a honlapon tudastarat
hoztunk létre, ahol az el6adasanyagok mellett
mds hasznos tudnivaldk varjak a latogatdkat.
Online csatorndinkra egyre nagyobb figyelem
Osszpontosult. A kamara Facebook-oldalat mar
tébb, mint 30 szdzalékkal tébben kdvetik, mint
egy évvel kordbban: jelenleg 1050 kdvetdje van.
A www.csmkik.hu honlap Laravel webmotorra
telepitve gyorsabb, kénnyebben m(ik6dé feliile-
ten érhetd el. Az oldalt t6bb mint 230 ezerszer
toltotte be tobb mint 70 ezer felhasznald. A

jelentette be, hogy elér
értelmében

honlapon a nagyobb rendezvények utan 1-2 érdn
beliil mar beszamolé olvashatd az eseményrdl,
mint ahogy példaul a jarvany miatt hozott jog-
szabdlymddositdsok is.

Kommunikacidnk célja volt az is, hogy a vallal-
kozdk olyan partner szervezetként tekintsenek
a kamardra, amelyhez barmikor fordulhatnak
véllalkozasfejlesztési, lzleti partnerkeresési,
finanszirozési, és egyéb, vallalkozdsat érintd
problémakkal, segitségkéréssel.

EzlGton ajanlom figyelmiikbe a 2020. évi
fel-adatokrél sz6l6 részletes beszamolét,
mely itt érhetd el a kamara honlapjan.

Dr. Traserné Olah Zsuzsanna
titkdr
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GFA Konstrukcio

FEJILODION KAMARAI
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.
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KAMARAI
PENZUGYI
ALAPOK

Covid-konstrukcid

LEPJEN TUL A VALSAGON

TAMOGATASSAL!

- Kamatmentes tamogatas

- Akar 10 millié forint forras

- 80 %-0s tdmogatasi intenzitas
- Egyszerl adminisztracio

- 60 hénapos futamidé

- Uj belépd kamarai tagoknak is
- 1teljes lezart Uzleti év
BOVEBB INFORMACIO:

62/554-250
CSMKIK.HU/ALAPOK

- Gépek, berendezések beszerzésére
- Eszkézbeszerzésre

- K+F és innovacios fejlesztésekre

- Kérnyezetvédelmi fejlesztésekre

- Kidllitasokon valé megjelenésekre
- Készletfinanszirozasra

- Telephelyfejlesztés, -kialakitas

A KAMARAVAL!

- A Covid-19 miatt bajba kerult
vallalkozasoknak

- Kamatmentes tdmogatas

- Maximum 1 millié forint forras

- Teljesen szabad felhasznalas

- Egyszerl adminisztracio

- 24 hénapos futamidé

- Legalabb 1 éve kamarai tagoknak

BOVEBB INFORMACIO:

62/554-250
CSMKIK.HU/COVIDALAP

A palyazaton elnyerheté visszatéri-
tendé kamatmentes tdmogatas
felhasznalhaté minden olyan kiadasra,
mellyel a palyazo vallalkozas a jarvany

okozta valsag ra gyakorolt kedvezétlen

hatasat enyhiti.


https://csmkik.hu/storage/documents/April2021/cxQUysge7KtFnWHUbFzj.pdf
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ValsagRezelo Széchenyi
Kartya-hitelkonstrukciok

Ev végéig érhetdk el a Széchenyi Kéartya
Program valsagkezel6 hitelei a Csongrad Me-
gyei Kereskedelmi és Iparkamardanal. A hét
konstrukcid célja azonnali likviditasi forrdsok
biztositasa, és a normal tizletmenet vissza-
allitasahoz, valamint a jévébeli névekedés
lehet&ségét megalapozé beruhdzasok meg-
valdsitdsahoz vald segitségnyuijtés.

Az 6nkéntes kamarai tagoknak téritésmentesen
igényelhetd konstrukcidk mar tavaly is igencsak
népszertiek voltak, ezt bizonyitja, hogy a kamarai
igénylést koveten december végéig tobb mint 15
millidrd forint hitelhez jutottak Csongrdd-Csanad
megye vallalkozasai a programban.

© © 0 0000000000 00000000000000000000000000000 o

Alegtobb villalkozés a kamatmentes Széche-
nyi Kértya Folydszamlahitel Pluszt, a Széchenyi
Likviditasi Hitelt, a Széchenyi Beruhdzasi Hitel
Pluszt és az Agrar Széchenyi Kértyat igényelte.
Az igy megszerzett forrdst leginkabb bizton-
sagi tartalék képzésére, likviditasi problémadk
4thidaldsara, ingatlan, foldterilet és tzleti célu
lakds vasdrlasdra, Uj beruhazas kivitelezésére
és gépvasarlasra forditottdk.

Az év végéig elérhetd konstrukcidk a
Csongrdd Megyei Kereskedelmi és Iparka-
mara szegedi, hddmezdgvasarhelyi, makdi és
szentesi irodajaban is igényelhetdk.

Tovabbi informdcié ezen az oldalon olvas-
hatd, vagy a 62-554-264-es szamon kérheto!
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Aktualis

Kamarai Futar

EU 2021-2027 - Formalddnak a hazai fejlesztéspolitikai programok

Magyarorszag eselyei és lehetoségei

Uj, eddig széles kérben nem publikalt grafiko-
nokat mutatott a Magyar Kézgazdasagi Tarsasag
szerdai fejlesztéspolitikai konferenciajan tartott
eldadadsdban Ddnyi Gdbor, a Miniszterelndkség
eurdpai unids fejlesztések koordindcidjaért felel6s
helyettes allamtitkara, amelyekbdl kideriilt, hogy
a magyar kormany milyen aranyban forditana
az unids fejlesztési forrdsokat a kiilénb6z6 fej-
lesztési programokra.

Latszik, hogy mig a ,,normal” 7 éves
EU-s pénzeknél (MFF) négy, a hely-
pénzeknél harom kiemelt fejlesztéspo-
litikai célban gondolkodik a kormény.
Dényi Gabor prezentacidjabdl kidertdil,
hogy az eddigi Operativ Programok ki- |
bévitett neve mellett az is felbukkant,
hogy a 7 évre sz4l6 teljes felzérkdz-
tatasi keret hany szazalékat allokalja
az egyes programokra a kormany.

Eszerint a Gazdasagfejlesztési és
Innovécids Operativ Program (GINOP)
Plusz névre hallgatd konstrukcid a
varhatéan 9200 millidrd forint kordili
keretdsszeg 25 szazalékat kaphatja majd, a ma-
sodik legnagyobb allokdcids ardnnyal pedig az
Integralt K6zlekedésfejlesztési Operativ Program
(IKOP) Plusz rendelkezik majd (19%).

Harmadik helyen lathatd a Tertileti és Telepii-
lésfejlesztési Operativ Program (TOP) Plusz 18
szdzalékkal, majd negyedik helyen 17 szazalék-
kal a Kérnyezeti és Energiahatékonysagi Operativ
Program (KEHOP) Plusz lathaté. Az 6t6dik helyen
a Digitalis Megujulas Operativ Program Plusz
(DIMOP Plusz) 10 szazalékos, a hatodik helyen az
Emberi Eréforras Fejlesztési Operativ Program
Plusz (EFOP Plusz) hétszazalékos, mig a hetedik
helyen a Végrehajtasi Operativ Program Plusz

(VOP Plusz) 3,4 szazalékos arannyal, nyolcadik
helyen pedig a Magyar Halgazdalkoddasi Operativ
Program Plusz (MAHOP Plusz) 0,2 szazalékkal.

Helyredllitasi és ellenalléképességi

program (RRF)

A kormdny pdlydzati oldaldnak tarsadalmi
egyeztetési feliiletére feltoltott anyagokbdl

az mdr ismert volt az elmult hetekben, hogy
konkrétan mely 9 célteriiletre (demografia
és kdznevelés; egyetemek megujitasa; felzar-
kdz9 teleplilések és régiok; vizgazdalkodas;
fenntarthatd zold kozlekedés; energetika
[z61d &téllds/; kérforgasos gazdasag; digita-
lizacio; egészségligy) szanjak az 5900 milli-
ard forintnyi unids helyredllitasi és ellenal-
I6képességi program (RRF) forrasait, de Uj
informacid, hogy ezen beliil milyen ardnyokban
gondolkodnak. Egyediil a Digitélis Megujulas
Operativ Programja nincs még elkiildve az Eu-
répai Bizottsagnak — mindezekrdl mar zajlik
a tarsadalmi egyeztetés.

Q RendRiviili palyazati figyelo

Hamarosan indul a Magyar falu

vallalkozas-tjrainditasi program

Még tavasszal elindul a Magyar falu vallal-
kozas-tjrainditdsi program, amelynek alapve-
t6 célja a beruhdzasok 6sztonzése az 5000 6
alatti kistelepiiléseken, és a szabad vallalkoza-
si zénakban. Elsé kérben 25 millidrd forint all
majd rendelkezésre a tiznél kevesebb embert
foglalkoztaté cégeknek.

A nyertes palydzdk 2-10 millid forintot kap-
hatnak, és a forras kombindlhaté a 10 milliés
Ujrainditasi gyorskolcsénnel is. A tdmogatas
intenzitdsa legfeljebb 70 szézalék lehet, és bér-
koltségre, eszkdzbeszerzésre, telephely-fejlesz-
tésre, informdcids technoldgiai fejlesztésekre
és képzésekre is fordithatd.

Az eurdpai unids kovetelmények miatt leg-
alabb egy lezart lizleti évvel kell rendelkezni.
Arészletek a oldalon jelennek
majd meg.

Meghosszabbodik a maganszillas-

hely-palyazat megvalésitasanak ideje

A Magyar Turisztikai Ugynékség a Kisfalu-
dy2030 Turisztikai Fejleszt6 Nonprofit Zrt.-vel

kdzdsen 2020 nyaran hirdette meg a Magan-
szdllashelyek és egyéb szdllashelyek fejlesztése
cimd, a Kisfaludy Szallashelyfejlesztési Konst-
rukcid keretében megvaldsuld palydzatot. A
kifrdson 14 000 szdllashely 42 Mrd forint tamo-
gatdsban részesiilt, szobdnként legfeljebb 1
millid forint volt igényelhet6. A jarvanyhelyzet
miatti korlatozasok és lezdrasok azonban a
fejlesztési folyamatokat akar tébb hénappal is
visszavethették, ezért a palydzatokban megjeldlt
célok kivitelezésére 2021. szeptember 30-aig
lesz lehetdség. Az MTU hivatalos tajékozta-
téja érhetd el.

Fehér Konyvvel segiti a K+F projektek

sikerét az SZTNH

A K+F mindsitéssel megszerezhet6 adoked-
vezményekkel akdr minden tizedik munkavallalé
bérét, vagy 10 millié forintonként 1 millid forintot
is megsporolhatnak a cégek. Az eljards megkony-
nyitése érdekében a Szellemi Tulajdon Nemzeti
Hivatala (SZTNH) egy Fehér Konyvet készitett,
ami a kutatas-fejlesztést végzoknek és a palya-
zatok elbirdléinak is Gtmutatast ad. Az elmult
években jelent6sen nétt a K+F mindsitést kérd

vallalkozasok szama, ezért is fontos, hogy a cégek
olyan tamogatast kapjanak, amivel a jovében
madr a projekt megkezdése el6tt pontosan Iatjak
a mindsitéshez sziikséges elvarasokat. A Fehér
Kényv kattintva érheto el.

Tovabbi finanszirozasi lehetdségek:

Kérelem benydujtdsdanak hatdrideje: 2021.
aprilis 29.

Kérelem benyujtasanak hatdrideje: 2021.
aprilis 30.

Kérelem benyujtasanak hatdrideje: 2021.
majus 23.

25 év alatti dlldskeresd, vagy alacsony isko-
lai végzettségli llaskeresd foglalkoztatdsahoz
tovabbra is folyamatos beadassal nytjthatd
be tamogatasi kérelem.

BenyUjtasi hatarid6: 2021. november 30.


https://www.palyazat.gov.hu/ginop-1215-21-mikro-kis-s-kzpvllalkozsok-egszsgipari-termkek-gyrtsra-irnyul-fejlesztseinek-tmogatsa-1
https://mtu.gov.hu/cikkek/maganszallashely-palyazat-meghosszabbodik-a-megvalositas-ideje-2253
https://www.sztnh.gov.hu/sites/default/files/feher_konyv_2021_002.pdf
https://www.palyazat.gov.hu/ginop-1215-21-mikro-kis-s-kzpvllalkozsok-egszsgipari-termkek-gyrtsra-irnyul-fejlesztseinek-tmogatsa-1
https://nfsz.munka.hu/cikk/1294/Agazati_bertamogatasi_program
https://nfsz.munka.hu/cikk/1357/Kutatok_es_fejlesztok_innovacios_bertamogatasa
https://nfsz.munka.hu/cikk/1357/Kutatok_es_fejlesztok_innovacios_bertamogatasa
https://nfsz.munka.hu/cikk/1268/Vallalkozasok_munkaero_tamogatasa
https://www.mfb.hu/vallalkozasok/mukodo/hitel/kamatmentes-ujrainditasi-gyorskolcson-hitelprogram-t199-p199
https://www.mfb.hu/vallalkozasok/mukodo/hitel/kamatmentes-ujrainditasi-gyorskolcson-hitelprogram-t199-p199
https://www.mkt.hu/wp-content/uploads/2021/04/Danyi_Gabor.pdf
https://www.mkt.hu/wp-content/uploads/2021/04/Danyi_Gabor.pdf
https://www.mkt.hu/hu/2021/04/15/eu-2021-2027-magyarorszag-eselyei-es-lehetosegei-2/
https://csmkik.hu/oldalak/szechenyi-kartya-program
https://www.palyazat.gov.hu/tarsadalmi_egyeztetes_2021_2027
https://www.palyazat.gov.hu/tarsadalmi_egyeztetes_2021_2027
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Kaszas Aniko: A mentorprogram legnagyobb el6nye a kérdezés lehet6ségében rejlik

SegitiR a vallalkozasoR Riilpiacra jutasat

A Csongrad-Csanad megyében mentori feladatokat vallalé SolvElectric Technologies Kft.
ligyvezetdje, Kaszas Aniké minden, kiilpiacra igyekvé mentordltat arra buzdit, készitsen
részletes tervet, hogy egyértelmiien meghatarozott céljai legyenek a jovore nézve. A
mentor szerint - aki egyben a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara elnokségi
tagja is - a mentorprogram legnagyobb elénye a kérdezés lehetdségében rejlik: most van
lehetdség kozvetlen gyakorlati tanacsot kérni a mentoroktdl és a szakértktol, ez pedig
atsegitheti a vallalatokat a kezdeti nehézségeken.

- Hogyan érzi magat az Orszagos Vallalko-
z6i Mentorprogram kiilpiaci mentorvallalati
képviselGjeként?

- Nagyon nagy megtiszteltetés egy ilyen
programban részt venni, j6l érzem magam
mentorként. Oriilék, hogy segithetek a val-
lalkozdsoknak abban, hogy ne kévessék el
azokat a hibdkat, amiket én is szivesen ki-
hagytam volna, ha lett volna mentorom.
A vallalkozdsomnak erre nem volt lehe-
tésége, mert mi még az EU-belépés elbtt
kezdtiik meg exporttevékenységiinket, a
jo kis vameljarasokkal és vamjegyzékekkel
nehezitett palyan.

- Milyen tapasztalatokkal gaz-
dagodott a mdr lezajlott alkalmak
sordn, dltaldanos értelemben?

- Jénak tartom ezt a progra-
mot, mert, ahogy mondani szok-
tuk, a ,,szomszéd rétje mindig
z6ldebb.” Amig nem kezdjiik meg
az exporttevékenységet és csak
masokndl latjuk az ebbdl szarma-
z6 bevételt, minden egyszer(inek
tlinik. Amikor viszont belevégunk,
akkor szembesdiliink a szamtalan
buktatdval. Nagyon oriilok, hogy
ezekre a varhaté nehézségekre
még a programban fel tudjuk
késziteni a mentoraltakat. Az
el6adasokat jomagam is élve-
zettel hallgatom, mert minden
egyes alkalommal én is tanulok valami djat.
Kiiléndsen tetszik, hogy a témak gyakorlati

_ \ ORSZAGOS _
't VALLALKOZOI
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S —

oldalaval foglalkozunk. Nem csak azokra a
kérdésekre kapunk valaszt az el6addsok sordn,
hogy mit kell tenniink, hanem arra is, hogyan
tegyiik ezt. Mi, mentorok, ezt egészitjiik ki
sajat tapasztalati tékénkkel. Ezért a teljes
csapatot — a mentordltakat és a mentoro-
kat is — nagyon motivaltnak ladtom ebben a
programban.

- A legutdbbi Csongrad megyei workshop
témdja az exportstratégia volt. Ha néhdny
mondatban kellene 6sszefoglalnia, On mint
a téma szakértéje, mit emelne ki a mento-
rdlt vallalkozdsok szamdra: miért fontos ez

a teriilet, hogyan segitheti 6ket abban, hogy
sikeresek legyenek exportérként?

- Személy szerint nagyon fontosnak tartom
a terveket és a stratégidt is. Nagyon fontos,
hogy egy véllalkozas 8szintén kiértékelje az
éves munkajat és legyenek céljai. A kiérté-
kelés azért sziikséges, mert legtdbbet a ku-
darcokbdl tanulunk, a terveket pedig azért
kell meghatdrozni, mert cél nélkdl nincs sem
teljesitmény, sem kreativitas. Azért nem hasz-
naltam az elején az ,,export” szét, mert ha
mindez igaz a cégek belfoldi tevékenységére,
akkor kiemelten igaz a kiilpiaci tevékenysé-

gére. Mentordltjaimon azt latom, hogy ezek
fontossagdval nem igazdan voltak tisztaban a
program legelején, most viszont mar pontosan
tudjak: a tervezésnek és az exportstratégia-
nak kiemelt jelent6sége van, ezért nagyon
komolyan foglalkoznak ezzel a témaval.
Hiszen egy jol dtgondolt exportterv mellett
egy részletesen kidolgozott exportstratégia
megkonnyiti az Uj piacra 1épést, és segiti az

A mentoraltjaimal egyiitt
azt szeretném elérni, hogy a
program végére mindenkinek
elkésziiljon egy olyan, fejlédést
segit6 exportterve és export-
stratégidja, amelyet kés6bb
o6nalléan meg tud valdsitani,
és eredményesen tamogatja a
kiilfoldi piacra 1épéskor.

Kaszas Aniké ’ ’

))

Kaszas Aniké

eredményes megvaldsitast. Ha jol végeztiik el
a ,,hazi feladatot”, akkor nagyon kevés lesz a
vdratlan kiadas, vagy olyan probléma, amivel
nem szamoltunk a kiilpiacra 1épés megter-
vezése soran.

- Milyen elvarasai vannak
a mentordlt vdllalkozdsokkal
szemben, és mik a javaslatai a
jovore nézve?

- Amentordltjaimal egyitt azt
szeretném elérni, hogy a program
végére mindenkinek elkésziiljon
egy olyan, fejlédést segitd ex-
portterve és exportstratégidja,
amelyet késébb 6nalléan meg
tud valdsitani, és eredményesen
tdmogatja a kiilfoldi piacra [épés-
kor. Ehhez arra van sziikség, hogy
az elméleti tudas mellett annyi
gyakorlati tudast adjak at nekik,
hogy a tovébbiakban barmikor,
mentor nélkil is meg tudjak ter-
vezni egy-egy Uj piacra [épésiiket.
Ezért minden résztvevét arra
buzditok, hogy kérdezzen, kérdezzen, mert
most van, aki mellettiik all és atsegiti 6ket a
kezdeti nehézségeken. Ezt érdemes kihasznalni
és ez a program legnagyobb el6nye is: gya-
korlati tuddssal kiegészitve nyujt segitséget.
Minden, fejlédni vagyé vallalkozasnak el6bb
vagy utébb ki kell Iépnie a nemzetkdzi piac-
térre. Nagyon fontos, hogy ezt felkésziilten
tegye meg. En arra biztatok mindenkit, hogy
vegyen igénybe minden segitséget, ami csak
rendelkezésére all, mert azok a vdllalkozasok,
amelyek folyamatosan tanulnak és kévetik
a piaci trendeket, mindig versenyelényben
lesznek a tébbiekkel szemben!

Az Orszdgos Vdllalkozéi Mentorprogram
(GINOP-1.1.2-VEKOP-17-2018-00001) célja a kis-
és kozepes villalkozdsok (kkv) versenyképes-
ségének, hatékonysdgdnak névelését szolgdld
kézvetett tdmogaté eszkdzék, mint példdul
személyes mentordlds, szakmai mentordilds,
pénziigyi és vdllalkozéi szemléletformadlds or-
szdgos bevezetése. A programrdl itt olvashat
bévebben.


https://www.vallalkozztudatosan.hu/
https://www.vallalkozztudatosan.hu/

lgénybe vették az Enterprise Europe Network valamennyi szolgaltatasat

Sikersztori

Kamarai Futar
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Uzletfejlesztés karnytijtdsnyira

Kiilpiacok felé nyitott az Amazon Kft.

Nemzetkozi adatbazis, profilkészités, lizletem-
ber-taldlkozdk, és innovacios felmérés — egye-
bek mellett ezeket az ingyenes szolgaltatasokat
kindlja tigyfelei szamara a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamaraban miikodé En-
terprise Europe Network Szeged. Az Amazon
Kft. tavaly év elején kereste fel irodankat, azéta
Uj kapcsolatokat szereztek, és kiilonb6z6 fej-
lesztésekbe kezdtek, miutan a fenti lehetdségek
mindegyikével éltek.

Folyamatosan fejlesztenek

A csalddi tulajdonban [év6, Amazon Kft. 1991-
ben indult, néi és gyermek-harisnyanadragok
gydrtasaval foglalkozik. Olasz gépparkkal dol-
goznak, amit folyamatosan fejlesztenek, jelenleg
havi félmillié termék el8allitdsdra képesek. Egy
kézelmultbeli K+F palyazatnak kdszénhetben Uj
fejlesztéssel jelentek meg a piacon: a specidlis
anyaggal kezelt harisnydik baktericid és fungicid
hatdsuak, igy tdmogatva a kellemetlen szagok és
a fert&zések elkeriilését. Kiemelt céljuk a fenn-
tarthatdsag: a gyartashoz szlikséges energiat
napelemek biztositjdk, és a textilhulladék fel-
dolgozasaban is szeretnének fejlédni.

Kiilkapcsolatok felé fordultak

A kunszentmikldsi székhelyli Amazon Kft. éle-
tében masfél éve jott el a pillanat, amikor ugy
dontottek, megprdbaljak kihaszndlni az export
nyUjtotta el6nyodket, és Uj piacokat keresnek, ezért
a kiilkapcsolatok iranydba fordultak. Sz6ke Rézsa,
a cég projektmenedzsere (izleti partnerkeresési
hdlézatok utdn kutatva az interneten talalt ra
az Enterprise Europe Networkre, és vette fel a
kapcsolatot a céghez legkdzelebbi, dél-alféldi iro-
daval. Els6 lépésként a tébb mint 5000 ajanlatot
tartalmazd ingyenes adatbdzisban fellelhetd, a
vallalkozas igényeinek megfelel cégekkel keres-
ték a kapcsolatot, majd elkésziilt a sajat Gzleti

partnerkeresd adatlapjuk, igy
mar Ok is elérhetdvé valtak a
kilfoldi EEN-partnereken ke-
resztll. A profil segitségével
a cég gyartasi kapacitasat,
és innovativ — antimikrobia-
lis szerrel kezelt - termékeit
hirdetik. Ennek eredménye-
ként egy szlovén céggel mar
szandéknyilatkozatig jutottak
a targyalasok, aminek kdszén-
het&en a vallalkozas termékei
a kozeljovoben a szlovén pi-
acra léphetnek. Sz6ke Rdzsa
azt mondja, a hdldzat nydjtotta
jelenlét altal sok Gj kapcsola-
tot szereztek az elmult egy
évben: ,,Annak ellenére, hogy szerz6déskotés
még nem tortént, ezek a vallalkozdsok mar ott
vannak a kapcsolataink kézétt, és bizunk benne,
hogy konkrét (izleti eredmények is sziiletnek.”

Hasznos tanacsok a B2B talalkozon

Ugyancsak a halézat szolgaltatasaként az Ama-
zon Kft. marciusban részt vett a Magyar—osztrak
online Kooperacids Boérzén és B2B taldlkozdn,
ahol a projektmenedzser meglatasa szerint a
koévetkezd id6szak munkajat segitd, gyakorlati
informacidkhoz jutottak hozza: ,,A hasznos be-
szélgetéseknek kdszonhetden olyan partnerkere-
sési lehetdségeket ismertiink meg, és praktikus
tandcsokkal lettlink gazdagabbak, amelyeket nem
értiink volna el, egy egyszer( online béngészéssel.
Ezenfellil tovabbi informaciéhoz jutottunk azzal
kapcsolatban, hogy milyen &sszegek mertilnek
fel a kiilfoldi piacra I1épés soran.”

Az innovaciot is mérik
A vallalkozas igénybe vette a cégek innovaciods
tevékenységét vizsgald IMP3rove felmérést is,

amit palyazatoknal hasznositnak majd,
de az eredményeket elkezdték beépi-
teni a mindennapi mtikddésbe is: a pi-
aci igények monitorozdsa soran eddig
nem haszndlt informacids forrasokat
is elkezdtek hasznalni. A tervezett (j
projektben a design menedzsmentre
is nagyobb fdkuszt terveznek, vala-
mint keresik az innovaciébdl szarmazé
szabadalom hasznositdsanak a lehetd-
ségét. Uj projektek inditasakor pedig
Ujabb mérdszamokat is bevezetnek
az eredményesség pontosabb mérése
érdekében.

Stabilak tudtak maradni
a pandémia alatt is

Sz8ke Rdzsa hangstlyozta, hogy a jovében is
élnek a haldzat szolgdltatasaival, mert a kiilpi-
aci jelenlét tovabbra is a vallalat kiemelt célja:
,»A kiilkapcsolatokat keres6 cégek esetében
nagy elényt jelent az angol mellett az adott
orszag nyelvét ismerni, ezt viszont nehezebb
teljesiteni. llyen helyzetben nagy segitség lehet
az Enterprise Europe Networkh&z hasonld helyi
ligynokség. Emellett elengedhetetlen, hogy j6
mindségi, és masoknal nem taldlhatd, verseny-
elényt jelentd termékkel rendelkezziink. Céglink
esetében az is megkiilénbdztet6 erdvel bir,
hogy minden alapanyagot K&zép-Eurépabdl
szerzlink be, igy a régids gazdasagélénkitésben
is részt vesziink, és a hosszu ellatasi lancokkal
szemben stabilak tudunk lenni a pandémids
helyzet idején is.”

Az Amazon Kft. tevékenységérdl és termé-
keirél a cég honlapjan olvashat:

www.amazonkft.hu

Az Enterprise Europe Network szolgaltatasai-
rol ITT taldl bévebb informacidt, kérdés esetén
keressen minket az eenszeged@csmkik.hu.



http://www.amazonkft.hu
https://csmkik.hu/een
mailto:eenszeged%40csmkik.hu?subject=

2021. aprilis

Fokusz

© © 0 0 00 00000 000000000000 0000000000 0000000000000 00000000 0000000000000 0 0 0

Miihelybeszélgetés a kamaraban - Uton az épiiletinformacids modellezés felé
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A pandémia az épitdipart is szamos, eddig nem vart kihivas elé allitotta. Ezek kozo6tt adédott
olyan is, amelynek megoldasa versenyelonyt jelentett szamukra. Voltak olyan vallalkozasok,
amelyek gyorsan reagaltak a problémara, és el6huztak a ,,Csipkerézsika csokjara varé” szoft-
veres alkalmazasaikat. Ezen j6 gyakorlatok megismerése volt az Epit&ipari Digitalis Platform
tavaszi kerekasztalanak f6 témdja, amelyhez a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
biztositotta a szakmai keretet. Az aprilis 12-ei, online lebonyolitott klaszterk6zi miihelybeszél-
getésen az online térben szerzett tapasztalatok mellett lehet6ség nyilt a kommunikacié jovojét
jelentdé BIM (Building Information Modelling) bemutatasara is.

Dr. Trdserné Oldh Zsuzsanna, a CSMKIK titkara
kdszontdjében kiemelte, hogy a kamara kiemelt
figyelmet fordit a vallalkozasok digitalis atalla-
séra. Példaként emlitette a napi gyakorlattd valt
Cisco Webex-es rendszeren keresztiil szervezett
rendezvényeket. Ezek az események a kommu-
nikacids csatornakon késdébb is visszanézhet&k
és barki szdmdra elérhet6ek. Emellett kiilon
figyelmet forditanak a specialis
képzésekre is. Az épitSiparban
mar évek Ota zajlik példaul az
e-naplé képzés.

Sz. Fehér Eva, Szeged Megyei
Jogu Varos Onkormanyzatanak
f6épitésze el6adasaban az on-
line kapcsolattartds kezdeti ne-
hézségeit ismertette. A hatdsagi
munkaban nemcsak az épitész
tarsadalommal, de a lakosséggal
és a politika altal delegalt kép-
visel6kkel is napi kapcsolatot
kell apolniuk. A tavalyi hirtelen
zarasra egyik dnkormdnyzat sem
volt folkészilve. Ez kezdetben
nehézséget jelentett. A nydrra
viszont a belsé er6forrasok moz-
gositasdval, jogtiszta szoftverek telepitésével
sikeriilt elérni, hogy az online térben teljes-
kérlien megvaldsithaté volt a tervtanacsok
lebonyolitdsa és az egyéb hatdsagi feladatok
szervezése. Jovébeli kihivasként azért itt ma-
radt a nagyobb lakossagi érdeklddést kivaltd
férumok lebonyolitasa, illetve ezek atvitele
a virtualis térbe.

Schulz Péter, a Csongrad-Csanad Megyei
Epitész Kamara elndke az épitésiigyi jogsza-
balyok filozéfidjanak megvaltozasara hivta fol a
figyelmet. A biirokraciacsokkenté valtozasok a
tarsadalom jogszabalykdvetd magatartdsanak
vélelmére, és nem a hatdsag altali vegzalas-
ra, biintetésére épiil a jovében. A bejelentés
nélkiili épitkezés lehet8sége igy els6sorban a
tervezdre hdritja azt a felel6sséget, hogy az
objektum a hatdlyos el8irasok mindegyikének
megfelel-e. Megsz(int szamukra az azonnali
hatésagi értelmezés lehet8sége, magukra
maradtak a jogszabdlyok dzsungelében. A
megvaldsulast kévetéen — esetenként mar
tul késén - nagyon fadjdalmasan lehet csak
korrigalni az eltérd jogértelmezést.

Nagy Imre varostervezd tébb szemszdgbdl is
igyekezett az elmult év kommunikacids tapasz-
talatait 6sszefoglalni. Az épitészeti tervezésben
tobb 6ndllé magantervezd, a kis cégek egyiitt-
miikbdése a domindns. Minden szaktervez6 k-
16ndll6 felhasznaldként, entitasként szerepel a
kommunikacids térben. Az a jellemzd, hogy az
épitészek és a szaktervezdk mas-mas specialis

tervezd szoftvert hasznalnak. Konvertalni kell,
igy nehézkes a kommunikacid. A telepiiléster-
vezésben is hasonlé problémak jelentkeznek
az egyuttmiikodésében. Az adatbeszerzés,
egyeztetés itt az dllami és dnkormanyzati e-
térben zajlik. A szakmagyakorldknak az ETDR
méar megszokotta valt (e-TER, e-kézm(i, e-naplé
stb.), mint ahogy az e-kozigazgatas is. Az ,,okos
varosok” 6nkormanyzati honlapjainak hasznalha-
tdsdga azonban eltérd. Az urbanisztikai szakma
jovdje is teljesen nyitott, a reformjavaslat ,,a
parlamenti patkd” el6tt van. Véleménye szerint
a partnerségi egyeztetésekben kellene el6bbre
1épni, és a participativ tervezés irdnydba elmoz-
dulni. Ezen a terlleten az IKT sokat segithetne.

Nagy Imre, aki a Csongrad Megyei Urbaniszti-
kai Egyestilet (CSMUE) szakmai weboldalanak
szerkesztdje is, elmondta, hogy a szervezet 30
éve miikodik, kezdetben barati trsasagként
indult. Ma komplex irdnyultsdgd szakmai szer-
vezet, igy honlapjuk a bels§ kommunikacién tul
az urbanisztikai szemlélet terjesztését szolgdlja.
Folyamatosan felfutéban van a latogatottsaga,

itoR mozgasa a digitalis terben

a népszer(isége is. Az olvasottsag évr6l évre
duplazddik. Ezt az Gitemet a jovében varhatdan
a széles 1atokori tartalomfejlesztéssel tudjak
majd tartani.

Az épitésiigy jovojét jelentd BIM-mel, az épii-
letinformdcids modellezéssel Gsszefliggésben
megemlitette, hogy egyel6re nem latni ra a
tarsadalmi igényt. Az IT ,,tdl transzparens” az
értéklancban lévd szereplSknek. Pedig nem csak
az éplilettervezés szdmara jelent Gj perspekti-
vat. Az épitésianyag-gyartds, a kivitelezés és az
épiiletiizemeltetés szamara is hasznos lehet,
st az dnkormdnyzatoknak mint fejlesztéknek
is. Az okos varos tervezésben is hasznosithatd,
gondolva a varosrészek térbeli modellezésére,
beleértve kdzmlinyilvantartdst, az 5nkormanyzati
tulajdond épiiletek nyilvantartasat és lizemelte-
tését. Mar egy tarsashaznal is megérné a tobblet
energidt. A BIM-et népszer(siteni,
tarsadalmasitani, oktatni kellene.

Talmdcsi Istvdan épitésznek el-
monddsa szerint a BIM terdiletén
mar tobb éves praxisa van. A BIM
lényegét a digitalis tervi kommu-
nikdciéban latja, aminek beveze-
tésére mar a ,,video-meetingek
kényszere” el6tt is lett volna esély.
Az eddig megszokottdl vald elté-
résrél, a valtozastol vald félelemrol
viszont toébbet kellene beszéIni. A
digitalizacié komplex kihivast je-
lent. Az (ij eszk6z6k megjelenése
és a szoftverek heterogenitasa
magaban hordoz ugyan sok-sok
problémat, de leginkabb a teljesen
Uj munkafolyamatok megjelenését. Ez nem csak
nehézség, hanem Uj lehet8ség is egyszerre. Erre
mar egy Uj szakma koérvonalazédik, a BIM mana-
ger. Az épités, az épitészet ipar nemcsak miiszaki
kérdés — hangsulyozta az el6add. A kultira szer-
ves része az épitett Orokség és az €16 épitészetet
alkotd személyisége is. Az épitészet mindenkit
hétkdznapjaiban személyesen is érintd témakaor.
A ,,metaurbanisztika” tarsadalmasitasahoz révid,
bator épitészeti értelmezések sziikségesek. Emiatt
tobbet kellene az alkotas folyamatardl kommu-
nikdlni a civilekkel!

Gyulai Tamds, a MIENK klaszter menedzsere volt
a Digiitalis Epit6ipari Platform klaszterkézi talalkozé
zard el8addja, aki tobb nemzetkdzi és palydzati
kapcsolddasra hivta fol a figyelmet. Eurdpai szin-
ten is fontos az épitdipar versenyképessége: és
ezen belll kiilén eurdpai Task Group foglalkozik
a BIM kérdésével. Az épitSipari innovaciéban a
MIENK Klaszter nemzetkdzi egy(ittmiikddésben
dolgozik: illetve szakmai rendezvényeket szer-
vez a BRILLIANT projekt résztvevijeként, és ezt
hirdeti nemzetkdézi férumon is.


https://csmue.wordpress.com
https://ec.europa.eu/growth/sectors/construction/competitiveness_en
https://www.youtube.com/watch?v=QYXf5DCNixQ
https://www.facebook.com/permalink.php?id=108773760770519&story_fbid=255917859389441
https://technology-business-cooperation-days-2021.b2match.io/participants/814
https://technology-business-cooperation-days-2021.b2match.io/participants/814
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Magyar Kezmives Remek

Ebben az évben is kiirta palya-
zatdt a Magyar Kézm(ives Remek
cim elnyerésére a Magyar Keres-
kedelmi és Iparkamara (MKIK). A
Csongrad-Csanad megyei kézm(i-
vesek rendszeresen kiemelked&en
szerepelnek a kifrason, 2020-ban
négy, megyei induldnak itélték oda
a cimet. A megyei kamara 6nkéntes
tagvallalkozasai idén is dijmentesen
indulhatnak a cim elnyeréséért.

Az MKIK 2002-ben inditotta Utjara
a Magyar Kézm(ives Remek pdlyaza-
tot. A kézmlives szakma teljes korét
atfogd pélyazati lehet6ség értékét
a szakmai elismeréssel vald dijazas
adja meg, marketing-, illetve megje-
lenési lehet8séget nyuijtva. A dijak
szama nem korldtozott, a palyazék
teljesitménye szamit, eszerint szinte
egyedlalld elismerésrél van szé. A
cfm elnyeréséhez kovetelmény a
termékek eredetisége, nemzeti
kultdrdt 6rz6, egyedi értéket képvi-
sel6 hagyomanyhtisége, a kivitelezés
kivalé mindsége és turisztikai hasz-
nosithatdsaga.

A ,,Magyar Kézmlives Remek”
elismer6 oklevél mellett valamennyi
dijazott lehet8séget kap arra, hogy
haszndlhassa a Magyar Kézmdives
Remek logot és a termékéhez meg-
hatdrozott tartalmd elismerd kartyat
(termékcimkét) készithessen.

Tavaly 6sszesen négy Kézmdives
Remek dij jutott Csongrad-Csanadba.
A hédmezdvasarhelyi Téth Mihdly
Gyorgyné fazekas, népi targyalkotd
iparm(ivész, a Szeged-Tapérdl palya-
26 Telekné Téth llong, a csanadpalotai
Nagy Péter kotélgyarto kisiparos és
a szegedi Szutor Gabriella tervez&g-
rafikus palyamunkdja kapta meg az
elismerést. A Magyar Kereskedelmi
és Iparkamara kiirdsara 101 pdlydzat
érkezett 2020-ban, ezek kozll 38
érdemelte ki a Magyar Kézml(ives
Remek cimet.

A koronavirus-jarvany miatt 2020-
ban nem tartott dijdtadé Ginnep-
séget a pdlyazatot kiiré Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara. A
Magyar Kézmiives Remek cimet
elnyer6 megyei palydzdk dijait a
Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara egy kés6bbi (innepsé-
gen adja majd 4t.

Az idei palyazat leadasanak hatar-
ideje 2021. augusztus 31-e, azonban
célszer(i lehet8ség szerint minél ko-
rabban beadni a palyamunkakat,
hogy az el6zs(irizés gordiilékenyen
megtdrténhessen.

Tovabbi informdcié a 62/554-250-
es szdmon, valamint az info@csm-
kik.hu email-cimen kérheté. A pa-
lyazati adatlap és tovabbi részletes
informacié ezen a linken érhet6 el.

Kamarai Futar

Kreativ online 6tletek kiilpiaci
megjelenésérdl az i3 Klubban

Elso benyomas
csak egyszer van

Marcius végén tartotta a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara
i3 Klubja els6 idei foglalkozasat. Mint korabban is, a vallalkozasokat
aktualisan érint6 témat tiz6tt napirendre Kaszas Aniké klubvezetd. Egy
éve nincsenek szakmai vasarok, kiallitasok, személyes termékbemutaték
és egyre kevesebb lehet6ség van a valds térben torténd taldlkozasokra
- erre a jelenségre reagilt a legutobbi rendezvény.

Az online térbe kerilt minden;
online kidllitdsok, online konferen-
ciak. A virtudlis térben pedig nem
kénnyd ,,latszani” és leginkabb nem
egyszerl eljuttatni egy (ij terméket,
egy Uj szolgdltatast, vagy csak egy
lizenetet a céglinkrol. Bokros Gabri-
ella, a Kogenda Bt. marketing- igaz-
gatdjanak segitségével, tapasztala-
tdval jartuk korbe a vallalkozasok

rendelkezésére all6 online jelenlétet
biztositd lehet&ségeket.
Elhangzott, hogy az online tér
nem tudja visszaadni azt az él-
ményt, amit a személyes taldlkozas
jelent, de mivel most csak erre ha-
gyatkozhatunk, fontos szem el6tt
tartani ennek eldnyeit is. Kapcso-
latfelvételre Iényegesen gyorsabb
az online tér; honlap elérése, chat
fellilet az azonnali kérdés-vdélasz

Képzésrél, munkaszervezésrdl a Human Klubban

Gyakorlati otletek jarvanyhelyzetben

Aktudlis témat dolgozott fol
kamarank Human Klubja aprilis
14-ei (ilésén. A program az El§
képzésrdl online képzésre/mun-
kdra atdllas, majd hibrid képzés/
munkaszervezés megvaldsuldsa
cimet viselte. Fritzné Széndsi
Katalin, a Flow Academy Kft.
tarsalapitdja, és a Recruitment
Solutions tulajdonosa, valamint
Putéczky Akos, a Flow Academy
Kft. tarstulajdonosa és ligyveze-
t6je gyakorlati 6tletekkel segi-
tette az érdeklédoket, igy igazi
klubhangulat alakult ki a rendez-
vényen. A 6 kérdés nyilvan az

volt, hogy ebben a jarvanyigyi
helyzetben milyen nehézségekkel
kellett szembe nézniiik a vallalko-

zdsoknak a munkaszervezés so-
ran, illetve milyen 0j gyakorlatokat
kellett bevezetnilk ahhoz, hogy

lehet&ségét biztositja —, id6haté-
kony! Ezért a honlapok aktualiza-
lasa kiemelten fontos, tartalmat
ugy kell meghatdrozni, hogy ne
legyen tul szakmai (pl. egy gyarto,
informatikai véllalat esetén), de a
dontéshozé vevd szdmara érthe-
t6 informdcidkat tartalmazzon. A
szakértd szerint érdemes lehet a
honlapot kiilénb6z8 csoportokkal
tesztelni, hogy
megtudjuk, az
lizenetet, amit
el szeretnénk
juttatni, értheté
maddon sikerdilt-e
megfogalmazni.
Ez azért is fon-
tos, mert elsé
benyomds csak
egyszer van!

. Erdemes to-
vabbd atgondolni, ki a célkdzonség:
helyi, orszagos, vagy kiilféldi piaci
szerepldket kivanunk megszdlitani.
Hasznos ismerni annak a cégnek a
megjelenését, amellyel Gizleti kap-
csolatba szeretnénk kertilni, ugyanis
hasonlé elvdrasoknak kell megfe-
lelni, ha lizleti partnere szeretnénk
lenni. Nem utolsésorban a GDPR
fontossdgara hivta fel a figyelmet
az eldadé.

mind a munkafolyamatok, mind
a kollégdk kapcsolatai a lehetd
legoptimadlisabban mik&édhes-
senek. Putécky Akos a sajat
vallalatiranyitasi rendszerikon
mutatta be, hogyan képesek
Osszetartani a munkatdrsaikat.

Arendezvény végén a résztve-
vOk kézdsen ugy dontottek, hogy
mdjusban folytatjak a témak meg-
beszélését és Ujra a klub vendége
lesz Fritzné Szénasi Katalin és Pu-
téczky Akos, valamint a HSZOSZ
Bittner Péter-dijas ifju kollégdi. A
kovetkezd Osszejovetel id6pontja:
majus 12, 14 dra.



https://mkik.hu/magyar-kezmuves-remek-2021
https://mkik.hu/magyar-kezmuves-remek-2021
https://mkik.hu/magyar-kezmuves-remek-2021
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A Béres Gydgyszergyar Zrt. HR-vezet6je a NGi Vezetdi Klubban

LI SN R G 4

Mindenki felelos a sajat motivaciojaert

Mint havonta rendszeresen, kamarank No&i
Vezetdi Klubja ismét 6sszejovetelt rendezett.
Az el6adas még mindig az online térben zaj-
lott, de ezittal virtudlisan vendégiil latték a
pécsi gazdaségi kamara Uzletasszony Klubjanak
tagjait is. A meghivott vendég Seres Erika, a
Béres Gyogyszergyar Zrt. HR-vezetdje volt, az
el6adas cime pedig: ,,Motivacid, a legelcsépel-
tebb sz6 a vilagon”.

2millié 600 ezer. Ezzel a blivés szammal kezdte
el6addsat Seres Erika, aki elarulta: ennyi talalat
van ma akkor, ha az ember a Google keresé-
be azt a szdt irja, hogy ,,motivacié”. Ezért (is)
tartjuk elcsépeltnek a kifejezést, de nevezziik
barhogy, a fogalommal nap, mint nap talélko-
zunk, atéljik azt, és a tartalmardl nem lehet
elégszer beszélni.

Itt van mindjart az a helyzet, amiben mar
tobb mint egy éve benne vagyunk, a bezartsag,
az aggodalom, a cselekvés, a beszéd attevd-
dése a virtudlis térbe. Ha bevallja, ha nem, a
szitudcié mindenkit megvisel -, ez magatdl
értetddik. Az elsd dolog, amit vezetdi szem-
szogbdl fel kell vallalnunk, éppen ez: a fel- és
beismerése annak, ha valami nincs rendben
vellink, ha valami ,,nem oké”. A vezet6r6l él
benniink egy sablonos kép: a vezetd erfs, ke-
mény, mindig naprakész, mindig megtalalja a
megoldast. Ennek a sablonnak ellentmond a
faradtsag, a hezitalds, de magunknak el kell
hinni, hogy most ilyen dllapotban vagyunk, és ez
teljesen normédlis, természetes is. A legtobben
ilyenkor tartanak attdl, hogy ennek beismeré-
se sebezhet6vé teszi 8ket, hogy megsziinik a
fénék mindenhatdsagdnak mitosza. Nos, ha
ez igy is van, a befogaddk részérdl ennek tobb
a hozadéka, mint a vele jardé veszteség, az,
hogy a f6n6k is ember, még tébb bizalmat és
tiszteletet ébreszthet, mint a sebezhetetlen-
ségbe vetett hit.

Eletiink folyamdn nagyon sok szerepiink van
és nagyon sok szerepben kell, lehetdleg egyfor-
man, helytdlinunk. Vagyunk egyszerre sziil6k és
gyerekek, hazastdrsak és baratok, munkatdrsak
és vezetdk. Ebben a sok szerepben pedig olykor
elveszitjiik azt, ami a legfontosabb lenne: hogy
hol vagyunk mi.

Leginkabb sajat magunkkal nem ériink rd
foglalkozni. Pedig, ha beismerijiik, elfogadijuk,
hogy nem vagyunk tokéletesek, elfaradtunk,
vagy valamelyik szerepiinkben aktudlisan nem
tudunk szdz szazalékot tejesiteni, az mindjart
felveti a kdvetkezd kérdést: mit tehetek ellene?
Hogyan csindlhatndm jobban?

Nem szoktam sok idézetet hasznalni, de ez
a Brené Brown-lizenet pontosan fedi a szitu-
aciét. Nevezetesen minden reggel folteheted
magadnak a kérdést, hogy melyiket vdlasztod:
alszol tovabb és dlmodozol - vagy félkelsz és
dolgozol az almaid megvaldsitdsan.

Fontos tudni, hogy a déntés mindig a te
kezedben van, vagyis mindenki felelés a sajat
motivdcidjdért.

Utdbbinak négy eleme van, a kévetkezdk:
a sebezhetd8ség, az integritas, a batorsag a
bizalomhoz és a felllemelkedés. A sebezhe-
t8ségrol annyit, hogy be kell ismerni, el kell
fogadni és el kell fogadtatni a kérnyezetiinkkel
is, hogy nem vagyunk tékéletesek, hogy miis
»emberbdl vagyunk”. Az integritas réviden:
,,azt csindlom, amirdl beszélek”, azaz a kiilde-
tésem és az értékrendszerem 6sszhangban van
a cselekedeteimmel. A bizalom kérdése mindig
eldéntendd: én kapom vagy én adom. Vdllalva
az esetleges sebezhetdséget, a j6 vezet6 eld-
szO6r mindig adja. Megbizik a munkatarsaban,
bizalommal tudja delegdlni a feladatot - eh-

'

hez kell a batorsag, de ez az esetek tilnyomd
tobbségében kifizetddik, a bizalomért bizalom
jar. Afeliilemelkedés pedig nagyon egyszerd:
tudni kell feltilemelkedni a problémakon, nem
szabad ragddni a multon, ha ott az ideje, tudni
kell tovabb Iépni.

A kovetkez6kben azt kellene megprdbalni, mi
az, ami a faradtsagbdl, a fasultsdgbdl félraz, mi
az, ami inspiral? Ehhez célszer( tisztazni, akar
Ossze is irni a szerepeinket, amibdl ne legyen
tobb, mint hét — és ebbdl ne felejtsiik ki sajat
magunkat. Minden szerephez irjuk oda, hogyan
tudjuk alakitani, formalni azt, és ki benne a kulcsz-
szerepld. Mit tudunk tenni azért, hogy jol érezziik
magunkat minden szerepben?

Lehet, hogy kdzhely, de igaz: ehhez elsésorban
6nmagunkkal kell jéban lenniink, tehat sziiksé-
ges olyan tér, olyan cselekedet, olyan id8, amit
magunknak, magunkra szédnunk, kell az igyne-
vezett ,,énidd”. ,,Pay yourself first” — mondja
az angol nyelv(i szakirodalom, ami kértilbeliil
annyit jelent, hogy el6szor fizesd ki 6nmagadat,
el6sz6r magadnak fizess. Siettél-e mdr autdval
annyira, hogy nem volt idéd tankolni?! — Nos,
ezt a kérdést tehetjlik f6] magunknak, ha gy
érezziik, nekiink erre nincs lehetdségiink, mi
erre nem tudunk id6t szakitani. Idénk arra van,
amire szanunk, és tegyiik szokdssd, fogadtassuk

el akornyezetiinkkel is, hogy vannak helyzetek,
amikor csak magunkkal térédiink, amikor ,,ki-
kapcsolunk”. Erre esetleg j6 lehet egy kreativ
hobbi, egy révidebb utazds a gyerekeink nélkdil,
és szamtalan olyan elfoglaltsag, amiben igazan
jol érezziik magunkat, amitdl feltoltédink.

,»l need help” - mondja ugyancsak a szakiroda-
lom és nem nehéz beldtnunk, hogy ez arrdl szdl,
hogy nincs az a tokéletes ember, aki id6nként
ne szorulna segitségre. Mint a faradtsag, fasult-
sag esetében, itt is az elsd 1épés a beismerés.
Igen, sziikségem van segitségre. Igen, ezzel a
helyzettel mar nem tudok egyediil megbirkézni.
Van olyan, hogy elég pusztdn megbeszéIni vala-
kivel a problémédt, és van, hogy redlis segitségre
szorulunk. Legyen batorsagunk kérni!

A kovetkezd 1épés a napi
egyéni gybzelem. Ehhez nem
kell mas, csak aprd, kicsi célok
kitlizése és ezek mindennap
torténé megvaldsitasa. Le-
gyen ez egy rovid séta, legyen
az, hogy ezekben a covidos
idékben mindennap félhivok
| valakit telefonon, legyen az,
hogy ma tényleg megiszom
két liter folyadékot — mindezt
magamért teszem, és a cél tel-
jesitése megelégedettséggel,
orommel tolt el.

Erezd j6l magad! - mondja
a koévetkez6 tanacs, amire ne
vélaszoljunk ugy, hogy ,,kénny(i azt mondani”.
Igenis, ldssuk meg és élvezziik az apré 6romo-
ket. Sok helyzet kezelhetd bosszankodas helyett
humorral. A bosszankoddas kedélyrombold, a
nevetés viszont épit. Nagyon fontos, hogy min-
dennap tudjunk nevetni!

Végezetiil szedjiik csokorba azokat a kérdése-
ket, amelyek sziikségesek ahhoz, hogy az egyéni
motivacionk szintjét mérjik és fonntartsuk, s
melyeket j6, ha minden nap végeztével sorban
feltesziink magunknak. A valaszt adhatjuk csupan
végiggondolva, de akar irdsban is. Nos, tehat

- Mit csindltam ma?

- Hogy érzem magam most?

— A napom/feladataim melyik részét élveztem

leginkdbb?

- Napi tanulsdg: mit tanultam ma?

- Milyen jo 6tletem volt ma?

— Ma miért vagyok halds?

Az ezekre a kérdésekre adott vdlaszok at-
tekinthet6vé teszik és segitenek eligazodni a
motivaltsdg nehezen definidlhaté fogalmaban.
Ha az ezekre adott valaszokat mindennap ko-
molyan elemezziik, akkor bizonyosan kénnyebb
lesz magunkra taldlni, és bizonyosan nem azok
kozé fogunk tartozni, akik alszanak tovabb és
dlmodoznak, hanem f&lkeliink és dolgozunk az
almaink megvaldsitdsan - fejezte be gondolatait
Seres Erika.

Vécsey Agnes
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Szeretne kiilfoldi tizleti partne-
reket talalni?

Vegye igénybe az Enterprise Europe
Network dijmentes szolgéltatasait!

Az Eurdpai Bizottsag vallalkozés-
fejlesztési halézata, az Enterprise
Europe Network kiemelt figyelmet
fordit a nemzetkozi egyiittmiikodések
eldsegitésére.

Adatbazisainkban tébb mint 5700
nemzetkdzi tizleti ajanlatot talalhat.

Kiemelt ajanlataink:

KERESKEDELMI
PARTNERKERESESEK

Elelmiszeripari, mez6gazdasagi
termékek

Egészséges élelmiszerek és FMCG
termékek teriiletén tébb mint 12
éves tapasztalattal rendelkezé belga
disztributor Uj termékeket keres:
szuperélelmiszerek, gabonafélék,
lisztek, magvak, aszalt gylimolcsok,
gydgyndvények, kivonatok, nélkiiloz-
hetetlen és alap olajok, illetve otthon
komposztalhaté csomagoléanyagok
formajaban. A termékeket bevezetné
a bolgar piacra disztribdtori vagy
kereskedelmi tigynoki megallapodds
keretében. (BRBG20210226001)

Okoldgiailag tandsitott feketeribizli-
termesztd erdélyi cég kereskedelmi
ligynokoket keres termékei kiilf6ldén
vald értékesitéséhez. A feketeribizli
lekvérokhoz (cukorral vagy cukormen-
tesen), szirupokhoz, nyers gytimélcs-
levekhez , borokhoz és ecetekhez
haszndlhaté. (BOR020210218001)

Csomagolastechnika,
csomagolégépek

Gydrté cégek jelentkezését varja,
egy bioldgiailag lebomlé és kom-
posztalhaté csomagoldanyagokkal
keresked@ brit vallalat. Olyan kkv-kat
keres, amelyek gydrtasi megdllapodas
keretében képesek komposztalhaté
anyagokbdl légparnds és paplanos
csomagoldsokat, zsugorfdlidkat és tas-
kakat eldallitani. (BRUK20210324001)

Orvosi, gyégyaszati termékek,
eszkozok
Orvosi eszkdz6k importdre és
disztributora keres kereskedelmi

Uzleti ajanlatok
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partnereket szamos orszdg mellett
Magyarorszagon is. A lengyel cég
kdérhdzakban hasznalt sterilizal6 edé-
nyek és egyéb eszkdzok korszer(i
rendszerét kindlja, amelyeket a miték-
ben, intenziv osztalyokon, fogorvosi
rendeldkben és kezelShelyiségekben
alkalmaznak. Az egylittm(k&dést
disztributori megallapodas keretében
képzeli el olyan partnerekkel, ame-
lyek fejlett értékesitési strukturaval
birnak és kiterjedt kapcsolati hdléjuk
van az egészségligyi szektorban.
(BOPL20210319001)

Faipar, fa- és butoripari termékek,
lakberendezés
Biomasszabdl és fahulladékokbdl
briketteket és pelleteket gyarté szerb
vdllalkozds kereskedelmi képvisel6t
vagy disztribdtort keres termékei
értékesitéséhez Eurépdaban. Jelenleg
havonta nagyjabdl 800 tonna brikettet
képes eléallitani, amely révid idén
beliil megdupldzhatd. A briketteket
szamos kiszerelésben kindlja: 20 kg-os
kartondobozos, 10 kg nettd tomegii
félidzott vagy 25 kg-os és 30 kg-os erds
PP (polipropilén) zsdkos formaban.
(BORS20210326001)

Textilipar és ruhazati termékek,
divatcikkek

Gydrtétarsakat keres egy kivalé
mindségl és dijnyertes gyermekdgy-
nemliket és dvodai textilidkat tervez6
és szallité holland cég. A tarsasag
olyan kkv-k jelentkezésére szamit,
amelyeknek van kész termékiik, de
hajlandéak az drukat k6z6s mérkanév
alatt forgalmazni, beszallitéi megélla-
podas keretében. (BRNL20210319001)

Beszallitokat keres egy, a textil-
ipar teriiletén tevékenykedd torok
véllalat, polipropilén szényegfonal
gyartdja. Olyan cégek jelentkezését
vdrja, amelyek képesek polipropilén H
2245, polipropilén H25FBF, polipropi-
1én homo polimer S2025 szallitdsara.
(BRTR20210317001)

Egyéb
Biztonsagi termékek importjara
és telepitésére szakosodott méltai
térsasdg keres partnereket. A cég
egyebek mellett zartlancu televizids

rendszerekkel (CCTV), riasztokkal,
beléptetd rendszerekkel, elektromos
keritésekkel és csapddkkal, kddgenera-
torokkal, széfekkel, lot megoldasokkal,
parkolasi rendszerekkel foglalkozik. A
megfeleld partnerekkel szallitdi, vagy
kereskedelmi tigynoki megdéllapodést
koétnének. (BRMT20210317001)

Egy német vdllalat széles kori
szolgdltatast, és egyedi megolddsokat
kinal a hé- és zajszigetelés, a hideg- és
tlizvédelem teriletén ipari, koz- és
lakossagi épiiletekben egyarant. A
tapasztalt és megbizhatd partnerek-
kel a szerelési munkak elvégézésére
alvallalkozdi szerz8dés keretében dol-
goznanak egytitt. (BRDE20210326001)

Gép- és lizembiztonsagi szabalyo-
zasok teriiletén t6bb mint 25 éves
tapasztalattal rendelkezé osztrdk
cég lizleti partnereket keres. F6-
kuszteriiletei kdzé tartozik a funkci-
onalis biztonsag, robbanasvédelem,
munkaeszk6zokrdl szol6 iranyelvek,
CE jel6lés stb. A vallalkozas mind az
(izemeltet6k, mind a gyartok munkajat
tdmogatja a teljes gép életciklus soran.
Személyre sz616 és gyakorlatias meg-
olddsok érdekében a cég kifejlesztett
egy specidlis szolgaltatdst, amelyet
most a kereskedelmi tigyndkok vagy
disztribltorok segitségével juttatna
el Eurépa-szerte. (BOAT20210331001)

Online szamunk esetén kattint-
son az lizleti ajanlatokhoz tartozé
referenciszamokra a partnerkeresés
teljes leirasaért.

Az ajanlatokhoz tartozé cégadatok-
kal kapcsolatban az On véllalkozas-
adatainak megadasaval (cégnév, cim,
kapcsolattarté neve, telefon, e-mail
cim, weboldal elérhetésége) bévebb
informacié kérhet6 az eenszeged@
csmkik.hu e-mail cimen, vagy a 62/554-
254-es telefonszamon.

TECHNOLOGIAI ES K+F

PARTNERKERESESEK
Fenntarthaté, Gjrahasznosithaté
anyag az egyiiléses elektromos ro-
bogé alkatrészeinek boritasara

Egy svéjci spin-off cég kifejlesztett egy
egyiiléses elektromos robogdt, ame-
lyet kifejezetten a mobilitds-megosztd
rendszerhez terveztek: haromkerekd,
tetdvel, fenntarthatd anyagbdl. Funk-
ciéjaban, kényelmében és beruhdzasi
koltségeiben az autd és az e-kerékpdr
kozott helyezkedik el. A véllalat olyan
partnert keres, amely gyartdsi megalla-
podas alapjan fenntarthatd, 100% -ban
Ujrahasznosithatd anyagot tud el&alli-
tani a robogé burkoléelemeihez (tet6,
vezetdfiilke stb.). (TRCH20210322001)

Kamarai Futar

A portugdl vallalat gyartasi partne-
reket keres innovativ hordozhaté
élelmiszerdobozok gyartasara és /
vagy forgalmazasara licencbe adas
| gyartasi megallapodasok révén

Egy portugdl székhely( vallalat
kifejlesztett egy innovativ hordozhaté
dobozt, amellyel barhol lehet étkezni.
A csomagolas funkcionalis, és kor-
nyezetbardt. Hosszu tavu stratégiai
partnert keresnek uj formdk és 4j
anyagok prototipusanak gyartasara.
A vdllalat Eurépdban keres gyartasi
partnereket és licenc / gyartasi meg-
dllapodasokat, azonban ezek nem
zarjak ki mds orszagok érdeklédését
sem. (TRPT20210319001)
Egy spanyol véllalat partnereket
keres, hogy egy nem konvencio-
nalis generator tovabbfejlesztése
érdekében jelentkezzen az Eurostars
kiirasra

A spanyol, Uttoérdé szélenergia
generdld rendszerek kifejleszté-
sére szakosodott start-up olyan
partnereket keres, akik a kinetika
és a gépi energia elektromossagga
térténd atalakitdsdnak teriletén
szakért6k, hogy egy nem hagyo-
manyos generdtort fejlesszenek. A
f6 célkitlizés a jelenlegi generator
tovdbbfejlesztése hatékonysagno-
velés és elektromossag generdlas
maximalizdldsa céljabdl. A kutatdsi
egylttm(ikodési megallapodas egy
Eurostars projektben vald részvé-
telre szélna. (RDES20200722001)
EUROSTARS: Egy francia kuta-
tasi és fejlesztése (K+F) kézpont
egy Uj 6sszetett keramiai részek
gyartasahoz sziikséges folyamat
feldllitasdahoz keres kutatasi és
ipari partnereket

Egy francia, m(iszaki kerdmidra
szakosodott kutatd és fejleszté (K+F)
kézpont portugal partnerével k6z6-
sen a kovetkezd Eurostars felhivésra
Osszedllitandd konzorciumahoz keres
partnert. A projekt javaslat atfogé
célkitlizése egy Uj, 6sszetett kerdmiai
részek gyartasahoz sziikséges, frocs-
csontésen alapuld olyamat kifejleszté-
se. A kutatasi egyiittmiikodési megal-
lapodas keretében a K+F kdzpontok
ipari vagy KKV partnereket keresnek,
azaz a technoldgia végfelhasznaldit.
(RDFR20210322001)
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Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

Erje el koltséghatékonyan a megye véllalRozoit! Hirdessen On is a Kamarai Futarban!

Kamarank havilapjat, a Kamarai Futart 2014 novemberétdl megtijult, szines formaban juttatjuk el olvasoinkhoz, kamarai tagjainkhoz.

Lapunkban lehetdséget biztositunk a vallalkozasokat érint6 hirdetések, informaciok kedvezményes elhelyezésere is, igy 1/16 oldalas
hirdetési feliiletiinket a regisztralt vallalkozasok 11 500 Ft+afa aron, kamarai tagjaink pedig mar 8000 Ft+afa aron igenybe vehetik.

Tobbszori megjelenés esetén tovabbi kedvezményeket biztositunk.

Kérjen arajanlatot a

cimen!
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Elelmiszeripari nemzetkozi
iizletember-talalkozok

Az Enterprise Europe Network vallalkozas-
fejlesztési haldzat kiemelt figyelmet fordit a
mez6gazdasagra és az élelmiszeriparra. Az
alabbiakban az élelmiszeripari tertiileten szer-
vezett nemzetkdzi lizletember-taldlkozdkat
olvashatja. Amennyiben valamely taldlkozd
felkelti az érdekl6dését, vagy kérdése van,
forduljon hozzank bizalommal az

e-mail cimen.

Uzletfejlesztés karnydjtdsnyira

1.

Datum: majus 17-21.

Témak: élelmiszer-biztonsag és higiénia
minden teriileten, biotechnoldgia, kérfor-
gasos gazdasdg, tartdsitds, intelligens cso-
magolas.

2.

Datum: junius 9.

Témak: pékaru, italdru, hitott ter-
mékek, cukrdsztermékek, tejtermékek,
élelmiszeripari alapanyagok, fagyasztott
aru, z6ldség-gyliimolcs, fliszerek, histerme-
kek, snack-ek, csemegék, tenger gyiimdlcsei.

3.

Datum: junius 16-17.

Témak: az élelmiszeripari gyartas jovdje,
fenntarthatd ellatasi lancok, innovacio az
élelmiszeriparban — termék és technoldgia,
élelmiszer-biztonsag.

Aprilis 14-én tartotta a Modern Vallalkozasok
Programja (MVP) kamarankkal egyuttmiikodve
a Csongrdd-Csandd megyei vallalkozasok sza-
mara Vallalkozz Digitalisan! cim( webinariumat.

Az elmdlt egy év tapasztalatai megmutattak,
hogy a vallalkozasok miikédésének a digitaliza-
ci6 a legfontosabb alapja. Megléte sziikséges a
m(ikédés fenntarthatdsaga és a hatékonysag-
novelés érdekében. Nélkiile egy eszkozfejlesz-
tés csak egy Ujabb koltségtényezé a megfelel6
lizemeltetési feltételek megléte nélkiil. Eppen
ezért érdemes minden cégnek végiggondolnia,
hogy mire van sziiksége ahhoz, hogy proakti-
van befolyasolni tudja az lzleti és értékesitési
folyamatait. A napi mdkuskerékbdl kilépve a
vallalkozasoknak miel6bb el kell kezdenitik ter-
vezni fejlesztéseiket, éppen ezért fontos, hogy
a hamarosan megjelend palydzati lehetéségek
el6tt a cégek atgondoljak a jovébeni miikodé-
sliket, a szilikséges digitalizacids eszkdztarukat.

Tandcsok téritésmentesen

A Csongrad-Csandd megyei vallalkozasok
digitalizaciés torekvéseit Angyal Lajos, az
MVP megyei IKT-tanacsaddja tamogatja, aki
a program keretében térités-
mentesen all az érdeklédok
rendelkezésére.
Elérhet6ségei:

+36 20/455-7747.

Modern Vallalkozasok Programja — Webinarium a digitalizaciorol

Hatékonyan az online vilagban is

>
“ X MODERN

VALLALKOZASOK
<« | ProoraMIA

VALLALKOZZ
DIGITALISAN!

wwi.vallalkozzdigitalisan.hu

szecHENTI '

Az esemény célja az volt, hogy bemutassa,
milyen |épéseket célszerli megtenni egy palydzat
beaddsa el6tt, és milyen eszkdzok beszerzésére
kindlkozik most lehetdség, illetve hogyan tudna
cége miikddését hatékonyabba tenni.

Dr. Trdserné Oldh Zsuzsanna, a kamara titkdra
készontojét kdvetben Ballai Mdté IKT-tandcsadd
az MVP altal nydjtott lehet6ségrdl adott tajékoz-
tatast (vallalkozzdigitalisan.hu).

lizleti tanacsaddja a tav- és
csoportmunkat tdAmogatd digitalis rendszerekrd|
beszélt bévebben.
munkatarsa a HR és a CRM terén adott Ut
mutatast a digitalizacid kezdeti |épéseirdl.
ligyvezetdje pedig a digitaliza-
ciét tamogatd aktualis palyazati lehetéségeket
és a palydzatirdi oldalon fellépé leggyakoribb
hibdkat igyekezett bemutatni.

A Villalkozz digitdlisan! webindriumok el6-
adasit az MVP YouTube csatorndjan tudjdak az
érdekl6d6k megtekinteni

Felhivas a Felzark6zo Telepulesek Programban valo részvételre
Asotthalom, Balastya, Opusztaszer és Pusztamérges
telephelyein varjak a beruhazokat

Kamarank részt vesz Felzarkdzé Telepiilések
Programban, amelynek keretében feltérképezziik
az érintett Csongrdd-Csanad megyei teleplilése-
ken elérhet6 telephelyeket, illetve a telephely
|étesitésére alkalmas barna- és z6ldmez0s, fej-
leszthetd tertiileteket, valamint felmérjiik a be-
ruhdzasi potencidllal biré vallalkozasok igényeit.

A potencidlis beruhdzék Asotthalmon, Ba-
lastyan, Opusztaszeren és Pusztamérgesen ta-
lalhatnak telephelyet a program keretében. Az
egyes telephelyek paraméterei olvashatok.

Amennyiben beruhdzdéként részt venne a
programban, kérjiik toltse ki az elérhetd
igényfelmérd kérddiviinket, vagy keresse Piti

Eniké kamarai munkatdrsunkat telefonon a 06
30/738-3954-es szdmon, vagy a
email cimen.

A Felzarkdzd Telepiilések Programban hosszu
tavi befogado és bizalmi kdzeget igyekeznek a
vdllalkozasok szdmara kialakitani, amely az ad¢-
kedvezményen tul egyéb el6nyoket is jelent. A
beruhdzdk igénybe vehetik a Magyar Falu Program
keretében elérhetd vallalkozdi tamogatasokat is.

Ugyfélfogadasi rend veszélyhelyzet idején

Ajarvanyligyi helyzetre tekintettel képviseleti
irodaink a szokdsostdl eltéré alabbi személyes
ligyfélfogadasi renddel miikodnek:

Szeged: H, P 9:00-12:00, Sze 13:00-16:00

Hédmezdvasarhely: H 9:00-12:00, Sze 13:00-16:00

Szentes: H 9:00-12:00, Sze 13:00-16:00

Csongrad: K 9:00-12:00, Cs 13:00-16:00

Maké: K 13:00-16:00, P 12:00-15:00

Morahalom: sziinetel

Munkatdrsaink telefonon hétfétdl csiitortokig
9 és 15 dra kozott, pénteken pedig 9 és 12 dra
kozott kereshetdek.

Szegedi és képviseleti irodaink elérhetdségei:
Szeged: 62/554-250,
Hédmezovasarhely: 62/653-742,

Szentes: 30/388-7429,
Maké: 30/534-0821,
Csongrad: 30/877-9224,
Morahalom: 62/554-250,

Az aldbbi esetekben, kérjik, csak telefonon
vagy e-mailben keressék munkatdrsainkat:

Jarvanylgyi kérdések: A
62/554-250/9-es hivészam

Egyéni vallalkozdk tajékoztatdsa:
, 62[554-250/3-as hivészam
Kamarai nyilvéntartasba vétel:
, 62/554-250/2-es hivészam
Kivitelezd vallalkozé nyilvantartasa:
, 62/554-250/2-es hivészam
A személyes ligyintézés soran orrot és szdjat
eltakaré maszk, és az irodakban kihelyezett
kézfertStlenité haszndlata kotelezo!

Meggértésiiket koszonijlik!
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