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Bevezetés, motivacio

Egyre nagyobb problémat jelent a munkaer$-piacon - egyre tobb terlleten - a
megfelel6 szdmu és minGségl munkaerd biztositdsa. Hianya mar-mar a gazdasag
versenyképességét veszélyezteti. Egyre tobb kritika éri foglalkoztatok részérél a
munkavallaldi |éthez sziikséges kompetencidk szinvonalat (hianyat).

A kordbbi koncepcié megalkotasa 6ta eltelt id&szak is a szakképzésben a folyamatos
valtozdsok jegyében telt. Atfogé &tdolgozasat az indokolja, hogy viéltoztak a
jogszabalyok, valtozott az iskolarendszer, megyénkben az intézmény fenntartas is,
az iskolarendszerben a masodik szakképesités ingyenességével béviiltek a képzési
lehet6ségek. Valtozott a szakképzés finanszirozasa. Valtozott a munkaer6-piac
szakképzett munkavallaldk iranti igénye. Tobb, jobban felkészilt, mindségi munkat
végezni képes munkavdllaldra van sziksége a gazdasagnak, ez megemeli a
szakképzéssel szembeni kovetelményeket, noveli a szakképzési szereplSk feladatait.

Van, ami nem vdltozott: a jovét illetéen a képzési forma és a szakképesités
valasztasdnak bizonytalansaga, az ebbdél kovetkez6, még mindig magas
lemorzsolédds. A szakkozépiskolaba (kordbbi elnevezése szakiskola) beiratkozdk
sokszor a hidnyzé kompetencidk-, és motivacid miatt nehezen integrdlhaték.
Tovabbi csékkenés tapasztalhaté az iskoldskoruak, a szakképzésbe beiskolazhatok
demografiai mutatéiban. A beiskolazasban nem tapasztalhaté kedvezé
aranyvaltozds a szakkozépiskoldk irdnydba. Még mindig a gimnaziumok,
szakgimnaziumok (ez utdbbi korabbi elnevezése szakkozépiskola) élveznek
els6bbséget a szakképzést valaszték korében. J6 vagy rossz ez az aranyeltolédas? A
technikai fejl6édés megkivanja az érettségivel rendelkez6k szakmatanuldsat, nagy
valdszinliséggel a technikai fejl6dés feltételezi az érettségit.

Az érettségizettek esetében tovabbra is kérdés, hogy diploma vagy szakma mellett
dontson a palya- vagy szakmavalasztas el6tt allé.

Elindult a fels6oktatasban is a dualis képzés, ez is megerGsiti minden képzési szinten
a gyakorlatorientalt felkészités iranti igényt.

A munkaer6-piac visszajelzései alapjan egyre tobb szakképesités minGsil hiany-
szakképesitésnek Ma mar nemcsak azokat a szakmakat nevezi a munkaer6-piac
hiany-szakképesitésnek, ami megjelenik a szakmaszerkezeti kormanyrendeletben.
Atértékelte a gazdasdg a hidny-szakképesités fogalmat. Az iskolarendszer
kibocsatasan tul ezért szamitani kell a munkaer6-piaci igények kiszolgaldsaban a
felnGttképzésre a megyében miikodé Foglalkoztatasi Paktumok koordinalasaval.



Szakképzés-fejlesztési koncepcionkban a tovabbiakban legaldbb harom kérdésre kell
valaszt adni - megye-specifikusan:

1. kérdés: A mai igényeket kielégité szakmaszerkezetben vagy hosszu tdvra
gondolkodni? A két id6édimenziéhoz a megye szakképzésében milyen
specialis célok, szamszerUsithet6 tervek, feladatok tartoznak?

2. kérdés: A munkaer6 koltség novekedése hogyan gylrlizik be a
szakképzésbe, hogyan mddositja a kibocsatas iranti igényt?

3. kérdés: Multik nélkili és jelent6s agrargazdasaggal rendelkezé megyének
milyen a szakképzési jovéképe?

A fentiekben felsorolt tényezdk egylitt indokoljak Csongrad megye szakképzés-
fejlesztési koncepcidjanak atdolgozasat.

Az MFKB mikodésében, céljainak, feladatainak meghatarozasaban széleskor(
kapcsolati rendszert épit, egylittm(ikodésben gondolkodik. Szamit a gazdalkoddkra
és a szakképzéshez kapcsolédd szervezetekre, szakértSkre, akik egy-egy
terlletet/agazatot képviselve vilagitanak ra problémakra, megoldasokra, jo
gyakorlatra. A Bizottsag munkaszervezete révén széleskord informacids bazist épit.
A megye szakképzési szerkezetére ismeretei, szandékai és meggySz6dése alapjan
hatni kivan a gazdasdag igényeinek kiszolgdlasa érdekében.

A gazdalkodé szervezetek, egyéb szervezetek ma mar egyértelmiien fogalmazzak
meg a szakképzést érintdé kritikdkon tul a fejlesztésre vonatkozo észrevételeiket. A
Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag rendezvényein olyan témakoroket
hatdroz meg, amelyek alkalmasak a tervezett valtozdsok megismerésére, a
valtoztatdsi javaslatok megfogalmazasara és tovabbitasara a dontéshozdk felé.

A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag ismételten megkodszoni azoknak
a felkért szakért6knek a kozrem(ikodését, akik elkotelezetten, munkajukkal, redlis, a
valtozasokat tamogatd észrevételeikkel hozzdjarultak témaink Osszetettségének
bemutatasahoz.



1. Partnerség, folyamatosan béviild kapcsolatrendszer
1.1. A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag hataskore, feladata

A Csongrdd Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdg Osszetételét a 2011. évi
CLXXXVII. torvény legutébbi, 2015. évi mddositasa érintette, a kordbbi 7 f6 helyett
2016. januarjatél 5 fével mdkodik. A jogszabaly szerint a tagok az alabbi
szervezeteket képviselik:

- 2 f6 a gazdasagi kamarakat képviseli, megyénkben a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamarat és a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Csongrad
Megyei Igazgatdsagat.

- A Nemzeti Gazdasagi és Tdarsadalmi Tandcsban (NGTT) képviselettel
rendelkezd orszdagos munkaaddi, munkavallaléi szévetségek képviseletei,
illetve azok szervezetei 2 f6ével vannak jelen.

- A foglalkoztatdsi feladatkorében eljar6 megyei kormadnyhivatal egy f6
képvisel6t delegal.

- A Bizottsag elnokét a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara nevezi meg.

A bizottsagi tagok megbizdsukat a Nemzetgazdasagi Minisztert6l kaptak 3 évre.

Tanacskozdsi joggal rendszeres résztvevéje a bizottsdgi munkdnak a
Foldmdvelésligyi Minisztérium altal delegalt, Csongrad megye 7 agrarszakmakban
képzb iskolait képvisel§ igazgatd-, illetve a két szakképzési centrumot képviseld 2 6
féigazgatd, tovabbd a Bizottsdg munkaszervezetét biztosité Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara titkdra, képzési igazgatdja és az MFKB
programkoordinatora.

A Bizottsag dontott ligyrendjének felllvizsgalatardl, azt az indokolt valtoztatasokkal
elfogadta. A bizottsdgi munka munkaterv szerint torténik. Uléseir8l jegyz6kényv
késziil, dontéseit hatarozatban rogziti. A Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara (CSMKIK) honlapjan (http://www.csmkik.hu/hu/szakkepzes/megyei-
fejlesztesi-es-kepzesi-bizottsag-mfkb-feladata-4874) megjelentet minden olyan
informaciét, amely m(ikodésével, dontéseivel, javaslataival 6sszefligg. A honlapon
kiviil rendszeresen publikdl a CSMKIK 3altal havonta megjelentetett Kamarai
Futarban, tovabba egy-egy rendezvényt, eseményt értékel6 interjuk olvashatok,
hallhatok és lathaték tématdl figgben a megyei, és az orszagos médidkban. A
partnerség, az egylttmikodés a szakképzés érintettjeivel a Bizottsag miikodésének
alappillére. Ulései napirendjéhez a témaban jartas eladdk, partnerek biztositjak
egy-egy, téma részletesebb megismerését. El6adasokon, sajtétajékoztatékon
lehet6ség van a bizottsdg munkajanak publikalasara, szakmai véleményének
megfogalmazasara.



Az egylttm(ikodések tartalmat, formajat megdllapodasok rogzitik. A Csongrad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, Hodmez6vasarhely Megyei Jogl Varos
Onkormanyzata és a Hédmez6vasarhelyi Szakképzési Centrum egyiittm(ikodési
megallapodasban rogzitette a vdros és térsége gazdasagi versenyképességének
megerdsitésére a felek kozotti rendszeres egyeztetést, felmérve a helyi
vallalkozdsok altal megfogalmazott szakképzési igényeket. A felek deklaraltak
elkotelezettségliket a hazai, valamint a helyi értékteremté munka tdmogatasaban,
az ennek érdekében torténd rendszeres kapcsolattartasban.

Rendszeresen visszatér6 kérdés a szakképzéssel kapcsolatban, hogy mennyire
képes/vagy nem képes igazodni a megrendel6k, a gazdalkoddk és mas szervezetek
elvarasaihoz. Talan ez a legnehezebb része a koncepcidalkotasnak: mit szeretne a
szakképzés kibocsatasaval kapcsolatban a megrendel6i oldal? Tébb évre, vagy
évtizedre el6re kellene latni azokat a fejl6dési utakat, amelyek kiszolgaljak a jové
megrendelGit, gyartot, forgalmazdt, fogyasztét egyarant. Hosszu tdvon tehat adodik
a feladat, kovetni, egyitt formalni a megye gazdasdgi jovOképét, az ezzel
0sszhangba hozhat6 szakképzést.

A partnerséget vizsgdlva latni kell: a palyaorientacidban részt véllalé szervezetek
megfelel6 koordinacidval kozelebb hozzdk a szakmakat, az iskoldkat, a
vallalkozasokat, a szervezeteket a palyavalasztasért felelGs sziil6hoz, tanuldhoz, a
szakmat vagy éppen a masodik szakképesités megszerzését tervezd iskolarendszer(
képzésbe bekapcsolddo felnbttekhez.

Ezért a Bizottsag kiemelt feladatanak tekinti a palyaorientacids tevékenység minden
lehetséges modon (kidllitdsokon, szakmabemutatékon, szakmai napokon,
kiadvanyokban, lGzemldtogatasokban, sziilGi értekezleteken, egyéni és csoportos
tandcsaddasokon, interjuk formajaban) torténé tdmogatasat.

Az MFKB hagyomanyosnak tekinthet6 taldlkozdkat, szakképzési fdédrumokat,
Roadshow-kat szervez megyeszerte annak érdekében, hogy a szakképzést érint6
kérdésekrdl tajékoztasson és tajékozddjon.

Tevékenységében megjelenik a gazdasagi szerepl6k szakképzésbe bekapcsoldsanak
szandéka, a mozgdsitas, motivalds is. A gazdasagi szerepl6k szakképzésben torténd
szerepvallalasa nélkil — meggy6z6dése a Bizottsagnak — nem lehet a szakképzést
hatékonyan mukodtetni.

Kiemelt, évenként hataridére teljesitend6 feladata a szakmaszerkezeti javaslattétel,
amelynek el6készitése egész éves munkat igényel. A Bizottsagnak felel6sséggel,
megalapozottan kell megfogalmaznia javaslatat a feln6ttoktatast is magaba foglald
iskolarendszer(i szakmai képzésre a megyében az aldbbiak szerint:
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- milyen szakképesitéseket részesitsen korlatozas nélkiili tdmogatasban az
allam; az ebbe a kategdridba sorolt szakképesitések jellemzéje, hogy
inditasuk flggetlen az iskolafenntartétdl, a nem allami, nem egyhazi
fenntartdsu  szakképz6  intézmények is  részesllhetnek  allami
finanszirozasban,

- milyen létszdmkorlattal tdmogatott szakképesitéseket javasol a
dontéshozdknak,

- milyen szakképesitéseket és miért nem javasol allami finanszirozasra,

- milyen agazati képzéseket (szakgimnazium) milyen tdamogatdsi besorolassal
Iat indokoltnak; ebben a képzési formdban is tdmogatott, korldtozottan
tdmogatott és nem tamogatott kategéridkrél fogalmazza meg javaslatat a
bizottsag,

-  melyek legyenek a Szabdky Adolf 6sztondijjal tdmogatott, a gazdasagi
szerepl6k altal igényelt hiany-szakképesitések.

Gyorsuld vildagunkban az Uj ismeretek, technoldgidk iranti igény hosszabb tavon
devalvdlja a jelenlegi szakmaszerkezetet, az élethosszig tartd tanuldas gondolata mar
az iskolarendszerbdl vald kilépéssel aktualissa valik. A cégek érdeke az ismeretek
megujitasat, Uj eszkozok, uj technoldgiak miikodtetését szolgdld, relevans tudas
megszerzése, litemezett tovabbképzések beépitése a HR tevékenységbe. Masrészt a
novekvé munkaerdé-piaci hiany pétlasara még mindig ott van a végzettséggel nem
rendelkez6k kore, azok a célcsoportok, akik képzésbe torténé bevondsardl nem
lehet lemondani.

A Bizottsagnak ezért javaslatot kell megfogalmaznia az iskolarendszeren kivdili
szakmai képzések kozil az allam altal elismert, tdmogathatd szakképesitésekre is.

A kategéridba soroldshoz, a I|étszdmkeretek meghatarozasahoz egész éves
folyamatos informdacidszerzés szikséges akkor is, ha a szakmaszerkezeti
javaslattétel id6ponthoz kotott.

A Bizottsag tovabbi, Ggyrendje szerinti feladatait az 1. szadmu melléklet tartalmazza.

Az MFKB szakmaszerkezeti munkdjahoz megfogalmazta azokat az elveket,
amelyeket a munkaerG-piaci prioritdsok mellett - megfontolva - figyelembe kell
venni annak érdekében, hogy korrekt, érvekkel alatamaszthatd javaslatot
tovabbitson a jogalkotok szamara a megyébdl.

A Csongrdd Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsagban a szakmaszerkezeti
javaslattétel elveit, szempontjait és moddszereit tartalmazdé atfogd tablazatot a
2. szamu melléklet tartalmazza.



1.2. Jovbkeép, atfogé célok
Jovokép

A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag azt tamogatja, hogy olyan
képzéseknek, szakképesitéseknek kell bekerllnie az iskolak profiljaba, amelyek
képesek kiszolgalni a permanensen valtozd gazdasdagi igényeket -, kibocsatasukkal
hozzdjarulva a versenyképesség noveléséhez. Tartdsan magas a termelés és a
szolgdltatas csak ott lehet, ahol felkésziilt, munkat végezni akard és tudd kvalifikalt
munkaerd all rendelkezésre. Komplex ismereteket alkalmazé szakemberekre van
szikség minden szektorban. Olyan Uj szakképesitésekben kell gondolkodnia a
képzéseknek, melyeknek magas foku a kreativitds igénye, igy magukban hordozzdk a
hozzdadott értékteremté képességet. A jov6ben javaslatainkkal ugy kivanjuk
alakitani a szakképzési strukturat, hogy a kreativ munkavégzést magukban hordozé
szakmak részardnya novekedjék a szakképzésben, jelentésen erésodjon az olyan
szakmakkal szemben, amelyeknél a munkavégzés betanitott jellege dominal.

A jov6ben természeti — gazdasagi — kulturalis adottsagait kihasznalni képes, er6s6dé
gazdasagot viziondlunk Csongrad megyében, amelyhez a szakképzés elkotelezetten
biztositja a szikséges emberi erd6forrdsokat. Csongrdd megye gazdasagi
jovéképének megfogalmazasakor a szakképzésre haruld feladatok is részét képezik
a kdzos gondolkodasnak.

Atfog6 célok

A jov6képlinkben megfogalmazottak szerint olyan szakképzést tartunk
hatékonynak,

- amely szikség esetén alkalmazkodni, igazodni és elébe menni is képes a
folyamatosan megujuld gazdasagi-tarsadalmi igényeknek,

- amely gyorsan reagdl a technikai-technolégiai valtozdsokra, a gazdasagi-
kornyezet kihivasaira, és min&séget létrehozd szakembereket bocsat ki,

- amely kreativitasra, innovativ gondolkoddsra, probléma-megoldasra nevel,
korszerU szakmai tartalmakat kozvetit,

- amelyben a szakmai oktatds és a munkavallaléi Iétre nevelés
Osszekapcsolddik, munkat végezni akard és tudd emberek kerililnek a
munkajukat megbecsiilni akaré és képes munkaer§-piacra,

- amely alkalmassa teszi az egyént az élethosszig tartd tanulasra.

A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag a szakképzési koncepcidja
megalkotdsakor a piaci igények prioritdsa mellett a partnerséget szem el6tt tartva
figyelembe veszi az iskolarendszer( szakképzéssel és a feln6ttképzéssel kapcsolatos
gazdasag-tarsadalmi elvarasokat.



Osszefoglalva:

A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag olyan szakképzést tart
hasznosnak a megyében, amelynek f6 elemeit a képzés valamennyi szerepldje a
célok tekintetében el tud fogadni.

Az adott szakképz6 intézményt eredményesen befejez6 tanuld ugy tudjon
boldogulni, hogy tanult szakmaja révén személyes ambicidi, életcéljai
talalkozzanak a befogadé munkakérnyezet igényeivel,

a felkészitésében szerepet jatszo iskoldk és pedagdgusaik,

a gyakorlati képz6helyek és gyakorlati oktatoik,

a leend6 munkaltatok
is elégedettek legyenek a szakképzés mindségével, az alkoté munka hozadékaval,
az értékteremtéssel.

1.3. Partnerség a szakmaszerkezeti javaslattételben

Az MFKB munkajdhoz, szakmaszerkezeti javaslattételéhez komplex informacios
bazist, széleskord kapcsolati rendszert tart fenn. A partnerség nyujtotta lehet6ségek
széleskorliek. A gazdasagi kamarak, vdllalkozdsok, szervezetek, hivatalok,
hatésagok, dllami intézmények, a szakképzé iskoldk és fenntartdik,
Onkormanyzatok, munkaaddi és munkavallaléi szervezetek, a kordbban megalakult
foglalkoztatasi paktumok kozvetlenul és kozvetett mddon egyittmikodnek a
bizottsaggal.

A partnerlistat a 3. szamu melléklet tartalmazza.

A kapcsolati rendszerb6l az érdekeltség és az érintettség alapjan az aldbbi
kovetkeztetések vonhatok le:

- A jov6ben is meg kell tartani, illetve erdsiteni valamennyi érintett
partnerlinkkel a mar korabban kialakitott kapcsolatot: ehhez rendszeres
kommunikacio, az immar hagyomanyosnak tekinthet6 szakképzési forumok,
interjuk, céglatogatdsok, felmérések sziikségesek. Az elhelyezkedési
lehet6ségeket kindld gazddlkoddkkal konstruktiv kapcsolat fenntartasa és
szélesitése indokolt.

- A gazdasdgi kamarak: a profilkotottségliknek megfeleléen képzési
igazgatdsagaik révén ismerik a teriletiikon dolgozdé cégeket, a szakképzés
jogszabalyi, gyakorlatszervezési hatterét, a vallalkozasokhoz/szervezetekhez
kothet6 szakképzési adatbazis rendelkezésre all, ezeket, illetve a kamarai
szakképzési tapasztalatokat a javaslattétel készitésénél figyelembe tudja
venni a Bizottsag.

- A Szegedi Tudomanyegyetem az egészséglgyi és szocialis dgazathoz kothetd
legnagyobb gyakorlati képz6, munkaer6é-utanpdtlasukra vonatkozo rovid- és
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kozéptavu terveiknek megfelel6en fogalmazzdk meg képzési igényeiket. A
szakmaszerkezeti javaslattételt megel6z6 egyeztetések kozvetitik a humadn
er6forrds gazdalkoddsukban preferalt szakképesitések korét a Bizottsag
szamara.

A szakképzési centrumok, szakképzé iskolak: tamogatd szerepkor, nagy az
érintettségik és a befolyasuk is. Kolcsonds az érdekeltség a partnerség
épitésében,  szélesitésében.  Beiskoldazasra,  hidny-szakképesitésekre
vonatkozd szandékaik és adataik megismerhet6k. M(ikddési teriletiikon
ésszer(i és nélkiilozhetetlen is a térségi igényekhez igazodd szakmaszerkezet
kialakitasaban valé egylttmikodés.

A Nemzetgazdasagi Minisztériummal, a Féldmdvelésiigyi Minisztériummal, a
Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatallal tobbnyire kozvetett
partnerség alakithato ki, a jogszabalyokon keresztiil érvényesitett fenntartoi
akarat képvisel6i. LehetGséget lat azonban az MFKB a helyi szinten, de a
megyében sem megoldhatd problémakban (pl. iskolai er&forrdsigény)
torténd konzultadciokra, tamogatdsra, kozvetitésre. Lehet6vé valik az MFKB
rendezvényeken a minisztériumok szakképzéssel kapcsolatos fenntartoi
terveinek megismerése.

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F&osztdlya: nagy az
érintettségik, nagy a befolydsuk, rendszeres felméréseiken keresztil képet
adnak a munkaer6-piaci folyamatokrdl. Feln6ttképzésre vonatkozé
egyeztetések is zajlanak. A Bizottsdgba delegalt tag kozvetiti a megyei
foglalkoztatdsi, munkaerd-piaci valtozasokat.

A megyei és helyi dnkormanyzatok egy része a miukodési tertletiikon
gazdasagi tevékenységet folytaté gazddlkoddk megbizasabdl, azokat
képviselve is partnerei az MFKB-nak: érdekik fliz6dik fiatal palyakezddék
teleplilésen tartasaban, a falu/varos népességmegtartasaban, a telepiilés
jovGjének formaldsdban a szakképzés eszkozeivel. A Terilet- és
Telepllésfejlesztési Operativ Program forrasokat biztosit a 2016-2020.
kozotti id6szakban a partnerségen alapuld paktumokra, melyek célja képzési
és foglalkoztatasi programok megvaldsitdsaval hozzajarulni a foglalkoztatas
novekedéséhez, a helyi gazdasag fejlesztéséhez. Kdlcsondsen részt vesziink
igény szerint, felkérés alapjan egymas rendezvényein. A foglalkoztatasi
paktumok rendszeres résztvev6i a szakképzési férumoknak, MFKB
Uléseknek, egylttmdkédnek a munkdjukhoz kapcsolddd informaciok
kozvetitésében, bévitve a szakmaszerkezeti javaslattételhez sziikséges
adattartalmakat. Véleményezzik a foglalkoztatasi stratégia készitésének
folyamataban a helyzetelemzésiiket, stratégidjukat tapasztalataink és
kapcsolataink megosztasaval kozvetitjik a megyei szakképzés szereplGinek
az lehet8ségeit és érdekeit.



- A Pedagodgiai Szakszolgalat szerepe kozvetett, ugyanakkor rendszeres
egylttm(ikodés alakult ki: palyaorientaciét tevllegesen tamogatd
tevékenységével szerepe van az iskolakban tanuldk szakmavalasztasaban.

- A munkavallaléi szervezetek (MFKB képviseletiik révén) szélesebb korben
bevonhaték, informacidik hozzdjarulhatnak a munkaer6-piaci kinalat
jellemzdinek jobb megismeréséhez.

Az MFKB a jov6ben is nyitott a partnerség kérdésében. Maganszemélyektdl,
szUl6kt6l, szakképzési szakért6kt6l a szakképzést a jov6 szempontjabol fontosnak
tartd érdekl6d6ktél is munkdnkba beépithetd, javaslatainkat, dontéseinket
megerdsit6 észrevételeket varunk.
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2. Helyzetelemzés

A Bizottsag legfontosabb feladatanak szakmaszerkezeti javaslattételi tevékenységét
tekinti. Minden mds — munkaterv szerinti tlései, az altala szervezett rendezvényei, a
mas rendezvényeken meghivottként torténd részvétele, kommunikacidja egyarant a
szakmaszerkezeti javaslattételt megel6z6 és megalapozd informalddasi szakasznak
tekintheté.

Kovetkezetesen  érvényesiteni  kivdanja a  kontinuitds elvét rendszere
mUkodtetésében. A gazdasag szakképzett munkaerével torténé kiszolgalasanak ez
az egyik eleme. A jogszabalyok valtozasabol kovetkezd képzések tartalmat, az alap-
és raépulés szakképesitések osszefliggéseit kovetkezetesen figyelembe veszi. Bar a
javaslattétel nem fenntartéra, hanem a megyére vonatkozik, szdmol a képzési
kapacitdsok meglétével vagy megteremtésének lehetGségével. Mérlegelésében
szerepet jatszik a munkaer6-piac szakképzettséggel rendelkez6k iranti igénye, de
nem lehet eltekinteni a gyakorlati képz6helyek meglétét6l, az infrastrukturdlis
adottsagoktdl sem.

A feladat évrél évre ismétl6dik, a gazdasag-kornyezeti valtozasok miatt teljes
korlien, megalapozottan és ujként kell a dontéseket meghozni. Ezért a szakképzés-
fejlesztési koncepciéo meghatarozd elemeit sziikséges id6rél idére felllvizsgalni.

Most egy U], kozos gondolkodasra épulé jovékép latszik formalddni Csongrad megye
gazdasadgarél a CSMKIK koordinaldsaval. Hosszi tavra (2030-ig) célokat,
kulcsdgazatokat megfogalmazva, azokat interaktiv online tartalomként
megjelenitve, a fenntarthatésagot kozéppontba helyezve az Uj idédimenziéhoz
igazodo oktatasi-képzési feladatokon is el kell gondolkodni.

2.1. Csongrad megye altalanos gazdasagi helyzete a jelenben

Az ezredforduldhoz képest Csongrad megye orszagos GDP-hez valé
hozzdjaruldsanak mértéke csdkkend tendenciat mutat, a régidsbdl vald részesedése
azonban 2010-ig — kisebb ingadozdsok mellett — enyhén névekedett, ezt kévetben
viszont — Bacs-Kiskun prosperaldsanak koszonhetéen — egyértelm( csokkenésnek
indult. A megyében 2015-ben el6allitott bruttd hazai termék (GDP) a régios érték
egyharmadat, az orszagos értéknek pedig 3,0%-at jelentette.

Az egy f6re juté GDP alapjan 2015-ben Csongrad megye a megyék és a févaros
rangsordban a 10. helyet foglalta el, a kézponti région kivil — Bacs-Kiskun megye
utan — a masodik legkedvez6bb helyzet(i megye volt a Dunatdl keletre. A megye
relativ helyzete az ezredforduldé 6ta azonban jelentGsen romlott. A mutatd 2000-

ben még 6,5 szazalékponttal meghaladta a megyék atlagat, a 2015. évi adatok
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alapjan azonban mar 4,7 szadzalékponttal elmaradt attél. 2015-ben az egy lakosra
jutd 2,5 millié forint értékd GDP az orszagos atlagnak a 73,6%-at érte el.

Néhany tovdbbi adat a megye gazdasagi helyzetének érzékeltetésére:

Csongrad megye néhany fontosabb gazdasagi jelz6szama
Egy lakosra jutd
’ brutté hazai beruhazasi kalfoldi ipari termelés,
Megnevezes termék (GDP), | teljesitményérték, = tékebefektetés, 2016
2015 2012-2016 évek 2015
atlaga

Orszagos atlag
szazalékdban, % 73,6 62,9 32,2 >7.4
Megyék atlaganak 95,3 85,0 56,3 52,9
szazalékaban, % ’ ! ! !
Dél-Alfold atlaganak 1048 99.7 150.9 614
szazalékaban, % ! ! ! !

Forrds: KSH

Az egy fore jutéo GDP alakulasa a Dél-alféldi régiéban

—o—Bacs-Kiskun —e—Békés —e—Csongrad —e—Orszagos atlag
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A brutté hozzaadott érték gazdasagi agankénti
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Csongrad megyében a legnagyobb részesedése a brutté hozzaadott értékbdl — az
orszagoshoz hasonléan — a szolgdltatasi agazatoknak van, ezt koveti az ipar és
épitGipar, majd a mezG6gazdasdg. A mez6gazdasdg sulya azonban |ényegesen
meghaladja az orszagos és a megyék atlagat is. Az ipar részaranya az orszagostol 4,2
szazalékponttal elmaradt, a megyék atlagahoz képest viszont jelent6sebb eltérés
alakult ki: a szektor 2015-ben a vidéki atlagnal 12 szazalékponttal kisebb sullyal birt
a bruttd hozzaadott értéken belil.

Vallalkozasszerkezet

Csongrad megyei székhellyel 79,1 ezer gazdasagi szervezetet tartanak nyilvan,
melynek 92%-at vallalkozasként regisztraltak, amelyek kozott a tarsas vallalkozasok
aranya 22%, az 6nallé véllalkozoké pedig 78%. A megyében az 6nalld vallalkozdk
aranya jelent6sen (2016. év végén 10 szazalékponttal) meghaladta az orszagos
atlagot a nagyszamu mez6gazdasagban regisztralt 6ndallé vallalkozas miatt. Az 6nélld
vallalkozékon beliil a 34%-0s részaranyu az egyéni vallalkozék szama.

A legtdbb regisztralt gazdalkodd szervezet (99,6%) az 50 f6 alatti létszam-
kategoridba tartozott. 50-249 f&s vallalkozasbdél 235, a legaldbb 250 f6t
foglalkoztatékbdl pedig 52 szervezetet tartottak nyilvan 2016 decemberében.

A 16 ezer tarsas vallalkozas csaknem héttizedét korlatolt felel6sségl, valamivel
tobb, mint egynegyedét betéti tarsasagok adtak, részvénytarsasagként 178 szerepel
a nyilvantartasban.
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A Csongrad megyei regisztralt vallalkozdsok szamdnak gazdasdgi agak szerinti
alakuldsat 2011-2016-ban a 4. szamu melléklet tartalmazza.

2015-ben 26 260 vallalkozas, az év végén regisztralt vallalkozasok 37%-a tartozott a
mkodaé vallalkozasok kozé. A miikodad vallalkozasok 48%-a tarsas vallalkozas, 52%-a
egyéni vallalkozdé volt, 95%-a 10 fénél kevesebb alkalmazottat foglalkoztatd
mikrovallalkozds volt. F6tevékenységlik alapjan a megyei m(koéds vallalkozasok
21%-a a kereskedelem, 16%-a a tudomanyos és mduszaki tevékenység
nemzetgazdasagi agba tartozott, az épit6ipar 8,5, a feldolgozdipar 6,9%-0s
részaranyt képviselt 2015-ben. Kozillik a kereskedelem sulya Csongrad megyében
nagyobb az orszagosnal.

2015-ben Csongrad megyében ezer lakosra 65 miikodd vallalkozas jutott, valamivel
kevesebb, mint orszdgosan. A megyeszékhely vallalkozass(rlsége kiemelkedd,
2015-ben Szegeden ezer lakosra 85 m(ikodé vallalkozas jutott.

Gazdasagszerkezet

Ipar

2016-ban az ipari vallalkozasok Csongrad megyei telephelyein 647 millidrd forint
ipari termelési értéket allitottak el6, az orszagos kibocsatds 2,4, a régidsnak pedig
20%-at. Az egy lakosra jutd 1 606 ezer forint ipari termelési érték az orszagos atlag
57, a dél-alféldinek 61%-at érte el. A megyei székhelyl ipar termelésének
legnagyobb része (45%) az élelmiszeriparbdl, elsésorban husfeldolgozashdl, -
tartésitasbdl, huskészitmények gyartasabol szarmazik. Csongrad megye iparanak
masik meghatdrozé agazata a gumi- és m(ianyagipar, 2016-ban az élelmiszeriparral
egyltt a teljes ipar kibocsatas kozel haromnegyedét adta. A megye ipara kevésbé
exportorientdlt, 2016-ban az értékesités bevételeinek 44%-a szarmazott
kilpiacokrdl. Ugyanezen arany orszdgosan és a Dél-Alfoldon egyarant 71%-ot ért el.
A kisebb mértékd kilpiaci fligg6ség nagyrészt Csongrad megye sajatos
iparszerkezetébdl, az élelmiszeripar magas részaranyabdl adodik.

A megyei székhely( feldolgozdipari termelés dagazatonkénti alakuldsat 2011-16.
kozott az 5. szamu melléklet tartalmazza.

EpitSipar

A legaldabb 5 f6t foglalkoztatd épitGipari vallalkozasok székhely szerinti adatai
alapjan 2017. |. félévében az egy lakosra juté 68 ezer forint épitGipari termelési
érték a megyék rangsordban a harmadik legmagasabbnak szamitott. A termelési
érték 67%-at az éplletépitések, 33%-at az egyéb épitmények adtak.
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Az ipar és az épitdipar nemzetgazdasagi szerepe

X , Megyék Dél- Csongrad
(2 2 ST BT Orszagosan atlagaban | Alfoldén | megyében
Brutto hozzaadott értékbdl, 2015 31,9 40,6 34,0 28,6
15-74 éves foglalkoztatottakbdl, 2016 30,3 33,6 30,6 26,3

Forras: KSH

Kereskedelem
A kiskereskedelmi Uzletek szama 2012 6ta folyamatosan csokken. Jelenleg 6 ezer
Uzlet latja el a megye lakossagat.

Idegenforgalom

Az évtized eleje ota fokozatosan élénkil a megye idegenforgalma. 2016-ban
Csongrad megye kereskedelmi szallashelyein 288 ezer vendég 6sszesen 603 ezer
vendégéjszakat toltott el. A megyében regisztralt vendégéjszakak héttizedét a
belfoldi turizmus adta. A vendégek egyharmada kilfoldrél érkezett, legtobben
Romdniabdl, Szerbidbdl és Németorszagbdl jottek.

Szeged szerepe kiemelked6 a megye idegenforgalmaban, itt koncentrdlédott az
0sszes vendégéjszaka 63%-a. A megyeszékhely mellett 2016-ban a gydgyfurddjérd|
13%-a,
Hodmez6vasarhely, Maké és Szentes idegenforgalma volt még szamottevd.

hires Mdrahalmon &6sszpontosult a vendégéjszakak tovabbi emellett

Vendéglatas
A vendéglatohelyek szama az elmult években folyamatosan csokkent, a 2016. évi
szam mar csak 84%-a a 2011. évi bazisnak.

Beruhazas

2015 végére — az unids koltségvetés ciklusvaltasaval osszefliggésben — az unids
tamogatasbdl finanszirozott fejlesztések tobbsége befejez6dott. 2016-ban az ipari —
els6sorban a viz- és hulladékgazdalkodasi — beruhazasok volumene a 2015. évi
toredékére esett vissza, a megyei székhelyld szervezetek beruhazasi
volumencsokkenését is nagyrészt ez okozta. Legnagyobb mértékben a tudomanyos
és muszaki tevékenység fejlesztési kiadasai emelkedtek, ami dontéen a szegedi
lézerkdzpont megvaldsitasahoz kapcsolddd beruhazédsnak készonhets. A Csongrad
megyei székhely( szervezetek altal megvaldsitott beruhazasi értékbdsl 2012 és 2016
kozott atlagosan 269 ezer forint jutott egy lakosra, mely az orszagos atlagnak 63, a
megyék atlaganak 85%-at tette ki, a régidssal pedig csaknem azonosan alakult. A
vizsgalt 6téves idGszakra szamitott atlagos mutatot tekintve Csongrad a févaros és a

megyék alkotta rangsor 12. helyét foglalta el.
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2012 és 2016 kozott a megyei székhely(i szervezetek a beruhdzadsok legnagyobb
részét (57%-at) épliletek és egyéb épitmények épitésére, 41%-at gépek, jarmdvek
beszerzésére, felljitdsara forditottak.

Kutatas- fejlesztés

A kutatasi-fejlesztési tevékenység ugyan er6teljesen a févarosban koncentralddik,
azonban e tevékenység terén Csongrad a megyék kozott igen elSkel6 helyen all,
melyben szerepet jatszik Szeged nagy multu felsG6oktatdsi intézményrendszere, mint
kutatdsi bazis. 2016-ban a megye 250 kutatohelyén 6sszesen 4527 {6 (ezen belll:
2625 kutato, fejleszt6) dolgozott, ami az orszdg kutatd-fejleszté helyeinek 9,2, az
orszdgos K+F-létszdm 8,3%-at (a kutatdok esetében 6,7%-at) jelentette, mely
aranyokkal az elsé helyet foglalta el a megyék rangsoraban.

2.2. Csongrad megye gazdasagi jovoképe

Az MFKB egyik fontos feladata a megye gazdasdganak a jovGképéhez igazitani a
szakképzést. Ez a munka kezd6dott el 2017-ben a kamara koordindlasban.
Ugy itéljik meg, hogy jelenleg egy stratégiai inflexiés pontban vagyunk. Az {zleti
életben gyokeres valtozasok zajlanak:

- A szamitégépet, a képernyGket maga mogott hagyja az internet: jon a
»dolgok internete” loT, Uj lendiiletet kap az automatizacio, és megjelenik a
robotika az élet minden teriiletén.

- Az Onkiszolgdld, autondém rendszerek a tanuld algoritmusok és a
mesterséges intelligencia fejlesztéseknek kdszonhetéen az élet minden
teriletét atalakitjak: a mez6gazdasagtdl a kozlekedésig, a bankszektortdl az
oktatasig.

- A munka vildga a jél automatizdlhaté manuadlis rutinfeladatok feldl
Osszezsugorodik és kitagul a strukturdlatlan problémamegoldas valamint az
Uj informacidk alkalmazasa felé.

Ebbdl addéddan a megyei jovékép arra épit, hogy egy megyei vallalkozas - m(ikddjon
barmely szektorban -, csak akkor maradhat versenyképes 2030-ra, ha a digitalizacio,
automatizacio, robotizacié és autondm munkavégzés hivoszavakkal kapcsolatban
van sajat stratégiaja.

Megyei szinten az aldbbiakat ajanljuk jovémisszidként:

DIGITALIZACIO: minden munkafolyamat kapjon digitalis ujjlenyomatot. Az autoném
rendszerekhez el6szor is adatok, s6t ugynevezett meta adatok kellenek.
AUTOMATIZACIO: minden megyei vallalkozas évrél évre kezdjen bele egy-egy belsd
folyamatanak automatizalasaba.

ROBOTIZACIO: induljanak megyei didkcsapatok a robotolimpian, az informatikai
képzések mellett legyen robotikai kdzépiskolai és egyetemi specializacid, és az 500
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fénél nagyobb megyei lzleti vallalkozasok mutassanak példat robotika teriletén:
legyen az ipari robot, chatbot, vagy akar virtualis asszisztens minden ilyen cégnél.
AUTONOM MUNKA: a harminc év alatti munkavallalék szamara alakuljanak kisérleti
programok, ahol szakitunk a ,8d8ramunka/8drapihenés” elvével. Tudva, hogy ez a
generdacié nem csak a neten, hanem a munkahelyek kozott is ,szorfol”, épitsiink
erre munkahelyi foglalkoztatasi modellt.

A jov6képépitésben a kamara dltal felvallalt feladatok:

Mentorokat keresiink: Vdrjuk azokat a megyében eredményekkel és
elkotelezettséggel rendelkezd els6 szamu vezet6ket, akik a kamarai gazdasagi
jovekép véleményezésére, fejlesztésére vallalkoznak, és évente minimum egy-egy
fél napot hajlanddk a jov6kép aktualizaldsara szanni.

Mlihelykonferencidkat szerveziink: Varjuk azokat a szakmdjunkban elismert
menedzsereket, munkahelyi vezet6ket, tisztségvisel6ket, akik részt kivannak venni
egy megyei konferencia sorozaton a megye nagyvarosaiban, ahol sajat cégik,
szervezetlk illeszkedését mutatjak be a jovékép egyes témaihoz.

Palyazatot hirdetiink: Minden évben varjuk azokat a jovGképhez kapcsolédd
legjobb gyakorlatokat bemutatd esettanulmanyokat, melyeket 40 évnél fiatalabb
szakemberek készitenek.

Kapcsolodasi pontot ajanlunk: A megyei gazdasagi jovékép online verzidjaba
bedgyazzuk partnereink jovSképét, kildetését. Ugy fejlesztjiik interaktiv
tartalmunkat, hogy erre minden megyei vallalkozdsnak lehet6sége legyen.

A megye gazdasagi jovGképe a szakértdink szerint az alabbi:
Megyénk GDP volumene 2025-re érje el magyar GDP atlagdat. A megye
termelékenységét 2030-ra a hazai TOP5 kozott tartsak szdamon. A megye 50 fénél
nagyobb gazdasagi szerepl6inek legyen m(ikodé gazdasagi kapcsolatrendszere a
Temesvar — Ujvidék — Szeged haromszdgben.
Megyénk gazdasagi novekedését 2030-ig nem egy ,motorra”, vagy egyetlen
nemzetkozi integratorra éplilve képzeljik el. Megyénk adottsaga és erdssége a
kovetkez6 évtizedben is a ,,tobb-labon-allas”.
Ezek kozott kialakultak olyan huzdagazatok, melyben 2030-ra a megyében
foglalkoztatottak legalabb felét foglalkoztassak:

- egyetemi és akadémiai hatter(i tudasipar

- klinikai kapcsolatokra épil6 egészségipar

- természeti adottsagokra épit6 zoldgazdasag

- regiondlis beszallitéi lancokra épit6 élelmiszeripar és kereskedelem

- a szoftveripari hagyomanyokra épit6é infokommunikacids és technoldgiai

szektor
- aberuhdzasokra és kulturalis hagyomanyokra épit6 programturizmus
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Emellett minden megyében mikod6 gazdasagi tarsasdg rendelkezzen digitdlis

.....

fenti huzéagazatokban nevesitett megyei szerepl6kkel legyen kdzos projektje.
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A 6. sz. melléklet a teljesség igénye nélkll tartalmazza azt a mutatészam rendszert,
amelyben a megyei gazdasagi jovGkép kiemelt tervezett mutatdi szerepelnek.
A 7. sz. mellékletben példdkat fogalmaztunk meg, illetve azt szemléltettiik, hogy
milyen kérdéseket kell megvalaszolni a kovetkez6 évtizedben a huzdagazatokra.

2.3. Demografiai helyzet

A tarsadalom és a gazdasdg szempontjabol egyardnt meghatdrozé kérdés a
népesség szamanak megyei alakulasa.

Csongrad megye népességének szdmat, nemek és életkor szerinti Osszetételét a
8. szamu melléklet tartalmazza.

Csokkend népességszammal szamolni kell a jov6ben is, a mellékeltben szerepld
korfa bemutatja, hogy a képzésbdl kikerul6 palyakezd6k szama drasztikusan
csokkeni fog a kozeljovében. A ma 24 évesekhez képest a 17 évesek szama 30 %-kal
kevesebb. 2017. januar elején Csongrdd megye lakdnépessége 401,5 ezer f6 volt,
kozel 3 ezer fGvel kevesebb, mint egy évvel korabban. A népesség csokkenésében a
természetes fogyas és a vandorlasi veszteség egyarant szerepet jatszott. 2017 elsé
félévében 1640 élvesziletést és 2961 haldlozast anyakdnyveztek, el6bbiek szdma 3,
utébbiaké 12%-kal tobb volt, mint az el6z6 év azonos id6szakaban. Az elsé hat
hdnap mérlege alapjan a természetes fogyas kovetkeztében a megye lakdnépessége
1321 fével csokkent, 25%-kal tobbel, mint 2016 |. félévében.

Csongrad megye népességének alakuldsa, 2010-2017. januar 1.

2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016. 2017.

Csongrad

megye 423240 421827 411764 409571 407 389 406205 404 459 401 469
(f6)

Valtozas

%-ban 100,00% 99,67% @ 97,29% 96,77% | 96,25% @ 95,98% | 95,56% @ 94,85%

(2010=100 %)

Valtozas
%-ban
(el626 év =
100 %)

Forras: KSH

99,67% @ 97,61% | 99,47% 99,47% @ 99,71% | 99,57% | 99,26%
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2.4. Munkerd-piaci kereslet-kinalat a megyében
Gazdasagi aktivitas

A Kozponti Statisztikai Hivatal munkaerd-felmérése alapjan kedvez6en valtozott a
népesség gazdasagi aktivitdsa Csongrad megyében, az aktiv népesség bdvilése
mellett a ndvekvd foglalkoztatottsag csokkend munkanélkiliséggel parosult. 2017. 1.
félévében a megye 15-74 éves népességének 61,5%-a — 188 ezer f6 — volt
gazdasagilag aktiv, azaz foglalkoztatott vagy munkanélkili. Ezzel az — orszagos
atlaggal lényegében megegyez6 — arannyal Csongrad a megyék rangsoranak
kozépmezbnyében allt. A gazdasagilag aktivak kdzul 181 ezren foglalkoztatottként, 7
ezren munkanélkiliként voltak jelen a munkaerGpiacon.

2010 és 2017 kozott a 15-74 éves népességen belili foglalkoztatasi arany 9,6
szazalékponttal, 59,2%-ra emelkedett, ami megegyezik az orszdgos atlaggal, a
munkanélkiliségi rata pedig 3,8%-ra mérsékl6dott, a megyei adat 0,4
szazalékponttal az orszagos atlagnal is alacsonyabb volt. A f6varos utan Csongrad
megyében volt a legtobb a fels6foku végzettséggel rendelkezd foglalkoztatottak
aranya, 2016-ban 29%.

Keresetek

A KSH adatai szerint (a 4 f6nél tobbet foglalkoztaté vallalkozdsok, |étszamhatartol
fuggetlenll a koltségvetési szervek és a kijelolt nonprofit szervezetek székhely
szerinti adatai) 2016-ban Csongrdd megyében atlagosan 100 ezren Adlltak
alkalmazasban, 3,1%-kal tobben, mint egy évvel kordbban. Az alkalmazottak tobb
mint fele fizikai munkat végzett, kozel kilenctizede teljes munkaidében dolgozott. Az
alkalmazottak 61%-at foglalkoztaté versenyszférat 4,5%-os |étszdmndvekedés
jellemezte, mig a koltségvetési szerveknél lényegében ugyanannyian dolgoztak,
mint 2015-ben. 2016-ban az alkalmazottak 4,7%-a a mez6gazdasagi szektorban,
27%-a az iparban, 4,0%-a az épitGiparban, mig a szolgdltatdsi terlileten a 64%-a
dolgozott. A termel6 szféran belll a feldolgozéiparban (24%), a szolgaltato
szektorban pedig az oktatds teriiletén (16%) alkalmazasban &allék aranya volt a
legjelent6sebb. Ezen kiviil az alkalmazottak egyarant tébb mint tizede dolgozott az
egészségligyben és a kereskedelemben.

2016-ban a teljes munkaid6ben alkalmazasban allék havi bruttd keresete atlagosan
5,9%-kal 224 ezer forintra, mig az adokedvezmények nélkili nettd atlagkeresetiik
7,5%-kal 149 ezer forintra nétt 2015-h6z viszonyitva.

Noha a keresetek a dél-alfoldi régidban tovadbbra is Csongrad megyében voltak a
legmagasabbak, 2016-ban a régids és az orszagos atlagnal is kisebb mértékben
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emelkedtek, és 15%-kal alacsonyabbak voltak, mint az orszagos atlag.

A legmagasabb nettd atlagkereset a jelent6sebb [étszamot foglalkoztatd
nemzetgazdasagi agak kozll az energiaiparban, az informdacié és kommunikacio, a
tudomanyos és mUszaki tevékenység teriiletén, mig a legalacsonyabb a vendéglatas,
az egészségligyi szolgaltatds és az adminisztrativ szolgdltatds tertletén volt jellemzé.
9. szamu melléklet tablazata A teljes munkaid6ben alkalmazasban allék havi nettd
atlagkeresete 2016-ban.

Az utdbbi évek kedvezd foglalkoztatasi folyamataihoz jelent6s mértékben jarult
hozzd az unids forrasok lehivdsanak felporgetése, az energiahordozdk vilagpiaci
aranak csokkenése és a fontosabb unids partnereink j6 gazdasagi teljesitménye.
Az elmult években a munkaer6-keresletet és kinalatot a hagyomanyos tényez6k
mellett Ujabbak is alakitottak:

- A potencidlis munkaeré-kinalatot jelenté 15-64 éves korosztaly létszama
folyamatosan csokkent, viszont az 50-es évek elsé felében sziiletett nagy
l[étszdmU korosztdlyok végleges munkaer6-piaci kilépését fékezte a
nyugdijkorhatar emelése,

- A tankotelezettségi korhatdr, 6sszhangban az Eurdpai Unid tagorszagai
tobbségének gyakorlatdval, 18 évr6l 16 évre vdltozott. Az oktatdsbdl
szakképzettség nélkll és hidanyos altaldnos ismeretekkel kilépék azonban
varhatdan tovabbra is nehezen tudnak elhelyezkedni a munkaerGpiacon.

- A munka és a gyermeknevelés kozotti Osszhang javitdsat célozta a
gyermekgondozasi ellatds ideje alatti munkavallalasi korlatozasok jelentds
enyhitése.

- A kordbbi jovedelemhez tobbé-kevésbé kot6dé allaskeresési jaradék
folyésitasi id6tartama hdarom hoénapra csokkent, ennél még nagyobb
valtozast jelentett az  elldtérendszerben a  segélyezésnek a
kozfoglalkoztatassal torténé osszekapcsolasa. A kozfoglalkoztatds minden
korabbindl magasabb szintre torténd felfuttatdsaval olyanok is beléptek a
munkaerépiacra, akik hosszu évek 6ta legfeljebb alkalmilag dolgoztak, tehat
a kozfoglalkoztatasnak hatdrozott kinalatnovel6 szerepe volt. Orszagos
O0sszehasonlitasban a megyében az orszagos atlagnak megfelel6 azok szama,
akik voltak mar kozfoglalkoztatottak. A rendszer varhatd véltoztatdsanak
Iényeges hatdsa lesz a munkaerGpiac egészére.

A kozfoglalkoztatottakra vonatkozd adatokat a 10. szamu melléklet
tartalmazza.

- A 2016-20 kozott rendelkezésre allé Eurdpai Unids forrasok nagyban
segithetik ezen, munkanélkiliség altal érintett csoportok munkaerGpiacra
torténd visszavezetését.
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Ausztria és Németorszag 2011 majusatdl megnyitotta munkaerGpiacat a
magyar munkavallalék el6tt. Ez — pdrosulva a valsag okozta sokkal, amely
elsédlegesen az iparban, épitGiparban dolgozé szakképzett férfiak
munkahelyi biztonsagat ingatta meg — felerGsitette a munkaer6-piaci
migraciét. A kilféldon munkat vallalék |étszamanak novekedése el6szor
javitotta az itthon maradottak elhelyezkedési esélyeit, de egyre inkdbb
érezhet6 negativ hatdsa is. Mig korabban a munkaer6-elvandorlas
jellemz6en csak az egészségligyben okozott munkaerd-utanpdtlasi
gondokat, az utdbbi években mar egyre tobb teriiletrél érkezett hasonld
jelzés. igy hiany alakult ki a vendéglatdipari és kereskedelmi dolgozékbdl, de
az ipari és épitGipari cégek is komoly szakember utanpétldsi gondokkal
kiizdenek.

Nyilvantartott allaskeres6k

2017. szeptemberében 268 ezren szerepeltek a nyilvdntartasban, négy év alatt az

akkori

mintegy 484 ezer f6hoz képest az orszagban 45%-kal csokkent a

nyilvantartott dllaskeres6k szama. Csongrdd megyében 55%-0s a visszaesés

mértéke. A nyilvantartott allaskeres6k szdmanak alakulasa jarasok szerint:

4500

]
[
2]
Nyilvantartott allaskeresdk szama Csongrad megyében
B 2016. szeptember
® 2017. auguszius
2017. szeptember
P~
o &
Sreged Csongrad

Forras: CSMKH

A megyénkben 8 073 allaskeresét tartanak nyilvan, az egy évvel korabbinal 7,6%-kal

kevesebbet. A jarasok kozil a legjelent&sebb visszaesés Makdn tortént, ahol 29%-
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kal mérséklédott egy év alatt az allaskeresGk szama. Szentesen 13%-kal, Kisteleken
12%-kal, Szegeden 6%-kal, Hodmez6vasarhelyen 14 f6ével lett alacsonyabb a
regisztracioban lév6k szama. Modrahalmon 12,5%-os, Csongradon pedig 8,5%-0s
novekedés tortént.

Az allaskeres6k kozel fele a szegedi, 11,5% a makdi, kdzel ugyanennyien, 11,2% a
hodmezévasarhelyi regisztraciéban szerepelt. A nyilvantartott allaskeresék 11%-a
volt palyakezdé.

Az orszagban nyilvantartott dllaskeres6k 43%-a alacsony iskolai végzettségl
(legfeljebb  altaldanos iskolat végzett), 25,5%-uk szakmunkds, 15%-uk
szakkozépiskoldt, technikumot fejezett be, 10,5%-uk gimnaziumban érettségizett,
6%-uk diplomas.

Szeged jdrasban a nyilvantartdsban lévék 24%-a rendelkezik legfeljebb altalanos
iskolai  végzettséggel, 23%-uk szakmunkds, egynegyedik szakkodzépiskolat,
technikumot fejezett be, 13,5%-uk gimndziumban érettségizett, a diplomadasok
aranya 14,5%-os. A hddmezd6vasarhelyi térségben a nyilvantartott allaskeresék 34%-
a alacsony iskolai végzettségli, 29%-uk szakmunkas, 22%-uk szakkozépiskolat,
technikumot fejezett be, 8%-uk gimnaziumban érettségizett, 7%-uk diplomas.

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak alakuldsa megyék szerint 2013-2017-ben a
11. szdmu melléklet tartalmazza.

23



Nyilvantartott dllaskeresdk szamanak iskolai végzettség szerinti megoszlasa
2017 szeptember

® diplomasok ® gimnazium © szakkéeépiskola, technikum ® szakmunkaskepzo, szakiskolz ® altalanos iskola WalL iskolai vegz. nalkil
100%

a0% .

16 042

141
165
- — . 39919
91
F0%
b 1853
0 1007
224 68 717
137 127 e 5447
S50%
261
2018
167
910
30%
20%
10%
o | = e =8 K
Szeged Csangrad Hmwvhely Mako Szentes Kistalek Marahalom Csongrad Del-alfiald Orszag
megye

Forras: KSH
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A nyilvantartott allaskeres6k aranydnak alakulasat megyék szerint a 12. szdmu
melléklet tartalmazza.

2017. szeptember hdénapban a megye foglalkoztatasi osztdlyain bejelentett Uj
allashelyek szama 2 071 db volt. A hdnap elején meglévé mintegy kettéezer
allashellyel egylitt tobb mint négyezer allaslehet6ség volt a munkat keresGknek. A
targyhdénapban rendelkezésre allé6 dllasbejelentések 52%-a volt tamogatott
foglalkoztatasra (f6leg kozfoglalkoztatds) vonatkozo igény. Az Uj allasok 59%-anak
betoltéséhez legfeljebb altalanos iskolai végzettség elegend6 volt, 19%-ahoz
szakmunkas, illetve szakiskolai végzettség, 18,5%-ahoz érettségi, 3,5%-ahoz diploma
volt sziikséges. A szeptember hdnapban érvényes munkaer6igények 30%-a a
kozigazgatas (kozfoglalkoztatas), 31%-a az ipar (beleértve az épitGipart is), 8,5%-a a
kereskedelem teriiletér6l szarmazott. A munkaer@piaci tartaléknak a 15-74 éves
korosztdlyhoz viszonyitott aranya Csongrad megyében 4,7%.

A munkaerépiaci tartaléknak a 15-74 éves korosztalyhoz viszonyitott ardnyat 2016-
ban orszagos 6sszehasonlitdsban a 13. szamu melléklet szemlélteti.

Iskolarendszerbdl kikeriil6 fiatalok munkaerd-piaci helyzete

Immar tizenegyedik alkalommal kerilt lebonyolitdsra a megyében m(ik6dé
kozépfoku tanintézmények nappali tagozatardl kikeril6k korében elvégzett
felmérés. A Csongrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalyanak célja a
megye térségeiben, nappali tagozaton tanulmanyaikat befejez6 didkok megszerzett
képzettségének, szakiranyanak felmérése, illetve munkaerd-piaci helyzetének és
elhelyezkedési lehet&ségeinek, tovabbtanuldsi elképzeléseinek vizsgalata volt. A
felmérés hitelességét jelzi, hogy a megyében az 6sszes megkérdezett intézmény 98
%-a részt vett a vizsgdlatban.

A visszaérkezett kérddivek szerint a megyében, a 2016/2017. tanév végén, a
kozépfoku tanintézményekben, nappali évfolyamon végz6sok létszama mintegy 5
300 f6 volt.

A végzettek korében ez évben emelkedett a tovabbtanuldsi hajlanddsag, mivel a
megyei Osszesités alapjan a teljes végz6s létszam 63,5 %-a (egy évvel kordbban 62,3
%-a), vagyis mintegy 3 400 f6 kivan szandékai szerint tovabbtanulni.

Az iskolak altal kiild6tt informaciok szerint a végz6s |étszam 24,3 %-a allasajanlattal
rendelkezik. Ez a megyében 1 291 f6t jelent.

A vizsgalatba vont érintettek 12,2 %-a, hozzavet6legesen 650 f6 vdlhat
allaskeres6vé Csongrad megyében (el6z6 évben: 15 szazalék, alig tobb mint
nyolcszaz f6).
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A megye egyes térségeiben varhatdan jelentGsebb eltérések varhatdk a munkaerd-
piaci adottsagok fliggvényében.

Végzos létszim L
Térségek dsszesen Tovibbtanul Elhelyezkedik  |Alliskeresove valik
(f6) m
Szeged 3494 2223 856 4135
Csongrad 231 157 36 13
Hodmezovasarhaly 895 37 159 60
Mako 384 267 38 59
Szentes 487 279 126 82
Kistelek 28 25 0 0
Morahalom 91 40 36 13
Csongrad megye 5307 3367 1291 649
megoszlis % Megoszlas a végzos létszamon belil %
Szeged 65,8% 63,6% 24,5% 11,9%
Csongrad 1,4% 68,0% 242% 738%
Hodmezovasarhely 11,2% §32% 26,7% 10,1%
Mako 7,2% 69,3% 15,1% 154%
Szentes 9,2% 57.3% 25.9% 168%
Kistelek 0,3%% 100,0% 0,0% 0,0%
Morahalom 1,7% 44,0% 39,6% 16,5%
Csongrid megye 100% 63,5% 243% 122%
Végzos létszam térségenként a 2016/2017-es tanévben

Forrads: CSMKH 2017.

Iskolatipusokat tekintve, a 2016/2017-es tanévben a legtobb fiatal gimnaziumban
érettségizik (1479 f6) vagy szakgimnaziumban 1344 f6 szerez érettségi
bizonyitvanyt. Szakiskolai tanulmanyukat a varakozasok szerint 816 f6 (el6z6 évben
1111 f6) fejezi be, az érettségire éplls szakképzésbdbl kozel ugyanennyien (1 168 f6
kerilnek ki. Technikusi végzettséghez 438 f6 (el6z6 évben 353 f6) juthat, 62 f6

(el6z6 évben 100 f6) pedig specialis szakiskoldban végez.
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Végz6s létszam képzési tipusonként Csongrad megyében

@ Tovabbtanul
VL. Technikusi képzés Osszesen

u Elhelyezkedik

 Allaskereso lesz
V. Erettsegit koveto szakkeépzes osszesen ‘ 532 250 (
St 4 o B aie ‘_J
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S i e -"
1L Szakiskolai képzés sszesen (a spec. szakiskola nelkil) - 339 ‘ 172
oa el e g

L Specialis szakiskolai kepzeés dsszesen M35
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Forras: CSMKH

A legjobb elhelyezkedési kilatdsokkal a technikusok, az érettségit kovetsd
szakképzéshdl, illetve a szakiskoldkbdl kikertil6k rendelkeznek.

Szakképzettségeket tekintve elhelyezkedés szempontjabdl az atlagnal kedvezébb
helyzetben vannak a hegeszt6, a pincér, a kozpontiflités- és gazhaldzat szereld
szakmat szerz6k. Létszdmokat tekintve nagysagrendileg a legtobb elhelyezkedd
szakacs, pincér, hegeszt6 szakmakban latszik.

Az adattdrhaz adatai szerint 2017. junius végén a jardsok nyilvantartdsdban mintegy
650 f6 (el6z6 évben 1 097 f6) pdlyakezdd alldskeresd varhaté.
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A palyakezdé dallaskeres6k iskolai végzettség szerinti 6sszetételének alakuldsa 2017.
. félév, egyben jelzi az e kategdridban rejl6 munkaerG-piaci tartalékot is:

Palyakezddk szaminak alakuldsa iskolai végzettség szerint

~ Sahalanomalkevesebb
20fo; 2%

~

Foiskola, egyetem ; 92 3,
9% 2

Altalanos lskola; 297 5,

8%

SIS
Techndoam: 28 13; 3%

Szakmunkaképzs,
~szakukola, 144 66
13%

Szakkozepukala, 268 B
26%

Forras: CSMKH
2.5. Jogszabalyi valtozasok

Lényegében a 2011-ben megalkotott, azdéta tobbszor moddositott, a nemzeti
koznevelési és szakképzési jogszabdlyoknak a rendszeres felilvizsgdlata,
finomhangolasa jellemz6. A gazdasagban, a tarsadalomban zajlé valtozasoknak
megfelel6en felgyorsultak a jogszabaly-alkotadsi folyamatok. A szakképzésben
érintetteknél gyakran vitdkat generdl a valtozas tempdja, hiszen miikddésiket,
finanszirozasukat, képzési aktivitasukat befolyasolja, sokszor meghatarozza a jogi
kornyezet. A szakképzés kontroldlt keretek kozotti mikodtetése tdbb
adminisztracids kotelezettséggel jar, amellyel minden szakképzésbe bekapcsolodd
szereplének szamolnia kell.

Tobbek kozott a szakkozépiskolai (kordbban szakiskolai) tanuldk gyakorlati

képzésében Uj dimenzidt jelent a tanuldszerzédés kotés szempontjabdl a kamarai

garanciavallalds, ami a szakképzd iskolakat 10-11. évfolyamos tanuldkndl az iskolai

tanml(ihelyi foglalkoztatas fellilvizsgalatara 6sztonzi. A gyakorlat-szervezést érinté

érzékeny kérdés, hogy ujradefinidlta a jogszabaly a kizardlag gyakorlati képzést

folytatd tanm(ihely fogalmat. A szakképzési torvény szerint: ,kifejezetten erre a
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célra létrehozott vagy atalakitott, a termeléstdl, szolgdltaté tevékenységtdl térben
vagy id6ben teljesen elkilonitett, a nyilvantartast vezet6 szerv altal a gyakorlati
képzés idGtartama alatt kizarélag gyakorlati képzési célt szolgald tanmdhellyé
mindsitett, allandé tanmihely-vezetéi felligyelettel miikodd, legalabb nyolc tanuld
képzésére alkalmas, iskolan kivili gyakorlati képz6hely, ahol a tanuldk
tanulészerz6dés vagy egyuttmikodési megallapodds alapjan vesznek részt a
gyakorlati képzésben”. A példdk azt szemléltetik, hogy Uj helyzetekben kell
megoldasokat taldlni a gyakorlati képzésben. Ebben az esetben az alapvet6 szakmai
kompetencidk fejlesztése a 9. szakképzd évfolyam feladata, indokolt a térvényben a
szigoru feltételek megfogalmazdsa a szakmai kerettantervben foglaltak
teljesitéséhez.

Az MFKB-nek ismernie kell a szakképzés torvényi szabdlyozasat, bar befolydsold
szerepe e téren kozvetett: a szakképzés orszagos koordinacidjaban jelent6s
szerepet ellaté gazdasagi kamardakkal informacids csatornakat épit ki.

Az MFKB a jogszabalyi valtozasokat, illetve azok hatdsat a szakképzésre a Csongrad
megyei Szakképzés-fejlesztési koncepcidjaba beépiti, azok valtozasat évente
felllvizsgdlja, és megjeleniti, kiegésziti. A jelenleg hatadlyos jogszabalyok listajat a
14. szamu melléklet tartalmazza.

2.6.Beiskolazas a szakképzésbe

A szakképzésbe torténd beiskolazas egyik meghatarozd forrasanak az altalanos
iskolds korosztaly tekinthet8. Csongrad megye demografiai folyamatai lekdvethet6k
a 2009. és 2016. kozotti id6szakban az altalanos iskolds tanuldlétszamok
osszehasonlitasaval. A 2014. évet leszamitva évrél-évre eltérd, de csokkend Gtem(
valtozas irhato le.

Altalanos iskolak tanulélétszamanak adatai Csongrad megyében
2009-2016.
Ev Létszam (f6) 2009. = 100 % El6z6 év = 100 %

20009. 30734 100,00 %

2010. 30079 97,87 % 97,87 %
2011. 29570 96,21 % 98,31 %
2012. 29421 95,73 % 99,50 %
2013. 29411 97,78 % 99,97 %
2014. 29414 99,47 % 100,01 %
2015. 29176 99,17 % 99,19 %
2016. 28 746 97,74 % 98,53 %

Forras: KSH
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Altaldnos iskoldk tanuldlétszamanak alakulasa
Csongrad megyében (f6)
2009-2016.
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Csongrad megyében az egyes jardsokban a 7. és 8. dltalanos iskolai osztalyban
tanuldk szamat felmend rendszerben vizsgélva latszik, hogy a 2017/2018. tanévben
mintegy 100 f6vel tobben kezdhették meg kozépfokd tanulmanyaikat.
Osszességében azonban az &ltaldnos iskoldkban csékkend létszamokkal kell a
kovetkezd években is kalkulalni.

Altalanos iskolak 7-8. évfolyaman tanulék létszama a 2016/2017. tanévben
Csongrad megyében, jarasonként

Jaras 7. osztaly (f6) 8. osztaly (f6)
Csongrad 151 144
Hodmez6vasarhely 436 421
Kistelek 195 179
Maké 382 393
Mérahalom 225 227
Szeged 1776 1680
Szentes 335 351
Csongrad megye 6sszesen 3500 3395

Forras: KIR-STAT

Kérdés, hogy az altaldnos iskoldak mellett a gimnaziumban végzettek milyen
utanpotlast jelentenek a szakképzés szamara. Feltételezve, hogy a gimnaziumban
érettségizettek alapkompetenciai biztosabb hatteret adnak a szakmak
elsajatitasahoz, a kozépfoku szakképzés szamara akar elényods is lehet ennek a
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célcsoportnak a megjelenése a szakképzésben. Vagyis a gimndaziumot valaszték
magas aranya onmagdban nem tekinthet6 kedvez6tlennek, ha az érettségit
kovetben — redlisan mérlegelik a fels6oktatasban vald tovabbtanulds lehetdségét.

A gazdalkodoktol szarmazd vélemények szerint az érettségi utan szakképzésben
tanuldk a 34-es és az 54-es OKJ kodu szakképesitések esetén is hasznosithatjak
yJtanulasi képességeiket”, amelyeket a hosszabb — és feltételezhet6en alaposabb
kozismereti képzésben szereztek. Azonban az a vélemény is figyelemre méltd, hogy
a majdani szakmatanuldshoz szikséges tovabbi készségek, munkaerd-piaci
kompetencidk kialakitasat a gimndziumoknak is fel kell vallalni, amennyiben nem
valtoztatjdk meg ennél az iskolatipusnal a beiskolazasi feltételeket, azaz nem kotik
mérhetd, és ésszerld bemeneti feltétekhez a 8. osztalyosok beiskolazasat.

2.7. A szakképzés intézményrendszerének bemutatdsa

Egyrészt a demografiai folyamatok, masrészt a kozoktatdsi rendszerben az egyes
iskolatipusok iranti tanuldi/szul6i dontés hatdsai jelennek meg a Csongrad megyét
jellemzd, a tanulészam alakuldsat, a beiskoldzasi aranyokat bemutaté adatokban,
amely a 15. szdmu mellékletben taldlhatd.

A demografiai tényez6k hatdsa kritikus méreteket Oltott a megyében, 2009. és
2016. kozott mintegy 25,7 %-kal csokkent a kozépfoku kozoktatdsban tanuldk
szdma. A gimndaziumokban 12,0, a szakkozépiskolakban ez az aranycsokkenés 25,3
%. A csokkenés legnagyobb mértékben a szakiskolakat és specidlis szakiskolakat
érintette, mértéke 49,1 %. A szakképzés atalakitasarodl sz6l6 kormanyzati dontést
kovet6 id6szakot, 2012. és 2015. éveket vizsgalva az egyes iskolatipusokban a
valtozas (itemében jelentds kilonbség van. A szakiskolai |étszdm tovabbra is évrdl
évre novekvd Gtemben csokken.

Rovidebb id6szakot 6sszehasonlitva 2015. és 2016. kozott 2,0 %-kal, differencialtan
csokkent a kozoktatasban tanuldk szama: a korabbi terminoldgia szerinti szakiskolai,
specidlis szakiskolai létszamban ez a csokkenés nagyon jelentés, 13,1 %-os, a
gimnaziumokban csekély mértékd, 0,4 %-os. Sajnos, a szakkozépiskoldban sem
tortént létszamnovekedés, a valtozas ebben az iskolatipusban -1,7 %.
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A tanuldok szamanak alakulasa a kozoktatasban
Csongrad megyében (2009 - 2016.)
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A kozoktatasi rendszer képzési szerkezetének 6sszehasonlitdsa
2009-2016. években, Csongrad megyében %-ban

TANULOK ARANYA A KOZNEVELESI INTEZMENYEKBEN
CSONGRAD MEGYEBEN 2009-BEN
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Koznevelési adatok és valtozasai a kozépfoku oktatasban Csongrad megyében
2009-ben és 2016-ban

Koznevelés Tanulék szama Tanulék szama Kiilonbség
intézménytipusa 2009. (fo) 2016. (fo) (f6)
Gimndazium 8042 7074 -968
Szakgimnazium 12 582 9403 -3179
Szakkozépiskola 5626 3053 -2573
Szakiskola 372 246 -126
Osszesen 26 622 19776 -6 846

Forras: KSH

A szakiskolak (korabbi specialis szakiskolak) létszamaranyanak évtizedes csokkenése
tapasztalhatd az integracids elvek érvényesiilése miatt.

A feladat-ellatdsi helyek szamanak alakuldsa dsszefligg az iskolaalapitas viszonylagos
szabadsdgaval. Adminisztrativ korlatozds jellemzéen nincs, ugyanakkor ma mar
komoly korlatnak bizonyulnak a demografiai folyamatok, a nem Aallami
fenntartéknal az allam oktatast finanszirozé politikdja.

A szakképzés intézményhaldzatanak folyamatos atalakitdsa zajlik jelenleg is, ez
egyrészt a fenntartovaltassal, megszlinéssel, vagy a képzési profil fellilvizsgalataval,
az alapitéi dokumentumok maddositasaval fligg 6ssze. A 2017. évre vonatkozdan ezt
az aktivitdst a nemzeti koznevelési torvényben rogzitetteknek megfelelGen a
kamarai vélemények szdma jelzi — a 16. szdmu melléklet mutatja be a megyében.
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A k6znevelési intézmények feladat-ellatasi helyeinek szama Csongrad megyében
az egyes iskolatipusokban (2000-2016.)

Koznevelési intézmények feladatellatasi helyeinek szama
Csongrad megyében (2000 - 2016.)
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A demografiai valtozasok hatdsara a kozépfoku képzésben megjelend tanuldszam
csokkenés, az intézményfenntartasban bekdvetkezett alapitdi dontések némileg
atrendezték a feladatellatasi helyeket a megyében (2015-h6z képest is), csokkentve
a gimnaziumok és a szakgimndaziumok szamat.

Szakképzési centrumok és tagintézményeik a Nemzetgazdasagi Minisztérium
fenntartasaban

2015. julius 1-jétdl jelentSs valtozas tortént a szakképzd iskoldk fenntartdsaban és
m(ikddésuk kérilményeiben:

A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozponttdl (KLIK) a szakképz6 iskolak atkeriltek
a Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM) fenntartasdba. Az NGM orszdgosan 44
szakképzési centrumba szervezte intézményeit. Ezzel a fenntartévaltassal a kordbbi
erGs KLIK-es centralizaciét kovetSen a szakképzé iskoldk Iényegében visszakaptak
iskolaszervezés — vezetés, részben gazddlkodas tekintetében is 6nallésagukat és
ezzel motivacidjukat is.

A szakképzési centrumok kialakitdsanak szempontjai: a tanuldi létszam, a telepiilés
és intézményszerkezet, a gazdasagi, foldrajzi adottsagok, a kozlekedési lehetGségek.
A szakmadhoz jutas fontos feltétele az esélyegyenléség biztositasa: a tanuldk
lakékornyezetiikben, vagy attdl méltdnyos tavolsagra, vagy kollégiumi elhelyezéssel
valaszthassanak iskolat, szakképesitést. Az latszik, hogy a szakmai képzésben pozitiv
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valtozas tortént a centrumokba szervezéssel, hiszen a nagyobb szakmai 6nallésag
er6teljesebb motivacidval pdrosul, a tagintézmények részleges Onallésaganak is
teret enged a rendszer. Rovidiilnek a kommunikaciés Utvonalak a centrum és a
hozzadjuk tartozd tagintézmények kozott, javulnak a mikodés feltételei, jobb az
eszkOz-és anyagellatas.

Csongrad megyében két szakképzési centrum alakult:

- A Szegedi Szakképzési Centrum (SZSZC) 2017-t6l mar 11 intézményt
mikodtet Szeged Megyei Jogl Varos teriletén. a 2017/2018. tanévtdl
kezd6d6en 4atadta intézményfenntartdi jogait a Centrumnak a Hansagi
Ferenc Oktatasi Alapitvany. A jov6ében Mdérahalmon a Szegedi Szakképzési
Centrum tagintézményeként Uj szakképz6 iskola épill, amely bdviti a
térségben az informatikai, pedagdgiai, egészségligyi, sport és vendéglatds
szakmak képzését, beiskolazasi korzetébe a hataron tuli tanuldkat is
megjelolve. Az SZSZC torekszik olyan szakképesitések inditasara is, amelyek
ugyan nem rendelkeznek jelent6s munkaerG-piaci relevanciaval, de van
érdekl6dés irdntuk, és a szolgdltatdsi lehetSségek béviilése (pl. fotografus és
fototermék kereskedd) munkalehet8séget jelent.

- A Hdédmez6vasarhelyi Szakképzési Centrum (HSZC) mi(ikodési terilete
kiterjedtebb, 4 jarashoz kothets: Hodmez6vasarhely Megyei Jogu Varosban
harom szakképzé iskolaban (és egy kollégiumban), Csongradon és Makdn
egy-egy, Szentesen harom szakképzs6 iskolaban folyik szakmai képzés, a
kiilonb6z6 térségi adottsagok (gépészet, szolgdltatasok, egészségiigy,
informatika) kiszolgalasanak igényével. A HoédmezG6vasarhelyi Szakképzési
Centrum is a harmas partnerség egyik kozrem{kodbje annak az
egyluttm(ikodési megallapoddsnak, amit a Csongrad Megyei Kereskedelmi és
Iparkamara kotott Hédmezdbvdasarhely Megyei Jogu Varossal

A szakképzési centrumok felsorolasa a 17. szamu mellékletben.

A szakképzési centrumokban koézel 13 f6 tanul nappalin, felnSttoktatasban,
szakképzési HID programban és szakgimnaziumi képzésben. A felnSttoktatasban a
masodik szakképesités ingyenességével a korabbihoz képest teljesen Uj helyzet allt
el6: az iskolarendszerl képzésben a beiskoldzott Iétszam tébb mint 33 %-a esti
tagozatra jar.
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Tanuldlétszam a 2017/2018. tanévben Csongrdd megye két szakképzési
centrumaban
Létszam (f6) Szakgim- Szakkozép- Szakgim-
, . naziumi iskolai naziumi
Megnevezés : feln6tt- ) : i
nappali i szakképe- szakképe- agazatok
oktatas s , " a q
sitések szama | sitések szama szama
SZSZC 6189 2070 35 27 24
HSZC 3149 1069 32 19 14

Forras: SZSZC, HSZC

Agrariskolak a Féldmlivelésiigyi Minisztérium fenntartasaban

Csongrad megyében az agrarszektorhoz igazodd agrarszakképzés alakult ki. A 7
agrariskola 2013. augusztus 1. 6ta a Foldmdvelésligyi Minisztérium fenntartasaban
mUkodik, a jov6ben, ezekben az iskoldkban varhatdan csak agrar-, és élelmiszeripari
(kifuto
zardvizsgakat kovet6en befejezik az agrarprofilba nem illeszked6 képzéseket). A

szakképesitésekben tanuldkat képeznek rendszerben, a szakmai

szakképzési centrumoktdl eltér6en az agrar-szakképzSknek nincs megyei, a

fenntartét képvisel6 koordinaléd szervezetiik, valamennyien teljes szakmai

onallésaggal mikodnek.

Az FM fenntartasu iskoldak nevét, elérhet6ségét a 18. szamu melléklet tartalmazza.

Az agrarképz6kben 14 szakképesitésre kozel 2 000 f6t készitenek fel nappali
képzésben, az agrariumban a masodik szakképesités ingyenessége ellenére sem
elterjedt forma még a feln6ttoktatas.

Egyhazi fenntartdk és szakképzd iskolaik

Csongrad megyében — bar tobb egyhdz is fenntart iskolat a kdznevelésben
(mUivészeti képzések), 2017/2018. tanévig a szakképzésben csak jellemz&en 3 van
jelen mintegy 850 tanuléval (az ezekben oktatott szakképesitésekre terjed ki az
MFKB javaslattételi kotelezettsége). Tanulészdmuk ardnya a megyében a szakmai
képzésben viszonylag alacsony, szakképzési tevékenységiik azonban mukodési
adott
hagyomanyosan hidnyt pétol, vagy kizardlagossagot biztosit.

teriletiikon, illetve az szakképesitésben versenyhelyzetet teremt,

Az egyhazi fenntartasu iskoldak nevét, elérhet6ségét a 19. szdmu melléklet
tartalmazza.
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Alapitvanyok, egyéb nem allami és nem egyhazi fenntartok

Az elmult években erGteljesen érvényesiilt az a kormanyzati szandék, hogy a
szakképzés finanszirozdsa eltoldédott az iskolafenntartdi szerkezetben az allami és
egyhazi fenntarték iranyaba.

A 2016/2017. tanév végén megsz(int Szegeden a Szinergia Szakképzd Iskola, tobb
mint 70 tanuldja a 2017/2018. tanévben a Szegedi Szakképzési Centrumban fejezi
be a tanulmanyait. Tovabbi két szakképz6 iskola (a Hansagi és a School of Business)
fenntartdi jogainak atadta allami illetve egyhazi fenntarténak.

A 2017/2018. tanév induldsakor egyértelm(ien az latszik, hogy az alapitvanyi
fenntartasu szakképz6 iskolak szerepét, szdamat, beiskoldzasi lehetGségeit az allami
intézkedések jelent6sen megvdltoztattdk. Azokban a szakképesitésekben,
amelyekben az allami fenntarték rendelkeznek megfelel6 képzési kapacitdsokkal, az
allam nem finanszirozza mikodésiiket.

Jelenleg Csongrad megyében egy olyan alapitvanyi fenntartdsu iskola mdkodik a
Nemzetgazdasagi Minisztériumhoz tartozo szakképesitések esetében (Diana Vaddsz-
feln6ttképz6 Alapitvanyi Szakképzd Iskola és Kollégium), amely a szakmaszerkezeti
kormanyrendeletben a 2017/2018. tanévre korlatozottan tamogatott kategoridba
sorolt szakképesitésekre iskolazhat be sajatos képzési struktuiraja (fegyvermuiszerész
és vadaszpuskamlives szakképesitések) miatt, lényegében orszagos igényeket
kielégitve. Az iskola bdviti szakmai kinalatat, nyitott és felkésziilt az agrar-
szakképesitések oktatasara is.

Osszefoglalva: ha a kdznevelési rendszer keretében zajlo szakképzést vizsgaljuk a
megyében, akkor az allami fenntartds keretében miikodé iskolarendszer tulsulyardl
beszélhetiink. Ennek az az oka, hogy Csongrad megyében tobb évtizedes multtal
rendelkezd szakképzési intézményhdldézat van. A szakképz6 iskolaknak tébbszor
valtozott ugyan a fenntartdja (varosi, megyei 6nkormanyzatok, KLIK, NGM, FM), de
mikodésuk onkormanyzati/kozponti forrashoz kotédott. A demografiai helyzet
kedvezGtlen valtozadsa miatt a nagy képzési kapacitasokkal, sokéves hagyomannyal
rendelkezd intézményi hdldézat— ugy latszott - kihasznalatlan marad. Ezen a
helyzeten a masodik szakképesités ingyenes megszerzésének lehetfségét biztositd
iskolarendszerl feln6ttoktatds, jellemzéen az esti képzés valtoztat jelentSsen.
Er6forras gazdalkodasi és egyéb okokbdl a 2017/2018. tanévre sz6l6
szakmaszerkezeti kormanyrendelet tervezet szerint mar csak az allami és egyhazi
fenntartok altal miikddtetett iskoldkban van kdzponti finanszirozas a tdmogatott és
a keretszammal korlatozottan tdmogatott szakképesitéseknél (a Dianat leszamitva).
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A magdn, alapitvanyi és egyéb fenntartok kozoktatasi piacon maradasat
onfinanszirozd képességik biztosithatja vagy korldtozhatja, a tdmogatott
szakképzési piacon maraddsra lényegében az allami intézményfenntartéhoz valé
csatlakozas kindlkozik.

Kérdés, hogy a jél mikédsé nem dllami fenntartasy intézmények szakképzési
tapasztalatait, kapacitasait szabad-e tartdésan veszni-hagyni. Jogszabdly
modositassal, a mikodési korilmények, feltételek megkeriilhetetlen kontrolljaval
szinesithetik ~a  szakképzési  palettdt, versenyhelyzetet teremthetnek,
O0sztonozhetnek a képzési szinvonal emelésére mas fenntartdkat is, illetve hiany-
helyzetet sziintethetnek meg olyan terileteken, ahol nincs jelen az allami szektor a
képzésben.

2016-ban az Orszagos Képzési Jegyzék vdltozasa az intézmények jelents részét
érintette. Sor kerllt szakképesitések szétvalasztdsdra és 0Osszevonasara,
szakmanevek atalakitdsara, az egyes szakképesitések képzési idejének
megvalasztasdra, néhany esetben a gyakorlé szakasz és a rdépllés egy
szakképesitésként torténd kezelésére.

Valtozott az dgazati besorolas is, jelenleg a lehetséges 43 d4gazatbol az MFKB
javaslattételi jogkorébe utalt 37-re adott javaslatot a szakmaszerkezeti dontéshez a
2018/2019. tanévre. Ez abbdl kovetkezik, hogy a bizottsagnak a szakképzési torvény
szerint nincs javaslattételi kotelezettsége a munkaer6-piaci relevanciaval nem
rendelkez6 milivészeti, kulturalis, kézmdlves, hagyomanyérz6, honvédelmi és
rendészeti szakképesitésekre.

A szakképzés megyei intézményrendszere rendelkezik azokkal a kapacitasokkal,
amelyek — folyamatos fejlesztés, korszer(sités, technikai és mddszertani valtozasok
mellett — biztositjdk a szakképzésbe belép6k felkészitését. Vannak olyan
agazatok/szakképesitések, amelyekbe mas megyékbdl is beiskolaznak tanuldkat (az
intézmény j6 hirneve, a megyehatar kozelsége, a szakképesités jellege miatt). Kevés
azon szakképesitések szama, de azért el6fordul, hogy az elmélet elsajatitasara a
tanulé mas megyében talal lehetfséget, de a gyakorlatat Csongradban folytatja (pl.
latszerész és optikai arucikk-kereskedd). A fentiek alapjan a javaslattétel
id6szakaban indokolt a megyei MFKB-k kozotti egylttmlkodés néhany
szakképesités tamogatasi formajanak vagy keretszamanak meghatarozasakor.

2016. szeptember 1-t6l az intézményrendszer nemcsak nevében, de tartalmaban is
valtozott, a valtozasokat rogzit6 tablazat a 20. szamu mellékletben talalhaté.
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2.8. Agazatok, szakképesitések helyzete a megyei szakképzésben

A Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag azt az elvet képviseli, kommunikalja és

javaslataiban is érvényesiti, hogy a munkaerd-piaci igényeket prioritasnak tekintd,

de a szakmavalasztdas human szempontjait is mérlegel6 szakmaszerkezetre van

sziikség a megyében.

A bizottsag javaslattételi tevékenységével Osszefiigg6 tényez6k, szakmai érvek,

javaslatok:

A hagyomanyos képzések szerepét - amelyek gyakorlatilag évrél évre
biztositjak gazdalkoddk/szervezetek természetes munkaeré utanpotlasat -,
meg kell 6rizni. A szakképesitések jelent6s hanyada ebbe a kategdridba
sorolt. Ugyanakkor a hagyomdanyos szakmak is tartalmaznak a gazdasagi
igényekhez kothet6 valtozdsokat, ezért az OKJ fellilvizsgalata id6r6l-idére
indokolt. Nemcsak a szakmanevek, hanem a szakmai tartalmak is valtoznak.
A szakmai és vizsgakovetelmények, illetve a kotelezd szakmai kerettantervek
id6rél-id6re torténd attekintését, életszer(ivé tételét, a szakmai tartalmak
megujitasat, az alapkészségek kialakitasanak biztosabb alapokra helyezését
surgetik a vallalkozasok is. Az dagazati készségtanacsok jovébeni
megalakulasaval, az alulrél jové kezdeményezésekkel szembeni pozitiv
varakozasok fogalmazédnak meg. Az MFKB minden lehetséges férumon
kozvetiti azt a vallalkozdk altal sokszorosan megfogalmazott igényt, hogy
korszer( ismeretekkel készitsenek fel az iskoldk és a gyakorlati képz6helyek a
szakmai vizsgdra és a munkavallaléi létre.

Az iskolarendszer a gazdasagi igények megfogalmazasat kovetben egy-egy
szakképesitést csak legkordbban két éves csuszassal (a szakmaszerkezeti
kormanyrendelet megjelenését kdvetd tanévben) tud inditani. Ujabb 3-5 év
mulva kerlilhet sor az adott szakképesitést szakmai zardvizsgaval lezard
tanulék munkaerG-piacra torténé kibocsatasara.

Megjelennek teljesen Uj, tobb szakma ismerettartalmat oOtvoz6
szakképesitések, amelyekre minden szakképzésben résztvevé szereplének
fel kell késziilnie. llyenek a Bizottsag altal javasolt, és a szakmaszerkezeti
kormanyrendeletbe beemelt mechatronikai képesitések (mechatronikus
karbantarté, mechatronikai technikus).

Tamogatott teriiletként kezeljik az elektronikai szakmakat, (elektronikai
mUszerész, elektronikai technikus), informatikai képzéseket. A szakképzé
iskoldkban nemcsak a tanuléknak, az elméleti oktatdknak, szakoktatdknak,
de a nyilvantartasba vett gyakorldhelyeknek is fel kell készilni az Uj
technolégiakbdl. A gyakorlati képz6helyek nyilvantartasba vételének
feltétele, tovabba tanuldszerz6désben vallalt kotelezettsége a szakmai és
vizsgakdvetelményekben rogzitett kimeneti kovetelményeknek megfeleld
feltételek biztositasa. Kiemelend6 tovabba, hogy egyre elterjedtebbé valik a
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teljesitési megbizotti rendszer miikodése a vizsgafelkészitési kotelezettségek
teljesitésére.

Napjaink kulcskérdése, hogy kiket (hogyan és milyen moddszerrel) tud
bevonzani a szakmavdlasztok kozil a szakképzd iskola a képzéseire. A
korszer( szakképesitések figyelemfelkelts, interaktiv megismertetésére az
MFKB résztvevGje és tamogatdja a szakmabemutatdoknak, pdlyavalasztasi
rendezvényeknek.

A gazddlkoddok szamara a kovetkezd években a munkavallalok varhato
tomeges nyugdijba vonuldsa miatt — kiemelten a ,kétkezi” szakmak
esetében — komoly kihivas lesz a szlikséges munkaerd biztositasa. A
technoldgiai korszer(isités, az automatizacid, az elektronika, a robotika
kivalthat munkahelyeket, de az azt mdlkodtetni képes, felkésziilt
munkavallalékra akkor is szlikség lesz. A technoldgiai valtds silirgeti az
elektronikai, és az informatikai agazatok fejlesztését az iskolarendszerben.

A gépészet és épitészet szakmacsoportok mellett ma mar hianyteriletnek
minGsiil a kozlekedés, a faipar, élelmiszeripar is.

Sziikség van a termelési és a szolgaltatasi terileteken is a természetes
munkamegosztas miatt a , lanyos szakmak” tdmogatasara.

Valtozatlanul nagy az érdekl6dés a ,divatszakmak”, példdul a szépészeti
szakképesitések irant.

Nehéz a fogadd ipari hattér hidnya illetve specidlis profilja miatt a
szakkozépiskolai képzésben tobbek kozott ndi szabdra, eladdra, fehérnem
készit6 és kotottaru elBallitéra, ruhaipari technikusra, husipari
termékgyartdra beiskolazni.

Az egészséglgyi és szocidlis szakképesitések iranti érdekl6dést részben a
késébbi elhelyezkedési lehetéségek, részben a hidny-szakképesitésekbe
torténd besorolds tdmogatja.

A raépilés szakképesitések nappali képzésben tanuldszerz6dés kotési
lehetdséggel egy adott tevékenység magasabb szinvonalon vald ellatasat
biztositjdk, els6 szakképesitésnek szamitanak. A  foglalkoztatok
szempontjabol ez azt jelenti, hogy novekszik potencidlis alkalmazottjaik
munkavégzs képessége. Inditasukat a Bizottsag tdmogatja.

A jogszabalyi valtozdsok miatt az iskolarendszerl feln6ttoktatds, a masodik
ingyenes szakképesités szerzés lehetGsége komoly érdekl6désre tarthat
szamot a jov6ben. Els6sorban a rokon szakmdkban szerezhet6 tobblet-tudas
lehet6sége noveli a beiskoldzast. JelentSs létszamnovekedésre lehet
szamitani az elkdvetkez6 id6szakban ezen a terilileten, ezt a 2017/2018.
tanévi beiskolazdsok mar egyértelm(sitik. A méasodik szakképesités mellett
szakképzettséggel nem rendelkez6k esetében az elsé szakma
megszerzésének téritésmentes lehet8ségét is biztositja a felnSttoktatas.
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Az agrargazdasdag-, az agrar-szakképesitések helyzete Csongrad megyében

Néhany adat, amely sulydnal fogva kiemeli az agrar-képzés fontossdgat, jelzi a
megye adottsagait, termékszerkezetét:

Szantofoldi novények vetésteriletének %-os
megoszlasa Csongrad megyében

szoja __borso S 1w 1 ___Tucerna
repec 1% 1%\ osnn 5% .
o  Zdb ______}mkouca
26%%
napraforgd_
15%

tritikdle —
20
rozs—" zah
2% 204
, ~——_buza
s e 30%

10%%

A Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Csongrdd Megyei lgazgatdsagatél érkezett
informaciék alapjan az utdbbi 5 év atlagait tekintve néhany, a szektort jellemzé
adattal megerdsitjik az agrar-képzés szerepét a megyében.

Csongrad megye agrargazdasaganak sulyat szemléltetik az aldbbiak néhany kiemelt
mutaténal:

aranya az orszagos

Agrar-gazdasagi terilet / termék
grare 8 / adatok %-aban

mezG6gazdasagi terilet 5,5
halastd 11
szantoterilet: legjelent6sebbek a gabonafélék, legjelentésebbek 6-11
z6ldpaprika 52
fliszerpaprika 17
fokhagyma 75
petrezselyemgyokér 54
gylimolcs- és sz6l6termelés, 5,5
legjelent6sebb az dszibarack 40
sertés-, juh-, 16- és ludallomany 5
vagosertés 8
vagébaromfi 7

Forrds: NAK Csongrad Megyei Igazgatdsaga

44



Az agrargazdasagban is jellemzd a munkavallalék magas atlagéletkora, kevés
az agrariumban elhelyezked6 fiatalok aranya. JAl szemlélteti mindezt a
Nemzeti Agrargazdasdgi Kamara 2015. évi megyei statisztikaja. Kivanatos az
agazatban a fiatalitas, a szakképzettek aranydnak novelése. Palyaorientacios
tevékenységliik is erre irdnyul.

Az agrargazdasagban alkalmazottak életkor és
vegzettseg szerinti megoszlasa Csongrad megyeben

30

) I._I.J. L

Betanitott Szakmunkasok Technikisoek Felsdfioki

N 18-25 W 25-30 W 31-40 W 41-50 ® 50 év felatt

Az agrar-szakképesitéseknél is szamolni kell a megndvekedett agazati
igényekkel. A nappalis képzések mellett megfogalmazédik a mar végzett
szakemberek szaktudasanak folyamatos, korszerl ismeretekkel torténd
kiegészitése.

A pék, és a husipari termékgyartd tananyagtartalom és felkészités az
érintettek véleménye szerint megfelel a gazdasag elvardsainak, mig az
élelmiszeripari technikus képzés nem minden esetben, mert tdl altaldnos
ismereteket kozvetit. Az élelmiszeripari szakképesitésekre aggasztdan kevés
a jelentkez6, a palyaorientaciés rendezvényeken tortén6é motivalas, a cégek
ez iranyu marketing tevékenysége elengedhetetlen. A végzettek kozil a jobb
életkezdési kilatasok miatt sokan valasztjak a kilfoldi munkavallalast a
magasabb jovedelem szerzés miatt, ezért a hazai/megyei izemekben komoly
hidnnyal kell szamolni az elkbvetkez6 években (husipari termékgyarto, pék,
tejipari szakmunkas).

Az élelmiszeripari lGzemekben a mdszaki feladatok ellatasdhoz ipari,
gépészeti végzettségl szakemberek is sziikségesek, az utanpadtlas igényét a
természetes demografiai folyamatok (tomeges nyugdijazds) erdsitik (pl.
villanyszereld, gépbeallité szakmakban).

Bar Csongrdd megye nem tartozik az erésen erd@sitett megyék kozé, a
szakember utdnpoétlasban jelentds feladatot vallal agrariskoldi révén. Az
erd6gazdalkodas, a természeti értékek megdvdasa, a levegéminGség
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javitdsanak tdrsadalmi (és gazdasagi) igénye felértékeli az erdészeti
képzéseket. Ennek egyik jov6ben prognosztizalhatd hidany-szakképesitése az
erdészeti szakmunkds OKJ-s képesités lehet. Iskolarendszerben torténd
képzését az Osszetett Okoldgiai — miszaki tartalom indokolja. (21. szdmu
melléklet az Orszdgos Erdészeti Egyesilet erd6gazdalkodds szakszerlségét
szorgalmazd javaslata).

Az OKJ médositasaval ismét kilonvalt az erdészeti és a vadgazdalkodasi
technikus képzés. Alapvetéen intézmény-fenntartasi kérdés, hogy az
orszagban hol keriiljon sor erdésztechnikus szakképesités oktatasara.
Dontést igényel, hogy a munkaeré6piac ellatdsa a megyében és regionalisan
mely iskoldkhoz kothets. Csongrdd megyében orszagos elismertségl
iskolakban folyik a képzés.

K6z6sségi eredet jelzéssel tobb megyei termék rendelkezik, ezek is
megerdsitik az el6allitasukhoz sziikséges szakértelem atadasat a képzési
rendszerben:

Az oltalom formaja Termék megnevezése

Oltalom alatt eredet megjeltléssel = Szegedi szaldmi

Makaéi voroshagyma

Szegedi fliszerpaprika 6rlemény
Oltalom alatt all6 foldrajzi jelzéssel | SzGregi rézsat6

Szentesi paprika

A mez8gazdasagi gépész szakma valasztasaban nagy motivacid a csaladi
tradicio. A csaladi gazdasagok és az agrar-vallalkozasok
(ndvénytermesztésben és dallattenyésztésben is) szamanak, t6keerejének és
munkaerd-igényének a novekedésével a generdcidvaltas, a gazdalkodas
folytatasa érdekében néhet a jelentkez6k szama.

Osszefoglalva: a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Csongrad Megyei Igazgatdsaga

felmérése és javaslatai szerint javitana az agrariumban is jelentkez6 munkaer6-

hianyon, kedvezGbbé tenné az életkor szerinti 6sszetételt

a tanuldi 6sztondijrendszer kiterjesztése,

az altaldnos- és kozépiskolasoknak szervezett nydri idénymunka a
tevékenységek sokféleségének megismerésére és

a szakmai vizsgat kovetd elfogadhatd allaslehetdség, a jo munkafeltételek.
Felmeriil még a munkakezdési és vallalkozastamogatdsi rendszer
kiépitésének igénye a munkaerg-piaci helyzet javitasara.

46



2.9. A dudlis képzés lehetGségei Csongrad megyében

Az iskolarendszer(i szakképzésben

A szakképzés atalakitdsdnak egyik leghangsulyosabb eleme a dudlis képzés
altaldnossa tétele. A tanuld komplex szakmai vizsgara vald felkészitésének
folyamata kétpdlusi. A szakképzé iskoldk felkészité tevékenysége mellett
meghatdrozé elemmé valik és felértékelddik a kilsé képzShelyhez kothetd
gyakorlati képzés. Jelent8s feladat harul a szakképzés targyi és személyi feltételeivel
rendelkez6, kamarai  nyilvantartdsba  vett gazdalkoddkra/szervezetekre.
Gyakorlatorientdltsag jellemzi szakk6zépiskolai szakképesitések esetében a rendszer
mUkodését.

A tanuldszerz6dés, amelyet a tanuld kot a gazdalkodd szervezettel, rogziti,
érvényesithetévé, szamon kérhetévé teszi a felek altal vdllalt jogokat és
kotelezettségeket.

A dudlis képzés megvaldsitdsat szolgalja a kamarai garanciavallalas intézménye.
Célja a gazdalkodé szervezeteknél folyd gyakorlati képzés szerepének megerdsitése.
Eszerint, ha a kamara garantdlia a megfelel6 gyakorlati képz6helyet, a
szakkozépiskolai (kordbban szakiskolai) képzésben a tanulé szakmai vizsgara vald
gyakorlati felkészitését tanuldszerz6déssel gazdalkoddnal kell biztositani.

Lényegében tehat a feladatok szabalyozott leosztdsa torténik meg a szakképzés
szerepl6i kozott. (22. szamu melléklet)

Felmérések igazoljak

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozaskutatd Intézete A
palyakezd6 szakmunkdsok munkaeré-piaci helyzetének 2017. évi, mintegy 2000 f6t
érinté orszagos felmérésében a dudlis rendszerre vonatkoztatva az aldbbiakat
fogalmazza meg: ,A végzett tanuldk gyakorlati képzGhelylikkel kapcsolatban
kedvez6 véleményeket fogalmaztak meg minden vizsgalati évben. A palyakezdd6k
legtobbje ugy véli, a gyakorlati képzGhelyen sokat tanult a szakmardl remek
szakemberek keze alatt, és korszerl gépekkel és berendezésekkel dolgozhatott.
Sokan szamoltak be arrdl is, hogy jol tudjak hasznalni a gyakorlati képz6helyen
megtanultakat munkdjuk sordn is. Az eredmények azt mutatjdk, hogy
képzShelylikkel minden szempontbdl elégedettebbek azok a tanuldk, akik
vallalathoz (is) jartak gyakorlati képzésre, mint azok, akik csak az iskolai
tanm(ihelybe jartak.”
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A fenti intézet vizsgalta a cégek képzéssel kapcsolatos véleményét is. A
reprezentativ felmérés alapjdn a megkérdezettek harom-negyede inkabb
megfelelének, mindsiti a palyakezdSk felkésziiltségét. Eszrevételiik és javaslatuk a
legutdbbi, 2017. évi felmérés alapjan az 0©ndllé munkavégzés képességének
fejlesztése. 2016-hoz képest nétt ebben a kérdésben az elégedetlen valaszaddk
aranya. A vallalkozdsok palyakezd6kkel kapcsolatos véleménye uUtmutatasként
szolgdl a szakképzd intézmények részére. Erdemes néhany elsésorban munkavallaléi
kompetencia hidnyat kiemelni a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag- és
Vallalkozaskutatd Intézetének felmérésébdl. llyen a motivacio, az elkotelezettség, a
lelkesedés, a munkakultira, a munkdhoz valé hozzadllas, a felel§sségtudat hidnya.
Erdekessége, és egyben évek 6ta sajatossaga is a felmérésnek, hogy a vallalkozdsok
valaszaikban kisebb jelent&séget tulajdonitanak az alapkompetencidak hianyanak
(irds, olvasas, személyes megjelenés, szocidlis készségek), amelyek ugyanakkor a
szakmatanulas folyamataban nélkilozhetetlenek. Inkabb a munkavallaldssal
kapcsolatos készségeket hianyoljak. Felmérést6l flggetlenil megfogalmazott
vallalkozéi vélemény szerint minden feladat ellatdsa konkrét céges korilmények
kozott értelmezhetd, tehat a végzettek esetében sem ,spérolhaté meg” a
munkakdrre betanitds kdzvetlen koltsége.

A palyakezddk felkésziiltségével kapcsolatos
vallalati elégedettség, szazalék

2017 22 2 64,5 | 113

2016 SEINNNZ0/6 | 63.7 120
2015 BEENNIGON. 65.4 | 153
2014 {ISNNISI0 ‘ 60.4 230 |
2013 ZENNTABI 70,5 | 123
2012 SOMTAZE 66.5 | 162
2011 OS2 63,6 | 108

0% 20% 40% 60% 80% 100%

m Egyaltalan nem megfeleld ® Inkdbb nem megfeleld
Inkabb megfeleld Nagyon megfeleld

Forras: MKIK — GVI A szakképz6 iskolat végzettek iranti kereslet és kindlat varhaté
alakulasa —2017.

A dualis képzésben jelentds feladat és felel6sség harul a gazdasagi kamarakra:

- tandcsaddi haldzatuk segitségével megkeresik a képzésbe bekapcsolhatd
(potencidlis) gazdalkoddkat, tanacsadd tevékenységik egyszerlibbé teszi a
jog utvesztGiben torténd eligazodast,

- rendszeres kapcsolatot tartanak a szakképzé intézményekkel, kdzvetitenek
az iskola és a vallalati szféra kozott,
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- gyakorlati képz6helyként torténd nyilvantartasba vétel céljabdl és mikodés
kdzben is ellendrzik a gyakorlati képzést biztositd szervezeteket,
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- a jogszerl feltételek kozott megkotott tanuldszerz6déseket orszagos
nyilvantartdsba veszik és ellenjegyzik, illetve részt vesznek a
tanuldszerz6dések  modositasaval és  megsziintetésével kapcsolatos
feladatokban,

- tanacsaddsi tevékenységiikkel segitik a tanuldszerz6désben vallalt jogok és
kotelezettségek betartdsat,

- szintvizsgat szerveznek, amelynek a célja annak ellenérzése, hogy a tanuld
elsajatitotta-e az irdnyitds melletti munkavégzéshez szikséges
kompetencidkat,

- szervezik a mestervizsgara valo felkészitést és magat a vizsgat is,

- palyaorientacidés tevékenységlikkel aktiv szerepet véllalnak a palyavalasztas
el6tt allé tanuldk tajékoztatasaban,

- eljarnak a gyakorlati képzés esetén tapasztalhaté jogsértések esetén.

A gyakorlati képzésbe bekapcsoldodd gazdalkodd szervezetek és gyakorlati
képz6helyek szdma a megyében ipari-, kereskedelmi és szolgdltatasi teriileten a
Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, agrarszakmakban a Nemzeti
Agrargazdasagi Kamara Csongrad Megyei lgazgatdsaganak nyilvantartasa szerint:

A képzé6helyekre vonatkozé megyei T NAK Csongrad
osszefoglalé adatok (2017. oktdber 31.) Megyei Igazgatosaga
A nyilvantartasba vett gazdalkodod
) i 1508 168
szervezetek szdma a megyében
Hatdlyos  tanuldszerz6déssel  rendelkezé oo a6
gazddalkodo szervezetek szama a megyében
Hatalyos tanulészerzédéssel foglakozd
A ‘ . 492 32
képz6helyek szama a megyében
A tanulészerzédéssel képzett tanuldk szama
3184 610

a megyében

Forrds: ISZIIR, NAK Csongrad Megyei Igazgatdsaga

Az MFKB elveiben és kommunikdacidjaban a jovében is képviseli a szakmai képzés
megfelel§, technikai-technoldgiai kornyezetben vald szervezését a miikodd
gazdasag keretei kozott, kapcsolatot tartva a vallalkozasokkal.

A dualis felsGoktatasi képzés, egyiittmiikodés az egyetemmel

A torvényi elGirdsoknak megfelel6en az MFKB kozrem(ikodik az iskolarendszerd és

az iskolarendszeren kivili szakképzés és a felsGoktatasban folyd duadlis képzés
O0sszhangjanak megteremtésében.
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A Szegedi Tudomanyegyetemen jelenleg is folyik dualis fels6oktatasi képzés 3
karon:

- a Mérnoki Karon,

- aMez6gazdasagi Karon és

- aTermészettudomanyi és Informatikai Karon

SZTE karok Meghirdetett szakok
Mérnoki Kar mechatronikai mérnok BSc.
gépészmérnok BSc.

élelmiszermérnok BSc.

MezG6gazdasagi Kar mez6gazdasagi mérnok BSc.
Természettudomanyi és programtervezd informatikus BSc.

Informatikai Kar mérnokinformatikus BSc.

A megkotott hallgatdi szerz6dések szamat a 23. szdmu melléklet tartalmazza.

A fels6oktatdsi dudlis képzés folytatasara iranyuld egylttm(ikodési megallapodasok
szdma folyamatosan novekszik, a cégek érdekl6dése a Mérnodk Kar képzései irant
tullépi a megyehatart, régios érdeklédés tapasztalhatd a gazdalkoddk részérdl.
A képzés hatékonysagat novel6 gyakorlatorientdlt felkészités mind a hallgatd, mind
a gyakorlati felkészitésbe bekapcsolédd, kulcsszerepet jatszo gazdalkodd, mind az
egyetem szamara el6nyoket, érdekeltséget hordoz.
A vallalatok szamara:
- potencialis munkaer6 kinevelésének lehetGsége allami és sajat er6forrasok
biztositasaval,
- a kozvetlen munkaba allas id6tartamdanak, a betanulasnak a leroviditése,
- aképzésiidd alatt a hallgatd bekapcsolasa a technoldgiai folyamatokba
A hallgaté szamara:
- elmélet és gyakorlat 6sszekapcsolasanak lehetGsége,
- motivacio, elkotelezettség, munkahelyi szocializdcio, a munkaba allas
el6készitése,
- jovedelemszerzési lehetGség az egyetemi évek alatt (hallgatdi
munkaszerzédéssel)
Az egyetem szamara:
- aképzési szinvonal visszaigazolasa,
- kapcsolatok kiszélesitése, rendszeres kommunikacié, kozds projektek
lehet6sége a vallalkozasokkal,
- egylttm(ikodés innovacidban
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A dualis fels6oktatdsba meghirdetett helyek és a ténylegesen betoltott helyek
szama kozott ma még jelent6s az eltérés. Ezért az MFKB rendezvényein (nyitott
bizottsdagi ilés a dudlis felsGoktatasi képzésrél megyék kozotti egylttmiikddéssel), a
vallalkozdsokkal kialakitott kommunikaciéjadban is 0sztonéz a képzésbe vald
bekapcsolddasra.

Csongrad megye jelent6s villamosipari cégei, nagyfoglalkoztatdi a jov6ben jelentGs
munkaerd-piaci igényt fogalmaztak meg villamosmérnokok irant. A fels6oktatas
helyi és régids szinten megfogalmazott igényeinek megfelel6en elindult a
villamosmérndk szak bevezetésének el6készitése, amelyhez a kamara és az MFKB
egyeztetési lehetGségeket kindl a képzést el6készit6 szereplGknek.

2.10. Alapkompetenciak, lemorzsolddas, esélyegyenldség

A Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsagnak a szakmaszerkezetre vonatkozd
javaslattételéhez ralatassal kell rendelkeznie a képzés feladatdra, folyamatdra és az
tanuldk és az intézményrendszer munkavallaldinak k6zos problémaira. A szakmat
valasztdk szama nem biztositja a gazdasdg munkaeré-igényeit. Sok tekintetben
kimenetét tekintve kudarcos a szakképzés. Ennek a kérdéskérnek ma komoly
szakirodalma van. A Bizottsag azonban a probléma felvetését és a megoldaskeresést
is gyakorlatiasan kivanja szakképzés-fejlesztési koncepcidjaban kezelni, ajanlani a
szakképzés kozvetlen szerepl6i mellett a szakmavalasztasra felkészité altalanos
iskolaknak, a csaladoknak is.

Alapkompetenciak

- Az egyes szakképesitések specidlis ismeretanyagainak elsajatitdsa az
alkalmassagot, illetékességet, Ugyességet, tuddast, készséget, ismeretet
jelent6 kompetencidk alapjan lehetséges. A munkaltatok a technoldgiara
épitett munkahelyeikre olyan munkaer6t keresnek, akiknél a szévegértés
nem jelent problémdat, matematikai, logikai gondolkodas jellemzi &ket,
képesek a gyorsan elavuld ismereteket ujjal felvaltani, megfelel6 tanulasi
formakban, az Uj szakmak Uj ismereteiben eligazodni.

- Tamogatd kornyezetre, az egyes szakképesitések értékét preferald
tarsadalmi hattérre van szlikség. Ennek ma még nincs meg a kommunikacids
feltétele. Ezért is lehetséges, hogy a kétkezi szakmdk ismertsége,
elismertsége viszonylag alacsony. A szemléletvaltdshoz id6 és tudatos,
sajnos, gyors eredményekkel nem kecsegtet6 munkdra van sziikség. Az
iskoldak mellett a szil6k, fenntartdk, kamarak, vallalkozasok/szervezetek
kozos gondolkodasa, eréfeszitése hozhat eredményt a tarsadalmi-gazdasagi
problémakezelésen tul.
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- A kulcskompetenciak fejlesztése elsGsorban a személyiség fejl6dését, a
tarsadalmi beilleszkedést és a foglalkoztatotta valast tdmogatja. A
szakmatanulas folyamatdban mindegyikre sziikség van. A technika gyors
valtozdsat, az informatika szerepndvekedését szolgdlé  digitdlis
kompetenciafejlesztés azonban — minden visszajelzés ezt igazolja — nem felel
meg jelenleg a munkaer§-piaci igényeknek. Az elvart tudds tervezett,
szakszer(i felkészitést igényel, és nem tekinti elegendének (pl. az
informatikaban) jelenleg a tanuldk altal hasznalt alkalmazasokat.

Az MFKB a kilonboz6 szakképesitések szakmai tartalmainak elsajatitdsahoz
javasolja a digitalis kompetenciafejlesztés eszkozeinek és mddszereinek
Ujragondoldsat.

Lemorzsolodas

Sajnalatos problémaja a szakképzésnek, azon belil is a szakkdzépiskolai képzésnek,
hogy a tanuldk sok esetben el6zetes szelekcid utan sulyos hianyossagokkal kertilnek
be a szakképzd intézménybe. Sokszor kddolva van a lemorzsoldddsuk. A tanulds
kudarcélményt jelent szamukra, tanulasi mddszerek hijan évismétléssel sem tudjak
potolni hidnyossdgaikat. A korai iskolaelhagyas tovabbi okai is Osszetettek:
kozrejatszik a csaladi hattér, az igénytelenség, a motivacidhidny, a rossz tarsasag,
renddrségi ligyek, drogok, a tankotelezettség teljesitése (16 éves kor), munkdba
allas a sziirke vagy a feketegazdasagban. Mindezek tullépnek az iskolak, gyakorlati
képz6helyek kinalta megoldasi lehet6ségeken.

Az MFKB osztja azt az altalanos munkaerd-piaci véleményt, hogy a szakképzésbdl
szakmai végzettség nélkil kikerll6k szamara ma mar nagyon kicsi az elhelyezkedési
lehetdség, beiskolazasuk a feln6ttképzésben sokszor az iskolarendszerben mar
megallapitott, a szakmaszerzést gatolé alapkompetencia hiany miatt is nehézkes.

Eppen ezért (bar a problémat a szakképzés szereplSi ismerik), meg kell keresni
azokat a lehetSségeket, amelyek megel6zhetik a lemorzsolddast, illetve a korai
iskolaelhagyds utdn biztositjak szakmai végzettség megszerzését.
Néhany, az iskolai gyakorlatban alkalmazott, a j6 gyakorlat kiszélesitését szolgald
lehetGség:
- iskolai programok, pdlyazatok, uj, innovativ pedagdgiai médszerek, a nevel6
— oktaté munkat kozvetlenil segité munkatarsak,
- felzarkoztaté évfolyamok, Szakképzési Hidprogram,
- felzarkoztaté moddszerek a ,hagyomanyos” beiskolazdsu osztalyokban is
megfelel6 6rakerettel,
- szoros egyluttmiikodés a csaladd, iskola, gazdalkoddk/szervezetek, civil
szervezetek, onkormanyzatok kozott,
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- feln6ttoktatdsi lehetdségek tovabbi kiterjesztése iskolarendszer(l képzésben,
bemeneti mérés eredményei alapjdn a 3 éves képzési id6 2 évre
csokkentése.
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EsélyegyenlGség

A szakképzés teljes folyamatdaban érvényesitendé az egyenl6 banasmadd
kovetelménye. A szakképzési feladatellatdst a hatékonysag, a szakszerliség és a
magas szint(i min&ség, valamint az egyenl§ esélyli hozzaférés elvének megfelel6en
kell megszervezni. Az esélyegyenl6ség biztositasa allami tdmogatassal a tanuldk, a
szUl6k, a szakképzést folytatd intézmények, a gyakorlati felkészitésbe bekapcsolddd
gazdalkoddk/szervezetek, civil szervezetek, és a gazdasagi kamarak
egyuttmikodésén alapul. Fogalmazza meg mindezeket a 2011. évi CLXXXVIL.
torvény a szakképzésrol.

Még egy hivatkozds: a szakképzés reformjanak legfontosabb eleme, hogy a
végzettek munkavallalasi szandékuk szerint a gazdasdg altal igényelt terileten
tudjanak elhelyezkedni a tanulmdnyaikat lezaré szakmai vizsgat kovetGen.

- Az MFKB értékrendjében képviseli azt az altaldnos tarsadalmi célt, hogy a
sajatos nevelési igényl (SNI) tanuldk szamara biztositott legyen az oktatas
folyamataban és a szakmai végzettség megszerzését kovetben az
elhelyezkedés lehet6sége Csongrdd megyében is. Felkészitésiik és
szamonkérésiik specialis oktatdsi-nevelési korilmények kozott zajlik, pozitiv
megkulonboztetésik a fizikai feltételek, az infokommunikaciés eszkozok
biztositasat jelenti a pedagdgiai folyamatokban.

- A hatranyos helyzet( és a sajatos nevelési igény(i tanuldk szdmdara minden
elemében ingyenességet biztosit az iskolarendszer( szakképzés. Tovabbi
esélyuk, hogy a masodik szakképesités megszerzésére nappali tagozaton van
lehet6ség.

- A 2016/2017. tanévt6l bevezetett Szakképzési Hidprogram azoknak a
tanuldknak teremti meg a szakmaszerzés esélyét, akik az altalanos iskolai
végzettségiket legalabb 6 évfolyamon 15 éves korukig nem szerezték meg.
Ebben a képzési formdban két év alatt, zardvizsga letételével rész-
szakképesitést lehet szerezni, illetve megkapjak az alapfokd iskolai
végzettséget igazold tanusitvanyt is.

A megyehatarokat atlépd, kozponti intézkedéseket igénylé programok is segitik az
arra anyagi vagy és szocialis okok miatt rdszorulék tdmogatasat. Néhany, a
szakképzésbe beintegralt ezek kozil:

- A Halmozottan Hatrdnyos Helyzetd Tanuldék Arany Janos Kollégiumi —
Szakiskolai Programja sikeres palyazat esetén biztositja azt a pedagdgiai
kornyezetet, amelyben kompenzalhaték a kompetenciahianybdl, a szocidlis
és kulturdlis hianyossagokbadl eredd hatranyok.

- Az Utravalé Oszténdijprogram Ut a szakmdhoz alprogramja a hatranyos
helyzetli — koztuk roma/cigany — tanuldk szakmahoz jutdsat segiti el
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Osztondijjal és mentori tdmogatassal. A megye szakképz6 iskolai élen jarnak
a j6 gyakorlat megosztasaban.
Uj elem a felnSttoktatasban, hogy a biintetés-végrehajtas is a szakképzési
lehetéségek  fogvatartottakra  torténd  kiterjesztését  szorgalmazza  az
esélyegyenléség jegyében a feln6ttoktatasban is. A borton falain belll is
megkothetd tanuldszerz6déses rendszer motivald hatdsa ma mar széles korben,
tobb szakképesitésnél érvényesiil.

Az esélyegyenl6ség épitésében kulcskifejezés a kooperacid, egylttmikodés,
szolidaritas. A szélesen értelmezett hatranyos helyzet felszdmolasaban szerepet kap
a civil szféra is, ilyenek a teleplilések 6nkormanyzatai, kisebbségi 6nkormanyzatai, a
roma  érdekvédelmi  szervezetek, oktatasi  egyesiiletek, alapitvanyok.
Mentorhalézatot mikodtetnek, sajat helyzetliik jobbd tételén munkalkodnak,
iskolazottsdgi hidnyokat podtolnak, kozosség és kapcsolatépité tevékenységet
folytatnak. Csongrdd megyében hagyomanyai és eredményei vannak a civil
kezdeményezéseknek.

2.11. Hiany-szakképesitések a szakmai képzésben

A magyar szakképzési rendszerben 2012-ig a Regionalis Fejlesztési és Képzési
Bizottsdgok (RFKB) dontottek, 2013-tél pedig a Megyei Fejlesztési és Képzési
Bizottsagok (MFKB) tesznek javaslatot a szakmai képzés szerkezetére. A Csongrad
Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag torvényi felhatalmazasanak megfelelGen
javaslataban a kordbbi 10 illetve 12 helyett a 2016/2017. tanévt6l mar 25 hiany-
szakképesitésre tett javaslatot, ebbdl a kormanyrendeletben 20 szakképesitést
rogzit a jogalkoté.

A 24, szamu mellékletek tartalmazzdk a hidny-szakképesitések listajat.

A hidny-szakképesitések helyi megfogalmazasaval az MFKB kozvetiti azt a
munkaeré-piaci jelzést, amely az adott szakképesités irant megjelenik. Ez az
intézményi fenntartékat sajat szakmakindlatuk atalakitasara Osztonzi. Az MFKB
megalapozott javaslattétele, az altala javasolt hidny-szakképesitések tobbnyire
maradéktalan beemelése a szakmaszerkezeti kormanyrendeletbe a beiskolazast
orientald jellegli. A kés6bbi munkahelyi elhelyezkedés mellett a szakkozépiskolai
képzési id6ben, allamilag tdmogatott képzések esetében, iskolarendszerben,
nappali tagozaton a tanulmanyi eredménytdl fligg6 O0sztondij lehetbsége is hat a
palyavalasztasi dontésekre.

Mivel a kormanyrendeletben rogzitett 20 szakképesitésbdl 5 érettségihez kotott,
ezért megtortént az ,,6sztondij-rendelet” Ujraszabalyozasa. A szakgimnaziumokban
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szakképzd évfolyamon hiany-szakképesitésben résztvevék szamara is folydsithatd a
tanulmanyi 6sztondij.

Az MFKB altal jelolt hidny-szakképesitések zomében eszkozigényes képzések, ezért
altaldnossagban elmondhatdé, hogy az dllami és egyhdzi fenntartasu
intézményekben kerl sor beiskolazasukra.

A beiskolazas soran az iskolai alapdokumentumban az adott intézmény képzési
profiljdba tartozd szakképesitéseket az iskoldk minden tanévben meghirdetik.
Sajnalatos azonban, hogy a beiskoldzas — féként az ipari szakmakban — nem né a
kivant mértékben.

Cél a jov6ben, hogy a beiskolazasi tevékenység sordn a tanuldk és a szil6k ne csak
az 6sztondij miatt érdeklédjenek a hidny-szakképesitések irant, hanem — mar a
szakma vdlasztasanal - [assak a tavolabbi, elhelyezkedést tdmogatd hatdsat is.

A hiany-szakképesitésekre beiskoldzott tanuldk szamat a 25-26. szamu mellékletek
tartalmazzak.

A feln6ttoktatas kiterjesztésével, a masodik, allamilag tamogatott szakképesités
ingyenességének bevezetésével a hidny-szakképesitésekben tanulék szama a
kordbbi évekhez képest kedvez6bben alakul, de nem éri el a kivant mértéket. A
hidny-szakképesitést valasztdk kdzel 30 %-a az iskolarendszer( felnéttoktatasban
vesz részt. Ez az arany akkor is emlitést érdemel, ha 6sztondijra nem palyazhat a
tanulé, amennyiben nem nappali tagozatos. Az elsé szakképzé évfolyamra a
2016/2017. tanévre felvett és kibocsatott tanuldk megyei adatait a 27-28.
mellékletek tartalmazzak.

Az el6z6 tanévhez képest Osszességében nétt a hidny-szakképesitésekben tanuldk
szama, de az egzakt dsszehasonlitast korlatozza, hogy a kormanyrendelet a hiany-
szakképesitéseket 12-r6l 20-ra emelte. A mdsodszakmak ingyenessége ebben a
kategdridban is megemelte a beiskolazott |étszamot.

A nappali tagozaton a tanulmanyi 0sztondij motivald szerepe a hidny-
szakképesitések esetében azért sem érvényesil a kivant mértékben, mert a
tanulmanyi atlagok alacsonyak. Mas, az iskolakban oktatott szakképesitésekkel
Osszehasonlitva nem magasabb a hidny-szakképesitések atlaga, vagyis
megallapithatd, hogy az a jogalkotdi szandék, hogy. az 6sztondij motivalja a jobb
tanulmanyi eredményt, nem teljesiil.

A munkaer6piacon a szakképzettséget szerz6knek - Csongrad Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztalyanak végzGsok korében készitett felmérése
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szerint -, valdszinlsithet6en csak kevesebb, mint fele jelenik meg. Hiany-
szakképesitésekbdl sincs javulds a kibocsatasok tekintetében. Latvanyos a kiilonbség
a kibocsatdsi adatok kozott a vendéglatd agazat és a gépészet, konnydipar,
élelmiszeripar, éplletgépészet, épitészet, kereskedelem, faipar tekintetében. Ennek
oka, egyrészt a szakmai zardvizsga sikertelensége, mdsrészt az iskolarendszer(
képzés kindlta tovabbtanulasi lehet6ségek. A tanulé szamara 2015-t8l biztositott a
lehet6ség a masodik szakképesités ingyenes megszerzésére, illetve ha 3 éves
szakképzés keretében szerzett szakiskoldban (mai terminoldgiaval szakkozépiskolai)
szakképesitést a tanuld, lehetdség kindlkozik 2 éves idGtartamban érettségire
felkészit6 képzésbe bekapcsoldédni. A tovdbbtanulds jobb alternativa az
allaskeres6vé valasnal.

A felmérések adatain tul tapasztalatok tamasztjdk ala, hogy a tanuldszerz6déses
rendszer javitja a tanuldk elhelyezkedési esélyeit. A gazdalkodd szervezetnél a
szakma elsajatitasa mellett kell6 motivaciéval lehet6ség van a tanulé munkavallalas
szempontjabol  meghatarozd  képességeinek  kibontakoztatdsara, kés6bbi
alkalmazasara, a sajat munkavallalo kinevelésére.

A CSMKH Foglalkoztatasi F&osztalydnak minden tanév végi, igy a legutébbi
zardvizsgat megel6z6 felmérésébdl a volt, vagy jelenleg is hidny kategoériaba sorolt
szakképesitéseknél a tanuldi tervek az alabbiakat jelzik:

Hiany-szakképesitésben tanuldk zardvizsgat kovetd
életpalya lehet6ségei

Osszesen
allaskeres6vé valik
allasajanlattal rendelkezik

tovabbtanul

0 100 200 300 400 500

% mfé

Az agrdar-szakmdkban a szakemberek a hiany-szakképesitések fogalmat az abba
torténd besorolast az Aagazat sajatossagai miatt masként értelmezik.
Megfogalmazddik a kérdés: szakemberek végzik-e a magyarorszagi erd6kben a
szakmai feladatokat? Ma még a legritkdbb esetben taldlkozunk az
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erd6égazdalkodasban erdészeti szakmunkasokkal. Ezen a helyzeten segitene, ha
szakképesitéshez kotné jogszabdly az erd6gazdalkodasi feladatokat.
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A kertész és a husipari termékgyartd szakképesitéseknél - bar az MFKB javaslat
alapjan hidnyszakma -, nem nétt a beiskolazott létszam az 6sztondij ellenére sem.

A mobilitds hidnya miatt a helyben torténé munkavéllalds a jovében egyre
vonzébbd vdlhat az agrdr-szakképesitések valasztdsanal, mert egy adott
szakképesités (erdészeti szakmunkds, kertész, mezbgazdasagi gépszerel6) az
oktatast jellemz6 komplex agrar szemlélet sokféle feladat ellatdsara nyuijt
lehet6séget a csaladi gazdasdgokban, az mez6gazdasagi vallalkozdsoknal.

Osszefoglalva: az MFKB déntései az dsszes hiany-szakképesitést tekintve a vizsgalt
idészakban kis mértékben befolydsoltdk a szakmat vdlasztékat a dontésiik
meghozataldban, hatottak a szakiskolai tanuldi l1étszdmara, de nem hoztak attorést
a hidny megsziintetésében. A dontések és a tényleges beiskolazasi adatok
Osszevetése arra mutat rd, hogy az MFKB javaslatdn alapulé szakmaszerkezeti
dontések hatdsa sajatosan érvényesiil. Ha egy szakképesités kikeril az 6sztondijas
szakmak korébdl, az is el6fordulhat, hogy a jelentkez6k alacsony létszdma miatt
nem sikeril arra a képzésre beiskolazni a tanuldkat.

A munkaeré-piaci helyzet kovetkeztében varhatéan a jovében egyre tobb teriileten
egyre tobb szakmat indokol a hidny-szakképesitések kdzé sorolni.
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3. Ajovo kihivasai
3.1. Fenntartoi igények és feladatok a jovére vonatkozéan

A technikai fejlédés diktalta valtozd gazdasagi kornyezetben, valtozo
intézményfenntartdi strukturaban szikséges az intézményekben folyd szakképzések
folyamatos felllvizsgdlata annak érdekében, hogy a munkaerG-piaci kereslet és
kinalat egyensulytalansaga csokkenthetd legyen.

Ehhez szlikséges a vallalkozasok/szervezetek munkaerGigényének figyelembe
vétele, de nem lehet eltekinteni az intézmények infrastrukturalis adottsagaitdl és a
tanuldi/szul6i dontésektsl sem. Az érdeksérelmek minimalizaldsara torekedve
konzultacidk sziikségesek a gazdalkoddkon és az intézményfenntartdkon kivil az
Onkormanyzatokkal és a gazdasagi kamarakkal is.

Az alacsony beiskoldzasi létszamok, a megye egyes jardsainak eltéré munkaerd-piaci
jellemzéi és a kiilonb6z6 intézményfenntartdk allami finanszirozasanak valtozasai
miatt keresni kell a szakmaszerkezetre vonatkozé kompromisszumos megolddsokat:

- Egyes szakmadk 2-3 évenként torténd inditasa csokken6 beiskolazasi
lehet&ségek mellett is kiszolgalhatja a gazdasag igényeit.

- Térségi bazis iskoldk kialakitdsaval racionalizalhatdé az intézmények
m(ikodtetése egy-egy szakmacsoportra, agazatra, vagy szakképesitésre
vonatkozdan.

- Javasoljuk, hogy egy telepiilésen belil m(ikod6é tobb szakképzd iskola
esetében sz(injon meg az indokolatlan duplikacié egy-egy agazatndl vagy
szakképesitésnél.

- Torekedni kell az agazatok egyensulyara a térségi munkaeré-piaci igények
kiszolgalasa érdekében.

- A pélyakezd6 munkanélkiiliség jarasi adatainak ismeretében - a
piacképesebb szakmak inditasa indokolt.

- Az eszkoz és technoldgiaigényes szakképesitések beruhdzast, fejlesztést,
bévitést igényelnek. Ellatatlan terileten iskolai tanmdihely |étesitése
sziikséges az alapvet6 szakmai kompetenciak fejlesztéséhez.

- Legaldbb ilyen fontos a szakképzé iskoldkban oktaték folyamatos
ismeretbdvitése. A tanulék munkaer6-piac igények szerinti felkészitése csak
akkor biztosithatd, ha e tekintetben rendszeres és moddszeres felkészités
zajlik a szakmai gyakorlatot oktatok esetében.

- Uj é4gazatok vagy szakképesitések bevezetése a képzésben a fenntartdi
stratégia felllvizsgalatat igényli. Az Uj képzések beinditasat megel6z6en ki
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kell  épiteni a  kapcsolatot a  gyakorlati  hatteret  biztosito
gazdalkoddkkal/szervezetekkel.
Koncentrdlni kell a hidny-szakképesitésekre, itt a beiskolazandd létszam
novelése kilonosen indokolt.
Vannak olyan agazatok, ahol — elsGsorban a szakmai sajatossagok miatt -
még nem alakult ki a gyakorlatorientalt dualis képzés. Megoldas lehet, hogy
nemcsak a nyari Osszefliggd szakmai gyakorlatokra, hanem az évkozi
gyakorlatokra (meghatarozott kerettantervi tananyagtartalmakra)
egyuttmikodési megallapodast kot a szakképzé iskola a gyakorlati
képzé6hellyel.
Néhany dagazat esetében szivés (fenntartd-, szakképzd iskola-, kamara)
egylUttm(ikodéssel, és a képzés finanszirozdsi lehet6ségeinek kedvezd
valtoztatdsaval meggy6zhet6k a vallalkozdsok a képzésbe wvald
bekapcsolddasra.
Az érettségihez kotott szakképesitéseknél még nem el6irds a kamarai
garanciavallalds. A tanuldszerz6déssel torténé szakmatanulds ugyanakkor
elényosebb lehet a munkaer6-piaci felkészités folyamatdban az iskolai
tanm(ihelyhez képest.
Az agrariskolak tangazdasdgi gyakorlati felkészitéssel, a tanuldszerzédés
kotésének jogszabalyi biztositasaval kozelitenek az iparban alkalmazott
gyakorlathoz.
Az allamilag tamogatott mdasodik szakképesités ingyenességének bevezetése
két év tapasztalata alapjan azt jelzi, hogy novekvé igénnyel lehet szdmolni az
iskolarendszerld feln6ttoktatdsban. F6 motivum egy Uj, piacképes
szakképesités megszerzése, vagy egy komplexebb szakmai munkat lehetévé
tevd tars-, vagy rokon szakképesités elsajatitdsa. Az iskolarendszer( esti
képzésben megkothetd tanuldszerz6dések kedvezéek lehetnek tanuldnak és
gazddlkoddnak egyarant (akar a sajat munkavallalé képzése miatt is).
A szakképzd iskoldkra jelentGs feladat harul az iskolarendszeren kiviili
szakmai képzésekben is. Folyamatosan egylittm{kodnek a Csongrad Megyei
Kormdnyhivatal Foglalkoztatasi FGosztalydval a regisztralt allaskeres6k
szakképesitéshez juttatdsdban. Kibocsatasukkal — ha a hallgaté
felkésziiltsége munkavallaldsi szandékkal parosul, javithatd a térség
munkaerd-piaci helyzete.
Az egyhazi fenntartasu szakképzd iskoldknal kialakult szakmaszerkezettel
talalkozunk. Viszonylag kevés szakképesités szerepel szakmakindlatukban,
l[étszamuk is ennek megfelelGen alacsony, de a térség ellatdsahoz elsGsorban
egészségligyi és szocialis terileteken, de mas agazatoknal (kereskedelem,
turizmus, informatika) is hozzajarulnak. Tevékenységiikkel kiegészil az
allami fenntartdsu iskolak szakmai palettdja, kibocsatasa.
A nem allami és nem egyhazi fenntartdk esetében mérlegelés targyat képezi
az allami fenntartéhoz csatlakozds miikddésiik fenntartasa érdekében.
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Valamennyi, a megyében oktatott szakképesitésre és agazatra altalanosan
megfogalmazhatdé: mindségi munka csak az oktatds tartalmi és mddszertani
korszertsitésével biztosithatd. A korabbi évek elmaradt beruhazasai a kozoktatast,
ezen belll a szakképzést érintették érzékenyen. A fenntartdk feladata egyértelm:
eszkozt és miikodtetési feltételeket biztositani a képzéshez. Az anyagi feltételek
biztositasa egyben a human er6forrdsokra is kedvezéen hat.

3.2. Palyaorientacio

A szakmak elsajatitdsdhoz sziikséges feltételek megismertetésében a jov6ben az
altaldnos iskoldaknak, a szakképz6 iskoldknak és a kés6bbi munkahelyet biztositd
potencialis gazdalkodbéknak, szervezeteknek egyiitt kell mikodnie. A palyaorientacid
feladata a dontésre vald (iskola-, agazat-, szakképesités) felkészités. ElGkészitést,
szervezettséget, egylttmikodést, sok interaktiv elemet, személyes élményszerzés
lehet6ségének beépitését jelenti. Az egylttmikoddk koordinalt tevékenysége
nélkilozhetetlen eleme a rendszernek. Nem cél a kiilonb6z8 szervezetek altal kinalt,
érdekl6dést nélkiuloz6 ismétléd6 tevékenység. Ugyanakkor a tanulék szamara
nagyon fontosak a személyesen megszerezheté élmények, amelyek nem a szilé
vagy pedagdgus szemiivegén keresztll mutatjak be az értékalkoté tevékenységet.

A tanuldk/hallgaték hibas palyavélasztasa mogott szamos probléma nevesitheté.
Szakképzési koncepcidonk probléma — célfa elemzése alkalmas arra, hogy a
palyaorientacidban egylttm(kodd szervezetek feltarjak, és valaszt adjanak a f6
probléma mellett a rokon problémak megismerésére, az okok és koévetkezmények
hierarchidjanak meghatarozasara. A célfa abrazolja a hatékony kooperacié formait,
tartalmazza, hogy a jelenlegi rendszerben, amelyben egymastdl fliggetlen, 6nélléan
finanszirozott szakmailag felkésziilt szervezetek dolgoznak, tevékenységeiket
O0sszehangoljdk, ne legyenek atfedések, a komplex, teljes kord felkészitést biztositd
programokban, vildgosan lathatéva valjanak a célok és a hataskorok is. (29. szamu
melléklet)

Sokszor hidnyosnak mondhaté a sziul6k palyavalasztast tdmogatd felkésziiltsége.
Ennek potlasara is megoldasokat kell kinalni. Mozgédsitasuk a palyavalasztok
korosztalyi adottsagai miatt sajatos médszereket igényl6 feladat.

Eredményeket lehet realizdlni a hagyomanyapoldassal is: a régi mesterségek felkeltik
a tanuldk kivancsisagat és tovabbvezetnek a jelenbe és a jov6be is — élményszer(ien,
koz0s tevékenységként.

Az altaldnos iskoldkbdl szerzett informacidk egyértelm(iek: szlkség van

palyaorientaciéra, probléma van azonban ezek oktaté-nevel6 munkaba

illesztésében, a modszertani megvaldsitasban. Erre a tankerileteknek a tdmogatasa
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sziikséges. Az emberi er6forras minisztere a 14/2017. (VI. 14.) EMMI rendelete a
2017/2018. tanév rendjérél kimondja, hogy a nevel6testiilet a tanév helyi
rendjében meghatarozott pedagdgiai célra az altaldnos iskoldban hat, a nappali
oktatds munkarendje szerint mi(kod6é gimndziumban, szakkdzépiskoldban és
szakiskolaban egy tanitas nélkili munkanapot kizdrdlag palyaorientdciés célra
hasznalhat fel. A tantestiletek tajékoztatdsara, a pedagdgusok bevondsara is
érdemes a jovGben figyelmet forditani. Vannak jé gyakorlatok, amelyeket szélesebb
korben terjesztve id6takarékosan be lehet épiteni a mindenkori iskolai munkaba
(altaldnos iskola és szakképz6 iskola egylttmikodése, kornyezetismerethez,
technikahoz, vizudlis kulturdhoz kapcsolva, vetélked6k, pdlyazatok, civil
szervezetekkel kozosen kidolgozott programok alapjan). 2014-ben Csongrad
megyében a CSMKIK és a Csongrdd Megyei Munkaligyi Kozpont

'H

munkamegosztasaban zajlott a ,Tiéd a pdlyal”palyaorientaciés projekt. 23
pedagdgus végzettségli szakember, egyenként 2-4 altalanos iskoldban - a szakmai
felkészitést kovetéen — szervezte a 7-8. osztdlyos tanuldk palyavalasztasra vald
felkészitését. Koordindltdk az Onismereti foglalkozadsokat, az iskola- és
Uzemlatogatdsokat, a palyavdlasztdsi borzéken vald részvételt, a szil6
értekezleteket. A szervez6k, a résztvev6k és a finanszirozék is eredményesnek
mindsitették a projektet, amely forrdshidny miatt nem indult Ujra. A Bizottsag
allaspontja szerint a jovGben nélkiilozhetetlen szerepet kell, hogy kapjon az
altalanos iskoldkban a palyaorientacids (f6-, vagy részfoglalkoztatasu) szakember a
Nemzeti Koznevelési torvényben rogzitett feladatokkal. Tovabbi indoka a
munkakornek a szakképzési struktura valtozasa. A szakgimnazium, de a
szakkodzépiskola sem biztosit atjarhatdésagot mas szakképesités irdnyaba a képzési
id6 alatt. Ez a sajatossaga a rendszernek nagyon megalapozott palyavalasztdsi
dontést igényel. Ehhez pedig a tanuldnak 14 éves koraban kellene — tamogaté és
felkészllt csaldadi tamogatdssal — megfelel§ pdlyat valasztani. Az informacidkkal
megalapozd szakasz (a dontés elGkészités) hatékonysdgat egyrészt helyben, az
altalanos iskoldkban sajat munkaerdvel elnyujtott id6tartamban és egyenletesen
Utemezve (5-8. osztdlyban, vagy még korabban) sziikséges biztositani. Emellett
tovabbra is kapjon szerepet a kamara palyaorientaciot segité szervezett és forrdssal
is tdmogatott programja egylttmikods szervezetek, véllalkozasok bevonasaval.
Tamogatandd tovdbbad egy komplex, moddszertanilag is kidolgozott program a
palyaorientacio témakoreiben.

A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag rendezvényein rendszeresen
bemutatja a hiany-szakképesitéseket. Cél a tanuldkhoz kozel vinni, kézzel foghatéva
tenni az alapanyagot, az eszkozt, lattatni a munka eredményét. A Palyavalasztasi
Borze, a Kamarai Palyavalasztdsi Nap, a kézmlivesnap, az Uzemlatogatdsok, a
Szakma Kivalé Tanuldja Verseny hatékony szinterei a szakmak megismertetésének.
30. szamu mellékletiinkben, tablazatba foglaltuk a szamokkal is alatdmasztott
kamarai palyaorientdacids tevékenységet.
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A hidny-szakképesitések kiemelt helyet foglalnak el az intézményfenntartéknal és
szakképz6 iskoldikban is a beiskoldzasi id6szak kommunikacidjaban. Orszagos
mozgdsitasu rendezvényiik, a Szakmak Ejszakdja - hagyomanyteremtési szandékkal -
nagy tomegeket mozgatott meg.

Osszefoglalva:

- tervezett és tematikus egylittmiikodések a hatékonysag novelésére,

- a sikeres pdlyavdlasztast, palyaorientaciét megalapozd kompetencidk
fejlédését segité programok alkalmazasa (palyazatok, jo gyakorlat
megosztasa),

- a nonformdlis, informdlis tanulds lehetlségeinek becsatorndzasa a
palyaorientdcidba,

- képességstruktura, érdeklédés, motivacié mérésének 6sszehangolasa,

- aszakmak presztizsét nével6, szakmaismeret bévitésére iranyuld programok
kidolgozdsa, folyamatos fejlesztése a tapasztalatok birtokaban.

A j6 tapasztalatok felhasznaldsadval a jovSben is kivanatos az egylttmikodésben
rejlé elényok kihasznalasa a legfontosabb partnerszervezetekkel ezen a teriileten: a
gazdasagi kamardkkal, az 4ltaldnos- és kozépiskoldkkal, a Csongrad Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztdlyaval, a Szegedi és a Hodmez6vasarhelyi
Szakképzési Centrummal, a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Szegedi és
HodmezG6vasarhelyi Tankeriletével, a Csongrad Megyei Pedagdgiai Szakszolgalattal
és minden, a fiatalokért felelsséget érz6 egyéb szervezettel is.

3.3. Innovacié szerepe, lehetGségei a szakmai képzésben, a technoldgiai
valtozasokbodl kévetkezd szakképesitések bevezetésének lehetGségei

A szakképzés a min@ségi kibocsatds érdekében folyamatos innovacidra kényszerdil.
Ez egyrészt a gondolkodasmdéd megvaltoztatasat jelenti, Utkeresést, amely
vonatkozik a pedagdgiai-mddszertani eszk6zokre, a kapcsolattartas, a
kommunikacié Uj mddszereire, de Uj szakképesitésekben vald gondolkodasban is.
Szakképzés-fejlesztési koncepcidnknak ez a része nem lezart, a kés6bbiekben
folyamatosan kiegészitendd.

Néhany teriilet:

- A kbzgazdasagi és lgyviteli terlletekre torténd képzéseknek magas szakmai
szinvonala miatt nagy hagyomanya és presztizse van a megyében. Viszonylag
magas a fels6oktatasba jelentkez6k szama e tertiletrdl (érettségit kovetGen
mintegy 40 %, OKlJ-s szakképesités megszerzése utdn 50 %-ot meghaladd
mértékd). Jellemzbje az agazati képzéseknek az is, hogy az érettségit
kovetben a tanuldk tobb mint fele ottmarad iskolajaban szakmatanulasra.
Nagyon alacsony (legfeljebb) 10 % azon tanuldk ardnya, akik az érettségi
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utdan sem a fels6oktatasba, sem a szakmaszerzésbe nem kivannak
bekapcsolédni. A nemek szerinti megoszlast vizsgalva atlagosan 2/3-a a
tanuléknak ledny (ennek szerepét megerGsiti a ,lanyos szakmdk” iranti
igény. Mind a nappali, mind az iskolarendszer( esti képzésekben nagy a
népszerlsége a pénzligyi-szamviteli, gazdasagi informatikusi,
szoftverfejleszt6 végzettséget add szakképesitéseknek a tanuldk korében.
Elhelyezkedési esélyeik jok. A végzettek a gazdasagi szféraban nem
elsGsorban konyvelGi feladatokat Iatnak el (arra professziondlis szolgaltatok
kapnak megbizast), hanem a vallalatirdnyitas segit6jeként, tdmogatdként,
asszisztensként végzik munkajukat. Az innovacié ezen a terileten is
megjelenik. Formalddik az igény olyan szakemberek képzésére, akik az uzleti
intelligencia terliletén (e-business) tamogathatjadk majd a vallalati
folyamatokat. Nem informatikusok, nem koézgazdaszok, hanem a két
szakterilet 6tvozott ismeretanyagdt Ultetik at a gyakorlatba. Erre a néhany
éven belll megjelend redlis munkaerG-piaci valtozasra fel kell készilnie a
jogalkoténak és a szakképzd iskoldknak is, Uj, innovativ utakat kell kialakitani
képzéseikben. Az MFKB tamogatja az innovaciéban gondolkodd szakképzést
ezen a szakterileten is, a szakmai tovabblépés feltételének tekinti.
A szakgimnaziumi beiskoldzds mdasodik évében még nem lehet véleményt
alkotni az érettségi mellett megszerezhet6 OKJ-s képesités piaci értékérdl. A
szakgimnaziumokban a jov6ben lehet szamitani a  rendszer
yfinomhangolasara”. A kozgazdasag agazatban a négy éves képzési id6 alatt
megszerezhet6 képesités a palydzati-tamogatdsi asszisztens. Az Eurdpai
Unids tamogatdsok 2020-t6l varhatd valtozasaval maris felmeril, hogy
valészinlileg piacképesebb lehetne egy altalanos, az ,lzleti folyamatokat
tdmogatd munkatars” szakképesités.
A kozgazdasagi iskoldk is gyakorlatszervezésiikben nyitnak a vallalkozasok
irdnyaba. KettGs haszna fogalmazhatd meg a nyari Osszefliiggé szakmai
gyakorlatra torténé kihelyezésnek: a tanuldé szemléletét, gondolkodasat
alakitja, a tanultak gyakorlati alkalmazasanak egyfajta tesztje. Masrészt
visszajelzés a szakképzd iskoldnak nevelési-oktatdsi tevékenységérdl, az
oktatott, és a gyakorlatban alkalmazott szakmai tevékenységek eltéréseirdl.
A szakemberek véleménye szerint a jelenlegi OKJ-bdl nagyon hidnyzik a pék-
cukrasz szakképesités. Azzal érvelnek, hogy a kisebb teleplilések pékségei
igénylik ezt a fajta munkaer6t (mert akkor el tudjdk latni a cukraszati
feladatokat is). A nagyobb sut6ipari izemek a komplexebb felkésziiltség a
munkavallalé sokoldalu feladatellatasat biztositja, az ott végzettek
bevonhatdk a termékfejlesztésbe, az innovacidba.
Az agrdr-agazatban nehezen prognosztizalhaté a munkaerd-piaci kereslet, az
Ostermeld6k és a csaladi gazdalkoddk igényei nem mindig jelennek meg az
MFKB 3altal ismert nyilvantartasokban. Itt is fontosnak tartjuk a jév6ben a
kreativ munkatartalmat hordozo szakképesitések részaranyanak novelését,
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kiilonos tekintettel a mezégazdasagban mar most is alkalmazott és a
jovében még erGteljesebben alkalmazasra kerilé korszerl technikai
berendezések és technoldgia miatt (mez6gazdasagi er6gépek, szamitdgép
vezérelt talajm(ivel6 eszk6zok, ontozéstechnika, GPS alapu mezégazdasagi
gépek, stb.).

- Az agrirgépészet anyagi raforditas igénye az oktatasban is szamottevGen
megnovekedett. A nagy értékl eszk6zok miatt az agazat iskoldai nehezen
tudnak |épést tartani a technikai meguljulassal. Hasonléan az ipari
szakképesitésekhez itt is meghatarozé a motivacio, az innovativ megoldasok
irdnti igény felkeltése. Az agraragazatba érkezd, pdlyazatokkal tdmogatott
értékes eszkdozok megismerésének az agrargazddlkoddkkal rendszeresitett
kapcsolat lehet a mddja.

- A megyei tejipari cég régdta hangoztatott kérésére (is) bekertlt az Orszagos
Képzési Jegyzékbe a tejipari szakmunkas szakképesitéssel. A szegedi gydr
szakképzett munkaerd irdnti igénye miatt indokolt beinditasa nappali és esti
képzésben is.

- A technoldgiai valtozasok egyre nagyobb kihivast jelentenek a kozlekedési
szakmacsoportba tartozé szakképesitések oktatasanal is. A kornyezetkimél6
jarm(ivek (elektromos jarmuvek, nulla emisszids jarmdvek) elterjedésével Uj
szemléletl, uj ismeretekkel rendelkezé szakembereket varnak a javité —
karbantarté vallalkozasok.

- A munkaer@piac jogos elvarasa a korszer(i szakmai tartalmak szerinti
felkészités az oktatds folyamataban. Ehhez sziikséges a szakmai
dokumentumoknak (szakmai és vizsgakdvetelmények, szakképzési
kerettantervek) a technikai-technolégiai valtozdsokhoz igazodé korrekcidja.

3.4. Pedagodgiai szakmai szolgaltatasok, palyakovetési rendszer kiépitése

A 2015-ben megalakult Oktatasi Hivatal Szegedi Pedagdgiai Oktatasi Kozpontja
(POK) Bacs-Kiskun és Csongrad megyére kiterjed6en a szakmai képzés
eredményességét is segité pedagogiai szakmai szolgdltatdsokat nyujt. Dolgozik a
lemorzsolédassal veszélyeztetett tanuldk tdmogatasdhoz kapcsolddd korai jelzs- és
pedagdgiai tdmogatd rendszer kialakitasan és miikodtetésén.

Igényfelmérései jelzik, hogy a kiilonb6z6 szakteriileteken a pedagdgiai munka
tdmogatasara szlikség van az oktatasi intézményekben a szaktanacsaddi haldzat
mUikodtetésére. A szaktanacsadodi haldzat mikodésével kapcsolatos tapasztalatok a
jov6ben varhatok.
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A 2016. évi igényfelmérés adatai Csongrad megyében

Tantargygondozoi szakteriileten szaktanacsadast igényl6 intézmények szama 278
Tantdrgygondozdéi  szakteriileten az  intézmények  altal igényelt 213
szaktanacsadasok szama

Tematikus szaktandcsadast igényl6 intézmények szama 206
Az intézmények altal igényelt tematikus szaktanacsadasok szama 465

Forras: Oktatasi Hivatal Szegedi Pedagdgiai Oktatasi Kbzpontja

Napjainkban nincs kiépllt rendszere a palyakovetésnek. A szakképzd iskolak —
tobbnyire a volt tanuldé volt osztalyfénokén keresztil értesiilnek egyéni szakmai
karrier-utakrdl, de a végzettek egészére vonatkozod hiteles informacid nincs.
A szakképzési torvény rogziti
- az iskolai rendszer(i képzésben részt vevé tanuld kotelezettségét, mely
szerint a komplex szakmai vizsgdja sikeres befejezését kovet6 harom éven
belil - adatot szolgdltat a pdlyakovetési rendszernek az iskoldban
megszerzett,  allamilag  elismert  szakképesitése  hasznosuldsaval
kapcsolatban.
- Adatszolgaltatasi kotelezettséget ir el6 a kozoktatdsi intézmények szamara.
- Rogziti, hogy az MFKB koézremlkodik a pdlyakovetési feladatok
megvaldsitasaban.

A szakképzést finanszirozé allam érdeke, hogy mérje a rendszer miikodtetésének
eredményességét. A Nemzeti Add- és Vamhivatal adatbazisa a palyakovetési

rendszer tényleges mikodtetését is biztosithatja.

A palyakovetési rendszer mikodtetésének részletes szabalyait a késébbiekben
kormanyrendelet hatarozza meg.
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Zarszo

A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag szakképzés-fejlesztési
koncepcidjdban a szakképzést befolydsolé kozvetlen és kozvetett tarsadalmi-
gazdasagi tényez6k szambavételére torekedett. Szamolt a jové kihivasaival. A
munka vildganak folyamatos és gyors valtozasa miatt hosszabb id&szakra sz616, a
munkaerd-piaci hianyokra, problémakra gyors és kizarélagos megoldasokat nem tud
kinalni. Torekszik a korrekt informacidszerzésre, az egylittm(ikodésre, javaslatainak
megalapozott el6terjesztésére.

Csongrad megye gazdasagi jovéképének megfogalmazasaval egy Ujabb feladat harul
a szakképzés szerepldire. A gazdasagban preferalni kivant huzéagazatok a szakképzé
intézményeknek is Uj kihivast jelentenek. Mindenképpen uajra kell gondolniuk
szakmaszerkezetiiket, a varhaté tamogatd jogszabalyi valtozasokkal oktatdsi-
nevelési elveiket, mddszereiket, eszkozeiket és human er6forrdsaikat amellett, hogy
teljesiljon a hagyomanyos szakmak utanpdtlasanak biztositasa.
Varhatdan kozos gondolkodas jellemzi a szakképzés érintettjeit hosszu tavon.

Sziikségesnek latja az elkésziilt szakmai anyag rendszeres felilvizsgalatat annak
érdekében, hogy a mindenkori realitasokhoz lehessen szakmaszerkezeti
javaslattételének megfogalmazasakor igazodni. Célnak tekinti, hogy elemzéseivel, a
gyengeségek, erGsségek, lehet6ségek és veszélyek megfogalmazdasaval,
(31. szamu melléklet) a gazdasagi folyamatok, a hatd tényez6k uUjraértékelésével a
megye szakképzése révén a gazdasag versenyképessége javuljon.

A koncepcid 6nmagaban nem oldja meg a munkaer6piac és a szakképzés
problémadit. Ezen terliletek szerepl6inek segit megalapozott dontéseik

meghozatalaban.

FelelGs egylttmikodésben gondolkodunk, felelés egylttmikodésiinket ajanljuk.
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Irodalomjegyzék

Dr. Majd-Petri Zoltan: Csongrad Megye Gazdasagi JovGképe - a gazdasag és a
szakképzés osszefliggései

Feketli Béla: A szakképzés jelenlegi helyzetének dltalanos jellemzdi, lehet6ségek,
feladatok, j6 gyakorlat a kibocsatas hatékonysaganak fokozasara a Szegedi
Szakképzési Centrum Médravarosi Ipari Szakképzd és Altaldnos Iskoldjaban szerzett
tapasztalatok alapjan

Feketli Béla: RFKB-MFKB dontések, javaslatok hatdsa a hidny-szakképesitésekben
torténé beiskolazasra a Szegedi SZC Moravérosi Ipari Szakképzé és Altalanos
Iskolajaban

Toth Karoly: Esélyegyenl6ség biztositdsanak lehetGségei a tanuldk palya-és
szakmavalasztdsi lehetGségeinek javitdsa érdekében; a szakképzés rendszerének
fejlesztése a hatranyos helyzetben 1évé tanuldk munkaerG-piaci integraciéjanak
erdsitésére

Ivan Zsuzsanna: Az altaldnos iskoldban zajlé kompetenciafejlesztés a szakképzésbe
bekapcsolddni szandékozd tanuldk szakmaszerzési esélyeinek névelésére

Retkes Akos: Tédjékoztaté az Oktatasi Hivatal Szegedi Pedagdgiai Oktatasi Kdzpont
altal szervezett, a szakképz6 intézményekben a szakképzés eredményességét is
segité pedagdgiai szakmai szolgaltatasokrdl, a lemorzsoldédassal veszélyeztetett
tanulék tamogatdsahoz kapcsolédd korai jelz6- és pedagogiai tamogatd
rendszerérdél

Erdélyi Margit: A dudlis képzés kiterjesztése, a térségi igényekhez igazodd szakmai
struktura kialakitasara iranyulo torekvések a Szegedi Szakképzési Centrumban

Erdélyi Margit: Pdlyakezd6k elhelyezkedési esélyeit javitd intézkedések a
munkaerdpiacon

Arva Nagy Sandorné: A dudlis képzés kiterjesztésére, az egyes térségi (jarasi)
igényekhez igazodd szakmai struktira kialakitdsara iranyulé torekvések a

Hodmez6vasarhelyi Szakképzési Centrumban

Dr. Kristd Istvan: Az agrargazdasag jellemzGi és az agrarvallalkozdsok szakképzéssel
kapcsolatos igényei a jovGre vonatkozdéan Csongrad megyében
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Dr. Kristo Istvan: A megyei agrdarvallalkozasok specialis munkaerd-piaci igényei,
elvardsok a szakmai képzéssel kapcsolatban

Andrésiné Dr. Ambrus Ildiké: A dualis képzés kiterjesztésére, az egyes térségi
(jardsi, megyei, regionalis) munkaerd-piaci igényekhez igazoddé szakmai struktura
kialakitasara irdnyuld torekvések, lehetGségek Csongrdd megye agrar-szakképzd
iskolaiban

Andrésiné Dr. Ambrus lldiké: Az erdészeti szakképzés helyzete, szerepe Csongrad
megyében

Dr. Toth Eva: Pélyaorientacié hatékony egyiittm(ikddésben Tanulmany 2016 -
Csongrad Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat tovabbtanuldsi, pdlyavalasztasi
tanacsaddsi tevékenységérdl

Kozsuchné Somogyi Katalin: Gazdasagi helyzetkép Csongrad megyérél 2016.

Dr. Bird Istvan: A dudlis fels6oktatasi képzés lehetfségei a jov6 mérndkképzésében,
a munkaerGé-piac szakember-utanpétlasaban

Csongrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi F6osztaly:

Foglalkoztatdsra vonatkozé munkaerdpiaci adatok Csongrad megyében

Tajékoztaté az iskolarendszerbdl kikerllt fiatalok munkaerdépiaci helyzetérdl
Csongrad megyében — 2016.

TOP 100 Csongrad megye gazdasaga

KSH statisztikdak a megye gazdasag- és vallalkozdsszerkezetére, a beruhazasokra, a
demografiai helyzetre, az allaskeres6kre vonatkozoan

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag és Vallalkozaskutatd Intézetének
kutatasi eredményei a gazdalkodd szervezeteknél és a végzett tanuldk korében —

2015.

A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag szakképzési férumainak el6adas
anyagai — 2016.

MKIK-ISZIIR adatok
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Mellékletek

1. szamu melléklet

A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag ligyrendje szerinti feladatai

(atdolgozva a 2017. szeptember 5-ei MFKB iilés hatarozata szerint)

a/ dont

az Ugyrend elfogadasardl és annak modositdsardl;

az Ulés mindenkori napirendjérdl;

munkatervérél;

az éves munkajarol sz6l6 beszamold elfogadasardl;

az egyes (lésekre alkalomszerlien meghivottak korérdél;
a munkabizottsagok |étrehozdsardl és megsziintetésérdl;

b/ javaslatot tesz

a gazdasag igényeit és a munkaer6-piaci kereslet adatait, valamint a megyei
beiskoldzast figyelembe véve a szakképzés megyei sziikségleteire;

a Csongrdd megyében folytatott szakképzésben inditott, allami koltségvetési
hozzajaruldsban részesithet6 és a nem tamogatott szakképesitésekre (a
szakképzés irdnyaira), az iskolarendszerli nappali és felnGttoktatds
keretszamaira (a beiskoldzas aranyaira), valamint a megyében az allam 3ltal
elismert tdmogathatd szakképesitésekre a felnGttképzésben; a Bizottsag
jogkdre nem terjed ki a munkaerd-piaci relevancidval nem rendelkez6
szakképesitésekre (mdlvészeti, kulturalis, kézm(ives, hagyomanydrzé,
honvédelmi és rendészeti szakképesitések)

az iskolarendszeren kivili szakmai képzéseket érintéen évente legaldbb egy
alkalommal a munkaerG-piaci kereslet és a hidny-szakképesitések figyelembe
vételével teszi meg;

a javaslattétel az érintett tanévet megel6z6 évben marcius utolsd
munkanapjdig a Szabdky Adolf 06sztondijjal tamogatott  hiany-
szakképesitésekre, az egyes szakképesitések esetében a tamogatott,
korlatozottan tdmogatott és nem tamogatott szakképesitésekre, valamint a
szakkozépiskolai dgazatokra, azok tdAmogatdsi formaira terjed ki;

c/ egyiittm(ikodik

a megyei Onkormanyzattal, a Foglalkoztatdsi Paktumban résztvevé
szervezetekkel, gazdalkoddkkal, intézményfenntartdkkal a szakképzési
feladatok és a szakképzésfejlesztés tervezésében;

d/ kozremiikodik

munkaeré-piaci informacidk, a foglalkoztatasi, foglalkoztathatésagi adatok és
progndzisok alapjan a nemzetgazdasagi igények és a szakképzés
fejlesztésének 6sszehangoldsaban;
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- az iskolarendszer(i és az iskolarendszeren kivili szakképzés, valamint a
koznevelésben és a fels6oktatasban folyd szakképzés 0Osszhangjanak
megteremtésében;

- a palyaorientacids, a palyakovetési és életpalya tandcsadasi feladatok
megvaldsitdsaban;

e/ kidolgozza, és sziikség esetén feliilvizsgalja/atdolgozza

- aziskolarendszer(i szakképzés fejlesztésének az adott megyére vonatkozd, a
szakképzés iranyainak és a beiskolazas aranyinak rovid- és kozéptavu tervét
tartalmazé  szakképzés-fejlesztési  koncepciéjat, amely a megyei
teriiletfejlesztési koncepcio és teriiletfejlesztési program részét képezi;

f/ allast foglal

- fenntartéi megkeresés esetén a szakképzést érint6 fenntartéi dontések

megyei munkaerd-piaci kereslettel 6sszefliggé megalapozottsagardl;
g/ ellatja

- a gazdasagi kamara a bizottsdg munkaszervezeteként a bizottsag
miikodtetésével, a hatdskorébe tartozd javaslatok, allasfoglaldsok
el6készitésével és végrehajtasaval kapcsolatos feladatokat.

- akilon jogszabalyban meghatarozott feladatokat;

h/ kezdeményezi

- az arra hataskorrel rendelkez6 szervezetek és intézmények felé az iskolai
rendszer( szakképzés és az iskolarendszeren kivili szakképzés, valamint a
kozoktatdsban és a felsGoktatasban folyd szakképzés 0Gsszhangjanak
megteremtésével kapcsolatban a bizottsdg altal indokolt valtoztatasok
megtételét.
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2. szamu melléklet

A szakmaszerkezeti javaslattétel elvei, szempontjai és mdédszerei

a Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsaghan

Mérlegelendé szempontok / elvek /
informacids lehetéségek

Moédszerek /
eszkozok / lehetéségek

a fenntartdktdl az inditani kivant szakképesitések
bekérése:
elvards: a fenntarto tervezze meg racionadlisan iskoldi
szakmastrukturajat

demografiailag is aldtdmaszthatd racionalis
létszamigény megfogalmazasa,
kapcsolattartas,

fenntartéi valtozasok figyelembevétele

az MKIK GVI orszagos felméréseinek a munkaerd-piaci
igényekre vonatkozé megallapitasai

megyei munkaerd-piaci felmérések elkészitésében
vald részvétel, beszélgetés a cégek humanpolitikai
munkatarsaival, kozvetlen informdcidszerzés

az MFKB (kamarak, CSMKH, NGT) és a munkaszervezet
kapcsolatrendszerébdl szarmazé széleskord informaciok
figyelembe vétele

informaciok eljuttatdsa az tGlések kozotti idészakban
az érintetteknek

kapcsolatok MFKB rendezvényeken

honlapon torténd kozzététel

a gazdasagi kérnyezet valtozasainak kovetése (megyei,
regiondlis, orszagos jelentések, felmérések, KSH, CSMKH
statisztikak, prognozisok)

GDP-bél valod részesedés, beruhazasok alakulasa,
preferdlt agazgatok, mobilitdsi jellemz6k

sz

palyakezd6k munkaerd-piaci helyzete

a szakmai elméleti felkészitést, és a gyakorlat
koordinacidjat biztosité intézményrendszer
fenntartévaltasbdl eredd eréforrdsainak, a szakképzési
kapacitdsoknak a mérlegelése

biztositja-e az iskolarendszer a vallalati igények
kiszolgalasat

Uj dgazatok, szakképesitések szakmaszerkezetbe
torténd beemelésével kdozvetett mddon az er6forras
fejlesztések tdmogatasa

kontinuitas a rendszerben: a dontések rovidtadvon nem
jelentenek megoldast a munkaerépiac szamara;
Részvétel a megye gazdasagi jovéképének formaldsaban
a képzési feltételek, oktatasi feladatok hozzarendelésével

figyelembe venni az eréforrds gazddlkodas
racionalitdsat: évente nem lehet / nem ésszer(
véltoztatni a szakképesitések inditasan (fenntartoi
egyeztetést igényel)

a hidny-szakképesitések vizsgalata

hosszu tavra gondolkodva: a kulcsagazatok
megerdsitése (infokommunikacios szektor,
villamosipar, élelmiszeripar, egészségipar,
z6ldgazdasdg, turizmus)

az MFKB Roadshow-n elhangzott szakmai észrevételek,
informacidk irany-aranyt befolydsold vélemények,
mérlegelése, fejlesztési teriiletek, fenntartdi tervek,
beruhdzdst tdmogatd 6nkormanyzati térekvések
megismerése

tapasztalatcsere lehet3sége, javaslatok hasznositdsa
a rendezvényeken az el6addk és a meghivottak
korének 6sszehangolasa,

tematizalni a rendezvényeket (dgazatokhoz kotott

a raépilések figyelembe vétele

ugyanazon szakmateriilet magasabb szinten valé
ellatasat biztositd, 6nallé OKJ-szammal szerepld
szakképesitések, amelyek nem szamitanak masodik
szakképesitésnek

iskolarendszerben az esti és levezs tagozaton tanuldk
beiskolazasi aranyanak varhatd novekedése,
Osszhangban a szakmai iranyitas torekvéseivel

a felnGttoktatas 6nalld javaslattételt igényel
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Mérlegelendé szempontok / elvek /
informacios lehetéségek

Moédszerek /
eszkozok / lehetségek

tanuléi, sziilGi igények atgondolt kezelése

kiilonos tekintettel a ,,divatszakmakra”, ahol allandd
igény prognosztizalhaté

folyamatos és jellemzéen allandd igényl szakképesitések
figyelembe vétele

képzési kapacitas fenntartasa kiilonosen

gyakorlatigényes szakképesitések esetén

a koltségvetési tamogatasra nem jogosult
szakképesitések szdmbavétele

dvatos, megfontolt javaslattétel

felmérni, hogy hol van lehet6ség a
régidban/orszagon beliil a szakképesités

megszerzésére

feln6ttképzési keretszamok meghatarozasa

egyuttm(kodés, egyeztetés a CSMKH Foglalkoztatasi
FSosztalyaval

a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Képzési Alaprész terhére
kiirt decentralizalt keretbdl a gyakorlati képzést folytato,
tdmogatast nyert cég vallalt fenntartasi
kotelezettségének teljesithet&sége (5 év)

nyertes palyazatok listdja

reagalads konkrét, a vallalati szférabdl érkezé
észrevételekre, javaslatokra, kérésekre

szakképesitések iranti igény féként a
nagyfoglalkoztatok esetében

javaslattétel a szakkozépiskolai agazatokra: Uj dgazatok
megjelenése

néhany agazatban regionalis/orszégos lehet a megyei
beiskolazas

azokban az agazatokban és szakképesitésekben, ahol
nem irhato le egyértelm(i gazdasagi prognozis, ne
keriiljon sor leépitésekre

képzési kapacitas, infrastruktura figyelembe vétele
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3. szamu melléklet

Partnerlista, érdekeltségi tablazat

Erintettek Erdekeltség, Erintettség Hatas a szervezet A befolyas Mit varunk el,
felhatalmazas, miikodésére mértéke mit tesziink
befolyas ennek
érdekében?
Ki? Mi? Miben? Mennyit adunk Hogyan Mennyit kapunk Hogyan
neki? viszonyul téle? formaljuk?
hozzank?
gazdalkoddk, sajat szervezetre informacio a tébbnyire HR észrevételek, szakképzést érinté
szervezetek vonatkozé szakképzésrdl elfogado; gyakorlati kérdésekben
munkaerg-piaci (iskolarendszer személyes és tapasztalatok, partneri
helyzet sajatossagai, pozitiv partneri javaslatok, egylttmikodés,
megismertetése; valtozasai, kapcsolatok részvétel tanacsadas;
fejlesztési, jogszabalyi fliggvénye; felmérésben; Gj cselekvési utak a
beruhdazasi kotottségek); kezdeményezi a szemlélet, szakképzést
tervekhez igazodd | specialis igények kapcsolatfelvételt, | gondolkoddsmaod szabdlyozo
szakképzettek kozvetitése a szamit a kamarai szervezet és jogszabalyok
iranti igény szakmai szakmai technoldgia figyelembe
dokumentumok tapasztalatokra vonatkozdsaban vételével
kidolgozasahoz
gazdasagi CSMKIK: tervszer( és egyuttmdkodés, az egyes egylttmikodés,
kamarak MFKB elnok, szakszer(i konzultacid, kozés | nemzetgazdasagi viszontjelzések az
kozvetlen bizottsagi munka; | rendezvények agakra, a megyére | érintettektdl,
felelGssége; rugalmassdg a vonatkozé a gazdalkoddk
mukodési munkaszervezet- informaciok, mozgodsitasa,
feltételek ben agazatuk informacids
biztositasa; képviselete; csatornak
agazatok kamarai miikodtetése
képviselete, kapcsolatok
NAK Csongrad felhaszndldsa
Megyei
Igazgatdsaga:
bizottsagi tagsag,
agrarszféra
képviselete
SZTE mint kiemelt | munkaer6- a dudlis képzésbe | apolasi a szakképzés felmérések
nagyfoglalkoztaté | hidnyanak bekapcsolddas igazgatdsaggal értékelése; klinikai | tapasztalatainak
az egészségligy- megszlintetése tamogatdsa konzultativ, igények megosztasa,
ben minden terileten (érettségihez egyuttmdkodd, egyeztetése kozvetités a
a kozépfoku kotott tamogato; szakképesitésen- jogszabalyi és az

szakképzésben;
kozvetité
szerepkor a
fels6oktatasi
képzésekhez

szakképesitések,
teljesitési
megbizotti kor
kiépitése)

ként,
agazatonként;
szakmaszerkezeti
javaslattétel
segitése

iskolarendszert
érinté
valtozasokkal
kapcsolatban;
palyaorientacio
tdmogatasa;
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Erintettek Erdekeltség, Erintettség Hatés a szervezet A befolyas Mit varunk el,
felhatalmazas, miikodésére mértéke mit tesziink
befolyas ennek
érdekében?
Ki? Mi? Miben? Mennyit adunk Hogyan Mennyit kapunk Hogyan
neki? viszonyul tole? formaljuk?
hozzank?
SZTE: kapcsolat a a dualis a gyakorlati szamit a cégekkel kamarai felmérés,
dualis felsGoktatas | felsGoktatasi hatteret biztosito kialakitott egylttmikodésen | visszajelzés a
kérdésében; Uj képzés vallalkozasok kapcsolat, keresztll dualis
szak kiterjesztése mozgositasa, a tapasztalat miatta | érvényesithet6 felsGoktatasi

(villamosmérndk bekapcsolédas tdmogatdsunkra tapasztalatok képzés vallalati

inditdsanak feltételeinek tapasztalatairdl,

tdmogatdsa) megismertetése a javaslatok

kapcsolat a dudlis cégekkel

fels6oktatasba

bekapcsolodo

cégekkel

szakképzési a Bizottsag munkaerd-piaci, egylttmikodés, mkodési intézményi célok

centrumok, tanacskozasi jogu GVI-s elemzések, konzultacio, kozos | teruletre és munkaerdg-piaci

egyhazi és delegiltjai, vallalati rendezvények, vonatkozé célok

alapitvanyi beiskolazasi visszajelzések Roadshow fejlesztési tervek, Osszehangolasa a

fenntartok, tervek megosztasa fenntartdi tervek, szakmaszerkezet

szakképzd iskoldk | koordindcidja eredmények kialakitasanal; a

intézményeiben dualis képzés

kiterjesztésére,
egyeztetések
kezdeményezése

Nemzetgazdasagi | a szakképzés szakmaszerkezeti feladatok, szakképzés- jogszabalyi

Minisztérium, iranyitasa, javaslatok hatariddk, fejlesztési iranyok, | valtozasokra

Foldmuvelésigyi felel6sség a kormanyrendeleth | szakmaszerkezeti a szakmastruktira | vonatkozo

Minisztérium,

szakképesitése-

ez, kérés térségi

kormanyrendelet

kialakitasaval

javaslatok MKIK-n

Nemzeti kért, szakképzési bizottsagi javaslat | Osszefliggé keresztil
Szakképzési és szakképzési probléma alapjan; feladatok intézmény-
FelnGttképzési dokumentumok megoldasanak el6adasokra szél6 fenntartasi
Hivatal megjelentetése tdmogatdsahoz; meghivasok problémak
(szakmai és MFKB elfogadasa megoldasanak
vizsgakovetelmé- rendezvényekre térségi elényei
nyek, szakképzési | szélé meghivas
kerettantervek) el6adasok
tartdsara
Csongrad Megyei bizottsagi tagsag felnGttképzésre egylttmikods, palyazatok, az iskolarend-

Kormanyhivatal
Foglalkoztatdsi
FGosztaly

megyei
munkaerG6-piaci
informdcidk

vonatkozé
javaslattétel,
informaciok az
iskolarendszer
szakképzésekrdl

tamogato, segité

paktumok
lehet6ségeinek
megismertetése

szer( és az
iskolarendszeren
kivali képzések
Osszehangolasa
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Erintettek Erdekeltség, Erintettség Hatas a szervezet A befolyas Mit varunk el,
felhatalmazas, miikodésére mértéke mit tesziink
befolyas ennek
érdekében?
Ki? Mi? Miben? Mennyit adunk Hogyan Mennyit kapunk Hogyan
neki? viszonyul tole? formaljuk?
hozzank?
onkormanyza- megyén bellli segitjuk egy-egy elfogadoak, szakmai tandcsaikkal,
tok, hivatalok, rovid és hosszu térségben az hisznek az tamogatas, a szakmai
hatdésagok, tavu terileti onkormanyzatok egyluttmdkodés kamarai véleményiikkel
intézmények, fejlesztési célok, tervezési hatékonysaga- szakképzési tamogassak a
pedagégiai adottsagok tevékenységét ban, az feladatok tanuldszerz6dé-
szakszolgalat figyelembevétele (Harom oldalu eréforrasok szempontjabol ses foglalkozta-
a szakképzés egylUttmdkodési felhaszndldsanak, | meghatdrozé tast (munkavé-
szervezésében a megallapodas a az érdekek informacidk delmi témaju
telepilési szakképzésre, érvényesitésének (munkaeré-piaci el6adasok, szhj.
onkormanyzatokk | szakmai optimalizalasa- helyzet), adott felhaszndlds, PAO
al; a szervezetek egyeztetésekre ban feladatoknal egyénre szabott
munkdjat segité (CSMKIK — (PAO) tandcsadas);
hatdsagokkal Hoédmezdévasarhel munkamegosz- tartés
torténd y MJV — tas, koltségopti- egylttmakodé-
egylttmdikodés Hoédmezbvasar- malizalas) sek
(munkavédelem, helyi Szakképzési megdéllapodasba
munkaiigy, NAV) Centrum) foglaldsa
Pedagodgiai kezdeményezziik
Szakszolgélat — az egylttm(iko-
palyaorientacids déseket a felsorolt
kozOs programok | terlleteken
KLIK, altaldanos palyaorientacio palyakép tdmogato, az Uj intézmény hangsulyt kap a
iskolak fenntartoi formalasa a szervezést segitd, fenntartasi koordinalt
tdmogatasa tanuldknal mozgdsitd strukturdban palyaorientacid
(térekvés a keresni az
jelenleg torz egylttmikodés

beiskolazasi
szerkezet
megvaltoztatasa-
ra)

lehet6ségeit

10. PR tevékenység,
média
megjelenésben
vald
egylttmdkodés

elsésorban a helyi
radiok (Radio 88,
Radié 7), megyei
vdrosok tv
csatornai, helyi
sajtéd
(Délmagyarorszag,
Délvilag, Szeged
Ma, Promenad)

szorasi
teriiletikon
tajékoztatjak az
érintetteket
(szervezetek,
iskolak,
haztartasok)

kialakult és
rendszeres
kapcsolatok,
tematikus
egylttmikodések
(PAO, MFKB,
tanacsadoi
tevékenység,
rendezvények
(el6adasok,
féorumok,
Roadshow-k)
6nallé
kezdeményezé-
sek))

informdacidinkat
egyeztetett
maddon juttatja el
az érintetteknek;
megfelelGen
pozicionalhaté a
kamara helye a
szakképzési
piacon; a pozitiv
tzenetek
orientald
szerepliek

a rendszeres és
korrekt
tajékoztatas rovid
és hosszu tavon is
hasznot,
ismertséget
jelent, kibdviti a
partneri
kapcsolatokat
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Erintettek Erdekeltség, Erintettség Hatads a szervezet A befolyas Mit varunk el,
felhatalmazas, miikodésére mértéke mit tesziink
befolyas ennek
érdekében?
Ki? Mi? Miben? Mennyit adunk Hogyan Mennyit kapunk Hogyan
neki? viszonyul tole? formaljuk?
hozzank?
11. Pedagdgiai palyaorientacids informdcio a egylttmikods, javaslat, szakért6i | a szakképzési
Szakszolgalat egyéni és tandcsadok a palyaorienta- anyagok kornyezetbdl, az
csoportos részére is az egyes | cidn keresztil szakképzési egyes szakmakrol,
tandcsadas szakképesitések- kozvetett koncepciéhoz hianyokrol
rél torténé
tdjékoztatas
12. onkormanyzatok mikodési befekteték partnerség (példa | a mékodési munkaerd-piaci
terlletikon igényeihez egylttmikodési teriletikon informaciok
varhaté igazodo megallapodas tervezett kozvetitése,
beruhazasok, a szakképzésekre kotésére) beruhazdsok, azok | vallalati
helyi torténd munkaerGigénye- | visszajelzések
munkaerGpiac javaslattétel inek jelzése tovabbitasa
kiszolgaldsa;
megkotott
egylttmikodési
megallapodasok-
ban foglaltak
érvényesitése
13. munkaadai bizottsagi tagsag, munkaerd-piaci igény a tobbéves informaciok
szervezetek a képviselt informaciok kapcsolatok bizottsagi tagsagi pontositdsa a
szakszervezet kiszélesitésére tapasztalatok szakképzés
érvényesitése gyakorlati
feladatairdl
14. munkavallaléi bizottsagi tagsag, a szakképzés tdmogato, tdjékoztatds a redlis alapokra
érdekképviselet a képzési rendszer | specialis javaslatokat képviselt helyezett
mikodésének Osszefliggései a megfogalmazé, szervezeti szakképzési
ismerete munkaerdépiac gyakorlatias igényekrél lehet6ségek
kindlat oldalan gondolkoddsmaéd
15. foglalkoztatasi kamarai MFKB birtokaban szamit a Bizottsdag | véleménykérés, a szakképzés

paktumok

egyuttmdkodés a
paktumszerveze-
tekkel, kozvetett
informacio

|évé informacidk
kamaran
keresztul,
szakképzési
koncepcid

birtokaban lévé
informacidkra, a
kamarai hattérre

egyeztetések

mUkodésének
megismertetése
szlikséges, hattér
informacidval
latjuk el a
paktumokat

Forras: Dr. Fenyvesi Eva: Stakeholder analizis
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4. szamu melléklet

A regisztralt vallalkozasok szamanak alakuladsa gazdasagi agak szerint

2012 és 2016 kozott

MezGgazdasdg, erdGgazddlkodas, haldszat
Ingatlanigyletek

Kereskedelem, gépjarmjavitas

Szakmai, tudomanyos, m(iszaki tevékenység
Epft&ipar

Feldolgozdipar

Oktatds

Egyéb szolgaltatas
Adminisztrativ és szolgdltatdst tdmogato tevékenység
Human-egészségligyi, szocidlis ellatds
Szalldshely-szolgaltatds, vendéglatas
Informacid, kommunikacid
Mivészet, szorakoztatas, szabad idG
Pénziigyi, biztositasi tevékenység

Szallitas, raktarozas

Vizellatas, szennyviz gy(ijtése, kezelése, hulladékgazdalkodas,
szennyezddésmentesités

Villamosenergia-, gdz-, g6zellatas, 1égkondiciondlds
Bdnyaszat, kéfejtés
Egyéb tevékenységek

Kozigazgatas, védelem; kotelezd tarsadalombiztositas

o
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15000

20000

W2012 m2013 w2014 w2015 w2016

Forrds: KSH
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5. szamu melléklet

Megyei székhely( feldolgozdipari termelés
agazatonkéntialakulasa

2012-2016 kozdtt

élelmiszer, ital, dohanytermék gyartéasa

gumi-, mlanyag és nemfém asvanyi termék gyartésa

gépipar

fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék gyartasa

egyéb feldolgozdipar; ipari gép, berendezés lizembe
helyezése, javitasa

vegyi anyag, termék gyartasa

textilia, ruhazat, b&r és b8rtermék gyartasa

fafeldolgozas, papirtermék gyartasa, nyomdai
tevékenység

0

50000

100000 150000 200000 250000

W2012 m2013 w2014 w2015 m2016

Forras: KSH
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6. szamu melléklet

A megyei gazdasagi jovokép kiemelt eredménymutatéi (tervezet)

Lathatdsag

Megyei
foglalkoztatottsag

Hivoszavak

tudasipar

nemzetkozi, olyan
szerepl6k szdmanak
novelése, melyek
arbevételének 80%-
a nemzetkozi
piacokrdl szarmazik

10 % felett

biotechnoldgiai,
ELIPolis, Kutatas-
fejlesztés, Start-Up és
Spin-Off
vallalkozasok

élelmiszeripar és
kereskedelem

nemzetkozi, olyan
szerepl6k
helyzetének
erGsitése, melyek
arbevételiik 25%-a
nemzetkozi
piacokrdl szarmazik

10 % felett

farmrél a konyhaba,
szivbardt szalami,
helyi beszallitoi
lancok, nemzetkozi
piacterek

infokommunikacios
és technoldgiai
szektor

nemzetkozi, olyan
szerepl6k szdmanak
novelése, melyek
arbevételének 80%
kilfoldrél szarmazik

10 % felett

SSC-k és nemzetkozi
szoftverfejlesztd
cégek betelepllése

egészségipar

nemzetkdzi, olyan
szerepl6k melyek
arbevételének 25%
kalféldrél szarmazik

10 % felett

telemedicina, vitamin
gazdasag,

programturizmus orszagos, olyan 5 % felett szabadtéri jatékok,
szerepl6k Opusztaszer,
megerdsitése, akik gasztrolinnep,
rendezvényenként tematikus fesztivalok,
minimum 500 f6vel konferenciaturizmus
szamolnak a megyén
kivilrdl

z6ldgazdasag regionalis, olyan 5 % felett geotermikus f(itési és

szerepl6k
helyzetének
megerdsitése, akik
legaldabb 200 milliés
arbevételt
realizalnak évente

h(itési rendszerek
napenergia lakossagi
és Uzleti felhasznalas
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7. szamu melléklet

Példak a megye gazdasagi jovoképében megfogalmazott hiizéagazatokra: milyen
kérdéseket kell megvalaszolni a kévetkez6 évtizedben?

1, Elelmiszer gazdasag és kereskedelem:

Az agrarium, az orszag éléskamrdja a makéi hagyma vagy a szentesi paprika, a Pick
évszdzados hagyomdnya és a novénynemesités. Csak néhdny hivdszé a teljesség
igénye nélkul a XX. szazadbdl. Mit esziink majd 10 év mulva, mi az a szivbarat
szaldmi és mit allitunk el6 a megyében? Az élelmiszer gazdasag, az erre épiild
beszallitdi és kereskedelmi lancok szintén a megye er6sségei kozott szerepelnek
2030-ban is?

JovGképink olyan megyei értéklanc fejlesztése, ahol az élelmiszeripari termékek
nem csak a hazai, hanem a nemzetkézi piacon is megjelennek. Ebben az
értéklancban a termelés, a feldolgozas mellett az élelmiszer kereskedelem aktorai is
fontos szerepet tolthetnek be a kbvetkez6 évtizedben.

2, Egészség gazdasag:

A C-vitamin feltalalasatél a biotechnoldgian at az okos otthonokig: hogyan &rzik
meg az egészséglinket az Uj technoldgidk, és mit adnak ehhez a megyében dolgozé
kutaték, intézmények, cégek?

JovBképink egy olyan egyetemi klinikai hattérrel rendelkez6 egészséglgyi
szolgdltatasi  portfélid, mely nemzetk6ézi pacientdrdval szdmol, és az
egészségmeglrzésre épit.

3, Infokommunikacié és technoldgia

A klasszikus szoftveripar er6s hagyomanyokkal rendelkezik a megye gazdasagdban:
kdszonhetb6en els6sorban a szegedi informatikus képzésnek. Az elmult években
gombamaddra szaporodtak az informatikai megoldasokat fejleszté vallalkozasok,
tobb nemzetkdzi kdzponttal rendelkez6 vallalat is létrehozott szegedi irodat. A
megye - Szeged vezetésével — valhat-e a szoftverfejlesztés Budapest melletti
decentrumava?

4, Z6ldenergia gazdasag:

Szeged a napfény vérosa, de lesz-e a napenergia termelés nagyhatalma? Epiilnek-e
a zOld és passziv otthonok, lesz-e minden utcaban legaldbb egy napelemes épilet?
A termalkincs adhatja-e otthonaink iroddink melegét, lehet-e stabil hGenergiaforras
HodmezG6vasarhelyen, Szentesen, Algyén, Mdérahalmon és Szegeden?
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8. szamu melléklet

Csongrad megye korfdja
2017. januar 1.

Csongrad megye nép k széma

éves
100-X

és életkor szerint, januar 1.

95

90

85

80

75

70

65

60

55

50

45

40

35

30

25

20

15

10

5

0

5 4 3 2 1 0 0 1 2 3 4 5
ezer f6 ezer f6

Forras: KSH
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9. szamu melléklet

A teljes munkaidében alkalmazasban allok havi netto atlagkeresetének alakuldsa
2016-ban

Energiaipar

Informaci6 és kommunikacié
Tudomanyos és miszaki tevékenység
Pénztgyi szolgaltatas

Oktatas

Kozigazgatas

Feldolgozoipar
Mezbgazdasag

Kereskedelem
Ingatlaniigyletek

Szallitas és raktarozas

Viz- és hulladékgazdalkodas
Epitsipar

Mivészet és szabadidé
Adminisztrativ szolgaltatas
Egyéb szolgaltatas
Egészségligyi szolgaltatas
Vendéglatas

Nemzetgazdasigi agak Gsszesen

(en)
w
S

100

—_
w
o

200 250 300 350
ezer forint/hod

B Csongrad megye M Orszag Gsszesen

Forras: KSH



10. szdmu melléklet

Kozfoglalkoztatdsban részt vevok havi atlagos létszama (f6)

Caongrhd 2013. | 2014. | 2015. | 2016. | 2017. 1.
son megve 4 A - TR
e év év eV ev félev
Hosszabb iddtartamu ko foglalkortatas - _— »
" 2373 5 208
tamogatisa 1310 3373 229 2928 2395
Orszagos kéxfoglalkortatas: program
goshsiog \Peos 1300 | 1738 | 143 1706 1580
tamogatasa
Jirist startmunka mintaprogram tamogatdsa 1703 120 2739 2651 3265
osszesen
— Mezdgazdasig 400 397 962 904 762
- Belvizelvezetes 393 107 430 371 310
— Mezdgazdasig foldutak karbantartasa 268 67 131 186 1635
— Bio- £s mezujulo enermafelhasmalas 14 1 33 38 23
— Beltertlen kbzutak karbantartasa 244 36 31 393 332
- Mezdks hulladéiderakok felszamolasa 58 23 0 103 8
— Téli és axvéb érrékreramed 270 39% 104 - -
ko fozlalkoztatas 15 180 6352 £36 324
Minddsszesen 42317 6773 6 480 7261 6241

Forras: CSMKH
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11. szdmu melléklet

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak alakuldsa megyék szerint
2013-2017. szeptember

A nyilvantartott allaskeres6k szama [f6]
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Forras: KSH
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12. szdmu melléklet

8,07

o

A nyilvantartott dllaskeresék aranydnak alakulasa (%)

m— 2016. szeptember
7.0% 2017. szeptember
s megye 2016. szeptember
wmmmegye 2017. szeptember

6,08

5,07

40%

30%

208

1,0%

0,0%

Forrads: CSMKH
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13. szdmu melléklet

A munkaerdpiaci tartaléknak a 15-74 éves korosztalyhoz viszonyitott aranya, 2016

Forras: KSH — Munkaerd-piaci helyzetkép, 2016
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14. szdmu melléklet

A szakképzéshez kapcsolodé jogszabdalyok jegyzéke

2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrél (Utolsé mddositasa: 2017. évi XLIV.
torvény)

2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzdjarulasrdl és a képzés fejlesztésének
tdmogatdsardl (Utolsdé moddositdsa: 2017. évi LXXXIX. torvény a szakképzési
hozzajarulasra kotelezettek korérdl)

2011. évi CXC. torvény a nemzeti koznevelésrél (Utols6 mddositdsa: 2017. évi
LXX. torvény az oktatds szabdlyozdsdra vonatkozé és egyes kapcsolddo
torvények maédositasarol)

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti fels6oktatasrol (Utolsé mddositasa: 2017. évi
XXV. torvény a nemzeti fels6oktatdsrdl széléo 2011. évi CCIV. torvény
maodositasarol)

2013. évi LXXVII. torvény a feln6ttképzésrdl (Utolsé modositasa: 2016. évi CIV.
torvény a kozponti hivatalok fellilvizsgalataval és a jarasi (févarosi kerileti)
hivatalok megerd@sitésével 6sszefliggb egyes torvények mddositdsardl, valamint
egyes koltségvetési szervek feladatainak ataddsarél)

229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet a nemzeti kdznevelésrél szold torvény
végrehajtasardl (utolsé modositas: (Utolsé mddositas: 102/2016. (V. 13.) Korm.
rendelet a nemzeti kdznevelésrél szélé 229/2012. (VIIl. 28.) Korm. rendelet
modositasarol)

19/2016. (VII. 18. )EMMI rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl
52016 40/2002. (V. 24.) OM rendelet médositasardl

20/2016. (VIIl. 24.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények
mikodésérél és a kdznevelési intézmények névhasznalatardl szolé 20/2012.
(V. 31.) EMMI rendelet modositasardl

150/2012. (VIl. 6.) Kormanyrendelet az Orszagos Képzési Jegyzékr6l és az
Orszagos Képzési Jegyzék maddositasanak eljarasrendjérél (Utolsé mddositas:
237/2016. (VIII. 2.) Korm. rendelet az egyes szakképzési targyu
kormanyrendeletek modositasardl)

252/2016. (VIII.24.) Kormanyrendelet a Szabdky Adolf szakképzési 6sztondijrol

297/2015. (X. 13.) Korm. rendelet a 2016/2017. tanévre vonatkozd
szakmaszerkezeti dontésr6l és a 2016/2017. tanévben induldé képzések
tanulmanyi 6sztondijra jogositd szakképesitéseirdl
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317/2016. (X. 25.) Korm. rendelet a 2017/2018. tanévre vonatkozo
szakmaszerkezeti dontésr6l és a 2017/2018. tanévben a Szabdky Adolf
Szakképzési Oszténdijra jogositd szakképesitésekrél

120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
fenntartasdban mikodé egyes szakképzési feladatot elldté koznevelési
intézmények fenntartdévaltasaval 6sszefliggd intézkedésekrdl

146/2015. (VI. 12.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
fenntartasdban mikod6é egyes szakképz6 intézmények atadasardl, valamint
egyes kormdnyrendeleteknek a  szakképzés intézményrendszerének
atalakitasaval 6sszefligg6 mddositdsarol

24/2017. (VIIl. 31.) NGM rendelet a szakképzési kerettantervekrdl szdld
30/2016. (VIII. 31.) NGM rendelet mddositasardl

217/2012. (VIIl. 9.) Korm. rendelet az allam altal elismert szakképesitések
szakmai kovetelménymoduljairél

27/2012. (VIIl. 27.) NGM rendelet a nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe
tartozé szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl

29/2016. (VIII. 26.) NGM rendelet a nemzetgazdasagi miniszter hatdskorébe
tartozd szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirél sz6l6 27/2012. (VIII.
27.) NGM rendelet mddositasardl

280/2011. (XIl. 20.) Korm. rendelet a gyakorlati képzés koltségeinek a
szakképzési hozzdjarulds terhére torténd elszamolasanal figyelembe vehetd
gyakorlati képzési normativdk mértékérél és a csokkentd tétel szamitdsarol
(utolsé méddositas: 257/2015. (IX. 10.) Kormanyrendelet)

340/2016. (XI. 17.) Korm. rendelet a gyakorlati képzés koltségeinek a
szakképzési hozzajarulds terhére torténd elszamolasanal figyelembe vehetd
gyakorlati képzési normativak mértékérél és a csokkentd tétel szamitasardl
52616 280/2011. (XIl. 20.) Korm. rendelet médositasardl

14/2017. (VI. 14.) EMMI rendelete a 2017/2018. tanév rendjérdl
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A tanuldk szamanak alakuldsa a kozoktatasban, Csongrad megyében

15. szdmu melléklet

a 2008-2016. években (f6)

CEEEL 2009. 2010. 2011. 2012. 2013. 2014.  2015. 2016.
megye

Gimnazium 8042 | 7850 | 7725 | 7522 | 7327 | 7225 | 7103 7074
Szakko6zép-

- 12582 | 12284 | 11828 | 11418 10120 | 9387 | 9570 | 9403
Szakiskola,

specialis 5998 | 5863 | 5881 | 5037 | 4454 | 4017 | 3514 | 3053
szakiskola

Kézépfoku

oktatas 26622 25997 25434 23977 21901 20629 20187 19776
osszesen

Forras: KSH
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16. szamu melléklet

Csongrad megye szakképz6 iskolait érint6 valtozasok 2017-ben

Iskola

Jelenlegi fenntarto

Korabbi fenntarto

Képzést érint6 valtozasok

CSMKIK vélemény

Kiegészito
informacio

Szegedi SZC Gabor
Dénes
Szakgimnaziuma

Nemzetgazdasagi
Minisztérium /
Szegedi Szakképzési
Centrum

Vizligyi szakmunkas, Kis- és
kozépvallalkozasok tigyvezetdie I.
szakképesitések beemelése, a
tagintézmény nevének szakkozépiskolaval
torténd kiegészitése.

A valtoztatas miatt a Kamara nem
emelt kifogast.

A vizigyi szakmunkas
a 2017/2018.
tanévt6l bekerdlt a
hidnyszakképesitések
kozé.

Szegedi SZC
Moravarosi
Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskoldja

Nemzetgazdasagi
Minisztérium /
Szegedi Szakképzési
Centrum

CipGkészitd, Szamitdgépes adatrogzité
szakképesités a Szakképzési
Hidprogramban tanulé didkok szamara.

A valtoztatas miatt a Kamara nem
emelt kifogast.

Szegedi SZC Vedres
Istvan EpitGipari
Szakgimnaziuma

Nemzetgazdasagi
Minisztérium /
Szegedi Szakképzési
Centrum

Optika dgazat és ElGadomlivészet agazat
inditasa; Fotografus és fototermék-

keresked6, Mivészeti és médiafotografus,

Tancos |l. szakképesitések beemelése.

Az Optika agazat valtoztatas miatt a
Kamara nem emelt kifogast.
El6adémlivészet dgazat felvételével
kapcsolatban — mivel ez a kulturalis és
nemzeti 6rokségvédelmi terilethez
kapcsolodik — a kamara nem kivant
allast foglalni.

Miivészeti és médiafotografus, Tancos
II. szakképesitések esetében a Kamara
nem kivant allast foglalni.

Szegedi SZC Jozsef
Attila Altalanos
Iskolaja és Szakképzd
Iskoldja

Nemzetgazdasagi
Minisztérium /
Szegedi Szakképzési
Centrum

A gyermekek napkdzbeni elldtdsara
vonatkozé tervet fogalmaztak meg.

Ezt nem tekintjik a szakképzést
kozvetlendl érinté terliletnek — nem
kivantunk allast foglalni.

Uj tagintézmény
létesitése
Mérahalmon

Nemzetgazdasagi
Minisztérium /
Szegedi Szakképzési
Centrum

Egyuttm(ikddés jott |étre a varos és az
SZSZC kozott a térség munkaerd-piaci
igényeinek kielégitésére. Eplil az iskola.

A majdani intézménynek a Szegedi
Szakképzési Centrum
tagintézményként torténd
csatlakozasa ellen Kamarank nem
emel kifogast.

Epiil az iskola
Mdérahalmon.

93




Iskola

Jelenlegi fenntarté

Korabbi fenntarto

Képzést érint6 valtozasok

CSMKIK vélemény

Kiegészito
informacio

Hansagi Ferenc
Szakképz6 Iskola

Hansagi Ferenc
Oktatasi Alapitvany

A fenntartdi jogok atadasanak
kezdeményezése az NGM/SZSZC részére.

A tervezett fenntartovaltas miatt a
Kamara nem emelt kifogast.

Szakmaszerkezeti
kormanyrendelet
szamol a Hansagi
fenntartoi joganak
SZSZC-hez
kerllésével

Juhasz Gyula
Reformatus
Gimnazium és
Szakképzé Iskola

Mako-Belvarosi
Reformatus
Egyhazkozség

A rendészeti és kozszolgalati agazatban a
szakgimnaziumi képzéshez kapcsolédd
OKlJ-s képzés bevezetése.

A kamara nem emelt kifogast.

Diana Vadasz-
FelnGttképzé
Alapitvanyi Szakképz6
Iskola és Kollégium

Diana-Vadasz-
FelnGttképzd
Alapitvany

A fegyverm(szerész és a
Vadaszpuskaml(ives nappali és esti képzés
mellett estin kivan Erdésztechnikus,
Vadagazdalkodasi technikus és
Mez8gazdasdgi technikus képzéseket
folytatni.

A kamara nem emelt kifogast.

Taltos
Tehetséggondozd
Altalanos Iskola,
Kozépiskola, Ovoda és
Alapfoku M(ivészeti
Iskola

4 School Nonprofit
Kft.

Pro Wisdom
Iskolafenntarto
Nonprofit Kft. és az
Expert Mind
Iskolafenntarté
Nonprofit Kft.
beolvadasa

Gydgypedagodgiai segité munkatars

A kamara nem emelt kifogast.

A 2017/2018.
tanévben nem indul
szakképzd évfolyam.

School of Business
Uzleti Szakképzé
Iskola

Pannonhalmi
FGapatsag Magyar
Bencés
Kongregacié

School of Business
Vezet6képzs és
Tandcsadd Kézhasznu
Nonprofit Kft.

2 szegedi tagintézmény mikodik;

a teljes képzési kinalat Ujragondolasa;

11 szakmacsoport, kdzel 40 szakképesités
esti és levelezd képzésben;

Hidprogram beemelése a képzési kinalatba

Kamarai tdmogatas, ha a targyi
feltételek maradéktalanul
rendelkezésre allnak.

Hatdrozat jogerGre
emelkedett 2017.
jalius 31-én.
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Iskola

Jelenlegi fenntarté

Korabbi fenntarto

Képzést érint6 valtozasok

CSMKIK vélemény

Kiegészito
informacio

Premier M(ivészeti
Szakgimnazium
Szegedi
Tagintézménye

Magyar Plinkdsdi
Egyhaz Egyhazi Jogi
Személy

Szakképzést nem, csak az alapfoku zene- és
tdncmlvészeti oktatast érintd véltozas

A kamara nem kivant allast foglalni.

Baptista
Szeretetszolgalat
Egyhazi Jogi Személy
Mora Ferenc
FelnGttoktatasi
Kozépiskolaja

Baptista
Szeretetszolgalat
Egyhazi Jogi Személy

Gimnaziumi képzés nappali munkarend
szerinti bévitését

A kamara nem kivant allast foglalni.

MIOK Szegedi
Szakképz6 Iskola
(Szinergia/Szia-KESZ
Akadémia)

MIOK Dél-alfoldi
Régid Kozhasznu
Nonprofit Kft.

Egyuttm(ikodés a
KESZ Zrt.-vel illetve a
Szinergia Szakképz6
Iskolaval.

Szakképesitések torlése; Uj szakképesitések
beemelése: villanyszerel8, hegeszt,
épulet- és szerkezetlakatos, épliletgépész
technikus szakképesitések, amelyek
jelenleg Csongrad megyében hiany-
szakképesitések, illetve korlatlan
beiskolazasi lehet6séget nyujto,
tdmogatott kategdriaba tartozé
szakképesitések.

A szakképzési szerkezet atalakitasat
akkor tdmogatja a kamara, ha a targyi-
technikai, személyi feltételek a képzés
inditasanak id6pontjaban
rendelkezésre allnak.

A 2017/2018.
tanévben nem indul
szakképzd évfolyam.

Csongradi Batsanyi
Janos Gimnazium,

Szakgimnazium és

Kollégium

Hédmezdbvasarhelyi
Tankerileti Kozpont

Kéznevelési Hidprogramban valé részvétel.

A kamara nem emelt kifogast.

Szinergia Szakképzd
Iskola

tanuloit atvette a
Szegedi Szakképzési
Centrum

Az iskola megsziintette miikodését.

CSMKIK nem kapott tajékoztatast az
iskola megsz(inésérd6l.
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17. szamu melléklet

OM azonosito: 203039

Hédmezdvasarhelyi Szakképzési Centrum
FSigazgatd: Arva-Nagy Sandorné
6800 Hodmezbvasarhely, Andrassy Ut 3/8.

62/202-475

Hédmezévasarhely
SZC Boros Samuel

Hédmezdbvasarhely
SZC EOtvos Jozsef

Hédmezbvasarhely
SZC Corvin Matyas

HédmezGbvasarhely
SZC Kalmar Zsigmond

Hédmezbvasarhelyi

SZC Navay Lajos

Hédmezdbvasarhely
SZC Zsoldos Ferenc

Hédmezdbvasarhely
SZC Pollak Antal

Hédmezbvasarhely
SZC Cseresnyés

Hédmezbvasarhelyi
SZC Saghy Mihaly

Szakgimnaziuma és | Szakgimnaziuma és | Szakgimndaziuma és Szakgimnaziuma és Szakgimnaziuma, Szakgimnaziuma és | Szakgimndaziuma és Kollégiuma Szakgimnaziuma és
Szakkozépiskolaja Szakkozépiskoldja Szakkozépiskolaja Szakkozépiskoldja Szakkozépiskolaja és Szakkozépiskolaja Szakkozépiskolaja Szakkozépiskoldja
Kollégiuma
6600 Szentes, 6800 6800 6800 6900 Mako, 6600 Szentes, 6600 Szentes, 6800 6640 Csongrad,
Ady Endre u. 6-8. Hédmezbvasarhely, | Hodmez6vasarhely, HédmezGbvasarhely, Posta u. 4-6. Szent Imre herceg u. Apponyi tér 1. Hédmezbvasarhely, Gyongyvirag u.
Szent Antal u. 5-9. Varoshaz utca 1 Bajcsy-Zsilinszky Endre 1. Oldalkosar u. 1. 16-18.
u. 7-9.
OM azonositd: 203052
Szegedi Szakképzési Centrum
Féigazgatd: Angyalné Kovacs Anikd
6725 Szeged, Kalvdria sugdrut 84-86.
62/554-560
Szegedi SZC Szegedi SZC Szegedi SZC Szegedi SZC Szegedi SZC Szegedi SZC Szegedi SZC Szegedi SZC Szegedi SZC Szegedi SZC Szegedi SZC
Gabor Dénes Csonka Janos K&rosy Jozsef Vasvari Pal Krudy Gyula Mdravarosi Jozsef Attila Déri Miksa Vedres Istvan Kossuth Hansagi Ferenc
Szakgimnaziuma | Szakgimnaziuma K6zgazdasagi Gazdasagi és Kereskedelmi, Szakgimnaziuma Altalanos Szakgimnaziuma EpitSipari Zsuzsanna Szakképz6
és Szakkozép- és Szakkozép- Szakgimnaziuma Informatikai Vendéglatoipari és Szakkozép- Iskolaja és és Szakkozép- Szakgimnaziuma Szakképzé Iskoldja
iskolaja iskolaja Szakgimnaziuma és Turisztikai iskolaja Szakképz6 iskoldja Iskoldja
Szakgimndziuma Iskoldja
és Szakkozép-
iskolaja
6724 Szeged, 6726 Szeged, 6720 Szeged, 6722 Szeged, 6723 Szeged, 6725 Szeged, 6723 Szeged, 6724 Szeged, 6720 Szeged, 6724 Szeged, 6725 Szeged,
Mars tér 14. Temesvari krt. Stefania 14. Gutenberg Jozsef Attila sgt. | Kalvaria sgt. 84- Gyik u. 3. Kalvéria tér 7. Horvath Mihaly Kodaly tér 1. Kenyérgyari ut 8.
38. u. 11. 122-126. 86. u. 2-6.
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18. szamu melléklet

Agrariskolak a Foldmiivelésiigyi Minisztérium fenntartasaban

Csongrad megyében

Barsony Istvan
Iskola és Kollégium

Mez6gazdasdgi Szakképzd

6640 Csongrad,
Szentesi u. 2/A

Bedd Albert Erdészeti Szakképzé Iskola
és Kollégium

6783 Asotthalom,
Kiss Ferenc krt. 76.

FM ASZK Bartha Janos Kertészeti Szakképz6
Iskolaja

6600 Szentes,
Kossuth u. 45.

Fodor Jézsef Elelmiszeripari Szakképz6 Iskola
és Kollégium

6725 Szeged,
Szabadkai u. 3.

Galamb Jézsef Mez6gazdasagi Szakképzé
Iskola

6900 Makd, Szép u.2-4.

Gregus Maté MezGgazdasagi Szakképzé
Iskola

6800 Hodmez6vasarhely,
Arpad utca 8.

Kiss Ferenc Erdészeti Szakképzd Iskola

6721 Szeged,
Jozsef Attila sgt. 26.
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19. szamu melléklet

Egyhazi fenntartasu szakképz6 iskolak
Csongrad megyében

(az MFKB szakmaszerkezeti javaslattételi jogkorében)

Fenntarto

Juhdsz Gyula Reformatus Gimnazium és
Szakképz6 Iskola

6900 Mako,
Kalvin u. 2-6.

Mako-Belvarosi
Reformatus
Egyhazkozség

Arpad Fejedelem Katolikus Gimnazium és

6760 Kistelek,

Szeged-Csanadi

Szakkozépiskola Ifjusag tér 3. Egyhazmegye
L Magyar Bencés

Szent Benedek Altalanos Iskola, . (s

L S . , | 6721 Szeged, Kongregacid

Kozépiskola, Alapfoku M(ivészeti Iskola és .

. . S, Osztrovszky u. 5. | Pannonhalmi
Kollégium Szegedi Tagintézménye B
F6apatsag




20. szamu melléklet

A szakképzés intézményrendszerének valtozasai

Uj elnevezés

Régi elnevezés

Tartalmi kiilonbségek

Szakgimndzium

Szakkozépiskola

- bemeneti feltétel: 8 altalanos;

- 9-12. évfolyamokon a kdzismereti mellett
szakképzési kerettanterv szerinti oktatas;

- nyari 0sszefliggé szakmai gyakorlat a 10-
11. évfolyamon;

- érettségi mellett OKJ-s végzettség;

- agazati képzés 13. szakképzési
évfolyamon, technikusi végzettség;

- felsGoktatasi intézménybe jelentkezés
lehet&sége

Szakkozépiskola

Szakiskola

- bemeneti feltétel: 8 altalanos,

- komplex szakmai vizsgara felkészités a 9-
11. évfolyamon, OKJ-s végzettség

- vagy kozismereti képzés nélkili szakmai
felkészités (beszamitdssal) 2 szakképzési
évfolyamon;

- szakmai oktatas szakképzési kerettanterv
szerint;

- dudlis rendszer(i mikodés, gyakorlati
felkészités (ha van megfelel§ gyakorlati
képz6hely) tanuldszerzédéssel;

- az allam altal tamogatott
szakképesitésekben szakmai vizsgaval
rendelkezének 2 év alatt iskolarendszerd
kozismereti képzésben érettségi vizsgara
felkészit6 szakasz

Szakiskola

Specialis
szakiskola

- asajatos nevelési igényl tanuldk
felkészitése szakmai vizsgara;

- rész-szakképesités megszerzésére iranyul;

- aszakképesitésre torténd felkészités
szakképzési kerettanterv vagy specialis
kerettanterv szerint torténik
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21. szamu melléklet

Az Orszagos Erdészeti Egyesiilet altal képviselt elvek az erdészeti szakképzésben

Meg kell 6rizni az erdész nevelés értékeit, a hagyomanyrendszer, a szakmai
identitas beépllését a szakemberképzésbe.

Ujra meg kell teremteni a szakma befolyasat a szakképzésre. Szakképzési
intézmény, Uj szakma (erdészeti, vadaszati) inditdsdhoz a szakképzésért felelds
miniszter engedélye legyen sziikséges.

A szakma munkaer6-sziikségletét kormanyzati szinten tervezni kell, az allamilag
finanszirozott oktatdsi létszamkereteket ennek megfeleléen kell megallapitani.

Az erdészeti, vadgazdalkodasi szakmunkasképzés és technikusképzés csak
iskolarendszerben képzelhet6 el. A felnGttképzésben és tanfolyami rendszerben
is oktathatd eldgazdsok, rész-szakképesitések és raépllések vizsgaztatasa
kizardlag a szakképzésért felel6s minisztérium, illetve az agrarkamara altal
akkreditdlt vizsgakoézpontban torténhessen.

A szakmai igényeknek a jelenleg is meglévé harom szint(i erdész képzés felel
meg a legjobban (szakmunkas, erdésztechnikus, erd6mérndok).

Az erd6mérndk képzésben meg kell 6rizni a kizdrdlag Sopronban miikddd
osztatlan 5 éves képzést.

Az erdei munkdk szinvonalas elvégzése érdekében a szakmunkdsképzést
foglalkoztatdsi szabdlyokkal (pl. erd6térvényben) is tdmogatni kell.

A gyakorlati képzést szolgald tanerd6k mikodési feltételeit a meghatdrozott
intézmények szdmara, a képzés minden szintjén meg kell teremteni és egységes
keretek kozott kell miikddtetni.

Forrds: Orszagos Erdészeti Egyesiilet
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22.szamu melléklet

A szakkozépiskolai tanuldészerz6déses képzésben a dualis felkészités kapcsolati

rendszere
Osszehasonlité Szakképz6 X . .
ey p Tanulé Vallalkozas / szervezet
szempontok intézmény

Jogviszony létrejotte

tanuléviszony

tanulészerz6dés (, kvazi
munkaviszony”)

tanulészerz6dés — bejelentési
kotelezettség a Nemzeti Ado és
Vambhivatalnal

Ismeretszerzés/
ismeretatadas
9. évfolyamon

elméleti 6rak
szervezése
alapkompetencia
fejlesztés,

szakmai gyakorlat
iskolai tanmUhelyben;
a gyakorlati képzés
szervezlje a szakképz6
iskola

részvétel az elméleti és gyakorlati
képzésben, az iskolaban;

9. évfolyamon iskolai tanmdhelyben
(nincs tanuldszerz6dés), vagy
kizarélag képzési célt szolgald
vallalati tanmdhelyben
tanuldszerz6déssel,

a gyakorlat zardsa szintvizsgaval

9. évfolyamon kizarélag gyakorlati
képzési célt szolgald tanmihelyi
gyakorlat (iskolai tanmUhely
hidnydban);

tanuldszerzédés kotése;

a gyakorlati képzés szervezGje a
gazddalkodd

Ismeretszerzés/
ismeretatadas
10-11. évfolyam

elméleti képzés;

a szakmai gyakorlat
koordinacidja;

ha nincs megfelel6
képzéhely (kamarai
igazolas), gyakorlat-
szervezés az iskolai
tanmdhelyben

gyakorlat magas 6raszamban
technikai eszkdzokkel, technoldgiai
folyamatokban;
gazdalkoddnal/szervezetnél
tanuldszerzédéssel; a szakma
gyakorlasahoz sziikséges
kompetenciak fejlesztése;
alkalmazhaté tudas megszerzése

felkészités a szakmai zarévizsgara
kotelezd szakmai kerettanterv
szerint; (a tanuld nem olcsé
munkaerdg!);

a tanuld bekapcsoldsa a
munkavégzésbe;

a gyakorlati képzés szervezGije a
gazdalkodo;

nagy az adminisztracié-igénye

Szakmai és
vizsgakovetelmények
teljesitése

gyakorlati
oktatdsvezetdi statusz
visszaallitasa,
kapcsolattartas az
iskola a szervezet és a
kamara kozott

a tanulasi folyamat részévé valik a
gazdalkoddnal toltott szakmai
gyakorlat; felkésziilés valds és
intenziv munkakoérilmények kozott a
szakmai zardvizsgara

megfeleld technikai — technoldgiai
feltételek;

mester végzettségl oktatd
(mestervizsgdhoz kotott
szakképesitéseknél)

teljesitési megbizotti rendszer, ha a
tanulészerz6dést kot6 cég nem
rendelkezik maradéktalanul a
szakmai vizsgara felkészités
feltételeivel;

Elény a tanuld gyakorlatrdl JZUtta_téSOk & tanfjlé,sz’erzéidés alapjan; | |ehet8ség sajat munkavallalé
hozott tapasztalatai jogviszony beszamitas; kinevelésére (megtakarithatdk a
megoszthatdk a munkahelyi szocializacié — a késébbi toborzas, belépés koltségei);
szakképzd iskola munkavallaléi 1ét megalapozasa; a képzéshez allami fedezet
elméleti és gyakorlati munkaviszony |étesitésének normativ alapon (alap- és
szakembereivel; lehet6sége; kiegészit6 normativak);

a hidnyzé ismeretek sajat munkavallalé is
kompenzacidja — bekapcsolhato az iskolarendszer(
vizsgara felkészités felnGttoktatasba

kiegészit jelleggel tanulészerz6déssel

iskolai tanm(helyben

tanuldi/szuléi

kezdeményezésre

A rendszer egyértelm( jogi szabalyozas; a finanszirozas feltételeinek fellilvizsgalata, szélesitése; konstruktiv

hatékonysaganak egyluttmiikodés a felek kozott a jogok és kotelezettségek biztositasaval, illetve betartasaval;

feltétele kontrollélt folyamatok mentén térténé miikodés/mikodtetés
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23. szamu melléklet

Duadlis fels6oktatasi képzés résztvevok szama a Szegedi Tudomanyegyetemen

SZTE Karok

Szakok

Létszam a
2017/2018. tanévben

mechatronikai mérnok BSc.,

Mérnoki Kar gépészmérnok BSc., 54 {6
élelmiszermérndok BSc.

Mezd6gazdasagi Kar mez6gazdasagi mérnok BSc. 15 f6

Természettudomanyi | programtervez6 informatikus BSc., "

, o s . 46

és Informatikai Kar mérnokinformatikus Bsc.

SZTE 6sszesen 73 f6

Forras: SZTE

101




24. szamu melléklet

Hidny-szakképesitések Csongrad megyében RFKB dontés alapjan

2010/2011. tanév

2011/2012. tanév

2012/2013. tanév

2013/2014. tanév
(RFKB megyére

(RFKB régios dontése) (RFKB régios dontése) (RFKB régios dontése) vonatkozé
dontése)
hegeszt6 hegeszt6 hegeszt6 hegesztd

gépi forgacsold

gépi forgdcsold

gépi forgacsold

gépi forgacsold

szerkezetlakatos

szerkezetlakatos

szerkezetlakatos

épllet- és
szerkezetlakatos

porcelankészitd és

kémdves B kémdves kémdves
fest6
acs, allvanyozé 4acs, allvanyozd acs, allvanyozé acs

apolasi
asszisztens

szerszamkészit6

szerszamkészité

keramia, porcelankészité

villanyszereld

villanyszerel6

villanyszereld

szocialis
gondozé és
apolé

éplletgépészeti
cs6hdldzat és

épliletgépészeti
cs6haldzat és

éplletgépészeti rendszer-

kozpontifiités és
gazhaldzat

berendezés- berendezés- szerel6 .
L i rendszer-szerel§

szerel$ szerel6

szabo szabo szabo néi szabd

husipari termékgyartd husipari termékgyartd husipari termékgyartd kertész
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Hidny-szakképesitések Csongrad megyében MFKB javaslattétel alapjan

2014/2015.
tanév
(MFKB javaslat
alapjan kormany-
rendeletben)

2015/2016.
tanév
(MFKB javaslat
alapjan kormany-
rendeletben)

2016/2017.
tanév
(MFKB javaslat
alapjan kormany-
rendeletben)

2017/2018.
tanév
(MFKB javaslat
alapjan kormany-
rendeletben)

hegeszt6

mechatronikus karbantarté

elektronikai miszerész

allattarté szakmunkas

gépi forgacsolo

gépi forgacsolo

elektronikai technikus

elektronikai technikus

ipari gépész

épllet- és szerkezetlakatos

éplilet- és szerkezetlakatos

éplilet- és szerkezetlakatos

kémlives és hidegburkolé

kémlives és hidegburkolé

fehérnem készité és
kotottaru 6sszedllitod

gépgyartastechnoldgiai
technikus

elektronikai mdszerész

acs

gépgyartastechnoldégiai
technikus

gépi forgdacsold

kertész

mez6gazdasagi gépész

gépi forgacsold

gyakorlé apold

mechatronikus karbantarté

villanyszerel6

gyakorlé apolé

gyakorld csecsema- és
gyermekapold

. s i kdzponti flités és hegeszt6
kozponti flités és gaz- Y Loars L

L, . | gazhaldzat rendszer- hegeszt6
haldzat rendszer-szerel6 .

szerel6

ndi szabd ndi szabd husipari termékgyartd ipari gépész
husipari termékgyarté husipari termékgyartd kertész kertész
- kertész (+) kémdves és hidegburkolé | kémlives

eladé (+)

kozponti flités és gaz-
haldzat rendszer-szerel6

kozponti flités és gaz-
haldzat rendszer-szerel6

laboratoriumi technikus

mechatronikai technikus

mechatronikai technikus

mechatronikus karbantarté

mechatronikus
karbantarté

mez6gazdasagi gépész

mez6gazdasagi gépész

nGi szabd

néi szabod

pék

szerszamkészité

szocialis gondozé és apold

szocialis gondozé és apold

villanyszerel6

villanyszerel6

vizligyi szakmunkas
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25. szamu melléklet

Csongrad megyei hiany-szakképesitésekben tanulék lIétszama iskolarendszerben
szakképzési évfolyamokon a 2015/2016. tanévben

Csongrad megye

A szakképesités A szakképesités Osszesen
Sorsz. Megnevezés létszama 6sszesen létszama Osszesen | szakképesitésenként
NAPPALI (f6) ESTI (f6) iskolarendszerben

(f6)
1 | Acs 42 14 56
2 Eladé 198 72 270
3 Epilet- és 68 1 -

szerkezetlakatos

4 Gépi forgacsold 146 13 159
5 Husipari termékgyarto 82 0 82
6 Kertész 106 0 106

. Kémdves és 133 55 158
hidegburkolé

Kozpontif(ités- és
8 gazhaldzat 107 11 118
rendszerszerel6

Mechatronikus-

9 karbantarté 10 0 10
10 Mez6gazdasagi gépész 157 23 180
11 NGi szabd 72 20 92
12 Villanyszerel6 90 70 160

Hidny-szakképesitést tanulék
szama a 2015/2016. tanévben 971 163 1134
osszesen Csongrad megyében
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26. szamu melléklet

Csongrad megyei hiany-szakképesitéseket tanuldk létszama iskolarendszerben

szakképzési évfolyamokon

a2016/2017. tanévben
A szakképesités A szakképesités Csor:grad R
. et et Osszesen
Sorsz. Megnevezés létszama Gsszesen létszama Gsszesen . . L
szakképesitésenként
NAPPALI ESTI R
iskolarendszerben
1 Elektronikai mUszerész 6 8 14
2 Elektronikai technikus 31 12 43
3 Epilet- és - 1 -
szerkezetlakatos
Fehérnemu-készit6 és
4 et i1 s 17 0 17
kotottaru osszedllitd
Gépgyartastechnologiai
s ngar astechnoldgiai o o 26
technikus
6 Gépi forgacsold 149 20 169
7 Gyakorld dpolé 87 129 216
8 Hegeszt6 197 96 293
9 Husipari termékgyarto 45 0 45
10 Kertész 75 0 75
11 Kémdves és hidegburkold 116 38 154
Kozpontif(ités- és
12 gazhaldzat 104 38 142
rendszerszerel6
13 Laboratdriumi technikus 8 0 8
14 Mechatronikai technikus 23 0 23
Mechatronikus-
15 , 7 0 7
karbantarté
16 Mez6gazdasagi gépész 160 10 170
17 NGi szabd 65 55 120
Szocidlis gondozo és
18 , , 43 115 158
apolé
19 Villanyszerel6 93 102 195
Hidny-szakképesitést tanuldék
szdma a 2016/2017. tanévben 1349 638 1987

osszesen Csongrad megyében
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27.szamu melléklet

A hiany-szakképesitésekre elsé szakképz6 évfolyamra belépdk létszama

Csongrad megyében a 2016/2017. tanévben

A szakképesitésre A szakképesitésre Csongrad megye
beiratkozottak beiratkozottak Osszesen
Sorsz Megnevezés létszama elsé létszama elsé szakképesitésenként
’ & szakképz6 évfolyamra | szakképz6 évfolyamra beiratkozottak
(f6) (f6) iskolarendszerben
NAPPALI ESTI (f6)
1 Elektronikai mliszerész 0 8 8
2 Elektronikai technikus 16 9 25
3 | Epllet- és szerkezetlakatos 32 0 32
Fehérnem(-készit6 és
4 P ATy 8 0 8
kotottaru 6sszeadllitd
Gépgyartastechnoldgiai
5 ng E 32 14 46
technikus
6 Gépi forgacsold 60 12 72
7 Gyakorld apold 43 96 139
8 Hegeszt6 88 81 169
9 Husipari termékgyarté 22 0 22
10 Kertész 38 0 38
11 K&mlives és hidegburkold 59 17 76
Kozpontiflités- és
12 s L 46 28 74
gazhaldzat rendszerszerel§
13 Laboratdriumi technikus 6 7 13
14 Mechatronikai technikus 14 0 14
Mechatronikus-
15 , 0 0 0
karbantarté
16 Mez6gazdasagi gépész 65 10 75
17 NGi szabd 36 42 78
18 Szocialis gondoz6 és apold 43 74 117
19 Villanyszerel6 32 54 86
Hiany-szakképesitést tanuldk szama
a 201,6(2017. tanle\{ben az allami és 640 452 1092
egyhazi fenntartdsu
intézményekben
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28. szamu melléklet

szakmakban a 2016/2017. tanévben

A szakképesitést eredményesen befejezék létszama Csongrad megyében a hiany-

A szakképesitést
NAPPALIN sikeresen

A szakképesitést
ESTIN sikeresen

Csongrad megyében
szakképesitésenként
sikeresen vizsgazok

Sorsz eghevezes befejez6k létszama befejez6k létszama . szama
Y L iskolarendszerben
(f6) (f6) .
o6sszesen
(f6)
1 Elektronikai mlszerész 1 0 1
2 Elektronikai technikus 8 0 8
3 | Epiilet- és szerkezetlakatos 18 0 18
Fehérnem(-készit6é és
4 e i £ 3 0 3
kotottaru 6sszeadllitd
Gépgyartastechnoldgiai
5 ng & 19 0 19
technikus
6 Gépi forgacsold 41 0 41
7 Gyakorld apolé 30 46 76
8 Hegeszt6 62 0 62
9 Husipari termékgyartd 24 0 24
10 Kertész 7 0 7
11 K&mlives és hidegburkold 32 0 32
Kozpontiflités- és
12 (L2 B 28 0 28
gazhaldzat rendszerszerel§
13 Laboratdriumi technikus 1 1 2
14 Mechatronikai technikus 22 0 22
Mechatronikus-
15 , 0 0 0
karbantarté
16 Mez6gazdasagi gépész 37 0 37
17 NGi szabd 10 0 10
18 Szocidlis gondozo és apold 14 39 53
19 Villanyszerel6 25 0 25
Hidny-szakképesitést tanuldk szama
a 201,6(2017. tanévben az aIIamlle? 382 36 168
egyhazi fenntartdsu
intézményekben
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29. szamu melléklet

Palyaorientacio - adatokkal alatamasztva

2017.

Események db
céges egyeztetés 4
iskolai egyeztetés 57
cég- és lizemlatogatas 61
tanmdhely-latogatas 27
szUl6i értekezlet 13
osztalyfénaoki éra 34
palyaorientacids rendezvény 8
egyéb rendezvény 2
az eseményeken, rendezvényeken résztvevék szama (f6) 3748

Forras: ISZIIR
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PROBLEMAFA

OKOZAT

XX

Informaciohiany vagy
. informacié démping

V

N

-

A

acio

megfelel6

sanak
hianya az
alapfoku
oktatasi
intézmény
ekben

\_

\
palyaorient

pozicionala

-

_/

N\

Elkésett,
vagy nem
jol
litemezett
informacio

\

-

atgondolt

szakszer(i
szakmai

tartalmak

30. szamu melléklet

Hibas

palyavalasztas

—_

\

\

Motivalatlansag /
torz értékrend

-

\_

/)

inger-
szegény
csaladi
hattér

téves
»énkép”

J

\_
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ydivat”
szerepe,

masok
utanzasa,
presztizs

okok a
szakma-

valasztasban

—

Kétkezi szakmak
presztizscsokkenése

/

N\

-

gazdalkodok
n,zart” vilaga

g

2

tarsadalmi
szakmai,
anyagi
megbecsiilts
ég hianya

N




CELFA

J

AR ON OO XA N O M

[

Szervezett, ossze-

hangolt informacio

atadas, sziilének,

diaknak

/

Piacképes, a személyes célokkal is
o0sszhangban lévé szakképesités
megszerzése

N

T~

Motivacios eszkoztar

|

N

A kétkezi szakmak
megismertetése

/

\

-

Kapcsolat
rendszer
hatékony
tovabbfejlesztés
e az altalanos
iskolak
fenntartdival, az
intézmény
vezetdkkel,
palyavalaszta-
sért felelGs
pedagogusokkal

N

Y

6-7-8. osztalytdl
rendszerbe
épitett
palyavalasztasi
program a
tanuldk életkori
sajatossagaihoz
igazodva.

AN

v\
'

komplex
programok
egyéni és
csoportos
palyavalasztasi
tanacsadas,
szakmak
bemutatasa
kiallitasok
vasarok
kiadvanyok

média

g

~

(Egyiittmt’ikﬁdés a
szil6kkel, sziilGi
értekezleteken.
Egyéni
tandacsadas sziil6i
részvétellel, a
szakképzés
perspektivajanak
felvazolasa,
hiany-
szakképesitések
kiadvanyok,
média
megjelenés

N\

£

-

Onismeret
fejlesztése,
alapkompe-
tenciak
hianyanak
feltarasa
visszajelzés a
tanulénak a
sziilének és az
altalanos
iskolaknak

AN

~

Redlis szakmakép az
lizemlatogatasokon,
munkaeszk6zok
kiprobalasa,
alapanyagok
megismerése, a
miihely "feelingje”.
TanulészerzGdéssel
jaro jogok
megismerése, hiany-
szakképesités,
kapcsol6do
osztondijrendszer

A

(A gazdalkodok

J

N\

szakképzés iranti
érdekl6désének
felkeltése /
fokozasa.

Potencialis
képz6helyek
feltarasa, tanacsadas
a gazdalkodok
részére, a
tanulészerz6déses
képzési forma
népszerdisitése.

~

/

/

Az értékteremtd
munka
megismertetése,
technolégiakon,
munkafolyamatokon
keresztil. Szakmak,
elhelyezkedési
lehet6ségek
bemutatasa
rendezvényeken,
szakmai versenyeken
keresztil.

g

\

J
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31. szamu melléklet

SWOT elemzés Csongrad megye szakképzési kornyezetére vonatkozéan

Erdsségek

A gazdasag altal igényelt szakképesitések oktatasanak
megvannak az intézményi és gyakorldhelyi feltételei.

A szakmaszerkezeti javaslattételi jogkorrel rendelkez6
Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag
elkotelezettsége a szakképzés munkaeré-piaci igényeit
szolgald szakmaszerkezet alakitasaban.

Az MFKB munkajat tamogatd, méréseken alapuld
informacids hattér megléte (GVI-s kutatasok, kamarai
kiadvanyok).

Partnerség, el6remutaté egylttm(ikodések kialakitasa
és érvényesilése a szakképzési szerepl6k kozott a
megyében.

Hatékony PR tevékenység, szervezett kommunikacid.

A szakmaszerzést dllamilag tdmogatott finanszirozas
segiti a munkaerG-piac altal igényelt szakképesitések
esetében

Lehetséges a masodik szakképesités iskolarendszerben
torténd megszerzése.

Az egyhazi fenntartasu iskolak szakképzésbe vald
bekapcsolddasa szélesiti a szakmaszerzés valasztékat.

Nemzetkozi tapasztalatok éplilnek be a szakképzésbe
(pdlyazatok, didk és pedagdguscsere).

A hidny-szakképesitések szamanak megndvelése
nagyobb motivacid a szakmavalasztasnal.

A gyakorlati képzésben nagy tapasztalatot felhalmozé
véllalati/szervezeti, a zardvizsgat kovetSen
foglalkoztatdi hattér all rendelkezésre.

A gazdasagi kamardk human felkésziiltsége,
infrastruktaraja, folyamatosan bévilé és képzett
szakértGi garddja, biztositja a gazdalkodok, a tanuldk és
a szakképz6 iskolak feladatvallaldasanak teljestilését —
erGsodé szerepvallalas a szakképzésben.

A palyaorientdcié fékuszba emelése.

Gyengeségek

Valtozatlanul nehezen hatarozhatok meg a gazdasag
jelenlegi helyzetében a legalabb kdzéptavra vetithetd
munkaeré-piaci igények (folyamatosan valtozo
jogszabalyi kornyezet, Uzleti kockazatok).

A beruhdzdsok volumene és szerkezete nehezen
prognosztizalhato.

Még mindig nagy a lemorzsolddas a szakképz6
évfolyamokon.

Kontraszelekcid (maradékelv) a szakképz6
évfolyamokra torténé beiskoldzasban.

Az élethosszig tartd tanuldshoz sziikséges moédszerek
és kompetencidk hidnya a tanuldképzésben (idegen
nyelvismeret-, digitalis technikak, munkavallaléi
kompetenciak).

Szétaprozott, tulspecializalt szakképesitések és
szakmatartalmak a szakképzési dokumentumokban.

Divatszakmak iranti tanuldi/szulGi igény az
elhelyezkedési lehet6ség mérlegelése nélkdl.

Lassu alkalmazkodads a technikai-technolégiai
valtozasokhoz. Avuld tananyag.

A termelékenység novekedés korlatozott lehet6ségei.

Vannak olyan alap-, vagy szakmai végzettséggel nem
rendelkez6 csoportok, amelyeknek a felnSttképzésbe
torténé bevonasa eredménytelen.

A felnGttképzés gyengeségei (hatékony elméleti és
gyakorlati oktatdsi lehet&ségek és mddszerek hianya).

Az egylttm(ikodés hianya a felnGttoktatasban és a
feln6ttképzésben a munkaer6-piaci szerepldkkel.

Kevésbé érvényesll a felnGttképzés hianyzé
kompetenciakat pétolni képes hatasa, nem teljesiil az
elhelyezkedési lehetGségek novelésére kitlizott cél.

A palyakovetési rendszer kiépitetlensége sem
tdmogaté.



LehetGségek

A megye hosszu tavu gazdasagi jovéképének
kérvonalazédasa Uj kihivasok elé allitja a szakképzést.

A fenntartovaltas az allami szakképz§ iskolak esetében
(KLIK == NGM, FM) hatékonyabb er&forrds elosztast,
kapacitaskihaszndlast, a helyi igényekhez rugalmasabb
alkalmazkodast, a dualis képzés megerdsitését jelenti.

A hatdr menti egylttmikodések jovébeli beruhazasi
lehetGségeket hordoznak.

Komplex és kreativitast igényl6 szakmak inditdsa.

A kétkezi munka felértékel6dése, annak hidnya esetén
az élémunkat kivaltd technoldgiak (automatizacio,
robotika, elektronika) forrds- és munkaeréfiiggd
bevonasa a termelésbe.

Kiépilt, egylittmikodésen alapulé palyaorientacios
rendszer miikodtetése.

Tobbletforrasok az oktatasba minden szinten. ,

A szakképzd iskoldk tanmdhely kapacitdsanak
megteremtése/novelése, korszer(isitése elodazhatatlan
feladat.

A tanuldszerz6déses rendszer tovabbi szélesitése
szocializaciés lehetéség a munkavallalashoz.

A mez6gazdasag és élelmiszeripar szerepének
novekedése felértékeli az agrarképzéseket.

A gazdasagi szféra koordindlt bevonasa a
szakképesitések, szakmai tartalmak fellilvizsgdlataba
(agazati készségtandacsok tervezett megalakitasa).

A szervezetek bevondsa a tarsadalmi felelGsségvallalas
jegyében az Uj generdcid képzésében.

Palyazatok a szakképzés min6ségi megujitdsara,
fejlesztésére.

A gyakorlati képzésbe bekapcsolddd szervezetek
normativ alapu tdmogatasa a Nemzeti fejlesztési Alap
terhére.

Egyszerlisodd elszamolasi lehetGség a Nemzeti Ado- és
vamhivatal bekapcsoldsaval a szakképzési hozzajarulas
esetében.

A kompetencia alapu képzés erdsitése megfelel
eszkoz- és mddszertani hattérrel

Elkotelezettség az esélyegyenl&ség érvényesitésére
(Szakképzési Hidprogram, a sajatos nevelési igény(i
tanuldk rész-szakképesitésre torténg felkészitése) a
szakképzésben megfelelS programok, tarsadalmi
aktivitas.

112

Veszélyek

Kedvezétlen demografiai valtozasok.

A jelenlegi szakképzési beiskoldzasi szerkezet
ésszerl(sitése teleplilési érdekeket sérthet.

Az oktatdsi lobbi érdekeltsége a meglévd iskolai
feltételek, kapacitasok fenntartasaban.

Az atlagéletkor novekedése, a ,fiatalitas hianya”, az
egészséges generaciovaltast akaddlyozé tényezék
(kalfoldi munkavallalas, elhizédé munkaba allas)
megjelennek a gazdasdg és az oktatds teriletén is.

Tovabb né a hidny-szakképesitések szama.

Az dllamilag nem tdmogatott szakképesitések hianyt
képezhetnek a munkaeré-piacon.

Gyenge mobilitasi szandék.

A magasabb hozzdadott értéket termel6 agazatoknak
a kivanatosnal alacsonyabb aranya a gazdasagban.

Hosszu tavon az unids forrasok csokkenése/hianya
kedvezétlenil hat a véllalkozasok jovedelemtermelé
képességére.

A forrdscsokkenés érintheti a szakképzést is.

A feln6ttképzésben kordbban érvényesitett
forraskivonas, a szigorubb, jogkdvetd magatartast
kikényszerit6 szabalyok, az dllami tamogatdsok
korlatozott volta miatt kevés vallalkozds maradt a
piacon, a human kapacitasok jelentGs része is
,elveszett”.



