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I. A Csongrad megyei szakképzés-fejlesztési koncepcio célja

Magyarorszag Kormanya és a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara kozott 2010-ben létrejott
keret-megdallapodas alapjan kezd6dott el a szakképzés atalakitdsa, foglalkoztataspolitikai
kérdésként kezelése, a munkaer6-piaci igényekhez igazod6 képzési szerkezet kialakitasa. Ebben
az immar harom éve megkezdett és jelenleg is zajl6 komplex szakképzés atalakitasi folyamatban
mar lathat6 eredmények vannak. Mdédosult az Orszagos Képzési Jegyzék, a szakmak korének
szlikitésével, 0sszevondsaval, ésszertisitésével, a szakmai és vizsgakovetelmények ismételt
atdolgozasaval, a szakmai Kkerettantervek kialakitdsaval, a szakmai dokumentumok
rendszerének egységesitésével kialakul egy olyan intézményi és szakmatartalmilag is
egységesitett rendszer, amely szélesebb tarsadalmi igények kielégitésére is alkalmassa teheti a
szakképzést az orszag barmely pontjan. A felzarkéztat6é oktatds rendszerének kialakitasaval a
szakképzés hozzajarul a tarsadalmi esélyegyenldség megteremtéséhez.

A munkaeré-piaci igények intézményesitett ,kozvetitési rendszere” korabban a Regionalis
Fejlesztési és Képzési Bizottsdgokra harult. A 2011. évi CLXXXVIL. Toérvény a szakképzésrol
megsziintette a regionalitdst, és helyette megyei szintre helyezte a fejlesztési és képzési
bizottsdgokat. Ebben az 1j struktiraban egy kisebb teriileti egység kezelésére nyilik lehet6ség,
hiszen a Dél-alf6ldi Régié mindharom megyéje mas-mas gazdasagi adottsagokkal rendelkezik.

A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag 2012. oktéberében kezdte meg miikodését.
Az 4j szervezet megalakuldsaval a megye gazdasagi - tarsadalmi - oktatasi kérdéseire ralatd
szakemberek kaptak javaslattételi jogkort: ennek értelmében kimondottan a Csongrad
megyében mutatkoz6 gazdasagi igényeket és munkaerd-piaci keresletet kozvetitik a
dontéshozok felé a szakképzésben inditott, allami koltségvetési hozzajarulasban részesithetd és
a nem tamogathaté szakképesitésekre vonatkozédan. Regiondlis adatok nem ,torzitjdk” a
szakképzési stratégia kialakitasat.

A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag (a tovabbiakban: MFKB) e koncepcid
megalkotasaval céljanak tekinti széleskord informaciok birtokaban a jovére vonatkoz6, a megye
gazdasagi-tarsadalmi fejl6dését szolgald, a munkaerdpiaccal 6sszehangolt szakképzési rendszer
miikodtetését.

Ugyanakkor szamol azzal, hogy a szakképzés atalakitasi folyamata jelenleg is zajlik. A kéznevelés
egészére, a szakképzésre, a szakképzés finanszirozasara vonatkoz6 torvények mar elkésziiltek,
de nem jelentek meg még kulcsfontossagu kormanyrendeletek, nem jelent meg - a késébbiekben
az MFKB feladataival is 0sszefiiggésbe keriil6é - feln6ttképzési torvény és az MFKB miikddését
szabalyoz6 rendelet sem (89.§ d). Valtozas jellemzi a gazdasag, a munkaerdpiac egészét is. Az
MFKB vallalja, hogy a szakképzési stratégia megvaldsulasat folyamatosan figyelemmel kiséri, és
amennyiben azt tapasztalja, hogy annak moédositasa valik sziikségessé, tigy gondoskodik annak
atvezetésérol:

Az MFKB redlis, rovid és hosszu tdvon egyarant megvaldsithatd célok kitlizésére torekszik. A
szakképzési koncepcio6 1étrehozasaban konszenzust kivan kialakitani a szakképzés érintettjeivel.
Munkdja sordn egyiittmiikodik a szakképzésre széles ralatassal biré Csongrdd Megyei
Kormanyhivatal  Oktatadsi  F@osztalyaval, Munkaiigyi Kozpontjaval, a  Klebelsberg
Intézményfenntarté Kozpont Megyekdzponti Tankertileti Igazgatésagaval, a megyei és varosi
onkormanyzatokkal, az Agrarkamaraval, tarskamarakkal, gazdasagi érdekképviseletekkel
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(VOSZ, KISOSZ, STRATOSZ), szakmai szervezetekkel. Kikéri a szakképzésben érintett gazdalkodo
szervezetek és a szakképzd intézmények véleményét.

Haszndlja az oktatdshoz, szakképzéshez kapcsoldd6 partnerek altal rendelkezésre bocsatott
elemzéseket, statisztikakat, adatbazisokat. A szakképzés iranyaira és aranyaira, valamint a
gazdasag altal igényelt szakképesitésekre vonatkozé javaslataiba beépiti a partnerek szakmai
tapasztalatait. A megyei adatok, tények, informaciok birtokdban figyelembe kivanja venni a
szakképzési rendszer erdsségeit, gyengeségeit, lehetlségeit, veszélyeit, ra kivan mutatni a
parhuzamossagokra.



I1. Helyzetelemzés

1. Jogszabalyi kornyezet vizsgalata, a szakképzést meghatarozé rendelkezések
értelmezése, felvazolasa, az 6sszefiiggések feltarasa

Kapcsolddé jogszabalyok:

2011. évi CLXXXVII. Térvény a szakképzésrol

2011. évi CLV. Torvény a szakképzési hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésének
tAmogatasarol

2011. évi CXC. Torvény a nemzeti kdznevelésrol

2011. évi CCIV. Torvény a nemzeti felsoktatasrol

229/2012. (VII. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koéznevelésrél szo6lé torvény
végrehajtasarol

20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol

150/2012. (VIL. 6.) Kormanyrendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrdl és az Orszagos
Képzési Jegyzék mddositasanak eljarasrendjérol

217/2012. (VIIIL. 9.) Korm. rendelet az allam altal elismert szakképesitések szakmai

kovetelménymoduljairol

27/2012. (VIIL. 27.) NGM rendelet a nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozo
szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl

280/2011. (XII. 20.) Korm. rendelet a gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési
hozzajarulas terhére torténé elszamoldsanal figyelembe veheté gyakorlati képzési
normativak mértékérdl és a csokkentd tétel szamitasaradl

331/2012. (XI. 28) Korm. rendelet a 2013/2014-es tanévre vonatkozo
szakmaszerkezeti dontésrdl, a 2013 /2014-es tanévben indulé képzésekben szakiskolai
tanulmanyi 6sztondijra jogosité szakképesitésekrol, valamint egyes szakképzési targyu
kormanyrendeletek modositasarol

202/2012. (VII. 27.) Kormanyrendelet a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpontrol

A szakképzésrol sz616 2011. évi CLXXXVII. térvény (a tovabbiakban: Szkt.) atfog6, a szakképzést
kodex jelleggel szabalyozd jogszabaly, amely 2012. januar 1-én lépett hatdlyba. Az alabbi
tartalmi elemek kiemelését a sokszereplds szakképzés egyiittgondolkodasa miatt tartjuk
fontosnak a megyei szakképzési koncepcid szempontjabol:

Egységes a fogalomhasznélata a szakképzés valamennyi résztvevdje szdmara.

A kimenet szabdlyozads mellett (szakmai és vizsgakovetelmények) a jovEben
tartalomszabalyozas is torténik (2013. szeptember 1-t6]l szakmai kerettanterv szerinti
képzés), amely szakképesitésenként rogziti a kotelezéen elsajatitand6 szakmai elméleti
és gyakorlati ismereteket.



- Feladataikat tekintve ,04j tipusu” intézményrendszer (feladatrendszer) Kkialakitasat
rogziti. Szandékat tekintve a jogszabdly gazdasag szamara gyorsabban hasznosuld
szakmai felkészitést ir el6. A szakiskolai képzésben a képzési id6 2+2 évrol 3 évre
csokkentése nemcsak a teljes képzési id6t, de a kozismereti felkészités draszamat is
mérsékli. A szakkozépiskoldban pedig a bevezetendé magasabb szakmai képzési
arannyal, illetve a szakmai érettségi vizsgaval elérhetd, (bar OK]J-s végzettséget nem kap
a végz6s), hogy bizonyos FEOR munkakoéroket betdlthessen vele a munkaerdpiacon.

- A 150/2012. (VII. 6.) Kormanyrendelet szerinti OKJ-hez kotott szakképesitések
vizsgarendszerének megujitasat is rogziti (a szlikségteleniil nagy id6igényii
modulrendszer(i vizsgaztatast felvaltja a komplex szakmai vizsga), amely szdndéka
szerint nemcsak id6takarékos, hanem életszeriibb, a gyakorlatban koénnyebben
értelmezhet6 és végrehajthato feladatok szakmai értékelését jelenti.

- Az els6 szakképesités ingyenességének rogzitése (Szt. 29.§ (1)) egyértelmiivé teszi a
szakképzés finanszirozasaval kapcsolatos kérdéseket.

- Gazdalkoddé szervezeteknél folyé gyakorlati képzésben a gyakorlati oktatdi statusz
betoltésének mestervizsgdhoz kotése, azokban a szakképesitésekben, amelyekben
rendeletben kiadott szakmai és vizsgakovetelmények vannak.

- A tanulék gyakorlati képzésében részt vallalé szervezetek egységes kamarai
nyilvantartasa (késébbiekben kormanyrendelet szabalyozza) a szakképzés szélesebb
tarsadalmi ellen6rzését biztositja.

A szakképzési hozzajarulas rendszere a forrasbiztositasban

Mindenekel6tt meg kell fogalmazni, hogy a szakképzés a jovébe torténd befektetés. A képzéssel
kapcsolatos raforditdsok a gazdalkod6 szamadara alapvet6en kés6bb tériilnek meg, amikor a
tanulét munkavallaloként alkalmazzak.

Altalanos elvaras a munkaerd-piacon, hogy a szakképzés a gazdasag szamara hasznalhat6
ismereteket kozvetitsen a képzés folyamatdban. Ennek a célnak a teljesiiléséhez megfelel6
finanszirozas mellett rugalmas iskolarendszer, korszerdi gyakorlati felkészitést biztosito
szervezetek kellenek. A szakképzés komoly anyagi ero6forrasokat igényel, amelyhez a
gazdalkoddk a gyakorlati képzés soran a toérvény szerint szakképzési hozzajarulast vehetnek
igénybe. Bar megszlint a szakképzési hozzajarulas korabbi tételes elszamolasa, a
szakmacsoportos normativak helyett bevezetett szakmai normativ rendszer - kiilonosen az
anyag- és eszkozigényes szakmdkban - elfogadhat6é allami finanszirozast teremtett meg a
képzéshez, elismerve a szakmai kompetencidk miikod6 szervezeteknél folyé gyakorlati
felkészitésének fontossagat. Az MFKB a szakképzési hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésének
tdmogatasar6l szoléo 2011. évi CLV. torvény altal biztositott anyagi hattérrel tartja
megvaldsithatonak a gyakorlati felkészitést a gazdalkodo szervezeteknél.

A palyakezd6 munkanélkiilieket tdmogat6é palyazati rendszer ("Gyakornoki program a
tanulészerz6dés keretében tanult palyakezd6k tamogatasara a konvergencia régiokban -
TAMOP-2.3.4.A-13/1", ,Elsé munkahely garancia” 2013 program) segiti a fiatalokat abban, hogy
megszerezhessék munkavallaloként azokat a tapasztalatokat, amelyek a tartés munkavégzés
feltételeként az alkalmazé szervezeteknél feltételként jelennek meg.



2. A szakképzés szempontjabol meghataroz6 koézigazgatasi, intézményi, szervezeti
struktira és informacios bazis bemutatasa

A kozigazgatasi rendszer reformjaval alakult meg a Csongrad Megyei Kormanyhivatal. Oktatasi
F6osztidlya a megyei kormdanyhivatalok torzshivatala oktatasi f6osztalyaként miikodik, az
Oktatasi Hivatal szakmai irdnyitasaval végzi tevékenységét, kozremiikodik az Oktatasi Hivatala
feladatainak ellatasaban, egyiittmiikodik az Aagazati minisztériumokkal, teriiletfejlesztéssel
kapcsolatos, vizsgaszervezési, hatdsagi engedélyezési és ellen6rzési feladatokat lat el.
Kozoktatast szervezd tevékenysége, tudads- és adatbazisa informaciét nyujt a szakképzés
tervezéséhez. A koznevelés teriiletén kialakitandd/kialakitott koncepcidjuk alapjat képezi a
szakképzési koncepcionak is. A varhaté6 demografiai valtozasokrol, az iskolarendszerbe belépd,
résztvevd és kilépd tanuldkrdl készitett kimutatasaik a tervezhet8ség feltételeit biztositjak,
erdsitik meg az MFKB-ban. A Csongrad Megyei Kormanyhivatal Oktatasi Féosztalyanak vezet6je
miniszteri megbizassal képviseli a hivatalanak alldspontjat a szakképzésre vonatkozoan.

A Csongrad Megyei Kormadanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja a szakképzés szempontjabol
ugyancsak stratégiai partnernek tekinthetd. Elldtja a munkanélkiiliek nyilvantartasba vételével
kapcsolatosan felmeriilé feladatokat, munkakdzvetitést végez, munka- és pdlyatanacsadast
nyujt, elvégzi a munkanélkiili ellatdsok és a foglalkoztatast el6segité tamogatasok
megallapitasat, megsziintetését és visszakovetelését, ellatja a munkaerd-piaci programok
végrehajtadsaval kapcsolatos feladatokat, egységes munkaligyi adatbazist miikodtet, rendszeres
kapcsolatot tart a megye munkaltatéival és prognézisokat készit éves és negyedéves
id6tartamokra. A Csongrad Megyei Kormadanyhivatal Munkaiigyi Kozpontja a szakképzés
skibocsatasaval” akkor keriil kozvetlen kapcsolatba, ha sikeres vizsgat kovetéen sem talal a
végzett munkahelyet, de akkor is kapcsolatba kertilnek a szakképzd iskoldk volt tanuléival, ha
sikertelen volt a beiskoldzas, szakmai végzettség nélkill szlinik meg a tanuldviszony. A
munkaligyi k6zpont adatai, nyilvantartdsai a munkaerd-piac visszajelzéseit jelentik az MFKB
szamara. A rendszeres informdaciés kapcsolat alapjat képezi a tovabbi hatékony
egylttmiikodésnek.

2012-ben az Orszaggytilés a helyi allamigazgatasi rendszer megujitdsa, hatékonysaganak
tovabbi novelése és a struktirajanak atlathatébba tétele érdekében megalkotta a XCIIIL térvényt
a jarasokrdl. Csongrad megyében a kozigazgatasi reform keretében 7 jarast alakitottak ki, ehhez
igazodik az oktatasban a tankeriileti rendszer.
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Az oktatasi intézményi struktira nagyon jelent8s atalakitasa jelenleg is zajlik. Megalakult a
Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpont (KLIK) (a 202/2012. (VIL. 27.) Kormanyrendelet
szabalyozza), amely kézponti szervbdl és teriileti szervekbdl all. Az Intézményfenntarté Kézpont
tertileti szervei a tankeriiletek és a megyekozponti tankeriiletek. A jogszabdly szerint a
tankeriilet illetékességi teriilete azonos a jaras illetékességi teriiletével. Csongrad megyében
szegeden miikddik a megyekoézponti tankeriilet, amelynek illetékessége a szakképzé iskolak
mellett a kollégiumokra és a pedagdgiai szakszolgalati feladatokat ellaté intézményekre terjed
ki. Mivel a megyei allami fenntartasu szakképzd intézmények a szegedi tankertilethez tartoznak,
igy az MFKB javaslati tevékenysége gyakorlasakor a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézponttal
kialakitott kapcsolat révén ralatassal bir a szakképzés intézményrendszerének infrastrukturalis
adottsagaira is.

A Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara Oktatasi Igazgatdsaga tandcsado6i haldzatan
keresztiil all kapcsolatban a gyakorlati képzésbe bekapcsol6dd szervezetekkel. Munkatarsai
részt vesznek a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozaskutat6 Intézetének
a szakiskolaban végzettek munkaerd-piaci helyzetére és a gazdalkodé szervezetek munkaeré-
piaci keresletére vonatkoz6 felméréseiben. Miikodteti Internet alapu Szakképzési Integralt
Informacioés Rendszerét (ISZIIR). A sokféle adat, ezen tul pedig a gyakorlati képzdhelyekkel
kialakitott személyes kapcsolat szolgaltat informacidt a kamara operativ szervezetén keresztiil
az MFKB munkajahoz.

A szakképzésben meghatdrozo6 szerepet jatszd allami intézményrendszer atalakitasa jelenleg is
folyik. Az Szkt. 5.§ (14) bekezdése rendelkezik az agrariumhoz tartoz6 szakképzd iskolak
szervezeti hovatartozasarol, a megyei Klebelsberg Intézményfenntarté6 Koézpontnak a
szakképzést az iskolarendszeren keresztiil koordindlé tevékenysége most szervezddik, a



szakképzést meghatarozd jogszabdalyok kozil néhany fontos még nem jelent meg, mindezek
miatt sziikséges a megyei szakképzési koncepcié késdbbi feltilvizsgalata.

Az MFKB feladatanak tekinti az egyes tanévekre vonatkoz6, a szakképzés irdnyaira és a
beiskolazas ardnyaira javaslatot kidolgoz6 tevékenységéhez a sziikséges informaciés csatornak
kiépitését. Mindazokkal a szervezetekkel egyiitt kivin miikodni, akik a gazdasag egészét vagy
valamely teriiletét képviselve hatékonyan hozzajarulhatnak a szakmaszerkezeti javaslat
kialakitasahoz.

3. Csongrad megye gazdasagi, munkaerdé-piaci helyzete

Az MFKB az alabbi teriiletekrdl szarmazoé informacidk alapjan késziti el helyzetelemzését,
fogalmazza meg a megye szakképzésére vonatkozo teenddit:

- Csongrad Megye Teriiletfejlesztési Koncepci6 - Helyzetfeltaras - Munkaanyag
- A Csongrad Megyei Kormanyhivatal Oktatasi F6osztalyanak statisztikai adatai
- A Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Ké6zpontjanak felmérései, elemzései,

- A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozaskutatd Intézetének a
szakiskolaban végzettek munkaerd-piaci helyzetére és a gazdalkodd szervezetek
munkaerd-piaci keresletére vonatkoz6 felmérései, elemzései

- Statisztikai T4jékoztaté Oktatasi Evkonyv (Emberi Eréforras Minisztériuma) adatai
- KSH Statisztikai tajékoztaté Csongrad megye

- Internet alapi Szakképzési Integralt Informdaciés Rendszer (ISZIIR), a Magyar
Kereskedelmi és Iparkamara (MKIK) szakképzési feladatait timogat6 on-line adatbéazis
adatai

A Csongrad megyei Statisztikai tajékoztatd 2012/4. szamaban
(http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/megy/124 /cson124.pdf) dsszefoglaléan megallapitast
nyert, hogy 2012-ben valamelyest mérsékl6dott a népességfogyas, érdemben nem valtozott az
alkalmazottak szama.

3.1. A megye gazdasaganak jellemzdi

A KSH felmérése alapjan 2012. IV. negyedévében a 15-74 éves 181 ezer f6s korosztaly 56 %-a
gazdasagilag aktiv, ebbdl foglalkoztatott 162 ezer f6, munkanélkiili 19 ezer f6. A
munkanélkiilieknél az el6z6 év azonos idészakhoz képest 15 % a novekedés mértéke (ebben
dontben szerepet jatszott a palyakezd6é munkanélkiiliek regisztraciéja). 2012-ben a legalabb 5
f6s vallalkozasoknal, a koltségvetési intézményeknél és a nonprofit szervezeteknél 93 ezer f6 allt
alkalmazasban, szdmukban nincs lényegi valtozas az el6z6 évhez képest. Az alkalmazas
szerkezete mddosult, a versenyszférat 2 %-os csokkenés, a Kkoltségvetési szervek
foglalkoztatasat 4 %-os novekedés jellemezte.

Az eltelt egy év alatt a legjelentésebb, egyharmados létszamnovekedés az informicio,
kommunikacié teriiletén tortént, de az épitéiparban, az egészségiigyi szolgaltatasokban és a



kozigazgatasban alkalmazottak kore is 10 %-kal béviilt. Ugyanakkor otodével csokkent a
vendéglatasban dolgozok szama. Az iparban 4 %-os csokkenést mértek. A munkatigyi kézpont
adatai szerint agazatokat tekintve a létszammozgasok legjelent6sebben a feldolgozoipart érintik,
ezen belill az élelmiszeripar, a fémfeldolgozas, a gumigyartas, a textilia, ruhazati ipar teriiletét,
ugy felvétel, mint kiaramlas tekintetében. Ezen kiviil az épitéipar, a kereskedelem és a
mez6gazdasag létszammozgasai is jelentdsebbnek mutatkoznak.

A 2012. decemberi zarénapon 21548 allaskeres6t tartottak nyilvan Csongrad megyében, kozel
7 %-kal tobbet, mint egy évvel kordbban (ez az ardny orszagosan 3 %). Vizsgalédasunk
szempontjabdl fontos adat, hogy a palyakezdd Aallaskeres6k szama 2889 f6 - mintegy
egyharmados novekedés utan. Az elhelyezkedési esélyek romlasat jelzi a megyében, hogy az
el6z6 évi egy lires allashelyre jut6 25 f6s allaskeres6i 1étszam 58 fére nétt.

A munkaiigyi kozpont adatai szerint Csongrad megyében a tartésan betoltetlen allashelyek 91
szazaléka szakképzettséget igénylé fizikai foglalkozas. Agazatokat tekintve a feldolgozéipar
(textilipar, fémfeldolgozas) teriiletén taldlhato6 a tartésan betdltetlen allashelyek 84 %-a, illetve
az épitéipar agazatbol jeleztek ilyen munkaerdigényeket (Egy allas elfogadasat azonban - az
annak betoltését lehetévé tevd szakképzettségen kiviil - sokféle tényezd befolyasolja.)

A KSH adatai szerint a gazdasagi szervezetek szama a megyében 1,5 %-os novekedés utan 2012.
december 31-én kozel 83 ezerre nétt. A gazdalkod6 szervezetek elaprézottsagat jelzi, hogy
mintegy 60 ezer egyéni vallalkozds miikodik a megyében, szakképzés szempontjabodl ez kisebb
képzési kapacitast jelent. A 17 ezer tarsas vallalkozason beliill a kétharmadot a korlatolt
felel6sségli tarsasagok, kb. 30 %-ot a betéti tarsasagok tettek ki. Szakképzés szempontjabdl a
gazdasagi szervezetek Osszetétele azért beszédes, mert tanulészerz6déssel zomében az egyéni
és tarsas vallalkozasok, egyiittmiikodési megallapodassal pedig a nonprofit és koltségvetési
szervek fogadjak a tanulékat gyakorlati felkészitésre.

A regisztralt gazdasagi szervezetek
Csongrad megyében 2012. december 31-én

6% 1%

O Egyéni

m Térsas

1 Nonprofit

O Koltségvetési

2%

(Forrds: Kozponti Statisztikai Hivatal, Statisztikai tdjékoztatd - Csongrdd megye, 2012/4)
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3.2. A beruhazasok munkaerdpiacra gyakorolt hatasa
A beruhazasok kés6bbi munkahelyteremt6 hatasa feladatokat r6 a szakképzésre is.

Az el6z6 évhez képest 2012-ben 10 %-kal 93 milliard forintra csokkent a megyei beruhazasok
volumene. A legnagyobb fejlesztésre forditott 6sszeg az iparban jellemzd, ezen belil mintegy
50 % a feldolgozdiparban. A masodik helyen lévd szillitdas és a harmadik helyen allo
mezdgazdasag a forradsok kétharmadat koncentralta. Ezzel egyiitt is elmondhatd, hogy az el6z6
évinél joval kevesebbet invesztaltak a szallitds-raktdrozas agazatba, az egészségligybe és az
oktatasba is Csongrad megyében.

A beruhazasok megoszlasa
agazatonként 2012-ben

@ lpar
6,8% 8:3% B Mezigazdasag
41.4% O Epitéipar
O T6bbi iparag

12,6%

W Kereskedelem

59% O Szallitas, raktarozas

12,1%

3,2% 9,7% W Kbézgazgatas

O Oktatas

(Forrds: Kézponti Statisztikai Hivatal, Statisztikai tdjékoztatd - Csongrdd megye, 2012/4)

Epiilet, épitményre forditottak a beruhazasok 55 %-at, a tobbi a technolégia korszertisitését
szolgalta.

A Csongradd Megyei Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontja felmérései alapjan a gazdalkodé
szervezetek beruhazasi szandékait 2013-ra a f6bb nemzetgazdasagi agak koziil a pénziigyi,
biztositasi tevékenység, ingatlaniigyek, a feldolgozo6ipar és a mez6gazdasag teriiletére teszi.

A mez6gazdasagot 2012-ben is kedvez6tleniil érintette az aszaly (kukorica, repce, lucerna).
Csongrad megyében csak az arpa és a buza hozama nétt. Az allattenyésztésben kedvezibb
folyamatok lathatok: a 2006-2010 kozotti csokkenést kovetéen 3 %-os novekedést mutat az
allatallomany.

Az ipari termelés volumene 0sszességében mintegy 5 %-kal csokkent, ezen beliil a gépipari
termelés volumene csaknem 6tddével esett vissza.

Az épitdipar teljesitménye 4,3 %-kal kevesebb, mint 2011-ben.

Elénkiilés tapasztalhaté a turizmus teriiletén. A vendégek szama 3 %-kal, a vendégéjszakak
szama pedig 7 %-kal n6tt. Ezen a teriileten nének a beruhazasok is.
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3.3. A palyakezdé fiatalok munkanélkiiliségi adatai Csongrad megyében

A munkanélkiiliség a megyében jelentésen érinti a palyakezd6 fiatalokat is. A 2012-re vonatkozd
megyei munkaligyi adatok szerint Csongrad megyében 2012-ben a nyilvantartasba belépdk
szama 6sszességében 33,7 ezer {6 volt, koziiliik 3 222 6 els6 alkalommal kertilt a regisztracidba.
Az 6sszes bedramlo 16,5 %-a, 5 550 f6 palyakezdd volt. A palyakezd6 allaskeresék szdma a
megyében havonta atlagosan 2 557 f6 volt, mely 12 %-os részaranynak felel meg az 6sszes
allaskeres6 kozott. A palyakezd6k 30 %-a 20 éves vagy annal fiatalabb, kétharmaduk 21-25 év
kozotti, 4 %-uk 25 év feletti. A palyakezdé fiatalok kozel fele (48%) érettségizett, kilenc

szazalékuk pedig diplomaval rendelkezik.

A palyakezd6 munkanélkiiliek szamanak alakulasa,
2006. december -2012. december

2006. 2007. 2008. | 2009. | 2010. | 2011. | 2012.
Palyakezd6 munkanélkiiliek | dec. dec. dec. dec. | dec. | dec. | dec.
f6
Eletkor szerint
17 évnél fiatalabb 5 3 0 3 2 0 2
17-19 311 344 332 673 722 634 851
20-24 1165 1260 1326 | 1476 | 1489 | 1406 | 1928
25-29 142 139 148 60 81 96 108
30 éves és idésebb 1 2 3 0 0 0 0
Iskolai végzettség szerint
8 altalanosnal kevesebb 34 32 39 25 0 31 22
Altalanos iskola 388 400 480 | 439 | 494 | 497 | 599
s;zﬁglﬁl;}gamkma’ 237 | 305 | 309 | 417 | 426 | 404 | 610
Szakkozépiskola 357 440 483 615 626 546 821
Technikum 116 90 66 101 105 94 113
Gimnazium 236 274 259 359 375 370 484
Foiskola 163 150 122 171 139 93 109
Egyetem 93 57 51 85 92 101 131
Kirendeltség
Szeged 624 677 665 858 880 944 | 1240
Csongrad 92 99 115 165 158 141 153
Hédmezo6vasarhely 245 266 303 381 405 262 443
Mako 251 299 261 313 312 307 422
Szentes 177 175 215 246 267 243 275
Kistelek 111 95 112 118 128 115 153
Moérahalom 124 137 138 131 144 124 203
Osszesen: 1624 1748 1809 | 2212 | 2294 | 2136 | 2889

(Forrds: CSMKH Munkaiigyi Kézpont)
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A palyakezddk elhelyezkedési esélyeit novel allami tdmogatasok célja teljesiilni latszik. Ezt
tiikrozi a munkatigyi kozpont felmérése is, mely szerint a megkérdezettek 50 %-a alkalmazna
palyakezd6 munkanélkiilit a konnyebb betanithatésag, a friss tudas és az olcsébb
foglalkoztathat6sag miatt.

A legjobb elhelyezkedési kilatasokkal az érettségit kovetd szakképzésbdl és a szakiskolabdl
kikeriil6k rendelkeznek. Az allaskeres6vé valok aranya a specidlis szakiskolat végz6k korében a
legmagasabb, de magasnak mondhaté (38-44%) a szakiskolabdl és az iskolarendszer(
akkreditalt fels6foka képzésbdl kikeriil6k esetében is.

Szakképzettségeket tekintve elhelyezkedés szempontjdbol az atlagnal kedvez&bb helyzetben
vannak a novénytermesztési gépiizemeltetd, hudsipari termékgyartd, jarmifényezd, ipari
gumitermék-gyartd, pék, cukrasz szakmat szerzék. Létszamokat tekintve nagysagrendileg a
legtobb elhelyezkedd szakacs, pincér fodrasz, kémiives szakképesitésekben latszik. A vizsgazott
didkok szakképzettségét vizsgalva megallapithatd, hogy legtobben 246-an, szakacsként
végeznek. Ezt koveti a kémiives 151 f6vel, a pincér 131 f6vel, a fodrasz 115 f6vel, a szobafesto,
mazolé és tapétazo 91 fével, az élelmiszer- és vegyi aru eladdként és gépi forgacsoloként 76-76
fével.

Célszerii az el6z6 adatsor mellé illeszteni a regisztralt dllaskeres6k szamat néhany szakmaban,
ahol relative magas létszamu palyakezdd keresi az 6t alkalmazni kivand vallalkozast annak
ellenére, hogy mas szakmakhoz képest kedvezd helyzetben vannak. Ilyen szakképesités pl. a
korabbi iddszakban a gazdasag altal igényelt szakképesitések kozé sorolt (FEOR szerinti
megnevezéssel, 2012. decemberi zar6 allapot szerint) lakatos (27 f8), forgacsolé (27 f6),
hegeszt6 (17 f6), kémives (39 f6), vezeték- és cs6halozat szerel§ (32 f6). Az agrarszakmak
korében is keresik az allast a palyakezddk: disznovénytermeszt6 (21 {6), zoldségtermesztd (12
f6) és mez6gazdasagi gép kezelbje (15 f6) végzettség birtokaban.

A munkatigyi kozpont felmérése szerint a szakkozépiskoldban érettségizék kozil 287 6
kozgazdasagi, 213 f6 informatikai szakiranyban tanul, 185 f6 vendéglatas-idegenforgalom, 147
f6 kereskedelem-marketing, iizleti-adminisztracié képzésben részesil. Mezbgazdasagi
szakiranyt 112-en, épitészeti szakiranyt 88-an, erdészeti szakmacsoportot 77-en, gépészeti
szakmacsoportot 76-an valasztottak akkor, amikor szakkozépiskolaba jelentkeztek. Jellemz6
még az egészségligyi, elektronikai, kozlekedési, élelmiszeripari, kornyezetvédelmi szakirany is.
Altalanos irodai adminisztratori 4llashelyre legtobben a szakkozépiskolai végzettségiiek korébsl
jelentkeztek a legtobben. Bar a szakkozépiskolai/gimnaziumi iskolai végzettséget igényld
szakképesitésekben 1ényegesen kisebb a kibocsatas, mint a szakiskolaban, relative nagyszamu
allaskeres6 Kkertlt ki az elemzett idészakban. Ilyen munkakorok tobbek kozott a szocialis
gondoz6 (11 f6), a fizioterdpias asszisztens (32 f6), az apold. Szakapold (17 f6), a kereskedd (18
f6), az informatikai technikus (13 f6), a kornyezetvédelmi technikus (11 f6), az épitész technikus
(20 £6), az élelmiszeripari technikus (10 £6).

Ha az allaskeres6 palyakezddket iskolai végzettség szerint vizsgaljuk, ki kell emelni a csak
altalanos iskolat végzettek korét. Aranyuk 2012. decemberében tobb mint 20 % volt. A szam utal
arra, hogy a szakképz6 iskoldkban igen magas a lemorzsolddas, a tanul6viszony kiilonb6z6 okok
miatti megsziintetése. A tankotelezettség 16 évre torténd csokkentése ezt az aranyt tovabb
novelheti.
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A nyilvantartdsok alapjdn nehéz pontosan meghatarozni az egyes OK]-s végzettségek
piacképességét. A munkatigyi kézpont adatbazisdban FEOR szdmok szerint tart nyilvan, mig egy-
egy OKJ-s végzettség tobbféle munkakor betoltésére (FEOR) jogosit, igy a kozvetlen
0sszehasonlitas lehetdsége tobb esetben nehézkes.

3.4. Demografiai adatok

A tarsadalom és a gazdasag szempontjabdl egyarant meghatarozo6 kérdés a népesség szamanak
megyei alakuldsa. Csokkend népességszammal szamolni kell a jov6ében is, de 2012-ben a
természetes népmozgalmi folyamatokbo6l eredé népességfogyas mérséklodott (ezzel egyiitt is az
orszagos atlagnal rosszabb a természetes fogyas népességre vetitett értéke).

Csongrad megye népességének alakulasa, 2005-2012. januar 1.

2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012.

Csongrad megye (f6) | 424 849 423585 423751 424139 423 826 423 240 421827 | 419 366

Valtozas %-ban
(2005=100 %)

100,00 99,70 99,74 99,83 99,76 99,62 99,29 98,71

Valtozas %-ban
(el6z6 év =100 %)

- 99,70 100,04 100,09 99,93 99,86 99,67 99,42

(Forrds: CSMKH)

Csongrad megye népessége
2005-2012. januar 1.

430000

425000 -
f6

420000 -

415000 |_|

2005. 2006. 2007. 2008. 2009. 2010. 2011. 2012.

januar1.

A jarasonként részletezett sziiletési adatok nemcsak a kozoktatasba belépdk trendjét, de az
egyes foldrajzi egységekre vonatkoz6 iskolaszervezési feladatokat is jelzik. A szakképzésbe a
2014/2015. tanévben szakiskoldba belépdk azok a tanul6k lesznek, akik 2000-2001-ben
szlilettek. Azok a gimnaziumba és szakkozépiskoldba jarok, akik szakképzést valasztanak
érettségi utan, jorészt mar kozépiskolaban vannak, a 2014 /2015. tanévi szakmavalasztasuk nem
prognosztizalhaté tobbek kozott a fels6oktatasban jelenleg zajlo szamottevé atrendezddés miatt.

A kozoktatasba belépdk szamanak meghatarozasahoz segitséget nyujt az alabbi tablazat. A
szliletési évek informaciét adnak a képzésbe belépdk szamanak meghatarozasahoz jarasonként.

A demografia csokkenés erételjesen jelentkezett a 2012/2013. tanévben a megyében. 1995-
1996-hoz képest a 2011-2012-ben sziiletettek szama 23,5 %-kal kevesebb, ezért a szakképzési
koncepcié szempontjab6l hosszabb tavon az iskolarendszerli szakképzésben a tanulék
létszamanak jelent6s csokkenése varhatdé. Mindez hatdst gyakorolhat a képzési szerkezet
atalakulasara is.
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A sziiletések szamanak alakulasa
Csongrad megyében

(Forrds: CSMKH)

A Kkozépfoka oktatasi
szempontjabdl is érdemes teriileti Osszefliggéseiben megszemlélni. A belépd tanuldszam
csokkenése az iskolarendszerben differencidltan jelenik meg jarasonként és feltehet6en

intézmény tipusonként is.

intézményt valasztok szamanak alakulasat a belépési

életkor

A 14 éves gyermekek szamanak alakulasa Csongrad megye jarasaiban és 6sszesen,

2012-2016.

2012. 2013. 2014. 2015. 2016.
Csongradi jaras 202 226 203 225 213
;?2?6Z6Vé5érhely 559 485 536 538 521
Kistelek jaras 171 189 189 176 173
Mako jaras 418 426 471 486 460
Moérahalom jaras 306 284 281 269 258
Szeged jaras 1877 1770 1801 1900 1763
Szentes jaras 419 405 380 393 381
Csongrad megye 3952 3785 3861 3987 3769

(Forrds: CSMKH)
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4. Szakképzési feladatok ellatasa Csongrad megyében
4.1. A szakképzés intézményei

A 2012-es Oktatasi Evkonyv adatai szemléltetik a Csongrad megyében a rendszervaltas 6ta az
oktatasban zajl6 szerkezeti valtozasokat, amelyek kévetkeztében 0j oktatasi struktira alakult ki.
A hosszabb iddszak adatainak elemzése ravilagit az oktatds tervezésének hidnyossagaira. A
szamok beszédesek. A vizsgalt id6szakban ugrasszerlien megnétt a feladat-ellatasi helyek szama
mindegyik iskolatipusban.

Feladatellatasi helyek szamanak alakulasa
Csongrad megyében
az 1990/1991-2011/2012. tanévben

60
54 95
50 - 49
45
33 36
db 30 28 —e— Szakiskola
25 6
20 A 11/ 0 —=— Specidlis szakiskola
10 - 14 . Szakkdzépiskola
0 M Gimnézium
N N N
AR N
o N\ A Q o
S o o o
tanév

(Forrds: Statisztikai Tdjékoztaté Oktatdsi Evkonyv 2011/2012. (Emberi Eréforrds Minisztériuma)
adatai alapjdn)

Tobb szakképz6 iskola alakult, vagy valtott profilt az elmult 20 évben a megyében is. Gomba
modra szaporodtak a szakképzési tevékenységre szakosodott feladat-ellatdsi helyek. Még az
utébbi két tanévben is nétt a feladat ellatasi helyek szama a megyében. Novelte a képzési
kindlatot, ugyanakkor elaprézta az er6forrasokat az is, hogy a korabban a csak szakiskolai
képzést nyujté iskolak bevezették a szakkdzépiskolai képzést. Felmeriil a kérdés: sziikséges-e
ennyi szakképzé a megyei rendszerben? Ezt a problémat varhatéan az allami finanszirozasi
rendszer és az oktatds terén is érvényesuld Kkereslet-kinalat elv oldja majd meg.
(Osszehasonlitasképpen feltiintettiik a gimnaziumi feladat-ellatasi helyek szdmanak alakulasat
is, novekedésiik csokkené Utemii ugyan, de a csokkend tanulészam a feladat ellatdsi hely
szamanak novekedést semmiképpen nem indokolja.) Az iskola-alapitas szabadsaga elaprézotta
valtoztatta az iskolarendszert. Ez egyrészt szinesiti a képzési palettat, versenyhelyzetet teremt
az oktatasi piacon, ugyanakkor attekinthetetlenné teszi az intézményi kinalatot, nem szolgalja a
képzés hatékonysagat.
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A fenti adatokbdl - ha kiemeljiik a szakképz6 intézmények illetve feladat-ellatasi helyek szamat
fenntarténként 2012-ben - képet kapunk a megye szakképzdinek jelenlegi lehet6ségeirdl.

A Csongrad megyei székhelyii szakképz6 intézmények szama
fenntarté tipusa szerinti bontasban

Fenntart6 tipusa Intézmények szama Feladatell:iltam helyek
szama
allami felsGoktatasi 1 1
intézmény
allami | minisztérium 2 17 3 56
fenntarto
Klebelsberg
Intézményfenntartd 14 52
Kozpont
egyhazi egyhazi jogi személy 3 3 9 9
fenntarto
alapitvany 6 9
egyesiilet 2 3
magan - .
fenntartd kozh’as?nu 2 15 13 35
alapitvany
kf)rlat(31t felel6sségli 5 10
tarsasag
35 100

(Forrds: KIR-STAT 2012.)

Osszességében a vizsgalt idészakban az allami fenntartasu szakképzést folytatd intézmények
aranya nem éri el az 50 %-ot.

Csongrad megye szakképz6 intézményeinek aranya
a fenntarto tipusa szerinti bontasban, 2012.

42,8% @ Allami

48,6%
m Egyhazi

O Magan

8,6%

Mig a rendszervaltas els6, 1990/91. tanévben a kozépfoka oktatasban résztvevd tanuldk kozel
35 %-a Csongrad megyében szakmunkasképzd iskolaban tanult, a 2011/2012. tanévben ez az
arany folyamatos csokkenés utdn mar csak 22,1 %. Ugyancsak jol jellemzi a kiilonb6z6 szintli
képzést nyljtéd intézménytipusok kozotti beiskolazasi aranyvaltast a szakkodzépiskolaba jarék
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létszamanak és aranydnak novekedése (43,6 %-rol 46,6 %-ra). A gimnaziumokban tanulék
részaranya jelentésen valtozott, 24%-r6l 34%-ra emelkedett. Atstrukturalédas tortént tehat a
kozépfoku iskolarendszerben, amely alapvet6en a szakiskolak létszamat érintette hatranyosan.

Ha a megyei tanul6szamra vonatkozé adatokat csak a nappali tagozaton vizsgaljuk, a trendekben
nem, csak a lIétszamadatokban tapasztalunk valtozast.

A Csongrad megyei szakképzoé intézményekben tanuldk létszamadatai
fenntarté tipusa szerinti bontasban

Nappali rendszert Felnéttoktatas
Fenntarto tipusa iskolai oktatasban keretében Osszesen
tanulok szama tanulok szama
gllalml , fels6oktatasi 100 i
intézmény
allami . 210 32
fenntarto | Minisztérium 4
Klebelsberg
Intézményfenntarté Kézpont 13862 376
egyhazi s .
fomntarts egyhazi jogi személy 592 248
alapitvany 655 232
i egyesiilet 11 -
magan
fenntartd | y5;haszni alapitvany 314 1007
korlatolt felel6sségii tarsasag 413 1029
16 157 f6 321616 19 373 {6

(Forrds: KIR-STAT 2012.)

Az iskolarendszerd képzésben tanulék egyhatodat a felndéttoktatasban iskolai vagy szakmai
végzettséget szerzdk teszik ki. A tankotelezettségi életkor csokkentésével 1étszamuk és szerepiik
varhat6an néni fog.

Az Orszagos Oktatasi Evkonyv adatai egyértelmiien mutatjidk a nappali rendszerii iskolai és a
feln6ttoktatasban, illetve csak a nappali oktatasban érzékelhetd létszamvaltozas irdnyat a
rendszervaltastdl napjainkig.
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A nappali és feln6ttoktatasi rendszerben tanuldk szamanak alakulasa
Csongrad megyében
az 1990/1991-2011/2012. tanévekben

18 000
16000 ; /\\
14000
12000
10 000
f6
8000
6000 —e— Szakiskola
4000 —=— Specidlis szakiskola
2000 Szakkozépiskola
0 —— Gimnazum
1990/1991 2000/2001 2005/2006 2010/2011 2011/2012
tanév
A tanulok szama a nappali rendszerii oktatasban
Csongrad megyében
az 1990/1991-2011/2012. tanévekben
fo

—e— Szakiskola
—=— Specidlis szakiskola

Szakkozépiskola

—«— Gimnazum

199011991  2000/2001  2005/2006  2010/2011  2011/2012

tanév

(Forrds: KIR-STAT 2012.)

Minden szakképzd intézmény tipusban csokkent a tanuldi létszam. Az utobbi két tanévben a
szakiskolak létszama 1,5 %-kal, a specialis szakiskoldk tanul6létszama 6,5 %-kal, a
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szakkozépiskolaké 5,1 %-kal csokkent. A demografiai valtozasok ebben az id6szakban a
gimnaziumokat nem érintették.

A beiskolazasi szerkezet valtozasat foglalja 6ssze az aldbbi, 2012. évi oktatasi statisztikak alapjan
késziilt grafikon.

A beiskolazasi szerkezet valtozasa Csongrad megyében
az 1990/1991-2011/2012. tanévekben
a nappali és feln6ttoktatasban résztvevo tanuldk létszama alapjan

100%

50%

0%- 0O Gimnazum
S 0 Szakkézépiskola
»
N W Speciélis szakiskola

@ Szakiskola

(Forrds: Statisztikai Tdjékoztaté Oktatdsi Evkonyv 2011/2012. (Emberi Eréforrds Minisztériuma)
adatai alapjan)

2012/2013. tanévben a Csongrdd Megyei Kormdanyhivatal Oktatdsi F&osztilydnak adatai a
beiskolazhaté 1étszam csokkenését (KIFIR 2012.) egy mas megkdzelitésben mutatjak meg. 2012.
évben a kozépfokd oktatasi intézmények kinalata nagyobb volt, mint a ténylegesen felvételt
nyert tanul6k szama. Az adatok is azt tAmasztjak ala, hogy bar a szakiskolak jelentds kapacitassal
rendelkeznek a szakképzésben, de nem tudjidk beinditani a szakképesitések egy részében az
osztalyokat/csoportokat. A meghirdetett szakképesitések esetében a ténylegesen felvett tanuldk
aranya az elinditott szakmak esetében 35 %, (a szamitott létszam ennél magasabb lehet). A
szakkozépiskolak népszerlisége joval nagyobb a szakiskolakndl, 65 % a betoltott helyek aranya,
magasabb az atlagos beiskolazasi ardnynal is.

Kozépfoki beiskolazasi (altalanos eljarasi) szamadatok
a2012/2013. tanévre nézve

Meghirdetett Osszes felvett Az oktatasi Osszes
helyek szama tanulé formaban a jelentkezés adott
meghirdetett és képzésben
betoltott helyek
aranya
Gimnazium 2221 1565 70 % 6734
Szakiskola 1739 606 35% 2367
Szakkozépiskola 2628 1713 65 % 6367
Osszesen 6588 3884 59 % 15 468
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4.2. SWOT elemzés a megye szakképzésére vonatkozoan

Erdésségek Gyengeségek
= A gazdasaghozigazod6 szakképzési * Nehezen hatadrozhatok meg a gazdasag
struktura jelenlegi helyzetében a jovére vetithetd

munkaeré-piaci igények
= Kiépitett iskolarendszer

o . = A beruhazasok volumene és szerkezete
* Megfelel6 képzési kapacitasok nehezen prognosztizalhato

* Nemzetkozi tapasztalatok a szakképzésben | w A szakképzésben szerepet vallalo cégek

legfeljebb rovid tavra tudjak meghatarozni

= Egységes szandék, elkotelezettség a gazdasagi lehetéségeiket

szakképzés megujitasara, a munkaero-

piaci i_gé:nyek}_lez ig,a?ogé képzési » Jelenleg nem all rendelkezésre valamennyi
kapacitasok kialakitasara jogszabaly a rovid- és kozéptavua
tervezéshez

= A gyakorlati képzésben nagy tapasztalatot
felhalmoz6 foglalkoztat6i hattér

Lehetdségek Veszélyek
= A hatarmenti egyiittmiikodések jovébeli = Ajelenlegi szakképzési beiskolazasi
beruhazasi lehetségeket hordoznak szerkezet ésszertsitése telepiilési
érdekeket sérthet

= A kétkezi munka felértékel6dése

= A tanuldk szocialis hattere nem biztositja a

* Racionalizalt szakképzesi tanuld megyén beliili mobilitasat
intézményrendszer miikodtetése

= Az ipar stagnalasa a szolgaltatasok iranti

= Azegyes intézmények kozott a fogyasztdi keresletet is visszafogja
munkaerdpiaci igényekhez kothet6
szakképesitések elosztdsa ugy, hogy a * A megye Szeged kdzpontisaga a
tanulék iskolaba és gyakorldhelyre torténd fejlesztések, beruhazasok teriiletén is
kozlekedése megoldhato legyen jellemzd

= A mezdgazdasag és allattenyésztés
szerepének novekedése (Darany Ignac-
terv) sziikségessé teszi a korszer(i
mezdgazdasagi ismeretek oktatasat

= A szabad vallalkozasi zénaban (Moérahalmi
és Kisteleki térségben) megvaldsitando
beruhazasokhoz kapcsolédé
kedvezmények és tamogatasok,
hozzajarulhatnak a ,Szeged kozpontd”
fejlesztési szemlélet arnyalasahoz.
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4.3. A Dél-alfoldi Regionalis Fejlesztési és Képzési Bizottsag korabbi, a szakképzés
iranyaira és aranyaira vonatkozo hatarozatainak hatasvizsgalata

A RFKB korabbi dontései a Dél-alfoldi régiéra vonatkoztak, de 2012 -ben a régios TISZK-ekre a
2013/2014. tanévre mar megyénként allapitotta meg a szakképzés irdnyara és a beiskolazas
aranyaira hozott dontését.

Hatarozataiban a gazdasag altal igényelt szakképesitéseket (Un. hidny-szakképesitéseket) az

alabbiak szerint rogzitették:

2010/2011. tanév
(RFKB régiora
vonatkozo dontése)

2011/2012. tanév
(RFKB régiora
vonatkozo dontése)

2012/2013. tanév
(RFKB régiora
vonatkozé dontése)

2013/2014. tanév
(RFKB megyére
vonatkozé dontése)

hegeszt6

hegeszt6

hegeszt6

hegeszt6

gépi forgacsold

gépi forgacsold

gépi forgacsold

gépi forgacsold

szerkezetlakatos

szerkezetlakatos

szerkezetlakatos

épiilet- és

szerkezetlakatos
kémiives villanyszerel kémives kémives
acs, allvanyozé acs, allvanyozé acs, allvanyozé acs

apolasi asszisztens szabo szerszamkészitd noi szabo
villanyszerel porcelankészito és festé | villanyszereld kertész

husipari termékgyarto

husipari termékgyarto

husipari termékgyarto

szocialis gondozo és
apolo

épiletgépészeti épiletgépészeti o .. . kozponti fiités és
p” g p . p” g p . épliletgépészeti . p, .
cs6halozat és cs6halozat és P gazhalozat
. " , ” rendszerszerel6 Y
berendezés szereld berendezés szereld rendszerszerel6
, , , keramia,
szabd szabd szabd L,
porcelankészitd

Osszehasonlitva a

Dél-alfoldi

RFKB dontésekkel

érintett

id6szakot, az

érintett

szakmacsoportokat illeten az egyes években csekély mértékd atrendezddés latszik.

A megye pdalyakezdé munkanélkiiliségi helyzetének bemutatdsakor a nagysaganal fogva
fontosabb szakmakra vonatkozé létszamadatokat bemutattuk. A tanulék szakképesités
valasztasa mogott egyértelmiien felfedezhetd az RFKB altal kiemelt 10 szakmahoz kot6dé allami
0sztondij rendszer (a Kormany 328/2009. (XII. 29.) Korm. rendelete a szakiskolai tanulmanyi
0sztondijrol). A korabbi 5 hiany szakképesités esetén a tanuldi dijazas + 20 %-kal torténé
megemelése tovabb novelte e szakmak vonzerejét 2011. augusztus 30-ig.
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Kordbban mar utaltunk ra, hogy az RFKB dontések sok esetben nem racionalizaltak
egyértelmiien az oktatasi piacot. A miértre vonatkozé kérdés azonban Osszetett. Az oktatasi
intézmény atalakitas liberalizacidja ugyanazon szakképesités megyén beliili, de tobb telepiilésen
torténd képzését eredményezte parhuzamosan. Az RFKB dontése megyénkben az 1000 Mester
TISZK-be tomoriilt iskolakat érintette, a nem allami, nem 6nkormdanyzati fenntartasu iskoladkra
nem vonatkoztak a bizottsdg beiskolazasra vonatkozdé korlatozdsai. A szakképzésben a
kiilonboz6 fenntartdk szamatol fliggden és az RFKB dontésétdl fiiggetlentil duplikaciok jelentek
meg. Olyan képzések is nagy létszdmban indultak, amelyeket a munkaer6piac nem, vagy csak
csekély mértékben igényelt. Néhany szakképesités esetén a megyei TISZK-es iskolak is
megnovelték beiskolazasi 1étszamukat azzal, hogy befogad6 nyilatkozatokat kértek a tanul6kon
keresztiil a vallalkoz6ktél annak igazolasara, hogy potencidlis munkavallaléként veszik fel
tanuldoszerz6déssel a tanuldokat. Tobb szakképesités esetén a korabban elemzett magas
palyakezd6 munkanélkiili 1étszam 0Osszefligg mindezzel. 2012. december hénapban 66 munkat
keres6 fodraszt, 69 pincért, 58 szakacsot, 15 cukraszt, 212 bolti eladét regisztraltak.
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III. A Csongrad megyei vallalkozasok szerepvallalasa a megye
szakképzésében

A Csongradd Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a Magyar Kereskedelmi és Iparkamaraval
kotott szerz6dés alapjan részt vesz a szakképzés megyei szervezésében, a tanulészerzddés
rendszerének nyilvantartasaban, miikodtetésében és ellenérzésében. Szakért6i vizsgalatot
kovetéen nyilvantartdsba veszi azon gazddlkodé szervezeteket, akik alkalmasak
tanuldszerz6déses tanulok gyakorlati képzésére. A nyilvantartasba vétel sordn a gyakorlati
képzbhelyeken megvizsgalja a sziikséges személyi és targyi feltételeinek meglétét. Ellendrzi és
biztositja a tanuldszerzddések kotésének jogszerliségét, ellenjegyzéssel 1épteti hatalyba a
feleknek a gyakorlati képzésre vonatkozé megallapodasat. Megvizsgaltuk a 2009-2013. évek
kozotti idészakot a tanuldszerzddések szamat illetéen, a januar 1. allapotnak megfeleléen. Az
utobbi két évben volt ellentétes iranyd valtozas az el6z6 évekhez képest. 2013-ra jelentds
mértéki szerzédésszam csokkenést tapasztaltunk, ami Osszhangban van a szakképzés
szerkezetének valtozdsaval. A szakképzd iskoldban tanulék szadma abszoldt mértékben is
csokkent részben a demografiai folyamatok, részben pedig a szakmavdlasztis helyett a
tovabbtanulast valasztok magas szama miatt. A tanul6szerz6dések zome a 2012/2013. tanévben
a 31-es és a 33-as szintkddd OK] szakmakhoz kotddik, a beiskolazott tanulélétszam pedig az
ilyen szintk6du képesitésekben csokkent drasztikusan.

Az elemzéseinkhez hasznalt Orszagos Oktatasi Evkonyv adata szerint Csongrad megyében a
2011/2012. tanévben 6495 tanul6 vett részt szakiskolai, ebbdl 5524 {6 nappali képzésben. Ez a
létszam tartalmazza 2+2-es rendszerben a palyaorientacids szakaszban 1évd két évfolyam
tanuldi létszamat is, akik csak 16 éves korukban léphettek be szakképzé évfolyamra, illetve
tartalmazza az el6rehozott szakképzésben résztvevok szamat is. Tehat a fenti szakiskolai
létszamban jelenik meg a szakképzést még ténylegesen nem folytatd, csak azt el6készit egy
illetve két évfolyam valamint a felzarkézaté oktatasban résztvevék létszama is. 2013-ra
orszagosan és a megyében jelent6sen csokkent a megkotott tanuldszerzédések szama. Ez
Osszefligg a korabban mar elemzett szakiskolai beiskolazasi arany valtozasaval. A 2012/2013.
tanévre a megyében szakiskolai felvételre meghirdetett 1739 férShelyre minddssze 606 f6t
tudtak beiskolazni annak ellenére is, hogy 2367 tanul6 jelentkezett. (A felvételi rendszer
lehetdséget biztosit tobb iskola, s6t tobb szakképesités megjeldlésére is a felvételi eljarasban. A
szakiskolakbél ,hidnyzé 1étszam” a szakkozépiskoldkban illetve a gimnaziumokban tanul.)
Egyértelmiien elérte tehat a demografiai hullaimvolgy a szakképzd iskoldkat is. Mindez az
abszolut tanul6szam csokkenés tiikrozddik a kevesebb tanulészerzédésben is.
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Tanuldszerzodések szamanak alakulasa
Csongrad megyében (2009-2013)

2762 2867
3000+ 2760 2715
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2242

2009 2010 2011 2012 2013

év

(Forrds: ISZIR)

A tanuloszerz6dések szama mellett ésszerli megvizsgalni a gyakorlati képzésbe bekapcsol6dd
gazdalkod6 szervezetek szadmat is. A vizsgalt idGszakban itt is csokkenést tapasztalunk.
Ugyancsak csokkent a gyakorlati képzdéhelyek szama is. A tanuldszerzédéses tanuldszam
csokkenése miatt nem valtozott viszont az egy gazdalkodo szervezetre jutd atlagos képzéhelyek
szama, a vizsgalt iddszakban ez 1,4. Ez az intenzitasi viszonyszadm is mutatja, hogy a képzdk
kozott sok kis- és kozépvallalkozas szerepel (ezen belill is sok az egyéni vallalkozas) altalaban 1
képzdbhellyel, kevés tanulot foglalkoztatva. 2009. és 2013. kozott az 1 képzdhelyre jutod
tanulészerz6dések szama atlagosan 5,2 és 6,1 kozott mozog.

Hatalyos tanuldszerz6déssel tanulot foglalkoztaté
gazdalkodo6 szervezetek és képzohelyek szama
Csongrad megyében (2009-2013)
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(Forrds: ISZIR)
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Ki kell emelni a Csongrdd megyében miikod6 tanulészerzédéses rendszernek azt a mas
megyéktdl eltéré sajatossagat, hogy f6 tevékenységként szakképzési tevékenységet folytat
jellemzben épitészet-gépészet szakmacsoportban 3 nagy cég is. A Baustudium Szakképzési és
Feln6ttképzési Kft Szeged, Makd, Hodmezbvasarhely és Szentes telephelyeken, a Mesterképzd
Szakképzé Kft Hodmezévasarhelyen és a MUEP Kft. Szentesen. E 3 gyakorlati képzést folytaté
oktatocégek kototték meg a tanuldszerzédések kozel 1/3-a. Ha figyelembe vessziik, hogy a 3
nagy képz6 képzési kapacitdsa 30 % koril mozog, és ezzel az arannyal korrigdljuk a
tanuldszerz6dések szamat, akkor az 1 gyakorlati képz&helyre jutd tanuldszerzédéses tanuldk
szama 2009-ben és 2013-ban is mar csak 3,6 6.

Tanul6szerz6dések aranya
a fotevékenységként képzok és a tobbi gazdalkodo
viszonylataban 2009-2013. évben %-ban

100+
80-
60-
40
O Tobbi gazdalkodd
204 tanuloszerzédése (%)
0- @ Fotevékenységként
2009 2010 2011 2012 2013 képzok (%)
év

(Forrds: ISZIR)
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IV. A szakképzés rovid- és kozéptava koncepcidja Csongrad megyében a
szakképzés irany-arany meghatarozasahoz

1. Az ,,Orszagos szakképzési koncepci6 2011.” iranymutatasa alapjan a rogzitendé elvek

Az els6 szakképesités alanyi jogon és ingyenesen jar, ezért eredményesnek akkor tekinthetd, ha
munkaerdpiaci elismertséget biztosit a képzés résztvevdinek. A Csongrad Megyei Fejlesztési és
Képzési Bizottsadg deklaralja a munkaerépiac igényeinek primatusat a korilmények komplex
elemzésével.

A szakképzésbe bekapcsolddd tanuloi 1étszam novelésének Osztonzése gazdasagi- és tarsadalmi
érdek is. Célként kell megfogalmazni, hogy az iskolarendszerli képzésbe jelentkezdk koziil
tobben valasszak az OK]J-s szakképzettség megszerzésére felkészité6 intézményeket. Az MFKB
ehhez az orszagos oktatasiranyitas tervszerii beavatkozasat tartja sziikségesnek.

Az MFKB a fentiekben megfogalmazottak érdekében hatékony és rugalmas palyaorientaciés
rendszer kiépitését és miikodtetését tartja sziikségesnek. Az altalanos iskolak 6-8. osztalyaiban,
a kozépiskolak 11-12. évfolyamain még tobb informaciét kell nyujtani a palyavalasztasi
lehet8ségekrdl. Az alabbi harom koriilmény 6sszhangja biztositja a helyes palyavalasztas alapjat:

¢ aszakmak konkrét ismerete,

* azegyéni készségek, képességek ismerete

* amunkaerdpiac igényei.
A kamara palyaorientacios tevékenységének fokuszdban a hidnyszakképesitések, a kétkezi
szakképesitések allnak. Ezek bemutatasaval, sokféle lehet6séget kinalé foglalkozassal (SZKTV
verseny, Uizemlatogatasok, palyavalasztasi taborok, onismeret fejlesztd foglalkozasok, tréningek
stb.) kivanjuk segiteni a megalapozottabb tanuléi/sziil6i dontések meghozatalat. Ebben a
tervezési ciklusban sziikséges tehat a célokat jol szolgal6é palyaorientaciés rendszer szervezeti
kialakitasa és miikodtetése kooperacidban (altaldnos iskolak, sziildi/civil kozosségek, kozépfoku
oktatasi intézmények, Klebersberg Intézményfenntarté Koézpont, munkatigyi kézpont, TISZK
(szakképzési centrum), gazdalkodék, kamara) a kamarai és az intézményi palyavalasztasi
tanacsadok, felel6sok koordinalasaval.

Olyan képzésekre van sziikség hosszu-, kozép- és rovidtavon, amelyben a szakmai és személyes
kompetenciak fejlesztése biztos alapot ad a folyamatosan megujul6 technolégiak gyakorlatban
torténd alkalmazasahoz. Kiemelked6 a képzésben résztvevd oktatok felel6sségének
megfogalmazisa az elmélet-gyakorlat egységének érvényesitése érdekében. Folyamatos
parbeszéd sziikséges a szakképzés szerepl6i kozott (kommunikacids csatorndk kiépitése és
folyamatos miikodtetése minden szakképzdé iskola, a kamara és a gyakorlatot szervezd
gazdalkodo szervezetek kozott).

Az MFKB a beiskolazadsra vonatkozé javaslattételi tevékenységét megel6z6en minden évben
szakképzési féorumot szervez a megalapozott dontés érdekében a fenntartdék, az
intézményvezetdk, a gyakorlati képzést szervezdk és a gazdasagi szerepl6k érdekképviseleti
szervezetei részvételével.

A szakmai és vizsgakovetelményekben, a szakképzési kerettantervben foglaltak
megvalositasanak ellendrzése a szakképzési jogszabalyokban rogzitett szervezetek kozos
felel6ssége. A vizsgaztatasi rendszer szakszerd és felel6s miikddtetésén keresztiil mérhet6vé
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valik a végzettek munkaerd-piaci értéke az adott szakképesités vonatkozdsdban. Ehhez
természetesen az is sziikséges, hogy a vizsgabizottsagokba delegilhatd szakérték szama
novekedjék (palyazatok, felkészités, vizsgaztatas).

Az oktatas oldalardl szinvonalasabb, tobb munkafolyamathoz rendelhet6 gyakorlati ismerettel, a
munkafolyamat egészére fékuszald szemlélettel, rugalmas feladatmegoldasra szocializalo
képzéssel javulhatnak a végzettek elhelyezkedési pozicidi. Az oktatas hatékonysagat a gazdasag,
a végzettek elhelyezkedése, a gazdalkodok elégedettsége mindsiti. Erre akkor kertilhet sor, ha
megall a gazdasag stagnalasa, beindul a névekedés a megye meghatarozé szektoraiban.

Csongrdd megyében szép szdmmal vannak hagyomdanyosan magas szinvonalon oktatéd
szakképz6 iskolak. Tapasztalataikat, er6forrasaikat a jovében is ésszerlien fel kell hasznalni a
megyei teriiletfejlesztési koncepcidhoz igazitva. Az emberi eréforrasok tekintetében pedig
szakképzésben résztvevd pedagégusok folyamatos tovabbképzése sziikséges. Az oktatas
mindsége nem maradhat le a gazdasag technikai szinvonalatél. Elengedhetetlen a targyi
felszereltség javitdsa is. A Nemzeti Foglalkoztatasi Alap képzési alaprész decentralizalt kerete
terhére Kkiirt palyazatok értékelésénél a szakképzd iskolak is nyerjenek tAmogatast a mindenkor
meghatarozott palyazati prioritasok figyelembe vételével.

Az iskolai tanmiihelyek a dudlis képzésben a szakmai alapkompetenciak kialakitdsanak szinterei
lesznek. Mingségiik befolyasolja a késdbbi gyakorlati képzdéhelyre valo beilleszkedésiiket. Fontos
tehat, hogy értelmes gyakorlatok készitsék el6 a kés6bbi tanuldszerzdédéses ,kvazi
munkaviszonyt”.

A felzarkézé oktatas, és a 2013/2014 —es tanév szeptemberétsl indulé HID programok nemcsak
pedagébgiai-szakképzési, hanem tarsadalmi kérdés is.. A szakképzd évfolyamok esetében
hatékony miikoédtetése csokkentheti a lemorzsolddast, valamint cs6kkenti a munkaerd6-piacra
kikertil6 szakképzetlen munkavallalok szamat.

Népszertisiteni kell a kozépfoku végzettséggel, nagy gyakorlati tapasztalattal rendelkezdk
korében a mestervizsga megszerzésének lehet6ségét. A mesterképzésen résztvevok a tanuldk
képzéséhez sziikséges alapvetd pedagdgiai ismeretek elsajatitdsaval alkalmassa valnak arra,
hogy kozoktatdsi intézményben gyakorlati oktatéi munkakoért toltsenek be, az adott
szakképesités vonatkozasaban kdznevelési szakértéi tevékenységet végezzenek, illetve
gyakorlati képzést folytaté szervezetnél folyd gyakorlati képzésben gyakorlati oktatéként
alkalmazzak o&ket. A pénziigyi forrasok biztositasa mellett nagy figyelmet igényel a
mestervizsgak kamarai koordinaciéja.

A jovében az MFKB irdny - aranydontést el6készitd tevékenysége soran mérlegelni kell a
nappali képzés - felnOttoktatds kérdéseit is. A tankotelezettségi kor ,leszallitasa” megerdsiti
feln6ttoktatas szerepét, indokolja annak megszervezését. Masrészt a végzett szakmunkasok
feln6ttoktatas keretében érettségi bizonyitvanyt szerezhetnek. Dontés targyat képezi, hogy mely
intézményekben torténik az érettségire torténd 2 évfolyamos felkészités az OK]J-s végzettség
megszerzését kovetben. Az érettségi megszerzése egy OKJ-s képzés birtokaban feltételt jelent a
fels6oktatasba torténé bekapcsolédasra a szakmailag elkotelezettek szamdara az egyéni karrier
»alulrél” torténd felépitésének folyamataban.

Indokolt a gyakorlati képz&helyek szamanak és kapacitasdnak novelése, ami az jonnan belépd
gazdalkodd szervezeteknél a szakképzési tanadcsadoéi tevékenységnek a gyakorlati képzést
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népszerlsitd munkajaval, a kamara gazdalkoddi kapcsolatrendszerének felhasznalasaval, a
képzésre alkalmas cégek ,feltérképezésével”, a kamarai informaciés csatornak igénybevételével
valosithat6 meg.

Az egylttmiikodési megallapodasok szerepét az 0j szakképzési torvény udjrafogalmazta,
megkotésének feltételeit egyértelmiivé tette. Eszerint a tanuld gyakorlati képzése a szakképz6
iskoldban és a gyakorlati képzés feltételeivel rendelkez6 szervezetnél abban az esetben
folytathat6, ha a szakmai és vizsgakovetelményben a gyakorlati képzésre el6irt idé negyven
szazaléknal kevesebb, vagy a gyakorlati képzés szervezdje a szakképzé iskola, és a gyakorlati
képzést folytatd szervezet csak az Osszefiiggd szakmai gyakorlatot szervezi meg, vagy az iskola
csak részben rendelkezik a gyakorlati képzés feltételeivel, vagy a tanuld gyakorlati képzésére
koltségvetési szervnél keriil sor. Az egylittm{ikodési megallapodasok szerepének erdsodése uj
agazatok megjelenését igényli a gyakorlati képzést biztositd szervezetek rendszerében
(pénziigy, szamvitel, logisztika, egészségligyi szakmacsoport). A kamarai ellenjegyzési
kotelezettség miatt kovethetévé valik a is a kiilsé gyakorlohelyen nem tanuldszerzédéses
rendszerben torténd képzés. Az egyiittm(ikodési megdallapodds megkotése noveli a gyakorlati
képzés szervezljének felel6sségét, a finanszirozds pedig atldthatéva, ellendrizhetévé valik
(szakképzési hozzajarulas). Egylittm{ikodési megallapodashoz is sziikséges a gyakorlati képzést
folytaté szervezet kamarai nyilvantartasa. Mindez az irany-arany meghatarozas szempontjabol
azt is jelenti, hogy egyre tobb csatornan érkezd informacié késziti el6 az MFKB javaslattételét.

A kozeljovében megjelend feln6ttképzési torvény (a munkaanyag alapjan allapithaté meg)
jelentés mennyiségli kamarai feladatot rogzit az iskolarendszeren kiviili képzés tekintetében:
lényeges jogkorokkel, bizonyos esetekben kizarélagos dontési kompetencidkkal ruhazza fel a
kamarat. A megyei szakképzési koncepciéban a torvény megjelenését kovetden szamolni kell a
feln6ttképzéssel is a munkaerd-piaci igények kielégitése szempontjabol. A hosszi tava
gondolkodas érinti az egységes munkaerd-piacot kiszolgalé valamennyi képzési format. A
megyei szakképzésnek az iskolarendszerli képzéssel, a feln6ttoktatassal és a felndttképzéssel
egylittesen kell biztositania a sziikséges szakképzett munkaerdt. Ennek érdekében a kiilonb6z6
képzési formdk koordindcidja elengedhetetlen, a 2015/2016. tanévre egylittes
figyelembevételiik sziikséges az MFKB javaslattételéhez.

Egyre tobb sajatos nevelési igényti (SNI) tanuld jelenik meg a megye szakképzési rendszerében.
(Sajatos nevelési igény( tanul6 az, akit a szakért6i és rehabilitacios bizottsag szakvéleményében
testi, érzékszervi, értelmi, beszédfogyatékossaga, esetén halmozottan fogyatékos vagy pszichés
fejlédés zavarai miatt annak nyilvanit). Csongrad megyében jelenleg 2.580 az integralt sajatos
nevelési igényli gyermekek és tanulék szadma, a szegregaltan ellatott sajatos nevelési igényii
gyermekek és tanulék szadma pedig 847 f6. (Forrds: Csongrdd Megyei Terlletfejlesztési
munkaanyag); Biztositani kell rész-szakképesités megszerzésével munkaerdpiaci esélyeiket. A
magas szam indokolja a specidlis iskoldk 1étét a tArsadalmi integracié megval6sitdsa érdekében.

2013 szeptemberétol atkeriil a felsGoktatdsba a kordbbi fels6foku szakképzés (fels6oktatasi
szakképzés), helyének, szerepének meghatdrozasa, korszerii tartalma, gyakorlatorientaltsaga,
elfogadtatasa a munkaerdpiacon létrehozhat egy eredményesebb szakmaszerkezetet. Mindez 4j
feladatok elé allitja a szakképzés szerepldit. A fels6oktatasi szakképzés miatt is indokoltnak
latszik a szakképzési koncepcié tartalmi feliilvizsgalata a jogszabalyok és a gyakorlati
tapasztalatok birtokdban a jogszabdlyi hattér ismeretében.
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2. A Csongrad Megyei Teriiletfejlesztési Koncepci6 munkaanyaga alapjan preferalt
teriiletek a szakképzési koncepciéban

A teriileti koncepcié tervezet szerint a megyének vannak viszonylag stabil gazdasagi
kozéppontjai (mezdgazdasag, élelmiszeripar, épitdipar), hangsulyeltol6das lehet kozottiik.

- A megyei koncentracié az élelmiszeripar teriiletén széles kutatasi és tudasbazist kapcsol
0ssze, élelmiszeripari, a technoldgiai intenzitast biztositani tudd kisvallalkozasok
szakképzési igényeit fel kell mérni, kiszolgalni a szakképzésen keresztiil.

- A szakképzés szempontjabol a megyei koncentraci6 kérdése megjelenik a meguijulod
energetika teriiletén, pl. napenergia (napkollektorok, hdszigetelt melegvizes
energiatarolas), geotermikus adottsagok kihasznalasahoz kapcsol6dd szakmak,
energetikai célra kitermelt felszin alatti vizek kérdése, szélenergia (a megyében Mako,
Kiszombor térsége megfelel az alkalmazashoz). A teriilethez kapcsolodé szakképesitések
beemelése a képzési listaba koncepciondlis kérdés lehet. Uj iranyt adhat a
szakképzésnek, fokozhatja a piacképességet, Osszhangban az orszag energetikai
terveivel.

- Kapcsolddé teriilet a vizgazdalkodas (Tisza, Maros), a vizellatas jovébeni fontossagat
ugyan hangsulyozni kell (viziigyi technikus, vizépité technikus szakképesitések), de a
viziigyi technikus képzés megsziintetésének hatdsa még nem prognosztizalhato.
(Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi K6zpont megallapitasa)

- 2 nagy gumiipari cég is van a megyében, jelenleg csak a szegedi lizemben folyik
tanul6képzés, a makdiban nem, szakképzett munkaerd iranti igényeik feltérképezésével
mddosithaté a szakképzési kinalat (igény szerint formacikk gyarto, ipari gumitermék
gyarto, gumiipari technikus).

- Ugyancsak érinti a megyei koncentraci6 a gépipar teriiletét, a gépészeti
szakmacsoporthoz tartoz6 szakmak beiskolazasi 1étszamanak biztositasa rovid és kozép
tavon is indokolt (ipari gépész, gépi forgacsold, hegesztd, mechatronikai technikus,
gépgyartas-technolégiai technikus). A kecskeméti Mercedes-gyar munkaerdigénye is
hatéssal van megyénkre.

- Az épitbipari szakmadk oktatdsa a megyében nagy hagyomannyal bir, a meglévd
er6forrasok birtokaban a tovabbiakban is stabil elemét képezheti a szakmakinalatnak az
épitbipari szakképzés teriiletén piacképesebb szakmai tartalommal (kémiives és
hidegburkolé OK] képzésben 6sszevonva).

- A megyei teriiletfejlesztési koncepcié szerint a megyei koncentraci6 megjelenik a
textilipar teriiletén is, ezért a szakképzésnek ki kell szolgdlnia ezt a teriiletet is:
Szegeden, Hoddmezo6vasarhelyen miikodnek nagyobb szakképzett 1étszamigényt
megjelenitd cégek pl. Naturtex Kft., Marz Kft.

- Az informatikai szakmak piaci keresettsége részben igazolhat6. Emellett kiemelendd a
szakmai életut részeként a tovabbtanulds, az ismeretek fels6fokil szakképzésben,
fels6oktatdsban torténd hasznositdsa. A munkaerépiac kozépfoka képesitést igényld
munkakorokben ma mar kozvetleniill vagy kozvetve hasznositja az informatikai
képzésben elsajatitott ismereteket.
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Szintén megyei koncentracioval jellemezhet6 a turisztika - idegenforgalom - vendéglatas
tertlete. A gydgyvizkultira, gyogyturisztika (Mdrahalom, Maké, Szeged) él6viz-
idegenforgalom (Csongrad), H6dmezd6vasarhely vizisport - centrum jellege indokolja a
tevékenységet kiszolgalé kapcsol6d6d szakmakban, igy a szolgaltatdsi szakmakban, a
vendéglatasban is a szakképzést. Mérahalom jaras kiemelten fejlesztendd teriiletnek
tekinti a vendéglatas-idegenforgalom szakmacsoporthoz tartozo, els6sorban a turisztikat
szolgalé képzéseket, igy a lovastura-vezetd, turisztikai szervezd, értékesitd szakmakat.
Mindezt a térség erdsodd turisztikai szerepe teszi indokolttd. Az orszdg harmadik
legnagyobb lovas versenypalydja a kornyezd épiiletekkel, istallokkal és lovardaval jo
alapot teremt ehhez.

Széles és tamogatandé teriilet lehet az egészségiigyi szolgaltatdsok kore: a szegedi
klinika bévitése, a megyei koérhdzak (a fluktuacid, a kulf6ldi munkavallalads miatt)
folyamatosan igénylik az egészségiigyi szakmacsoportba tartozé szakmak beiskolazasat,
a megbizhat6 szakmai felkészitést.

A megye egyik legnagyobb intézményének, legnagyobb munkaltatéjanak, a Szegedi
Tudomanyegyetemnek a kiszolgalasa szakképzett munkaerdvel fontos feladat, beleértve
a nem gyogyité teriiletek szakember igényének feltérképezését, munkaerd
utanpétlasanak biztositasat.

Csongrad megye is oregedd népességgel szamol, a munkanélkiiliség novekedése, az
esélyegyenl6ség biztositasa indokolhatja az egészségiligyi szakmacsoportban a szocidlis
gondozd, segitd szakmak inditasat, a munkaerdpiaci igények figyelembe vételével.

A mez6gazdasdg szerepe a megyében a globalis és makrogazdasagi hatasok és a
termelési profilok specializaciéja kovetkeztében erdsodik. Az allattenyésztés ismét
preferalt gazdasagi kérdésként jelenik meg a jovében, a megyei szakképzési
koncepciénak mérlegelnie kell e terilileten szakmai bovités lehet6ségét (allattartd
szakmunkas, allattenyészt6 és allategészségligyi technikus). A ndvénytermesztéshez, a
biogazdalkodashoz, a gazdaképzéshez kapcsolddo szakképzés szintén kiemelt teriiletek,
kitorési pontok lehetnek.

A megye élelmiszeripari dgazatdnak munkaerd utanpoétldsara a husipari termékgyartd
szakmai képzés megerésitése indokolt. Csongrad megyében jelentds husipari termelési
kapacitasok allnak rendelkezésre pozitiv gazdasagi kilatasokkal. A huasipari termékgyartd
szakma képzésének megerdsitését az MFKB tamogatja.

Az erdészet sajatos terlilet a szakképzés rendszerében, egységes, az erdészeti
tevékenységhez kapcsolédd kiilonb6zé képzési szinteket feloleld szakmaszerkezet
szolgalhatja az erdészet és a vadgazdalkodas feladatainak megvaldsitasat.

A halaszat és haltenyésztés - mint a mez6gazdasagi teriileten beliil specidlisan megjelend
agazat - felmeril6 szakképzési igényére is fel kell késziilni.

Hédmez6vasarhely tekintetében megjelenik a koncentracié a porcelan és kerdmiaipar
tertiletén, melyre nagy munkaerdépiaci igény mutatkozik
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3. A GVI felmérésbo6l Csongrad megye szakképzésére adaptalhaté kovetkeztetések, a
felmérés eredményének megismertetése a szakképzés érintettjeivel

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozaskutaté Intézete 2009-t6l
kezd&dben évente orszagos felmérést készitett az RFKB részére. Bar a felmérés orszagos, az
Osszesités regiondlis illetve szakmacsoportokhoz kothetd, a legfontosabb adatok megyénként is
rendelkezésre allnak.

A GVI altal készitett tanulmany lehet8séget biztosit a palyakezd6 szakmunkasok munkaerd-piaci
helyzetének, szakmajukrdl alkotott véleményiiknek a megismerésére, azon Osszefiiggések
feltardsara, amelyek kozvetleniill vagy kozvetve befolyasoljdk elhelyezkedési esélyiiket,
munkaeré-piaci érvényesiilésiiket. A szakképzett palyakezdGkre vonatkoztatott évenként
ismétl6do felmérés megismerése segit abban, hogy az MFKB irdny-arany javaslata a végzettektdl
kozvetleniil szarmazé informaciok figyelembevételével is torténjen (2012-ben a kérdéives
adatfelvétel orszagosan kozel kétezer fiatalt érintett. Legnagyobb aranyban a Dél-alfoldi Régio
végzett tanuldi valaszoltak, Csongrad megye 5,1 %-at adta az értékelheté valaszoknak.)
Fontosnak tartjuk az elemzés alapjan levonhaté kovetkeztetéseket azért is, mert mintegy 30
szakmara vonatkoznak az adatok.

Ugyanakkor megfogalmazza azt az igényt is, hogy a jov6ben a fejlesztési és képzési bizottsdgok
kapjak meg az orszdgos elemzésen tilmenéen a megyei adatokat, a megyére vonatkozo
értékeléseket is. A jelenleg rendelkezésre all6 adatok mélyebb megyei elemzést nem tesznek
lehetévé.

A végzett tanulék munkanélkiili és a foglalkoztatott részaranya 2009-2012-ben Csongrad
megyében

~

Ev Foglalkoztatottak részaranya a Munkanélkiiliek részaranya a Osszesen %-
megkérdezettek korében %-ban megkérdezettek korében %-ban ban
2009. 63,2 36,8 100,0
2010. 62,6 37,4 100,0
2011. 58,2 41,8 100,0
2012. 57,4 42,6 100,0

(Forrds: MKIK Gazdasdg- és Vdllalkozdskutato intézet Pdlyakezdd szakmunkdsok munkaeré-piaci
helyzete - 2012)

A tdblazat adataibdl megyénkben az a kovetkeztetés vonhatd le, hogy évrél-évre kis mértékben
csokkennek az elhelyezkedési esélyek, ami a gazdasag altalanos allapotabdl is levezethetd a
vizsgalt id6szakban.

A szakmaszerkezetet vizsgalva, megallapithato, hogy a legmagasabb szamu allaskeres6 2010-t6l
a megkérdezettek korében a kereskedelem-marketing, iizleti adminisztracié szakmacsoportbdl
kerult ki (tobb mint 50 %-os az ardny). Ugyanez az ardny magas még a kozlekedés
szakmacsoportban (2012-ben 44,5 %, emelkedd), az élelmiszeripar és az épitészet
szakmacsoportban is 40 %-ot meghalad6. Pozitiv kiemelést érdemel, és erre a beiskolazasi
aranyokndl is figyelemmel kell lenni, hogy a megkérdezettek 76,5 %-a munkat talalt az
elektrotechnika-elektronika szakmacsoportba sorolhat6 szakmakban.
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Beszédesek a felmérésbdl kiszlirhet6 mindségi jellemzék a palyakezd6k munkaerd-piaci

VA

A szakiskolat végzettek mintegy 90 %-os aranyban adtak hangot elégedettségiiknek a
szakma- és iskolavalasztasukkal kapcsolatosan.

Az érettségivel rendelkezd végzettek 61 %-a az érettségit kovetden nem felvételizett
felsoktatasi intézménybe, eredendden is szakmat kivant tanulni.

A szakiskolai tanarokkal és a képz6helyen biztositott targyi felszereltséggel elégedettek
voltak a végzettek.

A legmagasabb elégedettséget a gyakorlati képzdéhelyen dolgozé szakemberekkel
kapcsolatosan fogalmaztdk meg a megkérdezettek. Kiemelendd, hogy azon végzettek
elégedettsége nagyobb, akik kiils6 gyakorlohelyen késziltek fel a szakmadra
(felszereltség, sajat hasznossaguk tudata). Ez is indokolja a kiilsé gyakorlatok
szervezésének fontossagat életszeri koriilmények kozott.

A megkérdezettek magas szamban megfelelének mindsitették az elmélet-gyakorlat
aranyt (70 %).

A szakmavalasztas a végzett kdrnyezetében is elégedettséget valtott ki.

A szakképesitéssel elérhet6 jovedelem nagysdgat a megkérdeztettek 3,1-3,3 kozotti

7

atlagos ,osztalyzattal” értékelték.

Kovetkeztetésre okot ad6 az alabbi eredmény is: a munkaba allt tanulék 68 %-a itéli ugy,
hogy a szakiskolaban tanultaknak legaldbb a felét hasznosithatja a munkaban,
ugyanakkor a megkérdezettek 6tdde hasznosithatatlannak tartja az iskolai felkészitést.

Az ut6bbi években nétt a ,,mas szakmaban” elhelyezked6k aranya; elégedettebbek azok a
fiatalok, akik a sajat szakmacsoportjukon beliil talaltak allast, bar ezt gyakran szdnjak
atmeneti allapotnak, kényszerpalyanak.

A szakképesités valasztds okainak megismerése is hasznos a szakképzésben az irany-
arany meghatarozashoz: jellemzéen ilyen informadlis tényez6nek tekinthet6k a sziildi,
barati, egyéb kornyezeti hatasok, a tanulészerzés megkotésének lehet6sége, a varhatd
megélhetési kiladtasok; csak nagyon kevesen vették igénybe palyavalasztasi tanacsadd
segitségét. Ismételten megfogalmazhatdé a vélaszok alapjdn a palyaorientacids
tevékenység meger0Ositésének sziikségessége a megalapozottabb palyavalasztas
érdekében.

Elhelyezkedés szempontjabdl a legkedvez&bb lehetdségek a vizsgalt szakmak koziil a
gépészeti szakmacsoportban talalhaték (gépi forgacsold, hegesztd, szerkezetlakatos,
gépgyartas-technolégiai technikus). Elfogadhaté aranyban munkat talaltak a szakacsok
is. A beiskolazasnal ésszerlien kell a keretszdmot végiggondolni a jelenleg tébb
szakképz6 iskolaban folytatott képzés miatt. Kisebb elhelyezkedési esélye volt a végzést
kovetéen a bolti eladoknak, a burkoléknak és az autdszerel6knek, pékeknek. Az
allaskeresési id6szak atlagosan 2 honapban hatarozhat6 meg a valaszok alapjan.
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- A felmérés alapjan 6sszefiigg a tanulmanyi eredmény és az elhelyezkedési lehetdség is, a
jobb atlag jobb elhelyezkedési ardnyt mutat. Ennek az dsszefliggésnek a tudatositasa a
szakképzésben fontos szerepet kell, hogy kapjon.

- Ugyancsak osszefliggés lathat6 a sziil6k iskolai végzettsége és az elhelyezkedési esélyek
kozott, a 8 altaldnost végzett sziil6 gyereke nagyobb aranyban lesz munkanélkiili; a
magasabb végzettségli sziil6k gyerekei nagyobb gyakorisaggal tanulnak tovabb.

A vizsgalatnak részét képezte a tanuloi statuszu végzettek lekérdezése is.

A tanulo és foglalkoztatott statuszi megkérdezettek megoszlasa
Csongrad megyében 2009-2012-ben

Ev Foglalkoztatottak | Tanul6k részaranya Osszesen %-ban
részaranya a a megkérdezettek
megkérdezettek korében %-ban
korében %-ban
2009. 71,6 28,4 100
2010. 63,2 36,8 100
2011. 52,0 48,0 100
2012. 61,9 38,1 100

Osszefiigg az elhelyezkedés nehézségeivel az is, hogy munkahely hidnyaban a sikeres vizsgat
kovet6en tovabbtanulast valasztanak a végzettek, legmagasabb aranyban kereskedelem-
marketing, iizleti adminisztracié szakmacsoportban tanulnak tovabb.

A megyei koncepcié elkészitéséhez az MFKB tagjai, a javaslattétel folyamatdban adatot
szolgaltaté intézmények, iskoldk, vallalkozasok ismerjék meg a GVI felmérés legfontosabb
megallapitasait az elemzések megjelenését kovetéen. Az MFKB juttassa el a felmérés elemzését a
valaszolé gazdalkodé szervezeteknek, a Csongrad Megyei Kormanyhivatalhoz, a Csongrad
Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kozpontjahoz, a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont
Megyekozponti Tankeriilet szakképzést koordinalé vezet6jéhez, a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamara elnokségi tagjaihoz azzal, hogy véleményiik megfogalmazasaval
hozzjarulhatnak a szakképzés megyei javaslat
megfogalmazasahoz.

kozvetlenil s tervezéséhez, a

4. Az irany-arany dontésekhez sziikséges adatbazis kialakitasa

A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag dontéseinek megalapozottsaga érdekében a
javaslattételhez az aldbbi forrasokbdl szdrmaz6 informaciékat kivanja igénybe venni

- CSMKH Oktatasi F6osztadly adatai: demografiai adatok, fenntartéonkénti intézményi
adatok, beiskolazas, kibocsatas (NMH Szakképzési és Feln6ttképzési Igazgatosag)

- CSMKH Munkatigyi Kézpontja: a gazdasag helyzetének bemutatdsa, a munkanélkiiliség
alakulasa, palyakezdé munkanélkiiliek adatai,

- Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara adatai (ISZIIR): tanul6szerz6dések szama,
egylittmiikodési megallapodassal érintett tanulok szadma, képzd szervezetek szama,
szerkezete

- tarskamarak adatai
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- MKIK GVI adattéblai: a gazdalkodé szervezetek igényei,

- intézményi fenntartéi adatok

- Az MFKB munkaszervezete el6késziti a javaslat megfogalmazdsahoz sziikséges
el6terjesztést, amelyeket a dontéshozatal el6tt az ligyrendben meghatarozottak szerint
eljuttatja a bizottsdg tagjaihoz. A bizottsag az el6készitett elSterjesztés alapjan
megfogalmazza javaslatat a miniszter irany-arany, illetve a gazdasag altal igényelt
szakképesitésekre vonatkozé dontéséhez.

5. Az MFKB a Csongrad megyei szakképzés iranyaira és a beiskolazas aranyaira
vonatkozd javaslatok Kkialakitisa soran - Kkoncepciéjaban rogzitve - az alabbiak
figyelembevételével kivan eljarni

A bizottsag e koncepcié keretében deklardlja fiiggetlenségét. A javaslatok megfogalmazasakor
egységes szempontok szerint kivan eljarni.

A javaslattétele a jogszabalyok szerint, a mindenkor érvényes kormanyrendeletben szerepld
Orszagos Képzési Jegyzékben rogzitett szakképesitésekhez igazodik.

Véleményének megfogalmazasakor mérlegeli a képzés id6tartamat.

Az MFKB a szakiskolai és a szakkozépiskolai beiskoldzasra tesz javaslatot a Csongrad megyében
folytatott szakképzésre vonatkozodan.

Javaslata az iskolarendszerli képzésre vonatkoznak. Az iskolarendszerli szakképzés a
szakképzési torvényben foglaltaknak megfelelGen feln6ttoktatas keretében is folyhat. Az MFKB
javaslatat tehat iskolarendszerli képzésben, de az oktatds munkarendjét6l fliggetleniil
fogalmazza meg.

A bizottsagok javaslatai alapjan hatdrozza meg a kormanyrendelet a kormany szakmaszerkezeti
dontését. A javaslatokat a Szkt. 84. § (5) bekezdésében foglaltaknak figyelembe vételével kell
kialakitani. Ennek értelmében az alabbi katego6riak szerinti javaslatok tehet6k:

a) korlatozas nélkiil beiskolazhato, vagyis tAmogatott
b) koltségvetési hozzajarulasban korlatozott keretszamok mértékéig részesiilhet
c) koltségvetési hozzajarulasra nem jogosult, vagyis nem tdmogatott

Koriiltekintéssel kell kezelnie az MFKB-nek a korlatozas nélkiili beiskolazas kérdését. A
korlatozas nélkiili kategdridba sorolasra tett javaslat azért is fontos, mert a timogatas nem fiigg
a fenntarto tipusatol.

A bizottsag allaspontja szerint a szakképzés allami feladat-ellatasi kotelezettségében részt vevék
korében - szakképzési megallapodassal rendelkezgk is - van nagyobb lehetéség az eréforrasok
felhasznalasanak és a képzés mindségének hatékonyabb ellenérzésére. (finanszirozas
felhasznalas).

A bizottsag a ,koltségvetési hozzajarulasban korlatozott” kategéridban a keretszamok
megjelolésével javasol beiskolazast. E kategdriaban a dontésnél figyelembe veszi, hogy a nemzeti
koznevelési torvény szakkozépiskolai képzés esetén 34 6, szakiskolai képzés esetén 28 f6t jelol
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meg osztalylétszamként. Csoportra vonatkoz6 javaslat esetén a minimum létszam 12 6. Ett6l
eltéro esetekben dontését irasban indokolja.

Az MFKB a nem tdmogatott szakképesités kategéridba sorolt javaslat megfogalmazasakor
mérlegelje azt, hogy egyrészt hosszatavon, masrészt teriiletileg (a megyében, illetve orszagosan)
hogyan érinti a javaslat az adott szakiskolai, vagy szakkozépiskolai képzést. Amennyiben a
bizottsag erre a kategdriara tesz javaslatot, sziikség esetén egyeztet mas megyék bizottsagaival.

A szakképzésre vonatkoz6 MFKB javaslatoknak a gazdasag igényeit, a megyei munkaerdpiac
jelzéseit figyelembe kell vennie. Abban az esetben, ha az adott szakképesitéssel,
szakmacsoporttal kapcsolatban nagy a bizonytalansag a jovot illetéen, akkor ezt figyelembe kell
venni a javaslat megfogalmazasakor.

Az MFKB tagjai a megye gazdasagi helyzetével kapcsolatosan informacidkat gytijtenek.

Mérlegelje azt, hogy az iskolarendszerli képzésben a folyamatossag oOsszefiigg az oktatas
eredményességével is, ezért vizsgalja a ciklikus képzés mindségre gyakorolt hatasat. (Magas
szinvonalon oktatékat nem, vagy csak nehezen lehet ciklikusan biztositani a szakképzésben.
Ugyanez vonatkozik a meglév targyi feltételek, a kiépitett infrastruktira kihaszndlaséara is.)

Az SNI tanulék részére biztositani kell rész-szakképesités megszerzésére iranyuldé képzések
megszervezésével munkaerOpiaci esélyeiket. Ezért az MFKB a tarsadalmi integracio
megval6sitasa érdekében az SNI tanuldk, valamint a HID programban részt vevék részére
inditott, rész-szakképesités megszerzésére irdnyuld szakiskolai képzések beiskolazasi
keretszdmait nem javasolja korlatozni. Javasolja hatékony palyakoévetési rendszer kiépitését és
mentori halézat kialakitasat.

Mérlegelje a megye ismert beruhdzisainak munkaeré-piaci igényét a Csongrad Megyei
Kormanyhivatal Munkaiigyi Kézpontjatdl kapott el6rejelzések, KSH statisztikak alapjan.

Amennyiben lehetséges, a nagy hagyomannyal rendelkez6, hidnyt pétlo, sziikebb piaci igényt
kiszolgalé mindségi képzéseket tAmogatja a megyében.

Esszer(ien mérlegelendd kérdés a munkaers-mobilitds kérdése is. Tekintettel kell lenni a mas
megyében keresett szakképesitésekre is, hiszen az iskola/lakéhely és a munkahely kotédhet két
megyéhez gy, hogy rovidebb lehet a munkaba jaras tdvolsdga, mint ugyanazon megyén beliil.

Az MFKB bekéri az intézményfenntartoktél Csongrad megyére vonatkozdéan a tervezett
beiskolazasi 1étszamaikat, de azt nem tekinti kotelezéen figyelembe veenddnek javaslatai
megfogalmazasakor abban az esetben, ha az nem szolgalja a megye gazdasagi, munkaerd-piaci
igényeit.

A bizottsag a helyén kezeli a tanuldék korében érdeklédésre szamot tarté un. divatszakmak
kérdését azzal, hogy a gazdasagi novekedése kés6bbiekben megndvelheti ezen szakképesitések
iranti igényt is.

Azokban a szakképesitésekben, ahol nagy a fluktuacié (pl. bérezés, munkakori sajatossagok,
munkaid6 beosztas stb. miatt), a vallalkozadsok munkaerdigénye duplikalédhat. Figyelembe veszi
tehat a természetes munkaerémozgas jellemzdit is a kiilonb6z6 dgazatokban. Kiilondsen fontos
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ez a szempont olyan terlileteken, ahol a folyamatos feladatellatas tarsadalmi kérdésként jelenik
meg (pl. egészségligyi szakmak).

Az MFKB nagy szakmai kortltekintéssel hatarozza meg a munkaerd-piac igényei alapjan a
gazdasag altal igényelt szakképesitéseket.

Az MFKB olyan szakképzési koncepciot kivant megalkotni, amelyben a rendszervaltas utani
kedvezétlen beiskolazasi szerkezeti valtozasok egy, a val6s munkaerd-piaci igényekre épiild
képzési rendszer irdnyaba torténd elmozdulast eredményeznek.

A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdg a szakképzési koncepcié megalkotasakor
figyelembe kivanja venni révid- és kdzéptavon az iskolarendszer(i szakképzéssel, kozéptavon a
feln6ttoktatassal kapcsolatos 6sszefliggd gazdasag-tarsadalmi elvarasokat.

Olyan szakképzést tart hasznosnak a megyében, amelynek f§ elemeit a kozépfoku képzés
valamennyi szerepléje a célok tekintetében el tud fogadni: az adott szakképzé intézményt
eredményesen befejez6é tanuld ugy tudjon boldogulni, hogy tanult szakmaja révén személyes
ambicioi, életcéljai taldlkozzanak a befogadd munkakdrnyezet igényeivel, és a felkészitésében
szerepet jatszo iskoldk és pedagoégusaik, a gyakorlati képzbéhelyek és gyakorlati oktatdik,
valamint a leendé munkaltatok is elégedettek legyenek a szakképzés mindségével.

Jelen koncepciét a Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdg az 5/2013. (03. 26.)
szami hatdrozatdval elfogadta.
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