CSONGRAD MEGYE
SZAKKEPZESFEJLESZTESI
KONCEPCIOJANAK
KIEGESZITESE

16/2014. (09. 16.) sz. MFKB hatarozat

A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag 5 igen szavazattal, tartézkodas és
ellenvélemény nélkiil elfogadta, hogy a Csongrdd Megyei Fejlesztési Koncepcio
mellékletébe bekertiljon a ,Palyaorientacié szervezett egylittmiikodés keretében” a
Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, a Csongradd Megyei Kormanyhivatal
Munkaiigyi Kézpontja, a Klebelsberg Intézményfenntarté Kézpont és a Csongrad Megyei
Pedagdgiai Szakszolgalat munkatarsai altal 6sszeallitott szakmai anyag.



Palyaorientacio szervezett egyiittmiikodés keretében

A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag a mindségi szakképzés egyik
feltételeként hatdrozza meg a palyaorientaciés tevékenységet, szorgalmazza azon
szervezetek egylittmiikodését, tevékenységiik 6sszehangolasat, amelyek erre jogszabalyi
felhatalmazast kaptak.

A szakszerliség, és a palyavalasztasi tevékenységben torténd széleskori egylittmiikodés
megkivanja, hogy elemezziik, és egységesen értelmezziik a palyaorientacié fogalmat,
hatarozzuk meg azt az eszkoztarat, amely alkalmas a problémak kezelésére.

,0lyan tevékenységek 0Osszessége, amelyek barmilyen korosztalyhoz tartozé
allampolgarok szamara, életiik barmely pontjan lehetévé teszik, hogy felmérjék
képességeiket, kompetencidikat és érdekl6désiiket; hogy ésszer(i oktatasi, képzési és
foglalkoztatasi dontéseket hozzanak; valamint, hogy menedzselni tudjak egyéni élet-
utjukat a tanulds, munka és egyéb olyan tertiileteken, ahol ezeket a képességeket és
kompetencidkat sajatithatjak el vagy hasznalhatjak.”

(Kiemelés az Eurdpai Palyaorientacios Szakpolitikai Hal6zat, az ELGPN Szakszdtarabol)

Az MFKB feladata, hogy szakmaszerkezeti javaslatdban mérlegelje az iskolarendszert és
az iskolarendszeren kiviili képzések munkaer6-piaci relevancidjat. Ebben az
osszefliggésben, ebben a tevékenységben tehat barmely korosztily, barmely képzési
forma érintettségét hangsulyozzuk a palyaorientaciéban.

Csongrad megye szakképzési koncepciéjaban - a korabbiakban mar részletezett
gazdasagi, tarsadalmi, szocialis okok miatt - a palyaorientacié célként, feladatként,
folyamatként és eszkozként is értelmezhet6. A kiilonb6zd palyaorientaciot segitd
szervezetek - Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont Szegedi Tankeriilete, Csongrad
Megyei Pedagogiai Szakszolgalat, Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi K6zpont,
Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, gazdalkod6 szervezetek, fenntartéktol
fliggetleniil az altaldnos és szakképzd iskoldk - egylittmi{ikodésének lehetéségeit és
formait a hatékonysag érdekében oOssze kell hangolni annak érdekében, hogy a
gyermekek/fiatalok/feln6ttek képességeiknek és érdeklédésiiknek megfelel§ piacképes
szakmat tudjanak valasztani iskolarendszerti és iskolarendszeren kiviili képzésben is.

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal Munkatigyi Kozpontjdnak adatai szemléletesek,
indokoljak a palyavalasztas szervezett, 6sszehangolt segitését. A felmérések iskolai
végzettségre vonatkoz6 adatai azt mutatjak, hogy az allaskeres6k 31%-a legfeljebb 8
osztalyt végzett, a gimnaziumi érettségivel rendelkez6k aranya pedig 10,5%-0s. A
regisztralt allaskeres6k 16%-a 25 évnél fiatalabb. A szakképzettséggel rendelkezd
fiatalok kozott is gyakran szerepelnek olyanok, akik a tanult szakmat nem kivanjak
gyakorolni a nem megfelel§ palyavalasztas miatt.

A CSMKH Munkaiigyi Kozpontjanak egy masik felmérése is alatamasztja a
palyaorientacié6 fontossagat. A megye altalanos iskolaiban végzett kérddives
lekérdezésben 18 iskola, 21 pedagbgus, 466 f6 tanuldi valasza keriilt értékelésre. A
pedagégusok megitélése szerint a tanuldk 2/3-anak tobb segitségre lenne sziiksége a
palyavalasztas tekintetében. A valaszadok jol ismerik azokat a szervezeteket,
intézményeket, akiktél segitséget varhatnak és kaphatnak. A megkérdezettek



megfogalmaztdk a Nemzeti Palyaorientaciés Portdl hasznalatanak szerepét, igényt
tartanak tobb kiadvanyra, fontosnak tartjak az 6szi palyavalasztasi napok rendezvényeit.
Ertékesnek tekintik az iskoldban tartott palyaorientaciés foglalkozasokat, az
osztalyfénoki o6rakon folytatott beszélgetéseket, a palyavalasztassal foglalkozé
szakemberek el6adasait, a gazdalkodo6 szervezeteknél felkinalt iizemlatogatasokat.

A hivatkozott 2014. évi felmérésben szerepelt a tanulék iskolatipus valasztasara
vonatkozo kérdés.

Iskolatipus Létszam (f6) Létszam (%)
Gimnazium 197 42,3
Szakkdozépiskola 137 29,4
Szakiskola 32 6,9
Nem tudja 100 21,4
Osszesen 466 100,0

A tanuldk kevesebb, mint 20 %-anak van informacidja arrol, hogy melyek a hiany-
szakképesitések Fentiek miatt is kiemelten fontos a mindenki szamara elérhet6
palyaorientaciés és palyainformacids eszkozrendszer mikoédtetése. Ez a komplex
tevékenység ugy tud megvaldsulni megyénkben, hogy minden érintett intézmény
osszefog.

A tanuldk/hallgatok hibas palyavalasztasa mogott szamos probléma nevesithet6.
Szakképzési koncepcionk probléma - célfa elemzése alkalmas arra, hogy a
palyaorientacioban egyiittm(ikod6 szervezetek feltarjak, és valaszt adjanak a f6
probléma mellett a rokon problémak megismerésére, az okok és kovetkezmények
hierarchidjanak meghatarozasara. A célfa abrazolja a hatékony kooperacié formait,
tartalmazza, hogy a jelenlegi rendszerben, amelyben egymastél fliggetlen, 6nall6an
finanszirozott szakmailag felkésziilt szervezetek dolgoznak, tevékenységeiket
osszehangoljak, ne legyenek atfedések, a komplex, teljes korl felkészitést biztositd
programokban vilagosan lathatéva valjanak a célok és a hataskorok is.
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Stratégiai terveink dsszefoglalasa:

Egylittm{ikodések bovitése a hatékonysag novelésére,

A sikeres palyavalasztast, palyaorientaciot megalapoz6é kompetenciak fejlédését
segité programok alkalmazasa

A nonformadlis, informalis tanulds lehet6ségeinek becsatorndzasa a
palyaorientacioba,

Képességstruktira, érdeklédés, motivaci6 mérésének 6sszehangoldsa a stratégia
szolgalataban

Szakmak presztizsét noveld, szakmaismeret bovitésére iranyuld programok
kidolgozasa, folyamatos fejlesztése a tapasztalatok birtokaban

A j6 tapasztalatok felhasznalasaval a jovOben is kivanatos egytlittm{ikodési megallapodas
kotése palyaorientacids feladatokra a Csongrdd Megyei Kormanyhivatal Munkaligyi
Kozpontjanak, a Klebelsberg Intézményfenntarté Koézpont Szegedi Tankeriiletének, a
Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalatnak és a Csongradd Megyei Kereskedelmi és
Iparkamaranak a részvételével.

Szeged, 2014. szeptember 16.



