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Bevezetés, motivacio

Egyre nagyobb problémat jelent a munkaerG-piacon - egyre tobb terlileten - a
megfelel6 szdmu és mindségl munkaerd biztositasa. Hidnya mar-mar a gazdasag
versenyképességét veszélyezteti. Egyre tobb kritika éri foglalkoztatok részérél a
munkavallaléi éthez sziikséges kompetencidk szinvonalat (hianyat).

A kordbbi koncepcié megalkotasa 6ta eltelt idészak a szakképzésben a folyamatos
valtozasok jegyében telt. Valtoztak a jogszabalyok, valtozott az iskolarendszer, az
intézmény fenntartas, az iskolarendszerben a masodik szakképesités ingyenességével
béviiltek a képzési lehetGségek. Valtozott a szakképzés finanszirozdsa. Van, ami nem
valtozott: még mindig magas a lemorzsoldédas, a szakkozépiskoldba (korabbi
elnevezése szakiskola) beiratkozék sokszor a hidnyzé kompetencidk-, és motivacio
miatt nehezen integralhaték. Tovabbi csokkenés tapasztalhaté az iskolaskoruak, a
szakképzésbe beiskolazhatdk demografiai mutatdiban. A beiskolazasban nem
tapasztalhatd kedvezd aranyvaltozas a szakképzés irdnyaba. Még mindig a
gimnaziumok, szakgimnaziumok (ez utdbbi korabbi elnevezése szakkozépiskola)
élveznek els6bbséget a szakképzést valasztok korében.

Elindult a fels6oktatasban is a dudlis képzés.

Mindezek a tényez6k egylitt indokoljdk Csongrad megye szakképzés-fejlesztési
koncepciéjanak atdolgozasat.

Az MFKB miikodésében, céljainak, feladatainak meghatarozasaban széleskorl
kapcsolati rendszert épit, egylittmUikodésben gondolkodik. Szamit a gazdalkoddkra
és a szakképzéshez kapcsolédd minden szervezetre, szakértGkre, akik egy-egy
szakképzéssel Osszefligg6 teriletet, szervezetet képviselve vilagitanak ra
problémakra, megolddsokra, j6 gyakorlatra. A Bizottsag tagjai, munkaszervezete
révén széleskor(i informacids bazist épit. A megye szakképzési szerkezetére
ismeretei, szandékai és meggy6z6dése alapjan hatni kivan a gazdasag igényeinek
kiszolgalasa érdekében.

A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdg megkdszoni azoknak a felkért
szakért6knek a kozremikodését, akik elkotelezetten, munkdjukkal, realis, a
valtozasokat tamogatd észrevételeikkel hozzdjarultak témaink Osszetettségének
bemutatdsahoz.



1. Partnerség
1.1. A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag hataskore, feladata

A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag 0sszetételét a 2011. évi CLXXXVII.
torvény legutdbbi, 2015. évi mdodositasa érintette, a kordbbi 7 f6 helyett 2016.
januarjatol 5 fével mikodik. A jogszabaly szerint a tagok az alabbi szervezeteket
képviselik:

- 2 f6 a gazdasdgi kamarakat képviseli. Megyénkben a Csongrad Megyei
Kereskedelmi és Iparkamarat és a Nemzeti Agrargazdasagi Kamara Csongrad
Megyei Igazgatdsagat.

- A Nemzeti Gazdasagi és Tarsadalmi Tandcsban (NGTT) képviselettel
rendelkezd orszdagos munkaaddi, munkavallaléi szévetségek képviseletei,
illetve azok szervezetei 2 fével vannak jelen, megyénkben a pedagdgus
szakszervezet és az Ipartestilet képvisel8i dolgoznak.

- A foglalkoztatasi feladatkdrében eljar6 megyei kormanyhivatal egy f6
képvisel6t delegal.

- ABizottsag elndkét a Magyar Kereskedelmi és Iparkamara nevezi meg.

- A bizottsagi tagok megbizasukat 3 évre a Nemzetgazdasagi Minisztert6l
kapjak.

Tanacskozasi joggal rendszeres résztvevdje a bizottsagi munkanak a Foldm(ivelésiigyi
Minisztérium altal delegdlt, az agrarszektort képviselS szakképz6 iskola igazgatdja-,
illetve a két szakképzési centrumot képviseld féigazgato, tovabba a kamara titkara,
képzési igazgatodja és az MFKB programkoordinatora is.

A Bizottsag megalkotta és dontott tgyrendjérél. Mikodése munkaterv szerint
torténik. Uléseirél jegyz6konyv késziil, dontéseit hatarozatban régziti. A Csongrad
Megyei Kereskedelmi és Iparkamara (CSMKIK) honlapjan megjelentet minden olyan
informaciét, amely mikodésével, dontéseivel, javaslataival dsszefligg. A honlapon
kiviil rendszeresen publikal a CSMKIK altal havonta megjelentetett Kamarai Futarban.
Egy-egy rendezvényt, eseményt értékeld nyilatkozatok, rendezvényajanlok, interjuk
olvashatdk, hallhatdk és [athatdok a megyei, és az orszagos médiakban.

A partnerség, az egylittm(kodés a szakképzés érintettjeivel a Bizottsag miikddésének
alappillére. Ulései napirendjétél fiiggéen felkért el6addk, partnerek biztositjak egy-
egy, a bizottsagi tevékenységgel Osszefligg6 téma részletesebb megismerését.
El6adasokon, sajtotajékoztatokon lehetGséget kap a bizottsag munkdjanak
publikalasara, szakmai véleményének megfogalmazasara.

Az egylttmikodések tartalmat, formajat megallapodasok rogzitik.



A Bizottsag kiemelt feladatanak tekinti a pdlyaorientacids tevékenység minden
lehetséges modon (kidllitdsokon, szakmabemutatdkon, szakmai napokon,
kiadvanyokban, Gzemlatogatdsokban, sziilGi értekezleteken, egyéni és csoportos
tandcsadasokon) torténé tamogatasat.

Az MFKB hagyomanyosnak tekinthetd taldlkozokat, szakképzési férumokat szervez
megyeszerte annak érdekében, hogy a szakképzést érint6 kérdésekrél tajékoztasson
és tajékozddjon altaldnos és tematikus rendezvényein.

Tevékenységében megjelenik a gazdasagi szereplSk szakképzésbe bekapcsolasanak
szandéka, a mozgodsitds, motivalas is. A gazdasagi szerepl6k szakképzésben torténd
szerepvallaldsa nélkil — meggy6z6dése a Bizottsdgnak — nem lehet a szakképzést
hatékonyan mikodtetni.
Kiemelt, évenként hataridére teljesitend6 feladata a szakmaszerkezeti javaslattétel,
amelynek el6készitése egész éves munkat igényel. A Bizottsagnak felelGsséggel kell
megfogalmaznia javaslatat a feln&ttoktatast is magaba foglald iskolarendszer(
szakmai képzésre a megyében az aldbbiak szerint:
- milyen szakképesitéseket részesitsen korlatozas nélkili tamogatasban az
allam,
- milyen létszamkorlattal tamogatott szakképesitéseket javasol a
dontéshozoknak,
- milyen szakképesitéseket és miért nem javasol,
- milyen agazati képzéseket (szakgimndzium) milyen tamogatasi besorolassal
lat indokoltnak,
- melyek legyenek a Szaboky Adolf osztondijjal tamogatott, a gazdasagi
szerepl6k altal igényelt hidany-szakképesitések.

Javaslatot kell megfogalmaznia az iskolarendszeren kivili szakmai képzések kozil az
allam altal elismert, tamogathato szakképesitésekre.

A kategodridba sorolashoz, a létszamkeretek meghatarozasdhoz egész éves
folyamatos informadcidszerzés sziikséges akkor is, ha a szakmaszerkezeti javaslattétel
id6ponthoz kotott.

Tovabbi, ligyrendje szerinti feladatait az 1. szamu melléklet tartalmazza.

Az MFKB szakmaszerkezeti munkajahoz megfogalmazta azokat az elveket, amelyeket
a munkaerd-piaci prioritasok mellett - megfontolva - figyelembe kell venni annak
érdekében, hogy korrekt, érvekkel alatdmaszthaté javaslatot tovabbitson a
jogalkotdk szamara a megyébdl.



A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsdgban a szakmaszerkezeti
javaslattétel elveit, szempontjait és moddszereit tartalmazé atfogd tdblazatot a
2. szamu melléklet tartalmazza.

1.2. JovGkép, atfogo célok
Jovokép

A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag azt tamogatja, hogy olyan
képzéseknek, szakképesitéseknek kell bekeriilnie az iskolak profiljaba, amelyek
képesek kiszolgdlni a permanensen valtozé gazdasagi igényeket -, kibocsatasukkal
hozzdjarulva a versenyképesség noveléséhez. Tartésan magas a termelés és a
szolgaltatas csak ott lehet, ahol felkészilt, munkat végezni akaré és tudd kvalifikalt
munkaerd all rendelkezésre. Komplex ismereteket alkalmazé szakemberekre van
szikség minden szektorban. Olyan U] szakképesitésekben kell gondolkodnia a
képzéseknek, melyeknek magas foku a kreativitds igénye, igy magukban hordozzdk a
hozzdadott értékteremtd képességet. A jov6ben javaslatainkkal ugy kivanjuk alakitani
a szakképzési strukturat, hogy a kreativ munkavégzést magukban hordozé szakmak
részaranya novekedjék a szakképzésben, jelent6sen er6sédjon az olyan szakmakkal
szemben, amelyeknél a munkavégzés betanitott jellege dominal.

A jov6ben természeti — gazdasagi — kulturalis adottsagait kihasznalni képes, er6s6dé
gazdasdgot viziondlunk Csongrdd megyében, amelyhez a szakképzés elkotelezetten
biztositja a sziikséges emberi eréforrasokat.

Atfog6 célok

A jov6képlinkben megfogalmazottak szerint olyan szakképzést tartunk hatékonynak,

- amely szikség esetén alkalmazkodni, igazodni és elébe menni is képes a
folyamatosan megujuld gazdasagi-tarsadalmi igényeknek,

- amely gyorsan reagdl a technikai-technoldgiai valtozasokra, a gazdasagi-
kornyezet kihivasaira, és min&séget létrehozd szakembereket bocsat ki,

- amely kreativitasra, innovativ gondolkodasra, probléma-megoldasra nevel,
korszerl szakmai tartalmakat kozvetit,

- amelyben a szakmai oktatds és a munkavallaléi |étre nevelés
Osszekapcsolddik, munkat végezni akard és tudd emberek keriilnek a
munkajukat megbecsiilni akaro és képes munkaeré-piacra,

- amely alkalmassa teszi az egyént az élethosszig tarté tanulasra.

A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag a szakképzési koncepciodja
megalkotasakor a piaci igények prioritdsa mellett a partnerséget szem el6tt tartva



figyelembe veszi az iskolarendszer( szakképzéssel és a felnéttoktatassal kapcsolatos
gazdasdg-tarsadalmi elvarasokat.

Osszefoglalva:

A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag olyan szakképzést tart hasznosnak
a megyében, amelynek f6 elemeit a képzés valamennyi szerepl6je a célok
tekintetében el tud fogadni.

Az adott szakképz6 intézményt eredményesen befejez6 tanuld ugy tudjon
boldogulni, hogy tanult szakmaja révén személyes ambicidi, életcéljai
talalkozzanak a befogadé munkakérnyezet igényeivel,

a felkészitésében szerepet jatszo iskolak és pedagogusaik,

a gyakorlati képz6helyek és gyakorlati oktatodik,

a leend6 munkaltatok
is elégedettek legyenek a szakképzés mindségével, az alkoté munka
hozadékaval, az értékteremtéssel.

1.3 Partnerség a szakmaszerkezeti javaslattételben

Az MFKB munkajahoz, szakmaszerkezeti javaslattételéhez komplex informacios
bazist, széleskord kapcsolati rendszert tart fenn. A partnerség nyujtotta lehet6ségek
széleskorliek. Vallalkozasok, szervezetek, hivatalok, hatdsagok, dllami intézmények,
a szakképz6 iskolak és fenntartdik, dnkormanyzatok, munkaaddi és munkavallaloi
szervezetek, az ebben az évben megalakuld foglalkoztatasi paktumok kozvetleniil és
kozvetett modon egylittmikodnek a bizottsaggal.

A partnerlistat a 3. szdmu melléklet tartalmazza.

A kapcsolati rendszerbdl az érdekeltség és az érintettség alapjan az alabbi
kovetkeztetések vonhatok le:

- A jov6ben is meg kell tartani, illetve er@siteni valamennyi érintett
partnerlinkkel a mar korabban kialakitott kapcsolatot: ehhez rendszeres
kommunikacio, az immar hagyomanyosnak tekinthet8 szakképzési forumok,
interjuk, céglatogatdsok, felmérések sziikségesek. Az elhelyezkedési
lehet6ségeket kindld gazdalkoddkkal konstruktiv kapcsolat fenntartasa és
szélesitése indokolt.

- A gazdasdgi kamarak: a profilkotottségiiknek megfelel6éen képzési
igazgatosagaik révén ismerik a tertletikon dolgozd cégeket, a szakképzés
jogszabalyi, gyakorlatszervezési hatterét, a vallalkozasokhoz/szervezetekhez
kothet6 szakképzési adatbazis rendelkezésre all, ezeket, illetve a kamarai



szakképzési tapasztalatokat a javaslattétel készitésénél figyelembe tudja
venni a Bizottsag.

A Szegedi Tudomanyegyetem az egészségligyi és szocialis agazathoz kothetd
legnagyobb gyakorlati képz6, munkaerd-utanpdtlasukra vonatkozo rovid- és
kozéptavu terveiknek megfeleléen fogalmazzak meg képzési igényeiket. A
szakmaszerkezeti javaslattételt megel6z6 egyeztetések kozvetitik a human
er6forras gazddlkoddsukban preferdlt szakképesitések korét a Bizottsag
szamara.

A szakképzési centrumok, szakképzG iskolak: tamogatd szerepkor, nagy az
érintettségik és a befolyasuk is. Kolcsonds az érdekeltség a partnerség
épitésében. Beiskolazasra, hiany-szakképesitésekre vonatkozé adataik
megismerhetdk.

MUkodési teriletikon ésszerl és nélkulozhetetlen is a térségi igényekhez
igazodo szakmaszerkezet kialakitasaban valo egytttmdkodés.

A Nemzetgazdasagi Minisztériummal, a FoldmUvelésiigyi Minisztériummal, a
Nemzeti Szakképzési és FelnGttképzési Hivatallal tobbnyire kozvetett
partnerség alakithato ki, a jogszabalyokon keresztiil érvényesitett fenntartoéi
akarat képviselGi. Lehet6séget lat azonban az MFKB a helyi szinten, de a
megyében sem megoldhato problémakban (pl. iskolai eréforrasigény) torténdé
konzultacidkra, tamogatasra, kozvetitésre.

A Csongrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztalya: nagy az
érintettséguk, nagy a befolyasuk, rendszeres felméréseiken keresztiil képet
adnak a munkaer6-piaci folyamatokrdl. FelnGttképzésre vonatkozé
egyeztetések zajlanak, a foglalkoztatasi paktumokkal kapcsolatos informaciok
a szakmaszerkezeti javaslattétel alapjat képezik.

A megyei és helyi onkormanyzatok egy része a mikodési teriletiikon
gazdasdgi tevékenységet folytaté gazddlkoddk megbizasabdl, azokat
képviselve is partnerei az MFKB-nak: érdekik fliz6dik fiatal palyakezddék
teleplilésen tartasaban, a falu/varos népességmegtartasaban, a telepulés
jovGjének formaldsdban a szakképzés eszkozeivel. A Terilet- és
Telepiilésfejlesztési Operativ Program forrasokat biztosit a 2016-2020. kdzotti
id6szakban a partnerségen alapuldé paktumokra, melyek célja képzési és
foglalkoztatasi programok megvaldsitasaval hozzajarulni a foglalkoztatas
novekedéséhez, a helyi gazdasag fejlesztéséhez. Kélcsondsen részt vesziink
igény szerint, felkérés alapjan egymas rendezvényein. Véleményezzik a
foglalkoztatasi stratégia készitésének folyamataban a helyzetelemzést, a
stratégiat és az akciotervet és igyeksziink érvényre juttatni a megyei
szakképzés szerepl6inek az érdekeit.

A Pedagogiai Szakszolgalat szerepe kozvetett: palyaorientaciot tevélegesen
tamogato tevékenységével szerepe van a szakmavalasztasban.



- A munkavallaléi szervezetek (MFKB képviseletiik révén) szélesebb korben
bevonhatdk, informacidik hozzajarulhatnak a munkaerd-piaci kinalat
jellemzGinek jobb megismeréséhez.

Az MFKB a jov6ben is nyitott a partnerség kérdésében. Maganszemélyektdl,
szUl6ktdl, a szakképzést a jové szempontjdbdl fontosnak tarté érdekl6déktdl is

munkdnkba beépithetd, javaslatainkat, dontéseinket meger@sit§ észrevételeket
varunk.



2. Helyzetelemzés

A Bizottsag legfontosabb feladatanak szakmaszerkezeti javaslattételi tevékenységét
tekinti. Minden mds — munkaterv szerinti tlései, az altala szervezett rendezvényei, a
mas rendezvényeken meghivottként torténd részvétele, kommunikacidja egyarant a
szakmaszerkezeti javaslattételt megel6z6 és megalapozd informalddasi szakasznak
tekintheté.

Kévetkezetesen érvényesiteni kivanja a kontinuitas elvét rendszere miikddtetésében.
A gazdasag szakképzett munkaerével torténd kiszolgalasanak ez az egyik eleme. A
jogszabalyok valtozasabdl kovetkez6 képzések tartalmat, az alap- és raépilés
szakképesitések osszefliggéseit kovetkezetesen figyelembe veszi. Bar a javaslattétel
nem fenntartéra, hanem a megyére vonatkozik, szdmol a képzési kapacitasok
meglétével. Mérlegelésében szerepet jatszik a munkaer6-piac szakképzettséggel
rendelkez6k iranti igénye, de nem lehet eltekinteni a gyakorlati képz6helyek
meglététdl, az infrastrukturalis adottsagoktdl sem.

A feladat évrél évre ismétlédik, a gazdasag-kornyezeti valtozasok miatt teljes korden,
megalapozottan és Ujként kell a dontéseket meghozni. Ezért a szakképzés-fejlesztési
koncepcié meghatarozé elemeit sziikséges id6rél idére felllvizsgdlni.

2.1 Csongrad megye altalanos gazdasagi helyzete

Az ezredforduldhoz képest Csongrad megye orszagos GDP-hez vald hozzajaruldasanak
mértéke csokkend tendencidt mutat, a régidsbodl vald részesedése azonban 2010-ig —
kisebb ingadozdsok mellett — enyhén novekedett, ezt kovetben viszont — Bacs-Kiskun
prosperaldasanak koszonhetbéen — egyértelm( csokkenésnek indult. A megyében
2014-ben el6allitott bruttd hazai termék (GDP) a régids érték 34%-at, az orszagos
értéknek pedig 3,1%-at jelentette.

Az egy fére juté GDP alapjan 2014-ben Csongrad megye a megyék és a févaros
rangsoraban a 10. helyet foglalta el, a kbzponti région kivil — Bacs-Kiskun megye utan
—a masodik legkedvez6bb helyzetl megye volt a Dunatél keletre. A mutaté 2000-ben
még 5,4 szazalékponttal meghaladta a megyék atlagat, a 2014. évi adatok alapjan
azonban mar 2,9 szazalékponttal elmaradt attél. 2014-ben az egy lakosra jutd
2 416 ezer forint érték( GDP az orszdgos atlagnak a 74%-at érte el.
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Csongrad megyében a legnagyobb részesedése a brutté hozzaadott értékbdl — az
orszdgoshoz hasonldan — a szolgaltatdsi agazatoknak van, ezt koveti az ipar és
épitGipar, majd a mez6gazdasag. A mez6gazdasag sulya azonban lényegesen
meghaladja az orszagos és a megyék atlagat is. Az ipar, épitGipar részaranya az
orszagostdl valamelyest elmarad, a megyék atlagahoz képest viszont jelentGsebb
eltérés alakult ki: a szektor 2014-ben a vidéki atlagnal 10 szdzalékponttal kisebb
sullyal birt a brutté hozzdadott értéken belil.

Vallalkozasszerkezet

Csongrad megyei székhellyel kozel 78 ezer gazdasagi szervezetet tartanak nyilvan,
melynek 92%-at vallalkozasként regisztraltak, amelyek kozo6tt a tarsas vallalkozasok
aranya 22%, az 6nallé vallalkozéké pedig 78% volt. A megyében az 6nallé vallalkozok
aranya jelentGsen (2015. év végén 11 szazalékponttal) meghaladta az orszagos
atlagot a nagyszamu mez6gazdasagban regisztralt 6nallé vallalkozas miatt.

A megyében regisztralt 16 ezer tarsas vallalkozasbdl legnagyobb részaranyt, 69%-ot
a korlatolt felel6sségli tarsasagok képviselik, a betéti tarsasdg a tarsas vallalkozasok
26%-at teszi ki. A legtobb tarsas vallalkozds (99,0%) az 50 f6 alatti létszam-
kategoridba tartozott. 50-249 f&6s vallalkozasbdl 132, a legalabb 250 f6t
foglalkoztatokbdl pedig 30 szervezetet tartottak nyilvan 2015 decemberében. A
legtobb tdarsas vallalkozast (25%) a kereskedelem teriiletén tartottak nyilvan, ezen
kivil még a tudomanyos és miszaki tevékenység (17%), az épitSipar (9,6%), valamint
a feldolgozdipar (8,3%) képviseltek jelentGsebb részaranyt.

2014-ben Csongrad megyében 25 864 vallalkozas, a regisztralt vallalkozasok 34%-a
(orszdgosan 38, Dél-Alféldén 31%-a) tartozott a miikédé vallalkozasok! kozé. A
m(kodd vallalkozasok 51%-a egyéni vallalkozd, 49%-a pedig tarsas vallalkozas volt.
Az egyéni vallalkozék 48%-a f6foglalkozasuként, 41%-a mellékfoglalkozasuként, 11%-
a pedig nyugdijasként végezte tevékenységét. 2014-ben a Csongrad megyében
m(ikod6 vallalkozasok 95%-a 10 fénél kevesebb alkalmazottat foglalkoztato
mikrovallalkozas volt.

A Csongrdd megyében mikodé vdllalkozasok fétevékenység alapjan torténd
megoszlasa az orszagos atlaghoz képest nem mutat jelent6s eltérést. A régios
atlagnal azonban nagyobb sulyt képviselnek a megyében a szolgdltatasi
tevékenységet végz6 vallalkozasok.

! Egy adott évben miikodé vallalkozasnak tekintiink egy vallalkozast, ha az év folyaman volt arbevétele vagy
foglalkoztatottja. A m(ikodé vallalkozasok kére az adott évre vonatkozd tényleges statisztikai és addadatok
alapjan, mindig utdlag, ezen adatok beérkezése utan keriil megallapitasra.

11



2014-ben Csongrad megyében ezer lakosra 64 m(ikddd vallalkozas jutott, amely a
régio harom megyéje kozil legmagasabb. A megyeszékhely vallalkozass(rlisége
sokkal kedvez6bb, 2014-ben Szegeden ezer lakosra 84 vallalkozas jutott, a megyei
jogu varosok atlaganal ottel tobb.

A Csongrad megyei regisztralt vallalkozdsok szdmdnak gazdasagi dgak szerinti
alakuldasat 2011-2015-ben a 4. szdmu melléklet tartalmazza.

Gazdasagszerkezet

Ipar
A feldolgozdipar 2015-ben 89%-kal, 2016. |. negyedévében 86 %-kal részesedett az
ipari termelésbdl.
Két legjelentGsebb agazat:

- élelmiszeripar

- gumi-, manyag- és épitéanyagipar
A feldolgozdipar mellett a villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas dgazat
az ipari termelés 11-14%-t adja.
A megyei székhely( feldolgozdipari termelés dgazatonkénti alakulasat 2011-15 kozott
az 5. szadmu melléklet tartalmazza.

EpitGipar

A legaldbb 5 f6t foglalkoztatd épitGipari vallalkozasok székhely szerinti adatai alapjan
2016. I. félévében az egy lakosra jutd 58 ezer forint épitGipari termelési érték a
megyék koziil a legmagasabb, de ez is 3,4%-0s csOkkenést jelent.

Kiskereskedelmi iizletek
2011-2015 kozott a kiskereskedelmi Uzletek szama - a 2012. évi minimalis novekedést
kovetSen — 2015-re kdzel 10%-kal csdkkent.

Turizmus

A vendégek donté tobbsége (68%) belfoldrdl érkezik. A kilfoldi vendégek tobbsége
(67%) a két szomszédos orszaghol — Szerbidbdl és Romadniabdl —, valamint
Németorszagbadl. A szallashelyek 2015. évi bruttd bevétele 6841 millié forint volt, ez
20%-kal volt magasabb, mint az egy évvel korabbi. A kereskedelmi szalldsok
férGhelyeinek szama a 2012 évi kiugrast kdvet6en 2013-2014-ben csokkent, majd
2015-ben 10 %-ot meghaladd ndvekedést ért el a 2011-es bazishoz képest. Erezhets,
hogy a megnovekedett vendégforgalomra a szakma fér6hely bévitéssel reagalt.
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Vendéglatas
A vendéglatohelyek szama az elmult években folyamatosan csokkent, a 2015. évi
szam mar csak 85%-a a 2011. évi bazisnak.

Beruhazas

Mig 2015-ben a fejlesztési kiaddsok legnagyobb hanyada, 49%-a aramlott az iparba,
addig 2016 |. negyedévében az ipar részesedése 33% volt. Az iparon beliil 2015-ben
a viz- és hulladékgazdalkodasban, valamint a feldolgozéiparban, 2016 I.
negyedévében a feldolgozdiparban, valamint az energiaiparban koltottek
jelent6sebb 6sszegeket beruhazasokra.

Az ipar mellett 2015-ben még a kozigazgatds (9,1%), valamint az oktatas (8,2%), 2016
l. negyedévében a szdllitas, raktarozdas (28%) képviselt jelentésebb részaranyt.

2.2. Demografiai helyzet

A tarsadalom és a gazdasag szempontjabdl egyardant meghatarozo kérdés a népesség
szdmdanak megyei alakuldsa.

Csongrad megye népességének szamat, nemek és életkor szerinti Osszetételét a
6. szamu melléklet tartalmazza.

Csokkend népességszammal szamolni kell a jévében is, a mellékeltben szerepl6 korfa
bemutatja, hogy a képzésbdl kikerld palyakezd6k szama drasztikusan csdkkeni fog a
kozeljovében. A ma 24 évesekhez képest a 17 évesek szama 37 %-kal kevesebb.
Csongrad megyében — az orszagos folyamatokhoz hasonléan — az elmult években
jelent6sen mérséklédott a népesség természetes fogyasa. Példaul 2016. I. félévében
1591 gyermek sziiletett, 10 f6vel, 0,6%-kal tébb, mint 2015 azonos id6szakaban.
Mindekozben a haldlozasok szama jelentésen csokkent, a 2 641 halaleset 11,7%-kal
alacsonyabb az egy évvel korabbinal.

Csongrad megye népességének alakulasa, 2010-2016. januar 1.
2010. 2011. 2012. 2013. 2014. 2015. 2016.

Csongrad megye

(£6) 423240 @ 421827 411764 409571 407389 | 406 205 | 404 459
(o]

Valtozas %-ban

(2010100 %) 100,00% | 99,67% 97,29% 96,77% | 96,25% 95,98% 95,56%
= (]

Valtozas %-ban

(el6z6 év = 100 _ 99,67% 97,61% 99,47% | 99,47% @ 99,71% | 99,57%
%)
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2.3. Munkerdé-piaci kereslet-kinalat a megyében
Gazdasagi aktivitas

A Kozponti Statisztikai Hivatal munkaerd-felmérése alapjan 2015-ben Csongrad
megye 15-74 éves népességének 59,2%-a — 184 ezer {6 — volt gazdasagilag aktiv, azaz
foglalkoztatott vagy munkanélkiili. Az orszdgos atlagtdl kissé elmaradd aktivitasi
arannyal a megyék rangsoraban a nyolcadik helyet foglalta el. A foglalkoztatottak
szama 2010-hez képest 8,0%-kal novekedett, a munkanélkilieké, illetve a
gazdasdgilag nem aktiv népességé azonban 12, illetve 13%-kal csokkent. Mindezek
eredményeként a 2010. évhez képest a 15-74 éves népességen beliili foglalkoztatasi
arany 5,3 szazalékponttal, 54,9%-ra emelkedett, a munkanélkiliségi rata pedig 1,5
szazalékponttal, 7,3%-ra csokkent. A Dél-Alfoldon szamaban és aranyaban is a
legtobb magasan képzett foglalkoztatott Csongrdad megyében volt, ahol a
foglalkoztatottak 27%-a egyetemet, vagy fGiskolat végzett, amely az orszagos atlaggal
csaknem azonos, a megyék kozil pedig mindossze Pest megyében (28%) volt ennél
jelentGsebb.

A KSH adatai szerint (a 4 f6nél tobbet foglalkoztatd vallalkozasok, létszamhatartél
fuggetlenll a koltségvetési szervek és a kijelolt nonprofit szervezetek székhely
szerinti adatai) négy év alatt tiz szazalékkal emelkedett az alkalmazottak szdma a
megyében.

Ennek agazati alakuldsat mutatja a 7. szamu melléklet tablazata.

A munkanélkilieken belil a tartésan munka nélkil lévék (legalabb egy éve munkat
keresGk) aranya a régién beliil Csongrad megyében volt a legmagasabb (52%), ami a
régiés és az orszagos atlagot is jelentésen (6,5 illetve 5,6 szazalékponttal)
meghaladta.

Az utdbbi évek kedvezd foglalkoztatasi folyamataihoz jelentds mértékben jarult
hozz4d az unids forrdsok lehivdsanak felporgetése, az energiahordozék vildgpiaci
aranak csokkenése és a fontosabb unids partnereink j6 gazdasagi teljesitménye.

Az elmult években a munkaer6-keresletet és -kinalatot a hagyomanyos tényezdk
mellett Gjabbak is alakitottak:

- A potencialis munkaerdé-kinalatot jelenté 15-64 éves korosztaly létszama
folyamatosan csokkent, viszont az 50-es évek els6 felében sziiletett nagy
[étszamu korosztalyok végleges munkaer6-piaci kilépését fékezte a
nyugdijkorhatar emelése,
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- A tankotelezettségi korhatdr, O6sszhangban az Eurdpai Unié tagorszagai
tobbségének gyakorlatdval, 18 évrél 16 évre valtozott. Az oktatasbdl
szakképzettség nélkiil és hianyos altalanos ismeretekkel kilépék azonban
varhatdan tovabbra is nehezen tudnak elhelyezkedni a munkaer&piacon.

- A munka és a gyermeknevelés kozotti Osszhang javitasat célozta a
gyermekgondozasi ellatds ideje alatti munkavallalasi korlatozasok jelentGs
enyhitése.

- A korabbi jovedelemhez tobbé-kevéshé kot6dd allaskeresési jaradék
folydsitasi idGtartama harom hdnapra csokkent, ennél még nagyobb valtozast
jelentett az ellatérendszerben a segélyezésnek a kozfoglalkoztatassal torténd
Osszekapcsoldsa. A kozfoglalkoztatds minden kordbbindl magasabb szintre
torténd felfuttatasdval olyanok is beléptek a munkaerépiacra, akik hosszu
évek Ota legfeljebb alkalmilag dolgoztak, tehat a kozfoglalkoztatdsnak
hatarozott kinalatnovel6 szerepe volt. Orszagos 0sszehasonlitasban a
megyében az orszagos atlagnak megfelel6 azok szama, akik voltak mar
kozfoglalkoztatottak. A rendszer varhatd valtoztatdsanak Iényeges hatdsa lesz
a munkaerdpiac egészére. A kozfoglalkoztatottakra vonatkozé adatokat a
8. szamu melléklet tartalmazza. A 2016-20 k6z6tt rendelkezésre allé Eurdpai
Unids forrasok nagyban segithetik ezen, munkanélkiiliség altal érintett
csoportok munkaer@piacra torténd visszavezetését.

- Ausztria és Németorszag 2011 majusatél megnyitotta munkaerdpiacat a
magyar munkavallalék el6tt. Ez — pdrosulva a valsdg okozta sokkal, amely
els6dlegesen az iparban, épitSiparban dolgozé szakképzett férfiak munkahelyi
biztonsagat ingatta meg — felerGsitette a munkaerG-piaci migraciét. A
kiilfoldon munkat vallalok létszamanak novekedése elGszor javitotta az itthon
maradottak elhelyezkedési esélyeit, de egyre inkabb érezhet6 negativ hatasa
is. Mig korabban a munkaeré-elvandorlas jellemz6en csak az egészségligyben
okozott munkaeré-utanpdtlasi gondokat, 2015-ben mar egyre tobb teriletrdl
érkezett hasonlé jelzés. gy hiany alakult ki a vendéglatoipari és kereskedelmi
dolgozdékbdl, de az ipari és épitGipari cégek is komoly szakember utanpaotlasi
gondokkal kiizdenek.

Keresetek

2016 |. félévében a Csongrad megyei székhelyl legalabb 5 f6t foglalkoztato
vallalkozasoknal, a koltségvetési intézményeknél és a megfigyelt nonprofit
szervezeteknél atlagosan 100 ezren alltak alkalmazasban, 3,5%-kal tobben, mint az
el6z6 év azonos id@szakaban. Az alkalmazottak 60%-at foglalkoztatd versenyszférat
4,7%-0s létszamnovekedés jellemezte, mig a koltségvetési szerveknél kozel
ugyanannyian dolgoztak, mint egy évvel korabban.
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A teljes munkaid6ben alkalmazasban allék havi brutté keresete atlagosan 6,5%-kal
218 ezer forintra emelkedett. A novekedés ellenére a keresetek 2016 I. félévében
tovabbra is jelentdsen, 16%-kal voltak alacsonyabbak az orszagos atlagnal.

Nyilvantartott allaskeresék

A Nemzetgazdasdgi Minisztérium adatai alapjan 2016. julius végén 290 ezren
szerepeltek a nyilvantartasban, hat év alatt az akkori mintegy 550 ezer f6h6z képest
az orszagban 47%-kal csokkent a nyilvantartott allaskeresék szama. Csongrad
megyében 54%-0s a visszaesés mértéke. A nyilvantartott allaskeresék szamanak
alakulasat megyék szerint a 9. szamu melléklet tartalmazza.

A megyében 2016. kdzepén 9 595 dllaskeres6t tartottak nyilvan, az egy évvel
korabbindl 28%-kal kevesebbet.

A jarasok kozott a legnagyobb visszaesés létszamban természetesen Szegeden
tortént a 2010-16 id6szak kozott, 3 373 fével, mely 41%-os csokkenést jelent.
Szentesen és Hodmez6vasarhelyen 70-71%-os, Csongradon 61%-os, Makén és
Mérahalmon 53-54%-os, Kisteleken 46%-o0s a csokkenés mértéke. (A megyei 54%-0s).

Nyilvantartott allaskeresék szama Csongrad megye jirasaiban
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A nyilvantartott allaskeres6k 11%-a volt palyakezdd, szamuk 32%-kal csokkent az
elmult egy évben. Az 1097 palyakezdé 30%-a legfeljebb altaldnos iskolai
végzettséggel rendelkezett.
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Magyarorszagon a nyilvantartott allaskeres6k 41%-a alacsony iskolai végzettségl
(legfeljebb  altaldanos iskolat végzett), 27%-uk szakmunkas, 15,5%-uk
szakkodzépiskolat, technikumot fejezett be, 10,5%-uk gimnaziumban érettségizett,
6%-uk diplomas.

Csongrad megyében 29%-os a legfeljebb dltaldnos iskolat végzettek aranya, a
szakmunkdsoké 26%-os, a szakkozépiskolabdl, technikumbdl kikeriilteké 24%, a
gimnaziumban érettségizettek ardnya 11%, a diplomdsok 10%-os részaranyt
képviselnek.

Szegedi jarasban a nyilvantartasban lévék 22%-a rendelkezik legfeljebb altalanos
iskolai végzettséggel, 24%-uk szakmunkas, 26%-uk szakkozépiskolat, technikumot
fejezett be, 13%-uk gimnaziumban érettségizett, a diplomdsok ardnya 15%-os.

A megyében regisztralt allaskeresé diplomdsok kozel %-e a szegedi jards
nyilvantartdsaban szerepel, a megyeszékhelyen minden hetedik allaskeresé fels6foku

végzettséggel rendelkezik.

A nyilvantartott allaskeres6k szama iskolai végzettség szerint (2016. junius)
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Szakképzetlenek, alacsony iskolai végzettségliek szamanak alakuldsa
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JUnius végén a megyei nyilvantartasban |évé allaskeres6k 54%-a legfeljebb fél éve,
15%-a pedig tobb mint két éve keresett munkat. Az allaskeres6k kozott valamivel
tobb a nd, mint a férfi, életkor szerint pedig a 20-24, illetve a 60-62 évesek voltak
legtobben. A junius végi allapot szerint a megyei munkdltaték 2348 betoltetlen
allashelyet jelentettek, az egy évvel korabbinal 78%-kal tobbet. Egy allashelyre
atlagosan 4 allaskeresé jutott, mig egy évvel azel6tt 10.

Az aktivitasi, foglalkoztatottsagi mutatokat, a nyilvantartott allaskeresék aranyanak
alakulasat, a nyilvantartott allaskeres6k szamat, aranyat allomanycsoportonként, a
palyakezd6k szamanak alakuldsat iskolai végzettség szerint a 10-13. szdmu
mellékletek tartalmazzak.

Iskolarendszerbdl kikeriil6 fiatalok munkaerdpiaci helyzete

Immar tizedik alkalommal keriilt lebonyolitasra a megyében m(ikodé kozépfoku
tanintézmények nappali tagozatardl kikerll6k korében elvégzett felmérés. A
Foglalkoztatasi FGosztaly célja a megye térségeiben, nappali tagozaton
tanulmanyaikat befejez6 didkok megszerzett képzettségének, szakirdnyanak
felmérése, illetve munkaer@piaci helyzetének és elhelyezkedési lehet&ségeinek,
tovabbtanulasi elképzeléseinek vizsgalata volt.
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A visszaérkezett kérdGivek szerint a megyében, ebben a tanévben, a kézépfoku
tanintézményekben, nappali évfolyamon végz6sok létszama minddsszesen mintegy
5 és fél ezer f6 volt.

A végzettek korében ez évben emelkedett a tovabbtanulasi hajlanddsag, mivel a
megyei 0sszesités alapjan a teljes végzG6s |étszdm 62,3%-a (egy évvel korabban 58%-
a), vagyis mintegy 3 400 f6 kivan szandékai szerint tovdbbtanulni.

Az iskolak altal kiildott informacidk szerint a végzbs létszam 22,8%-a allasajanlattal
rendelkezik. Ez a megyében 1 247 6t jelent.

Avizsgdlatba vont érintettek 15 szdzaléka, alig tébb mint nyolcszaz f6 valhat Csongrad
megyében allaskeresévé.

Iskolatipusokat tekintve, a 2015-2016-0s tanévben a legtdbb fiatal gimnaziumban
érettségizik (1 434-en), szakkozépiskoldban 1391-en szereznek érettségi
bizonyitvanyt, szakiskolai tanulmanyukat 1 111-en fejezik be, az érettségire épiild
szakképzésbdl kdzel ugyanennyien (1 086 f6) kertilnek ki, technikusi végzettséghez
353 végzGs juthat, 100 f6 pedig specidlis szakiskoldban végez.

A legjobb elhelyezkedési kilatasokkal (43-45%-os hanyaddal) a technikusok, az
érettségit kovetd szakképzésbdl, illetve a szakiskolakbdl kikeriil6k rendelkeznek.

Szakképzettségeket tekintve elhelyezkedés szempontjabdl az atlagnal kedvez6bb
helyzetben vannak az asztalos, karosszérialakatos, kozpontiflités- és gazhaldzat
szerel6 szakmdt szerz6k. Létszamokat tekintve nagysagrendileg a legtdbb
elhelyezkedd szakacs, pincér, cukrasz, hegesztd szakmakban latszik.

Az adattdrhdz adatai szerint 2016. junius végén a jarasok nyilvantartasaban 1 097
palyakezd6 allaskeresé szerepelt, mely a teljes allaskeresé allomany 11,4%-a.

A nyilvantartott palyakezd6 allaskeresGé |étszam az el6z6 évhez képest kozel
egyharmadaval (512 fével) csokkent Csongrad megyében.

2.4 Jogszabalyi valtozasok

Lényegében a 2011-ben megalkotott, a nemzeti kodznevelést és a szakképzést
szabdlyozd jogszabdlyoknak a rendszeres fellilvizsgalata, finomhangolasa jellemzé.

A gazdasagban, a tarsadalomban zajlé felgyorsult valtozasoknak megfelelGen

felgyorsult a jogalkotds is. A szakképzésben gyakran vitakat general a valtozas

tempdja. Az érintettek szamara miUikddésiket, finanszirozasukat, képzési

aktivitasukat befolyasold tényez6 a jogi kornyezet. A szakképzés kontrolalt keretek
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kozotti mikodtetése tobb adminisztracids kotelezettséggel jar, amellyel minden
szakképzésbe bekapcsolédo szereplének szamolnia kell.

Tobbek kozott a szakkozépiskolai (korabban szakiskolai) tanuldk gyakorlati
képzésében Uj dimenzidt jelent a tanuldszerz6dés kotés szempontjabdl a kamarai
garanciavallalds, ami a szakképz6 iskolakat 10-11. évfolyamos tanuldknal a
tanml(ihelyi foglalkoztatas fellilvizsgalatara 6sztonzi. A gyakorlatszervezést érinté
érzékeny kérdés, hogy ujradefinidlta a jogszabaly a kizardlag gyakorlati képzést
folytatd tanm(ihely fogalmat. A példak azt szemléltetik, hogy Uj helyzetekben kell
megoldasokat talalni a gyakorlati képzésben.

Az MFKB szerepe e téren kozvetett: a szakképzés koordinacidjdban jelentls szerepet
ellaté gazdasagi kamarakkal egylttmdikoédve informacids csatorndkat épit ki, akik
kamarai tandcsadoi halézatukon keresztiil a valtozasokat kommunikaljak a partnerek
szamara.

Az MFKB a jogszabalyi valtozasokat, illetve azok hatdsat a szakképzésre a Csongrad
megyei Szakképzés-fejlesztési koncepcidjaba beépiti, azok valtozasat évente
felllvizsgdlja, és megjeleniti, kiegésziti.

A jelenleg hatalyos jogszabalyok listajat a 14. szamu melléklet tartalmazza.

2.5. A szakképzés intézményrendszerének bemutatasa

Egyrészt a demografiai folyamatok, masrészt a kozoktatasi rendszerben az egyes
iskolatipusok iranti tanuldi/szul6i dontés hatéasai jelennek meg a Csongrad megyét
jellemzé, a  tanuldszdm  alakuldsdt bemutatd  adatokban, amely a
15. szdmu mellékletben taldlhatd.

A demogriéfiai tényezdk hatasa kritikus méreteket 6ltott a megyében, 2008. és 2015.
kozott mintegy 25 %-kal csokkent a kozoktatdasban tanuldk szama. A csokkenés
legnagyobb mértékben a szakiskolakat és specidlis szakiskoldkat érintette, mértéke
42,7 %. A szakképzés atalakitasardl szo6ld kormanyzati dontést kovetd idészakot,
2012. és 2015. éveket vizsgdlva az egyes iskolatipusokban a valtozas lUtemében
jelent@s kilonbség van. A szakiskolai létszam tovabbra is évrél évre novekvs litemben
csokken.

Rovidebb idGszakot 6sszehasonlitva 2014. és 2015. kozott 2,1 %-kal, differencialtan
csokkent a kdzoktatasban tanuldk szama: a régi terminoldgia szerinti szakiskolai,
specidlis szakiskolai létszamban ez a csokkenés nagyon jelentGs, 12,5 %-os, a
gimnaziumokban csekély mértékd, 1,7 %-os. Csak a szakkozépiskolaban tortént (a
kedvez6tlen demografiai folyamatok ellenére is) kismértékd, 1,9 %-os
[étszamnovekedés.
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A kozoktatasi rendszer képzési szerkezetének 6sszehasonlitasa
2008-2015. években, Csongrad megyében %-ban

Csongrad megye szakképzési
szerkezete 2008.

® Gimnazium m Szakkozép-iskola

= Szakiskola, specidlis szakiskola

Csongrad megye szakképzési
szerkezete 2015.

<

m Gimnazium = Szakkdzép-iskola m Szakiskola, speciélis szakiskola

Forras: KSH
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A szakiskolak létszamanak
évtizedes aranycsokkenése
tapasztalhaté.

A feladat-ellatdsi helyeket
szamanak alakuldsa
Osszefligg az iskolaalapitas
viszonylagos szabadsagaval.
Mutatja az egyhdzi és nem
allami fenntarték belépését
az iskolarendszer(
szakképzésbe, majd az allam
oktatast finanszirozo
politikajanak, illetve a
demografiai folyamatoknak a
hatdsat a kdznevelési
feladatokat ellaté iskolakra.



A koznevelési intézmények feladat-ellatasi helyeinek szama Csongrad megyében,
az egyes iskolatipusokban (2000-2015.)

160
140 H Altaldnos iskolai
120 -

B Gimnazium
100 -

m Szakkozépiskola

B Szakiskola, specialis
szakiskola

2000. 2008. 2012. 2015.

Forras: NAV

A jov6re vonatkozéan prognosztizalhatd a tanuldlétszam mérsékelt Utem
csokkenése, az ehhez illeszked6 feladat-ellatasi helyek szamanak racionalizaldsa.
2015. julius 1-jétdl jelent8s valtozas tortént a szakképzd iskolak fenntartasaban és
m(ikodésik kérilményeiben:

- A Klebelsberg Intézményfenntarté Kozponttdl (KLIK) a szakképzé iskolak
atkeriltek a Nemzetgazdasagi Minisztérium (NGM) fenntartasaba. Az NGM
orszdgosan 44 szakképzési centrumba szervezte intézményeit. Ezzel a
fenntartdvaltassal a kordbbi erds KLIK-es centralizacidt kovetben a szakképz6
iskoldk lényegében visszakaptdk iskolaszervezés — vezetés, részben
gazdalkodas tekintetében is 6nallésagukat és ezzel motivacidjukat is.

A szakképzési centrumok kialakitdsdnak szempontjai: a tanuldi létszam, a teleplilés
és intézményszerkezet, a gazdasagi, foldrajzi adottsagok, a kozlekedési lehetSségek.
A szakmdhoz jutas fontos feltétele az esélyegyenl&ség biztositasa: a tanuldk
lakékornyezetiikben, vagy attél méltanyos tavolsagra, vagy kollégiumi elhelyezéssel
valaszthassanak iskolat, szakképesitést.
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Csongrad megyében két szakképzési centrum alakult:

- ASzegedi Szakképzési Centrum: 10 intézményt mikodtet Szeged Megyei Jogu
Varos teriletén.

- A Hoédmez6vasarhelyi Szakképzési Centrum mikddési terilete kiterjedtebb, 4
jarashoz kothet6: Hodmezbvasarhely Megyei Jogl Varosban harom
szakképzd iskolaban (és egy kollégiumban), Csongrddon és Makdn egy-egy,
Szentesen harom szakképz6 iskoldban folyik szakmai képzés.

Felsoroldsuk a 16. szadmu mellékletben.

A szakképzési centrumokban tobb mint 10000 tanulé tanul szakmat 92
szakképesitésben. A feln6ttoktatdsban a masodik szakképesités ingyenességével a
korabbihoz képest teljesen Uj helyzet allt el6: az iskolarendszerld képzésben a
beiskolazott Iétszam tébb mint 20 %-a esti tagozatra jar.

Agrariskolak

Csongrad megyében az agrdrszektorhoz igazodd agrarszakképzés alakult ki. A 7
agrariskola 2013. augusztus 1. 6ta a Foldmdvelésiigyi Minisztérium fenntartasaban
m(ikddik, a jovGben, ezekben az iskoldkban varhatdan csak agrar-, és élelmiszeripari
szakképesitésekben tanuldkat képeznek (kifutd rendszerben, a tanuldk szakmai
zardvizsgajat kovetben befejezik a profiljukba nem tartozé képzéseket). A szakképzési
centrumoktdl eltéréen az agrar-szakképzéknek nincs megyei, a fenntartét képvisel6
koordinald szervezetik, valamennyien teljes 6nallésaggal mikodnek.

Az FM fenntartdsu iskolak nevét, elérhetGségét a 17. szamu melléklet tartalmazza.

Az agrarképz6kben 14 szakképesitésre kozel 2 000 f6t készitenek fel nappali
képzésben, az agrariumban a masodik szakképesités ingyenessége ellenére sem
elterjedt forma a feln6ttoktatas.

Egyhazi fenntartok

Csongrad megyében — bar tébb egyhaz is fenntart iskolat a kodznevelésben, a
szakképzésben csak jellemz&en 3 van jelen mintegy 850 tanuléval (az ezekben
oktatott szakképesitésekre terjed ki az MFKB javaslattételi kotelezettsége).
Tanuldszamuk aranya a megyében a szakmai képzésben viszonylag alacsony,
szakképzési tevékenységiik azonban mdkodési teriletiikon, illetve az adott
szakképesitésben hagyomanyosan hianyt potol.

Az egyhazi fenntartdsu iskoldak nevét, elérhetGségét a 18. szamu melléklet
tartalmazza.
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Alapitvanyok, egyéb nem allami és nem egyhazi fenntartok

Szerepiket, szamukat, beiskolazasi lehetGségeiket az allami intézkedések
gyakorlatilag a kovetkez8, 2017/2018. tanévtél jelentGsen megvaltoztatjak. Azokban
a szakképesitésekben, amelyekben az allami fenntarték rendelkeznek képzési
kapacitasokkal, az dllam nem finanszirozza ezen intézmények mikodését.

Osszefoglalva: ha a kdznevelési rendszer keretében zajlé szakképzést vizsgaljuk a
megyében, akkor az allami fenntartas keretében m(ikodd iskolarendszer tulsulyarol
beszélhetiink. Ennek az az oka, hogy Csongrad megyében tdbb évtizedes multtal
rendelkezd szakképzési intézményhalézat van. A szakképz6 iskolaknak tébbszor
vdltozott ugyan a fenntartdja (varosi, megyei 6nkormanyzatok, KLIK, NGM, FM), de
mikodésiik 6nkormanyzati/kézponti forrashoz kotédott. A demografiai helyzet
kedvezGtlen valtozdsa miatt a nagy képzési kapacitasokkal, sokéves hagyomannyal
rendelkezd intézményi haldzat— gy latszott - kihasznalatlan marad. Ezen a helyzeten
a masodik szakképesités ingyenes megszerzésének lehet&ségét biztositod
iskolarendszerld feln6ttoktatds, az esti képzés valtoztat jelentésen. Er6forrds
gazdalkodasi és egyéb okokbdl a 325/2016. oktdber 25-ei szakmaszerkezeti
kormanyrendelet mar csak az allami és egyhazi fenntartok altal mikodtetett
iskoldkban finanszirozza a tdmogatott és a keretszammal korlatozottan tdmogatott
szakképesitéseket.

A magdn, alapitvanyi és egyéb fenntartok kozoktatasi piacon maraddasat
onfinanszirozd képességiik biztosithatja vagy korlatozhatja — megyénkben 6sszesen
1 specidlis profild iskola képzéseit (fegyvermdlszerész és vadaszpuskamdives)
leszamitva.

Az egyéb fenntartok lehetdsége a tamogatott szakképzési piacon maradasra az allami
intézményfenntartéhoz valé csatlakozassal teremthetd meg.

2016-ban az Orszagos Képzési Jegyzék valtozdsa az intézmények jelentls részét
érintette. Sor kerilt szakképesitések szétvalasztasara és Osszevondsara,
szakmanevek dtalakitasara, az egyes szakképesitések képzési idejének
megvalasztasdra, néhany esetben a gyakorldé szakasz és a raépilés egy
szakképesitésként torténd kezelésére.

Valtozott az agazati besorolds is, jelenleg a lehetséges 38 agazatbdl 34-re adott
javaslatot a szakmaszerkezeti dontéshez az MFKB.

A bizottsagnak a szakképzési torvény szerint nincs javaslattételi kotelezettsége a
munkaeré-piaci relevanciaval nem rendelkez6 miuvészeti, kulturalis, kézmdves,
hagyomany6rz6, honvédelmi és rendészeti szakképesitésekre.
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A szakképzés megyei intézményrendszere rendelkezik azokkal a kapacitasokkal,
amelyek — folyamatos fejlesztés, korszer(sités, technikai és médszertani valtozdsok
mellett — biztositjdk a szakképzésbe belépbk felkészitését. Vannak olyan
agazatok/szakképesitések, amelyekbe mas megyékbdl is beiskolaznak tanuldkat (az
intézmény jé hirneve, a megyehatdr kozelsége, a szakképesités jellege miatt). Kevés
azon szakképesitések szama, amelyekre a tanuléd mas megyében kaphat lehetGséget
(orszdgos, monopolhelyzetben |évé cég regiondlis telephely kialakitasa, vagy csak
szik munkaer6-piaci igény megjelenése a megye néhany varosaban). A mas
megyében felvallalt elméleti képzésen vald részvétel mellett Csongrad megyei
képz6helyen van lehet6ség a gyakorlat folytatasara, illetve a késébbi
elhelyezkedésre.

A fentiek alapjan a javaslattétel id6szakaban indokolt az egyes megyei MFKB-k kdzotti
egylUttm(ikodés néhdany szakképesités tamogatasi formajanak vagy keretszamanak
meghatdrozasakor.

2016. szeptember 1-t6l az intézményrendszer nevében és tartalmdaban is valtozott,
az 0sszehasonlitd tablazat a 19. szamu mellékletben taldlhatd.

2.6 Agazatok, szakképesitések helyzete a megye szakképzésben

A Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag azt az elvet képviseli, kommunikalja és
javaslataiban is érvényesiti, hogy a munkaeré-piaci igényeket prioritasnak tekinté, de
a szakmavdlasztas human szempontjait is mérlegel6 szakmaszerkezetre van sziikség
a megyében.

A bizottsag javaslattételi tevékenységével Osszefliggé tényezdk, szakmai érvek,
javaslatok:

- A hagyomdanyos képzések szerepét - amelyek gyakorlatilag évr6l évre
biztositjak gazdalkoddk/szervezetek természetes munkaerd utanpétlasat -,
meg kell 6rizni. A szakképesitések jelentGs hanyada ebbe a kategoridba sorolt.
Ugyanakkor a hagyomanyos szakmak is tartalmaznak a gazdasagi igényekhez
kothet6 valtozasokat, ezért az OKJ felllvizsgalata id6rél-id6re indokolt.
Nemcsak a szakmanevek, hanem a szakmai tartalmak is valtoznak. A szakmai
és vizsgakovetelmények, illetve a kotelez6 szakmai kerettantervek miatt ezért
indokolt attekinteni e szakmai dokumentumok tartalmat.

- Az MFKB minden lehetséges forumon kozvetiti azt a vallalkozék altal
sokszorosan megfogalmazott igényt, hogy korszer( ismeretekkel készitsenek
fel az iskolak és a gyakorlati képz6helyek a szakmai vizsgara és a munkavallaldi
létre.
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Az iskolarendszer a gazdasagi igények megfogalmazasat kovetben egy-egy
szakképesitést csak legkorabban két éves csuszassal (a szakmaszerkezeti
kormdanyrendelet megjelenését kdvetd tanévben) tud inditani. Ujabb 3-5 év
mulva keriilhet sor az adott szakképesitést szakmai zardvizsgaval lezard
tanulék munkaerG-piacra torténé kibocsatasara.

Megjelennek teljesen Uj, tobb szakma ismerettartalmat oOtvoz6
szakképesitések, amelyekre minden szakképzésben résztvevé szereplének fel
kell készilnie. llyenek a Bizottsag altal javasolt, és a szakmaszerkezeti
kormanyrendeletbe beemelt mechatronikai képesitések. Tamogatott
teriletként kezeljik az elektronikai, informatikai képzéseket. A szakképz6
iskoldkban nemcsak a tanuldknak, az elméleti oktatdknak, szakoktatdknak, de
a gyakorléhelyeknek is fel kell késziilni az Uj technolégidkbol.

Napjaink kulcskérdése, hogy kiket tud bevonzani a szakmavalaszték kozil a
szakképz6 iskola a képzéseire. A korszer(i szakképesitések megismertetésére
— ismételten hangsulyozva - az MFKB tamogatja a szakmabemutatdkat,
palyavélasztasi rendezvényeket.

A gazdalkoddk szamara a kovetkezd években a munkavallalok témeges
nyugdijba vonuldsa miatt — kiemelten a , kétkezi” szakmak esetében — komoly
kihivas lesz a szikséges munkaerd biztositasa. A technoldgiai korszerdsités
kivalthat munkahelyeket, de az azt mdkodtetni képes, felkészilt
munkavallalékra akkor is sziikség lesz. A gépészet és épitészet
szakmacsoportok mellett ma mar ilyen hianyteriletnek mindsiil a kdzlekedés,
a faipar, élelmiszeripar.

A technoldgiai valtas siirgeti az elektronikai, és az informatikai agazatok
fejlesztését az iskolarendszerben.

Szilkség van a termelési és a szolgdltatasi terileteken is természetes
munkamegosztds és a nemek kozotti arany miatt is a ,lanyos szakmak”
tdmogatasara.

Valtozatlanul nagy az érdekl6dés a ,divatszakmak”, példdul a szépészeti
szakképesitések irant.

Nehéz a fogadd ipari hattér hianya illetve specialis profilia miatt a
szakkozépiskolai képzésben nGi szabdra, eladdra, fehérnemi készité és
kotottaru elballitéra, ruhaipari technikusra beiskolazni.

Az egészségligyi és szocidlis szakképesitések iranti érdekl6dést részben a
kés6bbi elhelyezkedési lehetGségek, részben a hiany-szakképesitésekbe
torténd besorolas tdmogatja.

A raépllés szakképesitések nappali képzésben tanuldszerz6dés kotési
lehet6séggel egy adott tevékenység magasabb szinvonalon vald ellatasat
biztositjak. A foglalkoztatok szempontjabdl ez azt jelenti, hogy ndvekszik
potencialis alkalmazottjainak munkavégz6 képessége. Inditasukat a Bizottsag
tamogatja.
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- A jogszabalyi vdltozasok miatt az iskolarendszer(i feln6ttoktatasra a
Bizottsagnak a jov6ben kilon kell javaslatot megfogalmazni a
szakmaszerkezeti dontéshez. Jelentds létszamndvekedésre lehet szamitani az
elkovetkez6 idGszakban ezen a terileten. A masodik szakképesités, de
szakképzettséggel nem rendelkez6k esetében az els6 szakma megszerzésének
téritésmentes lehet8ségét is biztositja a felndttoktatas.

Az agrargazdasdag-, az agrar-szakképesitések helyzete Csongrad megyében
Néhany adat, amely sulyanal fogva kiemeli az agrar-képzés fontossagat:
A Nemzeti Agrarkamara Csongrad Megyei Igazgatdsagatdl érkezett informacidk

alapjan az utébbi 5 év atlagait tekintve néhdny, a szektort jellemz6 adattal
megerdsitjik az agrar-képzés szerepét a megyében.

Csongrad megye agrargazdasaganak sulyat szemléltetik az alabbiak néhany kiemelt

terileten:

Agrar-gazdasagi teriilet / termék ar:;:taoiz;-r;z):ios
mez&gazdasagi terilet 5,5
halasto 11
szantéterllet: legjelentGsebbek a gabonafélék, 6-11
legjelent6sebbek
z6ldpaprika 52
fliszerpaprika 17
fokhagyma 75
petrezselyemgyokér 54
gylumolcs- és sz6l6termelés, 5,5
legjelent6sebb az Gszibarack 40
sertés-, juh-, 16- és ludallomany 5
vagodsertés
vagobaromfi

Forras: NAK Csongrad Megyei lgazgatdsaga

- Az agrar-szakképesitéseknél is szamolni kell a megnovekedett agazati
igényekkel. A nappalis képzések mellett megfogalmazdodik a mar végzett
szakemberek szaktudasanak folyamatos, korszerl ismeretekkel torténd
kiegészitése.

A pék, és a husipari termékgyartd tananyagtartalom és felkészités az
érintettek véleménye szerint megfelel a gazdasag elvardsainak, mig az
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élelmiszeripari technikus képzés nem minden esetben, mert tul altalanos
ismereteket kozvetit. Az élelmiszeripari szakképesitésekre aggasztdan kevés a
jelentkez6, a palyaorientacids rendezvényeken torténé motivalas, a cégek ez
iranyu marketing tevékenysége elengedhetetlen. A végzettek koziil a jobb
életkezdési kilatasok miatt sokan valasztjak a kilfoldi munkavallalast a
magasabb jovedelem szerzés miatt, ezért a hazai/megyei izemekben komoly
hidnnyal kell szamolni az elkovetkezé években (husipari termékgyarto, pék,
tejipari szakmunkas).

Az élelmiszeripari Gizemekben a miszaki feladatok ellatasahoz ipari, gépészeti
végzettségl szakemberek is szlikségesek, az utanpotlas igényét a természetes
demografiai folyamatok (tdmeges nyugdijazds) erGsitik (pl. villanyszerel6,
gépbedllitdé szakmakban).

Az OKJ médositasaval ismét kilonvalt az erdészeti és a vadgazdalkodasi
technikus képzés. Alapvet6en intézmény-fenntartasi kérdés, hogy az
orszagban hol keriljon sor erdésztechnikus szakképesités oktatasara. Dontést
igényel, hogy a munkaerdpiac ellatdsa a megyében és regionalisan mely
iskolakhoz kéthetd. A NAK Csongrad Megyei Igazgatdsaganak adatai szerint a
megye nem tartozik a jelentGsen erdGsilt megyék kdzé, a megye dél-nyugati
részén és az arterekben nagyobb erd6k taldlhatok, és az erdészeti képzésnek
is jelent6s hagyomanya van. A hagyomanyosan magas szakmai szinvonalat
képvisel6 iskolak erésitése kivanatos.

K6zOsségi eredet jelzéssel tobb megyei termék rendelkezik, ezek is
megerd@sitik az el6allitasukhoz sziikséges szakértelem ataddsat a képzési

rendszerben:
Az oltalom formaja Termék megnevezése
Oltalom alatt Eredet Megjeldléssel Szegedi szalami
Makoi voroshagyma
Szegedi fliszerpaprika 6rlemény
Oltalom alatt allo Foldrajzi Jelzéssel Sz6regi rozsatd

Szentesi paprika

A mez6gazdasagi gépész szakma valasztdsaban nagy motivacié a csaladi
tradicio. A csaladi gazdasagok és az agrar-vallalkozasok
(novénytermesztésben és allattenyésztésben is) szamanak, tGkeerejének és
munkaerd-igényének a novekedésével a generdcidvaltas, a gazdalkodas
folytatasa érdekében néhet a jelentkez6k szama.
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2.7 A dudlis képzés lehetGségei Csongrad megyében

Az iskolarendszer( szakképzésben

A szakképzés atalakitasanak egyik leghangsulyosabb eleme a dualis képzés
altalanossa tétele. A tanulé komplex szakmai vizsgdara valé felkészitésének folyamata
kétpdlusu. A szakképz6 iskolak felkészitd tevékenysége mellett meghatarozé elemmé
valik és felértékel6dik a kilsé képz6helyhez kothet6 gyakorlati képzés. Jelent8s
feladat harul a szakképzés targyi és személyi feltételeivel rendelkezd, kamarai
nyilvantartasba vett gazdalkoddkra/szervezetekre. Gyakorlatorientaltsag jellemzi a
rendszer miikddését.

A tanuldszerz6dés, amelyet a tanuld koét a gazdalkodd szervezettel, rogziti,
érvényesithetévé, szamon kérhet6vé teszi a felek altal vallalt jogokat és
kotelezettségeket.

A duadlis képzés megvaldsitasat szolgdlja a kamarai garanciavallalds intézménye. Célja
a gazddlkodd szervezeteknél folyd gyakorlati képzés szerepének megerGsitése.
Eszerint, ha a kamara garantdlja a megfelel6 gyakorlati képz6helyet, a
szakkozépiskolai (korabban szakiskolai) képzésben a tanuldé szakmai vizsgara vald
gyakorlati felkészitését tanuldszerz6déssel gazdalkodonal kell biztositani.

Lényegében tehat a feladatok szabalyozott leosztasa torténik meg a szakképzés
szereplGi kozott. (20. szamu melléklet)

Felmérések igazoljak

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag- és Vallalkozaskutatd Intézete A
palyakezd8 szakmunkasok munkaeré-piaci helyzete - 2016. mintegy 2000 f6t érintd
felmérésében a dudlis rendszerre vonatkoztatva az alabbiakat fogalmazza meg: ,A
végzett tanuldk gyakorlati képz6helyikkel kapcsolatban kedvezé véleményeket
fogalmaztak meg minden vizsgdlati évben. A palyakezddék legtdbbje ugy véli, a
gyakorlati képz6helyen sokat tanult a szakmarél remek szakemberek keze alatt, és
korszer( gépekkel és berendezésekkel dolgozhatott. Sokan szamoltak be arrdl is,
hogy j6l tudjak hasznalni a gyakorlati képzéhelyen megtanultakat munkajuk soran is.
Az eredmények azt mutatjak, hogy képz6helyikkel minden szempontbdl
elégedettebbek azok a tanuldk, akik vallalathoz (is) jartak gyakorlati képzésre, mint
azok, akik csak az iskolai tanm(ihelybe jartak.”

A fenti intézet vizsgalta a cégek képzéssel kapcsolatos véleményét. A reprezentativ
felmérés alapjan a megkérdezettek harom-negyede inkdbb megfelelének, illetve
nagyon megfelel6nek mindsiti a palyakezddk felkésziiltségét.
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A palyakezddk felkésziiltségével kapcsolatos vallalati
elégedettség, szazalék

2016 87 20,6 63,7 12,0
2015 83 16,0 65,4 15,3
2014 15 15,0 60,4 23,0
2013 24 14,8 70,5 12,3
2012 30 143 66,5 16,2
2011 40 21,0 63,6 10,8

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%

m Egyaltalan nem megfeleld = Inkabb nem megfelel6 © Inkabb megfelel6 Nagyon megfelelé

Forras: MKIK — GVI A szakképz6 iskolat végzettek iranti kereslet és kindlat varhato
alakulasa — 2016.

A dualis képzésben jelentds feladatok harulnak a gazdasagi kamarakra:

tandcsaddi haldzatuk segitségével megkeresik a képzésbe bekapcsolhatd
(potencialis) gazdalkoddkat,

gyakorlati képz6helyként torténd nyilvdntartasba vétel céljdbdl és mikodés
kozben is ellenérzik a gyakorlati képzést biztositd szervezeteket,

a jogszer( feltételek kozott megkotott tanuldszerz6déseket orszagos
nyilvantartasba veszik és ellenjegyzik, illetve részt vesznek a
tanuldszerz6dések modositasdval és megszintetésével kapcsolatos
feladatokban is,

tandcsadasi tevékenységlikkel segitik a tanuldszerz6désben vallalt jogok és
kotelezettségek betartdsat,

szintvizsgat szerveznek, amelynek a célja annak ellenérzése, hogy a tanuld
elsajatitotta-e  az iranyitds melletti munkavégzéshez  szikséges
kompetencidkat,

szervezik a mestervizsgara valo felkészitést és magat a vizsgat is,
palyaorientdcios tevékenységiikkel aktiv szerepet vallalnak a pdlyavalasztas
el6tt allé tanulok tajékoztatasaban.

A gyakorlati képzésbe bekapcsoldodd gazdalkodd szervezetek és gyakorlati

képzb6helyek szama a megyében ipari-kereskedelmi és szolgdltatasi terlileten a

Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara, agrarszakmakban a Nemzeti

Agrargazdasagi Kamara Csongrad Megyei Igazgatdsaganak nyilvdntartasa szerint:
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A képzbhelyekre vonatkozé megyei NAK Csongrad

. , CSMKIK . . .
osszefoglalo adatok Megyei Igazgatdsaga
A gyakorlati képzéssel foglalkozé gazdalkodo

&Y P SELEEL 804 140
szervezetek szdma a megyében
A gyakorlati képzéssel foglakoz6 képzéhelyek

A/ e GRS El 1122 160
szama a megyében
A tanuldszerz6déssel képzett tanuldk szama

2 462 605

a megyében
Forras: ISZIIR

Az MFKB elveiben és kommunikaciéjaban a jov6ben is képviseli a szakmai képzés
megfelel6 technikai-technoldgiai kornyezetben valod szervezését - a m(ikodé gazdasag
keretei kozott.

A dualis fels6oktatasi képzésben

A torvényi el6irdsoknak megfelel6en az MFKB kézrem(ikodik az iskolarendszerd és az
iskolarendszeren kivili szakképzés és a felsGoktatasban folyd dualis képzés
O0sszhangjanak megteremtésében.
A Szegedi Tudomdanyegyetemen jelenleg is folyik dualis fels6oktatdsi képzés 3 karon:
- a Mérnoki Karon,
- aMezb6gazdasagi Karon és
- aTermészettudomanyi és Informatikai Karon

SZTE karok Meghirdetett szakok
Mérnoki Kar mechatronikai mérnok BSc.
gépészmérnok BSc.

élelmiszermérnok BSc.

Mez6gazdasagi Kar mezd6gazdasagi mérnok BSc.
Természettudomanyi és programtervezd informatikus BSc.

Informatikai Kar

mérnokinformatikus BSc.

A megkotott hallgatdi szerz6dések szamat a 21. szamu melléklet tartalmazza.

A felsGoktatasi dudlis képzés folytatasara irdanyuld egyittmikodési megallapodasok
szdma folyamatosan novekszik, a cégek érdekl6dése a Mérndk Kar képzései irdnt
tullépi a megyehatart, régios érdeklédés tapasztalhatd a gazdalkoddk részérdl.
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A képzés hatékonysagat noveld gyakorlatorientalt felkészités mind a hallgatd, mind a
gyakorlati felkészitésbe bekapcsolédd, kulcsszerepet jatszé gazdalkodd, mind az
egyetem szamara el6nyoket, érdekeltséget hordoz.
A vallalatok szamara:
- potencialis munkaerd kinevelésének lehetGsége allami és sajat eréforrasok
biztositasaval,
- akozvetlen munkaba 3llas id6tartamanak, a betanuldsnak a leroviditése,
- aképzésiids alatt a hallgatd bekapcsoldsa a technolégiai folyamatokba
A hallgaté szamara:
- elmélet és gyakorlat 6sszekapcsolasanak lehetGsége,
- motivacio, elkotelezettség, munkahelyi szocializacid, a munkaba 3llas
el6készitése,
- jovedelemszerzési lehet6ség az egyetemi évek alatt (hallgatdi
munkaszerzédéssel)
Az egyetem szamara:
- a képzési szinvonal visszaigazolasa,
- kapcsolatok kiszélesitése, rendszeres kommunikacio, kozds projektek
lehet6sége a vallalkozasokkal,
- egyuttm(ikddés innovacioban
A duilis fels6oktatasba meghirdetett helyek és a ténylegesen betoltott helyek szama
kozott ma még jelentls az eltérés. Ezért az MFKB rendezvényein (nyitott bizottsagi
Ulés a dudlis felsGoktatasi képzésr6l megyék kozotti egylttmikodéssel), a
vallalkozdsokkal kialakitott kommunikacidjaban is 0©szton6z a képzésbe vald
bekapcsolddasra.

2.8 Alapkompetenciak, lemorzsolddas, esélyegyenldség

A Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsagnak a szakmaszerkezetre vonatkozé
javaslattételéhez ralatassal kell rendelkeznie a képzés feladatdra, folyamatara és az
tanuldk és az intézményrendszer munkavallaldinak kdzos problémaira. A szakmat
valasztok szama nem biztositja a gazdasag munkaer6-igényeit. Sok tekintetben
kimenetét tekintve kudarcos a szakképzés. Ennek a kérdéskdrnek ma komoly
szakirodalma van. A Bizottsag azonban a probléma felvetését és a megoldaskeresést
is gyakorlatiasan kivdnja szakképzés-fejlesztési koncepcidjaban kezelni, ajanlani a
szakképzés kozvetlen szereplGi mellett a szakmavalasztasra felkészité altalanos
iskolaknak, a csaladoknak is.
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Alapkompetenciak

- Az egyes szakképesitések specidlis ismeretanyagainak elsajatitasa az
alkalmassagot, illetékességet, Uigyességet, tudast, készséget, ismeretet
jelent6 kompetenciak alapjan lehetséges. A munkaltaték a technoldgiara
épitett munkahelyeikre olyan munkaerét keresnek, akiknél a szovegértés nem
jelent problémat, matematikai, logikai gondolkodas jellemzi 6ket, képesek a
gyorsan elavuld ismereteket ujjal felvaltani, megfelel6 tanuldsi formakban, az
Uj szakmak 0j ismereteiben eligazodni.

- Tamogato kdrnyezetre, az egyes szakképesitések értékét preferdld tarsadalmi
hattérre van szikség. Ennek ma még nincs meg a kommunikacios feltétele.
Ezért is lehetséges, hogy a kétkezi szakmak ismertsége, elismertsége
viszonylag alacsony. A szemléletvaltashoz id6 és tudatos, sajnos, gyors
eredményekkel nem kecsegteté munkara van sziikség. Az iskoldk mellett a
szlil6k, fenntartok, kamarak, vallalkozasok/szervezetek k6z6s gondolkodasa,
er6feszitése hozhat eredményt a tarsadalmi-gazdasagi problémakezelésen
tul.

- A kulcskompetencidk fejlesztése elsGsorban a személyiség fejl6dését, a
tarsadalmi beilleszkedést és a foglalkoztatotta valast tdamogatja. A
szakmatanulds folyamataban mindegyikre sziikség van. A technika gyors
valtozasadt, az informatika szerepnovekedését szolgald  digitalis
kompetenciafejlesztés azonban — minden visszajelzés ezt igazolja — nem felel
meg jelenleg a munkaerG-piaci igényeknek. Az elvart tudds tervezett,
szakszer( felkészitést igényel, és nem tekinti elegendének (pl. az
informatikaban) jelenleg a tanuldk altal hasznalt alkalmazasokat.

Az MFKB a kilonb6z6 szakképesitések szakmai tartalmainak elsajatitasahoz javasolja
a digitdlis kompetenciafejlesztés eszkdzeinek és mddszereinek Ujragondoldsat.

Lemorzsolodas

Sajnalatos problémaja a szakképzésnek, azon beliil is a szakiskolai képzésnek, hogy a
tanuldk sok esetben el6zetes szelekcié utdn sulyos hianyossdgokkal kertilnek be a
szakiskolaba. Sokszor kdédolva van a lemorzsoldédasuk. A tanulds kudarcélményt jelent
szamukra, tanuldasi moddszerek hijan évismétléssel sem tudjak potolni
hianyossagaikat. A korai iskolaelhagyas tovabbi okai is Osszetettek: kozrejatszik a
csaladi hattér, az igénytelenség, a motivaciohiany, a rossz tarsasag, renddrségi ligyek,
drogok, a tankotelezettség teljesitése (16 éves kor), munkaba allas a szlirke vagy a
feketegazdasagban. Mindezek tullépnek az iskoldk, gyakorlati képz6helyek kinalta
megoldasi lehet8ségeken. 2

2 Szakiskoldk, oktatas, szegénység - Egy interjus kutatas eredményei MKIK GVI Kutatdsi Fuzetek 2016/3
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Az MFKB osztja azt az altaldanos munkaeré-piaci véleményt, hogy a szakképzésbdl
szakmai végzettség nélkil kikerlil6k szamara ma mar nagyon kicsi az elhelyezkedési
lehet6ség.

Eppen ezért (bar a problémat a szakképzés szerepl8i ismerik), meg kell keresni azokat
a lehet6ségeket, amelyek megel6zhetik a lemorzsolddast, illetve a korai
iskolaelhagyas utan biztositjak szakmai végzettség megszerzését.
Néhany, az iskolai gyakorlatban alkalmazott, a j6 gyakorlat kiszélesitését szolgald
lehetGség:
- iskolai programok, palyazatok, Uj, innovativ pedagdgiai modszerek, a nevels —
oktaté munkat kdzvetlenll segité munkatarsak,
- felzarkoztaté évfolyamok, Szakképzési Hidprogram,
- felzarkéztaté modszerek a ,hagyomanyos” beiskolazdsu osztalyokban is
megfelel6 érakerettel,
- szoros egyluttm(ikodés a csalad, iskola, gazdalkoddk/szervezetek, civil
szervezetek, dnkormdanyzatok kozott,
- feln6ttoktatdsi lehetdségek tovabbi kiterjesztése iskolarendszerd képzésben,
bemeneti mérés eredményei alapjan a 3 éves képzési idS 2 évre csokkentése.

EsélyegyenlGség

A szakképzés teljes folyamataban érvényesitend6 az egyenl6 bdanasmadd
kovetelménye. A szakképzési feladatellatdst a hatékonysdg, a szakszer(liség és a
magas szintl mingség, valamint az egyenld esélyl hozzaférés elvének megfelelGen
kell megszervezni. Az esélyegyenlGség biztositasa allami tamogatdssal a tanuldk, a
szul6k, a szakképzést folytatd intézmények, a gyakorlati felkészitésbe bekapcsolédd
gazdalkoddk/szervezetek, civil szervezetek, és a gazdasagi kamardk
egylUttm(ikodésén alapul. Fogalmazza meg mindezeket a 2011. évi CLXXXVII. torvény
a szakképzésrél.

Még egy hivatkozas: a szakképzés reformjanak legfontosabb eleme, hogy a végzettek
munkavallaldsi szdndékuk szerint a gazdasag 4altal igényelt teriileten tudjanak
elhelyezkedni a tanulmdnyaikat lezard szakmai vizsgat kovetGen.

- Az MFKB értékrendjében képviseli azt az altaldnos tarsadalmi célt, hogy a
sajatos nevelési igény( (SNI) tanuldk szamara biztositott legyen az oktatas
folyamataban és a szakmai végzettség megszerzését kovetéen az
elhelyezkedés lehet6sége Csongrdd megyében is. Felkészitésiik és
szamonkérésik specialis oktatasi-nevelési koriilmények kdzott zajlik, pozitiv
megkilonboztetésik a fizikai feltételek, az infokommunikacids eszkdzok
biztositasat jelenti a pedagdgiai folyamatokban.

- A hatranyos helyzet( és a sajatos nevelési igény(i tanuldk szamara minden
elemében ingyenességet biztosit az iskolarendszer(i szakképzés. Tovabbi
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esélylk, hogy a masodik szakképesités megszerzésére nappali tagozaton van
lehet6ség.

- A 2016/2017. tanévt6l bevezetett Szakképzési Hidprogram azoknak a
tanuldknak teremti meg a szakmaszerzés esélyét, akik az altalanos iskolai
végzettségiket legalabb 6 évfolyamon 15 éves korukig nem szerezték meg.
Ebben a képzési formaban két év alatt, zardvizsga letételével rész-
szakképesitést lehet szerezni, illetve megkapjak az alapfokd iskolai
végzettséget igazold tanusitvanyt is.

A megyehatarokat atléps, kozponti intézkedéseket igényl6 programok is segitik az
arra anyagi vagy és szocialis okok miatt raszoruldk tdmogatasat. Néhany, a
szakképzésbe beintegralt ezek kozul:

- A Halmozottan Hatranyos Helyzetld Tanulék Arany Janos Kollégiumi —
Szakiskolai Programja sikeres palyazat esetén biztositja azt a pedagdgiai
kornyezetet, amelyben kompenzalhatok a kompetenciahianybdl, a szocialis és
kulturdlis hidnyossagokbdl eredé hatranyok.

- Az Utravalé Osztoéndijprogram Ut a szakmahoz alprogramja a hatranyos
helyzetli — koztuk roma/cigany — tanuldk szakmahoz jutdsat segiti eld
Osztondijjal és mentori tamogatdassal. A megye szakképzd iskolai élen jarnak a
jo gyakorlat megosztasaban.

Az esélyegyenlGség épitésében kulcskifejezés a kooperacid, egyittm(ikddés,
szolidaritas. A szélesen értelmezett hatranyos helyzet felszdmoldsdban szerepet kap
a civil szféra is, ilyenek a teleplilések Gnkormanyzatai, kisebbségi 6nkormanyzatai, a
roma  érdekvédelmi  szervezetek, oktatdsi  egyesiiletek, alapitvanyok.
Mentorhalézatot miikodtetnek, sajat helyzetiik jobba tételén munkalkodnak,
iskoldzottsagi hianyokat pétolnak, kozosség és kapcsolatépité tevékenységet
folytatnak. Csongrad megyében hagyomanyai és eredményei vannak a civil
kezdeményezéseknek.

2.9 Hiany-szakképesitések a szakmai képzéshen

A magyar szakképzési rendszerben 2012-ig a Regiondlis Fejlesztési és Képzési
Bizottsdgok (RFKB) dontottek, 2013-tél pedig a Megyei Fejlesztési és Képzési
Bizottsagok (MFKB) tesznek javaslatot a szakmai képzés szerkezetére. A Csongrad
Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag torvényi felhatalmazasanak megfelelGen
javaslataban a korabbi 10 illetve 12 helyett a 2016/2017. tanévt6l mar 25 hiany-
szakképesitésre tett javaslatot, ebbdl a kormanyrendeletben 20 szakképesitést rogzit
a jogalkoto.

A 22. szamu mellékletek tartalmazzak a hiany-szakképesitések listajat.
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A hiany-szakképesitések helyi megfogalmazasaval az MFKB kozvetiti azt a munkaerd-
piaci jelzést, amely az adott szakképesités irant megjelenik. Ez az intézményi
fenntartokat sajat szakmakindlatuk atalakitasadra 6sztonzi. Az MFKB megalapozott
javaslattétele, az altala javasolt hiany-szakképesitések tobbnyire maradéktalan
beemelése a szakmaszerkezeti kormanyrendeletbe a beiskolazast orientald jellegi. A
kés6bbi munkahelyi elhelyezkedés mellett a szakkozépiskolai képzési id6ben,
allamilag tamogatott képzések esetében, iskolarendszerben, nappali tagozaton a
tanulmanyi eredménytél fliggé Osztondij lehetésége is hat a palyavalasztdsi
dontésekre.

Mivel a kormdanyrendeletben rogzitett 20 szakképesitésbdl 5 érettségihez kotott,
ezért megtortént az ,6sztondij-rendelet” Ujraszabalyozasa. A szakgimnaziumokban
szakképzd évfolyamon hiany-szakképesitésben résztvevék szamara is folyosithaté a
tanulmanyi 6sztondij.

Az MFKB altal jel6lt hiany-szakképesitések zomében eszkozigényes képzések, ezért
altaldanossagban elmondhatd, hogy az allami és egyhazi fenntartasu intézményekben
keril sor beiskolazasukra.

A beiskolazas soran az iskolai alapdokumentumban az adott intézmény képzési
profilidba tartozd szakképesitéseket az iskoldak minden tanévben meghirdetik.
Sajndlatos azonban, hogy a beiskolazds — f6ként az ipari szakmakban — nem né a
kivant mértékben.

Cél a jovGben, hogy a beiskoldzasi tevékenység sordn a tanuldk és a sziil6k ne csak az
0sztondij miatt érdekl6djenek a hiany-szakképesitések irant, hanem — mar a szakma
valasztasanal - 1assak a tavolabbi, elhelyezkedést tdmogatd hatdsat is.

A hiany-szakképesitésekre beiskolazott tanuldk szamat a 23. szamu melléklet
tartalmazza.

A feln6ttoktatas kiterjesztésével, a masodik, allamilag tamogatott szakképesités
ingyenességének bevezetésével a hiany-szakképesitésekben tanuldk szama a korabbi
évekhez képest lényegesen kedvez6bben alakul. A hidny-szakképesitést valasztok
kozel 30 %-a az iskolarendszerli felnGttképzésben vesz részt. A kibocsatas
novekedésével a munkaer6 kinalat novekedésére lehet szamitani.

Az el6z6 tanévhez képest Osszességében nétt a hiany-szakképesitésekben tanuldk
szama, de az egzakt 0sszehasonlitast korlatozza, hogy a kormdanyrendelet a hiany-
szakképesitéseket 12-r6l 20-ra emelte. Az esti képzések szerepnovekedésével (bar ott
nincs 0sztondij lehetdség) meghdromszorozddott ebben a kategdridaban a létszam.
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A nappali tagozaton a tanulmanyi 6sztondij motivald szerepe a hiany-szakképesitések
esetében azért sem érvényesil a kivant mértékben, mert a tanulmanyi atlagok
alacsonyak. Mas, az iskolakban oktatott szakképesitésekkel 6sszehasonlitva nem
magasabb a hiany-szakképesitések atlaga.

A munkaerGpiacon a szakképzettséget szerz6knek - Csongrad Megyei Kormanyhivatal
Foglalkoztatdsi F6osztalydnak végz8sok korében készitett felmérése szerint -,
valdszinGsithet8en csak kevesebb, mint fele jelenik meg. Hidny-szakképesitésekbdl
sincs javulds a kibocsatasok tekintetében. Latvanyos a kiilonbség a kibocsatasi adatok
kozott a vendéglato dgazat és a gépészet, konnylipar, élelmiszeripar, éplletgépészet,
épitészet, kereskedelem, faipar tekintetében. Ennek oka, egyrészt a szakmai
zarodvizsga sikertelensége, masrészt az iskolarendszer( képzés kindlta tovabbtanulasi
lehet6ségek. A tanuld szamdara 2015-t6l biztositott a lehet6ség a masodik
szakképesités ingyenes megszerzésére, illetve ha 3 éves szakképzés keretében
szerzett szakiskoldban (mai terminoldgiaval szakkozépiskolai) szakképesitést,
lehet6ség kindlkozik 2 éves idGtartamban érettségire felkészit6é képzésbe
bekapcsolddni. A tovdbbtanulas jobb alternativa az allaskeresévé valasnal.

A tanuldszerzGdéses rendszer javitja a tanuldk elhelyezkedési esélyeit. A gazdalkodd
szervezetnél a szakma elsajatitasa mellett kell6 motivacioval lehet6ség van a tanuld
munkavallalds szempontjabdl meghatarozd képességeinek kibontakoztatdsara,
kés6bbi alkalmazdsdra, a sajat munkavallalé kinevelésére.

A CSMKH Foglalkoztatasi FGosztalyanak felmérésébdl a volt, vagy jelenleg is hiany

kategdridba sorolt szakképesitéseknél a szakmai zardvizsga utani tanuldi tervek az
aldbbiakat jelzik:

Hiany-szakképesitésben tanulok zardévizsgat kdvetd
életpalya lehet6ségei
Osszesen
allaskeres6vé valik
allasajanlattal rendelkezik

tovabbtanul

0 100 200 300 400 500

% mfé
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Az agrar-szakmakban a szakemberek a hiany-szakképesitések fogalmat az abba
torténd besorolast az Aagazat sajatossdgai miatt masként értelmezik.
Megfogalmazddik a kérdés: szakemberek végzik-e a magyarorszagi erdGkben a
szakmai feladatokat? Ma még a legritkdbb esetben talalkozunk az
erd6gazdalkodasban erdészeti szakmunkasokkal. Ezen a helyzeten segitene, ha
szakképesitéshez kotné jogszabaly az erd6gazdalkodasi feladatokat.

A kertész és a husipari termékgyartd szakképesitéseknél - bar az MFKB javaslat
alapjan hidnyszakma -, nem né6tt a beiskoldzott l1étszdm az 6sztondij ellenére sem. A
mobilitds hidnya miatt a helyben tortén6é munkavallalds vonzé az agrar-
szakképesitések valasztasanal, mert egy adott szakképesités (erdészeti szakmunkas,
kertész, mez6gazdasagi gépszerelS) sokféle feladat ellatdsdra nyujt lehetGséget a
csaladi gazdasdgokban, az agrarvallalkozdsoknal is.

Osszefoglalva: az MFKB dontései az dsszes hidny-szakképesitést tekintve a vizsgalt
idészakban kis mértékben befolydsoltdak a szakmat vélasztékat a dontésiik
meghozataldban, hatottak a szakiskolai tanuldi |étszamara, de nem hoztak attorést a
hidny megsziintetésében. A dontések és a tényleges beiskoldzasi adatok dsszevetése
arra mutat rd, hogy az MFKB javaslatan alapuld szakmaszerkezeti dontések hatdsa
sajatosan érvényesll. Ha egy szakképesités kikeriil az 6sztondijas szakmak korébdl,
az is el6fordulhat, hogy a jelentkezék alacsony létszama miatt nem sikertl arra a
képzésre beiskolazni a tanuldkat.
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3. Ajovo kihivasai
3.1 Fenntartoi igények és feladatok a jovére vonatkozéan

A technikai fejl6dés diktalta valtozé gazdasagi kornyezetben, valtozé
intézményfenntartdi strukturaban sziikséges az intézményekben folyd szakképzések
folyamatos fellilvizsgdlata annak érdekében, hogy a munkaerG-piaci kereslet és
kinalat egyensulytalansaga csokkenthet6 legyen.

Ehhez szlikséges a vallalkozasok/szervezetek munkaergigényének figyelembe vétele,
de nem lehet eltekinteni az intézmények infrastrukturdlis adottsagaitdl és a
tanuldi/szul6i dontésekt6l sem. Az érdeksérelmek minimalizaldsara torekedve
konzultacidk sziikségesek a gazdalkoddkon és az intézményfenntartékon kivil az
onkormanyzatokkal és a gazdasagi kamarakkal is.

Az alacsony beiskolazasi |étszamok, a megye egyes jarasainak eltéré munkaeré-piaci
jellemzGi és a kiulonboz8 intézményfenntartok allami finanszirozasanak valtozasai
miatt keresni kell a szakmaszerkezetre vonatkozd kompromisszumos megolddasokat:

- Egyes szakmdk 2-3 évenként torténd inditasa csokkend beiskoldzasi
lehet&ségek mellett is kiszolgalhatja a gazdasag igényeit.

- Térségi bazis iskolak kialakitdsaval racionalizalhatd az intézmények
m(ikodtetése egy-egy szakmacsoportra, agazatra, vagy szakképesitésre
vonatkozdéan.

- Javasoljuk, hogy egy telepiilésen belil m(ikods tobb szakképzd iskola
esetében sz(injon meg a duplikacio egy-egy agazatnal vagy szakképesitésnél.

- Torekedni kell az agazatok egyensulyara a térségi munkaer6-piaci igények
kiszolgalasa érdekében.

- Apdlyakezd6 munkanélkiliség jarasi adatainak ismeretében —a piacképesebb
szakmak inditdsa indokolt.

- Az eszk6z és technoldgiaigényes szakképesitések beruhazast, fejlesztést,
bdvitést igényelnek. Ellatatlan teriileten iskolai tanmdUhely |étesitése.

- Uj é4gazatok vagy szakképesitések bevezetése a képzésben a fenntartdi
stratégia felllvizsgdlatat igényli. Az 4j képzések beinditdsat megel6z6en ki kell
épiteni a kapcsolatot a gyakorlati hatteret biztosito
gazdalkoddkkal/szervezetekkel.

- Koncentrdlni kell a hiany-szakképesitésekre, itt a beiskolazandd |étszam
novelése kilonosen indokolt.

- Vannak olyan dgazatok, ahol — els6sorban a szakmai sajadtossdagok miatt - még
nem alakult ki a gyakorlatorientalt dualis képzés. Megoldas lehet, hogy
nemcsak a nyari Osszefliggd szakmai gyakorlatokra, hanem az évkozi
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gyakorlatokra (meghatdrozott kerettantervi tananyagtartalmakra)
egylttm(ikodési megallapodast kot a szakképzé iskola a gyakorlati
képzdhellyel.

Néhany agazat esetében szivds (fenntartd-, szakképzd iskola-, kamara)
egyluttm(ikodéssel, és a képzés finanszirozasi lehet6ségeinek kedvez6
valtoztatasaval meggy6zhet6k a vallalkozasok a képzésbe vald
bekapcsolddasra.

Az érettségihez kotott szakképesitéseknél még nem el8irds a kamarai
garanciavallaldas. A tanuldszerz6déssel torténé szakmatanulds ugyanakkor
elényosebb lehet a munkaer6-piaci felkészités folyamatdban az iskolai
tanm(ihelyhez képest.

Az agrdriskolak tangazdasagi gyakorlati felkészitéssel, a tanuldszerz6dés
kotésének jogszabalyi biztositasaval kozelitenek az iparban alkalmazott
gyakorlathoz.

Az allamilag tamogatott masodik szakképesités ingyenességének bevezetése
egy év tapasztalata alapjan azt jelzi, hogy névekvé igénnyel lehet szamolni az
iskolarendszerd feln6ttoktatdsban. F6 motivum egy Uj, piacképes
szakképesités megszerzése, vagy egy komplexebb szakmai munkat lehetévé
tevd tars-, vagy rokon szakképesités elsajatitasa. Az iskolarendszer(i esti
képzésben megkothetd tanuldszerz6dések kedvezGek lehetnek tanuldnak és
gazdalkoddnak egyarant.

A szakképzd iskolakra jelentGs feladat harul az iskolarendszeren kivili szakmai
képzésekben is. Folyamatosan egylttmlkédnek a Csongrad Megyei
Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztalyaval a regisztralt allaskeresék
szakképesitéshez juttatasdban. Kibocsatasukkal — ha a hallgato felkésziiltsége
munkavallaldsi szandékkal parosul, javithatd a térség munkaer6-piaci
helyzete.

Az egyhazi fenntartdsu szakképzd iskolaknal kialakult szakmaszerkezettel
taldlkozunk. Viszonylag kevés szakképesités szerepel szakmakinalatukban,
l[étszamuk is ennek megfelelGen alacsony, de a térség ellatdsahoz elsGsorban
egészségligyi és szocialis terlleteken, de mas agazatoknal (kereskedelem,
turizmus, informatika) is hozzajarulnak. Tevékenységiikkel kiegésziil az allami
fenntartasu iskoldk szakmai palettaja, kibocsatasa.

A nem allami és nem egyhazi fenntartdk esetében mérlegelés targyat képezi
az allami fenntartéhoz csatlakozas miikodésiik fenntartasa érdekében.

Valamennyi, a megyében oktatott szakképesitésre és agazatra altalanosan

megfogalmazhaté: minGségi munka csak az oktatds tartalmi és moddszertani

korszerUsitésével biztosithatd. A kordbbi évek elmaradt beruhdzasai a kdzoktatast,

ezen bellil a szakképzést érintették érzékenyen. A fenntartok feladata egyértelmd:

eszkozt és mukodtetési feltételeket biztositani a képzéshez. Az anyagi feltételek

biztositasa egyben a human er6forrasokra is kedvezéen hat.
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3.2 Palyaorientacio

A szakmak elsajatitdsahoz szikséges feltételek megismertetésében a jov6ben az
altalanos iskolaknak, a szakképzé iskoldknak és a kés6bbi munkahelyet biztositod
potencialis gazdalkoddknak, szervezeteknek egyitt kell miikddnie. A palyaorientacio
feladata a dontésre vald (iskola-, dgazat-, szakképesités) felkészités. ElGkészitést,
szervezettséget, egylittm(kodést, sok interaktiv elemet, személyes élményszerzés
lehet6ségének beépitését jelenti. Az egyluttmikoddk koordinalt tevékenysége
nélkulozhetetlen eleme a rendszernek. Nem cél a kiilonb6z6 szervezetek altal kinalt,
érdekl6dést nélkiiloz6 ismétl6do tevékenység. Ugyanakkor a tanuldk szamara nagyon
fontosak a személyesen megszerezhet6 élmények, amelyek nem a szil6 vagy
pedagdgus szemiivegén keresztlil mutatjak be az értékalkotd tevékenységet.

A tanuldk/hallgatok hibas palyavéalasztasa mogott szamos probléma nevesithetd.
Szakképzési koncepcionk probléma — célfa elemzése alkalmas arra, hogy a
palyaorientdcidban egylttm(kodd szervezetek feltarjak, és vdlaszt adjanak a f6
probléma mellett a rokon problémak megismerésére, az okok és kovetkezmények
hierarchidjdnak meghatdrozasdra. A célfa abrazolja a hatékony kooperdcié formait,
tartalmazza, hogy a jelenlegi rendszerben, amelyben egymastdl fliggetlen, onalléan
finanszirozott szakmailag felkésziilt szervezetek dolgoznak, tevékenységeiket
O0sszehangoljak, ne legyenek atfedések, a komplex, teljes korl felkészitést biztositd
programokban, vildgosan lathatéva valjanak a célok és a hataskorok is. (24. szamu
melléklet)

Sokszor hianyosnak mondhaté a szil6k palyavalasztast tamogatd felkésziltsége.
Ennek potlasara is megoldasokat kell kinalni. Mozgdsitasuk a palyavalasztok
korosztalyi adottsdgai miatt sajatos mddszereket igényl6 feladat.

Eredményeket lehet realizalni a hagyomanyapolassal is: a régi mesterségek felkeltik
a tanuldk kivancsisagat és tovabbvezetnek a jelenbe és a jovSbe is — élményszer(ien,
koz0s tevékenységként.

Az altaldnos iskoldkbdl szerzett informacidk egyértelm(iek: szlikség van
palyaorientdciora, probléma van azonban ezek oktaté-nevel6 munkdaba illesztésében,
a moédszertani megvaldsitasban. Erre a tankerileteknek a tamogatasa sziikséges. A
tantestiletek tajékoztatasdra, a pedagogusok bevondsara is érdemes a jov6ben
figyelmet forditani. Vannak jé gyakorlatok, amelyeket szélesebb korben terjesztve
id6takarékosan be lehet épiteni a mindenkori iskolai munkaba (altaldnos iskola és
szakképz6 iskola egylttm(ikodése, kornyezetismerethez, technikahoz, vizudlis
kulturahoz kapcsolva, vetélked6k, palyazatok, civil szervezetekkel kdzdsen
kidolgozott programok alapjan). 2014-ben Csongrad megyében a CSMKIK és a
Csongrad Megyei Munkailgyi Kozpont munkamegosztdsaban zajlott a ,Tiéd a

palya

III

palyaorientaciés projekt. 23 pedagégus végzettségli szakember,
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egyenként 2-4 3ltalanos iskolaban - a szakmai felkészitést kovetéen — szervezte
a 7-8. osztdlyos tanuldk palyavalasztasra valo felkészitését. Koordinaltdk az
Onismereti foglalkozasokat, az iskola- és Uzemldtogatdsokat, a palyavalasztasi
borzéken vald részvételt, a szilG értekezleteket. A szervez6k, a résztvevik és a
finanszirozok is eredményesnek minGsitették a projektet, amely forrashidany miatt
nem indult Ujra. A Bizottsag allaspontja szerint a jov6ben nélkildzhetetlen szerepet
kell, hogy kapjon az altaldnos iskoldkban a palyaorientacidos (f6-, vagy
részfoglalkoztatdsl) szakember a Nemzeti Koznevelési torvényben rogzitett
feladatokkal. Tovabbi indoka a munkakor bevezetésének a szakképzési struktura
valtozasa. A szakgimnazium, de a szakkozépiskola sem biztosit atjarhatdésagot mas
szakképesités irdnydba a képzési id6 alatt. Ez a sajdtossdga a rendszernek nagyon
megalapozott palyavalasztasi dontést igényel. Ehhez pedig a tanuldnak 14 éves
koraban kellene — tamogatd és felkésziilt csaldadi tamogatdssal — megfelel§ palyat
valasztani. Az informacidokkal megalapozd szakasz (a dontés elGkészités)
hatékonysagat egyrészt helyben, az altalanos iskolakban sajat munkaerdvel
elnyljtott idGtartamban és egyenletesen (itemezve (5-8. osztalyban, vagy még
kordabban) sziikséges biztositani. Emellett tovabbra is kapjon szerepet a kamara
palyaorientdciot segit6 szervezett és forrassal is tdmogatott programja
egyluttm(ikod6 szervezetek, vallalkozasok bevonasaval. Tamogatandd tovabba egy
komplex program kidolgozasa palyaorientacio témakorben.

A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag rendezvényein rendszeresen
bemutatja a hiany-szakképesitéseket. Cél a tanuldkhoz kozel vinni, kézzel foghatdéva
tenni az alapanyagot, az eszkozt, lattatni a munka eredményét. A Palyavalasztasi
Borze, a Kamarai Palyavalasztasi Nap, a kézmUvesnap, az Gzemlatogatasok, a Szakma
Kivald Tanuldja Verseny hatékony szinterei a szakmdak megismertetésének.
25. szamu mellékletiinkben, tablazatba foglaltuk a szamokkal is alatdmasztott
kamarai palyaorientdacios tevékenységet.

A hiany-szakképesitések kiemelt helyet foglalnak el az intézményfenntartéknal és
szakképz6 iskoldikban is a beiskolazasi id6észak kommunikaciojaban. Orszagos
mozgdsitasu rendezvényiik, a Szakmak Ejszakaja - hagyomanyteremtési szandékkal -
nagy tomegeket mozgatott meg.

Osszefoglalva:

- tervezett és tematikus egylittmiikodések a hatékonysag novelésére,

- a sikeres palyavdlasztast, palyaorientdciot megalapozd kompetencidk
fejl6dését segité programok alkalmazasa (pdlyazatok, jo gyakorlat
megosztasa),

- a nonformalis, informdlis tanulas lehetGségeinek becsatorndzasa a
palyaorientacioba,

- képességstruktura, érdeklédés, motivacido mérésének 6sszehangolasa,
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- a szakmak presztizsét néveld, szakmaismeret bévitésére iranyuld programok
kidolgozdsa, folyamatos fejlesztése a tapasztalatok birtokdban.

A j6 tapasztalatok felhasznaldsaval a jovGben is kivanatos az egytttm(ikodésben rejl6
elényok kihasznalasa a legfontosabb partnerszervezetekkel ezen a terileten: a
gazdasagi kamardkkal, az 3ltalanos- és kozépiskolakkal, a Csongrad Megyei
Kormdnyhivatal Foglalkoztatasi FGosztdlyaval, a Szegedi és a Hodmez6vasarhelyi
Szakképzési Centrummal, a Klebelsberg Intézményfenntartdé Kozpont Szegedi és
HodmezG6vasarhelyi Tankerlletével, a Csongrad Megyei Pedagogiai Szakszolgalattal.

3.3 Innovacid szerepe, lehetoségei a szakmai képzésben, a technolégiai
valtozasokbodl kovetkezo szakképesitések bevezetésének lehetGségei

A szakképzés a minGségi kibocsatas érdekében folyamatos innovaciora kényszeriil.
Ez egyrészt a gondolkoddsmod megvaltoztatasat jelenti, Utkeresést, amely
vonatkozik a pedagdgiai-mddszertani eszk6zokre, a kapcsolattartas, a
kommunikdacié Uj mddszereire, de Uj szakképesitésekben vald gondolkoddsban is.
Szakképzés-fejlesztési koncepcionknak ez a része nem lezart, a késébbiekben
folyamatosan kiegészitendd.

Néhany teriilet:

- A kbzgazdasagi és ligyviteli teriletekre torténd képzéseknek magas szakmai
szinvonala miatt nagy hagyomanya és presztizse van a megyében. Viszonylag
magas a fels6oktatasba jelentkezék szama e teriletrél (érettségit kdvetéen
mintegy 40 %, OKJ-s szakképesités megszerzése utan 50 %-ot meghaladd
mértékl). JellemzGje az dgazati képzéseknek az is, hogy az érettségit kdvetGen
a tanuldk tobb mint fele ottmarad iskoldjaban szakmatanulasra. Nagyon
alacsony (legfeljebb) 10 % azon tanuldk aranya, akik az érettségi utan sem a
fels6oktatdsba, sem a szakmaszerzésbe nem kivdnnak bekapcsoldodni. A
nemek szerinti megoszlast vizsgdlva atlagosan 2/3-a a tanuldknak leany
(ennek szerepét megerGsiti a ,,lanyos szakmak” irdnti igény. Mind a nappali,
mind az iskolarendszer( esti képzésekben nagy a népszer(isége a pénziigyi-
szamviteli, gazdasdgi informatikusi, szoftverfejleszt6 végzettséget add
szakképesitéseknek a tanuldk korében. Elhelyezkedési esélyeik jok. A
végzettek a gazdasagi szféraban nem elsGsorban konyvel6i feladatokat 1atnak
el (arra professziondlis szolgdltatok kapnak megbizast), hanem a
vallalatiranyitas segit6jeként, tamogatdként, asszisztensként végzik
munkadjukat. Az innovacid ezen a teruleten is megjelenik. Formalddik az igény
olyan szakemberek képzésére, akik az Uzleti intelligencia teriiletén (e-
business) tdmogathatjak majd a vallalati folyamatokat. Nem informatikusok,
nem kozgazdaszok, hanem a két szakteriilet 6tvozott ismeretanyagat Gltetik
at a gyakorlatba. Erre a néhany éven belill megjelené realis munkaerd-piaci
valtozasra fel kell késziilnie a jogalkotdnak és a szakképz6 iskolaknak is, Uij,
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innovativ utakat kell kialakitani képzéseikben. Az MFKB tdamogatja az
innovacioban gondolkodd szakképzést ezen a szakteriileten is, a szakmai
tovabblépés feltételének tekinti.
A szakgimnaziumi beiskolazas elsé évében még nem lehet véleményt alkotni
az érettségi mellett megszerezhet6 OKJ-s képesités piaci értékérél. A
kdzgazdasag dgazatban a négy éves képzésiid6 alatt megszerezhetd képesités
a palyazati-tamogatdsi asszisztens. Az Eurdpai Unids tamogatdsok 2020-tol
varhatd valtozasaval maris felmeril, hogy valdszin(ileg piacképesebb lehetne
egy altalanos, az ,lizleti folyamatokat tamogatd munkatars” szakképesités.
A kozgazdasagi iskolak is gyakorlatszervezésiikben nyitnak a vallalkozasok
irdnyaba. Kett6s haszna fogalmazhatd meg a nyari Osszefliggé szakmai
gyakorlatra torténé kihelyezésnek: a tanuld szemléletét, gondolkodasat
alakitja, a tanultak gyakorlati alkalmazasanak egyfajta tesztje. Mdsrészt
visszajelzés a szakképzd iskolanak nevelési-oktatasi tevékenységérél, az
oktatott, és a gyakorlatban alkalmazott szakmai tevékenységek eltéréseirdl.
A szakemberek véleménye szerint a jelenlegi OKJ-bdl nagyon hidnyzik a pék-
cukrasz szakképesités. Azzal érvelnek, hogy a kisebb telepilések pékségei
igénylik ezt a fajta munkaer6t (mert akkor el tudjak latni a cukrdszati
feladatokat is). A nagyobb sut&ipari Uzemek a komplexebb felkésziiltség a
munkavallalé sokoldali feladatellatasat biztositja, az ott végzettek
bevonhatdk a termékfejlesztésbe, az innovacidba.
Az agrar-agazatban nehezen prognosztizalhaté a munkaeré-piaci kereslet, az
Ostermel6k és a csaladi gazdalkoddk igényei nem mindig jelennek meg az
MFKB altal ismert nyilvantartasokban. Itt is fontosnak tartjuk a jovében a
kreativ munkatartalmat hordozd szakképesitések részaranyanak novelését,
kiilonos tekintettel a mez6gazdasagban mar most is alkalmazott és a jovGben
még erbteljesebben alkalmazasra keril6 korszer(i technikai berendezések és
technoldgia miatt (mez6gazdasagi er6gépek, szamitogép vezérelt talajmuivel6
eszkozok, ontdzéstechnika, GPS alapu mez6gazdasagi gépek, stb.).
Az agrargépészet anyagi raforditas igénye az oktatasban is szamottevéen
megnovekedett. A nagy értékl eszkozok miatt az agazat iskolai nehezen
tudnak Iépést tartani a technikai megujuldssal. Hasonldéan az ipari
szakképesitésekhez itt is meghatarozd a motivacid, az innovativ megoldasok
iranti igény felkeltése. Az agraragazatba érkezd, palyazatokkal tamogatott
értékes eszkozok megismerésének az agrargazdalkoddkkal rendszeresitett
kapcsolat lehet a mddja.
A megyei tejipari cég régdta hangoztatott kérésére (is) bekerilt az Orszdgos
Képzési Jegyzékbe a tejipari szakmunkas szakképesitéssel. A szegedi gyar
szakképzett munkaerg iranti igénye miatt indokolt beinditasa nappali és esti
képzésben is.
A technoldgiai valtozasok egyre nagyobb kihivast jelentenek a kozlekedési
szakmacsoportba tartozé szakképesitések oktatasanal is. A kdrnyezetkiméld
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jarmuvek (elektromos jarmdvek, nulla emissziés jarmdvek) elterjedésével Uj
szemléletl, uj ismeretekkel rendelkez6 szakembereket varnak a javité —
karbantarté véllalkozasok.

- A munkaer6piac jogos elvardsa a korszer(i szakmai tartalmak szerinti
felkészités az oktatas folyamatdban. Ehhez szikséges a szakmai
dokumentumoknak (szakmai és vizsgakovetelmények, szakképzési
kerettantervek) a technikai-technolégiai valtozdsokhoz igazodé korrekcidja.

3.4 Pedagogiai szakmai szolgaltatasok, palyakodvetési rendszer kiépitése

A 2015-ben megalakult Oktatasi Hivatal Szegedi Pedagdgiai Oktatasi K6zpontja (POK)
Bacs-Kiskun és Csongrad megyére kiterjed6en a szakmai képzés eredményességét is
segit6 pedagogiai szakmai szolgaltatasokat nyujt. Dolgozik a lemorzsolddassal
veszélyeztetett tanuldk tamogatasahoz kapcsoldédd korai jelz6- és pedagodgiai
tamogato rendszer kialakitasan és miikodtetésén.

Igényfelmérései jelzik, hogy a kiilonb6z8 szakterlleteken a pedagdgiai munka
tamogatasara sziikség van az oktatdsi intézményekben a szaktanacsaddéi haldzat
mUikdodtetésére. A szaktanacsadoi haldézat mikodésével kapcsolatos tapasztalatok a
jov6ben varhatok.

A 2016. évi igényfelmérés adatai Csongrad megyében

Tantargygondozodi szakteriileten szaktanacsadast igényl6 intézmények szama 278

Tantargygondozdi  szakterilileten  az  intézmények  dltal igényelt e
szaktanacsadasok szama

Tematikus szaktanacsaddst igényl6 intézmények szama 206

Az intézmények altal igényelt tematikus szaktanacsadasok szama 465

Forras: Oktatasi Hivatal Szegedi Pedagogiai Oktatasi K6zpontja

Napjainkban nincs kiépilt rendszere a palyakovetésnek. A szakképz6 iskoldk —
tobbnyire a volt tanuld volt osztalyf6nokén keresztil értesiilnek egyéni szakmai
karrier-utakrél, de a végzettek egészére vonatkozd hiteles informacid nincs.
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A szakképzési torvény rogziti

az iskolai rendszer( képzésben részt vevd tanuld kotelezettségét, mely szerint
a komplex szakmai vizsgdja sikeres befejezését kdvet6 harom éven belil -
adatot szolgaltat a palyakovetési rendszernek az iskoldaban megszerzett,
allamilag elismert szakképesitése hasznosulasaval kapcsolatban.
Adatszolgaltatasi kotelezettséget ir el§ a kdzoktatasi intézmények szamara.
Rogziti, hogy az MFKB kozrem(kodik a palyakdvetési feladatok
megvaldsitasaban.

A szakképzést finanszirozé allam érdeke, hogy mérje a rendszer miikodtetésének

eredményességét. A Nemzeti Ado- és Vamhivatal adatbazisa a palyakovetési

rendszer tényleges mlkodtetését is biztosithatja.

A palyakovetési rendszer mikodtetésének részletes szabalyait a késGbbiekben

kormanyrendelet hatarozza meg.
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Zarszo

A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag szakképzés-fejlesztési
koncepcidjadban a szakképzést befolydsold kozvetlen és kozvetett tdrsadalmi-
gazdasagi tényez6k szambavételére torekedett. Szamolt a jové kihivasaival. A munka
vilaganak folyamatos és gyors valtozasa miatt hosszabb idGszakra sz616, a munkaerd-
piaci hianyokra, problémakra gyors és kizarélagos megoldasokat nem tud kinalni.
Torekszik a korrekt informacidszerzésre, az egylttmikoédésre, javaslatainak
megalapozott el6terjesztésére.

Sziikségesnek latja az elkészilt szakmai anyag évenkénti felllvizsgalatat annak
érdekében, hogy a mindenkori realitdsokhoz Iehessen szakmaszerkezeti
javaslattételének megfogalmazdasakor igazodni. Célnak tekinti, hogy elemzéseivel, a
gyengeségek, erGsségek, lehetGségek és veszélyek megfogalmazasaval,
(26. szamu melléklet) a gazdasagi folyamatok, a hatd tényezbék Gjraértékelésével a
megye szakképzése révén a gazdasag versenyképessége javuljon.

A koncepcié 6nmagaban nem oldja meg a munkaer6piac és a szakképzés problémait.
Ezen terlletek szereplSinek segit megalapozott dontéseik meghozatalaban.

FelelGs egyuttmdikodésben gondolkodunk, felelds egylittmUkodésinket ajanljuk.
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Irodalomjegyzék

Feketli Béla: A szakképzés jelenlegi helyzetének altalanos jellemzéi, lehet&ségek,
feladatok, j6 gyakorlat a kibocsatas hatékonysaganak fokozdsara a Szegedi
Szakképzési Centrum Mdoravarosi Ipari Szakképzé és Altalanos Iskoldjaban szerzett
tapasztalatok alapjan

Feketli Béla: RFKB-MFKB dontések, javaslatok hatdsa a hidny-szakképesitésekben
torténd beiskoldzasra a Szegedi SZC Moravarosi lpari Szakképzé és Altaldnos
Iskolajaban

Toth Karoly: Esélyegyenl6ség biztositasanak lehet6ségei a tanuldk palya-és
szakmavalasztasi lehet&ségeinek javitasa érdekében; a szakképzés rendszerének
fejlesztése a hatranyos helyzetben |év6é tanuldk munkaeré-piaci integracidjanak
erdsitésére

Ivan Zsuzsanna: Az altalanos iskolaban zajlé kompetenciafejlesztés a szakképzésbe
bekapcsolddni szandékozé tanuldk szakmaszerzési esélyeinek névelésére

Retkes Akos: Tédjékoztaté az Oktatasi Hivatal Szegedi Pedagdgiai Oktatasi Kdzpont
altal szervezett, a szakképzd intézményekben a szakképzés eredményességét is
segit6 pedagodgiai szakmai szolgaltatdasokrdl, a lemorzsolddassal veszélyeztetett
tanuldk tamogatdsahoz kapcsolddd korai jelz6- és pedagdgiai tamogatd rendszerérél

Erdélyi Margit: A dudlis képzés kiterjesztése, a térségi igényekhez igazodd szakmai
struktura kialakitasara iranyuld torekvések a Szegedi Szakképzési Centrumban

Erdélyi Margit: Palyakezddk elhelyezkedési esélyeit javitd intézkedések a
munkaerdpiacon

Arva Nagy Sandorné: A dudlis képzés kiterjesztésére, az egyes térségi (jarasi)
igényekhez igazodd szakmai struktura kialakitasara iranyulé torekvések a
HodmezG6vasarhelyi Szakképzési Centrumban

Dr. Kristd Istvan: Az agrargazdasag jellemzGi és az agrarvallalkozasok szakképzéssel
kapcsolatos igényei a jovSre vonatkozéan Csongrad megyében

Andrésiné Dr. Ambrus lldiko: A dudlis képzés kiterjesztésére, az egyes térségi (jarasi,
megyei, regionalis) munkaerd-piaci igényekhez igazodd szakmai struktura
kialakitasara iranyuld torekvések, lehet6ségek Csongrad megye agrar-szakképzé
iskolaiban
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Dr. Téth Eva: Palyaorientacié hatékony egyiittm(ikddésben Tanulmany 2016 -
Csongrad Megyei Pedagodgiai Szakszolgalat tovabbtanuldsi, pdlyavalasztasi
tandcsadasi tevékenységérdl

Kozsuchné Somogyi Katalin: Gazdasagi helyzetkép Csongrad megyérdl 2016.

Dr. Bird Istvan: A dudlis fels6oktatasi képzés lehet&ségei a j6v6 mérndkképzésében,
a munkaer6-piac szakember-utanpétlasaban

Csongrad Megyei Kormanyhivatal Foglalkoztatasi FGosztaly:

Foglalkoztatdsra vonatkozé munkaerépiaci adatok Csongrad megyében

Tajékoztatd az iskolarendszerbdl kikerilt fiatalok munkaer6piaci helyzetérdl
Csongrad megyében — 2016.

TOP 100 kiadvany — 2015.

KSH. statisztikak a megye gazdasag- és vallalkozasszerkezetére, a beruhdzasokra, a
demogréfiai helyzetre, az allaskeres6kre vonatkozdan

A Magyar Kereskedelmi és Iparkamara Gazdasag és Vallalkozaskutato Intézetének
kutatasi eredményei a gazdalkodd szervezeteknél és a végzett tanulok korében —

2015.

A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag szakképzési forumainak el6adas
anyagai — 2016.

MKIK-ISZIIR adatok
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Mellékletek

1. szamu melléklet

A Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag ligyrendje szerinti feladatai

a/ dont

- lgyrendjérdl;

- munkatervérdl, tléseirdl
b/ javaslatot tesz

- a megyében folytatott iskolarendszerli képzések tamogatdsi formajara: allami
koltségvetési hozzajarulasban részesithet6 és a nem tdmogatott szakképesitésekre (a
szakképzés iranyaira) és keretszdmaira (a beiskolazasi aranyaira);

- a javaslattétel kiterjed tovabba az iskolarendszeren kivili szakmai képzések koziil az
allam altal elismert szakképesitések kozil a tamogathatd szakképesitésekre;

- a tdmogatasi formara vonatkozo javaslat érinti a szakgimnaziumi agazati képzést, az
Orszagos Képzési Jegyzékben szerepl6 szakképesitések besoroldsat (tdmogatott, nem
tamogatott, illetve korldtozottan tdmogatottnal keretszdm javaslat);

- aSzabodky Adolf 6sztondijjal tamogatott hidny-szakképesitésekre

d/ kozremiikodik

- munkaerd-piaci informaciok, a foglalkoztatdsi, foglalkoztathatésagi adatok és
progndzisok alapjdn a nemzetgazdasagi igények és a szakképzés fejlesztésének
Osszehangoldsaban;

- aziskolarendszer( és az iskolarendszeren kiviili szakképzés, és a fels6oktatasban folyd
szakképzés 6sszhangjanak megteremtésében;

- a palyaorientacids és a palyakovetési feladatok megvaldsitasaban

e/ kidolgozza

- az iskolarendszerl szakképzés fejlesztésének a megyére vonatkozd, a szakképzés
iranyainak és a beiskoldzas aranyinak rovid- és kozéptavu tervét tartalmazéd
szakképzés-fejlesztési koncepciojat

f/ allast foglal

- fenntartdéi megkeresés esetén a szakképzést érint6 fenntartdi dontések megyei

munkaerdé-piaci kereslettel 6sszefliggé megalapozottsagardl
g/ ellatja

- a Csongrad Megyei Kereskedelmi és Iparkamara a Bizottsdg munkaszervezeteként a
Bizottsdag mdkodtetésével, a hataskorébe tartozd javaslatok, allasfoglaldsok
elGkészitésével és végrehajtdsaval kapcsolatos feladatokat

h/ kezdeményezi

- az arra hatdskorrel rendelkez6 szervezetek és intézmények felé az iskolai rendszer(
szakképzés és az iskolarendszeren kiviili szakképzés, valamint a kdzoktatdsban és a
felsGoktatasban folyé szakképzés Osszhangjanak megteremtésével kapcsolatban a
bizottsag altal indokolt valtoztatasok megtételét
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2. szamu melléklet

A szakmaszerkezeti javaslattétel elvei, szempontjai és mdédszerei

a Csongrad Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsaghan

Mérlegelendé szempontok / elvek /
informacids lehetdségek

Médszerek /
eszkozok / lehetségek

a fenntartoktdl az inditani kivant szakképesitések
bekérése:
elvdras: a fenntartd tervezze meg racionalisan iskolai
szakmastrukturajat

demografiailag is aldtamaszthato racionalis
létszamigény megfogalmazasa,
kapcsolattartas,

fenntartdi valtozasok figyelembevétele

az MKIK GVI orszagos felméréseinek a munkaerd-piaci
igényekre vonatkozé megallapitasai

megyei munkaer6-piaci felmérésekbdl kdzvetlen
informacio

az MFKB és a munkaszervezet kapcsolatrendszerébdl
szarmazé széleskord informacidk figyelembe vétele

informaciok eljuttatdsa az Glések kozotti id6szakban
az érintetteknek
kapcsolatok MFKB rendezvényeken

a gazdasagi kornyezet valtozasainak kévetése (megyei,
regionalis, orszagos jelentések)

beruhazasok alakuldsa, preferalt dgazgatok,
mobilitasi jellemz6k

a Munkatigyi K6zpont progndzisainak rendszeres
kovetése

romld pozicidju, keresett foglalkozasok, tulképzés,
palyakezd6k munkaeré-piaci helyzete

a szakmai elméleti felkészitést, és a gyakorlat
koordindcidjat biztosito intézményrendszer
eré6forrasainak, a szakképzési kapacitasoknak a
mérlegelése

biztositja-e az iskolarendszer a vallalati igények
kiszolgdlasat

kontinuitas a rendszerben: a dontések révidtavon nem
jelentenek megoldast a munkaer@piac szamara

figyelembe venni az er6forras gazdalkodas
racionalitdsat: évente nem lehet / nem ésszerd
valtoztatni a szakképesitések inditasan (fenntartoi
egyeztetést igényel)

a hiany-szakképesitések vizsgalata

az MFKB Roadshow-n elhangzott szakmai észrevételek,
informaciok irdny-aranyt befolyasoloé vélemények
mérlegelése

tapasztalatcsere lehet6sége, javaslatok hasznositasa

a rdépulések figyelembe vétele

06nallé OKJ-szammal szerepld szakképesitések,
amelyek nem szdmitanak masodik szakképesitésnek

iskolarendszerben az esti és levez6 tagozaton tanuldk
beiskolazasi aranyanak varhaté névekedése,
osszhangban a szakmai irdnyitas térekvéseivel

a felnGttoktatas 6nallo javaslattételt igényel

tanuldi, szulGi igények atgondolt kezelése

kilonos tekintettel a ,,divatszakmakra”, ahol allandé
igény prognosztizalhaté

folyamatos és jellemzGen allandé igényl szakképesitések
figyelembe vétele

képzési kapacitas fenntartdsa kiilonosen
gyakorlatigényes szakképesitések esetén

a koltségvetési tamogatasra nem jogosult
szakképesitések szambavétele

dvatos, megfontolt javaslattétel
felmérni, hogy hol van lehetGség a
régidban/orszagon belil a szakképesités
megszerzésére
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Mérlegelendé szempontok / elvek /
informacids lehetdségek

Médszerek /
eszkozok / lehetdségek

a Nemzeti Foglalkoztatasi Alap Képzési Alaprész terhére
kiirt decentralizalt keretbdl a gyakorlati képzést folytatd,
tdmogatdst nyert cég vallalt fenntartdsi
kotelezettségének teljesithetésége (5 év)

nyertes palyazatok listaja

reagdlas konkrét, a vallalati szférabdl érkez6
észrevételekre, javaslatokra, kérésekre

szakképesitések iranti igény féként a
nagyfoglalkoztatok esetében

javaslattétel a szakkdzépiskolai dgazatokra: Uj dgazatok
megjelenése

néhany agazatban regionalis/orszagos lehet a megyei
beiskolazas

azokban az 4gazatokban és szakképesitésekben, ahol
nem irhatd le egyértelm( gazdasagi prognozis, ne
keriiljon sor leépitésekre

képzési kapacitds, infrastruktura figyelembe vétele
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3. szamu melléklet

Partnerlista, érdekeltségi tablazat

Erintettek Erdekeltség, Erintettség Hatas a szervezet A befolyas Mit varunk el,
felhatalmazas, miikodésére mértéke mit tesziink
befolyas ennek
érdekében?
Ki? Mi? Miben? Mennyit adunk Hogyan Mennyit kapunk Hogyan
neki? viszonyul téle? formaljuk?
hozzank?
gazdalkodok, sajat szervezetre | informacio a tébbnyire HR észrevételek, | szakképzést
szervezetek vonatkozé szakképzésrél elfogadé; gyakorlati érinté
munkaerG6-piaci (iskolarendszer személyes és tapasztalatok, kérdésekben
helyzet sajatossagai, pozitiv javaslatok, partneri
megismertetése valtozasai, kapcsolatok részvétel egyuttmukodés,
jogszabalyi fliggvénye felmérésben tanacsadas
kotottségek)
gazdasagi CSMKIK: MFKB tervszer( és egylttm(ikodés, az egyes egylttm(ikodés,
kamarak elnok, kozvetlen szakszer( konzultacio, nemzetgazdasagi | viszontjelzések az
felelGssége; bizottsagi munka | kdzos agakra, a érintettektdl,
mUkodési rendezvények megyére a gazdalkodok
feltételek vonatkozé mozgdsitdsa,
biztositasa; informaciok, informacios
agazatok agazatuk csatorndk
képviselete, képviselete mikodtetése
NAK Csongrad
Megyei
lgazgatdsaga:
bizottsagi tagsag,
agrarszféra
képviselete
SZTE mint munkaeré- a dudlis képzésbe | egylittm(ikddd, a szakképzés felmérések
kiemelt hianyanak bekapcsolddas tdmogatd értékelése; tapasztalatainak
nagyfoglalkozta- megsziintetése tdmogatasa szakmaszerkezeti | megosztasa,
té az minden teriileten javaslattétel kozvetités a
egészségligyben a kozépfoku segitése valtozasokkal
szakképzésben kapcsolatban
fels6oktatasi a dudlis a gyakorlati szamit a cégekkel | kamarai felmérés,
intézmény, a felsoktatasi hatteret biztosité | kialakitott egyuttm(ikodé- visszajelzés a
dudlis képzés vallalkozasok kapcsolat, sen keresztiil dudlis

felsGoktatasba
bekapcsoldédo
cégek

kiterjesztése

mozgdsitdsa, a
bekapcsoldodas
feltételeinek
megismertetése
a cégekkel

tapasztalat miatt
a tdmogatdsunk-
ra

érvényesithetd
tapasztalatok

felsGoktatasi
képzés vallalati
tapasztalatairdl,
javaslatok
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Erintettek Erdekeltség, Erintettség Hatas a szervezet A befolyas Mit varunk el,
felhatalmazas, miikodésére mértéke mit tesziink
befolyas ennek
érdekében?
Ki? Mi? Miben? Mennyit adunk Hogyan Mennyit kapunk Hogyan
neki? viszonyul tole? formaljuk?
hozzank?
szakképzési a Bizottsag munkaerG6-piaci, egyuttmakodés, mikodési intézményi célok
centrumok, tanacskozasi jogl | GVI-s elemzések, | konzultacid, teriletre és munkaeré-
szakképz6 iskoldk | delegaltjai, vallalati kozos vonatkozé piaci célok
beiskolazasi visszajelzések rendezvények, fejlesztési tervek, | 6sszehangoldsa a
tervek megosztasa Roadshow fenntartdi tervek, | szakmaszerkezet
koordindcidja eredmények kialakitdsanal a
intézményeiben dudlis képzés
kiterjesztésére,
egyeztetések
Nemzetgazdasdgi | a szakképzés szakmaszerkezeti | feladatok, szakképzés- jogszabalyi
Minisztérium, irdnyitasa, javaslatok hatariddk, fejlesztési valtozasokra
Foldmliveléstigyi | felel6sség a kormanyrendelet | szakmaszerkezeti | irdnyok, vonatkozé
Minisztérium, szakképesitése- hez, kérés térségi | kormanyrendelet | a szakmastruk- javaslatok MKIK-
Nemzeti kért, szakképzési bizottsagi tura kialakitasa- n keresztul
Szakképzési és szakképzési probléma javaslat alapjan val 6sszefliggé intézmény-
Feln6ttképzési dokumentumok megoldasanak feladatok fenntartdsi
Hivatal megjelentetése tdmogatdsahoz problémak

(szakmai és
vizsgakovetelmé
nyek, szakképzési
kerettantervek)

megoldasdnak
térségi elényei

Csongrad Megyei
Kormanyhivatal
Foglalkoztatasi
FGosztaly

bizottsagi tagsag
megyei
munkaerG6-piaci
informaciok

feln6ttképzésre
vonatkozé
javaslattétel,
informacidk az
iskolarendszer(

egyluttm(ikodé,
tdmogato, segitd

palyazatok,
paktumok
lehetGségeinek
megismertetése

az iskolarend-
szer( és az
iskolarendszeren
kivili képzések
6sszehangolasa

szakképzésekrdl
Klik, altaldnos palyaorientacio palyakép tdmogato, az Uj intézmény hangsulyt kap a
iskolak fenntartoi formalasa a szervezést segit6, | fenntartasi koordinalt
tdmogatasa tanuloknal mozgdsitéd strukturdban palyaorientacio
(torekvés a keresni az
jelenleg torz egyluttm(kodés

beiskoldzasi
szerkezet
megvaltoztatdsar
a)

lehetGségeit
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Erintettek Erdekeltség, Erintettség Hatas a szervezet A befolyas Mit varunk el,
felhatalmazas, miikodésére mértéke mit tesziink
befolyas ennek
érdekében?
Ki? Mi? Miben? Mennyit adunk Hogyan Mennyit kapunk Hogyan
neki? viszonyul téle? formaljuk?
hozzank?
9. | Pedagdgiai palyaorientacids | informacié a egylttm(ikods, javaslat, a szakképzési
Szakszolgdlat egyéni és tanacsadok a palyaorienta- szakértGi kérnyezetbdl, az
csoportos részére is az cion keresztil anyagok egyes
tanacsadas egyes kozvetett szakképzési szakmakrol,
szakképesitések- koncepciéhoz hidnyokrol
rél torténd
tdjékoztatas
10. | 6nkormanyzatok | mdkodési befektetdk partnerség a mikodési munkaergé-piaci
teriletikon igényeihez (példa terlletikon informaciok
varhato igazodd egyluttmUkodési tervezett kozvetitése,
beruhdzasok, a szakképzésekre megallapodas beruhdazasok, vallalati
helyi torténé kotésére) azok visszajelzések
munkaerdépiac javaslattétel munkaerdigénye- | tovabbitasa
kiszolgaldsa inek jelzése
11. | munkaadéi bizottsagi tagsdg, | munkaeré-piaci igény a tobbéves informaciok
szervezetek a képviselt informacidk kapcsolatok bizottsagi tagsagi | pontositdsa a
szakszervezet kiszélesitésére tapasztalatok szakképzés
érvényesitése gyakorlati
feladatairol
12. | munkavallaléi bizottsagi tagsag, | a szakképzés tdmogato, tdjékoztatas a redlis alapokra
érdekképviselet a képzési specialis javaslatokat képviselt helyezett
rendszer Osszefliggései a megfogalmazo, szervezeti szakképzési
m(ikodésének munkaerGépiac gyakorlatias igényekrdl lehetGségek
ismerete kinalat oldalan gondolkoddasmad
13. | foglalkoztatdsi kamarai MFKB birtokdban | szdmit a véleménykérés, a szakképzés
paktumok egyuttmlkodés a | 1évé informaciok | Bizottsag egyeztetések mikodésének

paktumszerveze-
tekkel, kozvetett
informdacio

kamaran
keresztul,
szakképzési
koncepcio

birtokdban lévé
informaciokra, a
kamarai hattérre

megismertetése
szlikséges, hattér
informacidval
latjuk el a
paktumokat

Forras: Dr. Fenyvesi Eva: Stakeholder analizis
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4. szamu melléklet

A regisztralt vallalkozasok szamanak alakulasa gazdasagi agak
szerint
2011-2015 kozott

MezGgazdasag, erdégazdalkodas, haldszat
Ingatlaniigyletek

Kereskedelem, gépjarmdjavitas

Szakmai, tudomanyos, miszaki tevékenység
EpitSipar

Feldolgozdipar

Oktatds

Adminisztrativ és szolgaltatast tdmogatd tevékenység
Egyéb szolgdltatas

Szallashely-szolgaltatas, vendéglatas
Human-egészségligyi, szocialis ellatas
Pénzligyi, biztositasi tevékenység
Informacié, kommunikacio
Mdvészet, szorakoztatas, szabad id6

Szallitas, raktarozas

Vizellatas, szennyviz gy(jtése, kezelése, ...
Villamosenergia-, gaz-, g6zellatas, légkondicionalas
Banydszat, kéfejtés
Egyéb tevékenységek
K6zigazgatas, védelem; kotelez6 tarsadalombiztositas

0 5000 10000 15000 20000 25000 30000 35000

H2015 ®=2014 ®m2013 m2012 m2011

Forras: KSH
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5. szamu melléklet

Megyei székhelyl feldolgozdipari termelés agazatonkénti alakuldsa 2011-2015 kézo6tt

élelmiszer, ital, dohanytermék gydrtasa

gumi-, mlanyag és nemfém dsvanyi termék
gyartdsa

gépipar

fémalapanyag és fémfeldolgozasi termék
gyartasa

egyéb feldolgozdipar; ipari gép, berendezés
Gizembe helyezése, javitasa

textilia, ruhazat, bér és b6rtermék gyartasa

vegyi anyag, termék gyartasa

o

50 000 100000 150000 200000 250000

H2015 ®2014 m2013 m2012 m2011

Forras: KSH
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6. szamu melléklet

Csongrad megye népességének szama nemek és életkor szerint, januar 1.
éves

100-X

o5 2016
90
85
80
75

70

65
60
55
50
45
40
35
30
25
20
15
10

5

0

5 4 4 5
ezer f§ ezer f6

Forras: KSH
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7. szamu melléklet

Az alkalmazashan allok szama gazdasagi ag szerint 2016.Lnegyeder| 2012.Lnegyedéy valtozas
(Gazdasagi ag fa fo 00

A Mezogazdasag, erdogardalkodas, halaszat 4634 4404 250 106%
B Banyaszat, kofejtes 23 47 -14 4%
C Feldolzozoipar 23431 21436 2015 109%
D Villamosenergia-, gaz-, gozellatas, legkondicionalas 1472 17 522 52%
B+(+D  |Ipar, viz- és hulladékgazdalkodas néllil 24946 23327 1619 107%
E Vizellatas, szennyviz gyiytese, kezelese, hulladékzazdalkodas, ,

szepnyezodésmentesités b 1l = ot
B+C+D-E |Ipar 26732 25137 1595 106%
F Epitdipar 3907 4278 -n 1%
G Kereskedelem, gépjammiyavitas 10762 9633 1109 111%
H Szallitas, raktarozas 3029 4039 -1010 15%
[ Szallashely-szolzaltatas, vendeglatas 2778 2968 -190 0%
1 Informacio, kommunikacio 1267 960 307 132%
K Pénziigyi, birtositasi tevékenység 743 1093 -343 63%
L Ingatlaniigyletek 1407 973 434 143%
M Szakmai, tudomanyos, miszakd tevekenység 25 219 319 115%
N Admimsztrativ s szolgaltatast tamogato tevekenység 2004 1969 033 147%
0 Kdzgazgatas, védelem; kotelezo tarsadalombirtositas 8313 7332 061 113%
P Oktatas 16 364 15922 442 103%
Q Humén-egészségiizyy, szociahs ellatas 11212 1112 4100 158%
R Miivészet, szorakoztatas, szabad ido 1487 1433 32 102%
S Egyéb szolgaltatas 466 3% 67 117%
A-S (sszesen 98 739 90 106 8633 110%

Ebbal:

versenyszéra 39331 56222 3309 106%
kbltségvetési sHéra 34527 30783 3742 112%

Forras: CSMKH
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8. szamu melléklet

Kﬁzfnglalknztatésban részt vevok havi '&tlagns létszama

: 2013 ev | 2014 ev | 2015 ev 2016 D,l_
Csongrad megye 07 ho

Hosszabb idotartami kizfoglalkoztatas timogatisa 1310 3373 21200 1857
Orszagos kizfoglalkoztatasi program tamogatasa rsod 1738 1432 1362
Jarasi startmunka mintaprogram timogatisa sszesen: 1703 1442 1720 2690
—Mezdgazdasag 400 597 062 17
— Belvizelvezetés 393 107 430 390
— Mezdgazdasazi fildutak karbantartasa 268 &7 131 187
—Bio- és megajuld energiafelhasznalas 14 1 35 39
— Belteriileti kézutak karbantartisa 244 56 316 304
— [legalis hulladéklerakok felszamolasa 53 23 70 102
— Téli és egyeb értékteremto kizfoglalkoztatas 270 393 104 -
— Helyi sajatossagolaa epiilo kizfoglalkoztatas 45 130 652 662
—Egyéb Startmunka mintaprogram i - - - -
Mindgsszesen: ] 4317 6773 6480 7109
Kidoglalkoztatasi mutato 1.49% 233% 2.26% 2.62%
Ellatashan nem részesiild allaskeresck szama zaronapon 12 440 D276 7279 6009
Allaskeresési ellitasban részesiild allaskeresdk szama zaronapon 21261 2152 2133 2320
Foglalkoztatas helyettesito tamogatasban részesiilo allaskeresok

5Zama zaronapon 533 33504 3767 3008
Regisziralt allaskeresdk szama zaronapon 20039 14932 13178 11413
:'-.'_j,-*ilvénta.ttntt allaskeresak relativ mutatoja 6.91% 3,18% 4. 60% 4 20%
Kiddoglalkoztatasi rata 1722%|  3040%| 33.36% 39.93%

Forras: CSMKH
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Munkanélkiiliség altal érintettek aranya

A munkanélkiiliség dltal érintettek arinya, %
[ 24,4293
[ 294389
[0 39,0443
Bl 4475
B 47.6-564

B Jelenleg: kivzfoglalkoztatottak ardnya a fogllkoztatottakon belil?
Volt mar kivzfoglalkoztatott a gazdasagilag aktivakon belil?
= Alacsony iskolal végrettséguiek ardnya a népességen beliil?

Forrds: KSH — Munkaerépiaci helyzetkép 2015
http://www.ksh.hu/docs/hun/xftp/idoszaki/munkerohelyz/munkerohelyz15.pdf
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9. szamu melléklet

A nyilvantartott allaskeres6k szamanak alakuldsa megyék szerint 2010-2016. junius
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60000 -

30000

40000
10609
30000
20000 1
891 T
- 680
10000 64 bss
D53
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Q,;bﬂ 2 A8 ~ \ﬁr“-_i‘?
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Forras: NGM
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10. szamu melléklet

Aktivitas, foglalkoztatottsag

70.0%
60.0% 6

48.7%
50.0%
40.0%
30.0%
20.0%

11

10.0%

0.0%
201011 név 201611 név 201011 név 2016.I1.név 201011 név 2016.I1.néwv

Aktivitisi arany (%) Mimkanélkiiliségi rita (%) Foglalkoztatasi ariny (%)

H Csongridmegye M Magyarorszig

Forras: CSMKH
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11. szamu melléklet

A nyilvantartott allaskeresok aranyanak

(151 félév
alakulasa
= = 2016.1 falew
13,0% — e mpzye 2016. 1. féléw
g miezye 2015, 1 feléev
12,0%
11.0% -
10,0%%
=
8
9.0% o
5,0% +
7,0% =
&4
3
6,0% =
=] g
i g
o
W
5,0%
4,0% : : »
Szeged Csongrad Hmvhely Malko Szentes Kistelelk Marahalom

Forras: CSMKH
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12. szamu melléklet

Nyilvantartott Alliskeresdk szama, aranya dAllomanycsoportonként
a térségekben - 2016.1.félév

Morahalom 295 278
Kistelel 196 186
Szentes 378 233
Mako 476 579 7
Hmvhely 495 398
Csongrad 2138 123
Szeged 1545 1561
0% 10% 20% 30% 40% 50% 60 % T0% 80% 90% 100%

Forras: CSMKH
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13. szamu melléklet

Pialyakezddok szamanak alakuldsa iskolai végzettség szerint

8 altalanosnal kevesebb;

’/ 24 £6: 2%

-

Faiskola,egyetem ;
128fa:9%

Gimnazium;
221£56:16%

Technikum;
36fo; 3%

Altalinos Iskola;
404 £6;29%

Szalmunkisképza,
szakiskola:
189f5;14%

Szakkizépiskola;

367 fa; 2 7%

Forras: CSMKH
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14. szamu melléklet
A szakképzéshez kapcsolodé jogszabalyok jegyzéke

2011. évi CLXXXVII. torvény a szakképzésrél (Utolsé modositasa: 2016. évi LXXX. torvény
az oktatds szabdlyozasara vonatkozd és egyes kapcsolddd torvények mddositasarol)

2011. évi CLV. torvény a szakképzési hozzajarulasrél és a képzés fejlesztésének
tdmogatasardl (Utolsé moddositasa: 2016. évi LXXX. torvény az oktatas szabalyozasara
vonatkozo és egyes kapcsolddo torvények modositasardl)

2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésr6l (utolsé modositasa: 2016. évi LXXX.
torvény az oktatas szabdlyozdsara vonatkozd és egyes kapcsoléddd torvények
maodositasarol)

2011. évi CCIV. torvény a nemzeti fels6oktatasrol

2013. évi LXXVII. torvény a feln6ttképzésrél

229/2012. (VHI. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél sz6l6 torvény
végrehajtasardl (utolsé mddositas: 102/2016. (V. 13.) Kormanyrendelet)

19/2016. (VII. 18. JEMMI rendelet az érettségi vizsga részletes kovetelményeirdl

20/2012. (VIIl. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények mikodésérél és a
koznevelési intézmények névhasznalatardl (utolsé mddositasa: 20/2016. (VII1.24.) EMMI
rendelet)

150/2012. (VII. 6.) Kormanyrendelet az Orszagos Képzési Jegyzékrél és az Orszagos
Képzési Jegyzék maddositasanak eljarasrendjérdl (utolsé moddositas: 217/2016. (VIIIL.2.)
Kormanyrendelet)

252/2016. (VIII.24.) Kormanyrendelet a Szabdky Adolf szakképzési 6sztondijrol

13/2015. (Il. 10.) Korm. rendelet a 2015/2016. tanévi szakmaszerkezeti dontésrél és a
2015/2016. tanévben induld képzések tanulmanyi 6sztondijra jogosito szakképesitéseirdl

120/2015. (V. 21.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
fenntartasaban miikods egyes szakképzési feladatot elldtd koznevelési intézmények
fenntartovaltasaval 6sszefliggd intézkedésekrdl

140/2015. (VI. 12.) Korm. rendelet a Klebelsberg Intézményfenntarté Kozpont
fenntartasaban mikod6 egyes szakképz6 intézmények atadasardl, valamint egyes
kormanyrendeleteknek a szakképzés intézményrendszerének atalakitasaval 6sszefligg6
modositasarol

297/2015. (X. 13. ) Kormanyrendelet a 2016/2017. tanévre vonatkozd szakmaszerkezeti
dontésrél és a 2016/2017. tanévben induld képzések tanulmdnyi 6sztondijra jogositd
szakképesitéseirdl

30/2016. (VII1.31.) NGM rendelet a szakképzési kerettantervekrdl
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217/2012. (VHI. 9.) Korm. rendelet az allam altal elismert szakképesitések szakmai
kovetelménymoduljairdl

27/2012. (VIIl. 27.) NGM rendelet a nemzetgazdasagi miniszter hataskorébe tartozé
szakképesitések szakmai és vizsgakovetelményeirdl (utolsé mddositas: 25/2014.(VIII. 26.)
NGM rendelet)

280/2011. (XIl. 20.) Korm. rendelet a gyakorlati képzés koltségeinek a szakképzési
hozzdjarulds terhére torténd elszamolasanal figyelembe vehet6 gyakorlati képzési
normativak mértékérdl és a csokkentd tétel szamitasardl (utolsé modositas: 257/2015.
(IX. 10.) Kormanyrendelet)
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15. szamu melléklet

A tanulok szamanak alakuldsa a kozoktatasban, Csongrad megyében
a 2008-2015. években (f6)

K6znevelésben tanuldk szama Csongrad megyében (KSH, f6)

Csongrad
megye

2008.

2009.

2010.

2011.

2012.

2013.

2014.

2015.

Gimnazium

8171

8 042

7 850

7725

7522

7327

7225

7103

Szakkozép-
iskola

12 647

12 582

12 284

11 828

11418

10 120

9387

9570

Szakiskola,
specialis
szakiskola

6 135

5998

5863

5881

5037

4 454

4017

3514

Kozépfoku
oktatas
osszesen

26 953

26 622

25997

25434

23 977

21901

20 629

20 187

Forras: KSH
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16. szadmu melléklet

OM azonositd: 203039
Hédmezdbvasarhelyi Szakképzési Centrum
FSigazgato: Arva-Nagy Sandorné
6800 Hédmez6vasarhely, Andrassy Ut 3/8.
62/202-475

HoédmezGbvasarhely

Hoédmezbvasarhely

HoédmezGbvasarhely

HoédmezGbvasarhely
SZC Kalmar Zsigmond

HoédmezGbvasarhely
SZC Navay Lajos

Hoédmezbvasarhely
SZC Zsoldos Ferenc

HoédmezGbvasarhely
SZC Pollak Antal

HodmezG6vasarhely

Hodmezévasarhely
SZC Saghy Mihaly

SZC Boros Samuel SZC EOtvos Jozsef | SZC Corvin Matyds , o
L B L . L , S , N , S , L , SZC Cseresnyés Szakgimndziuma,
Szakgimndziuma és | Szakgimndaziuma és | Szakgimndaziuma és | Szakgimnaziuma és | Szakgimndziuma és | Szakgimndziuma és | Szakgimndziuma és L . e ..
. . . . . . . . . . . . . . Kollégiuma Szakkozépiskolaja
Szakkozépiskoldja Szakkozépiskolaja Szakkozépiskolaja Szakkozépiskolaja Szakkozépiskolaja Szakkozépiskoldja | Szakkozépiskoldja s TGlEE e
6800 6800 6800 6600 Szentes 6800 6640 Csongrad
6600 Szentes, , v o 2 . o Hédmezbvasarhely, 6900 Makoé, ! 6600 Szentes, , . e . g !
Adv Endre u. 6.8 Hédmezbvasarhely, | Hd6dmez&vasarhely, Baicsv-Zsilinszk Posta U, 4-6 Szent Imre herceg Abponvi tér 1 Hédmezbvasarhely, Gyongyvirdg u.
v "®° | SzentAntalu.5-9. | Barték Béla u. 23. e v e u. 1. AR~ Oldalkosér u. 1. 16-18.
Endre u. 7-9.
OM azonositd: 203052
Szegedi Szakképzési Centrum
FGigazgatd: Angyalné Kovacs Anikd
6725 Szeged, Kalvaria sugarut 84-86.
62/554-560
Szegedi SZC
‘ Szegedi SZC Szegedi SZC SRl S STt GyLiE) Szegedi SZC SEELRl S Szegedi SZC Szegedi SZC ,
Szegedi SZC . o , Vasvari Pal Kereskedelmi, AR Jozsef Attila . . Szegedi SZC
X X Csonka Janos K&rosy Jozsef ., Y e, Méravarosi e Déri Miksa Vedres Istvan
Gdabor Dénes L . . . Gazdasagi és Vendéglatdipari és L Altalanos L 2 Kossuth
. Szakgimnaziuma Kozgazdasagi s s Szakgimnaziuma B Szakgimnaziuma EpitSipari
Szakgimnazi- . . L Informatikai Turisztikai i . Iskol3ja és , s S Zsuzsanna
és Szakkozép- Szakgimnazi- L S és Szakkozép- . és Szakkozép- Szakgimnazi- . ..
uma . . Szakgimndzi- Szakgimnazi- . (: Szakképz6 . o Szakképz6 Iskoldja
iskolaja uma , iskolaja L iskolaja uma
uma uma és Iskolaja
Szakkozépiskolaja
6724 Szeged, 6726 Szeged, 6720 Szeged, TR S G2 EriEae) BTSSRt 6723 Szeged, 6724 Szeged, ST S 6724 Szeged,
i L. L. Gutenberg Jozsef Attila sgt. Kalvaria sgt. 84- , o Horvath Mihaly u. L
Mars tér 14. Temesvari krt. 38. Stefania 14. w11 122-126 36 Gyik u. 3. Kalvaria tér 7. ’6 Kodaly tér 1.
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17. szamu melléklet

Agrariskolak a Foldmiivelésiigyi Minisztérium fenntartasaban

Csongrad megyében

Barsony Istvan Mez6gazdasagi Szakképzd
Iskola és Kollégium

6640 Csongrad,
Szentesi u. 2/A

Bedd Albert Erdészeti Szakképzd Iskola
és Kollégium

6783 Asotthalom,
Kiss Ferenc krt. 76.

FM ASZK Bartha Janos Kertészeti Szakképz6
Iskol3ja

6600 Szentes,
Kossuth u. 45.

Fodor Jézsef Elelmiszeripari Szakképz6 Iskola
és Kollégium

6725 Szeged,
Szabadkai u. 3.

Galamb Jézsef Mez6gazdasagi Szakképz6
Iskola

6900 Maké, Szép u.2-4.

Gregus Maté Mez6gazdasagi Szakképzd
Iskola

6800 Hodmezbvasarhely,
Arpad utca 8.

Kiss Ferenc Erdészeti Szakképzé Iskola

6721 Szeged,
Jozsef Attila sgt. 26.

71

18. szadmu melléklet

Egyhazi fenntartasu szakképzo iskolak

Csongrad megyében

(az MFKB szakmaszerkezeti javaslattételi jogkorében)

Fenntarto

Juhdsz Gyula Reformatus Gimnazium és
Szakképz6 Iskola

6900 Mako,
Kalvin u. 2-6.

Mako-Belvarosi
Reformatus
Egyhazkozség

Arpad Fejedelem Katolikus Gimnazium és
Szakkozépiskola

6760 Kistelek,
Ifjusag tér 3.

Szeged-Csanadi
Egyhazmegye

Szent Benedek Altalanos Iskola,
Kozépiskola, Alapfoki Mdvészeti Iskola és
Kollégium Szegedi Tagintézménye

6721 Szeged,
Osztrovszky u. 5.

Magyar Bencés
Kongregacid
Pannonhalmi
FGapatsag




19. szamu melléklet

A szakképzés intézményrendszerének valtozasai

2016. szeptember 1-jét6l a szakképzés intézményrendszere nemcsak nevében,
tartalmaban is megvaltozott.

Uj elnevezés Régi elnevezés Tartalmi kiilonbségek

Szakgimnazium | Szakkozépiskola - 9-12. évfolyamokon szakképzési kerettanterv
szerinti oktatas;

- érettségi mellett OKJ-s végzettség;

- agazati képzés 13. szakképzési évfolyamon
technikusi végzettség;

- felsGoktatasi intézménybe jelentkezés
lehetGsége

Szakkozépiskola | Szakiskola - komplex szakmai vizsgara felkészités a 9-11.
évfolyamon vagy kozismereti képzés nélkiili
(beszamitassal) 2 szakképzési évfolyamon;

- szakmai oktatas szakképzési kerettanterv
szerint;

- az dallam altal tdmogatott szakképesitésekben
szakmai vizsgdval rendelkez6nek 2 év alatt
iskolarendszer( képzésben érettségi vizsgara
felkészit6 szakasz

Szakiskola Specialis - asajatos nevelési igényl tanuldk felkészitése

szakiskola szakmai vizsgara;

- rész-szakképesités megszerzésére iranyul;

- aszakképesitésre torténd felkészités
szakképzési kerettanterv vagy specialis
kerettanterv szerint torténik
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20. szamu melléklet

A szakkozépiskolai tanuldszerz6déses képzésben a dualis felkészités kapcsolati rendszere

Osszehasonlité
szempontok

Szakképzo
intézmény

Tanulé

Vallalkozas / szervezet

Jogviszony létrejotte

tanuléviszony

tanuldszerz8dés (,kvazi
munkaviszony”)

tanulészerz6dés — bejelentés a
NAV-nal

Ismeretszerzés/ elméleti 6rak részvétel az elméleti és gyakorlati 9. évfolyamon kizardlag
ismeretatadas 9. szervezése képzésben, az iskoldban; gyakorlati képzési célt szolgald
évfolyamon alapkompetencia 9. évfolyamon iskolai tanmdhelyi gyakorlat (iskolai
fejlesztés, tanmdihelyben (nincs tanmdhely hidnyaban);
szakmai gyakorlat tanuldszerz6dés), vagy kizarélag tanuldszerz6dés kotése;
iskolai képzési célt szolgald vallalati a gyakorlati képzés szervezGje a
tanmdhelyben; tanmdhelyben tanuldszerz6déssel, | gazdalkodd
a gyakorlati képzés a gyakorlat zarasa szintvizsgaval
szervezdje a
szakképzd iskola
Ismeretszerzés/ elméleti képzés; gyakorlat magas 6raszamban felkészités a szakmai zardévizsgdra
ismeretatadas a szakmai gyakorlat technikai eszkozokkel, technolégiai | kotelez6 szakmai kerettanterv

10-11. évfolyam

koordinacidja;

ha nincs megfelel6
képz6hely (kamarai
igazolas), gyakorlat-
szervezés az iskolai
tanm(ihelyben

folyamatokban;
gazdalkodonal/szervezetnél
tanuldszerzédéssel; a szakma
gyakorlasahoz sziikséges
kompetenciak fejlesztése;
alkalmazhato tudas megszerzése

szerint; (a tanuld nem olcsé
munkaerd!);

a tanuld bekapcsoldsa a
munkavégzésbe;

a gyakorlati képzés szervezdje a
gazdalkodo;

nagy az adminisztracié-igénye

Szakmai és
vizsgakovetelmények
teljesitése

gyakorlati
oktatasvezetdi
statusz visszaallitasa,
kapcsolattartds az
iskola és a szervezet
kozott

a tanulasi folyamat részévé valik a
gazdalkodonal toltott szakmai
gyakorlat; felkésziilés valds és
intenziv munkakérilmények kézott
a szakmai zardvizsgara

megfeleld technikai —
technoldgiai feltételek;
mester végzettségli oktato
(mestervizsgahoz kotott
szakképesitéseknél)

El6ny a tanuld gyakorlatrél | munkahelyi szocializacié — a lehetGség sajat munkavallald
hozott tapasztalatai kés6bbi munkavallaloi 1ét kinevelésére (megtakarithatdk a
megoszthatdk; megalapozasa; toborzas, belépés koltségei);
szlikség esetén a juttatasok a tanuldszerz6dés a képzéshez adllami fedezet
hidnyzé ismeretek alapjan normativ alapon (alap- és
kompenzacidja kiegészité normativak);

sajat munkavallald is
bekapcsolhaté az iskolarendszer(
esti képzésbe tanuldszerzédéssel

A rendszer konstruktiv egylittm(ikodés a felek kozott a jogok és kotelezettségek biztositasaval, illetve

hatékonysaganak betartasaval

feltétele
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21. szamu melléklet

Dualis fels6oktatasi képzés résztvevGk szama a Szegedi Tudomanyegyetemen

SZTE Karok szakok Létszdm a 2016/2017.
tanévben

Mérnoki Kar mechatronikai mérnok BSc. 7 f6
19 f6

gépészmérnok BSc.

(16 f6 1., 3 16 II. évfolyam)

élelmiszermérnok BSc.

6 f6

Mérnoki Kar
Osszesen 32 f6

MezG6gazdasagi Kar mezdgazdasagi mérndk BSc. 9 f6
Természettudomanyi és Y . g
o 4 programtervezd informatikus BSc. 3f6

Informatikai Kar
mérndkinformatikus BSc. 16

Természettudomanyi és
Informatikai
Kar 6sszesen: 4 f6

SZTE Osszesen

45

Forras: SZTE Rektori Hivatal

74




22. szamu melléklet

Hiany-szakképesitések Csongrad megyében RFKB d6ntés alapjan

2013/2014. tané
2010/2011. tanév | 2011/2012.tanév | 2012/2013. tanév (RFIﬁB me aé'::v
(RFKB régiés (RFKB régiés (RFKB régiés Bye
. . . s vonatkozé
dontése) dontése) dontése) .,
dontése)
hegeszt6 hegeszt6 hegeszt6 hegeszt6

gépi forgdcsold

gépi forgdcsold

gépi forgdcsold

gépi forgdcsold

szerkezetlakatos

szerkezetlakatos

szerkezetlakatos

éplilet- és
szerkezetlakatos

porcelankészitd és

kémives B kém{ives kémlives
festd

acs, allvanyozé acs, allvanyozé acs, allvanyozé acs

apolasi keramia,

asszisztens

szerszamkészit6

szerszamkészité

porcelankészitd

villanyszerel6

villanyszerel6

villanyszerel6

szocialis
gondozd és
apolé

épliletgépészeti
cs6hdldzat és

épliletgépészeti
cs6hdldzat és

épliletgépészeti

kozpontifiités és

i X rendszer- gazhalozat

berendezés- berendezés- B .

B B szereld rendszer-szerel6
szerel6 szerel6
szabo szabo szabo nGi szabo
huasipari huasipari huasipari 3

(o s o kertész
termékgyartd termékgyartd termékgyartd
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Hiany-szakképesitések Csongrad megyében MFKB javaslattétel alapjan

2014/2015.
tanév
(MFKB javaslat
alapjan kormany-
rendeletben)

2015/2016.
tanév
(MFKB javaslat
alapjan kormany-
rendeletben)

2016/2017.
tanév
(MFKB javaslat
alapjan kormany-
rendeletben)

2017/2018.
tanév
(MFKB javaslat
alapjan kormany-
rendeletben)

hegeszt6

mechatronikus karbantartd

elektronikai mUiszerész

allattarté szakmunkas

gépi forgacsold

gépi forgacsold

elektronikai technikus

elektronikai technikus

ipari gépész

épllet- és szerkezetlakatos

éplilet- és szerkezetlakatos

éplilet- és szerkezetlakatos

kémlives és hidegburkolé

kémlives és hidegburkolé

fehérnemdi készit6 és
kotottaru 6sszeallitd

gépgyartastechnoldgiai
technikus

elektronikai miszerész

acs

gépgyartastechnoldgiai
technikus

gépi forgdcsold

kertész

mez6gazdasagi gépész

gépi forgdcsold

gyakorlé apolo

mechatronikus karbantarté

villanyszerel6

gyakorlé apolé

gyakorld csecsema- és
gyermekapold

kozponti flités és gaz-
haldzat rendszer-szerel6

kozponti flités és
gazhalozat rendszer-

hegeszt6

hegeszt6

szerel§
néi szabd nGi szabo husipari termékgyarto ipari gépész
husipari termékgyartd husipari termékgyartd kertész kertész
- kertész (+) kémlives és hidegburkolé | kémdves

eladé (+)

kozponti flités és gaz-
halézat rendszer-szerel6

kozponti flités és gaz-
haldzat rendszer-szerel6

laboratoriumi technikus

mechatronikai technikus

mechatronikai technikus

mechatronikus karbantarté

mechatronikus
karbantarté

mezG6gazdasagi gépész

mezG6gazdasagi gépész

nGi szabo

nGi szabo

pék

szerszamkészité

szocialis gondozé és apold

szocialis gondozé és apold

villanyszerel§

villanyszerel§

vizligyi szakmunkas
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23. szamu melléklet

Csongrad megyei hidny-szakképesitések
(allami és egyhazi fenntartasu intézményekben) a 2015/2016. tanévben

Csongrad megye

A szakképesités A szakképesités ..
. et g Osszesen
Sorsz. Megnevezés létszama Osszesen létszama Osszesen . . .
szakképesitésenként
NAPPALI ESTI .
iskolarendszerben
1 | Acs 42 14 56
2 Elado 198 72 270
Epiilet- és
3 68 1 69
szerkezetlakatos
4 Gépi forgacsolo 146 13 159
5 Husipari termékgyarto 82 0 82
6 Kertész 106 0 106
7 KGmiives és 133 25 158
hidegburkold
Kozpontiflités- és
8 gazhaldzat 107 11 118
rendszerszerel6
Mechatronikus-
9 . 10 0 10
karbantarté
10 Mez6gazdasagi gépész 157 23 180
11 NGi szabo 72 20 92
12 Villanyszerel6 90 70 160
Hidny-szakképesitést tanuldk
szama a 2015/2016. tanévben az 971 163 1134

allami és egyhazi fenntartasu
intézményekben dsszesen
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Csongrad megyei hiany-szakképesitések
(allami és egyhazi fenntartasu intézményekben) a 2016/2017. tanévben

Csongrad megye

A szakképesités A szakképesités ..
. 2 .. 2 .. Osszesen
Sorsz. Megnevezés létszama Gsszesen létszama Gsszesen . P
szakképesitésenként
NAPPALI ESTI .
iskolarendszerben

1 Elektronikai mlszerész 6 8 14

2 Elektronikai technikus 31 9 40
Epilet- és

3 61 1 62
szerkezetlakatos

4 Fehérnemd(i-készits és 17 0 17
kotottaru 6sszedllitd
Gépgyartastechnoldgiai

- pg\{ar astechnoldgiai . 0 76
technikus

6 Gépi forgdcsold 145 20 165

7 Gyakorlé apolé 71 82 153

8 Hegesztd 157 96 253

9 Husipari termékgyarto 87 0 87

10 Kertész 76 0 76

11 K&mlives és hidegburkolé 116 28 144
Kozpontiflités- és

12 gazhaldzat 100 37 137
rendszerszerel§

13 Laboratériumi technikus 8 0 8

14 Mechatronikai technikus 23 0 23
Mechatronikus-

15 , 7 0 7
karbantarté

16 Mez6gazdasagi gépész 160 10 170

17 NGi szabo 65 55 120
Szocidlis gondozo és

18 , , 43 80 123
apold

19 Villanyszerel6 95 102 197

Hidny-szakképesitést tanuldk
szama a 2016/2017. tanévben az 1330 542 1872

allami és egyhazi fenntartasu
intézményekben
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OKOZAT

X

Informdaciohiany vagy
informacié domping
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N
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( 4 Y
A
palyaorient
acio
6 Elkésett ,
meg fele!o’ g atgondolt
pozicionala vagy nhem .
. . . szakszer(
sanak jol )
<2 . szakmai
hianya az litemezett
, . o2 tartalmak
alapfoku informacio
oktatasi
intézmény
ekben
N\ N A

24. szamu melléklet

PROBLEMAFA

Hibas
palyavalasztas

—_

v

\

Motivalatlansag /

torz értékrend

N

/)
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( Y

pe »divat”
szegény téves szefepe,

csaladi »énkép” rr,ias?k
hattér utanza:sa,
presztizs

\_ A Y, okok a
szakma-

valasztasban

—

N

Kétkezi szakmak
presztizscsokkenése

/

N

\_

AN

e Y A
tarsadalmi
gazdalkodok szakma.l,
zart” vilaga anyag!-
” megbecsiilts
ég hianya




]

AR OON OO X N o m

[

CELFA

Piacképes, a személyes célokkal is
o6sszhangban lévé szakképesités
megszerzése

N

T~

Motivacios eszkoztar

{

N

A kétkezi szakmak
megismertetése

/

\

-

Kapcsolat
rendszer
hatékony
tovabbfejlesztés
e az altalanos
iskolak
fenntartdival, az
intézmény
vezetdkkel,
palyavalaszta-
sért felelGs
pedagogusokkal

Szervezett, ossze-
hangolt informacio
atadas, sziilonek,
didknak
Yo

R
'

6-7-8. osztalytdl
rendszerbe
épitett
palyavalasztasi
program a
tanuldk életkori
sajatossagaihoz
igazodva.

AN

\

komplex
programok
egyéni és
csoportos
palyavalasztasi
tanacsadas,
szakmak
bemutatasa
kiallitasok
vasarok
kiadvanyok

média

[

G

£

Egyiittm{ikodés a
szul6kkel, sziilGi
értekezleteken.

Egyéni
tanacsadas szulGi
részvétellel, a
szakképzés
perspektivajanak
felvazolasa,
hiany-
szakképesitések
kiadvanyok,
média
megjelenés

/

Onismeret
fejlesztése,
alapkompe-

tenciak
hianyanak
feltarasa
visszajelzés a
tanuldénak a
sziilének és az
altalanos
iskolaknak

J

~

A

Realis szakmakép az
tizemlatogatasokon,
munkaeszk6zok
kiprobalasa,
alapanyagok
megismerése, a
miihely "feelingje”.
Tanulészerz6déssel
jaro jogok
megismerése, hiany-
szakképesités,
kapcsolédo
osztondijrendszer

(A gazdalkodok

szakképzés iranti
érdekl6désének
felkeltése /
fokozasa.

Potencialis
képzbhelyek
feltarasa, tanacsadas
a gazdalkodok
részére, a
tanuldszerzédéses
képzési forma
népszerlisitése.

N

N

Y

Az értékteremt6
munka
megismertetése,
technoldgidkon,
munkafolyamatokon
keresztil. Szakmak,
elhelyezkedési
lehet&ségek
bemutatasa
rendezvényeken,
szakmai versenyeken
keresztil.

\

J
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25. szamu melléklet

Palyaorientacié adatokkal alatdmasztva

Események db
céges egyeztetés 20
iskolai egyeztetés 65
cég- és lizemlatogatds 108
tanm{(ihely-latogatas 45
szUl6i értekezlet 10
osztalyfénoki éra 56
palyaorientacios rendezvény 5
az eseményeken, rendezvényeken résztvevék szama (f6) 4 567

Forras: ISZIIR



26. szamu melléklet

SWOT elemzés Csongrad megye szakképzési kérnyezetére vonatkozéan

Erdsségek

A gazdasag altal igényelt szakképesitések oktatasanak
megvannak az intézményi és gyakorldhelyi feltételei.

A szakmaszerkezeti javaslattételi jogkorrel rendelkez6
Megyei Fejlesztési és Képzési Bizottsag
elkotelezettsége a szakképzés munkaeré-piaci igényeit
szolgald szakmaszerkezet alakitasaban.

Partnerség érvényesiilése a szakképzési szereplék
kozott a megyében.

A szakmaszerzés allamilag tdmogatott kozegben
lehetséges (a masodik szakképesités iskolarendszerben
torténd megszerzése).

Az egyhdzi fenntartasu iskoldk szakképzésbe vald
bekapcsolddasa.

Nemzetkozi tapasztalatok éplilnek be a szakképzésbe
(palyazatok, didk és pedagdguscsere).

A hiany-szakképesitések szamanak megnovelése
nagyobb motivacié a szakmavalasztdsnal.

A gyakorlati képzésben nagy tapasztalatot felhalmozé
véllalati/szervezeti, a zardvizsgat kovetben
foglalkoztatoi hattér all rendelkezésre.

LehetGségek

A fenntartovaltas az allami szakképz§ iskolak esetében
(KLIK == NGM, FM) hatékonyabb er&forras elosztast,
kapacitaskihasznalast, a helyi igényekhez rugalmasabb
alkalmazkodast, a dualis képzés megerdsitését jelenti.

A hatar menti egylttmGkodések jovbeli beruhazasi
lehetGségeket hordoznak.

Komplex és kreativitast igényl6 szakmak inditasa.
A kétkezi munka felértékel6dése.

Kiépilt, egylittmikodésen alapulé palyaorientacids
rendszer mikodtetése.

Tobbletforrasok az oktatasba.

Nagyobb PR a képzdk, gyakorldhelyek, szakmak,
eredmények megismertetésére.

A tanuldszerz6déses rendszer tovabbi kiszélesitése
szocializacios lehet6ség a munkavallalashoz.

A mez6gazdasag és élelmiszeripar szerepének
novekedése felértékeli az agrarképzéseket.
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Gyengeségek

Valtozatlanul nehezen hatarozhaték meg a gazdasag
jelenlegi helyzetében a legaldbb kdzéptavra vetithet6
munkaeré-piaci igények (folyamatosan valtozo
jogszabalyi kornyezet, Uzleti kockazatok).

A beruhazasok volumene és szerkezete nehezen
prognosztizalhato.

Még mindig nagy a lemorzsolddas a szakképzd
évfolyamokon.

Kontraszelekcié (maradékelv) a beiskolazasban.

Az élethosszig tartd tanuldshoz sziikséges
kompetenciak hianya a tanuldképzésben (idegen
nyelvismeret-, digitalis technikak, munkavallaléi
kompetenciak).

Divatszakmak iranti tanuléi/szulGi igény az
elhelyezkedési lehet6ség mérlegelése nélkiil.

Lassu alkalmazkodas a technikai-technolégiai
valtozasokhoz. Avulé tananyag.

Veszélyek

Kedvezdtlen demografiai valtozasok

A jelenlegi szakképzési beiskolazasi szerkezet
ésszerl(isitése telepulési érdekeket sérthet.

Az dllamilag nem tdmogatott szakképesitések hidnyt
képezhetnek a munkaeré-piacon.

Gyenge mobilitasi szandék.

A magasabb hozzdadott értéket termel6 agazatoknak
a kivanatosnal alacsonyabb aranya a gazdasagban.



